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ค ำน ำ 

 
  ส ำนักงำนเขตบำงรัก    มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยพระรำชบัญญัติเกี่ยวกับงำน
กำรปกครอง กำรทะเบียน กำรจัดท ำแผนพัฒนำเขต กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงบก  ทำงน  ำ และทำง
ระบำยน  ำ กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด  ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และท่ีจอดรถ กำรสำธำรณูปโภค และกำร
ก่อสร้ำงอื่นๆ กำรสำธำรณูปกำร กำรส่งเสริมกำรฝึก  และประกอบอำชีพ  กำรส่งเสริมกำรลงทุน  กำรส่งเสริม
กำรท่องเท่ียว  กำรจัดกำรศึกษำ กำรสังคมสงเครำะห์ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีต
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรม   อันดีงำมของท้องถิ่น กำรจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ กำรปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัด และกำรจัดกำรเกี่ยวกับท่ีอยู่อำศัย  กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ กำร
ส่งเสริมกีฬำ กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของประชำชน กำรส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของรำษฎร กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง กำรสำธำรณสุข กำร
อนำมัยครอบครัว กำรจัดให้มีกำรควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน  กำรควบคุมกำรเลี ยงสัตว์  กำรจัดให้มีและ
ควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ กำรรักษำควำมปลอดภัย  ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและกำรอนำมัย โรงมหรสพ และ
สำธำรณสถำนอื่น ๆ กำรคุ้มครอง ดูแลบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกท่ีดินทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม กำรผังเมือง กำรวิศวกรรมจรำจร กำรดูแลรักษำท่ีสำธำรณะ กำรควบคุมอำคำร กำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย กำรส่งเสริมและสนับสนุน  กำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กำร
จัดกำรส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่ำงๆ  กำรจัดเก็บรำยได้ กำรบังคับกำรให้เป็นไปตำมข้อบัญญัติกรุงเทพมหำนคร
หรือกฎหมำยอื่นท่ีก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของกรุงเทพมหำนคร และหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย   
 

  ดังนั น   กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตบำงรักในปีงบประมำณ พ .ศ. 256๒   จึงมุ่งเน้น 
กำรน ำแผนต่ำงๆ ของกรุงเทพมหำนคร ไปสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตบำงรัก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.256๒      ทั งนี   เพื่อให้กำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในพื นท่ีเขตบำงรักเป็นไปตำมแนวทำง 
ของกรุงเทพมหำนครอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นเอกภำพ  คุ้มค่ำและสมประโยชน์ สนองตอบควำม
ต้องกำรและประโยชน์สุขของประชำชนเขตบำงรัก ส่งผลต่อควำมเจริญของกรุงเทพมหำนคร 
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๑ 

 

สาระส าคญัของแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 
 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพืน้ที่เขตบางรัก 
 

เขตบางรักมีอาณาเขตและพื้นที่การปกครอง ดังนี้ 
 

ทิศเหนือและทิศตะวันออก ติดกับ เขตปทุมวัน มีถนนพระรามท่ี 4 ฝากใต้เป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ติดกับ เขตสัมพันธวงศ์ มีคลองผดุงกรุงเกษมเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศใต้   ติดกับ เขตสาทร มีคลองสาทรเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก   ติดกับ เขตคลองสาน มีแนวกึ่งกลางแม่น ้าเจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 เขตบางรักมีพื นท่ีทั งหมด  5.536 ตารางกิโลเมตร  พื นท่ีการปกครองแบ่งเป็น 5 แขวง ได้แก่   
 ๑.  แขวงมหาพฤฒาราม 

 ๒.  แขวงส่ีพระยา 
  ๓.  แขวงสุริยวงศ์ 

 ๔.  แขวงบางรัก 
 ๕.  แขวงสีลม 
 

ข้อมูลประชากร 
 

แขวง ชาย หญิง รวม 
มหาพฤฒาราม ๕,๒๙๘ ๖,๐๙๘ ๑๑,๓๙๖ 
สีลม ๘,๗๘๖ ๙,๓๐๙ ๑๘,๐๙๕ 
สุริยวงศ์ ๒,๕๑๑ ๒,๗๓๔ ๕,๒๔๕ 
บางรัก ๑,๔๐๑ ๑,๔๓๒ ๒,๘๓๓ 
สี่พระยา ๔,๘๘๘ ๕,๗๖๓         ๑๐,๖๕๑ 
รวม         22,๘๘๔ 25,๓๓๖          4๘,๒๒๐* 

   
* หมายเหตุ   – ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 256๑ 
 
 



๒ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง 
 

1. ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถ โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั ง

จัดให้มีการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
๒. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญเหตุสาธารณภัยของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ ใน

พื นท่ี โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นประจ้าทุกปี 
๓. ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีโดยได้จัดเจ้าหน้าท่ีเทศกิจปฏิบัติหน้าท่ีในพื นท่ีจุดเส่ียง

เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
๔. ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจรในการบรรเทาการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียน 
๕. บุคลากรมีประสิทธิภาพและความสามารถในการท้างาน และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 
๖. พื นท่ีของเขตบางรักมีผู้รับบริการท่ีหลากหลายทั งชาวไทยและชาวต่างชาติ  บุคลากรสามารถพัฒนา

ตนเองและทักษะในการท้างาน 
 

2. ด้านอปุกรณ์ เคร่ืองมือ สถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๑.  มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื นท่ีทางถนน ทางน ้า และส่ิงอ้านวยความสะดวกส้าหรับระบบ 
     ขนส่งมวลชน เช่น BTS MRT รถประจ้าทาง ท่าเรือ เป็นต้น 
๒. เป็นพื นท่ีท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวมากมายซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจจากการท่องเท่ียวของชาวต่างชาติ  
๓. เป็นพื นท่ีเศรษฐกิจท่ีส้าคัญของกรุงเทพมหานคร ย่านการค้าอัญมณีของประเทศ 
๔. เป็นแหล่งท่ีพักของโรงแรมระดับห้าดาว   
 

3. ด้านการด าเนินงานและการบริหารจัดการ 
 ๑.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 

๒. กลุ่มเครือข่ายตลอดจนผู้น้าชุมชนได้รับการสนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
๓. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงกิจกรรมและบริการของส้านักงานเขตอย่างท่ัวถึง 
๔. ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแกไ้ขตามเวลาท่ีก้าหนด 
๕. การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
๖. มีความเข้มแข็งในการด้าเนินงานด้านสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 

 

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.  มีโครงข่ายการจราจรท่ีสามารถเช่ือมโยงกันได้หลากหลายประเภท 

๒. มีการก่อสร้างอาคารสูงจ้านวนมาก เป็นแหลางการค้าและธุรกิจท่ีส้าคัญ 
๓. มีการปรับปรุง ถนน ทางเท้า เกาะกลาง และริมคลอง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๔. ท่ีตั งส้านักงานเขตอยู่ใจกลางเมืองเดินทางได้สะดวก 
 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑.  เป็นพื นท่ีชั นในมีการคมนาคมสะดวก 

๒. คูคลองการระบายน ้าสะดวก คล่องตัว 
 

6. ด้านคุณภาพชีวิต 
 ๑.  ประชาชนให้ความสนใจกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และกิจกรรมนันทนาการ 

๒. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีเป็นประจ้า 



๓ 

 

๓. มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ในพื นท่ี 
๔. มีการจัดการด้านสุขลักษณะต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕. จ้านวนการเกิดอาชญากรรมในพื นท่ีเส่ียงต้่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและสาธารณภัยแก่ประชาชน 
๗. ให้การช่วยเหลือ หรือประสานงานเพื่อช่วยเหลือแก่ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย 
๘. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและดูแลด้านสวัสดิการสังคมพื นฐานอย่างท่ัวถึง 
 

7. ด้านเศรษฐกิจการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
 ๑.   ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีผ่านการรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้เกณฑ์มาตรฐาน 

๒. ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารเงินกองทุนท่ีได้รับ 
๓. ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าอบรมวิชาชีพ 
๔. คุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
๕. ระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ในพื นท่ีได้รับการศึกษาขั นพื นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๗. ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
๘. ภาคเอกชนมีศักยภาพในการสนับสนุนการด้าเนินงานของส้านักงานเขตเป็นอย่างดี 
๙. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื นท่ีเขตบางรัก 

 

8. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๑.  มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทุกชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท้าแผน   
               ชุมชน แผนประชารัฐร่วมใจ 

๒.  มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในชุมชน และสนับสนุนให้ผู้น้าได้รับการอบรมสัมมนาเพื่อน้าไปพัฒนา             
     ชุมชนของตนเอง 
๓. ผลการส้ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๔. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
๕. สามารถจัดการปัญหาร้องเรียนได้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. การด้าเนินงานด้านราชการใสสะอาดสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๗. สามารถลดรอบเวลาการให้บริการในขั นตอนต่างๆ ได้สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จุดอ่อน 

 

1. ด้านบุคลากร 
 ๑.  บุคลลากรบางส่วนราชการไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 

๒. มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรอยู่บ่อยครั ง เช่น บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ด้านอปุกรณ์ เคร่ืองมือ สถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย เช่น กล้องวีดีโอ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
                เครื่องอัดส้าเนา เป็นต้น 

๒. การขยายถนน ตรอก ซอย หรือการก่อสร้างระบบโครงข่ายท้าได้ยากเนื่องจากเป็นพื นท่ีคับแคบ 
๓. อาคารส้านักงานเขตทรุดโทรมไม่มีงบประมาณในการปรับปรุง 
๔. พื นท่ีจอดรถส้าหรับประชาชนผู้รับบริการไม่เพียงพอ 
๕. อาคารส้านักงานเขตไม่มีลิฟต์ส้าหรับให้บริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 



๔ 

 

3. ด้านการด าเนินงานและการบริหารจัดการ  
 ๑.  ประชากรแฝงเข้ามาในพื นท่ีเป็นจ้านวนมากซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคคลเร่ร่อนจรจัด และบุคคลต่างด้าว  
                ซึ่งเข้ามาพักอาศัยหลับนอนอยู่บริเวณเกาะกลางถนน ใต้สะพานลอยหรือพื นท่ีสาธารณะ เป็นปัญหา 
                สังคมซึ่งด้าเนินการแก้ไขได้ยาก ท้าให้พื นท่ีขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะเนื่องจากเป็นสังคมเมือง และไม่มีเวลา  
๓. ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืนมีรถจอดกีดขวาง การเก็บขนมูลฝอยท้าได้ยากล้าบาก 
 

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.  เนื่องจากเป็นพื นท่ีเขตชั นในการขยายตัวของโครงสร้างพื นฐานด้านการคมนาคมขนส่งท้าได้ยาก 

 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑.  พื นท่ีว่างเปล่าของเอกชนมีความเส่ือมโทรมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของเขต 

 

6. ด้านคุณภาพชีวิต 
 ๑.  พบคนเร่ร่อนหรือบุคคลไร้บ้านอยู่ในพื นท่ีเป็นระยะๆ  และเป็นปัญหาสังคมซึ่งด้าเนินการแก้ไขได้ยาก  
                ท้าให้พื นท่ีขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

7. ด้านเศรษฐกิจการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
 ๑.  ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท้าให้งบประมาณท่ีได้รับล่าช้า และส่งผลต่อการจัดเก็บภาษี 

 

8. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. มีประชากรแฝงจ้านวนมากท้าให้ยากต่อการควบคุมปริมาณมูลฝอย  และมาตรการความปลอดภัย 

 
โอกาส 

 

1. ด้านบุคลากร 
 ๑.  บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองเนื่องจากมีผู้รับบริการจ้านวนมากและหลากหลาย 

 

2. ด้านอปุกรณ์ เคร่ืองมือ สถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.  เป็นพื นท่ีส้าคัญทางธุรกิจการค้า มีความรวดเร็วในการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

3. ด้านการด าเนินงานและการบริหารจัดการ 
 ๑.  เป็นพื นท่ีชั นในและใจกลางกรุงเทพมหานครท่ีได้รับนโยบายจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
               ในหลายๆ ด้าน ซึ่งท้าให้เกิดโอกาสท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพในการท้างานของบุคลากร 

 

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1. ท่ีดินมีมูลค่าสูงจึงมีโอกาสท่ีจะพัฒนาด้านท่ีอยู่อาศัยแบบคอนโดมิเนียมได้มาก 
  2. เป็นพื นท่ีใจกลางเมืองสามารถสร้างเป็นจุดเช่ือต่อการคมนาคมท่ีส้าคัญได้หลากหลาย 

 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความส้าคัญในด้านส่ิงแวดล้อม  การเพิ่มพื นท่ีสีเขียว 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน

ส่ิงแวดล้อม 
 

6. ด้านคุณภาพชีวิต 
1. นโยบายรัฐบาลท่ีเน้นด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยให้เบี ยยังชีพท้าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ น 

 



๕ 

 

7. ด้านเศรษฐกิจการเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการ และการศึกษา 
1. มีการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในพื นท่ี 
2. มีการจัดสรรงบประมาณส้าหรับนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้เรียนฟรี  

 

8. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณในโครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการแก่บุคลากรส้านักงานเขตเป็นประจ้า 
 
อุปสรรค 

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.  ถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง บางช่วงมีการก่อสร้างหรือวางระบบ 
                สาธารณูปโภค  ท้าให้มีปัญหาการจราจร 

 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑.  พื นท่ีบางแห่งเป็นของเอกชนไม่สามารถเข้าไปพัฒนาได้เต็มท่ี 

๒. การจราจรติดขัด  ไม่คล่องตัว   
๓. อาคารสูงจ้านวนมาก  การถ่ายเทอากาศไม่สะดวก เกิดมลพิษ 

 

3. ด้านเศรษฐกิจการเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
 ๑.  ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท้าให้งบประมาณท่ีได้รับล่าช้าและส่งผลต่อการจัดเก็บภาษีไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

4. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๑.  ในช่วงเวลาท่ีมีการเลือกตั งต่างๆ การด้าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนต้องด้าเนินการด้วยความ 
               รอบคอบเนื่องจากพื นท่ีเขตมีการแข่งขันทางการเมืองสูง 
 
วิสัยทศัน ์
 “บูรณาการงานเชิงรุก เติมความสุขเพิ่มความรัก ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา สร้างบางรักน่าอยู่สู่สากล” 

 
พนัธกิจ 
 พันธกิจ หมายถึง   อ้านาจ/ภารกิจความรับผิดชอบของส้านักงานเขตบางรัก  ซึ่งแบ่งส่วนราชการในการ  
ปฏิบัติภารกิจออกเป็น 10 ส่วนราชการ  สามารถจัดแบ่งออกตามกลุ่มภารกิจพื นฐานได้ดังนี  

 
ภารกิจพื้นฐานที่ ๑ ฝ่ายปกครอง 

 

 มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการปกครองการทะเบียนปกครอง (ได้แก่ พินัยกรรม  ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียน
สมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะทะเบียนนิติกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การเลือกตั ง งานจดทะเบียนพาณิชย์ การท้า
ประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดท้าแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์การส่ือสารและรับส่ง 
วิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชนงานเขตเคล่ือนท่ี งานสภา
เขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์นโยบายและแผนการติดตามประเมินผล งานบริหารงานท่ัวไป งาน
สารบรรณและธุรการ งานช่วยอ้านวยการและเลขานุการ งานพิธีการ  งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคาร



๖ 

 

สถานท่ีและยานพาหนะส่วนกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจ้าท่ัวไป งานท่ีไม่ได้ก้าหนดให้เป็นหน้าท่ีของ
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ ๒ ฝ่ายทะเบียน 
 

 มีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจ้าตัวประชาชน 
ทะเบียนท่ัวไป การจัดท้าบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั ง การจัดท้าการเขียนประวัติผู้ต่างด้าว  ตลอดจนด้าเนินคดีแก่
ผู้กระท้าตามความผิดตาม พ.ร.บ.ทะเบียนราษฎร   พ.ร.บ.บัตรประจ้าตัวประชาชน และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ ๓ ฝ่ายโยธา 
 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการก่อสร้างซ่อมแซม และปรับปรุงโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และส่ิง
สาธารณประโยชน์ต่างๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณประจ้าปี การส้ารวจเพื่อวางแผนการก่อสร้าง การปรับปรุงระบบ
ระบายน ้า การบ้ารุงรักษาคูคลองและท่อระบายน ้า การป้องกันน ้าท่วม การควบคุมบังคับการหรือปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร ตรวจสอบควบคุมดูแลรักษาท่ีสาธารณะ ด้าเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาเมือง วางผังปรับปรุงบริเวณเฉพาะแห่งหรือบริเวณท่ีมีการ เปล่ียนแปลง ด้านระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้เป็นไปตามมาตรฐานผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
รวมทั งวางแผนด้านงบประมาณ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ 4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
 

มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานท่ีและการประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย
แก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานท่ีจ้าหน่ายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม การสุขาภิบาล
ท่ัวไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจ้าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ
การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริโภคและสร้างหรือ
ขยายเครือข่ายมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภค ด้านสาธารณสุข การก้าจัดแมลงและสัตว์น้าโรค การควบคุมการ
เลี ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ ก้าจัด ห้ามป้องกันและระงับเหตุร้าคาญท่ีอาจเกิดหรือเกิดขึ นในท่ี
สาธารณะหรือสถานท่ีเอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานี 
บริการน ้ามันเชื อเพลิง การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย  คุ้มครอง
ผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงานเป็นต้น และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ ๕ ฝ่ายรายได้ 
 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการด้าเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีบ้ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าอากรฆ่าสัตว์ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าเช่าทรัพย์สิน 
ฯลฯ รับแบบแจ้งรายการเพื่อช้าระค่าภาษี ตรวจสอบขนาดและประโยชน์ของท่ีดินเพื่อประกอบการประเมินภาษี 
ติดตามเร่งรัดผู้รับการประเมินภาษีท่ีไม่ยื่นแบบตามก้าหนดและด้าเนินคดีแก่ผู้ค้างช้าระภาษีโดยรวบรวมเอกสารส่ง
ส้านักงานกฎหมายและคดี รวบรวมและจัดท้าสถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ ๖ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 

มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะส่ิงแวดล้อม
การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น ้าเจ้าพระยาเรือท่องเท่ียว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายส่ิงปฏิกูล ไขมัน 
และน ้ามัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล การปลูกดูแลและบ้ารุงรักษาต้นไม้ การ
พิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในท่ีสาธารณะ การจัดท้าแผนการปลูกต้นไม้และเพิ่มพื นท่ีสีเขียวในพื นท่ีเขตท่ี



๗ 

 

รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถานสถานท่ีท่ีมีความส้าคัญทางประวัติศาสตร์ และ
สถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ 7 ฝ่ายการศึกษา 
 

มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานประสาน ตรวจสอบกล่ันกรองงานด้านการ
บริหารบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื นท่ี    เพื่อน้าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั น  วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพื่อการวางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ
ตรวจสอบและจัดท้าบัญชีรายช่ือเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่งให้สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในเขตพื นท่ีเขต
เพื่อเตรียมการรับนักเรียน ประสานงานติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้าเรียนของสถานศึกษาในพื นท่ีเขต รวบรวม
ศึกษา วิเคราะห์กล่ันกรองข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อน้าเสนอผู้อ้านวยการเขต  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของส้านักงานเขต วางแผนและด้าเนินงานในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งสนับสนุนประสานและรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาทั งภาครัฐ
เอกชนและประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพในสถานศึกษา  การส่งเสริมและ
พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน ส้ารวจและจัดท้าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการสรรหาและแต่งตั ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีและประเมินผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ประสานการส้ารวจข้อมูลส่งเสริมการจัด
การศึกษาส้าหรับเด็กพิการ เด็กด้วยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด้าเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ด้าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดการพัสดุครุภัณฑ์และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ 8 ฝ่ายการคลัง 
 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการด้าเนินงานและควบคุมเกี่ยวกับการรับเงินในส้านักงาน ด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตามระบบ (MIS2) และการรับเงินประเภทอื่นๆ  การเบิกจ่าย การจัดท้าบัญชีการจัดซื อวัสดุครุภัณฑ์
ของส่วนราชการต่างๆ การจัดท้างบประมาณประจ้าปีและควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  การ
จัดท้าและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายและตรวจสอบหลักฐานให้ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติงานตามระบบคอมพิวเตอร์
ของกรุงเทพมหานครรวม 9 ระบบงาน ได้แก่ ระบบการเงินระบบงานบัญชี ระบบงานงบประมาณ ระบบงานจัดซื อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบบริหารคลังวัสดุกลาง ระบบเงินเดือน ระบบน ้ามัน และระบบงานบัญชีทรัพย์สินและปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ 9 ฝ่ายเทศกิจ 
 

มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่นท่ีก้าหนดให้
เป็นอ้านาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร การควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานนิติการท่ัวไป งานเกี่ยวกับคดีและการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต้ารวจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคดีและหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 

 



๘ 

 

ภารกิจพื้นฐานที่ 10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

มีอ้านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการด้าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม ทั งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้น้าชุมชน
องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและท่ีอยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบ
ของคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดตั งสหกรณ์ชุมชนกองทุนพัฒนาชุมชนกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชนการรื อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อจัดหาท่ีอยู่ช่ัวคราว  การ
ส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจ้าหน่ายผลผลิต การด้าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพการจัดตั งศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัว การด้าเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการด้าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กวัยก่อนเรียน บ้านหนังสือและลานกีฬา การด้าเนินการเกี่ยวกับเบี ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ การ
ให้บริการและจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขตการอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู 
บ้ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งาน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การสนับสนุนและประสานการด้าเนินการ
งานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรมนันทนาการและการท่องเท่ียว  การให้ค้าปรึกษาแนะน้าทางวิชาการเกษตรและ
สภาพแวดล้อมเพื่อการเกษตร การด้าเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
เป้าหมาย 

 

๑. ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.1  ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ท่ี  1.1.2.1        การจัดการมูลฝอยท่ีตนทางอยางมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2.1.1      เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อม 
  ต่อการเกิดอาชญากรรม 
เป้าประสงค์ท่ี  1.2.2.๑   เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังยาเสพติด 
มิติที่ 1.3  ปลอดอบุัติเหตุ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.๓.๑.๑       ปรับปรุงสภาพถนนและจุดเส่ียงอันตราย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.3.1.2       ลดการกระท้าผิดกฎจราจร 
มิติที่ 1.๔  ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๑      กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมืออุทกภัยทั งจากน ้าฝน   
  น ้าหนุน  และน ้าหลากเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้าน 
  บุคลากร และเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัย โดยเฉพาะอุทกภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๔     ลดความล่อแหลมและความเปราะบางของชุมชน 
มิติที่ 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.๑.๕       ส่งเสริมสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีและอาชีวอนามัยของ 
        ผู้ประกอบการอาชีพเพื่อให้มีสุขอนามัยท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.5.1         ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของ 
    อาหารท่ีไดรับประทาน 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.6.3   พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความ 
    ต้องการของประชาชน 



๙ 

 

 
 

๒. ด้านที่ 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติที่ 2.1  ภูมิทัศน์สวยงาม 
เป้าประสงค์ท่ี   2.1.1.1      ตลาดหรือแผงค้าขายท่ีกีดขวางทางเท้า กีดขวางการจราจรและบดบัง 
  ทัศนียภาพได้รับการจัดระเบียบได้ครบทุกกลุ่มเขต 
มิติที่ ๒.๒  พื้นที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่ 
เป้าประสงค์ท่ี 2.2.1.1     พัฒนาพื นท่ีสีเขียวส้าหรับพักผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ น 
    กระจายท่ัวในพื นท่ี 
 

๓. ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1   การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับ 
               ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี   3.1.1.1        ผู้สูงอายุและคนพิการสามารถใช้ชีวิตได้สะดวก 
เป้าประสงค์ท่ี   3.1.2.1      ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด้ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
เป้าประสงค์ท่ี   ๓.๑.๓.๒       ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 
มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี   3.2.1.1      แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน  
มิติที่ 3.3   การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี   ๓.๓.๒.๑       โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
    จากการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ น 
เป้าประสงค์ท่ี   3.3.3.๒     ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร  
มิติที่ 3.4   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี   ๓.๔.๑.๒      พัฒนากระบวนการ/เครือข่ายและกลไกการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมใน 
                                     สถานศึกษาและชุมชนในพื นท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

๔. ด้านที่ 4   มหานครกระชับ  
มิติที่ 4.1  กรุงเทพมหานครเติบโตอย่างเป็นระเบียบตามผังเมืองรวม 
เป้าประสงค์ท่ี   4.1.1.1      ส่งเสริมการขยายตัวในการใช้ประโยชน์ท่ีดินเต็มประสิทธิภาพตาม 
  ผังเมืองรวมและเพิ่มความหนาแน่นประชากรในเขตเมืองชั นในและเขต 
  เมืองชั นกลาง 
 

๕. ด้านที่ 5   มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ท่ี   5.2.1.2        เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง 
    และการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
 

๖. ด้านที่ 7   มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 7.2  การบริหารแผนและประเมินผล 
เป้าประสงค์ท่ี 7.2.1.2    พฒันาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนา 
    กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 
 
 



๑๐ 

 

มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี   7.3.1.1     การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็น 

มืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เป้าประสงค์ท่ี   7.3.๒.๒     การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการให้มี 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสนับสนุน 
    การบริหารราชการ 
มิติที่ 7.4  การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงค์ท่ี  7.4.1.1        เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

                                          เปาประสงคท่ี  7.4.1.4        ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติดานการเงินการบัญชี และการ 
      ตรวจสอบ ควบคุมภายในใหถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ผลการด าเนินงานหลัก (ตัวชี้วัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร์) 
 
๑. - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน้ากลับไปใช้ประโยชน์ 

ท่ีแหล่งก้าเนิดเพิ่มขึ นเมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
เป้าหมาย 

 
ร้อยละ ๑๒ 

 - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก้าเนิดเพิ่มขึ น 
เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย 
 

ร้อยละ ๕ 

๒. ร้อยละของจุดเส่ียงภัยได้รับการแก้ไข เฝ้าระวังและตรวจตรา 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

3. จ้านวนครั งของการจัดประชุมคณะกรรมการอ้านวยการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 

เป้าหมาย ๔ ครั ง/ปี  
 

4. ระดับความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยา
เสพติดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย ร้อยละ 8๐ 

5. ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

6. - จ้านวนครั งของการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลผลิต) 
 

เป้าหมาย ๓ ครั ง/วัน  
หรือ ๑,๐๙๕ ครั ง/ป ี

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการกวดขันการจอด 
รถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลลัพธ์)  

เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

7. ร้อยละความส้าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน ้าท่วมในพื นท่ี
กรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

8. จ้านวนครั งของการซักซ้อมอพยพหนไีฟให้แก่หน่วยงานทั งภาครัฐ
ภาคเอกชน (ผลผลิต) 

เป้าหมาย ๓ ครั ง/ปี 

9. ร้อยละความส้าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  ระดับดี 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง)    

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

10. จ้านวนครั งของการจัดกิจกรรมท้าความสะอาดเขตบางรัก 
Big Cleaning Day   (ผลผลิต)  

เป้าหมาย ๑๒ ครั ง/ปี 

11. - จ้านวนครั งของการตรวจพื นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบน
ท่ีสาธารณะ (ผลผลิต)   

เป้าหมาย ๒ ครั ง/วัน   
หรือ ๗๓๐ ครั ง/ป ี

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการกวดขันจัดระเบียบป้าย
โฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์)  

เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

12. ร้อยละความส้าเร็จของการออกแบบและจัดท้ารายการของส่ิงอ้านวยความ
สะดวกส้าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  

13. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด้าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
และส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่
ประชาชนในพื นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย ร้อยละ 9๐  

14. จ้านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจเยี่ยม  (ผลผลิต)   เป้าหมาย ๑๐๐ ราย/ป ี
15. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา หลักจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั นพื นฐาน มีคะแนน เฉล่ียเพิ่มขึ นตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด  
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 



๑๒ 

 

16. จ้านวนครั งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร 
เขตบางรัก (ผลผลิต)   

เป้าหมาย 12 ครั ง/ปี 

17. รอยละของการลงจุดแสดงต้าแหนงพื นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร 
และต้าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ้าบาน  
(ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 

18. ร้อยละของชุมชนในพื นท่ีเขตมีการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน  (ผลผลิต) 
(เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ 50 ของชุมชน
ในพื นท่ีเขตมีการจัด 
ท้าแผนพัฒนาชุมชน 
ทั งนี ต้องไมน่้อยกว่า

เขตละ 5 ชุมชน 
19. การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษี

บ้ารุงท้องท่ี)  
- ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณ
การภาษี 3 ภาษี ท่ีส้านักการคลังก้าหนด (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 - ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีคางช้าระ 3 ประเภท   
(ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย ร้อยละ 25 

20. ความส้าเร็จของการจัดท้างบการเงิน  
 - จัดท้างบการเงินแลวเสร็จภายในก้าหนด  (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

เป้าหมาย 2 เดือน ภายในเดือน 
พ.ย. 2561 

  - จัดท้างบการเงินครบถวนถูกตอง (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) เป้าหมาย ไมมีขอทักทวงจาก
กองบัญชี  

ส้านักการคลัง 
 

 

 
 

********************************************* 
 



๑๓ 

 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
 
ส่วนที่ 1   การบริการสาธารณะ 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.1  ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.1.2.1   การจัดการมูลฝอยท่ีตนทางอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ี
แหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 12 

2 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
๒๕๖๑ (ผลลัพธ์)  (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 5 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิด ตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse/ Recycle)                       
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ี
แหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 12 

2 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
๒๕๖๑ (ผลลัพธ์)  (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 5 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยของส านักงานเขตบางรัก  รักษาฯ 
๒. กิจกรรมการคัดแยกเศษอาหารไปท าอาหารสัตว์  รักษาฯ 
๓. กิจกรรมคัดแยกกล่องเครื่องด่ืมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์  รักษาฯ 
๔. โครงการอาสาสมัครชักลากขยะมูลฝอยในชุมชน ๒๐๔,๕๐๐  รักษาฯ 
๕. กิจกรรมล้างท าความสะอาดถนนเพื่อลดฝุ่นละออง  รักษาฯ 
๖. กิจกรรมการส ารวจวัสดุรีไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า  รักษาฯ 
๗. กิจกรรมการตั้งถังรองรับมูลฝอยแยกประเภท  รักษาฯ 
๘. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยโดยชุมชน  รักษาฯ 
๙. กิจกรรมด าเนินการนัดเวลาท้ิงนัดเวลาเก็บขยะช้ินใหญ่  รักษาฯ 
๑๐. กิจกรรมจัดเก็บกากไขมัน  รักษาฯ 
๑๑. กิจกรรมน ากิ่งไม้ ต้นไม้ และใบไม้น ากลับไปใช้ประโยชน์  รักษาฯ 
๑๒. กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยอันตราย  รักษาฯ 
๑๓. กิจกรรมส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์  

๕๐,๐๐๐  รักษาฯ 

 

 



๑๔ 

 

 
โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2.1.1    เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการเกิดอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ๑. จ านวนการส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภัย หรือพื้นท่ีเส่ียงอันตรายและจัดท าแผนติดต้ัง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีเส่ียงฯ  (ผลผลิต)  

100 ดวง 

 ๒. ร้อยละของความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงภัย 
หรือเส่ียงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด  (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 

๒. จ านวนครั้งของการรายงานการตรวจสอบกล้องวงจรปิด (CCTV) (ผลผลิต)  ๒๔ ครั้ง/ปี  
(เดือนละ ๒ ครั้ง) 

๓. ร้อยละของจุดเส่ียงได้รับการเฝ้าระวังและตรวจตรา (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดเขต (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 
๔ ครั้ง/ปี 

5. จ านวนการตรวจสอบกวดขันจัดระเบียบสถานบริการในพื้นท่ีเขตบางรัก  ๑๒๐ แห่ง 
 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการท่ี 2    ติดต้ังและ/หรือซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม 
มาตรการท่ี ๓    ติดต้ัง/บ ารุงรักษากล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 
มาตรการท่ี 5    สนับสนุนดานความปลอดภัย (ตรวจพื้นท่ีเส่ียงตอการเกิดอาชญากรรม)  
มาตรการท่ี ๖    สร้างเครือข่ายความร่วมมือแก้ปัญหาอาชญากรรมของเมือง 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนการส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภัย หรือพื้นท่ีเส่ียงอันตรายและจัดท าแผนติดต้ัง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีเส่ียงฯ  (ผลผลิต)  

100 ดวง 

2. ร้อยละของความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงภัย หรือ
เส่ียงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด  (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 

3. จ านวนครั้งของการรายงานการตรวจสอบกล้องวงจรปิด (CCTV) (ผลผลิต)  ๒๔ ครั้ง/ปี  
(เดือนละ ๒ ครั้ง) 

4. ร้อยละของจุดเส่ียงได้รับการเฝ้าระวังและตรวจตรา (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ร้อยละ ๑๐๐ 
5. จ านวนการตรวจสอบกวดขันจัดระเบียบสถานบริการในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลผลิต) ๑๒๐ แห่ง 

 

 
 
 



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการจุดเส่ียงภัยได้รับการเฝ้าระวัง และตรวจตรา - เทศกิจ 
๒. โครงการตรวจพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม (สายตรวจตู้ขียว)  - เทศกิจ 
๓. โครงการเทศกิจพาน้องข้ามถนนและอาสาจราจร - เทศกิจ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมติดต้ัง ซ่อมแซม ไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเขตบางรัก - โยธา 
2. กิจกรรมการตรวจสอบกล้องวงจรปิด CCTV - ปกครอง 
3.โครงการตรวจสถานบริการในพื้นท่ีเขตบางรัก - ส่ิงแวดล้อมฯ 
 

มาตรการที่ 6   สร้างเครือข่ายความร่วมมือแก้ปัญหาอาชญากรรมของเมือง 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขต (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 

4 ครั้ง/ปี 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดเขตบางรัก 

30,000 บาท ปกครอง 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี  1.2.2.๑    เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังยาเสพติด 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ระดับความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม (ผลผลิต) 

ร้อยละ 8๐ 

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติดในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2 สนับสนุนอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในชุมชน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ระดับความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม (ผลผลิต) 

ร้อยละ 8๐ 



๑๖ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด  32,200บาท ปกครอง 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 

มาตรการที่ 4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติดในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ - ส่ิงแวดล้อมฯ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.๓  ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.๓.๑.๑  ปรับปรุงสภาพถนนและจุดเส่ียงอันตราย 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย 
อาคารสถานท่ีและโรงเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๑๒ ครั้ง/ปี 
(เดือนละ ๑ ครั้ง) 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 1   ตรวจสอบและปรับปรุงสภาพถนน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย 
อาคารสถานท่ีและโรงเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๑๒ ครั้ง/ปี 
(เดือนละ ๑ ครั้ง) 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. ปรับปรุงซอยเจริญกรุง ๔๐ ช่วงจากถนนเจริญกรุงถึงท่าเรือ 
โอเรียนเต็ล  

๔,๐๕๑,๐๐๐ บาท โยธา 

๒. ปรับปรุงซอยเจริญกรุง ๔๒ ช่วงจากถนนเจริญกรุงถึงซอย 
เจริญกรุง ๔๒/๑  

๑,๕๔๘,๐๐๐ บาท โยธา 

๓. ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร  ๔๐๙,๐๐๐ บาท โยธา 
 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.3   ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.3.1.2    ลดการกระท าผิดกฎจราจร 
ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 - จ านวนครั้งของการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลผลิต)  ๓ ครั้ง/วัน 
หรือ (๑,๐๙๕ ครั้ง/ปี) 

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บน
ทางเท้า (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ ๙๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2   จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 - จ านวนครั้งของการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลผลิต)  ๓ ครั้ง/วัน หรือ 
(๑,๐๙๕ ครั้ง/ปี) 

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทาง
เท้า (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ ๙๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการจัดระเบียบการจอดรถบนทางเท้า - ฝ่ายเทศกิจ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.๔  ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๑   กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมืออุทกภัยท้ังจากน้ าฝน  น้ าหนุน และน้ าหลาก 

เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้านบุคลากร และเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัย  
โดยเฉพาะอุทกภัย 

 
 



๑๘ 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีกรุงเทพหานคร 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ ๑    เพิ่มความสามารถในการปองกันน้ าท่วมจากน้ าหลากและน้ าหนุน 
มาตรการที่ ๒    เพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการรองรับและระบายน้ าท่วมขัง 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการปฏิบัติการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม - โยธา 
๒. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบไหลเวียนของน้ าและการระบายน้ าในคูคลอง - โยธา 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที ่1.๔  ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๔    ลดความล่อแหลมและความเปราะบางของชุมชน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการซักซ้อมอพยพหนไีฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
(ผลผลิต) 

3 ครั้ง/ปี 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ ๑    ฝึกอาสาสมัครชุมชนในการเผชิญอัคคีภัย  
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการซักซ้อมอพยพหนไีฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
(ผลผลิต) 

3 ครั้ง/ปี 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(หลักสูตรทบทวน)  

41,500 บาท ปกครอง 

2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 352,000 บาท ปกครอง 
 



๑๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที ่1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.๑.๕ ส่งเสริมสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีและอาชีวอนามัยของผู้ประกอบการอาชีพ 
                               เพื่อให้มีสุขอนามัยท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของในการพัฒนาด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตบางรัก    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

มาตรการที่ 3  สนับสนุนภาคเอกชนและประชาชนจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดโรค ปลอดภัย  
                     มีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของในการพัฒนาด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตบางรัก    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีดี สะอาด    
    ปลอดภัย 

๑๖๒,๓00 บาท ส่ิงแวดล้อมฯ 

๒. โครงการป้องกันควบคุมโรคตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขตบางรัก  - ส่ิงแวดล้อมฯ 
๓. โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีเขตบางรัก  - ส่ิงแวดล้อมฯ 
๔. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสัตว์เล้ียงในเขต 
    บางรัก  

- ส่ิงแวดล้อมฯ 

๕. โครงการรณรงค์รวมใจต้านภัยเอดส์    - ส่ิงแวดล้อมฯ 
๖. โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ ๔๐๐,๐๐๐ บาท ส่ิงแวดล้อมฯ  
 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที ่1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาประสงคท่ี 1.6.5.1 ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของอาหารท่ีไดรับประทาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผาน
เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี  
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 



๒๐ 

 

มาตรการที่ ๑  ควบคุม ก ากับใหสถานประกอบการอาหารผานเกณฑ์ดานสุขลักษณะทางกายภาพของ 
                     กรุงเทพมหานคร 
มาตรการที่ 2    ควบคุมก ากับใหผูประกอบการ ผูไดรับใบอนุญาต /หนังสือรับรองการแจง ตองไมเปนโรคติดตอ   
                     ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจหรือไมเปนพาหนะน าโรคติดตอ 
มาตรการที่ 3    ควบคุม ก ากับใหสถานประกอบการผูไดรับอนุญาต /หนังสือรับรองการแจง ตองผานการอบรม 
                     ตามหลักสูตรท่ีกรุงเทพมหานครก าหนด  
มาตรการที่ 4    ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหารในสถานประกอบการ 
มาตรการที่ 6    เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลอาหารมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัย 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผาน
เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี  
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  112,000 บาท ส่ิงแวดล้อมฯ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- -  

 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที ่1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.6.3 พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ ๙0 
 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 1   สนับสนุนให้มีกีฬาและกิจกรรมนันทนาการท่ีมีความหลากหลายเพิ่ม 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ ๙0 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 



๒๑ 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย ๕๙๐,๔๐๐ บาท พัฒนาชุมชนฯ 
๒. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 667,900 บาท พัฒนาชุมชนฯ 
 

ด้านที่ 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติที่ 2.1  ภูมิทัศน์สวยงาม 
เป้าประสงค์ท่ี   2.1.1.1    ตลาดหรือแผงค้าขายท่ีกีดขวางทางเท้า กีดขวางการจราจรและบดบังทัศนียภาพได้รับการ 
                                   จัดระเบียบได้ครบทุกกลุ่มเขต 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day  
(ผลผลิต)  

๒๔ ครั้ง/ปี 

2. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่
สาธารณะ (ผลผลิต)  

๒ ครั้ง/วัน  หรือ 
๗๓๐ ครั้ง/ปี 

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการกวดขันจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิด
กฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ ๙๐ 

3. - การจัดให้มีจุดกวดขัน ผู้ท้ิงส่ิงใดๆ ในพื้นท่ีสาธารณะ (ผลผลิต) อย่างน้อย ๒ จุด 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวด ท้ิง จับ ปรับ ในพื้นท่ี

สาธารณะ (ผลลัพธ์) 
ร้อยละ ๘๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการท่ี ๓ ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีสาธารณะ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day  
(ผลผลิต)  

2๔ ครั้ง/ปี 

2. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่
สาธารณะ (ผลผลิต)  

๒ ครั้ง/วัน  หรือ 
๗๓๐ ครั้ง/ปี 

 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการกวดขันจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิด
กฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ ๙๐ 

3. - การจัดให้มีจุดกวดขัน ผู้ท้ิงส่ิงใดๆ ในพื้นท่ีสาธารณะ (ผลผลิต) อย่างน้อย ๒ จุด 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวด ท้ิง จับ ปรับ ในพื้นท่ี

สาธารณะ (ผลลัพธ์) 
ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day - รักษาฯ 
2. โครงการจัดระเบียบป้ายโฆษณาท่ีผิดกฎหมายบนพื้นท่ีสาธารณะ - เทศกิจ 
 
 



๒๒ 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. โครงการณรงค์ไม่ท้ิง ไม่ปรับ ไม่จับ - เทศกิจ 
 

ด้านที่ 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติที่ 2.2  พื้นท่ีสวนสาธารณะ พื้นท่ีสีเขียวกระจายท่ัวทุกพื้นท่ี 
เป้าประสงค์ท่ี 2.2.1.1    พัฒนาพื้นท่ีสีเขียวส าหรับพักผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายท่ัวในพื้นท่ี 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พื้นท่ีสีเขียวที่เพิ่มข้ึน (ผลผลิต)   2 ไร ่
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 5    พัฒนาพื้นท่ีสีเขียวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามเหมาะสม  
                     กับเมืองและชุมชนเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พื้นท่ีสีเขียวที่เพิ่มข้ึน (ผลผลิต)   2 ไร ่
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. โครงการส ารวจพื้นท่ีสีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดี - รักษาฯ 
2. โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  700,000 บาท รักษาฯ 
 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที ่3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ  
               และผูดอยโอกาส 
เปาประสงค 3.1.1.1  ผูสูงอายุและคนพิการสามารถใชชีวิตไดสะดวก 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละความส าเร็จของการออกแบบและจัดท ารายการของส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับผูสูงอายุและผูพิการ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2   ออกแบบการก่อสร้างหรือออกแบบปรับปรุงอาคารสาธารณะ / ถนนให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
                    ส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการสนับสนุน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละความส าเร็จของการออกแบบและจัดท ารายการของส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับผูสูงอายุและผูพิการ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 



๒๓ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการออกแบบและจัดท าส่ิงอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุ   
และผู้พิการ 

- ปกครอง 
โยธา 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ  
               และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี   3.1.2.1    ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์  
 ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 
 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการท่ี 1   จัดสรรเบ้ียยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการส าหรับคนพิการ 
มาตรการท่ี 3   ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
มาตรการท่ี 9   การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบของกรุงเทพมหานครแก่เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ  
                   และผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 64,600 บาท พัฒนาชุมชนฯ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  
    สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

510,9๐๐ บาท พัฒนาฯ 

2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 581,4๐๐ บาท พัฒนาฯ 
 

 
 
 



๒๔ 

 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 5  สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพิ่มขึ้น โดยจัดเก็บในรูปของเอกสาร/cd/website/youtube 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท พัฒนาชุมชนฯ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ  
               คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓.๒   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจเยี่ยม  (ผลผลิต)   100 ราย/ปี 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2  ผู้ป่วยทุพพลภาพและผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการดูแลพยาบาลท่ีบ้าน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจเย่ียม  (ผลผลิต)   100 ราย/ปี 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการตรวจเย่ียมบ้าน ผู้ป่วย ผู้สูงอายุผู้พิการในพื้นท่ีเขตบางรัก - พัฒนาชุมชนฯ 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี   3.2.1.1    แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   



๒๕ 

 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ

ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ 90 
 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 4 เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ 90 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพื่อขจัดปัญหา
ความยากจนอย่างยั่งยืน 

65,000 บาท พัฒนาชุมชน ฯ 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.3   การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๒.๑  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ 
                              ระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา หลักจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
มาตรการที่ ๒ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีสมรรถนะในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

 
 



๒๖ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการประชุมครู 3,000 บาท การศึกษา 
๒. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 

๔๖,๕๐๐ บาท การศึกษา 

๓. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
กทม.  

๙,๐๐๐ บาท การศึกษา 

๔. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

๓๐,๐๐๐ บาท การศึกษา 

๕. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนา
โรงเรียน  

๙,๕๐๐ บาท การศึกษา 

๖. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย์ 578,400 บาท การศึกษา 
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 90,000 บาท การศึกษา 
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 25,000 บาท การศึกษา 
๙. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด กทม. ๕๑๙,๖๐๐ บาท การศึกษา 
๑๐. โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัด กทม. 

๒,๔๖๓,๒๐๐ บาท การศึกษา 

๑๑. โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย  ๗๐,๒๐๐ บาท การศึกษา 
๑๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ 
    เรียนรู้ 

55,500 บาท การศึกษา 

๑๓. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 1,200,000 บาท การศึกษา 
๑๔. โครงการสอนภาษาจีน 360,000 บาท การศึกษา 
๑๕. โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร ๔๗,๓๐๐ บาท การศึกษา 
๑๖. โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร  

๔๒,๕๐๐ บาท การศึกษา 

๑๗. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๓๓,๘๐๐ บาท การศึกษา 
๑๘. โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัด   
กรุงเทพมหานคร 

42,000 บาท การศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ด้านที่  3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที ่3.3   การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี   3.3.3.๒    ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  (ผลผลิต)  1 แห่ง 
 

 



๒๗ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยน าเครื่องมือท่ีมีความ 
                     หลากหลายมาใช้ตามบริบทความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  (ผลผลิต)  1 แห่ง 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีเขตบางรัก - พัฒนาฯ 
 
ด้านที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.4   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี   ๓.๔.๑.๒    พัฒนากระบวนการ/เครือข่ายและกลไกการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
                                  และชุมชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ 90 
 

2. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร  
เขตบางรัก (ผลผลิต)   

๑๒ ครั้ง/ปี 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  

ร้อยละ 90 
 

2. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร  
เขตบางรัก (ผลผลิต)   

๑๒ ครั้ง/ปี 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  ๔๒๐,๐00 บาท พัฒนาชุมชนฯ 
๒. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน กทม.  ๑๔๐,๘๐๐ บาท พัฒนาชุมชนฯ  
๓. โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 1,689,300 บาท พัฒนาชุมชนฯ 
 



๒๘ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ดานที่ ๔     มหานครกระชับ 
มิติที่ ๔.๑   กรุงเทพมหานครเติบโตอยางเปนระเบียบตามผังเมืองรวม 
เปาประสงคท่ี ๔.๑.1.1  สงเสริมการขยายตัวในการใชประโยชนท่ีดินเต็มประสิทธิภาพตามผังเมืองรวม  
                               และเพิ่มความหนาแนนประชากรในเขตเมืองช้ันในและเขตเมืองช้ันกลาง  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของการลงจุดแสดงต าแหนงพื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร และ 
ต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบาน (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ ๘ ส ารวจ จัดเก็บ และจัดท าระบบฐานขอมูลเพื่อการวางผังเมือง  
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของการลงจุดแสดงต าแหนงพื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร และ 
ต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบาน (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีท่ีขออนุญาตก่อสร้างอาคาร - โยธา 
2. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีมีการออกเลขรหัส 
ประจ าบ้าน 

- ทะเบียน 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

ด้านที่ 5   มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ท่ี   5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและการใช้ระบบ 
             งบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  
(ผลผลิต) (เจรจาตกลง)  

ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นท่ีเขตมี
การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  ท้ังนี้ต้อง
ไม่น้อยกว่าเขตละ 5 ชุมชน 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 
 
 



๒๙ 

 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  
(ผลผลิต) (เจรจาตกลง)  

ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นท่ีเขตมี
การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  ท้ังนี้ต้อง
ไม่น้อยกว่าเขตละ 5 ชุมชน 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 1,170,000บาท พัฒนาชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

140,800บาท พัฒนาชุมชนฯ 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ส่วนที่  2 บริหารจัดการ 
ด้านที่ 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.2  การบริหารแผนและประเมินผล 
เป้าประสงค์ท่ี 7.2.1.2  พัฒนาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๑๐๐ 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๑๐๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
    256๒ ส านักงานเขตบางรัก 

- ปกครอง 

 
ด้านที่ 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร  
มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี   7.3.1.1    การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
                                  การบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๓.๓)  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการจดทะเบียนสมรสในวันท่ี 14 

กุมภาพันธ์ 256๒ (ผลลัพธ์) 
ร้อยละ 80 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
ส านักงานเขตบางรัก  (Bangkok Fast & Clear)  หรือ (BFC)  (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ 90 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
พัฒนาภาพลักษณ์ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 
(มิติท่ี ๔.๑) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2 พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 
มาตรการที่ ๓    ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
 



๓๑ 

 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๓.๓)  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการจดทะเบียนสมรสในวันท่ี 14 

กุมภาพันธ์ 256๒ (ผลลัพธ์) 
ร้อยละ 80 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
ส านักงานเขตบางรัก  (Bangkok Fast & Clear)  หรือ (BFC)  (ผลลัพธ์)   

ร้อยละ 90 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
พัฒนาภาพลักษณ์ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 
(มิติท่ี ๔.๑) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการ  (มิติท่ี 3.3) - ปกครอง 
2. โครงการจดทะเบียนสมรส ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 256๒ - ทะเบียน 
3. โครงการจัดต้ังศูนย์บริการราชการฉับไวใสสะอาด (BFC)  - ทะเบียน 
4. โครงการเทศกิจใสสะอาด - เทศกิจ 
5. โครงการโยธาใสสะอาด - โยธา 
6. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด - พัฒนาชุมชนฯ 
 
ด้านที่ 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร  
มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี   7.3.๒.๒    การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการให้มีประสิทธิภาพและ 
                                  ประสิทธิผลมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสนับสนุนการบริหารราชการ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๔.๒.๑) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๔.๒.๒) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๑)  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service)  
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๒) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 



๓๒ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 6 ปรับปรุงระบบงานของหน่วยงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๔.๒.๑) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๔.๒.๒) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๑)  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service)  
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๒) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

- - - 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการการจัดการความเส่ียงในการท างานของบุคลากรสังกัด 
    ส านักงานเขตบางรัก (มิติท่ี 4.2.1) 

- ส่ิงแวดล้อมฯ 

2. โครงการเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากร ส านักงานเขตบางรัก - ปกครอง 
3. กิจกรรมการจัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
    (มิติท่ี ๓.๑) 

- ปกครอง 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  (การรักษา 
    หรือคงไว้) (ตัวชี้วัดมิติท่ี ๓.๒)  
 
 

- โยธา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายเทศกจิ  
ฝ่ายรักษาฯ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
ฝ่ายรายได้ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

5. โครงการส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    ในการท างานของสถานประกอบการประเภทการเจียระไนเพชร  
    พลอย หิน หรือกระจก หรือวัตถุอื่นที่คล้ายคลึง 

- ส่ิงแวดล้อมฯ 

 
ดานที่  7     การบริหารจัดการมหานคร 
มิติที ่ ๗.๔    การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงค์ท่ี  7.4.1.1   เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์   
 
 
 
 



๓๓ 

 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุง

ท้องท่ี)  
- ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณการภาษี    
  3 ภาษี ท่ีส านักการคลังก าหนด (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 - รอยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีคางช าระ 3 ประเภท (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 25 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 3 จัดเกบ็รายไดตามยอดประมาณการรายไดจัดเก็บเอง 
มาตรการที่ 4    คงสัดสวนภาษีลูกหนี้ทองถิ่นในปงบประมาณตอรายไดภาษีทองถิ่นจัดเก็บเอง 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุง
ท้องท่ี)  
- ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณการภาษี    
  3 ภาษี ท่ีส านักการคลังก าหนด (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 - รอยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีคางช าระ 3 ประเภท (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 25 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. 1. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท  - รายได้ 
๒. ๒. กิจกรรมการติดตามเร่งรัดภาษีค้างช าระของภาษี ๓ ประเภท - รายได้ 

 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
- - - 

 
ดานที่  7     การบริหารจัดการมหานคร 
มิติที ่ ๗.๔    การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงคท่ี  7.4.1.4  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติดานการเงินการบัญชี และการตรวจสอบควบคุมภายในให

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 
- จัดท างบการเงินแลวเสร็จภายในก าหนด  (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

 
2 เดือน ภายในเดือน 
พ.ย. 2561 

 - จัดท างบการเงินครบถวนถูกตอง (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ไมมีขอทักทวงจาก 
กองบัญช ีส านักการคลัง 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.1)   ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ผลลัพธ์)  

(มิติท่ี 2.1.๒) 
ร้อยละ ๙๖ 



๓๔ 

 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๔. ร้อยละของเงินกนัไว้เหล่ือมปี (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๒) ร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๓) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์  
มาตรการที่ 2   จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของกรุงเทพมหานครได้ภายในก าหนด 
มาตรการที่ 7   ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 
- จัดท างบการเงินแลวเสร็จภายในก าหนด  (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

2 เดือน ภายในเดือน 
พ.ย. 2561 

 - จัดท างบการเงินครบถวนถูกตอง (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ไมมีขอทักทวงจาก 
กองบัญช ีส านักการคลัง 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.1)   ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ผลลัพธ์)  

(มิติท่ี 2.1.๒) 
ร้อยละ ๙๖ 

๔. ร้อยละของเงินกนัไว้เหล่ือมปี (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๒) ร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๓) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง - การคลัง 
 

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. กิจกรรมรายงานผลการก่อหนี้ผูกพันในระบบ MIS (มิติท่ี 2.1.1) - การคลัง 
2. กิจกรรมการรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ MIS 
    (มิติท่ี 2.1.2)  

- การคลัง 

3. กิจกรรมการกันเงินไว้เบิกเหล่ือมป ี(มิติท่ี 2.1.3)  - การคลัง 
4. กิจกรรมการจัดท างบการเงินประจ าปี 25๖๑ (มิติท่ี 2.2)  - การคลัง 
5. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (มิติท่ี 2.3)  - การคลัง 
 
 

******************************** 



๓๕ 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยของส านักงาน 
เขตบางรัก 

-  รักษาฯ 

๒ กิจกรรมคัดแยกเศษอาหารไปท าอาหารสัตว์ -  รักษาฯ 
๓ กิจกรรมคัดแยกกล่องเครื่องด่ืมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ -  รักษาฯ 
๔ โครงการอาสาสมัครชักลากขยะมูลฝอยในชุมชน  204,500  กทม. รักษาฯ 
๕ กิจกรรมล้างท าความสะอาดถนนเพื่อลดฝุ่นละออง -  รักษาฯ 
๖ กิจกรรมการส ารวจวัสดุรีไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า -  รักษาฯ 
๗ กิจกรรมการตั้งถังรองรับมูลฝอยแยกประเภท -  รักษาฯ 
๘ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยโดยชุมชน -  รักษาฯ 
๙ กิจกรรมด าเนินการนัดเวลาท้ิงนัดเวลาเก็บขยะ 

ช้ินใหญ่ 
-  รักษาฯ 

๑๐ กิจกรรมจัดเก็บกากไขมัน -  รักษาฯ 
๑๑ กิจกรรมน ากิ่งไม้ ต้นไม้และใบไม้กลับไปใช้ประโยชน์ -  รักษาฯ 
๑๒ กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยอันตราย -  รักษาฯ  
๑๓ กิจกรรมส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อน า

กลับมาใช้ประโยชน์  
๕๐,๐๐๐ กทม. รักษาฯ 

๑๔ โครงการจุดเส่ียงภัยได้รับการเฝ้าระวัง และตรวจตรา - - เทศกิจ 
๑๕ โครงการตรวจพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม  

(สายตรวจตู้เขียว)    
- - เทศกิจ 

๑๖ โครงการเทศกิจพาน้องข้ามถนนและอาสาจราจร - - เทศกิจ 
๑๗ โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดเขตบางรัก 
30,000 รัฐบาล ปกครอง 

๑๘  โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด  

32,200 กทม. ปกครอง 

๑๙ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรทบทวน) 

๔๑,๕๐๐ กทม. ปกครอง 

๒๐ โครงการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

๓๕๒,๐๐๐ กทม. ปกครอง 

๒๑ โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันปญัหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

- - ส่ิงแวดล้อมฯ  

๒๒ โครงการจัดระเบียบการจอดรถบนทางเท้า - - เทศกิจ 
๒๓ โครงการปฏิบัติการเตรียมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาน้ าท่วม 
- - โยธา 



๓๖ 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๒๔ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบไหลเวียนของน้ า
และการระบายน้ าในคูคลอง 

- - โยธา 

๒๕ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  112,000 กทม. ส่ิงแวดล้อมฯ  
๒๖ กิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning 

Day 
- - รักษา 

๒๗ โครงการจัดระเบียบป้ายโฆษณาท่ีผิดกฎหมายบน
พื้นท่ีสาธารณะ  

- - เทศกิจ 

๒๘ โครงการออกแบบและจัดท าส่ิงอ านวยความสะดวก
ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

- - ปกครอง  
โยธา 

๒๙ ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000 กทม. พัฒนาฯ 

๓๐ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพื่อ
ขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 

65,000 กทม. พัฒนาฯ 

๓๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย  

๔๒๐,๐00 กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๓๒ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 64,600 กทม. พัฒนาฯ 
๓๓ โครงการตรวจเย่ียมบ้าน ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการใน

พื้นท่ีเขตบางรัก 
- - พัฒนาฯ 

๓๔ โครงการประชุมครู 3,000 กทม. การศึกษา 
๓๕ โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 

และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
๔๖,๕๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๖ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๙,๐๐๐  กทม. การศึกษา 

๓๗ โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๓๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๘ โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

๙,๕๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๙ โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

๕๗๘,๔๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๐ โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 90,000 กทม. การศึกษา 
๔๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย ์

วิชาการเขต 
25,000 กทม. การศึกษา 

๔๒ โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๕๑๙,๖๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๓ โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒,๔๖๓,๒๐๐ กทม. การศึกษา 



๓๗ 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔๔ โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย ๗๐,๒๐๐ กทม. การศึกษา 
๔๕ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์

ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
๕๕,๕๐๐  กทม. การศึกษา 

๔๖ โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 1,200,000 กทม. การศึกษา 
๔๗ โครงการสอนภาษาจีน 360,000 กทม. การศึกษา 
๔๘ โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร 
๔๗,๓๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๙ โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

๔๒,๕๐๐ กทม. การศึกษา 

๕๐ โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๓๓,๘๐๐ กทม. การศึกษา 
๕๑ โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน

โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
๔๒,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๕๒ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 

1,689,300 กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๕๓ กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีท่ีขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร  

- - โยธา 

๕๔ กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีมีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน 

- - ทะเบียน 

๕๕ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

1,170,000 กทม. พัฒนาฯ 

๕๖ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

140,800 กทม. พัฒนาฯ 

๕๗ ๑. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท  - - รายได้ 
๕๘ ๒. กิจกรรมการติดตามเร่งรัดภาษีค้างช าระของภาษี ๓ 

ประเภท 
- - รายได้ 

๕๙ กิจกรรมการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง - - การคลัง 
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑๐,๐๐๗,๔๐๐   

 
รวมโครงการ/กิจกรรม   ๕๙ โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ  ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ๒๗ โครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
  



๓๘ 

 

 
โครงการ/กิจกรรมประจ า 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมติดต้ัง ซ่อมแซม ไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเขต
บางรัก  

- - โยธา 

2 กิจกรรมการตรวจสอบกล้องวงจรปิด CCTV ในพื้นท่ี
เขตบางรัก 

- - ปกครอง 

3 โครงการตรวจสอบสถานบริการในพื้นท่ีเขตบางรัก - - ส่ิงแวดล้อมฯ 

4 ปรับปรุงซอยเจริญกรงุ ๔๐ ช่วงจากถนนเจริญกรงุถึง
ท่าเรือโอเรียนเต็ล  

๔,๐๕๑,๐๐๐ กทม. โยธา 

5 ปรับปรุงซอยเจริญกรงุ ๔๒ ช่วงจากถนนเจริญกรงุถึง
ซอยเจริญกรุง ๔๒/๑  

๑,๕๔๘,๐๐๐ กทม. โยธา 

6 ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร  ๔๐๙,๐๐๐ กทม. โยธา 

7 โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม 
ท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 

1๖๒,๓00 กทม. ส่ิงแวดล้อมฯ 

8 โครงการป้องกันควบคุมโรคตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขต
บางรัก  

- - ส่ิงแวดล้อมฯ 

9 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีเขตบางรัก  - - ส่ิงแวดล้อมฯ 

10 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสัตว์
เล้ียงในเขตบางรัก  

- - ส่ิงแวดล้อมฯ 

11 โครงการรณรงค์รวมใจต้านภัยเอดส์    - - ส่ิงแวดล้อมฯ 

๑๒ โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ ๔๐๐,๐๐๐ กทม. ส่ิงแวดล้อมฯ 

1๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย ๕๙๐,๔๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

1๔ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา 
และลานกีฬา 

667,900 กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๑๕ โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

510,9๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๑๖ ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 

581,4๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๑๗ โครงการณรงค์ไม่ท้ิง ไม่ปรับ ไม่จับ - - เทศกิจ 

๑๘ โครงการส ารวจพื้นท่ีสีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดี - - รักษาฯ 



๓๙ 

 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑๙ โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  700,000 กทม. รักษาฯ 

๒๐  โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีเขตบางรัก - - พัฒนาชุมชนฯ 

๒๑ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ ส านักงานเขตบางรัก 

- - ปกครอง 

๒๒ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของประชาชน/
ผู้รับบริการ (มิติท่ี 3.3) 

- - ปกครอง 

๒๓ โครงการจดทะเบียนสมรส ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
256๒ 

- - ทะเบียน 

๒๔ โครงการจัดต้ังศูนย์บริการราชการฉับไวใสสะอาด 
(BFC)  

- - ทะเบียน 

๒๕ โครงการเทศกิจใสสะอาด - - เทศกิจ 

๒๖ โครงการโยธาใสสะอาด - - โยธา 

๒๗ โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด - - ปกครอง 

๒๘ โครงการการจัดการความเส่ียงในการท างานของ
บุคลากรสังกัดส านักงานเขตบางรัก  (มิติท่ี 4.2.1) 

- - ส่ิงแวดล้อมฯ 

๒๙ โครงการเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากร ส านักงาน
เขตบางรัก (มิติท่ี ๔.๒.๒) 

- - ปกครอง 

๓๐ กิจกรรมการจัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ (มิติท่ี ๓.๑)  

- - ปกครอง 

๓๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนนราธวิาสราชนครินทร์  
(การรักษาหรือคงไว้) (ตัวชี้วัดมิติท่ี ๓.๒) 

- - โยธา 
(ร่วมด าเนินการ) 
ฝ่ายปกครอง  
ฝ่ายเทศกิจ  
ฝ่ายรักษาฯ  
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
ฝ่ายรายได้  
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

๓๒ โครงการส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบการประเภทการเจียระไนเพชร พลอย หิน 
หรือกระจก หรือวัตถุอื่นที่คล้ายคลึง (โครงการ
ให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- - ส่ิงแวดล้อมฯ 



๔๐ 

 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๓๓ กิจกรรมรายงานผลการก่อหนี้ผูกพันในระบบ MIS 
(มิติท่ี 2.1.1) 

- - การคลัง 

๓๔ กิจกรรมการรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณใน
ระบบ MIS  (มิติท่ี 2.1.2) 

- - การคลัง 

๓๕ กิจกรรมการกันเงนิไว้เบิกเหล่ือมปี (มิติท่ี 2.1.3)  - - การคลัง 

๓๖ กิจกรรมการจัดท างบการเงินประจ าปี 25๖๑ 
(มิติท่ี 2.2)  

- - การคลัง 

๓๗ กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(มิติท่ี 2.3) 

- - การคลัง 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 9,6๒๐,๙00   
 
รวมโครงการ/กิจกรรม   3๗ โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ  ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ 27 โครงการ/กิจกรรม 
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 



 

๔๒ 
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 256๒ ส านักงานเขตบางรัก 
มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 

ตาราง ก.  แสดงภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ดานท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.1  ปลอดมลพิษ 
เปาประสงคท่ี 1.1.2.1  การจัดการมูลฝอยท่ีตนทางอยางมีประสิทธิภาพ 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 12 
๒ ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลลัพธ์)  (เจรจาตกลง) ร้อยละ 5 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 1 (ม. 1.1.2.1) 
ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยท่ี
แหล่งก าเนิด ตามหลัก 3Rs 
(Reduce Reuse/ Recycle)  

1. ร้อยละของปริมาณมูลฝอย
อินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ 
ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปี ๒๕๖1 
(ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
2. ร้อยละของปริมาณมูลฝอย
อันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิด
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2561 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

1. นิยาม  
1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) ส่ิงท่ีย่อยสลายง่าย ได้แก ่เศษอาหาร 
เศษผักเปลือกผลไม้ วัชพืช ใบไม้กิ่งไม้ ฯลฯ  
1.2 มูลฝอยอินทรีย์น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน ากลับไปใช้
ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูลฝอยโดยผ่านกระบวนการแปรรูปหรือไม่กไ็ด้
เช่น ท าปุ๋ยหมัก เล้ียงสัตว์ แปรรูป ฯลฯ  
1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous Wastes) หมายถึงของเสียอันตรายท่ี
เกิดจากชุมชน ได้แก่ หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉาย/แบตเตอรี ่บรรจุ
ภัณฑ์ปนเป้ือน  ซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และอื่นๆ 
เช่น ยาเม็ดหมดอายุ  ผงคาร์บอน เป็นต้น โดยไม่รวมของเสียอันตรายจาก
อุตสาหกรรม มูลฝอยติดเช้ือ  และของเสียกัมมันตรังสี 
 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกมูล
ฝอยของส านักงานเขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
2. กิจกรรมการคัดแยกเศษอาหาร
ไปท าอาหารสัตว์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
3. กิจกรรมคัดแยกกล่องเครื่องด่ืม
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
4.โครงการอาสาสมัครชักลากขยะ
มูลฝอยในชุมชน (งบประมาณ 
204,500 บาท) (ฝ่ายรักษาฯ) 
5. กิจกรรมล้างท าความสะอาด
ถนนเพื่อลดฝุ่นละออง 



 

๔๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๒. วิธีการค านวณ 
2.1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์
ท่ีแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้น เท่ากับ ปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน า
กลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดปี 2562 ลบ ปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัด
แยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดปี 2561 หาร  ปริมาณมูล
ฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดปี 2561  
คูณ 100 
2.๒ รอ้ยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้น 
เท่ากับ ปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดปี 2562 ลบ 
ปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดปี 2561 หาร ปริมาณ
มูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดปี 2561 คูณ 100  
 
๓. เกณฑ์การประเมินผล  
1. ค่าเป้าหมายรายเขตตามท่ีส านักส่ิงแวดล้อมก าหนด  
2. ผลการด าเนินงานรายเขตใช้ข้อมูลจากระบบรายงานของส านัก
ส่ิงแวดล้อม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562  
3. ส านักงานเขตรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยแยกเป็น 2 ตัว
ย่อยผ่านระบบติดตามและประเมินผลของส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
เป็นประจ าทุกเดือน โดยต้องระบุรายละเอียดท่ีอธิบายได้ว่า ด าเนินการ
อย่างไร กับใคร ท่ีไหน เมื่อไร ปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ และปริมาณมูลฝอย
อันตรายพร้อมระบุแหล่งก าเนิดท่ีไปจัดเก็บมูลฝอย  
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
6. กิจกรรมการส ารวจวัสดุรีไซเคิล
ของร้านรับซื้อของเก่า 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
7. กิจกรรมการตั้งถังรองรับมูลฝอย
แยกประเภท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
8.กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การ
จัดการมูลฝอยโดยชุมชน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
9. กิจกรรมด าเนินการนัดเวลาท้ิง
นัดเวลาเก็บขยะช้ินใหญ่ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
10. กิจกรรมจัดเก็บกากไขมัน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
11. กิจกรรมน ากิ่งไม้ ต้นไม้ และใบ 
ไม้น ากลับไปใช้ประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
12.กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยอันตราย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรักษาฯ) 
 

 



 

๔๔ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  4. จัดเตรียมเอกสารประกอบการด าเนินงานตามแนวทางท่ีส านักส่ิงแวดล้อม
ก าหนดไว้ ณ หน่วยงานเพื่อรับการประเมินผล  
๕. เกณฑ์การค านวณคะแนนจากเป้าหมายท่ีก าหนด แยกแต่ละตัวชี้วัดย่อย  
    - ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ้นไปได้ 5 คะแนน  
    - ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 4 คะแนน  
    - ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 3 คะแนน  
    - ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 2 คะแนน  
    - ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 1 คะแนน  
    - ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้ 0.9 คะแนน  
๖. น าผลคะแนน 2 ตัวย่อยรวมกันเป็นผลงานตัวชี้วัดรายเขต  
 

13. กิจกรรมส่งเสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์ (งบประมาณ 50,000 
บาท) (ฝ่ายรักษาฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

๔๕ 
 

ด้านท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.2   ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2.1.1    เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการเกิดอาชญากรรม 

 ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของจุด เส่ียงภัยได้รับการ แก้ไข เฝ้าระวังและ ตรวจตรา (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 5 (ม. 1.2.1.1) 
สนับสนุนดานความปลอดภัย 
(ตรวจพื้นท่ีเส่ียงตอการเกิด
อาชญากรรม)  
 

1. ร้อยละของจุด เส่ียงภัยได้รับการ 
แก้ไข เฝ้าระวังและ ตรวจตรา 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

นิยาม  
จุดเสี่ยงภัย   หมายถึง จุดท่ีกรุงเทพมหานครส ารวจวาเปนจุดเส่ียงตอการเกิด
อาชญากรรม (รวมกับจุดท่ีกองบัญชาการต ารวจนครบาลส ารวจ) จุดเส่ียงตอ 
ความปลอดภัยทางถนน และทาเทียบเรือ  
 

การแกไขจุดเสี่ยงภัย    หมายถึง การปรับ การแกไข หรือการเพิ่มเติมสภาพ
แวดลอม เชน การดูแลตัดตนไม การติดต้ังไฟฟา ติดปายประชาสัมพันธ 
ปองกันอาชญากรรม ท าความสะอาดบริเวณปายรถประจ าทาง ฯลฯ ครบทุก
รายการตามสภาพพื้นท่ี 
 

การเฝาระวังและตรวจตรา  หมายถึง  ส านักเทศกิจ และส านักงานเขต มี
การด าเนินการเพื่อสงเสริมความปลอดภัยจากอาชญากรรม ความปลอดภัย
ทางถนนและทาเทียบเรือ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ดังนี้  
1. จุดเส่ียงภัยไดรับการตรวจตรา และตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานของ
กลองวงจรปด (CCTV) 
2. จุดเส่ียงภัยไดรับการปรับสภาพแวดลอมดวยการตัดตนไมท่ีรกทึบ  ติดต้ัง
ไฟฟาแสงสวาง ติดปายประชาสัมพันธปองกันอาชญากรรม  ท าความสะอาด 
ปายรถประจ าทาง 
 

๑. โครงการจุดเส่ียงภัยได้รับการ
เฝ้าระวัง และตรวจตรา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 
๒. โครงการตรวจพื้นท่ีเส่ียงต่อ
การเกิดอาชญากรรม  
(สายตรวจตู้เขียว)    
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 
๓. โครงการเทศกิจพาน้องข้าม
ถนนและอาสาจราจร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 

 



 

๔๖ 
 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. ด าเนินการเฝาระวังความปลอดภัยจากอาชญากรรมและความปลอดภัย
ทางถนน และบนทางเทา เชน  กลับบานปลอดภัยไปกับเทศกิจ  การจัด
กิจกรรมเทศกิจอาสาจราจรพานองขามถนน (School care)   กวดขันไมใหมี
การจอดรถหรือขับขี่รถยนต รถจักรยานยนต  หรือลอเล่ือนบนทางเทา ฯลฯ 
4. ด าเนินการตรวจตราความปลอดภัยบริเวณทาเทียบเรือ  
 

การวัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 
1. ส านักเทศกิจ  
    1.1  ขอมูลจุดเส่ียงภัยของส านักงานเขต  จ านวน 1 ชุด  
    1.2  ออกแบบรายงานผลการด าเนินงาน 
    1.3  ใหคะแนนผลการด าเนินงานของส านักงานเขต ตามขอ 2 และขอ 3  
2. การแกไขจุดเสี่ยงภัย (รอยละ 40)  
    ส านักงานเขต (ฝายเทศกิจ) ประสานฝายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของด าเนินการ ดังนี้ 
    2.1  การดูแลตัดตนไม โดยฝายรักษาความสะอาด  (7 คะแนน)  
    2.2  การติดต้ังไฟฟา โดยฝายโยธา (7 คะแนน)  
    2.3  ติดปายประชาสัมพันธเตือนภัยอาชญากรรม โดยฝายเทศกิจ  
           (7 คะแนน)  
    2.4  ท าความสะอาดบริเวณปายรถประจ าทาง โดยฝายรักษาความ
สะอาด (7 คะแนน)  
   2.5 รวบรวมผลการด าเนินงานแกไขจุดเส่ียงภัย ตามขอ 2.1 – 2.4  
รายงานใหผูบริหารและส านักเทศกิจทราบ  (12 คะแนน)  

 

 

 



 

๔๗ 
 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๓. การเฝาระวังและตรวจตราจุดเสี่ยงภัย (รอยละ 60)   
ส านักงานเขต (ฝายเทศกิจ)  มีการจัดท าแผนเฝาระวังและตรวจตราจุด 

เส่ียงภัย ดังนี้ 
    3.1  จุดเส่ียงตอการเกิดอาชญากรรม มีการตรวจตรา  2 ครั้ง/วัน/จุด   
(15 คะแนน)  
    3.2  จุดเส่ียงภัยท่ีติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV)  มีการตรวจสอบประสิทธิ 
ภาพการท างานของกลองวงจรปด (CCTV)  1 ครั้ง/วัน/จุด  หากพบ 
วามีการช ารุดใหจัดท าหนังสือประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของด าเนินการแกไข 
(15 คะแนน) 
    3.3  ปฏิบัติหนาท่ีอ านวยความสะดวกดานการจราจรตามโครงการอาสา 
พานองขา้มถนน และอาสาจราจร  จ านวน 2 ครั้ง/วัน/จุด (15 คะแนน) 
    3.4  ปฏิบัติหนาท่ีกวดขันไมใหมีการจอดรถหรือขับขี่รถยนต           
รถจักรยานยนต์ หรือลอเล่ือนบนทางเท้า ไมมีคดีอุบัติเหตุบนทางเทา          
รอยละ 100 (15 คะแนน)  
 
วิธีการค านวณ  
ความส าเร็จของการด าเนินการแกไขจุดเส่ียงภัยรวมกับการเฝาระวังและตรวจ
ตราจุดเส่ียงภัย  x 100   หาร  ความส าเร็จของการด าเนินการแกไขจุดเส่ียง
ภัยรวมกับการเฝาระวังและตรวจตราจุดเส่ียงภัยตามแผน 

 

 

 

 



 

๔๘ 
 

ด้านท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.2   ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2.1.1    เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการเกิดอาชญากรรม 

 ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขต (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 4 ครั้ง/ปี 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๖ (ม. 1.2.1.1)  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
แก้ปัญหาอาชญากรรมของ
เมือง 

1. จ านวนครั้งของการจัดประชุม
คณะกรรมการอ านวยการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดเขต (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขต (ศป.ปส.ข.) เป็น
หน่วยงานหลักในพื้นท่ีกรงุเทพมหานครท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือนงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  โรงเรียน และสถาน
ประกอบการ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อให้การด าเนินงานของ ศป.ปส.เขต มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตบางรักจึงได้จัดท าโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขตบางรัก 
 
ค่าเป้าหมาย 
4 ครั้ง/ป ี
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งของการจัดประชุม ศป.ปส.ข. 
 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดเขตบางรัก 
(งบประมาณ 30,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (ปกครอง) 

 
 
 
 
 



 

๔๙ 
 

ด้านท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี  1.2.2.๑    เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังยาเสพติด 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ระดับความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผลผลิต) ร้อยละ 8๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์) ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒ (ม. 1.2.2.1) 
สนับสนุนอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดในชุมชน 

1. ระดับความพึงพอใจของอาสา 
สมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
(ผลผลิต) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
        ส านักงานเขตบางรัก มีหน้าท่ีขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ีเขตบางรัก ให้เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงจ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนผู้มีจิตอาสาท่ีสมัครเข้ารับ
การอบรมเพื่อเป็นอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตบางรัก ในการท า
หน้าท่ีเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในพื้นท่ีเขตบางรัก  
ส านักงานเขตบางรักจึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้
อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตบางรัก สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดอบรมอาสาสมัครฯ การจัด
กิจกรรมร่วมกับอาสาสมัครฯ เป็นต้น 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมากขึ้นไป 
 

1. โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติด  
(งบประมาณ 32,200บาท) 
(ด าเนินการ) (ปกครอง) 

 



 

๕๐ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 4 (ม. 1.2.2.1) 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกนั
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ยาเสพติดนอกจากจะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้เสพแล้ว ยังมีผล 
กระทบด้านอื่นๆ เช่น   ด้านเศรษฐกิจ   เนื่องจากยาเสพติดทุกประเภท ผู้
เสพจะต้องเพิ่มยาให้มากขึ้นตลอดเวลาและหยุดเสพไม่ได้   จะต้องสูญเสีย
เงินทองส าหรับซื้อยามาเสพไม่มีท่ีส้ินสุด เกิดอาการเจ็บป่วย  ร่างกายไม่
แข็งแรง    ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ดังเช่น คนปกติท่ัวไป  ครอบครัวและ
รัฐต้องสูญเสียแรงงานไป ส่งผลเสียหายต่อเศรษฐกิจ  ท้ังของตนเอง 
ครอบครัว และประเทศชาติส่วนรวม  ด้านสังคม ยาเสพติดยังเป็นตัว
ก่อให้เกิดปัญหาสังคมอย่างมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาอาชญากรรม 
เพราะผู้ติดยาจ าเป็นต้องเพิ่มปริมาณขึ้นอยู่ตลอดเวลา  การประกอบอาชีพ
สุจริตท่ัวๆ ไปนั้น  ย่อมเป็นการยากท่ีจะหาเงินมาซื้อยาเสพติดได้อย่าง
พอเพียง    และในสภาพความเป็นจริงผู้ติดยา จะไม่มีใครคบค้าหรือร่วม
สมาคม   จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการประกอบอาชญากรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สิน   และยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมอื่นๆ  
อีกมากมาย เช่น  ปัญหาวัยรุ่น  ปัญหาการพนัน ปัญหาครอบครัว ปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคเอดส์ เป็นต้น  และด้านความมั่นคงของชาติ     ความ
ร้ายแรงของยาเสพติดมีผลโดยตรงต่อความมั่นคงของประเทศชาติเป็นอย่าง
มาก เพราะถ้าประเทศใดมีประชากรติดยาเสพติดจ านวนมาก ประเทศนั้นก็
จะอ่อนแอ เศรษฐกิจเสียหายมีปัญหาสังคมต่างๆ เหล่านี้ย่อมไม่เป็นผลดีต่อ
ความมั่นคงของประเทศ   
     ด าเนินการตรวจสอบแนะน าประชาสัมพันธ์การป้องกันปัญหายาเสพติด
แก่สถานประกอบการในพื้นท่ีเขตบางรัก   ซึ่งจักด าเนินการอย่างน้อย 
จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
วิธีการค านวณ 
      ร้อยละความส าเร็จของงาน (12ครั้ง) x 100  หารด้วย 12 

1. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ)   



 

๕๑ 
 

ด้านท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.3  ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.3.1.2    ลดการกระท าผิดกฎจราจร 
  ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. - จ านวนครั้งของการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลผลิต)  ๓ ครั้ง/วัน หรือ (๑,๐๙๕ ครั้ง/ปี) 
 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๙๐ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒  (ม. ๑.๓.๑.๒)
จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและวินัยจราจร 

1. จ านวนครั้งของการกวดขันการ
จอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า 
(ผลผลิต) 
๒. ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการกวดขันการจอด
รถจักรยานยนต์บนทางเท้า 
(ผลลัพธ์) 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า  หมายถึง  การออกปฏิบัติ
หน้าท่ีตรวจตรา กวดขัน การจอดรถบนทางเท้าและจับกุมผู้ฝ่าฝืน 
มาด าเนินคดีเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายโดยออกปฏิบัติหน้าท่ี 3 ช่วงเวลา 
ตามแผนท่ีก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
- ๓ ครั้ง/วัน  หรือ (๑,๐๙๕ ครั้ง/ปี) 
- ร้อยละ ๙๐ 
 
วิธีการค านวณ 
- ตรวจสอบแบบรายงานผลการออกปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและการรายงาน
ผลให้ผู้อ านวยการเขตทราบตามเป้าหมายท่ีก าหนด ๓ ครั้ง/วัน หรือนับ
จ านวนการออกตรวจรวมท้ังปีงบประมาณ ๑,๐๙๕ ครั้ง/ป ี
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนระดับมากขึ้นไป   
 
 

1. โครงการจัดระเบียบการจอด
รถบนทางเท้า 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 

 



 

๕๒ 
 

ด้านท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.๔  ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๑    กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมืออุทกภัยท้ังจากน้ าฝน  น้ าหนุน และน้ าหลากเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้านบุคลากร และเครื่องมือในการ 
                                จัดการสาธารณภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 1 (ม. 1.4.1.1) 
เพิ่มความสามารถ 
ในการปองกันน้ าท่วมจากน้ า
หลากและน้ าหนุน 
มาตรการท่ี ๒ (ม. ๑.๔.๑.๑) 
เพิ่มความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการรองรับและ 
ระบายน ้าท่วมขัง 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการ
เตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) 
(เจรจาตกลง) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
๑. การเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  หมายถึง 
การเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม เนื่องจากน้ าฝนและน้ าหลากเข้าในพื้นท่ี
รับผิดชอบให้สามารถลดระยะเวลาการระบายน้ าท่วมขังได้เร็วขึ้น ลด
ผลกระทบท่ีจะเกิดแก่ประชาชนให้น้อยลง ท้ังนี้การเตรียมการแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักการระบายน้ าและส านักงานเขตต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติการเตรียมการป้องกันปัญหาน้ าท่วมประจ าปี ๒๕๖๒ และ
มีภารกิจการเตรียมการ ดังนี้  
   ๑. การขุดลอกคู-คลอง และเปิดทางน้ าไหล 
   ๒. การท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ า บูรณะซ่อมแซมฝาบ่อพัก 
ตะแกรงรับน้ า และคันหิน 
๒. ความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การท่ีส านักการระบายน้ าและส านักงานเขตก าหนด 
รายละเอียดของการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงานเขต ดังนี้  
 

๑. โครงการปฏิบัติการเตรียมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (โยธา) 
๒. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
ระบบไหลเวียนของน้ าและการ
ระบายน้ าในคูคลอง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (โยธา) 
 

 



 

๕๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๑. ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
       - วิเคราะห์/ประเมินผลการปฏิบัติ 
       - ประเมินจุดอ่อนหรือปัญหาในการปฏิบัติ เพื่อหาปัจจัยความส าเร็จ 
         และแนวทางแก้ไขในระยะต่อไป 
๒. ส ารวจความพร้อม 
       ๒.๑ ท่อระบายน้ า (ส ารวจความยาวท่อระบายน้ าท่ีต้องล้างท าความ 
         สะอาด) 
       ๒.๒ คู คลอง (ส ารวจคู คลอง ท่ีมีความพร้อม และท่ีต้องขุดลอก) 
๓. จัดท าแผนปฏบิัติการเตรียมการป้องกันปัญหาน้ าท่วมประจ าปี 
๒๕๖๒ ประกอบด้วย แผนการเตรียมการตามภารกิจ ๒ ภารกิจ ดังนี้ 
       ๓.๑ แผนการท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ า บูรณะซ่อมแซม 
             ฝาบ่อพัก ตะแกรงรับน้ า และคันหิน 
       ๓.๒ แผนการการขุดลอกคู-คลอง และเปิดทางน้ าไหล พร้อมท้ังข้อมูล 
             ผลการประเมินการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาระบุมาในแผนฯ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
- ร้อยละความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามแผนเตรียมการ
ป้องกันปัญหาน้ าท่วมประจ าปี ๒๕๖๒ ของส านักงานเขต ประกอบด้วย 
แผนการเตรียมการตามภารกิจ ๓ ภารกิจ ดังนี้  
๑. แผนการท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ า บูรณะซ่อมแซมฝาบ่อพัก 
ตะแกรงรับน้ าและคันหิน แบ่งเป็นการด าเนินการ ดังนี้  
   ๑.๑ แผนงานท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ าฯ โดยใช้แรงงานเขต 
   ๑.๒ แผนงานท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ าฯ โดยการจ้างเหมา
หน่วยงานอื่นตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
  

 



 

๕๔ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     ท้ังนี้ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ผ่านเว็บไซต์ของส านักการ
ระบายน้ า ตามแบบรายงาน สนน.๐๑ ไม่เกินวันท่ี ๕ ของทุกเดือน พร้อม
ระบุปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) และผลการด าเนินงานตาม
แผนท่ีก าหนด ต้องได้ร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
(คะแนนร้อยละ ๔๕)  
๒. แผนการขุดลอกคู คลอง และเปิดทางน้ าไหลในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ แบ่งเป็นการด าเนินการ ดังนี้  
   ๒.๑ แผนงานการขุดลอกคู คลองฯ โดยใช้แรงงานเขต 
   ๒.๒ แผนงานการขุดลอกคู คลองฯ โดยการจ้างเหมาหน่วยงานอื่น ตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
   ท้ังนี้ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ผ่านเว็บไซต์ของส านักการ
ระบายน้ า ตามแบบ สนน.๐๒ ไม่เกินวันท่ี ๕ ของทุกเดือนและการรายงาน
การด าเนินงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ าเสมอและระบุปัญหา/อุปสรรคใน
การด าเนินงาน (ถ้ามี) (คะแนนร้อยละ ๔๕)  
   ๒.๓ ส านักงานเขตรายงานผลการปฏิบัติงานการรณรงค์ไม่ท้ิงขยะลงในคู 
คลอง โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน/เอกชนในพื้นท่ีหรือ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จ านวน ๔ ครั้ง 
(คะแนนร้อยละ ๑๐)  
สูตรการค านวณ : ผลคะแนนการดเนินการตามแผนฯ 
                      (คะแนนร้อยละ ๑๐๐) 
ร้อยละความส าเร็จ = ร้อยละผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยร้อยละความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ี
ส านักงานเขตก าหนด 
 

 



 

๕๕ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
- ร้อยละ ๑๐๐        เท่ากับ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ – ๙๙  เท่ากับ ๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ – ๘๙  เท่ากับ ๓ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  เท่ากับ ๒ คะแนน 
- ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  เท่ากับ ๑ คะแนน  (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๖ 
 

 
ด้านท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.๔  ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.4.1.๔    ลดความล่อแหลมและความเปราะบางของชุมชน 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 จ านวนครั้งของการซักซ้อมอพยพหนไีฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน (ผลผลิต) 3 ครั้ง/ปี 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๑ (ม. ๑.๔.๑.๔) 
ฝึกอาสาสมัครชุมชนในการ
เผชิญอัคคีภัย  
 
 
 

จ านวนครั้งของการซักซ้อมอพยพหนี
ไฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชน  
(ผลผลิต) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การซักซ้อมอพยพหนีไฟ  หมายถึง 
  1. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ  ภายในส านักงานเขต 
อย่างน้อย 1 ครั้ง  (ภายในปีงบประมาณ)  
  2. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ  ร่วมกับหน่วยงานอืน่ๆ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นท่ีอย่างน้อย 2 ครั้ง (ภายในปีงบประมาณ)  
โดยมีเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
  -  การอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน คือการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตบางรัก 
 
ค่าเป้าหมาย 
3 ครั้ง/ป ี
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งการซักซ้อมอพยพหนไีฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชน 
 

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(หลักสูตรทบทวน)  
(งบประมาณ 41,500 บาท) 
(ด าเนินการ) (ปกครอง) 
2. โครงการสนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(งบประมาณ 352,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (ปกครอง) 

 
 



 

๕๗ 
 

 
 
ด้านท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาประสงคท่ี 1.6.5.1 ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของอาหารท่ีไดรับประทาน 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรุงเทพมหานคร ระดับดี (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 1 (ม. 1.6.5.1) 
ควบคุม ก ากับใหสถาน
ประกอบการอาหารผานเกณฑ์ 
ดานสุขลักษณะทางกายภาพ
ของกรุงเทพมหานคร 
  
มาตรการที่ 2 (ม. 1.6.5.1)    
ควบคุมก ากับใหผูประกอบการ 
ผูไดรับใบอนุญาต /หนังสือ
รับรองการแจง  ตองไมเปนโรค 
ติดตอ  ไมเปนโรคท่ีสังคม
รังเกียจหรือไมเปนพาหนะ 
น าโรคติดตอ 
 
  

ร้อยละความส าเร็จในการสงเสริมให
สถานประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี  
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
 

(สอดคล้องกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปี) 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ปี ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการ 
2557 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.83 
2558 ร้อยละ  60 ร้อยละ 72.98 
2559 ร้อยละ 60 ร้อยละ 76.38 
2560 ร้อยละ 60 ร้อยละ ๗๕.39 
ระยะคร่ึงปีงบประมาณ 
2561 (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 65.18 

      ข้อมูล ณ วันที่ 6 ก.ย. ๖๒ 
(ร้อยละ 100) 

ประมาณ 
ร้อยละ 85 

 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร  หมายถึง สถานท่ีจ าหนายอาหาร แผงลอย
จ าหนายอาหาร ตลาด ซูเปอรมารเก็ต และมินิมารท ในพื้นท่ี ๕๐ เขต  
ท่ีไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข 
๒. เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  หมายถึง เกณฑ
ท่ีใชตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปายรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี  ประกอบดวย ๓ องค
ประกอบหลัก ไดแก ่ ดานอาคารสถานท่ี  ดานความปลอดภัยของอาหาร
และดานบุคลากรผูสัมผัสอาหาร ดังนี้  
2.1 ดานอาคารสถานท่ีตองผานเกณฑสุขลักษณะสถานประกอบการ   
         อาหาร 
2.2 ดานความปลอดภัยของอาหาร ตองผานเกณฑดานความปลอดภัย  
      ดังนี้ 
      (1) อาหารและวัตถุดิบสุมตรวจดวยชุดทดสอบเบื้องตน (Testkit)   
ทางดานเคมีอยูในเกณฑคุณภาพอาหารท่ีก าหนดดังนี้  

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย  
(งบประมาณ 112,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 
 



 

๕๘ 
 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 3 (ม. 1.6.5.1)  
ควบคุม ก ากับใหสถาน
ประกอบการผูไดรับอนุญาต / 
หนังสือรับรองการแจง ตอง 
ผานการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กรุงเทพมหานครก าหนด  
 
มาตรการที่ 4 (ม. 1.6.5.1)  
ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร
ในสถานประกอบการ 
 
มาตรการที่ 6 (ม. 1.6.5.1)  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน
สุขาภิบาลอาหารมีศักยภาพ 
ในการด าเนินงานด้านอาหาร
ปลอดภัย 

      - ต้องไมพบการปนเปอนของสารบอแรกซ สารฟอรมาลิน  
       สารฟอกขาว และสารกันรา 
     - ตองไมพบสีสังเคราะหในอาหารท่ีหามการใชสี 
     - ตองไมพบกรดแรอิสระในน้ าสมสายชู 
     - ตองไมพบยาฆาแมลง สารไอโอเดท และสารโพลารในน้ ามันทอด 
       อาหารเกินเกณฑคุณภาพอาหารท่ีก าหนด 
      (2) ตรวจความสะอาดของอาหารพรอมบริโภคภาชนะอุปกรณ์  มือผู
สัมผัสอาหาร โดยใชชุดตรวจหาโคลิฟอรมแบคทีเรียเบื้องตน (SI-๒)  
พบการปนเปอน ไมเกินรอยละ 1๐  
      กรณี พบการปนเปอนสารเคมีอันตราย หรือโคลิฟอรม แบคทีเรีย ให
ออกค าส่ังเจาพนักงานทองถิ่น หรือค าแนะน าใหผูประกอบการอาหาร
ด าเนินการปรับปรุงแกไขใหผานเกณฑ ความปลอดภัยโดยสุมตรวจ
วิเคราะห์ซ้ า 
2.3 ดานบุคลากรผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมหรือการเรียนรดูวย
ตนเองตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารของกรุงเทพมหานคร และผาน
การทดสอบความรูโดยไดรับหนังสือรับรองและบัตรประจ าตัวผูสัมผัส
อาหาร 
๓. รอยละความส าเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
รอยละความส าเร็จในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหารใหไดตาม
เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

 

 



 

๕๙ 
 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ผลผลิต 
- จ านวนสถานประกอบการอาหารท่ีไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาตาม
เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ผลลัพธ 
- รอยละสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร 
วิธีค านวณ 
จ านวนสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครคูณดวย ๑๐๐ หารดวยจ านวนสถานประกอบการ
อาหารท้ังหมดในพื้นท่ีเขต 
สูตรการค านวณ 
จ านวนสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร X ๑๐๐ / จ านวนสถานประกอบการอาหารท้ังหมด
ในพื้นท่ีเขต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 
 

 
ด้านท่ี 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติท่ี 2.1  ภูมิทัศน์สวยงาม 
เป้าประสงค์ท่ี   2.1.1.1    ตลาดหรือแผงค้าขายท่ีกีดขวางทางเท้า กีดขวางการจราจรและบดบังทัศนียภาพได้รับการจัดระเบียบได้ครบทุกกลุ่มเขต 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day  (ผลผลิต)  2๔ ครั้ง/ป ี
๒. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลผลิต)  ๒ ครั้ง/วัน  หรือ ๗๓๐ ครั้ง/ป ี
 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการกวดขันจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์)   ร้อยละ ๙๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 3  (ม. 2.1.1.1) 
ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในพื้นท่ีสาธารณะ 
 

๑. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมท า
ความสะอาดเขตบางรัก  
Big Cleaning Day (ผลผลิต)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
กิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big cleaning Day คือ การจัดกิจกรรม
ท าความสะอาดท้ังผู้ประกอบการ เจ้าของบ้าน ร้านค้าและจิตอาสาร่วมกัน
ท าความสะอาดย่านชุมชน ถนน ตรอก ซอย ตลาด ย่านร้านค้า คูคลอง  
ท่ัวพื้นท่ีเขตบางรัก อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม มีภูมิทัศน์ท่ีดี 
ค่าเป้าหมาย 
๒๔ ครั้ง/ปี 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม 

1. กิจกรรมท าความสะอาดเขต 
บางรัก Big Cleaning Day 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (รักษาฯ)  

 ๑. จ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัด
ระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่
สาธารณะ (ผลผลิต) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ป้ายผิดกฎหมาย คือ ป้ายท่ีติดต้ังบนต้นไม้ เสาไฟฟ้า ติดในบริเวณ
สาธารณะช่ัวคราว บนถนน ทางเท้า เสาไฟฟ้า สะพานลอย เป็นต้น  
โดยส านักงานเขตบางรักจะออกตรวจตรากวดขันและจัดระเบียบป้าย 

๑. โครงการจัดระเบียบป้าย
โฆษณาท่ีผิดกฎหมายบนพื้นท่ี
สาธารณะ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ)  
 

 



 

๖๑ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ๒. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ี
ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษต่อการ
กวดขันจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิด
กฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์) 

โฆษณาท่ีผิดกฎหมายบนพื้นท่ีสาธารณะ วันละ 2 ครั้ง หากพบการกระท า
การติดโฆษณาท่ีผิดกฎหมายบนพื้นท่ีสาธารณะ จะด าเนินการรื้อถอนพรอ้ม
เปรียบเทียบปรับเจ้าของป้ายตามกฎหมายเพื่อให้เกิดความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยและมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ท้ังนี้ ต้องด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเดือนละ 1 ครั้ง 
2. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ หรือความรู้สึกเชิงบวกท่ี
ประชาชนมีในระดับมากต่อการจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่
สาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย 
- 2 ครั้ง/วัน หรือ (730 ครั้ง/ปี) 
- ร้อยละ ๙0 
วิธีการค านวณ 
1. นับจ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิด
กฎหมายบนที่สาธารณะ 
2. ร้อยละ ๙0 ของประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไปต่อการ
ตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

 
ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาประสงค 3.1.1.1  ผูสูงอายุและคนพิการสามารถใชชีวิตไดสะดวก 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 รอยละความส าเร็จของการออกแบบและจัดท ารายการของส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูสูงอายุและผูพิการ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒ (ม. 3.1.1.1) 
ออกแบบการก่อสร้างหรือ
ออกแบบปรับปรุงอาคาร
สาธารณะ / ถนนให้มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ
และคนพิการ 

1. รอยละความส าเร็จของการออกแบบ
และจัดท ารายการของส่ิงอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูสูงอายุและผูพิการ 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
 

นิยาม 
การออกแบบและจัดท ารายการ  หมายถึง การออกแบบ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูสูงอายุและผูพิการตามมาตรฐาน พรอมท้ังรายการท่ีได้
ออกแบบไว เพื่อน าไปจัดสรรของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ส่ิงอ านวยความสะดวก  หมายถึง เครื่องมือ หรืออุปกรณท่ีกอสราง หรือ
ติดต้ังท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคารเพื่อชวยสนับสนุนใหทุกคนใน
สังคมสามารถด าเนินชีวิตดวยความสะดวกสบาย รวมทั้งเสริมสรางความ
ปลอดภัยใหแกผูใช  ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๖๒ สงเสริมใหส านักงานเขตมีการ
เตรียมการสรางส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูสูงอายุ และผูพิการตาม
มาตรฐานของส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับทุกคน (Universal Design)  
แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส านักงานเขตตองมีการออกแบบพรอมรายการของการจัดท าส่ิงอ านวย
ความสะดวก  ส าหรับผู้สูงอายุและ ผูพิการ เชน หองน้ า ทางเข้าอาคาร  
ทางลาดพรอมปายสัญลักษณผูพิการสากล  ท่ีพัก ท่ีจอดรถส าหรับคนพิการ 
หรืออื่น ๆ เปนตน 
   - กรณีส านักงานเขตท่ีอยูระหวางการกอสรางส านักงานเขตใหม จะตอง
น าแบบโครงสรางส านักงานเขตสงใหส านักการโยธาเพื่อตรวจสอบและแจ้ง
ผลใหส านักงานเขตทราบวาตองด าเนินการหรือไม   หากส านักการโยธา  

1. โครงการออกแบบและจัดท า
ส่ิงอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุ  
และผู้พิการ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ปกครอง) (โยธา) 



 

๖๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  รับรองครบถวนแลว ส านักงานเขตไมตองด าเนินการ  แตหากไมได้ก าหนด
ไวในรูปแบบหรือมีไมครบถวน  ตองมีการด าเนินการจัดท ารูปแบบ / 
รายการส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูสูงอายุและผูพิการ 
    - กรณีส านักงานเขตมีส่ิงอ านวยความสะดวกแล้ว แตไมเปนไปตาม
มาตรฐาน ตองมีการก าหนดแบบและรายการใหถูกตองเพื่อการปรับปรุง 
2. น ารูปแบบและรายการเพื่อเตรียมขอจัดสรรงบประมาณประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
3. ส านักงานเขตตองรายงานผลการด าเนินงานใหส านักการโยธาปละ ๒ 
ครั้ง  ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือนมีนาคม 2562  ครั้งท่ี ๒  ภายใน 15 กันยายน
2562 
4. ส านักการโยธาเปนหนวยงานใหการสนับสนุน / ใหค าปรึกษาในการ
ด าเนินการ ออกแบบและจัดท าความสะดวกของส านักงานเขตเมื่อป 
พ.ศ.2560 และด าเนินการติดตาม วัดผลส าเร็จ และใหคะแนนกับ
ส านักงานเขต 
 
วิธีการค านวณ 
1. มแีบบและรายการส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูสูงอายุและผูพิการฯ 
หากไมแลวเสร็จคิดคะแนนตามผลงาน (รอยละ ๘๐)  
๒. มีการรายงานผลการด าเนินงานสงใหส านักการโยธา จ านวน ๒ ครั้ง  
หากไมรายงานหักคะแนน ครั้งละ 0.2 คะแนน (รอยละ ๑๐)  
๓. มีการน าแบบและรายการเสนอขอจัดสรรงบประมาณในปถัดไป หากไม
น าแบบและรายการเพื่อขอจัดสรรฯ หัก 0.5 คะแนน (รอยละ ๑๐) 
 
 

 



 

๖๔ 
 

 
ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี   3.1.2.1    ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์)  
ร้อยละ ๙0 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 3  (ม. 3.1.2.1) 
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
(ผลลัพธ์)   
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ คือ การด าเนินงานจัดฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนท่ีสนใจ เช่น การท าซาลาเปา การท าน้ ายาซักผ้า  
เป็นต้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนท่ีสนใจ จ านวน 100 คน  และ
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จมีการรายงานผลความส าเร็จให้ ผู้อ านวยการเขต
ทราบ จ านวน 1 ครั้ง 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 90 
วิธีการค านวณ 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 

1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมรายได้ 
(งบประมาณ 64,600 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

๖๕ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 5  (ม. 3.1.2.1) 
สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสม
ภูมิปัญญาเพิ่มขึ น โดยจัดเก็บ
ในรูปของเอกสาร/cd 
/website/youtube 
 
 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
(ผลลัพธ์)  
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง บุคคลหรือกลุ่ม หรือชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม    
  จ านวน 80 คน 
- บุคคล คือประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- กลุ่มคือ กลุ่มท่ีร่วมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
- ชุมชน คือ ชุมชนในพื้นท่ีเขตท่ีจัดต้ังขึ้นตามระเบียบ กทม. 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้น วัดจากแบบทดสอบ pretest/  
  post test 
ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ ๙0 
วิธีการค านวณ 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
 

2. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
(งบประมาณ 10,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๖ 
 

ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1   การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓.๒   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจเยี่ยม  (ผลผลิต)   100 ราย/ปี 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒  (ม. 3.1.๓.๒) 
ผู้ป่วยทุพพลภาพและผู้สูงอายุ
ติดเตียงได้รับการดูแลพยาบาล
ท่ีบ้าน 
 

1. จ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับการตรวจเยี่ยม 
(ผลผลิต)   
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- การตรวจเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ คือ การพัฒนาการให้บริการแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วย ผู้พิการ ด้วยการออกตรวจเย่ียมอย่างต่อเนื่องท่ีบ้าน เพิ่มความ
สะดวกและดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ  โดยมีเป้าหมายในการออกตรวจเยี่ยม 
ไม่น้อยกว่าเดือนละ 9 ราย 
 
ค่าเป้าหมาย 
จ านวน  100 ราย/ป ี
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการออกตรวจเย่ียมท่ีบ้าน 
 

1. โครงการตรวจเย่ียมบ้าน 
ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการในพื้นท่ี
เขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (พัฒนาฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 
 

ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2  เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี   3.2.1.1    แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน  

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  
ร้อยละ 90 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 4  (ม. 3.2.1.1)
เสริมสร้างการมีวินัยทาง
การเงิน 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
(ผลลัพธ์)   

นิยาม/ค าอธิบาย 
โครงการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน คือ การด าเนินงานในชุมชนด้านการให้ความรู้แก่ประชาชน 
เรื่องการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาหนี้สินต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
บริหารหนี้สินในบุคคล ครัวเรือน  และสามารถเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนได้  จ านวน 15 ครั้ง และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จต้องรายงานผล
ความส าเร็จให้ ผอ.เขตทราบ  
 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 90 
 
วิธีการค านวณ 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อขจัด
ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
(งบประมาณ 65,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 
 
 

 



 

๖๘ 
 

ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.3   การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๒.๑  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา หลักจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนน เฉล่ียเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๑ (ม.๓.๓.๒.๑) 
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 
มาตรการท่ี ๒ (ม. 3.3.2.1)
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 
มาตรการท่ี ๑ (ม.๓.๓.๒.๑) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีสมรรถนะในระดับ
นานาชาติ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา หลักจาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน มีคะแนน เฉล่ียเพิ่มข้ึนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก หมายถึง จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในโรงเรียนท่ีก าหนดทุก
รายวิชาท่ีสอบ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
- โรงเรียนท่ีก าหนด แบ่งตามเกณฑ์การค านวณช่วงระดับคะแนน  
O-NET ปีการศึกษา 2560 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) ดังนี้ 
 

กลุ่ม
โรงเรียน 

ระดับคุณภาพ 

กลุ่ม A มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดับดีมากถึงดีเย่ียม 

กลุ่ม B มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดับค่อนข้างดีถึงดี 

กลุ่ม C มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดับพอใช้ถึงปานกลาง 

กลุ่ม D มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดับควรปรับปรุงอย่างย่ิงถึง
ควรปรับปรุง 

 

1. โครงการประชุมครู 
(งบประมาณ 3,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๒. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
(งบประมาณ ๔๖,๕00 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๓. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัด กทม. 
(งบประมาณ ๙,๐00 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๔. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนสังกัด กทม. 
(งบประมาณ ๓๐,๐00 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 



 

๖๙ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - มีคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีก าหนด หมายถึง 

 

 
 

๕. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาโรงเรียน (งบประมาณ  
๙,๕00 บาท) (ด าเนินการ) 
(การศึกษา) 
๖. โครงการสนับสนุนการสอนใน
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย(์งบประมาณ 578,400 
บาท) (ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน  
(งบประมาณ 90,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
(งบประมาณ 25,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๙. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด 
กทม. (งบประมาณ ๕๑๙,๖00 
บาท) (ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๑๐. โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
กทม.   



 

๗๐ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการค านวณ 
1. หาร้อยละความส าเร็จรายวิชา (รายวิชาแยกตามระดับช้ันและกลุ่ม
โรงเรียน) โดยน าผลคะแนนเฉล่ียรายวิชาท่ีด าเนินการได้เทียบกับคะแนน
เฉล่ียเป้าหมาย 
2. หาร้อยละความส าเร็จรายระดับ (ช้ัน ป.6  ม.3  ม.6 โดยน าร้อยละ
ความส าเร็จรายวิชา (ข้อ 1) มาหาค่าเฉล่ีย (ป.6 431 โรงเรียน,  
ม.3 109 โรงเรียน, ม.6 9 โรงเรียน) 
3. หาร้อยละความส าเร็จของหน่วยงาน โดยน าร้อยละความส าเร็จของทุก
ระดับช้ันของหน่วยงานมาหาค่าเฉล่ีย 
 
ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงาน : ผลรวมร้อยละความส าเร็จทุกระดับชั้นของหน่วยงาน 
                                                    จ านวนระดับชั้นของหน่วยงาน 
 

(งบประมาณ ๒,๔๖๓,๒00 บาท)  
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๑๑. โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ า
ได้ปลอดภัย (งบประมาณ 
๗๐,๒๐๐ บาท) (ด าเนินการ) 
(การศึกษา) 
๑๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
การเรียนรู้ (งบประมาณ 
55,500 บาท) (ด าเนินการ) 
(การศึกษา) 
๑๓. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะชีวิต (งบประมาณ 
1,200,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๑๔. โครงการสอนภาษาจีน 
(งบประมาณ 360,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๑๕. โครงการพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร (งบประมาณ  
4๗,๓00 บาท) (ด าเนินการ) 
(การศึกษา) 
 

 



 

๗๑ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   
 

 

๑๖. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (งบประมาณ  
4๒,๕00 บาท) (ด าเนินการ) 
(การศึกษา) 
๑๗. โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
(งบประมาณ ๓๓,๘00 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
๑๘. โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(งบประมาณ 42,000 บาท) 
(ด าเนินการ) (การศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๒ 
 

ด้านท่ี 3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.4  สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี   ๓.๔.๑.๒    พัฒนากระบวนการ/เครือข่ายและกลไกการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)  
ร้อยละ 90 

 
๒. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร เขตบางรัก (ผลผลิต)   ๑๒ ครั้ง/ป ี

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 3  (ม. 3.4.1.2) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
พหุวัฒนธรรมของ
กรุงเทพมหานคร 
 
 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
เขตบางรัก 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- การด าเนินงานวันส าคัญและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  คือ   
การจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางวัฒนธรรมประเพณี เช่น  
1. วันสืบสานกตัญญูผู้สูงอายุ    2. วันบวชพรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น 
- กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีเขตบางรักหรือพื้นท่ี 
  ใกล้เคียงหรือผู้ท่ีสนใจ และด าเนินการรายงานผล ผอ.เขตทราบ 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
- กิจกรรมการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมท่ีส านักงานเขตบางรักหรือกรุงเทพมหานคร หน่วยงานภายนอกจัดข้ึน 
- การด าเนินงานตามกิจกรรมการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร การรายงานผลความส าเร็จให้ ผอ.เขต ทราบ 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 
วิธีการค านวณ 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 

1. โครงการจัดงานวันส าคัญ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  
(งบประมาณ ๔๒๐,๐00 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
(งบประมาณ 140,800บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 



 

๗๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขต
บางรัก  
(ผลผลิต)  
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรงุเทพมหานคร เป็นกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเขตบางรัก ประจ าปี 2561  ในลักษณะของงานเชิง
ยุทธศาสตร์ ซึ่งส านักงานเขตบางรักและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
เขตบางรัก จะร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว การ
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน/ประชาชน   การซ่อมแซมปรับปรุงภูมิทัศน์
ของพิพิธภัณฑ์ฯ เป็นต้น  
 
ค่าเป้าหมาย 
จ านวน ๑๒ ครั้ง/ป ี
 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมร่วมกนัระหว่างส านักงานเขตบางรัก 
และพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตบางรัก 
 
 

๑. โครงการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
(งบประมาณ 1,689,300 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

 
 
 
 
 



 

๗๔ 
 

ดานท่ี ๔     มหานครกระชับ 
มิติท่ี ๔.๑   กรุงเทพมหานครเติบโตอยางเปนระเบียบตามผังเมืองรวม 
เปาประสงคท่ี ๔.๑.1.1  สงเสริมการขยายตัวในการใชประโยชนท่ีดินเต็มประสิทธิภาพตามผังเมืองรวม และเพิ่มความหนาแนนประชากรในเขตเมืองช้ันใน 

และเขตเมืองช้ันกลาง  
ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของการลงจุดแสดงต าแหนงพื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร และต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบาน 
(ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 

ร้อยละ 100 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 8 (ม. 4.1.1)  
ส ารวจ จัดเก็บ และจัดท า
ระบบฐานขอมูลเพื่อการวางผัง
เมือง  
 
 
 

1. รอยละของการลงจุดแสดงต าแหนง 
พื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร 
และต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัส
ประจ าบาน  (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ต าแหนงพื้นที่ที่อนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร  หมายถึง ต าแหนงผู
ยื่นค ารองขออนุญาตกอสรางอาคารตามแบบอนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารระบุไวในค ารองขอ และไดรับการ
อนุญาตใหมีการกอสรางตามค ารองขอ 
2. การลงจุดแสดงต าแหนงพื้นที่ที่อนุญาตใหมีการกอสราง  หมายถึง   
การลงจุดแสดงต าแหนงท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคารของเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของตามระบบการรายงานผลการอนุญาตกอสรางอาคารของส านัก  
ผังเมือง ท้ังป 2562 และปยอนหลังจนขอมูลเปนปจจุบัน 
3. ต าแหนงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบาน   หมายถึง ต าแหนง 
ผูยื่นค ารองขอเลขรหัสประจ าบาน  และไดรับการก าหนดเลขหมาย
ประจ าบาน /เลขรหัสประจ าบานตามค ารอง 
4. การลงจุดแสดงต าแหนงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบาน  
หมายถึง  จุดแสดงต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบานตาม
ระบบการรายงานผลการออกเลขรหัสประจ าบานของส านักผังเมือง   
(ตามแบบ ทร. 900) ท้ังป ี2562 และปยอนหลังจนขอมูลเปนปจจุบัน 
 

1. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นท่ีท่ีขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (โยธา) 
2. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นท่ีมีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ทะเบียน) 



 

๗๕ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  5. ระบบการรายงานผล  หมายถึง  ระบบการรายงานผลการลงจุดแสดง 
ต าแหนงการอนุญาตกอสรางอาคาร  และต าแหนงการแสดงอาคารท่ีมีการ
ออกเลขรหัสประจ าบานซึ่งพัฒนาโดยส านักผังเมือง  และส านักยุทธศาสตร
และประเมินผล 
 
วิธีการค านวณ 
ผลรวมของจุดท่ีลงต าแหนงการอนุญาตกอสรางอาคารกับจุดท่ีลงต าแหนง 
อาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบาน  คูณดวย 100 หารดวยผลรวมของ
จ านวนการอนุญาตกอสรางอาคารกับจ านวนอาคารท่ีมีการออกเลขรหัส
ประจ าบานท้ังหมด 
เกณฑการใหคะแนน 
- รอยละ ๑๐๐       เทากับ ๕ คะแนน 
- รอยละ ๙๐–๙๙   เทากับ ๔ คะแนน 
- รอยละ ๘๐-๘๙    เทากับ ๓ คะแนน 
- รอยละ ๗๐-๗๙    เทากับ ๒ คะแนน 
- ต่ ากวารอยละ ๗๐ เทากับ ๑ คะแนน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 
 

ด้านท่ี 5   มหานครประชาธิปไตย 
มิติท่ี 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ท่ี   5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน (ผลผลิต) (เจรจาตกลง)  ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

ท้ังนี้ต้องไมน่้อยกว่าเขตละ 5 ชุมชน 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี  2  (ม. 5.2.1.2) 
ส่งเสริมความเข้าใจของภาค
ประชาชนต่อการเข้ามามีส่วน
ร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 

1. ร้อยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน (ผลผลิต)  (เจรจาตกลง) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ.2555 
2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถึง ชุดของเอกสารท่ีแสดงให้เห็นสถานการณ์ 
สภาพปัญหา หรือความต้องการของชุมชน แนวทางการแก้ไข โครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละชุมชน 
 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้ังนี้ต้องไม่
น้อยกว่าเขตละ 5 ชุมชน 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนท่ีจัดท าแผนชุมชนพึ่งตนเอง x 100 
                    15 ชุมชน 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
(งบประมาณ 1,170,000บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
 



 

๗๗ 
 

ดานท่ี  7     การบริหารจัดการมหานคร 
มิติท่ี  ๗.๔    การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงค์ท่ี  7.4.1.1   เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องท่ี)  

๑. ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณการภาษี 3 ภาษี ท่ีส านักการคลังก าหนด (ผลลัพธ)  
(เจรจาตกลง) 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 ๒. รอยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีคางช าระ 3 ประเภท  (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) ร้อยละ 25 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 3 (ม. 7.4.1.1)  
จัดเก็บรายไดตามยอดประมาณ
การรายไดจัดเก็บเอง 
 
 

การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษี
บ ารุงท้องท่ี)  
1. ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บ 
ภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณ
การภาษี 3 ภาษี ท่ีส านักการคลัง
ก าหนด  
(ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

นิยาม 
ภาษี 3 ประเภท  หมายถึง ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษี
บ ารุงทองท่ี  
 
วิธีการค านวณ 
1. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท  ไดต้ังแตไมนอยกวารอยละ     
    95 ได 5 คะแนน 
2. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท  ไดต้ังแตรอยละ 90  
    แตไมถึงรอยละ 95  ได 4 คะแนน 
3. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท  ไดต้ังแตรอยละ 85  
    แตไมถึงรอยละ 90  ได 3 คะแนน 
4. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท   ไดต้ังแตรอยละ 80  
    แตไมถึงรอยละ 85  ได 2 คะแนน 
5. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท   ได้นอยกวารอยละ ๗๕    
    แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ได้ 1 คะแนน 
 

๑. 1. โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี ๓ ประเภท  

๒. (ไม่ใช้งบประมาณ) (รายได้) 
๓.  

 



 

๗๘ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 4 (ม. 7.4.1.1) 
คงสัดสวนภาษีลูกหนี้ทองถิ่น
ในปงบประมาณตอรายได
ภาษีทองถิ่นจัดเก็บเอง 
 

2. รอยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 
คางช าระ 3 ประเภท   
(ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 

ภาษีคางช าระ  หมายถึง  ยอดภาษีคางช าระ 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบ ารุงทองท่ี)  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561  หักภาษี 
คางช าระท่ีหนวยงานไมสามารถยึดอายัดตามระเบียบไดตามยอดท่ีส านัก
การคลังแจง 
 
วิธีการค านวณ 
1. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางช าระไดต้ังแตรอยละ 25 ของยอด 
    ภาษีคางช าระ  ไดคะแนน 5 คะแนน 
2. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางช าระไดต้ังแตรอยละ 20  
    แตไมถึงรอยละ 25 ของยอดภาษีคางช าระ   ไดคะแนน 4 คะแนน 
3. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางช าระไดต้ังแตรอยละ 15  
    แตไมถึงรอยละ 20 ของยอดภาษีคางช าระ   ไดคะแนน 3 คะแนน 
4. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางช าระไดต้ังแตรอยละ 10  
    แตไมถึงรอยละ 15 ของยอดภาษีคางช าระ   ไดคะแนน 2 คะแนน 
5. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางช าระไดไมถึงรอยละ 10  
    ได้คะแนน 1 คะแนน 
 

๒. กิจกรรมการติดตามเร่งรัด
ภาษีค้างช าระของภาษี ๓ 
ประเภท 

๔. (ไม่ใช้งบประมาณ) (รายได้) 
 

 
 
 
 
 
 



 

๗๙ 
 

ดานท่ี  7     การบริหารจัดการมหานคร 
มิติท่ี  ๗.๔    การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงคท่ี  7.4.1.4  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติดานการเงินการบัญชี และการตรวจสอบควบคุมภายในใหถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 

๑. จัดท างบการเงินแลวเสร็จภายในก าหนด  (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
 
2 เดือน ภายในเดือน พ.ย. 2561 

 ๒. จัดท างบการเงินครบถวนถูกตอง (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) ไมมีขอทักทวงจากกองบัญชี ส านักการคลัง 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 2 (ม. 7.4.1.4)  
จัดท ารายงานการเงินใน
ภาพรวมของกรงุเทพมหานคร
ไดภายในก าหนด 

 

ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน  
1. จัดท างบการเงินแลวเสร็จภายใน
ก าหนด   
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
2. จัดท างบการเงินครบถวนถูกตอง 
(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน  หมายถึง หนวยงานสามารถบันทึก
บัญชีเปนปจจุบัน ครบถวนและถูกตองตามหลักเกณฑท่ีก าหนดและ
สามารถจัดท างบการเงินของปงบประมาณ 2561 สงกองบัญชี ส านักการ
คลังไดทันและถูกตองภายในก าหนด 
วิธีการค านวณ 
1. จัดสงงบการเงิน ใหกองบัญชี ส านักการคลัง ภายในวันท่ี 30 พ.ย.    
    2561  ได 2 คะแนน 
2. จัดสงงบการเงิน ใหกองบัญชี ส านักการคลัง หลังจากวันท่ี 30 พ.ย.     
    2561  ได 0 คะแนน 
วิธีการค านวณ 
1. จัดท างบการเงินถูกตอง ไมมีการแกไข หรือทักทวงจากกองบัญชี  
    ส านักการคลัง  ได 3 คะแนน 
2. จัดท างบการเงินไมถูกตอง หรือไดรับการทักทวงจากกองบัญชี  
    ส านักการคลัง  ได 0 คะแนน 

1. กิจกรรมการจัดท างบการเงิน 
ทันเวลาและถูกต้อง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (การคลัง) 
 

 

 



๘๐ 
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.256๒ ส านักงานเขตบางรัก 
มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ตาราง ข.   แสดงภารกิจงานประจ า 
ด้านท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.2   ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2.1.1    เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการเกิดอาชญากรรม 

 ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ๑. จ านวนการส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภัย หรือพื้นท่ีเส่ียงอันตรายและจัดท าแผนติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหา 

ในพื้นท่ีเส่ียงฯ  (ผลผลิต)  
100 ดวง 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟา้แสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงภัย หรือเส่ียงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด   
(ผลลัพธ์)  

ร้อยละ ๙0 

๒. จ านวนครั้งของการรายงานการตรวจสอบกล้องวงจรปิด (CCTV) (ผลผลิต)  ๒๔ ครั้ง/ปี (เดือนละ ๒ ครั้ง) 
๓. จ านวนการตรวจสอบกวดขันจัดระเบียบสถานบริการในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลผลิต) ๑๒๐ แห่ง 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 2  (ม. 1.2.1.1) 
ติดต้ังและ/หรือซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
 

1. จ านวนการส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภัย
หรือพื้นท่ีเส่ียงอันตรายและจัดท า
แผนติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีเส่ียงฯ
(ผลผลิต)   
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พื้นท่ีเส่ียงภัยหรือเส่ียงอันตราย หมายถึง ถนน ตรอก ซอย หรือพื้นท่ี/
อาคารรกร้าง ว่างเปล่า ท่ีเส่ียงหรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน ท้ังนี้ ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภัยฯ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผนด าเนินการติดต้ังหรือ
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
 

1. กิจกรรมติดต้ัง ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (โยธา) 
 

 
 



๘๑ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 2. ร้อยละความส าเร็จในการติดต้ัง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพืน้ท่ีเส่ียง
ภัยหรือเส่ียงอันตรายตามแผนท่ี
ก าหนด 
(ผลลัพธ์)  (เจรจาตกลง) 

- ความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นท่ีเส่ียงภัยหรือเส่ียง
อันตรายตามแผนท่ีก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
 แสงสว่าง หรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นท่ีเส่ียงภัย
หรือเส่ียงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย 
- จ านวน 100 ดวง 
- ร้อยละ ๙0 
วิธีการค านวณ 
ความส าเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟท่ีมี
การติดต้ัง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นท่ี
เส่ียงภัยหรือเส่ียงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวน
ดวงไฟท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนท่ีต้องด าเนินการติดต้ัง/ซ่อมแซมในพื้นท่ีเส่ียงภัยฯ  

 

มาตรการท่ี ๓  (ม. 1.2.1.1) 
ติดต้ัง/บ ารุงรักษากล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด CCTV 

๑. จ านวนครั้งของการรายงานการ
ตรวจสอบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
(ผลผลิต)  
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การตรวจระบบกล้องวงจรปิด คือ การตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจสอบจากจอมอนิเตอร์  
ถ้าพบจุดท่ีช ารุด หรือบดบังจะรายงาน/ประสานไปส านักการจราจรและขนส่ง
เพื่อด าเนินการต่อไป ดังนี้ 
1. ตรวจสอบการท างานของเครื่องบันทึก และกล้อง โดยการเปิดดูภาพจาก
กล้องวงจรปิด  ส่ิงท่ีแสดงถึงความผิดปกติ เช่น สัญญาณภาพขาดหาย  
มีสัญลักษณ์เตือนต่าง ๆ ขึ้นบนหน้าจอ เช่น ไม่พบฮาร์ดดิส เป็นต้น 
2. ตรวจสอบความคมชัดของกล้อง และส่ิงของท่ีอาจจะบังมุมมองของกล้อง 
3. ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบให้ผอ.เขตทราบเดือนละ 1 ครั้ง 
ค่าเป้าหมาย 
2๔ ครั้ง/ปี (เดือนละ ๒ ครั้ง) 

1. กิจกรรมการตรวจสอบกล้อง
วงจรปิด CCTV 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ปกครอง) 



๘๒ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการค านวณ 
- นับจ านวนการรายงานผลแต่ละเดือนให้ผู้อ านวยการเขตทราบ  

 

มาตรการท่ี ๖  (ม. 1.2.1.1) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
แก้ปัญหาอาชญากรรมของ
เมือง  

๑. จ านวนการตรวจสอบกวดขันจัด
ระเบียบสถานบริการในพื้นท่ีเขต 
บางรัก (ผลผลิต) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การกวดขนัการจัดระเบียบสถานบริการ หมายถึง การจัดระเบียบสถาน
บริการไม่ให้ผู้มีอายุต่ ากว่า 20 ปี เข้าไปใช้บริการ ไม่ขายเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์แก่ผู้มีอายุต่ ากว่า 20 ปี ไม่ให้มีการเปิดท าการเกินเวลาตามท่ี
กฎหมายก าหนด หรือขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เกินเวลาท่ีก าหนด หรือ
ยินยอมปล่อยปะให้มีการพกอาวุธ ระเบิด หรือยาเสพติดในสถานบริการของ
ตน  โดยการด าเนินการของส านักงานเขตบางรักร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น สถานีต ารวจนครบาลในท้องท่ี ทหาร สรรพสามิตพื้นท่ี 2 
กรุงเทพมหานคร และสถานีดับเพลิง เป็นต้น ซึ่งมีเป้าหมายในการด าเนินการ
กวดขันจัดระเบียบสถานบริการในพื้นท่ี จ านวน 120 แห่งหากพบว่ามีการ
ด าเนินการฝ่าฝืนกฎหมายต้องด าเนินการส่ังปิดสถานบริการนั้นทันที 
ค่าเป้าหมาย 

สถานท่ี เป้าหมายจ านวน ท้ังหมด 120 แห่ง 
ซอยประตูชัย 9 
ซอยสีลม 4 8 
ซอยสีลม 2 6 
ถนนธนิยะ 51 
ซอยพัฒนพ์งศ์ 37 

วิธีการค านวณ 
นับจ านวนสถานบริการท่ีได้รับการกวดขันจัดระเบียบ 

1.โครงการตรวจสถานบริการใน
พื้นท่ีเขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 

  



๘๓ 
 

ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.๓  ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ท่ี 1.๓.๑.๑ ปรับปรุงสภาพถนนและจุดเส่ียงอันตราย 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย อาคารสถานท่ีและโรงเรียนในพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

(ผลผลิต) 
๑๒ ครั้ง/ป ี

(เดือนละ ๑ ครั้ง) 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๑  
ตรวจสอบและปรับปรุงสภาพ
ถนน 

จ านวนครั้งของการรายงานผลการ
ด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน 
ตรอก ซอย อาคารสถานท่ี และ
โรงเรียนในพืน้ท่ีรับผิดชอบ (ผลผลิต)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
การปรับปรุง  หมายถึง อาคาร ถนน ตรอก ซอย ท่ีมีการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงในพื้นท่ีรับผิดชอบภายในปีงบประมาณนั้น ๆ โดยหน่วยงานต้อง
รายงานผลการด าเนินงานความก้าวหน้าของโครงการทุกเดือน พร้อมแผนงาน
และปัญหาอุปสรรคของแต่ละโครงการ ส่งรายงานให้ผู้อ านวยการเขตทราบ
ทุกเดือนจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
ค่าเป้าหมาย 
๑๒ ครั้ง/ปี (เดือนละ ๑ ครั้ง) 
 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งการรายงานท้ังหมด  
 

๑. ปรับปรุงซอยเจริญกรุง ๔๐ 
ช่วงจากถนนเจริญกรุงถงึท่าเรือโอ
เรียนเต็ล  
(งบประมาณ ๔,๐๕๑,๐๐๐ บาท) 
(งบลงทุน) (โยธา) 
 
๒. ปรับปรุงซอยเจริญกรุง ๔๒ 
ช่วงจากถนนเจริญกรุงถงึซอย
เจริญกรุง ๔๒/๑  
(งบประมาณ ๑,๕๔๘,๐๐๐ บาท) 
(งบลงทุน) (โยธา) 
 
๓. ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร  
(งบประมาณ ๔๐๙,๐๐๐ บาท) 
(งบลงทุน) (โยธา) 

 



๘๔ 
 

ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.๑.๕ ส่งเสริมสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีและอาชีวอนามัยของผู้ประกอบการอาชีพเพื่อให้มีสุขอนามัยท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความส าเร็จของในการพัฒนาด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตบางรัก   (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๓ (ม. ๑.๖.๑.๕) 
สนับสนุนภาคเอกชนและ
ประชาชนจัดสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้ปลอดโรค  
ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

ร้อยละความส าเร็จของในการพัฒนา
ด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี
เขตบางรัก   (ผลลัพธ์)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
๑. โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย  
-  การพัฒนางานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล เพื่อเสริมสร้าง
สุขาภิบาลท่ีดีและดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
สนับสนุนเป้าประสงค์การพัฒนาประชาชนให้ปราศจากภาวะคุกคามทาง
สุขภาพ โดยตรวจสอบเฝ้าระวังการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและสุขลักษณะ รวมถึง
ด้านอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการและอาคารสาธารณะ จ านวน 48 
ครั้ง 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
๔๘ ครั้ง 
วิธีการค านวณ 
นับผลรวมจ านวนครั้งของการตรวจสอบเฝ้าระวังการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและ
สุขลักษณะ รวมถึงด้านอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการและอาคาร
สาธารณะ คูณ 100 หาร ผลรวมจ านวนครั้งของการตรวจสอบเฝ้าระวังการ
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและสุขลักษณะฯ 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย 
(งบประมาณ 1๖๒,๓00 บาท) 
(ด าเนินการ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 

 



๘๕ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๒. โครงการป้องกันควบคุมโรคตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขตบางรัก  
-  การควบคุมอัตราปว่ยโรคติดเช้ือทางเดินหายใจ (ไข้หวัดใหญ่) และการ
ระบาดของโรคตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขตบางรัก เพื่อลดอัตราการเกิดโรคใน
กลุ่มเป้าหมาย และเป็นการเสริมสร้างศักยภาพและเครือข่ายให้สามารถ
ด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคท่ีเกิดตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขตบางรัก ไม่เกิน
เปอร์เซนไทล์ท่ี ๘๐ ของข้อมูล ๕ ปี ย้อนหลัง 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
อัตราป่วยโรคติดเช้ือทางเดินหายใจ (ไข้หวัดใหญ่) ไม่เกินเปอร์เซนไทล์ท่ี ๘๐ 
ของข้อมูล ๕ ปี ย้อนหลัง 
วิธีการค านวณ 
นับผลรวมอัตราป่วยโรคติดเช้ือทางเดินหายใจ (ไข้หวัดใหญ่) คูณ ๑๐๐  
หาร ผลรวมอัตราป่วยโรคติดเช้ือทางเดินหายใจ (ไข้หวัดใหญ่) 

๒. โครงการป้องกันควบคุมโรค
ตามฤดูกาลในพื้นท่ีเขตบางรัก  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๓. โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย  
-  จ านวนชุมชนท้ังหมดในเขต หมายถึง จ านวนชุมชนท้ังหมดในพื้นท่ีเขตท่ี
ได้รับการจดทะเบียน 
-  จ านวนชุมชนท่ีเข้าด าเนินการ หมายถึง จ านวนชุมชนท่ีด าเนินการส ารวจ
ลูกน้ ายุงลายมีดัชนีลูกน้ ายุงลายอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ ๓ หรือ ๔ กิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. มีการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุกเดือน 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
๓. มีการปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค 
๔. มีการควบคุมโรคภายใน ๒๔ ช่ัวโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว 

๓. โครงการป้องกันควบคุมโรค 
ไข้เลือดออกในพื้นท่ีเขตบางรัก  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 



๘๖ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  หมายเหตุ : กิจกรรมท่ี ๔ จะถูกน ามานับเมื่อมีผู้ป่วยเกิดข้ึนในชุมชนนั้น หาก
ชุมชนใดไม่มีผู้ป่วยให้ถือว่าด าเนินการครบท้ัง ๓ กิจกรรม และครบถ้วนตาม
เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
จ านวนชุมชน ๑๑ ชุมชน (ของท้ังหมด ๑๕ ชุมชน) 
วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนท่ีมีดัชนีลูกน้ ายุงลายอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ ๓ หรือ ๔ กิจกรรม คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนชุมชน
ท้ังหมดในเขต 

 

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๔. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสัตว์เล้ียงในเขตบางรัก  
-  อัตราป่วยโรคพิษสุนัขบ้า หมายถึง จ านวนประชากรในพื้นท่ีเขตบางรักท่ี
ได้รับเช้ือและป่วยด้วยโรคพิษสุนัขบ้า (ไม่เกิน ๒๐ คน : ๑๐๐,๐๐๐ คน) 
-  กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว ๒ ครั้ง/ปี 
ค่าเป้าหมาย 
จ านวนประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน จะต้องไม่พบผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้า 
เกิน ๒๐ คน 
วิธีการค านวณ 
นับผลรวมของผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้า เทียบกับจ านวนประชากร : ๑๐๐,๐๐๐ 
คน คูณ ๑๐๐ หาร นับผลรวมของผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้า เทียบกับจ านวน
ประชากร : ๑๐๐,๐๐๐ คน 

๔. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบ้าให้กับสัตว์เล้ียงในเขต
บางรัก  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 

 
 



๘๗ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๕. โครงการรณรงค์รวมใจต้านภัยเอดส์   
- กรุงเทพมหานคร มีแผนยุติเอดส์ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2560-
2573 ซึ่งจ าเป็นต้องมีการรณรงค์ป้องกันอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อลด
จ านวนผู้ติดเช้ือเอชไอวีรายใหม่ ลดจ านวนการตายเนื่องจากเอดส์และลดการ
ตีตราและเลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีได้รับผลกระทบ ผู้ติดเช้ือเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ 
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม ในการแก้ไขปัญหา
เอดส์ จึงจะท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
      การด าเนินงานเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคเอดส์และการป้องกันโรคเอดส์ท่ี
ถูกต้อง รวมทั้งแจกถุงยางอนามัยซึ่งจักด าเนินการรณรงค์ฯในพื้นท่ีเขตบางรัก 
จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐  
วิธีการค านวณ 
ร้อยละความส าเร็จของงาน (12 ครั้ง) x 100  หารด้วย 12 
 

๕. โครงการรณรงค์รวมใจต้าน 
ภัยเอดส์    
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ)  

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๖. โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่   
- การสูบบุหรี่เป็นปัจจัยเส่ียงอันดับสองของการสูญเสียสุขภาพของคนไทย 
และเป็นสาเหตุของการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง สารพิษในควันบุหรี่เป็น 
อันตรายต่อผู้สูบและบุคคลรอบข้าง ก่อให้เกิดโรคร้ายแรงต่าง ๆ ท่ีสร้างความ 
สูญเสียท้ังด้านสุขภาพ และเศรษฐกิจ จากรายงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ในปี พ.ศ.๒๕๕๙ พบว่าประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป สูบบุหรี่ ๑๑.๗ ล้านคน  

๖. โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่  
(งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
(ด าเนินการ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 



๘๘ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  เป็นผู้สูบบุหรี่ออยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๑.๒ ล้านคน และพบว่า 
ผู้สูบบุหรี่มีอายุน้อยลง โดยส่วนหใญ่เริ่มสูบในช่วงวัยรุ่น การป้องกันและแกไ้ข 
ปัญหาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการบังคับใช้กฎหมาย จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอด 
ควันบุหรี่เพื่อไม่ให้เอื้ออ านวยต่อการสูบบุหรี่เป็นการลดการเข้าถึงบุหรี่ของ 
เด็กและเยาวชน และสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อการไม่สูบบุหรี่ใน 
สถานท่ีสาธารณะ 
การด าเนินงานท้ังหมด ๓ กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมท่ี ๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะท างานเขตปลอดบุหรี่ 
กิจกรรมท่ี ๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมการปฏิบัติตามกฎหมายให้กับผู้
จ าหน่ายยาสูบในพื้นท่ีเขตบางรัก 
กิจกรรมท่ี ๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์เขตปลอดบุหรี่ 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการท้ังหมด คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนกิจกรรม
ท้ังหมด ๓ กิจกรรม  

 

 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
ด้านที่ 1    มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 1.6.6.3 พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความต้องการของประชาชน 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)   
ร้อยละ ๙0 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๑ (ม. ๑.๖.6.3) 
สนับสนุนให้มีกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการท่ีมีความ
หลากหลายเพิ่ม 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
เขตบางรัก (ผลลัพธ์)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 
- การด าเนินงานกิจกรรมการออกก าลังกาย คือ การจัดให้มีวิทยาการ/ครู 
สอนกิจกรรมการออกก าลังกายพื้นฐาน  แอโรบิค เป็นต้น ในพื้นท่ีลานกีฬา 
จ านวน ๙ ลานกีฬา ในวันจันทร์-ศุกร์  
- การด าเนินโครงการตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ และรายละเอียดการด าเนิน
โครงการให้ ผอ.เขตทราบ 

 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๙0 
 
วิธีการค านวณ 
         จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
 

๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
การออกก าลังกาย 
(งบประมาณ ๕๙๐,๔๐๐ บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 

 



๙๐ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  นิยาม/ค าอธิบาย 
๒. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 
     การด าเนินงานส่งเสริมสโมสรลานกีฬา คือ การด าเนินการปรับปรุงลาน
กีฬาให้ได้มาตรฐานลานกีฬาตามท่ี กทม. ก าหนด และด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ประชาชนมาใช้พื้นท่ีลานกีฬาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี แข็งแรง 
และมีการรายงานผลการเข้าร่วมใช้พื้นท่ีลานกีฬาของประชาชนให้ ผอ.เขต 
ทราบ 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙0 
 
วิธีการค านวณ 
         จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
 
 

๒. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 
(งบประมาณ 667,900 บาท) 
(ด าเนินการ) (พัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ด้านท่ี 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติท่ี 2.1  ภูมิทัศน์สวยงาม 
เป้าประสงค์ท่ี 2.1.1.1    ตลาดหรือแผงค้าท่ีกีดขวางทางเท้า กีดขวางการจราจรและบดบังทัศนียภาพได้รับการจัดระเบียบครบทุกกลุ่มเขต 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ท้ิงส่ิงใดๆ ในพื้นท่ีสาธารณะ (ผลผลิต) อย่างน้อย ๒ จุด 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวด ท้ิง จับ ปรับ ในพื้นท่ีสาธารณะ (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๘๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๓  (ม. ๒.๑.๑.๑) 
ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในพื้นท่ีสาธารณะ 

๑. การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ท้ิงส่ิงใด ๆ 
ในพื้นท่ีสาธารณะ  (ผลผลิต) 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากต่อการมีจุดกวด ท้ิง จับ 
ปรับ ในพื้นท่ีสาธารณะ (ผลลัพธ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- กิจกรรมรณรงค์ หมายถึง การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อไม่ให้มีการเท ท้ิง 
ส่ิงปฏิกูลมูลฝอย น้ าโสโครก หรือส่ิงอื่นใด ลงบนถนน ทางน้ า หรือท่ี
สาธารณะโดยการแจกแผ่นพับ/ใบปลิว หรือใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์ 
หรือวิธีอื่นใด ให้ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 
- ประชาชน หมายถึง ผู้ท่ีอาศัยหรือสัญจรบริเวณจุดกวดขันทิ้งจับ/ปรับ 
- ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมี
ในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ  
ค่าเป้าหมาย 
อย่างน้อย ๒ จุด  
วิธีการค านวณ 
นับผลรวมสถานท่ีด าเนินการ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘0 
วิธีการค านวณ 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อการ
ด าเนินงาน  

๑. โครงการรณรงค์ไม่ท้ิง ไม่ปรับ  
ไม่จับ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 

 



๙๒ 
 

 
ด้านท่ี 2   มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
มิติท่ี 2.2  พื้นท่ีสวนสาธารณะ พื้นท่ีสีเขียวกระจายท่ัวทุกพื้นท่ี 
เป้าประสงค์ท่ี 2.2.1.1    พัฒนาพื้นท่ีสีเขียวส าหรับพักผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายท่ัวในพื้นท่ี 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. พื้นท่ีสีเขียวที่เพิ่มข้ึน (ผลผลิต)   2 ไร ่

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 5  (ม. 2.2.1.1) 
พัฒนาพื้นท่ีสีเขียวเพื่อการ
พักผ่อนหย่อนใจและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม
เหมาะสม กับเมืองและชุมชน
เพิ่มขึ้น 

พื้นท่ีสีเขียวที่เพิ่มข้ึน 
(ผลผลิต)   
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พื้นท่ีสีเขียวหมายถึง พื้นท่ีสีเขียวตามท่ีก าหนดไว้ใน “ฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
ประกอบด้วย 10 ประเภทแยกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ 

1. พื้นท่ีสีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ให้ส านักงานเขต
ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีตกลงกับส านักงานสวนสาธารณะ ส านัก
ส่ิงแวดล้อมในแต่ละปี 

2. พื้นท่ีสีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการ
ส ารวจรวบรวมเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี 

• กรณีข้อ 2 กรณีหากส านักงานเขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มี
พื้นท่ีตามท่ีก าหนดเหลือแล้วให้ใช้การรายงานผลการเปล่ียนแปลงสภาพ
พื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีเขตรวม 4 ครั้ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์ม
ท่ีส านักงานสวนก าหนดแทน 
- รายละเอียดพื้นท่ีสีเขียวแต่ละประเภท 
 

๑. โครงการส ารวจพื้นท่ีสีเขียว
เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดี 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (รักษาฯ) 
2. โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุง
และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  
(งบประมาณ 700,000 บาท)  
(รักษาฯ) 
 
 

 
 



๙๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  1.  พื้นท่ีสีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
     1.1 ความหมาย คือ พื้นท่ีใด ๆ ในแต่ละพื้นท่ีเขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนา
เป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ (ก าหนดตามนิยาม 7 ประเภท ของ
ส านักงานสวนสาธารณะ สสล.)  มาก่อนซึ่ง สนข./สสณ. สสล. พัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม ท้ังนี้อาจเป็นพื้นท่ีว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ 
ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/ 
สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof )ฯลฯ  สวนบนอาคารสูง/
ดาดฟ้า นิยามตามท่ีระบุไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
     1.2 การพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มี
พันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดต้ังแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ต.ร.ม. ข้ึนไป โดยเน้น
การปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการดังต่อไปนี ้
          1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
          1.2.2 จัดท าเป็นพื้นท่ีสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
          1.2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง (Green 
Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
          1.2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพื้นท่ีสีเขียวขึ้นตาม
แนวดิ่ง จัดท าเป็นสวนแนวต้ัง นิยามตามท่ีระบุไว้ในฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
          1.2.5 จัดท าเป็นสวนป่า หมายถึง  การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็น
พื้นท่ี โดยมีท้ังไม้ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้น เท่ากับ 4X4 เมตร 
ให้คิดเฉล่ีย 100 ต้นเป็นพื้นท่ี 1 ไร่        

 

 



๙๔ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

            1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนวยาว เช่นปลูก 
ตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพื้นท่ีโดยน า ความกว้างของ
ทรงพุ่มคูณความยาวของระยะทางท่ีปลูก 
 
 
 
 
   1.3 การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวสามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 

       1.3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบท่ีใช้และไม่ใช้
งบประมาณ 

       1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้างร้าน เอกชน หรือ
ประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ด าเนินการในพื้นท่ีของตนเอง 
          1.3.3 รวบรวมพื้นท่ีซึ่งหน่วยงานอื่น บรษิัท ห้างร้าน เอกชน วัด 
หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการด าเนินการจัดท าเป็นพื้นท่ีสวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 

       1.4 ส านักงานเขตจัดท าทะเบียนพื้นท่ีสวนฯแบ่งเป็น 3 ประเภท 
คือ  

             1.4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
             1.4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
             1.4.3 อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน 

ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
 

 

 

กวา้ง 

ยาว 



๙๕ 
 

1 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     2.  พื้นท่ีสีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
         2.1 ความหมายคือ พื้นท่ีสีเขียวตามค าจ ากัดความในแผนแม่บท
พื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร  9 ประเภท ซึ่งประกอบด้วย             
               2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬากลางแจ้งท่ีมี
ขนาดพื้นท่ีมากกว่า 500 ตร.ม. ข้ึนไป  
               2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟ ทุกแห่ง 
               2.1.3 แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า หนองน้ า บึง ซึ่งมนี้ าท่วมขัง
นานกว่า 6 เดือนต่อปี ท่ีมีขนาดพื้นท่ีมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
               2.1.4 ท่ีลุ่ม หมายถึงท่ีลุ่มน้ าท่วมขังมีพืชขึ้นปกคลุม เช่น  
กกท่ีมีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
               2.1.5 ท่ีว่าง หมายถึงท่ีว่างหรือท่ีโล่งท่ีมีขนาดมากกว่า 1 ไร่ 
พื้นท่ีโล่งหรือพื้นท่ีรกร้างหรือไมไ่ด้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้าข่ายพื้นท่ีประเภท
ใดและมีขนาดพื้นท่ีมากกว่า 500 ตร.ม. 
               2.1.6 พื้นท่ีไม้ยืนต้น หมายถึงพื้นท่ีมีกลุ่มไม้ยืนต้นขึ้นอยู่เป็น
ส่วนใหญ่ ขนาดพื้นท่ีต้ังแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวนผลไม้ 
               2.1.7 พื้นท่ีเกษตรกรรม หมายถึงพื้นท่ีเกษตรกรรม เช่น  
นาข้าว นาหญ้า  
               2.1.8 พื้นท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า หมายถึงพื้นท่ีบ่อเล้ียงสัตว์น้ า 
               2.1.9 พื้นท่ีอื่นๆ หมายถึงพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
พื้นท่ีสีเขียวเพื่อการนันทนาการและส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม เช่น ริม
คลอง พื้นท่ีใต้หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็นต้น 
  

 

 



๙๖ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการค านวณ 
1. ก าหนดให้พื้นท่ีสีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพื้นท่ีสีเขียว   
    ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ คิดคะแนนประเภทละ 100 %  
     รวม 200 % 
2. เฉล่ียผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อยละ 100 
3. น าผลท่ีได้จากข้อ 2  พิจารณาในส่วนความสมบูรณ์ของข้อมูลใน  
     3 ส่วนคือ  
          1) รายละเอียดพื้นท่ีสีเขียวแต่ละแห่ง    
          2) ท่ีต้ัง   
          3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์จะเป็นคะแนนท่ีได้ของแต่ละ 
    ส านักงานเขต 
 
ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 2 ไร ่
 
วิธีการค านวณ 
นับปริมาณพื้นท่ีสีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
ด้านท่ี   3       มหานครส าหรับทุกคน 
มิติท่ี    3.1    การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ท่ี  3.1.2.1   ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก (ผลลัพธ์)   
ร้อยละ 90 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 1  (ม. 3.1.2.1) 
จัดสรรเบ้ียยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ
ส าหรับคนพิการ 
มาตรการท่ี 9 (ม. 3.1.2.1)  
การให้สวัสดิการและการ
สงเคราะห์ตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครแก่เด็ก 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
วัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
เขตบางรัก (ผลลัพธ์) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
     การด าเนินงานในชุมชนเพื่อให้ความรู้ด้านสวัสดิการต่างๆ จัดสวัสดิการ
และบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาใน
ชุมชนหรือในสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
จัดสวัสดิการได้ครอบคลุมการช่วยเหลือทุกคนในสังคมให้ได้รับการตอบสนอง
และพัฒนาศักยภาพให้สามารถพึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 

วิธีการค านวณ 
         จากผลการส ารวจความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของประชาชนต่อ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก 
 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติ 
งานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
(งบประมาณ 510,9๐๐ บาท) 
(พัฒนาชุมชนฯ) 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 
(งบประมาณ 581,4๐๐ บาท) 
(พัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
 
 



๙๘ 
 

 
ด้านที่  3    มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.3   การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี   3.3.3.๒    ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร  

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  (ผลผลิต)  1 แห่ง 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒  (ม. 3.3.3.๒) 
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยน า
เครื่องมือท่ีมีความหลากหลาย
มาใช้ตามบริบทความต้องการ
ของประชาชน 

จ านวนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
(ผลผลิต)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
   การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน คือ การน าหลักปรัชญา  “วิถีพอเพียง” 
Common ways of living มาด าเนินการเปิดเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ของ
พระราชา เพื่อให้ประชาชนเรียนรู้แนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน 
ตลอดจนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นหลักคิดและแรงบันดาลใจให้เหล่า
พสกนิกรได้ปฏิบัติตามและร่วมกันสานต่อพระราชปณิธานให้เกิดความสุข 
ความเจริญมั่นคงต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
 
ค่าเป้าหมาย 
1 แห่ง 
 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
 

1. โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ในพื้นท่ีเขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (พัฒนาฯ) 

 

 



๙๙ 
 

 
ด้านท่ี 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี 7.2  การบริหารแผนและประเมินผล 
เป้าประสงค์ท่ี 7.2.1.2  พัฒนาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒  (ม. ๗.๒.๑.๒) 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน
(ผลลัพธ์) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามรูปแบบและเนื้อหา
ตามท่ี สยป. ก าหนดโดยเน้นการบูรณาการระหว่างหน่วยงานสนับสนุนและ
หน่วยงานปฏิบัติและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ตลอดจนใช้แผนเป็นแนวทางบริหารความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
2. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต้องมี
การก าหนดค านิยาม วิธีการจัดเก็บข้อมูล และแหล่งข้อมูลท่ีแสดงผลการ
ด าเนินงาน 
3. มีเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานภายในหน่วยงานสม่ าเสมอ
ต่อเนื่อง โดยแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ ในการด าเนินงาน
แต่ละยุทธศาสตร์กลยุทธ์และ ตัวชี้วัดทุกรายการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดรวมทั้งโครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบร่วมที่ชัดเจน และมีการ
รายงานผลความก้าวหน้าผ่านระบบติดตามประเมินผลโครงการ (Daily 
Plans) 
  

1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๒ ส านักงานเขตบางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ปกครอง) 



๑๐๐ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย    
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

ด้านท่ี 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร  
มิติท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี   7.3.1.1    การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๓.๓)  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการจดทะเบียนสมรสในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 256๒ (ผลลัพธ์) ร้อยละ 80 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ส านักงานเขตบางรัก  (Bangkok Fast & Clear)  หรือ (BFC)  

(ผลลัพธ์)   
ร้อยละ 90 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๔.๑) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี 2  (ม. ๗.๓.๑.๑) 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คน
ทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม 
 
 
 

๑. ระดับความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการ 
(ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๓.๓) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการของหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร หมายถึง การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับ
บริการโดยตรง หรือบุคลากรจากหน่วยงาน/ส่วนราชการท้ังภายในและ
ภายนอกกรุงเทพมหานคร ท่ีหน่วยงานนัน้ๆ ให้บริการ 
การส ารวจครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น 
1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านการบริการผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
5. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาต่างๆของหน่วยงาน 
6. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาของหน่วยงาน 
     ฯลฯ 

๑. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน/ผู้รับบริการ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(มิติท่ี 3.3) (ปกครอง) 



๑๐๒ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ระดับ ต่อ ๑ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ระดับความพึงพอใจ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่า ๑ คะแนน จะมีค่าระดับคะแนน เท่ากับ ๑  
 
วิธีการค านวณ 
ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี ๑ + ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี ๒ 
หาร จ านวนครั้งของการส ารวจความพึงพอใจฯ 
 

 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการจดทะเบียนสมรสใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 256๒ 
(ผลลัพธ์) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การจดทะเบียนสมรส คือ  
1. เป็นการจดทะเบียนท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของบุคคล  ท่ีกฎหมายรับรอง 

คุ้มครองสิทธิ์และก าหนดหน้าท่ีของบุคคล 
2. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นพื้นฐานของชีวิตให้มีความมั่นคง 
๓.  ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการจดทะเบียนสมรสให้ถูกต้อง  
     ตามกฎหมาย 
๔. ประชาชนได้รับเอกสารท่ีถูกต้องตามกฎหมายภายในเวลาท่ีก าหนด 
    ด าเนินการให้บริการจดทะเบียนสมรสในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 256๒  
    โดยมีรูปแบบการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆและแนวทางการประเมินผล   
    ดังนี้ 
 

1. โครงการจดทะเบียนสมรส ใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 256๒ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ทะเบียน) 

 



๑๐๓ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   

การด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. การประชุมเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ  
    ด าเนินงาน 

10 

2. การก าหนดรูปแบบการด าเนินงานในวันที่ 14 ก.พ. ๒๕๖๒ 20 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสาร   
    การจัดงานอย่างน้อย 3 ช่องทาง 

30 

4. การด าเนินงานแถลงข่าวการจัดกิจกรรมฯ ๔๐ 
5. การเปิดรับลงทะเบียนเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์จะ 
    จดทะเบียนสมรสในวันที่ 14 ก.พ. ๒๕๖๒ ล่วงหน้า 

๕0 

6. การออกค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฯ ๖0 
7. การด าเนินงานตามรูปแบบการจัดงานในวันที่  14 ก.พ. 256๒  
    อย่างน้อย 4 กิจกรรม 

70 

8. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการในวันที่  
    14 กุมภาพันธ์ 256๒ 

90 

9. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ริหารทราบ 100 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
 
วิธีการค านวณ 
ตามแนวทางการประเมินผลท่ีก าหนดไว้ 
 
 

 

 
 



๑๐๔ 
 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด ส านักงานเขตบางรัก  
Bangkok Fast & Clear  หรือ 
(BFC)  (ผลลัพธ์)   

นิยาม/ค าอธิบาย 
โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ส านักงานเขตบางรัก  (Bangkok 
Fast & Clear หรือ (BFC)  จัดต้ังขึ้นตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพ 
มหานคร ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการให้บริการแก่ประชาชนแบบศูนย์บริการ
ราชการฉับไวใสสะอาด  (Bangkok Fast & Clear)  หรือ (BFC)  โดยมี 
จุดมุ่งหมายในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชน  และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน ซึง่ข้อจ ากัด
ของส านักงานเขตบางรักท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการให้บริการ คือ ด้าน 
อาคารสถานท่ีมีความคับแคบมากไม่เพียงพอต่อการรับรองและจัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการเป็นจ านวนมาก 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙0 
 
วิธีการค านวณ 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีรับริการตามโครงการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนในการเข้าถึงบริการในระดับมากขึ้นไป 
 

1. โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ราชการฉับไวใสสะอาด (BFC)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ทะเบียน) 

 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๓ (๗.๓.๑.๑) 
ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ
กรุงเทพมหานคร 
 
  
 

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน  
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๔.๑) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
๑. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร (Good 
Corporate Governance) เป็นแนวคิดของการบริหารจัดการองค์กรท่ีต้อง
ค านึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น องค์กรจึงต้องน าระบบ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมหรือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนเสริมสร้างธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร 
ซึ่งจะท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีจากมุมมองของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
ดังกล่าว  
๒. กรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในองค์กรมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รับรู้ ดังนั้น นอกจากองค์กรจะบริหารความ
เส่ียงของงานด้านต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานแล้ว องค์กรควรค านึงถึงความเส่ียงด้าน
การทุจริตในกรณีต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในองค์กรด้วย เพื่อให้เกิดธรรมาภิ
บาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร   
๓. การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบใน
การค้นหา ระบุ วิเคราะห์หรือประเมิน จัดล าดับ จัดการ และติดตามความ
เส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีการทุจริตต่าง ๆ เกิดน้อยท่ีสุดหรืออยู่ในระดับความ
เส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้ 
 

๑. โครงการเทศกิจใสสะอาด 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (เทศกิจ) 
๒. โครงการโยธาใสสะอาด 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (โยธา) 
๓. โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (พัฒนาชุมชน)  
 
 
 
 

 



๑๐๖ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๔. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร และส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้จัดท าทะเบียนความเส่ียง
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีความเส่ียงด้านการทุจริตเป็นความเส่ียงส าคัญด้าน
หนึ่งในทะเบียนความเส่ียง ดังนั้น จึงได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม 
ความคิดเห็นจากตัวแทนข้าราชการในหน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านัก
ปลัดกรุงเทพมหานครต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมกันค้นหาและ
ระบุความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนแนวทางการควบคุม
ความเส่ียงด้านการทุจริต ซึ่งผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ระบุเหตุการณ์หรือความเส่ียง
ด้านการทุจริต ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ หัวข้อ ได้แก่ 
     ๑. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และเข้าข่ายการทุจริต 
     ๒. การเรียกรับผลประโยชน์   
     ๓. การยักยอกเงิน   
     ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชอย่างไม่เหมาะสม   
     ๕. การเบียดบังเวลาราชการ  
     ๖. การฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานท่ีปฏิบัติไม่เหมาะสมและไม่ 
ถูกต้อง 
     ๗. การจ่ายเงินต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
     ๘. งานตามนโยบายท่ีหน่วยงานน ามาปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม 
และอาจจะเป็นกรณีทุจริต 
    ๙. การเบิกค่าอาหารท าการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
   ๑๐. การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม และใช้ระบบอุปถัมภ์ 

 

 



๑๐๗ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. ส านักงานเขต คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ก าหนดให้พิจารณาความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นกับฝ่ายโยธา และฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายละ ๑ หัวข้อ และให้ส านักงานเขต
พิจารณาตัดเลือกอีก ๑ ฝ่าย ท่ีส านักงานเขตเห็นว่ามีความเส่ียงด้านการ
ทุจริต และเลือกหัวข้อความเส่ียงด้านการทุจริตอีกจ านวน ๑ หัวข้อ ส าหรับ
ฝ่ายนั้น ๆ โดยแต่ละฝ่ายสามารถเลือกหัวข้อความเส่ียงด้านการทุจริตจาก 
๑๐ หัวข้อท่ีก าหนด ตามบริบทและความเหมาะสมของส านักงานเขต  
ค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 
- ส่วนท่ี ๑ หน่วยงานสามารถค้นหา ระบุ วิเคราะห์หรือเมิน จัดล าดับ ระบุ
กิจกรรม และจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตได้อย่าง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ (ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด) และสามารถด าเนินการตาม
แผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
บรรลุผลส าเร็จ (ร้อยละ ๖๐) 
- ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลส าเร็จของการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต 
ตามแผนบริหารความเส่ียง (ร้อยละ ๔๐) 
- ส่วนท่ี ๓ การประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารความเส่ียงด้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน หากมีการพบข้อมูลท้ังภายนอกและหน่วยงานภายใน 
มีเรื่องร้องเรียนหรือกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับทุจริต ตามหัวข้อทุจริตท่ีหน่วยงาน 
ได้จัดท าและด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตไว้แล้ว 
หน่วยงานนัน้ ๆ จะถูกหักคะแนนร้อยละ ๑๐  
 
 
 

 



๑๐๘ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการค านวณ 
 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

ด้านท่ี 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร  
มิติท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี   7.3.๒.๒    การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสนับสนุนการบริหารราชการ 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน  

    (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๔.๒.๑) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน (ผลลัพธ์)  (มิติท่ี ๔.๒.๒) ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๑)  ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service)  (ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๒) ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี  ๖  (๗.๓.๒.๒) 
ปรับปรุงระบบงานของ
หน่วยงานสนับสนุนให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality 
of Work Life) 
   ๑. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานของหน่วยงาน  
(มิติท่ี 4.2.1) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดมิ ติ ท่ี  4.2.1 เป็นการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน มี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีสภาพการทางานท่ี
ปลอดโรค ปลอดภัยจากการทางาน และส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี โดย
น าหลักการและแนวทางการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ได้แก่ การสืบค้น 
(Identify) การประเมินอันตรายหรือประเมินความเส่ียง (Evaluation) และ
การควบคุม (Control) มาประยุกต์ใช้ เพื่อน ามาสู่ การด าเนินการควบคุมและ
ป้องกันอันตราย ด้วยมาตรการ วิธีการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน การ
ควบคุมอันตรายดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 ท่ีผ่านมา 
ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการตามหลักการและแนวทางดังกล่าว โดยเฉพาะการ
สืบค้น (Identify) และประเมินอันตรายหรือความเส่ียง (Evaluation) จาก
การท างานของหน่วยงานตนเอง ซึ่งก าหนดประเภทความเส่ียงหรือส่ิงคุกคาม
สุขภาพในการท างาน ดังนี้ 

1. โครงการการจัดการความเส่ียง
ในการท างานของบุคลากรสังกัด
ส านักงานเขตบางรัก  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (มิติท่ี 4.2.1) 
(ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
 



๑๑๐ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

       1. ส่ิงคุกคามทางกายภาพ (Physical Hazard) 
     2. ส่ิงคุกคามทางเคมี (Chemical Hazard) 
     3. ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ (Biological Hazard) 
     4. ส่ิงคุกคามทางการยศาสตร์ (Ergonomic Hazard) 
     5. ส่ิงคุกคามทางด้านจิตวิทยาสังคม (Psychosocial Health Hazard) 
     6. ส่ิงคุกคามทางด้านความปลอดภัย (Safety Hazard) 
     7. อัคคีภัย 
     8. อื่นๆ ท่ีไม่เข้าข่ายข้อ 1 ถึง 7 
     การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเป็นการด าเนินการ
ต่อเนื่องจากท่ีผ่านมา โดยมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4.2.1 ของหน่วยงาน โดยมีแนวทาง การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. หน่วยงานพิจารณาทบทวนความเส่ียงในการทางาน ท่ีได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 ท่ีผ่านมา ประเมินและจัดล าดับความ
เส่ียงในการท างาน โดยพิจารณาน างานท่ีมีคะแนนจากการประเมินอยู่ใน
ระดับคะแนนสูง 3 ล าดับแรก มาด าเนินการจัดทาโครงการ / กิจกรรม เพื่อ
จัดการปัญหาความเส่ียงในการทางานให้เป็นไปตามขั้นตอนตัวช้ีวัดมิติท่ี 
4.2.1 ท่ีก าหนด โดยในส่วนของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ใ ห้
ส านักงานเขตรับผิดชอบและพิจารณาด าเนินการดังกล่าวข้างต้นด้วย 
2. การประเมินความส าเร็จของตัวช้ีวัดมิติท่ี 4.2.1 ในปีนี้ จะพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของหน่วยงาน โดยการวัดความส าเร็จเป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) 
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
 

 



๑๑๑ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ส่วนท่ี 1 ประเมินความส าเร็จจากความก้าวหน้าขั้นตอนการด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 2 ประเมินผลความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
มีการด าเนินงานครบถ้วน ถูกต้องตามข้ันตอนและรายละเอียดท่ีระบุในตาราง
ท่ีก าหนด ร้อยละ ๑๐๐  
 

 

 ๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
(มิติท่ี ๔.๒.๒) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- การสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีเพื่อพร้อม
ปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานแก่บุคลากร      เพราะการมีสุขภาพ
ร่างกายไม่แข็งแรงและสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์ จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้
หรืออีกกรณีท่ีการท างานนั้นๆ อาจส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพกายหรือ
สุขภาพจิตท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือมถอยลง เช่น การนั่งปฏิบัติงานหน้า
คอมพิวเตอร์นานๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคออฟฟิสซินโดรม  โรคตาแห้งหรือการ
ปฏิบัติงานเป็นคนงานกวาดถนนอาจเกิดโรคเกี่ยวกับปอดได้  เนื่องจากต้อง
หายใจเอาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากท้องถนนทุกวัน  ซึ่งจะเห็นได้ว่าการ
ปฏิบติังานไม่ว่าจะมีอาชีพหรือต าแหน่งใดอาจส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรได้ 
ดังนั้น องค์กรจึงควรมีข้อมูลสุขภาพของบุคลากรการส่งเสริมให้บุคลากรตรวจ
สุขภาพของตนเอง  การน าข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรมาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากร  และการจัดหาเครื่องมือและหรือป้องกัน
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานต่างๆ   เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีสุขภาพ
ท่ีดียิ่งขึ้นได้ 
 

๑. โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
ของบุคลากร ส านักงานเขต 
บางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ปกครอง) 
 



๑๑๒ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - กิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง 
หน่วยงานมีการพิจารณาจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเพศ อายุ ลักษณะงาน ข้อมูลสุขภาพ 
และวิถีชีวิตของแต่ละคน โดยกิจกรรม/โครงการ ดังกล่าว หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมหรือสถานท่ีออกก าลังกาย การให้
ความรู้ในเรื่องสุขภาพแก่หน่วยงานตามช่องทางต่าง ๆ การให้รางวัลจูงใจแก่
บุคลากรท่ีสามารถพัฒนาสุขภาพ หรือการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานตาม
หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฯลฯ ท้ังนี้ ให้บุคลากรมีความใส่ใจสุขภาพ 
และดูแลรักษาสุขภาพของตนอย่างต่อเนื่องได้ทุกท่ีทุกเวลา จนกลายเป็นลักษณะ
นิสัย  
ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรมีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ หรือมีแนวโน้มพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มขึ้น
ภายหลังท่ีหน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพแก่
บุคลากร  
วิธีการค านวณ 
วัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) หลังด าเนินกิจกรรมฯ โดยให้เปรียบเทียบค่า BNI ก่อน
และหลังของบุคลากรในแต่ละกลุ่มเพื่อดูว่าบุคคลมีค่า BMI  เปล่ียนแปลงไป
อย่างไร โดยก าหนดคะแนนของการพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติ ๑ – ๕ คะแนน ตาม
ตารางท่ีก าหนด 

 

 
 
 
 



๑๑๓ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ร้อยละความส าเร็จในการจัดการ
เรื่องท่ีได้รับแจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๑) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
เร่ืองที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ หมายถึง เรื่องท่ีประชาชน
ผู้ รั บ บ ริ ก าร  ห รื อห น่ วย งาน ภ ายน อ ก  แ จ้ ง เรื่ อ ง ราว ต่ างๆ  ม ายั ง
กรุงเทพมหานครเพื่อขอรับบริการ ความช่วยเหลือแก้ไขหรือบรรเทาเหตุ 
ขอให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดร้อน 
ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมายท่ีปรากฏอยู่ในระบบ
เรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. อาคาร ๑๒. น้ าท่วม 
๑. ๒. บาทวิถี ๑๓. ต้นไม้ สวนสาธารณะ 
๒. ๓. ถนน ๑๔. สภาพแวดล้อมเป็นพิษ 
๓. ๔. สะพาน ๑๕. กระท าผิดในท่ีสาธารณะ 
๔. ๕. เข่ือน คูคลอง ๑๖. ปัญหาจราจร 
๕. ๖. ท่อระบายน้ า ๑๗. การบริหารงานบุคคล 
๖. ๗. ท่ีพักผู้โดยสาร ๑๘. การคุ้มครองผู้บริโภค 
๗. ๘. ไฟฟ้า ๑๙. ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
๘. ๙. ประปา ๒๐. ยาเสพติด 

๑๐. โทรศัพท์ ๒๑. เหตุเดือดร้อนร าคาญ 
๑๑. ขยะและส่ิงปฏิกูล ๒๒. เรื่องร้องทุกข์ประเภทอื่น ๆ  
 ๒๓. เรื่องฉุกเฉิน  

 
แนวทางปฏิบัติงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากระบบเรื่องราว
ร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) ทุกวัน 

๑. กิจกรรมการจัดการเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(มิติท่ี ๓.๑) (ปกครอง) 
 

 



๑๑๔ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2. แจ้งฝ่ายหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งอย่างมีคุณภาพ
โดยเร็วที่สุด 
๓. บันทึกรายละเอียดผลการด าเนินการให้สามารถตอบผู้แจ้งเรื่องได้ ลงใน
ระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔. รายงานผลการด าเนินการหรือปัญหา อุปสรรคให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
๕. ช้ีแจงผู้แจ้งเรื่อง (กรณีสามารถติดต่อได้) 
รายละเอียดผลการด าเนินการที่สามารถตอบชี้แจงผู้ ร้องได้  หมายถึง 
รายละเอียดผลการด าเนินการเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ/พิจารณาเรื่อง 
เช่น การส่งต่อให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและ
แนะน าเรื่องท่ีแจ้งเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งการตักเตือนการ
ด าเนินคดี แจ้งการพิจารณายุติเรื่อง หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ท่ี
เป็นการด าเนินการจนส้ินสุดอ านาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครของเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งท่ีหน่วยงานบันทึกเข้าระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) หากไม่สามารถด าเนินการตามท่ีได้รับแจ้งได้ เนื่องจากขัดกับข้อ
กฎหมายให้ระบุด้วย พร้อมกับแจ้งให้ผู้แจ้งเรื่องทราบผลหรือความคืบหน้า
ของการด าเนินการ (กรณีสามารถติดต่อผู้ร้องได้)  
เกณฑ์การให้คะแนน 
ส่วนท่ี ๑ ด้านปริมาณและตอบสนองในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับแจ้ง (๒๐ 
คะแนน) 
ส่วนท่ี ๒ ด้านคุณภาพการแก้ไขบัญหาและการรายงานผลในระบบเรื่องราว
ร้องทุกข์ ของกรุงเทพมหานคร (๘๐ คะแนน)  

 

 
 
 



๑๑๕ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ๑. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด  
(Best Service)  
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี ๓.๒) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
โครงการให้บริการที่ดีที่สุด หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานคิดค้น/พัฒนา/
ปรับปรุงระบบการให้บริการตามภารกิจ/อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ โดยยึดผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลาง 
ผู้รับบริการ หมายถึง  
๑. ประชาชนผู้มารับบริการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือ 
๒. บุคลากรหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานครท่ีได้รับ
บริการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  
การประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 3.2 แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
1. การรักษาหรือคงไว้หรือพัฒนาโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) 
ให้ คัดเลือกโครงการให้บริการท่ีดีท่ี สุดท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙-25๖๑) ท่ีมีความโดยเด่นและส าคัญอย่างน้อย ๑ 
โครงการ และระบุ ตัว ช้ีวัดอย่ างน้ อย ๓  ตัว ช้ีวัด  เพื่ อด าเนิ นการใน
ปีงบประมาณ พงศ.๒๕๖๒ ให้ได้ผลไม่ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการ ฯ  
2. การด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุดในปีงบประมาณพ.ศ. 256๒  
ให้พิจารณาจากสภาพปัญหา/ความต้องการของผู้รับบริการ โดยโครงการท่ี
ก าหนดอาจมีลักษณะการให้บริการตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวกตัวช้ีวัด หรือ
นอกเหนือจากท่ีระบุในภาคผนวก ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของหน่วยงาน 

๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน
นราธิวาสราชนครินทร์  (การ
รักษาหรือคงไว้) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ตัวชี้วัดมิติท่ี ๓.๒) (โยธา) 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายเทศกิจ  
ฝ่ายรักษาฯ ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
ฝ่ายรายได้ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 
๒. โครงการส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานประกอบการประเภทการ
เจียระไนเพชร พลอย หิน หรือ
กระจก หรือวัตถุอื่นที่คล้ายคลึง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 

 
 
 
 



๑๑๖ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  หน่วยงานผู้รับการประเมินจัดท าโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด ตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. จัดต้ังทีมงานเพื่อพัฒนางานบริการของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการคิด
สร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ได้ด าเนินการสัมมนาให้กับ
ทุกหน่วยงาน 
๒. ส ารวจและระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือความต้องการของผู้รับบริการ 
๓. ส ารวจและระบุเทคนิค/แนวคิด/องค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ี
หน่วยงานมีหรือท่ีต้องใช้ในการพัฒนา/ด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด 
๔. จัดท าโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุดตามหัวข้อท่ีก าหนด และส่งให้ส านักงาน 
ก.ก. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๕. หัวหน้าหน่วยงานน าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ให้บริการท่ีดีท่ีสุดของกรุงเทพมหานคร  
๖. เสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด หลังจากโครงการ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ แล้ว 
หมายเหตุ หากหน่วยงานไม่ด าเนินการตามขั้นตอน ถือว่าหน่วยงานไม่ขอรับ
การประเมินตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลคะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 

 

 
 
 



๑๑๗ 
 

ด้านท่ี 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร  
มิติท่ี 7.4  การคลังและงบประมาณ  
เป้าประสงค์ท่ี 7.4.1.4  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี และการตรวจสอบควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปรงใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.1)   ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.๒) ร้อยละ ๙๖ 
๓. ร้อยละของเงินกนัไว้เหล่ือมปี (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๒) ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.๓) ร้อยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๒  (ม. ๗.๔.๑.๔) 
จัดท ารายงานการเงินในภาพ 
รวมของกรงุเทพมหานครได้
ภายในก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ 
ผูกพัน 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.1) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการ
จนถึงขั้นลงนามสัญญา 
2. ประเมินผลงบประมาณประจ าป ี
    2.1 การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
        1) วงเงินก่อหนี้ผูกพัน ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ หมายถึง ผลรวม
ของวงเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบ/
รายการ/โครงการท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
(กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการจนถึงขั้นลงนามสัญญาภายในส้ินเดือนมีนาคม 
256๒      
 

๑. กิจกรรมรายงานผลการก่อหนี้
ผูกพันในระบบ MIS 
(มิติท่ี 2.1.1) (การคลัง) 



๑๑๘ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลังปรับโอน ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ 
หมายถึง ผลรวมของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ หมวดค่าครุภัณฑ์
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
สมทบ) ทุกรายการ/โครงการท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก หรือวิธี
เฉพาะเจาะจง 
2.2 การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding)  
(e-Auction) 
       1) ผลรวมของคะแนนแต่ละรายการ หมายถึง ผลรวมคะแนนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
(ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบและโครงการ
ต่อเนื่องท่ีมีการก่อหนี้ผูกพันก่อนปงีบประมาณ 256๒ /รายการ/โครงการ 
ท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding) ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ถึง
ขั้นตอนใด ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ 
       2) จ านวนรายการ หมายถึง จ านวนรายการของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี256๒  หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติม
และท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบและโครงการต่อเนื่องท่ีมีการก่อหนี้
ผูกพันก่อนปีงบประมาณ 256๒) ทุกรายการ/โครงการท่ีด าเนินการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding) 

 

 
 



๑๑๙ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. ประเมินผลเงินกันเหลื่อมป ี
     3.1 วงเงินก่อหนี้ผูกพันเงินกนัเหล่ือมปี ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ 
หมายถึงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖๑  ท่ีได้รับอนุมัติให้กันเงินเหล่ือม
ปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน (อ านาจผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) ทุกหมวดรายจ่าย
มาด าเนินการในปีงบประมาณ 256๒ ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการจนถึง
ขั้นลงนามสัญญาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๑ ถึงส้ินเดือนมีนาคม 256๒ 
    3.2 เงินกันเหล่ือมปีท่ีได้รับอนุมัติ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
25๖๑  ท่ีได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน (อ านาจ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) ทุกหมวดรายจ่ายมาด าเนินการในปี ๒๕๖๒ 

 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.2) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม หมายถึง 
หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายปี 256๒  
รวม ๕ หมวดรายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่า
สาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดรายจ่ายอื่น  ในแต่ละส้ินไตรมาส  และการเบิกจ่ายเงินงบกลางทุก
ประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ 
(ไม่รวมงบประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปี หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 
งบเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมป)ี 
2. จ านวนเงินงบประจ าปีที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง
ผลรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ รวม ๕ หมวด
รายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค 
หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น 
ณ ส้ินไตรมาส (ไม่รวมงบประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปี หมวด
ค่าจ้างช่ัวคราว งบเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมปี) 

๑. กิจกรรมการรายงานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณในระบบ MIS 
(มิติท่ี 2.1.2) (การคลัง) 



๑๒๐ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. งบประจ าปีหลังปรับโอน ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 256๒ รวม ๕ หมวดรายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น ณ ส้ินไตรมาส  (ไม่รวมงบ
ประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปี หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบ
เพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมปี) 
4. จ านวนเงินงบกลางที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ 
หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ (ไม่รวมงบกลาง รายการ
เงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง และงบกลางรายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง) 
5. งบประมาณงบกลางที่ได้รับจัดสรร ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ 
หมายถึง งบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  
ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ (ไม่รวมงบกลาง รายการเงินช่วยเหลือ
ข้าราชการและลูกจ้าง และงบกลางรายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง) 
6. ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1, 2, 3 และ 4 หมายถึง
เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1, 2, 3 และ 4 ท่ีได้
ก าหนดไว้ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
256๒ 

 

 ร้อยละของเงินกนัไว้เบิกเหล่ือมป ี
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.1.3) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒  
ทุกหมวดรายจ่ายและเงินงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันภายในส้ินเดือนกันยายน 256๒ 
และได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน 
 

๑. กิจกรรมการกันเงินไว้เบิก
เหล่ือมปี 
(มิติท่ี 2.1.3) (การคลัง) 
 



๑๒๑ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2. จ านวนเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปแีบบไม่มีหนี้ผูกพัน หมายถึง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒ ทุกหมวดรายจ่ายและเงินงบกลางทุก
ประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน
ได้ทันภายในส้ินเดือนกันยายน 256๒ และได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิก
เหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน 
3. งบประมาณหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ หมายถึง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒ ทุกหมวดรายจ่าย และเงิน
งบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือน
กันยายน 256๒ 

 

 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 
(ผลลัพธ์) (มิติท่ี 2.2) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
- ความส าเร็จของการบันทึกและจัดท างบการเงิน หมายถึงหน่วยงานสามารถ
บันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันครบถ้วนและถูกต้องหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถ
จัดท างบการเงินของปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส่งกองบัญช ีส านักการคลัง ได้ทัน
และถูกต้องภายในเวลาท่ีก าหนด 
- เพื่อเป็นการเร่งรัดและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการ
จัดท างบการเงินของหน่วยงานให้เป็นไปตามคู่มือการบัญชีกรุงเทพมหานคร
ได้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนด
และเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการจัดท างบการเงินของหน่วยงานและงบการเงนิใน
ภาพรวมของกรงุเทพมหานคร    

๑. กิจกรรมการจัดท างบการเงิน
ประจ าปี 25๖๑ 
(มิติท่ี 2.2) (การคลัง) 

 
 
 
 



๑๒๒ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการท่ี ๗  (ม. ๗.๔.๑.๔) 
ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเส่ียงได้
อย่างมีประสิทธิผล 

ร้อยละความส าเร็จของการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(ผลลัพธ์)  (มิติท่ี 2.3) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดความเสียหายการ
รั่วไหลความสูญเปล่าหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรหรือการใช้ชีวิตประจ าวันโดย
ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ความเส่ียง
แตกต่างจากปัญหาเพราะความเส่ียงเป็นเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
แต่ปัญหาคือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นหรือก าลังเผชิญอยู่อย่างไรก็ตามปัญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตถือว่าเป็นความเส่ียงดังนั้นหากจะพิจารณาและระบุ
ว่าเหตุการณ์ใดเป็นปัญหาหรือความเส่ียงให้พิจารณาจากช่วงระยะเวลาท่ีเกิด
เหตุการณ์นั้น 
2. การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการค้นหา 
ระบ ุวิเคราะห์ หรือประเมินและจัดการความเส่ียง เพื่อท่ีจะควบคุม ป้องกัน 
หรือลดระดับของความเส่ียงให้ลงสู่ “ระดับท่ีองค์กรยอมรับได้” หรือท าให้
การด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนด ท้ังนี้การจัดการความเส่ียงจะต้องได้รักการติดตาม
และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง หากยังไม่มีประสิทธิผลเพียงพออาจจะต้อง
กลับไปค้นหา ระบุ วิเคราะห์หรือประเมิน และก าหนดวิธีการหรือกิจกรรม
การจัดการความเส่ียงใหม่ 
3. การตอบสนองความเส่ียง คือ การท่ีผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงของหน่วยงานหรือองค์กรตัดสินใจก าหนดแนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีเพื่อให้หน่วยงานหรือองค์กร
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้โดยการจัดการความ
เส่ียงดังกล่าวจะต้องค านึงถึงลักษณะของความเส่ียงความส าคัญหรือระดับ  

๑. กิจกรรมการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน 
(มิติท่ี 2.3) (การคลัง)  



๑๒๓ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ของการควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและต้นทุนทางทรัพยากรท่ีจะต้องใช้ในการ
จัดล าดับความเส่ียงเปรียบเทียบกับผลส าเร็จท่ีคาดว่าจะได้รับและจัดท าเป็น 
แผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงานโดยมีทางเลือกในการจัดการ 
ความเส่ียงอยู่ 4 วิธีได้แก่      
     (1) การยอมรับความเส่ียง  
     (2) การกระจายหรือถ่ายโอนความเส่ียง 
     (3) การลดหรือควบคุมความเส่ียง 
     (4) การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
4. การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีผู้ก ากับดูแลฝ่าย
บริหารและบุคลากรของหน่วยงานจัดให้มีข้ึนเพื่อต้องการสร้างความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน
และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
มาตรการ และมาตรฐานต่าง ๆ รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการ
ทุจริตโดยการควบคุมภายในเป็นหนึ่งในการจัดการความเส่ียงท่ีจะช่วยลด
หรือควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
5. การประเมินการควบคุมท่ีมี คือ การพิจารณาระบบการควบคุมภายในท่ี
หน่วยงานจัดให้มีในกระบวนงานต่างๆเพื่อช่วยลดความเส่ียง เช่น กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย มาตรการ แนวทาง มาตรฐานการด าเนินงาน
ฯลฯ โดยหน่วยงานควรพิจารณาและประเมินว่าความเส่ียงท่ีค้นพบในแต่ละ
กระบวนงานมีการควบคุมหรือไม่หากมีการควบคุมหน่วยงานควรประเมนิ
ต่อไปว่าการควบคุมดังกล่าวสามารถช่วยจัดการความเส่ียงได้อย่างมี  

 



๑๒๔ 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมหรือไม่ท้ังนี้หากประเมินแล้ว
พบว่าการควบคุมไม่มีประสิทธิผลหน่วยงานอาจก าหนดกิจกรรมการจัดการ
หรือควบคุมความเส่ียงเพิ่มเติมต่อไป 
6. การก าหนดกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง หรือแผนการจัดการความเส่ียง
จะด าเนินการภายหลังจากท่ีหน่วยงานค้นหาความเส่ียงในกระบวนงาน
ปฏิบัติงานและได้ประเมินการควบคุมท่ีมีของแต่ละความเส่ียงแล้วเห็นว่า
จ าเป็นต้องจัดการกับความเส่ียง โดยหน่วยงานต้องก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม การจัดการความเส่ียงให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ระบุทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการจัดการความเส่ียง 
ระยะเวลาการด าเนินการ ฯลฯ และเมื่อก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้วหน่วยงานควรส่ือสารแผนการจัดการความเส่ียงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบด้วย เพื่อจะได้ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารจัดการความเส่ียงให้มี
ประสิทธิผล 
7. การติดตามประเมินผลกิจกรรมการควบคุมหรือแผนการจัดการความเส่ียง
เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยหน่วยงาน
ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของกิจกรรมการจัดการความเส่ียงท่ี
น ามาด าเนินการว่าสามารถลดหรือควบคุมความเส่ียงให้ลงสู่ระดับท่ี
หน่วยงานยอมรับ(Acceptable Level of Risk) ได้หรือไม่เพื่อรายงานให้
ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบและปรับปรุงกิจกรรมการจัดการความ
เส่ียงให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการควบคุมหรือจัดการความ
เส่ียงได้มากขึ้น 

 

 
 



 
 

๑๒๕ 

 

ตาราง ค.  แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ 
ดานท่ี 1   มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.1  ปลอดมลพิษ 
เปาหมายท่ี 1.1.2   กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดจนถึง 

การกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
เปาประสงคท่ี 1.1.2.1  การจัดการมูลฝอยท่ีตนทางอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
การคัดแยกมูลฝอยท่ี 
แหล่งกําเนิด  
- ร้อยละของปริมาณมูล 
ฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยก 
และนํากลับไปใช้ 
ประโยชน์ท่ีแหล่งกําเนิด 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ปี 
๒๕๖1  
- ร้อยละของปริมาณมูล 
ฝอยอันตรายท่ีคัดแยก 
จากแหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับปี 2561 
 

ร้อยละ 12 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 

1. นิยาม  
1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) ส่ิงท่ีย่อยสลาย
ง่าย ได้แก่ เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ วัชพืช 
ใบไม้กิ่งไม้ ฯลฯ  
1.2 มูลฝอยอินทรีย์นํากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 
การนํากลับไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูลฝอย
โดยผ่านกระบวนการแปรรูปหรือไม่กไ็ด้เช่นทํา 
ปุ๋ยหมัก เล้ียงสัตว์ แปรรูป ฯลฯ  
1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous Wastes) หมายถึง
ของเสียอันตรายท่ีเกิดจากชุมชน ได้แก่ หลอดฟลูออ
เรสเซนต์ ถ่านไฟฉาย/แบตเตอรี่ บรรจุภัณฑ์ปนเป้ือน  
ซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และ
อื่นๆ เช่น ยาเม็ดหมดอายุ  ผงคาร์บอน เป็นต้น โดย
ไม่รวมของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรม มูลฝอยติด
เช้ือ  และของเสียกัมมันตรังสี 

 

มาตรการท่ี 1 
ส่งเสริมการคัดแยก
มูลฝอยท่ีแหล่ง 
กําเนิด ตามหลัก
3Rs (Reduce 
Reuse/ Recycle)  

1. กิจกรรมส่งเสริม
การคัดแยกมูลฝอย
ของสํานักงานเขต
บางรัก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. กิจกรรมการคัด
แยกเศษอาหารไป
ทําอาหารสัตว์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
3. กิจกรรมคัดแยก
กล่องเครื่องด่ืมเพื่อ
นําไปใช้ประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
 

ฝ่ายรักษาฯ 
 

 

 

 

 



 
 

๑๒๖ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. วิธีการค านวณ 

2.1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและนํา
กลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้น เท่ากับ 
ปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและนํากลับไปใช้
ประโยชน์ท่ีแหล่งกําเนิดปี 2562 ลบ ปริมาณมูลฝอย
อินทรีย์ท่ีคัดแยกและนํากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่ง 
กําเนิดป ี2561 หาร  ปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยก
และนํากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งกําเนิดปี 2561  
คูณ 100 
2.๒ รอ้ยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจาก
แหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้น เท่ากับ ปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ี
คัดแยกจากแหล่งกําเนิดปี 2562 ลบ ปริมาณมูลฝอย
อันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งกําเนิดปี 2561 หาร 
ปริมาณมูลฝอยอันตรายท่ีคัดแยกจากแหล่งกําเนิดปี 
2561 คูณ 100  
 
๓. เกณฑ์การประเมินผล  
1. ค่าเป้าหมายรายเขตตามท่ีสํานักส่ิงแวดล้อมกําหนด  
2. ผลการดําเนินงานรายเขตใช้ข้อมูลจากระบบรายงาน
ของสํานักส่ิงแวดล้อม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562  
3. สํานักงานเขตรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
โดยแยกเป็น 2 ตัวย่อย ผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลของสํานักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็น
ประจําทุกเดือน โดยต้องระบุรายละเอียดท่ีอธิบายได้ว่า  

 4.โครงการอาสา 
สมัครชักลากขยะ
มูลฝอยในชุมชน 
(งบประมาณ 
204,500 บาท) 
5. กิจกรรมล้างทํา
ความสะอาดถนน
เพื่อลดฝุ่นละออง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
6. กิจกรรมการ
สํารวจวัสดุรีไซเคิล
ของร้านรับซื้อของ
เก่า 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
7. กิจกรรมการตั้ง
ถังรองรับมูลฝอย
แยกประเภท 
(ไม่ใช้งบประมาณ)
8.กิจกรรมศูนย์การ
เรียนรู้การจัดการมูล
ฝอยโดยชุมชน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 



 
 

๑๒๗ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
  ดําเนินการอย่างไร กับใคร ท่ีไหน เมื่อไร ปริมาณมูลฝอย

อินทรีย์ และปริมาณมูลฝอยอันตรายพร้อมระบุแหล่ง 
กําเนิดท่ีไปจัดเก็บมูลฝอย  
4. จัดเตรียมเอกสารประกอบการดําเนินงานตามแนว 
ทางท่ีสํานักส่ิงแวดล้อมกําหนดไว้ ณ หน่วยงานเพื่อรับ
การประเมินผล  
๕. เกณฑ์การคํานวณคะแนนจากเป้าหมายท่ีกําหนด 
แยกแต่ละตัวชี้วัดย่อย - ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย
เขตขึ้นไปได้ 5 คะแนน  
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 4 คะแนน  
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 3 คะแนน  
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 2 คะแนน  
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้ 1 คะแนน  
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้ 0.9 คะแนน 
๖. นําผลคะแนน 2 ตัวย่อยรวมกันเป็นผลงานตัวชี้วัด
รายเขต  
 

 9. กิจกรรมดําเนิน 
การนัดเวลาท้ิงนัด
เวลาเก็บขยะช้ิน
ใหญ่ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
10. กิจกรรม
จัดเก็บกากไขมัน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
11. กิจกรรมนํา 
กิ่งไม้ ต้นไม้ และใบ 
ไม้นํากลับไปใช้
ประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
12.กิจกรรมจัดเก็บ 
มูลฝอยอันตราย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
13. กิจกรรมส่ง 
เสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพื่อ
นํากลับมาใช้
ประโยชน์  
(งบประมาณ 
50,000 บาท) 

 

 



 
 

๑๒๘ 

 

ดานท่ี ๑     มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี ๑.๒   ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  
เปาหมายท่ี ๑.๒.๑   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคท่ี ๑.๒.๑.๑   เสริมสรางความปลอดภัยเพื่อลดความลอแหลมของสภาพแวดลอมตอการเกิดอาชญากรรม 
มิติท่ี ๑.๓   ปลอดอุบัติเหตุ 
เปาหมายท่ี ๑.๓.๑   ลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร 
เปาประสงคท่ี ๑.๓.๑.๑  ปรับปรุงสภาพถนนและจุดเส่ียงอันตราย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
1. ร้อยละของจุด เส่ียงภัย
ได้รับการแก้ไข เฝ้าระวัง
และ ตรวจตรา 

ร้อยละ 100 
 

 นิยาม  
จุดเสี่ยงภัย   หมายถึง จุดท่ีกรุงเทพมหานครสํารวจว
าเปนจุดเส่ียงตอการเกิดอาชญากรรม (รวมกับจุดท่ี
กองบัญชาการตํารวจนครบาลสํารวจ) จุดเส่ียงตอ 
ความปลอดภัยทางถนน และทาเทียบเรือ  
 
การแกไขจุดเสี่ยงภัย    หมายถึง การปรับ การแกไข 
หรือการเพิ่มเติมสภาพแวดลอม เชน การดูแลตัดตนไม 
การติดต้ังไฟฟา ติดปายประชาสัมพันธ 
ปองกันอาชญากรรม ทําความสะอาดบริเวณปายรถ
ประจําทาง ฯลฯ ครบทุกรายการตามสภาพพื้นท่ี 
 
การเฝาระวังและตรวจตรา  หมายถึง  สํานักเทศกิจ 
และสํานักงานเขต มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความ
ปลอดภัยจากอาชญากรรม ความปลอดภัยทางถนน
และทาเทียบเรือ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ดังนี้  

- มิติที ่1.2 
มาตรการท่ี 5 
สนับสนุนดานความ 
ปลอดภัย (ตรวจ 
พื้นท่ีเส่ียงตอการ
เกิดอาชญากรรม)  
- มิติที่ 1.3 
มาตรการท่ี 5 
อํานวยการจราจร
โดยเทศกิจอาสา
จราจร 
มาตรการท่ี 6 
ใหการสนับสนุน 
ดานความปลอดภัย 
การจราจรทางน้ํา 

๑. โครงการจุดเส่ียง
ภัยได้รับการเฝ้า
ระวัง และตรวจตรา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(เทศกิจ) 
๒. โครงการตรวจ
พื้นท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดอาชญากรรม  
(สายตรวจตู้เขียว)    
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(เทศกิจ) 
๓. โครงการเทศกิจ
พาน้องข้ามถนน
และอาสาจราจร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(เทศกิจ) 

ฝ่ายเทศกิจ 



 
 

๑๒๙ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

1. จุดเส่ียงภัยไดรับการตรวจตรา และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทํางานของกลองวงจรปด (CCTV) 
2. จุดเส่ียงภัยไดรับการปรับสภาพแวดลอมดวยการตัดต
นไมท่ีรกทึบ  ติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ติดปายประชา
สัมพันธปองกันอาชญากรรม  ทําความสะอาด 
ปายรถประจําทาง 
3. ดําเนินการเฝาระวังความปลอดภัยจากอาชญากรรม
และความปลอดภัยทางถนน และบนทางเทา เชน  
กลับบานปลอดภัยไปกับเทศกิจ  การจัดกิจกรรมเทศกิจ
อาสาจราจรพานองขามถนน (School care)   กวดขัน
ไมใหมีการจอดรถหรือขับขี่รถยนต รถจักรยานยนต  
หรือลอเล่ือนบนทางเทา ฯลฯ 
4. ดําเนินการตรวจตราความปลอดภัยบริเวณทาเทียบ
เรือ  
 
การวัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 
1. ส านักเทศกิจ  
    1.1  ขอมูลจุดเส่ียงภัยของสํานักงานเขต  จํานวน 1 
ชุด  
    1.2  ออกแบบรายงานผลการดําเนินงาน 
    1.3  ใหคะแนนผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
ตามขอ 2 และขอ 3  
 

   



 
 

๑๓๐ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

2. การแกไขจุดเสี่ยงภัย (รอยละ 40)  
    สํานักงานเขต (ฝายเทศกิจ) ประสานฝายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของดําเนินการ ดังนี ้
    2.1  การดูแลตัดตนไม โดยฝายรักษาความสะอาด  
(7 คะแนน)  
    2.2  การติดต้ังไฟฟา โดยฝายโยธา (7 คะแนน)  
    2.3  ติดปายประชาสัมพันธเตือนภัยอาชญากรรม 
โดยฝายเทศกิจ  
           (7 คะแนน)  
    2.4  ทําความสะอาดบริเวณปายรถประจําทาง 
โดยฝายรักษาความสะอาด (7 คะแนน)  
   2.5 รวบรวมผลการดําเนินงานแกไขจุดเส่ียงภัย 
ตามขอ 2.1 – 2.4 รายงานใหผูบริหารและสํานัก
เทศกิจทราบ  (12 คะแนน)  
๓. การเฝาระวังและตรวจตราจุดเสี่ยงภัย (รอยละ 60)   
     สํานักงานเขต (ฝายเทศกิจ)  มีการจัดทําแผนเฝา
ระวังและตรวจตราจุดเส่ียงภัย ดังนี้ 
    3.1  จุดเส่ียงตอการเกิดอาชญากรรม มีการตรวจ
ตรา  2 ครั้ง/วัน/จุด  (15 คะแนน)  
    3.2  จุดเส่ียงภัยท่ีติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV)  มี
การตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของกลองวงจร 
ปด (CCTV)  1 ครั้ง/วัน/จุด  หากพบวามีการชํารุดให 
 

 

 

 



 
 

๑๓๑ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

จัดทําหนังสือประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
แกไข (15 คะแนน) 
    3.3  ปฏิบัติหนาท่ีอํานวยความสะดวกดาน
การจราจรตามโครงการอาสาพานองขา้มถนน และอาสา
จราจร  จํานวน 2 ครั้ง/วัน/จุด (15 คะแนน) 
    3.4  ปฏิบัติหนาท่ีกวดขันไมใหมีการจอดรถหรือขับขี่
รถยนต รถจักรยานยนต์ หรือลอเล่ือนบนทางเท้า ไมมี
คดีอุบัติเหตุบนทางเทา รอยละ 100 (15 คะแนน)  
 
วิธีการค านวณ  
ความสําเร็จของการดําเนินการแกไขจุดเส่ียงภัยรวมกับ
การเฝาระวังและตรวจตราจุดเส่ียงภัย  x 100   หาร  
ความสําเร็จของการดําเนินการแกไขจุดเส่ียงภัยรวมกับ
การเฝาระวังและตรวจตราจุดเส่ียงภัยตามแผน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๒ 

 

ด้านท่ี ๑      มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี ๑.๔   ปลอดภัยพิบัติ 
เปาประสงค ๑.๔.๑.๑  กรุงเทพมหานครมีความพรอมในการรับมือกับอุทกภัยท้ังจากน้ําฝน น้ําหนุน และน้ําหลาก เสริมสรางศักยภาพและความสามารถดานบุคลากร 
                            และเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
รอยละความสําเร็จในการ
เตรียมการแกไข 
ปญหาน้ําท่วมในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต)  
 

รอยละ 100 นิยาม/ค าอธิบาย 
๑. การเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร  หมายถึง การเตรียมการแก้ไขปัญหา 
น้ําท่วม เนื่องจากน้ําฝนและน้ําหลากเข้าในพื้นท่ี 
กรุงเทพมหานครให้สามารถลดระยะเวลาการระบายน้ํา
ท่วมขังได้เร็วขึ้น ลดผลกระทบท่ีจะเกิดแก่ประชาชนให้ 
น้อยลง ท้ังนี้การเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมในพื้นท่ี 
รับผิดชอบของสํานักการระบายน้ําและสํานักงานเขต 
ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการป้องกันปัญหาน้ํา 
ท่วมประจําปี ๒๕๖๒ และมีภารกิจการเตรียมการ ดังนี้  
   ๑. การขุดลอกคู-คลอง และเปิดทางน้ําไหล 
   ๒. การทําความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ํา บูรณะ 
ซ่อมแซมฝาบ่อพัก ตะแกรงรับน้ํา และคันหิน 
๒. ความสําเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมใน 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร หมายถึง ความสําเร็จในการ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีสํานักการระบายน้ําและ 
สํานักงานเขตกําหนด 
รายละเอียดของการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ดังนี้  

มาตรการที่ 1 
เพิ่มความสามารถ 
ในการปองกันน้ํา
ท่วมจากน้ําหลาก 
และน้ําหนุน 
 
มาตรการที่ 2 
เพิ่มความสามารถ 
และประสิทธิภาพ 
ในการรองรับและ
ระบายน้ําทวมขัง 
 

๑. โครงการ
ปฏิบัติการ 
เตรียมการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วม 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
๒. กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุงระบบ
ไหลเวียนของน้ํา
และการระบายน้ํา
ในคูคลอง  
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

ฝ่ายโยธา 

 



 
 

๑๓๓ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ส่วนราชการ/ 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

๑. ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
       - วิเคราะห์/ประเมินผลการปฏิบัติ 
       - ประเมินจุดอ่อนหรือปัญหาในการปฏิบัติ เพื่อหาปัจจัย
ความสําเร็จและแนวทางแก้ไขในระยะต่อไป 
๒. ส ารวจความพร้อม 
       ๒.๑ ท่อระบายน้ํา (สํารวจความยาวท่อระบายน้ําท่ีต้องล้าง 
ทําความสะอาด) 
       ๒.๒ คู คลอง (สํารวจคู คลอง ท่ีมีความพร้อม และท่ีต้องขุด 
ลอก) 
๓. จัดท าแผนปฏบิัติการเตรียมการป้องกันปัญหาน้ าท่วม
ประจ าปี ๒๕๖๒ ประกอบด้วย แผนการเตรียมการตามภารกิจ ๒  
ภารกิจ ดังนี้ 
       ๓.๑ แผนการทําความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ํา บูรณะ 
ซ่อมแซมฝาบ่อพัก ตะแกรงรับน้ํา และคันหิน 
       ๓.๒ แผนการการขุดลอกคู-คลอง และเปิดทางน้ําไหล พร้อม 
ท้ังขอ้มูลผลการประเมินการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาระบุมา 
ในแผนฯ  
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ ๑๐๐) 
- ร้อยละความสําเร็จ พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามแผน 
เตรียมการป้องกันปัญหาน้ําท่วมประจําปี ๒๕๖๒ ของสํานักงาน
เขต ประกอบด้วย แผนการเตรียมการตามภารกิจ ๓ ภารกิจ ดังนี้  
๑. แผนการทําความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ํา บูรณะซ่อมแซมฝา 
บ่อพัก ตะแกรงรับน้ําและคันหิน แบ่งเป็นการดําเนินการ ดังนี้  

 

 

 

 



 
 

๑๓๔ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

   ๑.๑ แผนงานทําความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ําฯ 
โดยใช้แรงงานเขต 
   ๑.๒ แผนงานทําความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ําฯ 
โดยการจ้างเหมาหน่วยงานอื่นตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ท้ังนี้ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ผ่าน 
เว็บไซต์ของสํานักการระบายน้ํา ตามแบบรายงาน สนน. 
๐๑ ไม่เกินวันท่ี ๕ ของทุกเดือน พร้อมระบุปัญหา/ 
อุปสรรคในการดําเนินงาน (ถ้ามี) และผลการดําเนินงาน 
ตามแผนท่ีกําหนด ต้องได้ร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ (คะแนนร้อยละ ๔๕)  
๒. แผนการขุดลอกคู คลอง และเปิดทางน้ําไหลใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ แบ่งเป็นการดําเนินการ ดังนี้  
   ๒.๑ แผนงานการขุดลอกคู คลองฯ โดยใช้แรงงานเขต 
   ๒.๒ แผนงานการขุดลอกคู คลองฯ โดยการจ้างเหมา 
หน่วยงานอื่น ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
   ท้ังนี้ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ผ่าน 
เว็บไซต์ของสํานักการระบายน้ํา ตามแบบ สนน.๐๒ ไม่
เกินวันท่ี ๕ ของทุกเดือนและการรายงานการดําเนินงาน
ต้องครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ําเสมอและระบุปัญหา/ 
อุปสรรคในการดําเนินงาน (ถ้ามี) (คะแนนร้อยละ ๔๕)  
 

 

 

 

 



 
 

๑๓๕ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

๒.๓ สํานักงานเขตรายงานผลการปฏิบัติงานการณรงค์
ไม่ท้ิงขยะลงในคู คลอง โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ภาคประชาชน/เอกชนในพื้นท่ีหรือร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จํานวน ๔ ครั้ง 
(คะแนนร้อยละ ๑๐)  
สูตรการค านวณ : ผลคะแนนการดําเนินการตามแผนฯ 
                      (คะแนนร้อยละ ๑๐๐) 
ร้อยละความสําเร็จ = ร้อยละผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยร้อยละ
ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีสํานักงานเขต
กําหนด 
   เกณฑ์การให้คะแนน 
- ร้อยละ ๑๐๐        เท่ากับ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ – ๙๙  เท่ากับ ๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ – ๘๙  เท่ากับ ๓ คะแนน 
- รอ้ยละ ๗๐ – ๗๙  เท่ากับ ๒ คะแนน 
- ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐  เท่ากับ ๑ คะแนน  (ปัดเศษตาม
หลักคณิตศาสตร์) 
 
 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

๑๓๖ 

 

ดานท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี  1.6.5   ประชาชนบริโภคอาหารท่ีมีความปลอดภัย ปราศจากเช้ือโรคและสารปนเปอนท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
เปาประสงคท่ี 1.6.5.1 ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของอาหารท่ีไดรับประทาน 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
รอยละความสําเร็จในการสงเสริมให
สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา 
ผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปี) 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ปี ค่าเป้าหมาย ผลดําเนินการ 
2557 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.83 

2558 ร้อยล  60 ร้อยละ 72.98 

2559 ร้อยละ 60 ร้อยละ 76.๑8 

2560 ร้อยละ 60 ร้อยละ ๗5.39 
ระยะคร่ึงปีงบประมาณ 
2561 (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 65.18 

ข้อมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 
2562 (ร้อยละ 100) 

ประมาณ 
ร้อยละ 85  

ร้อยละ 100 นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร  หมายถึง สถานท่ีจํา
หนายอาหาร แผงลอยจําหนายอาหาร ตลาด 
ซูเปอรมารเก็ต และมินิมารท ในพื้นท่ี ๕๐ เขต  
ท่ีไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงตา
มกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
๒. เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร  หมายถึง เกณฑท่ีใชตรวจ
ประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี  ประกอบดวย ๓ องค
ประกอบหลัก ไดแก ่ ดานอาคารสถานท่ี  ดานค
วามปลอดภัยของอาหารและดานบุคลากรผูสัมผัส
อาหาร ดังนี้  
   2.1 ดานอาคารสถานท่ีตองผานเกณฑ
สุขลักษณะสถานประกอบการอาหาร 
   2.2 ดานความปลอดภัยของอาหาร ตองผาน
เกณฑดานความปลอดภัย ดังนี้       
 

มาตรการที่ 1  
ควบคุม กํากับให 
สถานประกอบการ
อาหารผานเกณฑ์ 
ดานสุขลักษณะทาง
กายภาพของ
กรุงเทพมหานคร 
  
มาตรการที่ 2  
ควบคุม กํากับให 
ผูประกอบการ ผูได
รับใบอนุญาต /
หนังสือรับรองการ
แจง  ตองไมเปนโรค 
ติดตอ  ไมเปนโรคท่ี
สังคมรังเกียจหรือไม
เปนพาหนะนําโรค 
ติดตอ  

1. โครงการ
กรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย  
(งบประมาณ 
112,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 



 
 

๑๓๗ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
        (1) อาหารและวัตถุดิบสุมตรวจดวยชุด

ทดสอบเบ้ืองตน (Testkit)  ทางดานเคมีอยูใน
เกณฑคุณภาพอาหารท่ีกําหนดดังนี้ 
     - ต้องไมพบการปนเปอนของสารบอแรกซ สาร
ฟอรมาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 
     - ตองไมพบสีสังเคราะหในอาหารท่ีหามการใช
สี 
     - ตองไมพบกรดแรอิสระในน้ําสมสายชู 
     - ตองไมพบยาฆาแมลง สารไอโอเดท และสาร
โพลารในน้ํามันทอดอาหารเกินเกณฑคุณภาพ
อาหารท่ีกําหนด 
      (2) ตรวจความสะอาดของอาหารพรอม
บริโภคภาชนะอุปกรณ์  มือผูสัมผัสอาหาร โดยใช
ชุดตรวจหาโคลิฟอรมแบคทีเรียเบ้ืองตน (SI-๒)  
พบการปนเปอน ไมเกินรอยละ 1๐  
      กรณี พบการปนเปอนสารเคมีอันตราย หรือ
โคลิฟอรม แบคทีเรีย ใหออกคําส่ังเจาพนักงานทอง
ถิ่น หรือคําแนะนําใหผูประกอบการอาหาร
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหผานเกณฑ ความ
ปลอดภัยโดยสุมตรวจวิเคราะห์ซ้ํา 
   2.3 ดานบุคลากรผูสัมผัสอาหารตองผานการ
อบรมหรือการเรียนรดูวยตนเองตามหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหารของกรุงเทพมหานคร และผาน  

มาตรการที่ 3  
ควบคุม กํากับให 
สถานประกอบการผู
ไดรับอนุญาต / 
หนังสือรับรองการ
แจง ตองผานการ 
อบรมตามหลักสูตร
ท่ีกรุงเทพมหานคร 
กําหนด  
 
มาตรการที่ 4  
ตรวจเฝ้าระวัง 
คุณภาพอาหารใน
สถานประกอบการ 
 
มาตรการท่ี 6  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
งานดานสุขาภิบาล
อาหารมีศักยภาพ 
ในการดําเนินงาน 
ด้านอาคาร
ปลอดภัย 

  



 
 

๑๓๘ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

การทดสอบความรูโดยไดรับหนังสือรับรองและบัตร
ประจําตัวผูสัมผัสอาหาร 
๓. รอยละความสําเร็จในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการอาหารมีการพัฒนาผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง รอยละความสําเร็จในการสงเสริม
สนับสนุนใหสถานประกอบการอาหารสามารถ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ
อาหารใหไดตามเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต 
- จํานวนสถานประกอบการอาหารท่ีไดรับการสงเส
ริมใหมีการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ผลลัพธ 
- รอยละสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
วิธีค านวณ 
จํานวนสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
คูณดวย ๑๐๐ หารดวยจํานวนสถานประกอบการ
อาหารท้ังหมดในพื้นท่ีเขต 

 

 

 

 



 
 

๑๓๙ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

สูตรการค านวณ 
จํานวนสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร X 
๑๐๐ / จํานวนสถานประกอบการอาหารท้ังหมดใน
พื้นท่ีเขต 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

๑๔๐ 

 

ดานท่ี 3     มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาประสงค 3.1.1.1  ผูสูงอายุและคนพิการสามารถใชชีวิตไดสะดวก 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
รอยละความสําเร็จของการออกแบบ 
และจัดทํารายการของส่ิงอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ 
 

ร้อยละ 100  นิยาม 
การออกแบบและจัดทํารายการ  หมายถึง การ
ออกแบบ ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ
และผูพิการตามมาตรฐาน พรอมท้ังรายการท่ีได้
ออกแบบไว เพื่อนําไปจัดสรรของบประมาณในป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ส่ิงอํานวยความสะดวก  หมายถึง เครื่องมือ หรือ
อุปกรณท่ีกอสราง หรือติดต้ังท้ังภายในอาคารและ
ภายนอกอาคารเพื่อชวยสนับสนุนใหทุกคนในสังคม
สามารถดําเนินชีวิตดวยความสะดวกสบาย รวมทั้ง
เสริมสรางความปลอดภัยใหแกผูใช  ซ่ึงในป พ.ศ. 
๒๕๖๒ สงเสริมใหสํานักงานเขตมีการเตรียมการสร
างส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ และผู
พิการตามมาตรฐานของส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับทุกคน (Universal Design)  
แนวทางการด าเนินงาน 
1. สํานักงานเขตตองมีการออกแบบพรอมรายการ
ของการจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวก  สําหรับ
ผู้สูงอายุและ ผูพิการ เชน หองน้ํา ทางเข้าอาคาร  
 

มาตรการท่ี ๒ 
ออกแบบการก่อ 
สร้างหรือออกแบบ
ปรับปรุงอาคาร
สาธารณะ / ถนน 
ให้มีส่ิงอํานวยความ
สะดวกสําหรับผู้สูง 
อายุและคนพิการ 

1. โครงการออก 
แบบและจัดทําส่ิง
อํานวยความสะดวก
ผู้สูงอายุ  และผู้
พิการ 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายปกครอง 



 
 

๑๔๑ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

ทางลาดพรอมปายสัญลักษณผูพิการสากล  ท่ีพัก ท่ี
จอดรถสําหรับคนพิการ หรืออื่น ๆ เปนตน 
   - กรณีสํานักงานเขตท่ีอยูระหวางการกอสราง
สํานักงานเขตใหม จะตองนําแบบโครงสราง
สํานักงานเขตสงใหสํานักการโยธาเพื่อตรวจสอบ
และแจ้งผลใหสํานักงานเขตทราบวาตองดําเนินการ
หรือไม   หากสํานักการโยธา รับรองครบถวนแลว 
สํานักงานเขตไมตองดําเนินการ  แตหากไมได้
กําหนดไวในรูปแบบหรือมีไมครบถวน  ตองมีการ
ดําเนินการจัดทํารูปแบบ / รายการส่ิงอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ 
    - กรณีสํานักงานเขตมีส่ิงอํานวยความสะดวก
แล้ว แตไมเปนไปตามมาตรฐาน ตองมีการกําหนด
แบบและรายการใหถูกตองเพื่อการปรับปรุง 
2. นํารูปแบบและรายการเพื่อเตรียมขอจัดสรร
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
3. สํานักงานเขตตองรายงานผลการดําเนินงานให
สํานักการโยธาปละ ๒ ครั้ง  ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือน
มีนาคม 2562  ครั้งท่ี ๒  ภายใน 15 กันยายน
2562 
4. สํานักการโยธาเปนหนวยงานใหการสนับสนุน / 
ใหคําปรึกษาในการดําเนินการ ออกแบบและจัดทํา  
 

 

 

 



 
 

๑๔๒ 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

ความสะดวกของสํานักงานเขตเมื่อป พ.ศ.2560 
และดําเนินการติดตาม วัดผลสําเร็จ และใหคะแนน
กับสํานักงานเขต 
 
วิธีการค านวณ 
1. มแีบบและรายการส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับผูสูงอายุและผูพิการฯ หากไมแลวเสร็จคิด
คะแนนตามผลงาน (รอยละ ๘๐)  
๒. มกีารรายงานผลการดําเนินงานสงใหสํานักการ
โยธา จํานวน ๒ ครั้ง  หากไมรายงานหักคะแนน 
ครั้งละ 0.2 คะแนน (รอยละ ๑๐)  
๓. มีการนําแบบและรายการเสนอขอจัดสรร
งบประมาณในปถัดไป หากไมนําแบบและรายการ
เพื่อขอจัดสรรฯ หัก 0.5 คะแนน (รอยละ ๑๐) 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔๓ 

 

ดานท่ี ๓     มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี ๓.๓   การศึกษาสําหรับทุกคน 
เปาประสงคท่ี ๓.๓.๒.๑  โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาหลักจาก
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน มีคะแนน
เฉล่ียเพิ่มข้ึนตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
 
หมายเหตุ 
- คะแนนเฉล่ียตาม
เกณฑท่ีกําหนดเปนคา 
เปาหมายของสํานัก
การศึกษา  
- คาเปาหมายของ
สํานักงานเขตเปนไป
ตามท่ีสํานักการศึกษา
กําหนด 
 
 

ร้อยละ 100 นิยาม/ค าอธิบาย  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก หมายถึง จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อวัดความรูและ
ความคิดของนักเรียนในโรงเรียนท่ีกําหนดทุกรายวิชาท่ีสอบ  
ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา 
- โรงเรียนท่ีกําหนด แบงตามเกณฑการคํานวณชวงระดับ
คะแนน O-NET ปการศึกษา 2560 จากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  ดังนี้  
 

กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
กลุ่ม A มีคะแนนเฉลี่ยระดับรายวิชาอยู่ในระดับดีมากถึงดีเย่ียม 
กลุ่ม B มีคะแนนเฉลี่ยระดับรายวิชาอยู่ในระดับค่อนข้างดีถึงดี 
กลุ่ม C มีคะแนนเฉลี่ยระดับรายวิชาอยู่ในระดับดีพอใช้ถึงปานกลาง 
กลุ่ม D มีคะแนนเฉลี่ยระดับรายวิชาอยู่ในระดับควรปรับปรุงอย่างย่ิง 

ถึงปรับปรุง  

มาตรการท่ี ๑ 
พัฒนาการจัด 
การศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
 
มาตรการท่ี ๒ 
ยกระดับคุณ 
ภาพมาตรฐาน
การศึกษาและ 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทาง
วิชาการ 
 
มาตรการท่ี ๓  
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
นักเรียนมี
สมรรถนะใน
ระดับนานาชาติ 

 1. โครงการประชุมคร ู

(งบประมาณ 3,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๒. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

(งบประมาณ ๔๖,๕00 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๓. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัด กทม. 
(งบประมาณ ๙,๐00 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๔. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด กทม. 
(งบประมาณ ๓๐,๐00 บาท) 
(ดําเนินการ)  
 

ฝ่ายการศึกษา 

 



 
 

๑๔๔ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

มีคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีกําหนด หมายถึง 
ระดับ วิชา คะแนนเฉลี่ยเป้าหมาย  

กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ คณิตศาสตร์ 44.98 42.46 39.95 37.44 
 วิทยาศาสตร์ 45.15 42.72 40.29 37.78 
 ภาษาอังกฤษ 42.54 38.81 35.08 32.57 
 ภาษาไทย 49*.20 48.81 48.41 45.90 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ คณิตศาสตร์ 37.44 31.15 24.87 22.36 
 วิทยาศาสตร์ 41.79 37.67 33.56 31.05 
 ภาษาอังกฤษ 38.66 32.98 27.31 24.8 
 ภาษาไทย 45.96 43.94 41.92 39.41 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ คณิตศาสตร์ 34.87 27.30 19.73 17.22 
 วิทยาศาสตร์ 39.17 33.75 28.33 25.82 
 ภาษาอังกฤษ 36.17 29.25 22.33 19.82 
 ภาษาไทย 47.81 42.72 45.63 43.12 
 สังคมศึกษา 41.86 37.34 33.12 30.61 

 
วิธีการค านวณ 
1. หารอยละความสําเร็จรายวิชา  (รายวิชาแยกตามระดับช้ัน
และกลุมโรงเรียน)  โดยนําผลคะแนนเฉล่ียรายวิชาท่ีดําเนินการ
ไดเทียบกับคะแนนเฉล่ียเปาหมาย 
2. หารอยละความสําเร็จรายระดับ (ช้ัน ป.6  ม.3  ม.6) 
โดยนํารอยละความสําเร็จรายวิชา  (ขอ 1)  มาหาคาเฉล่ีย  
(ป.6  431 โรงเรียน , ม.3 109 โรงเรียน , ม. 6 9 โรงเรียน) 
3. หารอยละความสําเร็จของหนวยงาน   โดยนํารอยละความ 
สําเร็จของทุกระดับช้ันของหนวยงานมาหาคาเฉล่ีย  
          

 ๕. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน (งบประมาณ  
๙,๕00 บาท) (ดําเนินการ)  
๖. โครงการสนับสนุนการสอนใน
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์(งบประมาณ 578,400 
บาท) (ดําเนินการ)  
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน  
(งบประมาณ 90,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

(งบประมาณ 25,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๙. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด 
กทม. (งบประมาณ ๕๑๙,๖00 
บาท) (ดําเนินการ)  
๑๐. โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
กทม.   

 



 
 

๑๔๕ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

รอยละความสําเร็จของหนวยงาน :  
         ผลรวมรอยละความสําเร็จทุระดับช้ันของหนวยงาน 
                 จํานวนระดับช้ันของหนวยงาน 
 
 

 (งบประมาณ ๒,๔๖๓,๒00 บาท)  
(ดําเนินการ)  
๑๑. โครงการว่ายนํ้าเป็นเล่นนํ้า
ได้ปลอดภัย (งบประมาณ 
๗๐,๒๐๐ บาท) (ดําเนินการ)  
๑๒. โครงการสง่เสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเพ่ือ
การเรียนรู้ (งบประมาณ 
55,500 บาท) (ดําเนินการ)  
๑๓. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะชีวิต (งบประมาณ 
1,200,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๑๔. โครงการสอนภาษาจีน 

(งบประมาณ 360,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๑๕. โครงการพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร (งบประมาณ  
4๗,๓00 บาท) (ดําเนินการ)  
๑๖. โครงการพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (งบประมาณ  
4๒,๕00 บาท) (ดําเนินการ)  

 

 

 



 
 

๑๔๖ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
    ๑๗. โครงการสง่เสริมกีฬา

นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(งบประมาณ ๓๓,๘00 บาท) 
(ดําเนินการ)  
๑๘. โครงการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(งบประมาณ 42,000 บาท) 
(ดําเนินการ)  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๗ 

 

ดานท่ี ๔     มหานครกระชับ 
มิติท่ี ๔.๑   กรุงเทพมหานครเติบโตอยางเปนระเบียบตามผังเมืองรวม 
เปาประสงคท่ี ๔.๑.1  สงเสริมการขยายตัวในการใชประโยชนท่ีดินเต็มประสิทธิภาพตามผังเมืองรวม และเพิ่มความหนาแนนประชากรในเขตเมืองช้ันใน 

และเขตเมืองช้ันกลาง  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
รอยละของการลงจุดแสดงตําแหนง 
พื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร 
และตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลข
รหัสประจําบาน  
 

ร้อยละ 100 นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ต าแหนงพื้นที่ที่อนุญาตใหมีการกอสราง
อาคาร หมายถึง ตําแหนงผูยื่นคํารองขออนุญาตก
อสรางอาคารตามแบบอนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารระบุไวในคํารอง
ขอ และไดรับการอนุญาตใหมีการกอสรางตาม 
คํารองขอ 
2. การลงจุดแสดงต าแหนงพื้นที่ที่อนุญาตใหมี
การกอสราง หมายถึง  การลงจุดแสดงตําแหนงท่ี
อนุญาตใหมีการกอสรางอาคารของเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของตามระบบการรายงานผลการอนุญาต 
กอสรางอาคารของสํานักผังเมืองท้ังป 2562 
และปยอนหลังจนขอมูลเปนปจจุบัน 
3. ต าแหนงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ า 
บาน หมายถึง  ตําแหนงผูยื่นคํารองขอเลขรหัส
ประจําบาน  และไดรับการกําหนดเลขหมาย
ประจําบาน /เลขรหัสประจําบานตามคํารอง 
4. การลงจุดแสดงต าแหนงอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบาน  หมายถึง จุดแสดงตําแหนง 

มาตรการที่ 8  
สํารวจ จัดเก็บ และ 
จัดทําระบบฐานขอ 
มูลเพื่อการวางผัง
เมือง  

1. กิจกรรมการลง
จุดแสดงตําแหน่ง
พื้นท่ีท่ีขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. กิจกรรมการลง
จุดแสดงตําแหน่ง
พื้นท่ีมีการออกเลข
รหัสประจําบ้าน 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

ฝ่ายโยธา 
 
 
 
 

ฝ่ายทะเบียน 



 
 

๑๔๘ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

  

อาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบานตามระบบ
การรายงานผลการออกเลขรหัสประจําบานของ
สํานักผังเมือง  (ตามแบบ ทร. 900) ท้ังป ี2562 
และปยอนหลังจนขอมูลเปนปจจุบัน 
5. ระบบการรายงานผล  หมายถึง  ระบบการ
รายงานผลการลงจุดแสดงตําแหนงการอนุญาตกอ 
สรางอาคาร  และตําแหนงการแสดงอาคารท่ีมีการ
ออกเลขรหัสประจําบานซึ่งพัฒนาโดยสํานักผังเมือง 
และสํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 
 
วิธีการค านวณ 
ผลรวมของจุดท่ีลงตําแหนงการอนุญาตกอสราง
อาคารกับจุดท่ีลงตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลข
รหัสประจําบาน  คูณดวย 100 หารดวยผลรวม
ของจํานวนการอนญุาตกอสรางอาคารกับจํานวน
อาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบานท้ังหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน 
- รอยละ ๑๐๐       เทากับ ๕ คะแนน 
- รอยละ ๙๐–๙๙   เทากับ ๔ คะแนน 
- รอยละ ๘๐-๘๙    เทากับ ๓ คะแนน 
- รอยละ ๗๐-๗๙    เทากับ ๒ คะแนน 
- ตํ่ากวารอยละ ๗๐ เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

 



 
 

๑๔๙ 

 

ดานท่ี 5     มหานครประชาธิปไตย 
มิติท่ี 5.2   เมืองธรรมาภิบาล 
เปาประสงคท่ี 5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและการใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
รอยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

รอยละ 50 
ของชุมชนใน 
พื้นท่ีเขตมีการ
จัดทําแผน 
พัฒนาชุมชน 
 

นิยาม/ค าอธิบาย  
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบ 
กรุงเทพมหานคร วาดวยชุมชนและกรรมการชุมชน 
พ.ศ.2555  
2. แผนพัฒนาชุมชน  หมายถึง ชุดของเอกสารท่ี
แสดงใหเห็นสถานการณ สภาพปญหา หรือความ 
ตองการของชุมชน แนวทางการแกไข โครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงาน
ของแต่ละชุมชน 
 
วิธีการค านวณ 
จํานวนชุมชนท่ีจัดทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง x ๑00 
                    15 ชุมชน 
 

มาตรการที่ 2  
สงเสริมความเขาใจ
ของภาคประชาชน 
ตอการเขามามีสวน 
รวมเพื่อการพัฒนา
เมือง 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานของ 
คณะกรรมการ 
ชุมชน (งบประมาณ 
1,170,000บาท)  
 
 

ฝ่ายพัฒนาฯ 

 

 

 

 



 
 

๑๕๐ 

 

ดานท่ี  7     การบริหารจัดการมหานคร 
เปาหมายท่ี  7.4.1  กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการดานการเงินการคลังและการงบประมาณท่ีเปนมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนตอการพัฒนากรงุเทพมหานคร 

ในระยะยาว 
เปาประสงค์ท่ี  7.4.1.1  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท  
(ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและ 
ภาษีบํารุงทองท่ี) 
- ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 
3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณ 
การภาษี 3 ภาษี ท่ีสํานักการคลัง
กําหนด (ผลลัพธ) 
 

 
 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

นิยาม 
ภาษี 3 ประเภท หมายถึง ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  
 
วิธีการค านวณ 
1. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท 
ไดต้ังแตไมนอยกวารอยละ 95 ได 5 คะแนน 
2. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท 
ไดต้ังแตรอยละ 90 แตไมถึงรอยละ 95  
ได 4 คะแนน 
3. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท 
ไดต้ังแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 90  
ได 3 คะแนน 
4. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท 
ไดต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 85  
ได 2 คะแนน 
5. สนข. สามารถจัดเก็บภาษีรวม 3 ประเภท 
ได้นอยกวารอยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ได้ 1 
คะแนน 

มาตรการที่ 3  
จัดเก็บรายไดตาม 
ยอดประมาณการ 
รายไดจัดเก็บเอง 

๑. 1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี ๓ 
ประเภท  

๒. (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓.  

 

ฝ่ายรายได้ 



 
 

๑๕๑ 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
- รอยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 
คางชําระ 3 ประเภท  
 

ร้อยละ 25 ภาษีคางชําระ หมายถึง ยอดภาษีคางชําระ 3  
ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและ 
ภาษีบํารุงทองท่ี)  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561  
หักภาษีคางชําระท่ีหนวยงานไมสามารถยึดอายัด 
ตามระเบียบไดตามยอดท่ีสํานักการคลังแจง 
 
วิธีการค านวณ 
1. สํานักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางชําระไดต้ัง
แตรอยละ 25 ของยอดภาษีคางชําระ ไดคะแนน  
5 คะแนน 
2. สํานักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางชําระไดต้ัง
แตรอยละ 20 แตไมถึงรอยละ 25 ของยอดภาษี 
คางชําระ ไดคะแนน 4 คะแนน 
3. สํานักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางชําระไดต้ัง
แตรอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 20 ของยอดภาษี 
คางชําระ ไดคะแนน 3 คะแนน 
4. สํานักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางชําระไดต้ัง
แตรอยละ 10 แตไมถึงรอยละ 15 ของยอดภาษี 
คางชําระ ไดคะแนน 2 คะแนน 
5. สํานักงานเขตสามารถจัดเก็บภาษีคางชําระไดไม
ถึงรอยละ 10 ได้คะแนน 1 คะแนน 
 

มาตรการที่ 4 
คงสัดสวนภาษี
ลูกหนี้ทองถิ่นในป
งบประมาณตอ 
รายไดภาษีทองถิ่น 
จัดเก็บเอง 
 

๒. กิจกรรมการ
ติดตามเร่งรัดภาษี
ค้างชําระของภาษี 
๓ ประเภท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ฝ่ายรายได้ 



 
 

๑๕๒ 

 

ดานท่ี  7     การบริหารจัดการมหานคร 
เปาหมายท่ี  7.4.1 กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการดานการเงินการคลังและการงบประมาณท่ีเปนมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนตอการพัฒนา 
                           กรุงเทพมหานครในระยะยาว 
เปาประสงคท่ี  7.4.1.4  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติดานการเงินการบัญชี และการตรวจสอบควบคุมภายในใหถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  

และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน 
 
 
 
 
 
- จัดทํางบการเงินแลวเสร็จภายใน
กําหนด 
 
 
 
- จัดทํางบการเงินครบถวนถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 
2 เดือน 
ภายในเดือน  
พ.ย. 2561 
 
 
ไมมีขอทักทวง 
จากกองบัญชี  
สํานักการคลัง 
 

ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน หมายถึง  
หนวยงานสามารถบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน  
ครบถวนและถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและ
สามารถจัดทํางบการเงินของปงบประมาณ 2561  
สงกองบัญชี สํานักการคลังไดทันและถูกตองภายใน
กําหนด 
วิธีการค านวณ 
1. จัดสงงบการเงิน ใหกองบัญชี สํานักการคลัง 
ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2561 ได 2 คะแนน 
2. จัดสงงบการเงิน ใหกองบัญชี สํานักการคลัง 
หลังจากวันท่ี 30 พ.ย. 2561 ได 0 คะแนน 
วิธีการค านวณ 
1. จัดทํางบการเงินถูกตอง ไมมีการแกไขหรือ 
ทักทวงจากกองบัญชี สํานักการคลัง ได 3 คะแนน 
2. จัดทํางบการเงินไมถูกตองหรือไดรับการ 
ทักทวงจากกองบัญชี สํานักการคลัง ได 0 คะแนน 

มาตรการที่ 2  
จัดทํารายงานการ 
เงินในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานครได
ภายในกําหนด 

 

1. กิจกรรมการ
จัดทํางบการเงิน
ทันเวลาและถูกต้อง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

ฝ่ายการคลัง 

 



๑๕๓ 
 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1   ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 
ร้อยละความส าเร็จ
ของการก่อหนี้ผู้พัน 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการจนถึงขั้นลงนามสัญญา 
2. ประเมินผลงบประมาณประจ าป ี
    2.1 การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก หรือวิธี
เฉพาะเจาะจง 
        1) วงเงินก่อหนี้ผูกพัน ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ หมายถึง ผลรวมของวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256
๒ หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบ/รายการ/โครงการท่ี
ด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-market) วิธีคัดเลือก หรือ
วิธีเฉพาะเจาะจงท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการจนถึงขั้นลงนามสัญญาภายในส้ินเดือนมีนาคม 256๒      
2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลังปรับโอน ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ หมายถึง ผลรวมของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 256๒ หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบ) ทุก
รายการ/โครงการท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : e-
market) วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
   2.2 การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณีวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding)  
(e-Auction) 
       1) ผลรวมของคะแนนแต่ละรายการ หมายถึง ผลรวมคะแนนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ หมวดค่า
ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบและโครงการต่อเนื่องท่ีมีการก่อ
หนี้ผูกพันก่อนปีงบประมาณ 256๒ /รายการ/โครงการ ท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

กิจกรรมรายงานผลการ
ก่อหนี้ผูกพันในระบบ 
MIS 
(ตชว. มิติท่ี 2.1.1) 
(ฝ่ายการคลัง) 



๑๕๔ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

 

(กรณีวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding) ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ถึงขั้นตอนใด ณ ส้ินเดือน
มีนาคม 256๒ 
       2) จ านวนรายการ หมายถึง จ านวนรายการของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒  หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง (ไม่รวมงบเพิ่มเติมและท่ีมีงบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสมทบและโครงการต่อเนื่องท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน
ก่อนปีงบประมาณ 256๒) ทุกรายการ/โครงการท่ีด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กรณี
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ : e-bidding) 
3. ประเมินผลเงินกันเหลื่อมป ี
     3.1 วงเงินก่อหนี้ผูกพันเงินกนัเหล่ือมปี ณ ส้ินเดือนมีนาคม 256๒ หมายถึงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25
๖๑  ท่ีได้รับอนุมัติให้กันเงินเหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน (อ านาจผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) ทุกหมวดรายจ่ายมา
ด าเนินการในปีงบประมาณ 256๒ ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการจนถึงขั้นลงนามสัญญาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 25
๖๑ ถึงส้ินเดือนมีนาคม 256๒ 
     3.2 เงินกันเหล่ือมปีท่ีได้รับอนุมัติ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖๑  ท่ีได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิก
เหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน (อ านาจผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) ทุกหมวดรายจ่ายมาด าเนินการในปี ๒๕๖๒ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2  
ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณใน
ภาพรวม 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายป ี256๒ รวม ๕ หมวดรายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่า
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น  ในแต่ละส้ินไตรมาส  และการเบิกจ่ายเงินงบกลาง
ทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ (ไม่รวมงบประจ าป ีหมวดเงินเดือน
และค่าจ้างประจ าปี หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมป)ี 
2. จ านวนเงินงบประจ าปีที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นไตรมาส หมายถึงผลรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 256๒ รวม ๕ หมวดรายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่า  

กิจกรรมการรายงานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ในระบบ MIS 
(ตชว. มิติท่ี 2.1.2) 
(ฝ่ายการคลัง) 

 



๑๕๕ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น ณ ส้ินไตรมาส (ไม่รวมงบประจ าปี หมวดเงินเดือน

และค่าจ้างประจ าปี หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมป)ี 
3. งบประจ าปีหลังปรับโอน ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒ รวม ๕ 
หมวดรายจ่าย ได้แก่ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น ณ ส้ินไตรมาส  (ไม่รวมงบประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ าปี หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกันเหล่ือมปี) 
4. จ านวนเงินงบกลางที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบกลาง
ทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ (ไม่รวมงบกลาง รายการเงิน
ช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง และงบกลางรายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง) 
5. งบประมาณงบกลางที่ได้รับจัดสรร ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ หมายถึง งบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 256๒  
ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ (ไม่รวมงบกลาง รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง และงบกลางรายการเงิน
บ าเหน็จลูกจ้าง) 
6. ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1, 2, 3 และ 4 หมายถึงเป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ณ ส้ิน
ไตรมาสท่ี 1, 2, 3 และ 4 ท่ีได้ก าหนดไว้ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3  
ร้อยละของเงินกนัไว้
เบิกเหล่ือมปี 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒  
ทุกหมวดรายจ่ายและเงินงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้
ทันภายในส้ินเดือนกันยายน 256๒ และได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน 

กิจกรรมการกันเงนิไว้
เหล่ือมปี 
(ตชว. มิติท่ี 2.1.3) 
(ฝ่ายการคลัง) 

 
 



๑๕๖ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 2. จ านวนเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปแีบบไม่มีหนี้ผูกพัน หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒ ทุก

หมวดรายจ่ายและเงินงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทัน
ภายในส้ินเดือนกันยายน 256๒ และได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน 
3. งบประมาณหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๒ หมายถึงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256
๒ ทุกหมวดรายจ่าย และเงินงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๒  ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๒ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ความส าเร็จของการ
จัดท างบการเงิน 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
- ความส าเร็จของการบันทกึและจัดท างบการเงิน หมายถึงหน่วยงานสามารถบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันครบถ้วนและ
ถูกต้องหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถจัดท างบการเงินของปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส่งกองบัญช ีส านักการคลัง ได้ทัน
และถูกต้องภายในเวลาท่ีก าหนด 
- เพื่อเป็นการเร่งรัดและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการจัดท างบการเงินของหนว่ยงานให้เป็นไป
ตามคู่มือการบัญชีกรุงเทพมหานครได้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนดและเป็น
ข้อมูลท่ีส าคัญในการจัดท างบการเงินของหน่วยงานและงบการเงินในภาพรวมของกรงุเทพมหานคร    

กิจกรรมการจัดท างบ
การเงินประจ าปี 25๖๑ 
(ตชว.มิติท่ี 2.2) 
(ฝ่ายการคลัง) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.๓ ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.๓ 
ร้อยละความส าเร็จ
ของการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุม
ภายใน  

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลความสูญเปล่าหรือเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและมีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรหรือการใช้ชีวิตประจ าวันโดยท า 
ให้ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ความเส่ียงแตกต่างจากปัญหาเพราะความเส่ียงเป็น
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแต่ปัญหาคือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นหรือก าลังเผชิญอยู่อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตถือว่าเป็นความเส่ียงดังนั้นหากจะพิจารณาและระบุว่าเหตุการณ์ใดเป็นปัญหาหรือความเส่ียงให้ 

กิจกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุม
ภายใน 
(มิติท่ี 2.3) (การคลัง) 



๑๕๗ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 พิจารณาจากช่วงระยะเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์นั้น 

2. การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการค้นหา ระบ ุวิเคราะห์ หรือประเมินและจัดการ
ความเส่ียง เพื่อท่ีจะควบคุม ป้องกัน หรือลดระดับของความเส่ียงให้ลงสู่ “ระดับท่ีองค์กรยอมรับได้” หรือท าให้การ
ด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด ท้ังนี้การจัดการ
ความเส่ียงจะต้องได้รักการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง หากยังไม่มีประสิทธิผลเพียงพออาจจะต้องกลับไป
ค้นหา ระบุ วิเคราะห์หรือประเมิน และก าหนดวิธีการหรือกิจกรรมการจัดการความเส่ียงใหม่ 
3. การตอบสนองความเส่ียง คือ การท่ีผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานหรือองค์กร
ตัดสินใจก าหนดแนวทางการตอบสนองความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีเพื่อให้หน่วยงานหรือองค์กรสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
วางไว้โดยการจัดการความเส่ียงดังกล่าวจะต้องค านึงถึงลักษณะของความเส่ียงความส าคัญหรือระดับของ 
การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและต้นทุนทางทรัพยากรท่ีจะต้องใช้ในการจัดล าดับความเส่ียงเปรียบเทียบกับผลส าเร็จท่ี
คาดว่าจะได้รับและจัดท าเป็น 
แผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงานโดยมีทางเลือกในการจัดการความเส่ียงอยู่ 4 วิธีได้แก่      
     (1) การยอมรับความเส่ียง  
     (2) การกระจายหรือถ่ายโอนความเส่ียง 
     (3) การลดหรือควบคุมความเส่ียง 
     (4) การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
4. การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานจัดให้มี
ขึ้นเพื่อต้องการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

 

 



๑๕๘ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายมาตรการ และมาตรฐานต่าง ๆ รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตโดยการควบคุมภายในเป็นหนึ่งในการจัดการ
ความเส่ียงท่ีจะช่วยลดหรือควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
5. การประเมินการควบคุมท่ีมี คือ การพิจารณาระบบการควบคุมภายในท่ีหน่วยงานจัดให้มีในกระบวนงานต่างๆเพื่อ 
ช่วยลดความเส่ียง เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย มาตรการ แนวทาง มาตรฐานการด าเนินงานฯลฯ โดย
หน่วยงานควรพิจารณาและประเมินว่าความเส่ียงท่ีค้นพบในแต่ละกระบวนงานมีการควบคุมหรือไมห่ากมีการควบคุม
หน่วยงานควรประเมนิต่อไปว่าการควบคุมดังกล่าวสามารถช่วยจัดการความเส่ียงได้อย่างมี 
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมหรือไม่ท้ังนี้หากประเมินแล้วพบว่าการควบคุมไม่มีประสิทธิผลหน่วยงาน
อาจก าหนดกิจกรรมการจัดการหรือควบคุมความเส่ียงเพิ่มเติมต่อไป 
6. การก าหนดกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง หรือแผนการจัดการความเส่ียงจะด าเนินการภายหลังจากท่ีหน่วยงาน
ค้นหาความเส่ียงในกระบวนงานปฏิบัติงานและได้ประเมินการควบคุมท่ีมีของแต่ละความเส่ียงแล้วเห็นว่าจ าเป็นต้อง
จัดการกับความเส่ียง โดยหน่วยงานต้องก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม การจัดการความเส่ียงให้เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ระบุทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการจัดการความเส่ียง ระยะเวลาการ
ด าเนินการ ฯลฯ และเมื่อก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วหน่วยงานควรส่ือสารแผนการจัดการความ
เส่ียงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบด้วย เพื่อจะได้ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารจัดการความเส่ียงให้มีประสิทธิผล 
7. การติดตามประเมินผลกิจกรรมการควบคุมหรือแผนการจัดการความเส่ียงเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง โดยหน่วยงานประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของกิจกรรมการจัดการความเส่ียงท่ีน ามา
ด าเนินการว่าสามารถลดหรือควบคุมความเส่ียงให้ลงสู่ระดับท่ีหน่วยงานยอมรับ 
(Acceptable Level of Risk) ได้หรือไม่เพื่อรายงานให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบและปรับปรุงกิจกรรม
การจัดการความเส่ียงให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการควบคุมหรือจัดการความเส่ียงได้มากขึ้น 

 

 



๑๕๙ 

 

มิติที่ 3  ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดการเรื่องท่ีได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ 

นิยาม/ค าอธิบาย 
เร่ืองที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ หมายถึง เรื่องท่ีประชาชนผู้รับบริการ หรือหน่วยงาน
ภายนอก แจ้งเรื่องราวต่างๆ มายังกรุงเทพมหานครเพื่อขอรับบริการ ความช่วยเหลือแก้ไขหรือ
บรรเทาเหตุ ขอให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดร้อน ความไม่เป็น
ธรรม หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมายท่ีปรากฏอยู่ในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๒๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. อาคาร ๑๒. น้ าท่วม 
๑. ๒. บาทวิถี ๑๓. ต้นไม้ สวนสาธารณะ 
๒. ๓. ถนน ๑๔. สภาพแวดล้อมเป็นพิษ 
๓. ๔. สะพาน ๑๕. กระท าผิดในท่ีสาธารณะ 
๔. ๕. เข่ือน คูคลอง ๑๖. ปัญหาจราจร 
๕. ๖. ท่อระบายน้ า ๑๗. การบริหารงานบุคคล 
๖. ๗. ท่ีพักผู้โดยสาร ๑๘. การคุ้มครองผู้บริโภค 
๗. ๘. ไฟฟ้า ๑๙. ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
๘. ๙. ประปา ๒๐. ยาเสพติด 

๑๐. โทรศัพท์ ๒๑. เหตุเดือดร้อนร าคาญ 
๑๑. ขยะและส่ิงปฏิกูล ๒๒. เรื่องร้องทุกข์ประเภทอื่น ๆ  
 ๒๓. เรื่องฉุกเฉิน  

 
 

กิจกรรมการจัดการเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ  
(ตชว.มิติท่ี 3.1) 
(ฝ่ายปกครอง) 

 
 



๑๖๐ 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 
 แนวทางปฏิบัติงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS) ทุกวัน 
2. แจ้งฝ่ายหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งอย่างมีคุณภาพโดยเร็วที่สุด 
๓. บันทึกรายละเอียดผลการด าเนินการให้สามารถตอบผู้แจ้งเรื่องได้ ลงในระบบเรื่องราวร้องทุกข์
ของกรุงเทพมหานคร (MIS) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔. รายงานผลการด าเนินการหรือปัญหา อุปสรรคให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
๕. ช้ีแจงผู้แจ้งเรื่อง (กรณีสามารถติดต่อได้) 
รายละเอียดผลการด าเนินการที่สามารถตอบชี้แจงผู้ร้องได้ หมายถึง รายละเอียดผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ/พิจารณาเรื่อง 
เช่น การส่งต่อให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและแนะน าเรื่องท่ีแจ้งเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งการตักเตือนการด าเนินคดี แจ้งการพิจารณายุติเรื่อง หรืออื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ท่ีเป็นการด าเนินการจนส้ินสุดอ านาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครของเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งท่ีหน่วยงานบันทึกเข้าระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) หากไม่สามารถ
ด าเนินการตามท่ีได้รับแจ้งได้ เนื่องจากขัดกับข้อกฎหมายให้ระบุด้วย พร้อมกับแจ้งให้ผู้แจ้งเรื่อง
ทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการ (กรณีสามารถติดต่อผู้ร้องได้)  
เกณฑ์การให้คะแนน 
ส่วนท่ี ๑ ด้านปริมาณและตอบสนองในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับแจ้ง (๒๐ คะแนน) 
ส่วนท่ี ๒ ด้านคุณภาพการแก้ไขบัญหาและการรายงานผลในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ ของ
กรุงเทพมหานคร (๘๐ คะแนน) 
 
  

 

 
 



๑๖๑ 

 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการให้บริการท่ีดี
ท่ีสุด (Best Service) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
โครงการให้บริการที่ ดีที่สุด หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานคิดค้น/พัฒนา/ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการตามภารกิจ/อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
ผู้รับบริการ หมายถึง  
๑. ประชาชนผู้มารับบริการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือ 
๒. บุคลากรหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานครท่ีได้รับบริการจากหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร  
การประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 3.2 แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
1. การรักษาหรือคงไว้หรือพัฒนาโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) ให้คัดเลือกโครงการ
ให้บริการท่ีดีท่ีสุดท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 255๙-25๖๑) ท่ีมีความโดย
เด่นและส าคัญอย่างน้อย ๑ โครงการ และระบุตัวช้ีวัดอย่างน้อย ๓ ตัวช้ีวัด เพื่อด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พงศ.๒๕๖๒ ให้ได้ผลไม่ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในโครงการ ฯ  
2. การด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุดในปีงบประมาณพ.ศ. 256๒  
ให้พิจารณาจากสภาพปัญหา/ความต้องการของผู้รับบริการ โดยโครงการท่ีก าหนดอาจมีลักษณะการ
ให้บริการตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวกตัวช้ีวัด หรือนอกเหนือจากท่ีระบุในภาคผนวก ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
บริบทของหน่วยงาน 

- หน่วยงานผู้รับการประเมินจัดท าโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด ตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. จัดต้ังทีมงานเพื่อพัฒนางานบริการของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม 
ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ได้ด าเนินการสัมมนาให้กับทุกหน่วยงาน 

๑. โครงการปรับปรุงภุมิทัศน์
ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  
(การรักษาหรือคงไว้) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ตัวชี้วัดมิติท่ี ๓.๒) (โยธา) 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายเทศกิจ  
ฝ่ายรักษาฯ ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
ฝ่ายรายได้ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 
๒. โครงการส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบการ
ประเภทการเจียระไนเพชร 
พลอย หิน หรือกระจก หรือ
วัตถุอื่นท่ีคล้ายคลึง 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ส่ิงแวดล้อมฯ) 
 

 
 
 



๑๖๒ 

 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 

 

๒. ส ารวจและระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือความต้องการของผู้รับบริการ 
๓. ส ารวจและระบุเทคนิค/แนวคิด/องค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีหน่วยงานมีหรือท่ีต้องใช้ใน
การพัฒนา/ด าเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด 
๔. จัดท าโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุดตามหัวข้อท่ีก าหนด และส่งให้ส านักงาน ก.ก. ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
๕. หัวหน้าหน่วยงานน าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการท่ีดีท่ีสุดของ
กรุงเทพมหานคร  
๖. เสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด หลังจากโครงการผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการฯ แล้ว 
หมายเหตุ หากหน่วยงานไม่ด าเนินการตามข้ันตอน ถือว่าหน่วยงานไม่ขอรับการประเมิน 
            ตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลคะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 
และส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3.  
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือบุคลากรจากหน่วยงาน/ส่วน
ราชการท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร ท่ีหน่วยงานนั้นๆ ให้บริการ 
การส ารวจครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น 
1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านการบริการผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
5. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาต่างๆของหน่วยงาน 
6. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาของหน่วยงาน  ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ระดับ ต่อ ๑ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ระดับความพึงพอใจ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่า ๑ คะแนน จะมีค่าระดับคะแนน เท่ากับ ๑  
 
วิธีการค านวณ 
ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี ๑ + ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี ๒ 
หาร จ านวนครั้งของการส ารวจความพึงพอใจฯ 
 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน/ผู้รับบริการ  
(ตชว.มิติท่ี 3.3)  
(ฝ่ายปกครอง) 

 



๑๖๔ 
 

มิติที่ 4  ด้านการพัฒนาองค์การ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพือ่พัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของหน่วยงาน 
 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.1  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  
เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
๑. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร (Good Corporate Governance) เป็น
แนวคิดของการบริหารจัดการองค์กรท่ีต้องค านึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น องค์กรจึง
ต้องน าระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ีจะช่วยส่งเสริม
หรือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเสริมสร้างธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร 
ซึ่งจะท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีจากมุมมองของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าว  
๒. กรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในองค์กรมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
ต่าง ๆ รับรู้ ดังนั้น นอกจากองค์กรจะบริหารความเส่ียงของงานด้านต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานแล้ว องค์กรควรค านึงถึงความเส่ียงด้าน
การทุจริตในกรณีต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในองค์กรด้วย เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลท่ีดีใน
องค์กร   
๓. การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการค้นหา ระบุ วิเคราะห์
หรือประเมิน จัดล าดับ จัดการ และติดตามความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีการทุจริตต่าง ๆ เกิดน้อยท่ีสุดหรืออยู่ในระดับความ
เส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้ 
๔. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร และส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร ได้จัดท าทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีความเส่ียงด้านการทุจริตเป็น 

๑. โครงการเทศกิจใสสะอาด 
(ตชว.มิติท่ี ๔.๑) (ฝ่ายเทศกิจ) 
 
๒. โครงการโยธาใสสะอาด 
(ตชว.มิติท่ี ๔.๑) (ฝ่ายโยธา) 
 
๓. โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด  
(ตชว.มิติท่ี ๔.๑)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 
 
 
 

 



๑๖๕ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ความเส่ียงส าคัญด้านหนึ่งในทะเบียนความเส่ียง ดังนั้น จึงได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม ความ

คิดเห็นจากตัวแทนข้าราชการในหน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครต่าง ๆ ของ 

กรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมกันค้นหาและระบุความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนแนวทาง
การควบคุมความเส่ียงด้านการทุจริต ซึ่งผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ระบุเหตุการณ์หรือความเส่ียงด้านการทุจริต 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ หัวข้อ ได้แก ่

     ๑. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และเข้าข่ายการทุจริต 

     ๒. การเรียกรับผลประโยชน์   
     ๓. การยักยอกเงิน   
     ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชอย่างไม่เหมาะสม   
     ๕. การเบียดบังเวลาราชการ  
     ๖. การฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานท่ีปฏิบัติไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

     ๗. การจ่ายเงินต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

     ๘. งานตามนโยบายท่ีหน่วยงานน ามาปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมและอาจจะเป็นกรณีทุจริต 
    ๙. การเบิกค่าอาหารท าการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
   ๑๐. การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และใช้ระบบอุปถัมภ์ 
๕. ส านักงานเขต คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ก าหนดให้พิจารณาความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับฝ่ายโยธา และฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายละ ๑ 
หัวข้อ และให้ส านักงานเขตพิจารณาตัดเลือกอีก ๑ ฝ่าย ท่ีส านักงานเขตเห็นว่ามีความเส่ียงด้านการ 
ทุจริต และเลือกหัวข้อความเส่ียงด้านการทุจริตอีกจ านวน ๑ หัวข้อ ส าหรับฝ่ายนั้น ๆ โดยแต่ละฝ่าย
สามารถเลือกหัวข้อความเส่ียงด้านการทุจริตจาก ๑๐ หัวข้อท่ีก าหนด ตามบริบทและความเหมาะสม
ของส านักงานเขต  

 

 
 



๑๖๖ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการทีรั่บผิดชอบ 
 ค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 

- ส่วนท่ี ๑ หน่วยงานสามารถค้นหา ระบุ วิเคราะห์หรือเมิน จัดล าดับ ระบุกิจกรรม และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ (ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด) และ
สามารถด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
บรรลุผลส าเร็จ (ร้อยละ ๖๐) 
- ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลส าเร็จของการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ตามแผนบริหารความเส่ียง 
(ร้อยละ ๔๐) 
- ส่วนท่ี ๓ การประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตของหน่วยงาน หากมี
การพบข้อมูลท้ังภายนอกและหน่วยงานภายใน 
มีเรื่องร้องเรียนหรือกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับทุจริต ตามหัวข้อทุจริตท่ีหน่วยงาน 
ได้จัดท าและด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตไว้แล้ว หน่วยงานนั้น ๆ จะถูกหัก
คะแนนร้อยละ ๑๐  
 
วิธีการค านวณ 
 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 

 

 



๑๖๗ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work Life) 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของหน่วยงาน 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4.2.1 เป็นการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร มี
สภาพการท างานท่ีปลอดโรค ปลอดภัยจากการทางาน และส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี โดยน า
หลักการและแนวทางการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ได้แก่ การสืบค้น (Identify) การประเมิน
อันตรายหรือประเมินความเส่ียง (Evaluation) และการควบคุม (Control) มาประยุกต์ใช้ เพื่อน ามาสู่ 
การด าเนินการควบคุมและป้องกันอันตราย ด้วยมาตรการ วิธีการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน การ
ควบคุมอันตรายดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 ท่ีผ่านมา ทุกหน่วยงานได้
ด าเนินการตามหลักการและแนวทางดังกล่าว โดยเฉพาะการสืบค้น (Identify) และประเมินอันตราย
หรือความเส่ียง (Evaluation) จากการท างานของหน่วยงานตนเอง ซึง่ก าหนดประเภทความเส่ียงหรือส่ิง
คุกคามสุขภาพในการท างาน ดังนี้ 
     1. ส่ิงคุกคามทางกายภาพ (Physical Hazard) 
     2. ส่ิงคุกคามทางเคมี (Chemical Hazard) 
     3. ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ (Biological Hazard) 
     4. ส่ิงคุกคามทางการยศาสตร์ (Ergonomic Hazard) 
     5. ส่ิงคุกคามทางด้านจิตวิทยาสังคม (Psychosocial Health Hazard) 
     6. ส่ิงคุกคามทางด้านความปลอดภัย (Safety Hazard) 
     7. อัคคีภัย 
     8. อื่นๆ ท่ีไม่เข้าข่ายข้อ 1 ถึง 7 
     การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากท่ีผ่านมา โดย 

1. โครงการการจัดการความ
เส่ียงในการท างานของ
บุคลากรสังกัดส านักงานเขต
บางรัก  
(ตชว.มิติท่ี 4.2.1) 
(ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
 

 



๑๖๘ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 มุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4.2.1 ของหน่วยงาน โดยมีแนวทาง 

การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. หน่วยงานพิจารณาทบทวนความเส่ียงในการทางาน ท่ีได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2561 ท่ีผ่านมา ประเมินและจัดล าดับความเส่ียงในการท างาน โดยพิจารณาน างานท่ีมีคะแนนจากการ
ประเมินอยู่ในระดับคะแนนสูง 3 ล าดับแรก มาด าเนินการจัดทาโครงการ / กิจกรรม เพื่อจัดการปัญหา
ความเส่ียงในการทางานให้เป็นไปตามขั้นตอนตัวช้ีวัดมิติท่ี 4.2.1 ท่ีก าหนด โดยในส่วนของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานเขตรับผิดชอบและพิจารณาด าเนินการดังกล่าวข้างต้นด้วย 
2. การประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดมิติท่ี 4.2.1 ในปีนี้ จะพิจารณาจากผลการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน โดยการวัดความส าเร็จเป็นแบบ
ผสมผสาน (Hybrid) โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ส่วนท่ี 1 ประเมินความส าเร็จจากความก้าวหน้าขั้นตอนการด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 2 ประเมินผลความส าเร็จ 
 
ค่าเป้าหมาย 
มีการด าเนินงานครบถ้วน ถูกต้องตามข้ันตอนและรายละเอียดท่ีระบุในตารางท่ีก าหนด ร้อยละ ๑๐๐  
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- การสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีเพื่อพร้อมปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานแก่บุคลากร      
เพราะการมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรงและสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์ จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้หรืออีก
กรณีท่ีการท างานนั้นๆ อาจส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพกายหรือสุขภาพจิตท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือม 

๑. โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
ของบุคลากร ส านักงานเขต 
บางรัก 
(ตชว.มิติท่ี ๔.๒.๒)  
(ฝ่ายปกครอง) 

 



๑๖๙ 
 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ถอยลง เช่น การนั่งปฏิบัติงานหน้าคอมพิวเตอร์นานๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคออฟฟิสซินโดรม  โรคตาแห้ง

หรือการปฏิบัติงานเป็นคนงานกวาดถนนอาจเกิดโรคเกี่ยวกับปอดได้  เนื่องจากต้องหายใจเอาก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์จากท้องถนนทุกวัน  ซึ่งจะเห็นได้ว่าการปฏิบัติงานไม่ว่าจะมีอาชีพหรือต าแหน่งใด
อาจส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรได้ ดังนั้น องค์กรจึงควรมีข้อมูลสุขภาพของบุคลากรการส่งเสริมให้
บุคลากรตรวจสุขภาพของตนเอง  การน าข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรมาจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพให้แก่บุคลากร  และการจัดหาเครื่องมือและหรือป้องกันความปลอดภัยในการปฏิบัติงานต่างๆ   
เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีสุขภาพท่ีดียิ่งขึ้นได้ 
- กิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานมีการพิจารณาจัด
กิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเพศ อายุ ลักษณะ
งาน ข้อมูลสุขภาพ และวิถีชีวิตของแต่ละคน โดยกิจกรรม/โครงการ ดังกล่าว หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมหรือสถานท่ีออกก าลังกาย การให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพ
แก่หน่วยงานตามช่องทางต่าง ๆ การให้รางวัลจูงใจแก่บุคลากรท่ีสามารถพัฒนาสุขภาพ หรือการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฯลฯ ท้ังนี้ ให้บุคลากรมีความ  
ใส่ใจสุขภาพ และดูแลรักษาสุขภาพของตนอย่างต่อเนื่องได้ทุกท่ีทุกเวลา จนกลายเป็นลักษณะนิสัย  
ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรมีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ หรือมีแนวโน้มพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มขึ้นภายหลังท่ีหน่วยงานมีการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร  
วิธีการค านวณ 
วัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) หลังด าเนินกิจกรรมฯ โดยให้เปรียบเทียบค่า BNI ก่อนและหลังของบุคลากร
ในแต่ละกลุ่มเพื่อดูว่าบุคคลมีค่า BMI  เปล่ียนแปลงไปอย่างไร โดยก าหนดคะแนนของการพัฒนาเข้าสู่
เกณฑ์ปกติ ๑ – ๕ คะแนน ตามตารางท่ีก าหนด 

 

 



๑๗๐ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1     - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
                      - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอินทรีย์ท่ีคัดแยกและน ากลับไปใช้ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี ๒๕๖๑ (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี  ๑. กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยของส านักงานเขตบางรัก (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
           ๒. กิจกรรมคัดแยกเศษอาหารไปท าอาหารสัตว์ 
   ๓. กิจกรรมคัดแยกกล่องเครื่องด่ืมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
   ๔. โครงการอาสาสมัครชักลากขยะมูลฝอยในชุมชน 
   ๕. กิจกรรมล้างท าความสะอาดถนนเพื่อลดฝุ่นละออง 
   ๖. กิจกรรมการส ารวจวัสดุรีไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า 
   ๗. กิจกรรมการตั้งถังรองรับมูลฝอยแยกประเภท 
   ๘. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยโดยชุมชน 
   ๙. กิจกรรมด าเนินการนัดเวลาท้ิงนัดเวลาเก็บขยะช้ินใหญ่ 
   ๑๐. กิจกรรมจัดเก็บกากไขมัน 
   ๑๑. กิจกรรมน ากิ่งไม้ ต้นไม้ และใบไม้กลับไปใช้ประโยชน์ 
   ๑๒. กิจกรรมจัดเก็บมูลฝอยอันตราย 
   ๑๓. กิจกรรมส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
    



๑๗๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๒ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2     ร้อยละของจุดเส่ียงภัยได้รับการแก้ไข เฝ้าระวังและตรวจตรา(ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี  1.  โครงการจุดเส่ียงภัยได้รับการเฝ้าระวัง และตรวจตรา  (ฝ่ายเทศกิจ) 
                              2.  โครงการตรวจพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม  (สายตรวจตู้เขียว) (ฝ่ายเทศกิจ) 
                              3.  โครงการเทศกิจพาน้องข้ามถนนและอาสาจราจร  (ฝ่ายเทศกิจ) 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 ๙0             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๓ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3     จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ศป.ปส.ข.) (ผลผลิต) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขตบางรัก (ฝ่ายปกครอง) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี 1 ประชุมไตรมาสท่ี 1 25 25             

ขั้นตอนท่ี 2 ประชุมไตรมาสท่ี 2 25 50             

ขั้นตอนท่ี 3 ประชุมไตรมาสท่ี 3 25 75             

ขั้นตอนท่ี 4 ประชุมไตรมาสท่ี 4 25 100             

               

               

               

               

รวม  ๔ ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๔ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4    - ระดับความพึงพอใจของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผลลัพธ์) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด (ฝ่ายปกครอง) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขัน้ตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๕ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5    ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกันปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ (ผลลัพธ์ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๖ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6    - จ านวนครั้งของการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลผลิต) 
                     - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการกวดขันการจอดรถจักรยานยนต์บนทางเท้า (ผลลัพธ์) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1. โครงการจัดระเบียบการจอดรถบนทางเท้า (ฝ่ายเทศกิจ) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๗ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7    ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการปฏิบัติการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม (ฝ่ายโยธา) 
                            ๒.  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบไหลเวียนของน้ าและการระบายน้ าในคูคลอง (ฝ่ายโยธา) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๘ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8    จ านวนครั้งของการซักซ้อมอพยพหนีไฟให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน (ผลผลิต) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)  (ฝ่ายปกครอง) 
                             2.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ฝ่ายปกครอง) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๗๙ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 9    ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร   
                     ระดับดี (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง)    
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๐ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 10    จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day   (ผลผลิต)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  กิจกรรมท าความสะอาดเขตบางรัก Big Cleaning Day (ฝ่ายรักษาฯ) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๑ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 11    - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นท่ีเพื่อจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลผลิต)   
  - ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการกวดขันจัดระเบียบป้ายโฆษณาผิดกฎหมายบนที่สาธารณะ (ผลลัพธ์) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการจัดระเบียบป้ายโฆษณาท่ีผิดกฎหมายบนพื้นท่ีสาธารณะ  (ฝ่ายเทศกิจ) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๒ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 12    ร้อยละความส าเร็จของการออกแบบและจัดท ารายการของส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการออกแบบและจัดท าส่ิงอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (ฝ่ายปกครอง ฝ่ายโยธา) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๓ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 13    ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                       และวัฒนธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบางรัก  (ผลลัพธ์) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี   1. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
                              ๒. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพื่อขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
   ๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (ฝายพัฒนาชุมชนฯ) 
   ๔. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

๕. ค่าใช้จ่ายในการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๔ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 14    จ านวนผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจเยี่ยม  (ผลผลิต)   
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการตรวจเย่ียมบ้าน ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการในพื้นท่ีเขตบางรัก  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๕ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                       (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1 โครงการประชุมครู  (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๒ โครงกากรฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๓ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๔ โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๕ โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๖ โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๗  โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๘ โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๙ โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๐ โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๑ โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๓ โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๔ โครงการสอนภาษาจีน (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๕ โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๖ โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๗ โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑๘ โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  วางแผนการด าเนินงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติและ 
            จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 

10 20 
            

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๗ 

 

 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 16    จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตบางรัก (ผลผลิต)   
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ / หน้าท่ีความ 
                 รับผิดชอบ 

20 30             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 20 50             

ขั้นตอนท่ี 4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 20 70             

ขั้นตอนท่ี 5  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 3 20 90             

ขั้นตอนท่ี 6  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๘ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 17    รอยละของการลงจุดแสดงต าแหนงพื้นท่ีท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร และต าแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบาน  
   (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีท่ีขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  (ฝ่ายโยธา) 
                             2. กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นท่ีมีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  (ฝ่ายทะเบียน) 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๘๙ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 18    ร้อยละของชุมชนในพื้นท่ีเขตมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  (ผลผลิต) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขั้นตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขัน้ตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๙๐ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 19    การจัดเก็บภาษี 3 ประเภท (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องท่ี)  
                        - ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท ตามยอดรวมประมาณการภาษี 3 ภาษี ท่ีส านักการคลังก าหนด (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 
                        - ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีคางช าระ 3 ประเภท  (ผลลัพธ) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท  (ฝ่ายรายได้) 
                            ๒.  กิจกรรมการติดตามเร่งรัดภาษีค้างช าระของภาษี ๓ ประเภท (ฝ่ายรายได้) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนท่ี ๑  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

ขั้นตอนท่ี ๒  มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีรับผิดชอบ 10 20             

ขัน้ตอนท่ี ๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 70 90             

ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการด าเนินการ 10 100             

               

               

               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             



๑๙๑ 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 20    ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน  
                       - จัดท างบการเงินแลวเสร็จภายในก าหนด  (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
                       - จัดท างบการเงินครบถวนถูกตอง (ผลลัพธ์) (เจรจาตกลง) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 1.  กิจกรรมการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง (ฝ่ายการคลัง) 

 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดท ารายงาน 10 10             

บัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปีของทุกส่วนราชการ               

พร้อมก าหนดเวลาจัดส่งรายงาน               

๒. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน ๓๐ ๔๐             

๓. จัดท ำรำยงำนงบกำรเงิน ๕๐ ๙๐             

๔. ส่งรายงานการจัดท างบการเงินให้กองบัญชี ๑๐ ๑๐๐             

ส านักการคลัง               

               

รวม  4 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             


