
 
 
 
 

ค าสั่งอ าเภอเมืองชุมพร 
ที ่ 219 / ๒๕61 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ข้าราชการ 
----------------------------------- 

 ตามท่ีอ าเภอเมืองชุมพรได้มีค าสั่งที่ 179 / 2561 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 เรื่อง  มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบแก่ข้าราชการ ของที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองชุมพรแล้ว  นั้น 

              เนื่องจากจังหวัดชุมพร ได้มีข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนายอ าเภอ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  จึงท าให้ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ข้าราชการไม่เป็นปัจจุบัน  ดังนั้น  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองชุมพร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงให้ยกเลิก 
ค าสั่งอ าเภอเมืองชุมพร ที่ 179/2561 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561  และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่
ข้าราชการในที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองชุมพร  ดังนี้ 

 ๑.  กลุ่มงานบริหารงานปกครอง  ให้ นางสาวธรณัส  อินทสมบัติ  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ           
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและบัตร รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารงานปกครองเป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมี ผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

     ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานปกครองและการอนุญาตทางปกครอง ให้  นายลิขิต กิจปกรณ์สันติ  
ต าแหน่งปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) เป็นหัวหน้าฝุาย  โดยมี  นายสืบศักดิ์  ดาราเรือง  
ลูกจ้างประจ า   ต าแหน่งพนักงานสถานที่ นางธาริณี  แพรสมบูรณ์  พนักงานราชการ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
และนางสาวอาภาภรณ์   คลี่เกษร  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ   มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการปกครองท้องที่ การจัดท าแผนที่แนวเขต
การปกครอง การจัดท าทะเบียนเกาะและการดูแล รักษา ที่สาธารณประโยชน์ในอ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ 

  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร
ก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน 

  (๓) สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในทุกระดับ เว้นแต่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับการ
จัดท าบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

  (๔) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการอ่ืนใน
อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
  (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจดแจ้ง ขออนุมัติ ขออนุญาต เกี่ยวกับอาวุธปืน  
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย   

     1.2 ฝ่ายการอนุญาตทางปกครอง ให้  นายโกสินทร์  ประกอบพร   ต าแหน่งปลัดอ าเภอ      
(เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ) เป็นหัวหน้าฝุาย โดยมี นางสาวอาภาภรณ์  คลี่เกษร  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจดแจ้ง ขออนุมัติ ขออนุญาต เกี่ยวกับโรงรับจ าน า การค้า
ของเก่าและขายทอดตลาด การพนัน การเรี่ยไร มูลนิธิ สมาคม และกฎหมายอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

/ (2) ด าเนินการเกี่ยวกับ ............ 
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  (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจดแจ้ง ขออนุมัติ ขออนุญาต เกี่ยวกับสถานบริการ โรงแรม 

และกฎหมายอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

    ๑.3 ฝ่ายการเงินและบัญชี  ให้ นายยงยุทธ ทองชื่น ต าแหน่งเสมียนตราอ าเภอ (นักวิชาการเงิน 
และบัญชีช านาญการ)   เป็นหัวหน้าฝุาย  โดยมี  นางชุลีกร  กมลวาริน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง การบัญชี และการดูแลรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

  (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 2. กลุ่มงานทะเบียนและบัตร  ให้ นางสาวธรณัส  อินทสมบัติ  ต าแหนง่ปลัดอ าเภอ  (เจ้าพนักงาน

ปกครองช านาญการพิเศษ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  โดยมีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
      2.1 งานทะเบียนทั่วไป  ให้  นางอุไร  บุญกูล   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน       

และนางสาวมยุรา ปลอดสกุล ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง เป็นผู้ช่วยเหลือ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล ทะเบียน

พินัยกรรม  และทะเบียนอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
  (2) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนอ าเภอ 
  (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

     2.2 งานบัตรประจ าตัวประชาชน  ให้   นางกอบกุล  เจี่ยปิยะสกุล  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ปกครองช านาญงาน  และนางสาวพิมพ์ภินันท์ เจริญรักษ์  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง เป็นผู้ช่วยเหลือ  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ   

  (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (๒) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานบัตรประจ าตัวประชาชนของส านักทะเบียนท้องถิ่น 
  (๓) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

     2.3 งานทะเบียนราษฎร  ให้  นางอุไร  บุญกูล  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  และ
นางสาวนิตยา  มากจันทร์  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
  (๒) ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานการทะเบียนราษฎรของส านักทะเบียนในอ าเภอ 
  (๓) สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าและจัดพิมพ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนตามที่ได้รับการร้องขอ 
  (๔) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
  (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

     2.4 งานสถานะบุคคลและสัญชาติ ให้ นางอุไร บุญกูล  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  
และนางสาวนิตยา  มากจันทร์  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองในส่วนของ
บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชนในส่วนของชนกลุ่มน้อยและคนต่างด้าวอ่ืน 

 
 

/ (2) ด าเนินการเกี่ยวกับ.............. 
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  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนชนกลุ่มน้อยและบัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

และแรงงานต่างด้าว 
  (๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

              ๒.5 ศูนย์บริการร่วมจังหวัดชุมพร  ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี  ซูเปอร์เซ็นเตอร์  สาขาชุมพร 
มอบให้  นางพีรธัญญา  แสงศรี  ต าแหน่งปลัดอ าเภอ  (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ   
ในงานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนทั่วไป  งานบัตรประจ าตัวประชาชน  และงานบริการอ่ืน ๆ  ของศูนย์บริการร่วม
จังหวัดชุมพร ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี  ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาชุมพร โดยมี นางสาวเตือนใจ มณีรัตน์ ลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  และนายธวัชชัย โสมคง ลูกจ้างชั่วคราว  เป็นผู้ช่วย 

 3. ฝ่ายความม่ันคง  ให้ นางสาวชาลิสา  ชลชลา ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง
ช านาญการ) เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  โดยมีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

      3.1 งานการรักษาความสงบเรียบร้อย  ให้ นายพีรันธร  พันธุ์ทอง  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ปกครอง  น.ส.ชาติรส  ใสสุชล  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล มญ.พิสิฎฐ์  บุญทอง  
สมาชิก อส. กองร้อย  อส.เมืองชุมพร ที่ ๒ และสมาชิก อส.กองร้อย อส.เมืองชุมพร ที่ ๒ ทุกนาย  เป็นผู้ช่วยเหลือ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  การจัดระเบียบสังคม  การควบคุมและก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการ โรงแรม การพนัน และกฎหมายอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในความ
รับผิดชอบของกรมการปกครองหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  (๓) สนับสนุนและช่วยเหลือการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในอ านาจหน้าที่ของ
นายอ าเภอ 

  (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการอาสารักษาดินแดน 
  (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     3.2 งานรักษาความม่ันคงภายใน  ให้ นายพีรันธร  พันธุ์ทอง  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ปกครอง   น.ส.ชาติรส  ใสสุชล  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล มญ.พิสิฎฐ์  บุญทอง  
สมาชิก อส. กองร้อย  อส.เมืองชุมพร ที่  ๒ และสมาชิก อส.กองร้อย อส.เมืองชุมพร ที่ ๒ ทุกนาย  เป็นผู้ช่วยเหลือ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานมวลชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กองก าลังภาคประชาชน 
และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการรักษาความสงบเรียบร้อยให้กับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ฝุายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ และงานกิจการมวลชนอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการข่าว 
  (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมผู้อพยพ งานกิจการชนกลุ่มน้อย และคนต่างด้าว

บางจ าพวกที่ได้รับอนุญาตให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ขออนุญาตออกนอกพ้ืนที่ควบคุม ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย 

  (๔) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและ
ปูองกันตนเอง ปฏิบัติงานด้านสังคมจิตวิทยามวลชน แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการชุมนุมสาธารณะ การสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ และการปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ 

  (๕) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามและกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมกิจการฮัจย์ 

/ (6) ด าเนินการเกี่ยวกับ .............. 
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  (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับ ดูแล บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
  (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     3.3 งานการสื่อสาร ให้ นายพีรันธร พันธุ์ทอง ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง   
น.ส.ชาติรส ใสสุชล  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล มญ.พิสิฎฐ์  บุญทอง  สมาชิก อส. กองร้อย  
อส.เมืองชุมพร ที่ ๒ และสมาชิก อส.กองร้อย อส.เมืองชุมพร ที่ ๒ ทุกนาย  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินการด้านการสื่อสารตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการสื่อสารกรมการ
ปกครอง 

  (๒) ก ากับ ดูแลสถานีวิทยุคมนาคมในโครงข่ายสถานีวิทยุคมนาคมของกรมการปกครองใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอ 

  (๓) ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
การสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน หรืองานอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 

  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มงานอ านวยความเป็นธรรม  ให้  นายปรเมศวร์  เมืองลาย  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ  
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมี นางสาวลัดดา  แย้มมีศรี ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ปกครอง เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

    4.1 ฝ่ายด ารงธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนหรือที่ได้รับจาก
จังหวัด รวมถึงการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับแจ้งจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  

(2) ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
   (3) ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการประชาชน 
   (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

    4.2 ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาของฝุายปกครอง และการเปรียบเทียบ
ปรับคดีอาญาตามที่กฎหมายก าหนด เว้นแต่กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝุายทะเบียนและบัตร 
   (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการร่วมชันสูตรพลิกศพในหน้าที่ของพนักงานฝุายปกครอง
   (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่งและอาญาในอ านาจหน้าที่ของอ าเภอ 

 (๔) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทวงถามหนี้ 
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕. ส านักงานอ าเภอ  ให้ นางอารี  อินทะเสม ต าแหน่งปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  
เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  โดยมีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
      5.1 งานบริหารทั่วไป  ให้ นายสืบศักดิ์ ดาราเรือง  ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่งพนักงานสถานที่   
และนางสาวธัญชนก  ไกรบ ารุง  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 
   (๑) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานเก็บรวบรวมข้อมูลและบรรยายสรุป
ของอ าเภอ  ประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนที่ไม่มีหน่วยงานปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  งานธุรการ  งานสารบรรณ   
การประชาสัมพันธ์  งานประชุมประจ าเดือนของอ าเภอ 
 

/ (2) ด าเนินการเกี่ยวกับ .......... 
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   (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างทุกประเภทในสังกัดกรมการปกครอง 
   (๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับรัฐพิธีและงานประเพณีต่าง ๆ 
   (๔) ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่ว่าการอ าเภอ และ
อาคารสถานที่บริเวณท่ีว่าการอ าเภอ 
   (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     5.2 ฝ่ายกิจการพิเศษ  ให้  นางสาวธัญชนก  ไกรบ ารุง  ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   (๑) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด รวมทั้งภารกิจของส่วนราชการ
อ่ืนที่ไม่มีหน่วยรับผิดชอบในระดับพื้นที่ 
   (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (๓) สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎรผู้ประสบภัย
ในอ าเภอ 
   (๔) ด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
   (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

      5.3 ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ  ให้  นางสาวธัญชนก  ไกรบ ารุง  ลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑) ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ การส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน และการจัดท าข้อมูลเพ่ือการบริหารและพัฒนาพ้ืนที่อ าเภอแบบบูรณาการ 

  (๒) ด าเนินการประสานแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ในพ้ืนที่อ าเภอกับแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอ 

  (๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 
  (๔) ดูแลรักษาระบบการสื่อสารข้อมูลของกรมการปกครอง  ทั้งเครือข่ายภายใน 

(Intranet) และเครือข่ายภายนอก (Internet) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
ปกครอง 

  (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกและการประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศในความ
รับผิดชอบของกรมการปกครองเพ่ือรายงานผลให้กับส่วนกลาง 

  (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของ
กรมการปกครอง การบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลอ าเภอ 

  (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6. ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  มี  นายนักรบ  ณ ถลาง  ต าแหน่งนายอ าเภอเมืองชุมพร  ท าหน้าที ่
เป็นหัวหน้าศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ โดยมี นายเจริญโชค  พรหมชุติมา ต าแหน่งปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง
ช านาญการพิเศษ)  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ท าหน้าที่ หัวหน้าส านักงานศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอ และให้ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝุาย /ปลัดอ าเภอฝุายความมั่นคง ท าหน้าที่หัวหน้าชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว   

มี นายปรเมศวร์  เมืองลาย ต าแหน่งปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) , นายโกสินทร์  
ประกอบพร ต าแหน่งปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ) และนางสาวลัดดา แย้มมีศรี  ลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 
 

/ (1) ท าหน้าที่รับเรื่อง .......... 
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      (๑) ท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนในพื้นท่ี หรือที่ได้รับจากจังหวัด รวมถึง
การสอบสวนข้อเท็จจริงหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานต่าง ๆ 
      (๒) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
      (๓) ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
      (๔) รับเรื่องปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
      (๕) ท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ให้ผู้ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ   
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ   รวมทั้งค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ความมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุ้มค่า  รวมทั้งต้องรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานด้วย   โดยมีปลัดอ าเภอ
หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝุาย หรือหัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ลงนามก ากับตรวจสอบความถูกต้องก่อน  และมีปลัดอ าเภอ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ลงนามตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอนายอ าเภอ   กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้   ให้มีการมอบหมายงานให้ผู้อ่ืนท าการแทน   หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานประการใด   
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

       
 

  (นายนักรบ  ณ ถลาง) 
      นายอ าเภอเมืองชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


