
 

ค ำสั่งอ ำเภอด่ำนขุนทด 
ที่ 1283 /๒๕61 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 
…………………………… 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
เกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุงระบบราชการ ในด้านองค์กรหรือ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการการท างานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 

                 เพ่ือให้การบริหารงานระดับอ าเภอ เป็นไปในแนวทางการบริหารงานเชิงบูรณาการที่มี
สมรรถนะในการน ายุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา
จังหวัดไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับปัญหา รวมทั้งความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 61/1 และ 65 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอด่านขุนทด 
(กบอ.ด่านขุนทด) ดังนี้ 

  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย 
  ๑. นายอ าเภอด่านขุนทด       ประธาน 
  ๒. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด     รองประธาน 
  ๓. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหินดาด     กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 กรรมการ 
  ๕. ท้องถิ่นอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๖. พัฒนาการอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๗. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาด่านขุนทด   กรรมการ 
  ๘. สัสดีอ าเภอด่านขุนทด       กรรมการ 
  ๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านขุนทด        กรรมการ 
  ๑๐. เกษตรอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๑๑. ปศุสัตว์อ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๑๒. ประมงอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๑3. สรรพากรอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 
  ๑4. สาธารณสุขอ าเภอด่านขุนทด      กรรมการ 

  /๑5. ผู้จัดการ… 



๒ 

 

๑5. ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอด่านขุนทด    กรรมการ 
  ๑6. ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอด่านขุนทด   กรรมการ 

๑7. หัวหน้าไปรษณียด์่านขุนทด      กรรมการ 
๑8. หัวหน้าส านักงานขนส่งจังหวัดนครราชสีมา สาขาด่านขุนทด  กรรมการ 
19. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ   กรรมการ 

  20. ผู้อ านวยการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กรรมการ 
  21. ประธานสภาวัฒนธรรมด่านขุนทด     กรรมการ 
  22. ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน     กรรมการ 
  23. หัวหน้าศูนย์ประสานงาน อบจ.นม ประจ าอ าเภอด่านขุนทด  กรรมการ 
  24. ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาด่านขุนทด    กรรมการ 
  25. ผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาด่านขุนทด กรรมการ 
  26. ผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาห้วยบง กรรมการ 
  27. ผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาหนองบัวตะเกียด กรรมการ
  28. ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด     กรรมการ 
  29. ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านขุนทด     กรรมการ 
  30. ปลัดอ าเภอ (หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง)    กรรมการและเลขานุการ 

      31. ปลัดอ าเภอ (งานส านักงาน)     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ แผนความต้องการของอ าเภอ แผนปฏิบัติการประจ าปี     
และบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาอ าเภอและแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยสามารถตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอเพ่ือช่วยเหลือในการจัดท าแผนพัฒนา
อ าเภอได้ 
  ๒. อ านวยการสั่งการหรือตกลงใจมอบหมายภารกิจด้านต่างๆ เพ่ือมอบหมายให้ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามภารกิจนั้นๆ ทั้ งนี้อาจมีการก าหนดให้มีกลุ่มภารกิจ                    
ตามความเหมาะสม 
  ๓ .  สนับสนุนให้อ า เภอเป็นหน่วยบริหารงานเชิ งบู รณาการที่มีขีดความสามารถ                    
ในการน านโยบาย ประกาศหรือค าสั่งในการบริหารราชการ และแก้ไขปัญห าความไม่สงบเรียบร้อย
ภายในประเทศของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) และของรัฐบาล ใช้กลไก ”ประชารัฐ”        
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
  4. แต่งตั้งชุดปฏิบัติการประจ าต าบล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารงานอ าเภอ (กบอ.)          
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานอ าเภอด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย อ าเภอด่านขุนทดได้แต่งตั้ง
ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล  จ านวน 16 ต าบล ประกอบด้วย 
      ๑. ชุดปฏิบัติการต าบลห้วยบง       
   ๑) ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหินดาด    หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลห้วยบง   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลห้วยบง คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    คณะท างาน 

  /5) ก านัน... 
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5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลห้วยบง ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
    ๒. ชุดปฏิบัติการต าบลหินดาด 

   ๑) เกษตรอ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลหินดาด   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลหินดาด คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลหินดาด ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
                         ๓. ชุดปฏิบัติการต าบลด่านขุนทด  

๑) ท้องถิ่นอ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด 
2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านขุนทด   คณะท างาน 

   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านขุนทด คณะท างาน 
   4) ปลัดเทศบาลต าบลด่านขุนทด     คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลด่านขุนทด ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๔. ชุดปฏิบัติการต าบลตะเคียน 
   ๑) สัสดีอ าเภอด่านขุนทด      หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลตะเคียน   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลตะเคียน คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียน    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลตะเคียน ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๕. ชุดปฏิบัติการต าบลหนองกราด 
   ๑) พัฒนาการอ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองกราด  คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองกราด คณะท างาน 
   4) ปลัดเทศบาลต าบลหนองกราด     คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลหนองกราด ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๖. ชุดปฏิบัติการต าบลกุดพิมาน  
   ๑) ผู้จัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอด่านขุนทด   หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลกุดพิมาน   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลกุดพิมาน คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลกุดพิมาน ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๗. ชุดปฏิบัติการต าบลหนองบัวตะเกียด 
   ๑) ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด    หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองบัวตะเกียด  คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองบัวตะเกียดคณะท างาน 
   4) ปลัดเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลหนองบัวตะเกียด ทุกหมู่บ้าน  คณะท างาน 
      ๘. ชุดปฏิบัติการต าบลบ้านเก่า 
   ๑) หัวหน้าส านักงานขนส่งจังหวัดนครราชสีมา สาขาด่านขุนทด หัวหน้าชุด 

   /2) ปลัดอ าเภอ… 
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2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลบ้านเก่า   คณะท างาน
 3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลบ้านเก่า คณะท างาน 

   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านเก่า ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๙. ชุดปฏิบัติการต าบลสระจรเข้ 
   ๑) สรรพากรเขตพ้ืนที่อ าเภอด่านขุนทด    หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลสระจรเข้   คณะท างาน
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลสระจรเข้  คณะท างาน 

4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระจรเข้    คณะท างาน 
5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลสระจรเข้ ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 

   ๑๐. ชุดปฏิบัติการต าบลบ้านแปรง 
   ๑) ผู้อ านวยการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลบ้านแปรง   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลบ้านแปรง  คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านแปรง ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๑๑. ชุดปฏิบัติการต าบลพันชนะ 
   ๑) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านขุนทด    หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลพันชนะ   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลพันชนะ คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลพันชนะ ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๑๒. ชุดปฏิบัติการต าบลหนองไทร 
   ๑) ปศุสัตว์อ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด 
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองไทร   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองไทร คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลหนองไทร ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
      ๑๓. ชุดปฏิบัติการต าบลโนนเมืองพัฒนา 
   ๑) เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาด่านขุนทด  หัวหน้าชุด
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลโนนเมืองพัฒนา  คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลโนนเมืองพัฒนาคณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา   คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลโนนเมืองพัฒนา ทุกหมู่บ้าน  คณะท างาน 
      ๑๔. ชุดปฏิบัติการต าบลหนองบัวละคร 
   ๑) สาธารณสุขอ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองบัวละคร  คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลหนองบัวละคร คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวละคร   คณะท างาน 

      /5) ก านัน... 



๕ 

 

   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลด่านนอก ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน
              ๑๕. ชุดปฏิบัติการต าบลด่านใน 
   ๑) ประมงอ าเภอด่านขุนทด     หัวหน้าชุด
   2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านใน   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านใน  คณะท างาน 
   4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านใน    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลด่านใน ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 

   ๑๖. ชุดปฏิบัติการต าบลด่านนอก 
   ๑) หัวหน้าศูนย์ประสานงาน อบจ.นม ประจ าอ าเภอด่านขุนทด หัวหน้าชุด 

2) ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านนอก   คณะท างาน 
   3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้ประสานงานประจ าต าบลด่านนอก คณะท างาน 

4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก    คณะท างาน 
   5) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลด่านนอก ทุกหมู่บ้าน   คณะท างาน 
  มีหน้ำที ่ดังนี้ 
   ๑. สนับสนุนและเป็นกลไกการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ 
ท างานเชิงรุกโดยการส ารวจข้อมูลปัญหาหรือความต้องการของพ้ืนที่ต าบล หมู่บ้านนั้นๆ เพ่ือเสนอให้ 
คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอเข้าไปแก้ไขก่อนเกิดข้อเรียกร้อง/ร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือปัญหาความขัดแย้ง 
   ๒. ปฏิบัติงานร่วมกับอาสาสมัครของทางราชการหรือภาคเอกชนในพ้ืนที่ เพ่ือหา
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ค้า ผู้เสพยาเสพติด ข้อมูลการตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ข้อมูลปัญหา
แรงงาน ต่างด้าวและการค้ามนุษย์  รายงานปัญหาประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือและไม่ได้
รับความเป็นธรรม  เพ่ือเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ พิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
   ๓. ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการต าบล (กต.) และคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)          
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาของต าบลและหมู่บ้าน 
   ๔. กรณีปัญหามีความซับซ้อนหรือเกินศักยภาพของคณะท างานชุดปฏิบัติการต าบล         
ให้รายงานประธานคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ พิจารณาด าเนินการ ต่อไป 
   ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่นายอ าเภอหรือคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่   3   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 
 
           
       (นายไพฑูรย์  มหาชื่นใจ) 
         นายอ าเภอด่านขุนทด 

 

 


