
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานผือ 
เร่ือง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 
*************** 

         ดวยเทศบาลตําบลบานผือ  ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ. ขอนแกน) 
        บัดน้ี  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่ 
4/๒๕๕9  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๕9 เห็นชอบใหเทศบาลตําบลบานผือ ปรับปรุงการกําหนดโครงสราง
สวนราชการเปนประเภทสามัญ   การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการของเทศบาล ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ที่ ขก ๐๐23.๒/2049 ลง
วันที่ 11  เมษายน  2559  
 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลตําบล
บานผือ  จึงกําหนดสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการ  เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ให
เทศบาล ดังตอไปน้ี  
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน )  เลขที่ตําแหนง 05-2-00-1101-001 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่
นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจ
หนาที่ของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลงกันไมได  ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่
สํานักงานเทศบาลเรือ่งทีห่ัวหนาสวนราชการเหน็เปนปญหาและเสนอมาเพือ่รับคําวินิจฉัยหรอืในกรณีพิเศษอื่น
ใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 

 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) เลขที่ตําแหนง 05-2-00-1101-002 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หาก
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับน้ันมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบ
อํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 
 



 
  ๑. สํานักปลัดเทศบาล  มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ตําแหนง 
05-2-01-2101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวน
ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลให
เปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวย ดังน้ี 
 
  -  ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ) เลขที่ตําแหนง 05-2-
01-2101-002 เปนผูชวยหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดําเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบรกิารเรื่องสถานทีห่องประชุม วัสดุอุปกรณการ
ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆงานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
   (๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 
   (7) งานเกี่ยวกับรัฐพิธี  ราชพิธี  และงานพิธีการตาง ๆ 
   (8) การจัดทําคําสั่ง และประกาศของเทศบาล 
   (9) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล 
   (10) งานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานผลการปฏิบั ติงานประจําปของสํานัก
ปลัดเทศบาล 
   (11) งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่
ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 
   (12) งานเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และการบริหารงาน
กิจการบานเมืองที่ดี 
   (13) งานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
   (14) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (15) การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
   (16) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (17) การจัดทําทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (18) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (19) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (20) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
   (21) การพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา 
   (22) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบ
เปนกรณีพิเศษ  
 



   (23) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (24) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (25) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๑.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การวิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบในการกําหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
   (๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
   (๔) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทาํเทศบัญญติังบประมาณรายจายประจําป 
   (6)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม (ถามี) 
   (7) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๑.4 งานรับเร่ืองราวรองทุกข มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดําเนินคดี  ฟองรองเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
   (๓) การตราเทศบัญญัติที่มิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
   (๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
   (5) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย พิจารณา
ตรวจรางเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ 
   (6) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๑.5 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การสงเสริมพัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ
ตางๆในเขตเทศบาล 
   (๒) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
   (๓) งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรือ
อาจจะมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (๔) การอาชีวอนามัย 
   (๕) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
   (๖) สุสานและฌาปนสถาน 
   (๗) การคุมครองผูบริโภค 
   (๘) การควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
   (๙) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๑.6 งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

(๑) สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน 
   (๒) ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพื่อทํากิจกรรมในดานตาง ๆ   
   (๓) แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  
   (๔) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 



   (๕) รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด 
   (๖) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
   (๗) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   (๘) การดําเนินงานนโยบายตาง ๆ  ดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรฐับาล 
   (๙) การแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๑๐) การสงเสริมอาชีพ 
   (๑๑) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 
   (๑๒) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชราผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรที่พึ่ง 
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๒. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) เลขที่ตําแหนง 05-2-04-2102-
001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ
ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ 
การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงาน ดังตอไปน้ี 
 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
   (๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
   (๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุกประเภท 
   (๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอื่น ๆ  
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๒.2 งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การซื้อและการจาง 
   (๒) การซอมและบํารุงรักษา 
   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 
   (๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  
   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      
   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําป 
   (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
   (๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
   (๑๑) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย        
  
 



๒.3 งานพัฒนารายได    มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะหและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอื่น ๆ  ของเทศบาล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
   (๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอื่น 
   (๕) การประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการชําระภาษีอากร 
   (๖) การจัดทําหนังสอืแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
   (๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายช่ือของผูไมย่ืนแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ 
คํารองภายในกําหนด และรายช่ือผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ  ภายในกาํหนดของแตละป 
   (๘) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมาย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกําหนด 
   (๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี   คาธรรมเนียม
และรายไดอื่นภายในกําหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ทองถ่ิน (ไมย่ืนแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
   (๑๒) การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการเรงรัดรายได 
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                                     
  ๓. กองชาง  มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) เลขที่ตําแหนง 05-2-05-2103-
001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
สํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและ
เขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน
การกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และ
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยงานภายใน  ดังน้ี 
 
  ๓.๑ งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
   (๒) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
   (๓) การใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางดานวิศวกรรม 
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
   (๕) การสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียด
ทางดานวิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะหทางดานวิศวกรรม 
   (๗) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 



   (๘) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
   (๙) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
   (๑๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๓.๒ งานผังเมือง   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(๑) การจัดทําผังเมืองรวม 
(๒) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
(๓) การสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง   ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและ

สิ่งแวดลอม  และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(๔) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
(๕) แผนที่ภาษี 
(๖) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(๗) การควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค    มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดต้ังอื่น  ๆ  

   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   (๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
   (๕) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๔. กองการศึกษามีผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) เลขที่ตําแหนง 05-2-
08-2107-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงาน
ภายใน ดังน้ี 
 
  ๔.๑ งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
   (๓) งานประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
   (๔) งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาล
สัมพันธและประสานงานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา คนควา รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
   (๗) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๘) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (๙) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑๐) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 



   (๑๑) การศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม 
   (๑๒) การสงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรม
ระหวางหนวยงานของรัฐ 
   (๑๓) การสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรม
ระหวางองคกรหรือหนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 
   (๑๔) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
   (๑๕) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
   (๑๖) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
   (๑๗) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการ
สอนแกโรงเรียน 
   (๓) การติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   (๔) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (๕) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ
อันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๗) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (๘) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ๕. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี   
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2560  

 
 
 
 
 
 

    (นายธนบดี   กุมพิทักษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลบานผือ 
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