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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา    มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา      ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ช่วง 2 ไตรมาสหลัง (เมษายน – กันยายน 
2560) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่น าไป
ปฏิบัติว่าเป็นไปตามแนวทางนโยบายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามยุทธศาสตร์ต่างๆหรือไม่  ซึ่งผลจากการ
วิเคราะห์ประเมินผลสามารถน าไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  
นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการบริหารงานของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อไป   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น          มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่าง ๆ  อาทิเช่น 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นต้น  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ 
เพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม  
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพณิชยกรรม  ด้านการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การปกครองท้องถิ่นจึงเปรียบเสมือนรากฐานของการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย  เนื่องจากเป็นสถาบันที่ท าหน้าที่ในการฝึกฝน  ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่
ประชาชน  โดยท าให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  เกิดจิตส านึกและเห็นความส าคัญกับ
การใช้สิทธิทางการเมือง  หน้าที่พลเมืองอันจะน าไปสู่ความศรัทธาและความเลื่อมใสในระบบประชาธิปไตย 

 

อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผน  เพ่ือตอบสนองความต้องการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้
ด้วย 

 

แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยสะท้อนผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินโครงการ  หากไม่ มี
ระบบติดตามย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน  ภาระค่าใช้จ่ายที่สูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น   เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพ  เกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  หรือกลุ่มเป้ าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ    ในส่วนของ“ระบบประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินผลจะน าไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติ
การด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้น  ให้ผลลัพธ์เป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดหรือไม่  อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่าทรัพยากรที่ใช้ไปคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

  

ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13  (3)  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล



แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา    ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

เทศบาลต าบลพะตงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพะ
ตง  ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 

วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลพะตง  
          ""พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดเศรษฐกิจพอเพียงหล่อเลี้ยงสังคม ชุมชนเข้มแข็งร่วมแรงรักษาสิ่งแวดล้อม"" 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลพะตงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ด้าน แยกตามแผนงานได้ดังนี้            
    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
    ด้านสังคม 
        1. แผนงานการศึกษา 
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        3. แผนงานสาธารณสุข 
        4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    ด้านการบริหารจัดการ 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสาธารณสุข 
        5. แผนงานเคหะและชุมชน 
    ด้านเศรษฐกิจ 
        1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที่ 3 
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตาม (monitoring) 
 การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่
การติดตาม (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน 
  

 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
งบประมาณ (cost – effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 

- การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
- การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
- การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
- การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอ

วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

3.2 แนวทางการประเมินผล (Evaluation) 
 ในปัจจุบัน  การประเมินผลเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ  เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน  การติดตามและประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร  เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
  

 นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้  ในขณะที่การติดตามเป็น
การตรวจสอบการด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้  การประเมินผลจะเป็นการบ่งบอกถึงผลที่เกิดจากการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ หรือไม่  การประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนซึ่งมีความส าคัญมาก  เพราะเป็นตัววัดและบ่งบอกถึงแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นได้ผลเป็นอย่างไร  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  และสามารถน าผลการประเมินนี้มาพิจารณา
ตัดสินในครั้งต่อไปอีกว่าควรจะมีการด าเนินการตามโครงการนี้ต่อไปหรือควรจะหยุดด าเนินการเพียงแค่นี้  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินไม่ว่าจะเป็นผลผลิตหรือผลกระทบ  จะเป็นตัวสะท้อนถึงความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการ 
 
 
 
 



3.3 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 -  การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา 
 -  การประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 -  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 

3.4 ประเภทของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จากการที่ระบบติดตามนั้น  ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายในโครงการ  ซึ่งถือเป็นการ
ประเมินการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรของโครงการที่ก าลังด าเนินงานอยู่  และเป็นการควบคุม
ผลผลิตตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  เพราะฉะนั้นจึงแบ่งประเภทของการติดตามและประเมินผล ได้ดังนี้ 
 3.4.1 การติดตามผลการด าเนินงาน  เป็นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณาว่าปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรของโครงการชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลาการด าเนินงานที่ตั้งไว้
รวมไปถึงการพิจารณาผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผลิตออกมาได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
 3.4.2 การติดตามขั้นตอนการด าเนินงาน  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกลไกการด าเนินงานโครงการ  โดยท าการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานในแง่มุมต่าง ๆ 
ได้แก่ การรับรู้โครงการของกลุ่มเป้าหมายและการด าเนินงานโครงการสู่ผู้รับประโยชน์จากโครงการเหล่านี้  
ความมีประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสาร  และการเชื่อมต่อประสานระหว่างหน่วยงานปฏิบัติงานกั บผู้รับ
ประโยชน์  ความรวดเร็วและงบประมาณของกลไกการด าเนินงาน  คุณภาพของผลผลิตที่วัดออกมาได้  การ
เปรียบเทียบทางเลือกวิธีการอ่ืนๆ ที่เป็นไปได้  การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

3.5 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 

3.5.1 ขั้นตอนการวางแผนระบบติดตาม  ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดประเด็นในการติดตาม  การด าเนินโครงการทุกประเภทย่อมมีความ

เกี่ยวข้อง 
งบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาที่ใช้ด าเนินการ  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดประเด็นที่ใช้ติดตาม  โดย
ปกติการศึกษาติดตามในเรื่องหนึ่งๆ สามารถท าได้หลายวิธี  แต่ละวิธีก็จะมีความแตกต่างกันออกไป  ทั้งในแง่
ของรายละเอียด  ความซับซ้อน  เวลาและงบประมาณที่ผู้บริหารใช้  โครงการจึงควรระบุชนิดของข้อมูล
ป้อนกลับที่ต้องการได้รับจากการติดตามประเด็นในการติดตาม  หรือข้อมูลป้อนกลับที่ต้องการนี้แบ่งออกได้
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 -  การติดตามโครงการและผลผลิตที่ได้  โดยพิจารณาถึงความ
สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลาด าเนินการ 

 - การติดตามกระบวนการด าเนินการโครงการ  ซึ่งให้ข้อมูลในด้าน
ประสิทธิภาพของโครงการและได้รับประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 

   (2) จัดตั้งหน่วยติดตามโครงการ  เป็นการระบุจ านวนผู้ติดตามโครงการให้เหมาะสม
กับขนาดและลักษณะของโครงการ  โดยมีเงื่อนไขในการติดตาม บุคลากรที่ติดตามควรจะมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับโครงการและการติดตามโครงการต่าง ๆ หากบุคลากรในหน่วยติดตามมีจ านวนมากก็
ควรที่จะมีการแบ่งความรับผิดชอบภายในการติดตาม  เพ่ือให้การประสานงานการด าเนินการต่างๆ เป็นไป
ตามเวลาที่ก าหนด 
   (3) ก าหนดกรอบและเนื้อหาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยที่หน่วย
ติดตามประเมินผลจะต้องศึกษาภาพรวม  ลักษณะของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และวัตถุประสงค์ในการ



ติดตามก่อนที่จะสร้างตัวชี้วัดขึ้นมา  และก าหนดขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  นับตั้งแต่
การวางแผนการติดตามประเมินผลจนถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 
  3.5.2 ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ผู้ติดตามต้องออกเก็บ
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามในขั้นต่อไป  ขั้นตอนการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   (1) เตรียมตัวก่อนเก็บข้อมูล ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลหน่วยติดตามและประเมินผล
ควรก าหนดสิ่งต่างๆ ให้ชัดเจน  ได้แก่ ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการน ามาจัดท าเป็นตัวชี้วัด  วิธีที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  และก าหนดช่วงเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
   (2) ติดตามเก็บข้อมูล จากการใช้วิธีที่ได้เลือกไว้ในหัวข้อที่ (3.1) 
   (3) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ  เป็นการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้รวบรวมมา  แล้วน ามา
วิเคราะห์ในรูปของตัวชี้วัดก่อนที่จะสรุปออกมาเป็นรายงาน 
  3.5.3 ขั้นตอนหลังการติดตาม  หลังจากการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลตามตัวชี้วัดแล้ว  
หน่วยติดตามต้องจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล  เพ่ือน าเสนอแก่ผู้บริหารโครงการ  โดยที่
รูปแบบของรายงานจะต้องเป็นไปตามที่ผู้บริหารโครงการต้องการ  และจัดท ารายงานให้ทันตามก าหนดการ
เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือใช้ในการแก้ไขปรับปรุงโครงการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
  

 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  ในระบบติดตามหนึ่งๆ 
อาจจะมีการจัดท ารายงานทั้ง 3 ประเภทนี้หรือไม่ก็ได้  จ านวนครั้งในการรายงานและจ านวนเนื้อหาใน
รายงานนี้ขึ้นอยู่กับทรัพยากรที่ใช้ในการติดตาม เช่น งบประมาณ ระยะเวลา บุคลากร เป็นต้น 

ก. รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) สามารถจัดท าออกมาในลักษณะรายงานราย
เดือนหรือรายไตรมาสก็ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนครั้งที่เหมาะสมในการรายงาน  รายงานชนิด
นี้จะถูกใช้เป็นเครื่องมือทั่วไปในการควบคุมโครงการของผู้บริหาร  รายละเอียดข้อมูลใน
รายงานประเภทนี้จะถูกน าไปใช้จัดท ารายงานอีก 2 ประเภท ต่อไป 

ข. รายงานขั้นกลาง (Interim Report) เป็นรายงานที่ถูกจัดท าขึ้นในช่วงการด าเนิน
โครงการ  เน้นรายละเอียดในแต่ละประเด็นและปัญหาหลักๆ เช่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดการปรับ
โครงการ ลดขนาดโครงการ หรือสิ้นสุดโครงการก่อนก าหนด 

ค. รายงานขั้นสุดท้าย (Final Report) เนื้อหาในรายงานกล่าวถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่างสั้นๆ ภายหลังสิ้นสุดโครงการ  ท าให้เห็นการเปรียบเทียบ
งบประมาณ  ผลผลิตและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้  ซึ่งจะเป็นตัวสะท้อนถึงประสิทธิภาพของตัวโครงการและหน่วยงานที่
ด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพะตงในภาพรวม 
ในช่วง 2 ไตรมาสหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  จ านวนแบบประเมิน 360 ชุด  จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 271 คน แยกเป็น 
1. เพศ       ชาย   141   คน           หญิง   130   คน 
2. อายุ           ต่ ากว่า20 ปี   25  คน    20-30 ปี   49   คน     31-40 ปี  74  คน 

                41-50 ปี      60  คน    51-60 ปี   45   คน     มากกว่า 60 ปี   18  คน 
3. การศึกษา    ประถมศึกษา  78  คน    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  88  คน  อนุปริญญา 29 คน 

                ปริญญาตรี     65  คน    สูงกว่าปริญญาตรี  11   คน    อื่นๆ  0  คน 
4. อาชีพหลัก   รับราชการ     22  คน    เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 30 คน  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 74 คน 

รับจ้าง          55  คน    นกัเรียน/นักศึกษา  32  คน  เกษตรกร  46 คน  อ่ืนๆ  12  
คน 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพะตง ในช่วง 2 ไตรมาสหลัง  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพะตงในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

75 27.68 173 63.84 23 8.48 271 100 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

69 25.46 160 59.04 42 15.50 271 100 

3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

51 18.82 138 50.92 82 30.26 271 100 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

62 22.88 175 64.58 34 12.54 271 100 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

45 16.60 142 52.40 84 31 271 100 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 60 22.14 183 67.53 28 10.33 271 100 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

73 26.94 167 61.62 31 11.44 271 100 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

61 22.51 141 52.03 69 25.46 271 100 

9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

71 26.20 167 61.62 33 12.18 271 100 

ค่าเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจในภาพรวม 63 23.25 161 59.41 47 17.34 271 100 

                                
                             

 



ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
เทศบาลต าบลพะตง 

 
สรุปได้ว่าในช่วง 2 ไตรมาสหลัง (เมษายน – กันยายน 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลพะตง  มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง  เฉลี่ยร้อยละ 59.41  โดยค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ร้อยละ 23.25  และค่าเฉลี่ยระดับพอใจน้อยอยู่ที่ร้อยละ 17.34   ส่วน
หัวข้อที่ประชาชนให้ความพึงพอใจมากที่สุด คือ หัวข้อการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด อยู่
ร้อยละ 67.53 และหัวข้อที่ประชาชนพึงพอใจน้อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หัวข้อ การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ที่ร้อยละ 31  แสดงให้เห็นได้ว่าประชาชนส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของทางเทศบาลอยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนที่ยังบกพร่อง
ต้องแก้ไข คือ เรื่องของการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  อาจยังไม่
ชัดเจนเท่าที่ควร  ซึ่งทางเทศบาลจะได้น าข้อมูลเหล่านี้ไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนารูปแบบการการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 3   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพะตงในแต่ละยุทธศาสตร์ใน 2 ไตรมาส
หลัง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.38 
 
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7.13 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

ภาพรวม 6.63 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

ภาพรวม 6.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 1  แบบตรวจสอบกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลพะตง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการด าเนินงาน ไม่มีการ 

ด าเนินงาน ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
   1.1 เป็นไปตามระเบียบ/แบบถูกต้อง √   
    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ    
    จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
    2.1 ในรอบ 1 ปีงบประมาณประชุม 4-5 ครั้ง √   
    
ส่วนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า    
   แผนพัฒนาท้องถิ่น    
   3.1 เป็นไปตามระเบียบ/แบบถูกต้อง √   
    
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า    
   แผนพัฒนาท้องถิ่น    
   4.1 ในรอบ 1 ปีงบประมาณประชุม 4-5 ครั้ง √   
    
ส่วนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
5. มีการจัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล    
    แผนพัฒนา    
    5.1 เป็นไปตามระเบียบ/แบบถูกต้อง √   
    5.2 เป็นปัจจุบัน √   
    
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลพะตง 
2.   รายงานผลการด าเนินงาน 
 ตุลาคม พ.ศ.2559 – กันยายน พ.ศ.2560 
 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการวางแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) – ฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 3 
3.    จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2560 – 2562) – ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง     
       ฉบับที่ 3 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 319,955,000 45 97,626,000 27 90,697,000 90 508,278,000 

ด้านสังคม 98 34,383,000 36 3,882,000 34 3,652,000 168 41,917,000 

ด้านการบริหารจดัการ 72 30,423,400 31 7,587,800 20 2,717,800 123 40,729,000 

ด้านเศรษฐกิจ 1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

7 210,000 7 185,000 7 185,000 21 580,000 

รวม 196 385,011,400 120 109,320,800 89 97,291,800 405 591,624,000 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจัดท ำแผน 3 ปี 
เปรียบเทยีบตำมยุทธศำสตร์ 
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แผนภูมิแสดงงบประมำณ กำรจัดท ำแผน 3 ปี 
เปรียบเทยีบตำมยุทธศำสตร์ 

2562 

2561 

2560 

   จ านวนเงิน 
 หน่วย(ล้าน) 



ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลพะตง  ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
เมื่อวันที่ 9  กันยายน พ.ศ.2559  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณและเพ่ิมเติมโครงการ
ทั้งหมด จ านวน 124 โครงการ งบประมาณ 43,952,947 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่ได้รับ

อนุมัติงบประมาณ 
งบตามเทศบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้เบิกจ่าย 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3 7,898,000 2 
ด้านสังคม 67 21,290,747 46 
ด้านการบริหารจัดการ 49 14,614,200 38 
ด้านเศรษฐกิจ 1 40,000 1 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4 130,000 3 

รวม 124 43,972,947 90 
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จ านวนโครงการอนมุติังบ 

แผนภูมิเปรียบเทียบโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด
และโครงการที่ได้รับอนุมตัิงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้สุ่มติดตามและประเมินผลโครงการ
ดังต่อไปนี้ 

 1. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ (อาคารอเนกประสงค์เทศบาลหลังใหม่) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการ
พัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ าและสะพาน  ในช่องปีงบประมาณ พ .ศ.2559  
งบประมาณตั้งไว้ 442,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  
เป้าหมาย คือ ลานคอนกรีตอเนกประสงค์  พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 700 ตรม.  ผลลัพธ์ที่คาดไว้ คือ มีพ้ืนที่ในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน  หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองช่าง 

 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ (อาคารอเนกประสงค์เทศบาลหลังใหม่)  ได้บรรจุในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  งบประมาณตั้งไว้ 615,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าก่อสร้าง  ลานอเนกประสงค์  พ้ืนที่รวม 702 ตรม.  ประกอบด้วยลานคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
พ้ืนที่รวม 667.50 ตรม. และคูระบายน้ ากว้างภายใน 0.40 ม. ลึกเฉลี่ย 0.35 – 0.55 ม. หนา 0.125 ม. 
ยาว 57.5 ม. มีพ้ืนที่ 34.5 ตรม.       ซึ่งโครงการนี้จ าเป็นต้องกันเงินก่อหนี้ผูกพัน  เนื่องจากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ.2559        ซึ่งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  ได้ก าหนดราคากลาง  
เป็นจ านวนเงิน 600,000 บาท  และด าเนินการสรรหา  ผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุฯ  โดยมีผู้เสนอราคา 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1. บริษัท สิริลักษณ์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด      เสนอราคา     600,800  บาท 
2. หจก.ป๊อบ แอนด์ เดวิท      เสนอราคา     600,000  บาท 

สรุปผลการสอบราคาจ้างเหมาโครงการก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ หจก.ป๊อบ แอนด์ เดวิท           
เป็นผู้เสนอราคาต่ าสุด  จ านวนเงิน 600,000 บาท  และได้เข้าท าสัญญา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560  
พร้อมวางหลักประกันสัญญา จ านวนเงิน 30,000 บาท  ระยะเวลาด าเนินการ 50 วัน  โดยเบิกจ่ายเพียงงวด
เดียว  และหาก  ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเวลาในสัญญาจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับ
เป็นจ านวนเงินวันละ 600 บาท  ผลการด าเนินงานปรากฏว่าผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานจ้าง  เมื่อวันที่  18  
สิงหาคม 2560  และคณะกรรมการตรวจงานจ้างได้ก าหนดตรวจรับงานจ้าง  เมื่อวันที่ 23  สิงหาคม  
2560  โดยมีนายกิติพงษ์  แซ่ซิ้นและนางนราวรรณ  ณรงค์กูล  เป็นผู้แทนชุมชนร่วมตรวจรับงานจ้าง  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจการจ้างได้พร้อมกันท าการตรวจการจ้าง     เป็นการถูกต้องตามสัญญาจ้าง  แต่เนื่องจากผู้
รับจ้างส่งมอบงานจ้างเกินระยะเวลาตามสัญญาจ้างเป็นเวลา 45 วัน     จึงมีค่าปรับวันละ 600 บาท  รวม
ค่าปรับทั้งสิ้น 27,000 บาท  และได้ให้ความเห็นว่าการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้  มีความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ  สามารถใช้ประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ 

 2. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. ถนนเทศบาล 12 (ชุมชนบ้านย่านยาวออก)  ปรากฏใน
แผนพัฒนา   สามปี (พ.ศ.2559 – 2561) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 3)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  แนวทาง        การพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ าและสะพานซึ่งได้
เปลี่ยนแปลงแผนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2561  งบประมาณตั้งไว้ 1,500,000 บาท  มาด าเนินการใน



ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 งบประมาณตั้งไว้ 3,700,000 บาทโดยก าหนดวัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยระบายน้ า
ไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ้น  เป้าหมาย กว้าง 0.50 ม. หนา 0.15 ม.ยาวไม่น้อยกว่า 850 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.  
พร้อมถมดินปรับระดับท้ังสองข้าง  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ การระบายน้ ารวดเร็วและช่วยแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังได ้

 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. ถนนเทศบาล 12 (ชุมชนบ้านย่านยาวออก) ไม่ได้บรรจุในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2559  จ าเป็นต้องตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาเทศบาล  โดยโครงการดังกล่าวไม่สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  จึงกันเงิน
ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้            มาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยเป้าหมายของโครงการ คือ คู
ระบายน้ า คสล.ถนนเทศบาล 12 กว้าง 0.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร  ความยาวรวม
ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 850 เมตร  เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ส.2559-2561) 
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 3  ราคากลางจ านวน 3,700,000 บาท  และได้ด าเนินการประกวดราคาจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบียบพัสดุฯ  ในวันที่        16 มิถุนายน 2559  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลพะตง  โดยมีผู้เข้าประมูลที่มีคุณสมบัติผ่านหลักเกณฑ์การจัดซื้อ    จัดจ้างจ านวน 9 ราย  เข้าร่วม
ประมูลในช่วงเวลา 10.00 – 10.30 น.  โดยผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด คือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด    คชวรรณ ก่อสร้าง  
เป็นจ านวน 3,690,000 บาท  ต่ ากว่าราคากลางเป็นจ านวน 10,000 บาท  โดยบริษัท นิวตรอนการ
ประมูล จ ากัด  เป็นผู้ด าเนินการจัดท าการประมูลจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด คชวรรณ ก่อสร้างได้เข้าท าสัญญาจ้าง  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560  โดยน า
หนังสือ      ค้ าประกันสัญญาธนาคาร กสิกรไทย จ ากัดมาเป็นหลักประกัน จ านวนเงิน 184,500 บาท  ใน
สัญญาก าหนดให้ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 150 วัน  แบ่งจ่ายเป็น 6 งวดงาน  และหากไม่ส่ง
มอบงานจ้างภายในก าหนด  จะมีค่าปรับวันละ 9,225 บาท  ซึ่งผู้รับจ้างจะเริ่มท างานในวันที่ 1 กรกฎาคม 
2560 และจะต้องท างานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  โดยขณะนี้ได้ท าการตรวจรับงาน
จ้างไปแล้วเป็นจ านวน 4 งวด  อีก 2 งวด        ที่เหลือ  จะตรวจรับงานจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. โครงการประเพณีวันสงกรานต์และสืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2560  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในช่องปีงบประมาณ พ .ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 
100,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมท าบุญและรดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ  
เป้าหมาย คือ ผู้สูงอายุทั้ง 9 ชุมชน  ผลลัพธ์ที่คาดไว้ คือ เยาวชนประชาชนได้ทราบถึงคุณค่าของงานประเพณี
ไทยและร่วมอนุรักษ์สืบสานต่อไป  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กองการศึกษา 

 สรุปผลการด าเนินงานโครงการประเพณีวันสงกรานต์และสืบสานวัฒนธรรมไทย  งบประมาณตั้งไว้ใน         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560  ตั้งไว้ 80,000 บาท  น้อยกว่าที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสาม
ปี        (พ.ศ.2560 – 2562) เป็นจ านวน 20,000 บาท  โดยเบิกจ่ายจากแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การ  รูปแบบของการ      จัดโครงการ  พิธีทางศาสนา  สรงน้ าพระพุทธรูป  รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ  การเล่นน้ า
สงกรานต์  กิจกรรมการแสดง     การออกก าลังกายของชมรมผู้สูงอายุ  ซึ่งใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 46,988 
บาท  คงเหลือ 33,012 บาท             เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าเช่าเต็นท์ เก้าอ้ี เครื่องเสียง อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ป้ายไวนิลและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  



ปัญหา/ข้อเสนอแนะจากประชาชน  จากการรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
จ านวน 100 คน  ระดับพึงพอใจมากที่สุดสูงสุด 49%  ในเรื่องของภาพรวมในการจัดโครงการ  ระดับพึง
พอใจมากสูงสุด 60%     ในเรื่องของพิธีการทางศาสนา  ส่วนในระดับความพึงพอใจน้อยสูงสุด 4 % ในเรื่อง
ของการจัดสถานที่  และประชาชนได้ให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 

- ควรจัดโครงการประเพณีวันสงกรานต์ เป็นประจ าทุกปีและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

- สถานที่จัดโครงการคับแคบเกินไป  ต้องการให้จัดโครงการที่วัดทุ่งลุงฯ  เนื่องจากสถานที่
กว้างขวางกว่าและมีห้องน้ าให้ใช้บริการ สะดวกต่อผู้มาร่วมกิจกรรม 

 4. โครงการอบรมดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ ภาคฤดูร้อน ประจ าปี 2560  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ และภูมิปัญหาท้องถิ่น  ในช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 
30,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และส่งเสริมให้เยาวชน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  คือ กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีทักษะดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 
เพ่ิมขึ้น  ผลลัพธ์ที่คาดไว้ คือ เยาวชนได้มี     ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปะ  รวมทั้งได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กองการศึกษา 

 โครงการอบรมดนตรี  นาฏศิลป์และศิลปะภาคฤดูร้อน  บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท เท่ากับที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2560 – 2562)โดยเบิกจ่ายจากแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
เป็นจ านวนทั้งสิ้น 20,816 บาท คงเหลือ 9,184 บาท  ซึ่งเบิกจ่ายไปในเรื่องของอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าป้ายไวนิลและ    ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ส่วนรูปแบบในการด าเนินโครงการ คือ รับ
สมัครเด็กอายุ 10-12 ปี ที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบล   พะตง จ านวน 20 คน  เริ่มเรียนตั้งแต่วันที่ 17 – 28 
เมษายน 2560  ตั้งแต่เวลา 9.00 – 12.00 น.  ณ โรงเรียนเทศบาล 1 (ชุมชนบ้านอุดมทอง) และผู้ที่ได้รับ
เกียรติบัตรในการอบรมจะต้องมีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ซึ่งการด าเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  และกลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาทักษะทางด้านศิลปะมากข้ึน 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  จากจ านวนเด็ก 21 คน พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการ     มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 90.5  ในเรื่องของประเภทของกิจกรรมที่เปิดสอนมีความ
เหมาะสมและเรื่องของการดูแลเอาใจใส่ของครูและเจ้าหน้าที่  ส่วนความพึงพอใจที่ต้องการให้แก้ไข คือ เรื่อง
ของความเหมาะสม         ของระยะเวลาในการจัดอบรม อยู่ที่ร้อยละ 28.6  ส่วนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ 
ต้องการให้เพ่ิมจ านวนชั่วโมงเรียนต่อวัน เป็น 4 – 6 ชั่วโมง  และความพึงพอใจในภาพรวมทั้งหมดของ
โครงการมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 85.8 

 5. โครงการจัดงานวันเทศบาล  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี       ในช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 80,000 บาท  โดยก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของเทศบาล  ได้ตระหนักถึงความส าคัญและบทบาทหน้าที่



ของตนเองที่พึงกระท า  เป้าหมาย คือ ผู้ร่วมงานประมาณ 150 คน  ผลลัพธ์ที่คาดไว้ คือ ผู้ร่วมกิจกรรมได้
ทราบถึงความส าคัญของระบบการปกครองท้องถิ่นและพึงปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ คือ ส านักปลัด 

 สรุปผลการติดตามโครงการจัดงานวันเทศบาล  งบประมาณตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2560  เป็นจ านวน 40,000 บาท  น้อยกว่าที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
เป็นจ านวน 40,000 บาท  รูปแบบของการจัดโครงการ  ในวันที่ 20 เมษายน 2560  มีกิจกรรมบริจาค
โลหิต ณ ส านักงานเทศบาลต าบลพะตง  โดยมีผู้ร่วมบริจาคโลหิต ประมาณ 60 คน ในวันที่ 24 เมษายน 
2560  ภาคเช้า  มีพิธีกรรม  ทางศาสนา  และท าบุญเลี้ยงพระสงฆ์  โดยมีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน กรรมการ
ชุมชน  เข้าร่วมกิจกรรมและผู้บริหาร  ได้กล่าวสารวันเทศบาลของนายกสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย  
เพ่ือเป็นแนวทางและเป็นก าลังใจให้กับพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  ภาคบ่าย  มีการ
จัดการแข่งขันกีฬาเปตอง  เชื่อมความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน  งบประมาณเบิกจ่ายทั้งสิ้น  10,284 บาท  
คงเหลือ 29,716 บาท  ซึ่งเบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป        งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ด้านพิธีทางศาสนา  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที่ป้ายไวนิล  น้ าดื่ม  ซึ่งการจัดโครงการในภาพรวม
บรรลุตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้และจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มากกว่า  ร้อย
ละ 90 มีความพึงพอใจรูปแบบในการจัดโครงการ 

 6. โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลพะตง  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560 – 2562) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสมัยใหม่  ในช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท  โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์  เพ่ือส ารวจข้อมูลพื้นฐานของประชากรในเขตเทศบาล  เป้าหมาย คือ 3,000 ครัวเรือน  
ตัวชี้วัด (KPI) คือ จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ 
สามารถน าข้อมูลพื้นฐานของประชากรมาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชากรในพ้ืนที่  หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองสวัสดิการสังคม 

 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานโครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลพะ
ตง  สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ทั้งหมด 2,040 ครัวเรือน จ าแนกดังต่อไปนี้ 

- ชุมชนบ้านสวนมะพร้าว 240  ครัวเรือน 
- ชุมชนบ้านย่านยาวออก  280  ครัวเรือน 
- ชุมชนประธานคีรีวัฒน์ 120  ครัวเรือน 
- ชุมชนต้นลุง   160  ครัวเรือน 
- ชุมชนบ้านหลบมุม  200  ครัวเรือน 
- ชุมชนสวนสุขภาพ  200  ครัวเรือน 
- ชุมชนบ้านอุดมทอง  240  ครัวเรือน 
- ชุมชนตลาด   520  ครัวเรือน 
- ชุมชนบ้านแสนสุข    80  ครัวเรือน 



งบประมาณตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 จ านวน 50,000 บาท  
เบิกจ่ายไปจ านวน  10,200  บาท  คงเหลือ  39,800  บาท  โดยเบิกจ่ายตามระเบียบฯ ในอัตรา
ค่าตอบแทนส าหรับผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ จ่ายไม่เกินเล่มละ 15 บาท  ซึ่งอ าเภออุดหนุนให้เล่มละ 12 บาท  
หน่วยงานจ่ายเล่มละ 3 บาทและ       ผู้บันทึกข้อมูล จปฐ จ่ายไม่เกินเล่มละ 8 บาท อ าเภออุดหนุนให้เล่มละ 
5 บาท  หน่วยงานจ่ายเล่มละ 2 บาท  ดังนั้น หน่วยงานเบิกค่าจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลทั้งหมดเป็นเงิน 
10,200 บาท  ส่วนตัวชี้วัดก าหนดให้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  ซึ่งหน่วยงาน
สามารถจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานได้ทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 68 ของเป้าหมาย  มากกว่าตัวชี้วัดอยู่ร้อยละ 8 

 7. โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท  โดยก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและน าโครงการ/กิจกรรมเข้าสู่แผนพัฒนาของเทศบาล  เป้าหมาย คือ 
ชุมชนทั้ง 9 ชุมชน  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ  แผนพัฒนาเทศบาลมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กองสวัสดิการสังคม 

 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 
จ านวน 20,000 บาท  เท่ากับที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  โดยเบิกจ่ายงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 17,538 บาท  คงเหลือ 2,462 บาท  เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ  ค่าเช่าเต็นท์  เก้าอ้ี  เครื่องเสียง  ค่า
วิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าป้ายไวนิล  และค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  รูปแบบการด าเนินโครงการ  
เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้กระบวนการจัดท าแผนชุมชน  ลงพ้ืนที่แต่ละชุมชนตามตารางก าหนดการ  
เพ่ือให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน  เสนอปัญหาความ
ต้องการของชุมชนและรวบรวมข้อมูลน าไปจัดท าแผนชุมชน  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป  ซึ่งผล
จากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดไว้  และจากการสุ่มสัมภาษณ์
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีความพึงพอใจรูปแบบการจัดโครงการ และการได้เสนอความคิดเห็น  
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 8. โครงการอบรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุข  ในช่องปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือให้เยาวชนได้รู้ถึงโทษภัยของยา
เสพติดและลดจ านวนผู้ใช้สารเสพติด  ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) คือ  อัตราผู้ติดสารเสพติดลดน้อยลง  ผลลัพธ์ที่
คาดไว้ คือ ผู้เข้าร่วมอบรม        ได้ทราบถึงโทษของยาเสพติดและสามารถลดจ านวนผู้ติดสารเสพติด  
หนว่ยงานที่รับผิดชอบ คือ กองสาธารณสุขฯ 

 โครงการอบรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 230,000 บาท  มากกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560 – 2562) เป็นจ านวน 200,000 บาท  เนื่องจากสนับสนุนงบประมาณให้อ าเภอ  เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมการบ าบัดฟ้ืนฟู   ผู้ติด/ผู้ เสพยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาล  ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยโอน
งบประมาณไปให้อ าเภอเป็นจ านวน 130,000 บาท  ส่วนที่เหลือทางเทศบาลได้ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและโทษของยาเสพติด  โดยเบิกจ่ายจากแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภท โครงการอบรมแก้ไขปัญหายาเสพติด  ซึ่งได้ด าเนิน



กิจกรรมในวันที่ 16 มิถุนายน 2560  แบ่งเป็นช่วงเช้า  ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและโทษภัยยาเสพติด  
ช่วงบ่ายให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โดยวิทยากร รตอ.เฉลิมรัฐ  แก้วเนียม  พร้อม
ทั้งตรวจสารเสพติดผู้เข้าร่วมอบรม  ผลปรากฏว่าจากจ านวนกลุ่มเป้าหมายตั้งไว้      80 คน  มีผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม จ านวน 66 คน  ผู้เข้าตรวจสารเสพติดจ านวน 31 คน  ซึ่งเบิกจ่ายงบประมาณเกี่ยวกับค่าวิทยากร  
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าน้ ายาตรวจสารเสพติด  เป็นจ านวน 14,588 บาท      รวม
กับยอดเงินที่โอนงบประมาณให้อ าเภอด าเนินการจ านวน 130,000 บาท  รวมใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 
144,588 บาท  คงเหลือ 85,412 บาท  ซึ่งผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่
คาดไว้  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด  ช่วยลดอัตรากลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่ติดสารเสพติด  
ให้มีความคิดที่จะไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดหรือผู้ที่ใช้สารเสพติดอยู่เกิดความคิดที่จะเลิกยาเสพติด  ซึ่งจะ
ส่งผลให้อัตราผู้ติดสารเสพติด       ลดจ านวนลงได้ 

 9. โครงการงานประเพณีหล่อเทียนพรรษา  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น       ช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560 งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีไทย  ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) คือร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ  ผลลัพธ์ที่คาดไว้ คือ ประชาชนเกิดความรักสามัคคี  และได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี
ไทย   หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กองการศึกษา 

 โครงการงานประเพณีหล่อเทียนพรรษา  บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท น้อยกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-
2562)  จ านวน 10,000 บาท  โดยรูปแบบของการด าเนินโครงการแบ่งเป็น 2 วัน  ในวันที่ 6/7/60 ภาค
เช้า  มีพิธีกรรมทางศาสนา  ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์  และให้ประชาชนร่วมกันหล่อเทียนพรรษา  ส่วน
ภาคค่ า  มีพิธีสมโภชเทียนพรรษา  ส่วนในวันที่ 7/7/60  กิจกรรมแห่เทียนพรรษาจากบริเวณตลาดสดไปยัง
วัดทุ่งลุงฯ  โดยคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล และประชาชนทั่วไป  ซึ่งการด าเนินโครงการนี้  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 19,744 บาท  คงเหลือ 256 บาท  โดยเบิกจ่ายในส่วนของ ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง
สถานที่  ค่าเทียนพรรษา  ค่าภัตตาหารเพล  ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  มีเยาวชน  ประชาชน         ร่วมกิจกรรมเพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีไทย  ส่วนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ตามตัวชี้วัด KPI          ได้ส ารวจจากแบบสอบถาม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 คน  พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 90 มีความ    พึงพอใจในการจัด
โครงการ 

 10. โครงการรักษ์คลองอู่ตะเภา  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) ในยุทธศาสตร์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา  สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ช่องปีงบประมาณ พ.ศ.2560  งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  
เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์คลองอู่ตะเภา  ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) คือ จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี  ผลลัพธ์ที่
คาดไว้ คือ น้ าในคลองอู่ตะเภาสะอาดสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และระบบนิเวศน์มี
ความสมบูรณ์  หน่วยงาน        ที่รับผิดชอบ คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  



 โครงการรักษ์คลองอู่ตะเภา  บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2560  งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท  เท่ากับงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 – 
2562  รูปแบบของการด าเนินโครงการ  ภาคเช้า  บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมคลองอู่
ตะเภา  โดยวิทยากร           นางพิชยา  แก้วขาว  และเจ้าหน้าที่จากส านักงานสิ่งแวดล้อม ภาคที่ 16 
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับมลพิษสิ่งแวดล้อมในคลองอู่ตะเภา  ภาคบ่าย  กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพน้ าเบื้องต้น
และการจัดตั้งเครือข่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม         คลองอู่ตะเภา  กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก ปล่อยพันธุ์ปลา  ซึ่ง
การด าเนินกิจกรรมโครงการนี้  ได้เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 26,132 บาท  คงเหลือ 3,868 บาท  โดย
เบิกจ่ายในส่วนของค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  ค่าเช่าเครื่องเสียง  
ค่าเช่าเต็นท์ 

 จากการสุ่มสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  พบว่ามีความพึงพอใจรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม  ซึ่งท า
ให้เยาวชน  ประชาชนและทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์คลองอู่ตะเภา  เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดี
ให้กับเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  โดยภาพรวมแล้วการด าเนินกิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2560 
เทศบาลต าบลพะตง 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ก่อสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์   
ร.5 

กองช่าง 5,000,000 5,000,000  

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตถนน
เทศบาล 4 
พร้อมขุดรื้อถอนถนนแอสฟัลต์ติก
เดิม 

กองช่าง 2,000,000 1,961,000  

3. ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ถนน
เทศบาล 31 

กองช่าง 937,000 937,000  

ด้านสังคม  
4. วันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา 200,000 150,000  
5. ครอบครัวอบอุ่น กองสวัสดิการ 60,000 30,000  
6. อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียน วัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 
198 

กองการศึกษา 480,000 460,000  

7. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ
โรงเรียนเทศบาล 1 

กองการศึกษา 1,164,800 1,046,246  

8. จัดท าศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. 

กองการศึกษา 50,000 50,000  

9. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ
โรงเรียนวัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 

กองการศึกษา 249,600 220,363  

10. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลพะตง 

กองการศึกษา 134,400 114,972  

11. ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพะ
ตง 

กองการศึกษา 336,000 294,000  

12. ค่าอาหารกลางวัน โรงเรียน
เทศบาล 1 

กองการศึกษา 2,240,000 2,184,000 โอนเพิ่ม
161,000 

13. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
โรงเรียนเทศบาล 1  

กองการศึกษา 200,000 200,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

14. เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

กองการศึกษา 16,800 16,800  

15. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 
 

กองการศึกษา 20,000 20,000  

16. ศึกษาดูงาน “มหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น” 
 

กองการศึกษา 100,000 100,000  

17. พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน กองการศึกษา 100,000 100,000  
18. จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

กองการศึกษา 10,000 10,000  

19. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กองการศึกษา 2,000,000 1,898,466  

20. รณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

กองการศึกษา 21,000 21,000  

21. พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน
เทศบาล 1 และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองการศึกษา 20,000 20,000  

22. ประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษา “นิทรรศการและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการท้องถิ่น
ระดับภาคใต้” 

กองการศึกษา 80,000 80,000 โอนเพิ่ม
30,000 

23. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

กองการศึกษา 30,000 20,000 โอนเพิ่ม
30,000 

24. แข่งขันคนเก่งในโรงเรียน
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 50,000 20,000  

25. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล
ต าบลพะตง 

กองการศึกษา 5,000 5,000  

26. อุดหนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีระดับสามัญ  

กองการศึกษา 15,000 15,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

27. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือ
เด็กไทยมีโภชนาการที่สมวัย 
 

กองการศึกษา 30,000 30,000  

28. แข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองการศึกษา 10,000 10,000  

29. สอนภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

กองการศึกษา 612,000 408,000  

30. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

กองการศึกษา 
 

50,000 50,000  

31. ส่งเสริมกิจกรรมการรักการ
อ่านในสถานศึกษา 

กองการศึกษา 50,000 50,000  

32. ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
 

กองการศึกษา 149,000 149,000  

33. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

กองการศึกษา 150,000 150,000  

34. ก่อสร้างหลังคาคลุมทาง
เดินหน้าอาคารเรียน 1 โรงเรียน
เทศบาล 1  

กองการศึกษา 150,000 150,000  

35. ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์โรงเรียนเทศบาล 1  

กองการศึกษา 40,000 40,000  

36. จัดงานประเพณีวันสงกรานต์
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา 100,000 80,000  

37. งานประเพณีวันลอยกระทง กองการศึกษา 100,000 80,000  
38. งานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
 

กองการศึกษา 20,000 20,000  

39. งานประเพณีวันตรุษจีน 
 

กองการศึกษา 60,000 50,000  

40. งานประเพณีลากพระ 
 

กองการศึกษา 80,000 50,000  

41. งานประเพณีหล่อเทียน
พรรษา 

กองการศึกษา 30,000 20,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

42. อบรมดนตรี นาฏศิลป์ และ
ศิลปะภาคฤดูร้อน  

กองการศึกษา 30,000 30,000  

43. แข่งขันสวดสรภัญญะและ
บรรยายธรรม 

กองการศึกษา 20,000 20,000  

44. จัดการแข่งขันกีฬาเซปัก
ตะกร้อ 

กองการศึกษา 50,000 20,000  

45. แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
(อ าเภอหาดใหญ่) 

กองการศึกษา 90,000 100,000  

46. อุดหนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ ครั้งที4่5 และการ
แข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 35 
 

กองการศึกษา 
 

200,000 200,000  

47. อนามัยแม่และเด็ก กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

5,000 5,000  

48. เฝ้าระวังภาวะโภชนการใน
เด็กอายุ  ต่ ากว่า 6 ปี 
 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

15,000 5,000  

49. อบรมกลุ่มเสี่ยงป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคชิคุนกุนยา 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000  

50. ป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

100,000 100,000  

51. พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน  สาธารณสุขของ 
อสม. 
 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

12,000 12,000  

52. สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

135,000 67,500  

53. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

10,000 10,000  

54. ส่งเสริมกจิกรรมของ อสม.
เนื่องในวัน อสม.แห่งชาติ 
 
 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

30,000 30,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

55. อบรมป้องกันปัญหายาเสพ
ติด 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

30,000 230,000  

56. อบรมและศึกษาดูงาน
ผู้ประกอบการร้านอาหาร/แผง
ลอยและตลาดสด 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000  

57. รณรงค์ให้วัคซีนโปลิโอ 
 

กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

5,000 5,000  

58. จัดท าสวนสมุนไพร กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 

50,000 50,000 โอนเพิ่ม
20,000 

59. ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ที่สังคมควรช่วยเหลือเกื้อกูล 

กองสวัสดิการสังคม 100,000 70,000  

60. ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี
อาสาพัฒนา 
 

กองสวัสดิการสังคม 30,000 30,000  

61. ส่งเสริมกิจกรรมชมรม
ผู้สูงอายุ 
 

กองสวัสดิการสังคม 100,000 50,000  

62. สร้างหลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ 
 

กองสวัสดิการสังคม 6,907,200 6,907,200  

63. สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ 

กองสวัสดิการสังคม 
 

1,123,200 1,171,200 โอนเพิ่ม
256,000 

64. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม 18,000 18,000  
65. แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์พะ
ตงเกมส์ 
 

กองสวัสดิการสังคม 300,000 300,000  

66. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 120,000 50,000 โอนเพิ่ม
160,000 

67. ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลพะตง 

กองสวัสดิการสังคม 30,000 80,000  

68. จัดตั้งสภาองค์กรชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 40,000 20,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

69. พัฒนาศักยภาพแกนน าเด็ก
และเยาวชน เทศบาลต าบลพะตง 

กองสวัสดิการสังคม 80,000 80,000  

70. ขยายชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
เทศบาล 1  
(ชุมชนบ้านอุดมทอง) 

กองการศึกษา 2,500,000 2,500,000  

ด้านการบริหารจัดการ  
71. จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 

ส านักปลัด 120,000 110,000  

72. จัดงานวันปิยมหาราช ส านักปลัด 30,000 30,000  
73. จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

ส านักปลัด 110,000 100,000  

74. จัดงานวันเทศบาล ส านักปลัด 80,000 40,000  
75. จัดการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาล 
 

ส านักปลัด 300,000 300,000  

76. สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 20,000 20,000  

77. เทศบาลพบชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 150,000 150,000  

78. ตาสับปะรด 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

30,000 30,000  

79. จัดท าวารสารเทศบาล “สาร
เพ่ือประชาชน”,แผ่นพับและสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

300,000 300,000  

80. จัดประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

30,000 30,000  

81. จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์ 
 

ส านักปลัด 5,000 12,000  

82. จัดซื้อรถดับเพลิง 10 ล้อ 
(ขนาดบรรทุกน้ า 12000 ลิตร) 

ส านักปลัด 5,000,000 6,500,000  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

83. จดัซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด
ตู้ตั้งพ้ืน ขนาด 56,000 บีทียู 
(ไม่มีระบบฟอกอากาศ) 

ส านักปลัด 116,000 58,000  

84. ต่อเติมห้องเจาะเลือด 
(ศูนย์บริการ  สาธารณสุข) 
 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

300,000 500,000  

85. จัดซื้อเครื่องผลิตออกซิเจน
ด้วยไฟฟ้า 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

50,000 50,000  

86. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ 
Multifunction ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED ขาวด า 

กองสวัสดิการสังคม 9,600 9,600  

87. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานแบบล้อ
หมุน 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

7,000 7,000  

88. จัดซื้อเครื่องเล่นซีดี,ดีวีดี
,MP3 

กองช่าง 2,500 2,500  

89. เลื่อยวงเดือน ขนาด 8 นิ้ว กองช่าง 7,000 6,500  
90. จัดจ้างท าฐานรองเครื่องวัด
ความดัน 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

15,000 15,000  

91. จัดซื้อเครื่อง Power 
Amplifier 
 

กองช่าง 20,000 20,000  

92. จัดซื้อ Mixer 12 Chanel กองช่าง 18,000 18,000  
93. จดัซื้อตู้ล้างฟิล์ม กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
5,000 5,000  

94. จัดซื้อหัวกรอฟันแบบ 
Contra angie 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

22,500 22,500  

95. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ชนิด 
LED     ขาวด า 

กองคลัง 
 

20,000 16,000  

96. ติดตั้งฉากกั้นห้องตรวจ
ภายใน 
 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

15,000 15,000  

97. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก 
 

กองคลัง 7,900 9,600  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

98. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 

กองการศึกษา 16,000 16,000  

99. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ กองการศึกษา 4,300 4,300  
100. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ กองการศึกษา 6,400 6,400  
101. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ชนิด
เลเซอร/์LED ขาวด า 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

4,000 7,900  

102. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ กองวิชาการและ
แผนงาน 

16,000 16,000  

103. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

7,500 3,200  

104. การอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
เทศบาล 
 

ส านักปลัด 150,000 30,000  

105. อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพสถานที่กลางส าหรับ
เป็นศูนย์รวมข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัด 20,000 20,000  

106. ฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลิง
ขั้นต้น 
 

ส านักปลัด 10,000 20,000  

107. จัดตั้งจุดตรวจร่วม/จุดสกัด
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
 

ส านักปลัด 50,000 50,000  

108. อบรมให้ความรู้เรื่องวินัย
จราจรแก่ประชาชนในเขต
เทศบาล (ขับขี่ปลอดภัย) 

ส านักปลัด 20,000 10,000  

109. ติดตั้งกล้องวงจรปิดศูนย์
รักษาความสงบเรียบร้อยต าบล
พะตง 

ส านักปลัด 300,000 300,000 โอนเพิ่ม
199,900 

110. จัดท าเครือข่ายสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต (อุดหนุนจังหวัด
สงขลา) 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

9,800 9,800  



เทศบาลต าบลพะตง  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

หมายเหตุ 

111. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานของเทศบาลต าบลพะตง 

กองสวัสดิการสังคม 50,000 50,000  

112. จัดซื้อทีวี LED ขนาด 32 
นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 

กองการศึกษา 26,000 26,000  

113. จัดซื้อโทรศัพท์ไร้สาย กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

3,000 3,000  

114. จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

กองการศึกษา 240,000 240,000  

115. ก่อสร้างหอถังสูงส าหรับ
เก็บน้ า 

กองช่าง 440,000 440,000  

116. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
แผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

กองคลัง 400,000 400,000  

117. ปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุมุง
หลังคาและฝ้าเพดาน อาคารศูนย์
แพทย์ชุมชนเทศบาลต าบลพะตง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

500,000 500,000  

118. จัดซื้อเครื่องสูบน้ า ส านักปลัด 85,000 85,000  
119. จดัซื้อรถบรรทุกขยะมูล
ฝอยแบบ 
อัดท้าย 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

3,800,000 3,800,000  

ด้านเศรษฐกิจ 
120. ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ กองสวัสดิการสังคม 40,000 40,000  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
121. หน้าบ้านน่ามอง กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
30,000 30,000  

122. รักษ์คลองอู่ตะเภา กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

30,000 30,000  

123. คัดแยกขยะรีไซเคิล กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

25,000 25,000 โอนเพิ่ม
25,000 

124. อบรมเชิงปฏิบัติการและ
รณรงค์การใช้น้ าหมักชีวภาพและ
น้ ายาอเนกประสงค์ 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000  

 
 



แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลพะตง 
2.   วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน   
 เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2560 
3.    รายละเอียดยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้ด าเนินการและงบประมาณท่ีเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชือ่โครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีต
ถนนเทศบาล 4 พร้อมขุดรื้อ
ถอนถนนแอสฟัลต์ติกเดิม 

2,000,000 1,961,000 1,961,000 กองช่าง 
กันเงิน       

ไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

2. ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.
ถนนเทศบาล 31 

937,000 937,000 937,000 กองช่าง 
กันเงิน        

ไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
3. วันเด็กแห่งชาติ 200,000 150,000 115,532 กองการศึกษา 

 
4. อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนวัดทุ่งลุง
มิตรภาพฯ 

480,000 460,000 460,000 กองการศึกษา 
 

5. จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ให้กับโรงเรียนวัดทุ่งลุง
มิตรภาพ 

249,600 220,363 220,243.28 กองการศึกษา 
 

6. ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.พะตง 

336,000 294,000 294,000 กองการศึกษา 
 

7. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

134,400 114,972 103,776 กองการศึกษา 
 

8. ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนเทศบาล 1 

2,240,000 2,184,000 2,344,000 กองการศึกษา 
โอนเพิ่ม

161,000 
9. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับโรงเรียนเทศบาล 1 

1,164,800 1,046,246 867,601.44 กองการศึกษา 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

10. เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

16,800 16,800 16,460.88 กองการศึกษา 
 

11. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 
1 

20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา 
 

12. พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษา 
 

13. จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 10,000 6,394 กองการศึกษา 
 

14. สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2,000,000 1,898,466 1,898,425 กองการศึกษา 
 

15. รณรงค์เพ่ือป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

21,000 21,000 21,000 กองการศึกษา 
 

16. ประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษา 

80,000 80,000 106,920 กองการศึกษา 
โอนเพิ่ม 
30,000 

17. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

30,000 20,000 34,744 กองการศึกษา 
โอนเพิ่ม
30,000 

18. แข่งขันคนเก่งใน
โรงเรียนท้องถิ่น 

50,000 20,000 11,128 กองการศึกษา 
 

19. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 5,000 1,975 กองการศึกษา 
 

20. อุดหนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารีระดับสามัญ 
(โรงเรียนวัดทุ่งลุงฯ) 

15,000 15,000 15,000 กองการศึกษา 
 

21. แข่งขันกีฬาสีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 10,000 3,999 กองการศึกษา 
 

22. สอนภาษาต่างประเทศ
ภาษาอังกฤษ 

612,000 408,000 364,896 กองการศึกษา 
 

23. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

24. ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน) 

149,000 149,000 126,000 กองการศึกษา 
 

25. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

150,000 150,000 101,440 กองการศึกษา 
 

26. ก่อสร้างหลังคาคลุมทาง
เดินหน้าอาคารเรียน 1 
โรงเรียนเทศบาล 1 

150,000 150,000 148,000 กองการศึกษา 
 

27. ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์โรงเรียน
เทศบาล 1 (ชุมชนบ้านอุดม
ทอง) 

40,000 40,000 40,000 กองการศึกษา 
 

28. จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์และสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

100,000 80,000 46,988 กองการศึกษา 
 

29. งานประเพณีวันลอย
กระทง 

100,000 80,000 19,620 
กองการศึกษา 

 
30. งานประเพณีวันขึ้นปี
ใหม่ 

20,000 20,000 11,562 
กองการศึกษา 

 
31. งานประเพณีวันตรุษจีน 60,000 50,000 18,792 กองการศึกษา 

 
32. งานประเพณีลากพระ 80,000 50,000 5,115 กองการศึกษา 

 
33. งานประเพณีหล่อเทียน
พรรษา 
 

30,000 20,000 19,844 
กองการศึกษา 

 

34. อบรมดนตรีนาฏศิลป์
และศิลปะภาคฤดูร้อน 

30,000 30,000 20,816 กองการศึกษา 
 

35. อนามัยแม่และเด็ก 5,000 5,000 3,210 กองสาธารณสุข 
 

36. เฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการในเด็กอายุต่ ากว่า 
6 ป ี

15,000 5,000 3,210 กองสาธารณสุข 
 

37. ป้องกันและควบคุมโรค 
 

100,000 100,000 98,500 กองสาธารณสุข 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

38. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันโรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

10,000 10,000 8,688 กองสาธารณสุข 
 

39. อบรมป้องกันปัญหา      
ยาเสพติด 

30,000 230,000 229,988 กองสาธารณสุข 
 

40. อบรมและศึกษาดูงาน 
ผู้ประกอบการร้านแผงลอยฯ 

20,000 20,000 19,840 กองสาธารณสุข 
 

41. จัดท าสวนสมุนไพร 50,000 50,000 69,880 กองสาธารณสุข 
โอนเพิ่ม

20,000 
42. ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม
สตรีอาสา 
 

30,000 30,000 8,640 กองสวัสดิการฯ 
 

43. ส่งเสริมกิจกรรมชมรม
ผู้สูงอายุ 

100,000 50,000 28,087 กองสวัสดิการฯ 
 

44. สร้างหลักประกันรายได้  
แก่ผู้สูงอายุ 

6,907,200 6,907,200 6,644,200 กองสวัสดิการ 
 

45.สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคมให้แก่ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ 

1,123,200 1,171,200 1,406,400 กองสวัสดิการ 
โอนเพิ่ม 

256,000 

46. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 18,000 18,000 กองสวัสดิการ 
 

47. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

10,000 10,000 189,455 กองสวัสดิการฯ 
 

48. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารโรงเรียนเทศบาล 1 

200,000 133,000 133,000 กองการศึกษา 
กันเงินก่อหนี้

ผูกพัน 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 
49. จัดงานวันปิยมหาราช 
 

30,000 30,000 29,890 ส านักปลัด 
 

50. จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหา       
มหาราชินี 

110,000 100,000 76,088 ส านักปลัด 
 

51. จัดงานวันเทศบาล 
 

80,000 40,000 10,284 ส านักปลัด 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

52. สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

20,000 20,000 17,538 กองสวัสดิการฯ 
 

53. เทศบาลพบชุมชน 150,000 150,000 53,177.80 กองสวัสดิการฯ 
 

54. จัดท าวารสารเทศบาล 
“สารเพ่ือประชาชน” แผ่น
พับและสื่อประชาสัมพันธ์ 

300,000 300,000 176,304.50 กองวิชาการฯ 
 

55. จัดประชุมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาของ
เทศบาล 

30,000 30,000 5,713 กองวิชาการฯ 
 

56. จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์ 5,000 12,000 7,980 ส านักปลัด 
 

57. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
ชนิดตู้ตั้งพ้ืน ขนาด 
56,000 บีทียู (ไม่มีระบบ
ฟอกอากาศ) 

116,000 58,000 57,500 ส านักปลัด 
 

58. ต่อเติมห้องเจาะเลือด 
(ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ) 

300,000 500,000 500,000 กองสาธารณสุข 
 

59. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ 
Multifunction ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 

9,600 9,600 9,000 กองสวัสดิการฯ 
 

60. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน
แบบล้อหมุน 

7,000 7,000 6,800 กองวิชาการฯ 
 

61. จัดซื้อเครื่องเล่นซีดี,ดีวีดี
,MP3 

2,500 2,500 2,461 กองช่าง 
 

62. จัดซื้อเลื่อยวงเดือน 
ขนาด 8 นิ้ว 

7,000 6,500 6,200 กองช่าง 
 

63. จัดจ้างท าฐานรอง
เครื่องวัดความดัน 

15,000 15,000 6,500 กองสาธารณสุข 
 

64. จัดซื้อหัวกรอฟันแบบ  
Contra angie 

22,500 22,500 18,000 กองสาธารณสุข 
 

65. ติดตั้งฉากกั้นห้องตรวจ
ภายใน 

15,000 15,000 10,400 กองสาธารณสุข 
 

66. จัดซื้อ Mixer Chanel 
 

18,000 18,000 17,655 กองช่าง 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

67. จัดซื้อเครื่อง Power 
Amplifier 
 

20,000 20,000 19,902 กองช่าง 
 

68. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ช
นิด LED ขาวด า 

20,000 16,000 14,800 กองคลัง 
 

69. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก 

7,900 9,600 9000 กองคลัง 
 

70. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 

16,000 16,000 16,000 กองการศึกษา 
 

71. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ 4,300 4,300 4,300 กองการศึกษา 
 

72. จดัซื้อเครื่องส ารองไฟ 6,400 6,400 6,400 กองการศึกษา 
 

73. จัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร์ช
นิดเลเซอร์ LED ขาวด า 

4,000 7,900 7,800 กองวิชาการฯ 
 

74. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

16,000 16,000 16,000 กองวิชาการฯ 
 

75. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
 

7,500 3,200 3,200 กองวิชาการฯ 
 

76. อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานที่กลาง
ส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสาร
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 กองคลัง 
 

77. จัดท าเครือข่าย
สารสนเทศอินเตอร์เน็ต 
(อุดหนุนจังหวัด) 

9,800 9,800 9,800 กองวิชาการฯ 
 

78. การอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา
เทศบาล,พนักงานเทศบาล,
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างเทศบาล 

150,000 30,000 26,745 ส านักปลัด 
 

79. จัดตั้งจุดตรวจร่วม/จุด
สกัดในช่วงเทศกาลต่างๆ 

50,000 50,000 49,754 ส านักปลัด 
 



เทศบาลต าบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

วงเงนิเบิกจ่าย
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

80. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานของ ทต.พะตง 

50,000 50,000 10,200 กองสวัสดิการฯ 
 

81. ติดตั้งกล้องวงจรปิด
ศูนย์รักษาความสงบ
เรียบร้อยต าบลพะตง 

300,000 300,000 499,000 ส านักปลัด 

กันเงินไม่ก่อ
หนี้ผูกพัน 
(โอนเพิ่ม

199,900) 
82. ก่อสร้างหอถังสูงส าหรับ
เก็บน้ า 

440,000 440,000 440,000 กองช่าง 
กันเงินไม่ก่อ
หนี้ผูกพัน 

83. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

400,000 400,000 400,000 กองคลัง 
กันเงินก่อหนี้

ผูกพัน 

84. ปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุ
มุงหลังคาและฝ้าเพดาน
อาคารศูนย์แพทย์ชุมชน
เทศบาลต าบลพะตง 

500,000 500,000 303,000 กองสาธารณสุข 
กันเงินก่อหนี้

ผูกพัน 

85. จัดซื้อเครื่องสูบน้ า 85,000 85,000 85,000 ส านักปลัด 
กันเงินไม่ก่อ
หนี้ผูกพัน 

86. จัดซื้อรถยนต์บรรทุก
ขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย 

3,800,000 3,800,000 3,800,000 กองสาธารณสุข 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
87. ส่งเสริมและฝึกอบรม
อาชีพ 

40,000 40,000 36,877 กองสวัสดิการฯ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
88. รักษ์คลองอู่ตะเภา 30,000 30,000 26,132 กองสาธารณสุข 

 
89. คัดแยกขยะรีไซเคิล 25,000 25,000 49,625 กองสาธารณสุข 

 
90. อบรมเชิงปฏิบัติการ
และรณรงค์การใช้น้ าหมัก
ชีวภาพและน้ ายา
อเนกประสงค์ 

20,000 20,000 9,345 กองสาธารณสุข 

 

 
 
 
 



สรุปการน าโครงการ/แผนงานมาปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ยุทธศาสตร์ โครงการที่อนุมัติ

งบประมาณทั้งหมด 
(โครงการ) 

โครงการที่ได้เบิกจ่าย 
(โครงการ) 

ร้อยละ หมายเหตุ 
โครงการกันเงิน 

 (จ านวน) 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2 66.67 2 

2.  ด้านสังคม 67 46 68.66 1 

3.  ด้านการบริหารจัดการ 49 38 77.55 กันเงิน 5 โครงการ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

1 โครงการ 
4.  ด้านเศรษฐกิจ 1 1 100  

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 3 75  

รวม 124 90 72.58  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่อนุมัติ
(งบประมาณ) 

โครงการที่ได้เบิกจ่าย 
(งบประมาณ) 

ร้อยละ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,898,000 2,898,000 36.69 

2.  ด้านสังคม 21,270,747 16,475,369.60 77.46 

3.  ด้านการบริหารจัดการ 14,614,200 6,752,392.30 46.20 

4.  ด้านเศรษฐกิจ 40,000 36,877 92.19 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

130,000 85,102 65.46 

รวม 43,952,947 26,247,740.90 59.72 



โครงการกันเงินและจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
โครงการกันเงิน กรณีก่อหนี้ผูกพัน 
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงเรียนเทศบาล 1 (ชุมชนบ้านอุดมทอง) 
งบประมาณ  133,000.-บาท 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุมุงหลังคาและฝ้าเพดานอาคารศูนย์แพทย์ชุมชนเทศบาลต าบลพะตง 

งบประมาณ  303,000.-บาท 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

งบประมาณ  400,000.-บาท 
 

โครงการกันเงิน กรณีไม่ได้กอ่หนี้ผูกพัน 
 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนเทศบาล 4 พร้อมขุดรื้อถอนถนนแอสฟัลต์ติกเดิม 

งบประมาณ  1,961,000.-บาท 
2. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ถนนเทศบาล 31 

งบประมาณ  937,000.-บาท 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
1. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดศูนย์รักษาความสงบเรียบร้อยต าบลพะตง 

งบประมาณ  499,900.-บาท 
2. โครงการก่อสร้างหอถังสูงส าหรับเก็บน้ า 

งบประมาณ  440,000.-บาท 
3. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ า 

งบประมาณ  85,000.-บาท 

โครงการจ่ายขาดเงินสะสม 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

1. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย 
งบประมาณ  3,800,000.-บาท 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินโครงการในช่วง 2 ไตรมาสแรกกับช่วง 2 ไตรมาสหลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560   เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน  แสดงให้เห็นว่ามีจ านวนโครงการได้รับ
อนุมัติงบประมาณในช่วง 2 ไตรมาสแรก  จ านวน 117 โครงการ  และในช่วง 2 ไตรมาสหลังของ
ปีงบประมาณมีโครงการที่อนุมัติงบประมาณเพ่ิมข้ึนอีก 7 โครงการ รวมเป็น 124 โครงการ 

โครงการที่ได้เบิกจ่ายงบประมาณในช่วง 2 ไตรมาสแรก จ านวน 28 โครงการ  ซึ่งในช่วง 2 
ไตรมาสหลังของปีงบประมาณมีโครงการที่ได้เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิมขึ้นอีก 62 โครงการ  รวมเป็น 
90 โครงการ     คิดเป็นร้อยละ 72.58 ของโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณโครงการที่อนุมัติในช่วง 2 ไตรมาสแรก  เป็นจ านวน 34,948,047 
บาท    ในช่วง 2  ไตรมาสหลังของปีงบประมาณได้มีการอนุมัติงบประมาณเพ่ิมขึ้นอีก 9,004,900 
บาท  รวมงบประมาณที่ได้รับอนุมัติท้ังหมด เป็นเงิน 43,952,947 บาท 

งบประมาณโครงการที่ได้เบิกจ่ายในช่วง 2 ไตรมาสแรก  เป็นจ านวน 1,112,795 บาท  
ในช่วง 2 ไตรมาสหลังของปีงบประมาณได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิมข้ึน 25,134,945.90 บาท  
รวมงบประมาณโครงการที่ได้เบิกจ่ายทั้งหมด  เป็นเงิน 26,247,740.90 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
59.72 ของงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ปัญหาข้อเสนอแนะจากชุมชน 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ปรับปรุงคูระบายน้ าถนนเทศบาล 31 เนื่องจากคูระบายน้ าอุดตันและตื้นมากไม่สามารถ
ระบายน้ า     ได้ทัน  เวลาฝนตกน้ าไหลเข้าบ้านประชาชน  (ชุมชนสวนสุขภาพ) 

- ขุดลอกคลองและเก็บขยะที่ตกค้างในคลอง (ชุมชนต้นลุง) 
- ปรับปรุงถนนบริเวณหน้าตลาดใหม่ ช ารุดและขรุขระมาก (ชุมชนตลาด) 
- ปรับปรุงถนนบริเวณรางรถไฟหน้าป้อมตรวจชุมชนบ้านหลบมุม ช ารุดเสียหายมาก 
- ขุดลอกคูระบายน้ าภายในชุมชนและบริเวณริมถนนกาญจนวนิชเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  

เนื่องจาก     ฝนตกติดต่อกันไม่ก่ีชั่วโมงน้ าท่วมขังเข้าบ้านเรือนประชาชน  ชาวบ้านเดือดร้อน
มาก (ชุมชนบ้าน     หลบมุม) 

- ซ่อมแซมคูระบายน้ าพร้อมขุดลอกคูระบายน้ า เนื่องจากน้ าไหลไม่สะดวกและน้ าขังส่งกลิ่น
เหม็นและเป็นที่เพาะพันธุ์เชื้อโรค (ชุมชนต้นลุง,ชุมชนบ้านแสนสุข,ชุมชนบ้านหลบมุม) 

- ขุดลอกทางระบายน้ าบริเวณหลังทางรถไฟทางเข้าสถานีต ารวจภูธรทุ่งลุง (ชุมชนบ้านสวน
มะพร้าว) 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสวนสุขภาพให้สวยงาม  เนื่องจากเป็นสถานที่พักผ่อนและออกก าลัง
กายของประชาชนทั่วไป รวมทั้งเป็นสถานที่จัดกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ของทางเทศบาล (ชุมชน
สวนสุขภาพ) 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลางถนนกาญจนวนิช และเปิดช่องระบายน้ าบริเวณเกาะกลางถนน
(ชุมชนบ้านสวนมะพร้าว) 

- ตรวจเช็คระบบไฟฟ้าส่องสว่างควรติดตั้งให้เพียงพอ ในจุดที่มีแสงสว่างน้อย  และตรวจเช็คเพ่ือ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าที่ช ารุดตามจุดต่าง ๆ (ทุกชุมชน) 
 

2. ด้านสังคม 
- อยากให้มีถังขยะบริเวณสวนสุขภาพ  เนื่องจากทางเทศบาลได้รณรงค์ไม่ตั้งถังขยะบริเวณ

ชุมชนท าให้ประชาชนที่มาพักผ่อนบริเวณสวนสุขภาพ  ไม่มีที่จะทิ้งขยะส่งผลให้มีขยะวาง
เกลื่อนกลาดไปทั่ว  อยากให้น าถังขยะที่เป็นรูปสัตว์หรือตัวการ์ตูนมาตั้งตามจุดต่างๆ เพื่อ
ความสะอาดและดูเป็นระเบียบเรียบร้อย(ชุมชนสวนสุขภาพ) 

- การจอดรถบริเวณถนนหน้าโรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ  มีการจอดรถซ้อนคัน  ท าให้การจราจร
ติดขัด และเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย  อยากให้ทางเจ้าหน้าที่เทศกิจมาจัดระเบียบการจอด
รถ (ชุมชนสวนสุขภาพ) 

- การจัดเก็บขยะ  อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของเวลาที่จะมาเก็บขยะในแต่ละชุมชน
ให้มีความชัดเจน  เพื่อประชาชนจะได้น าถุงขยะมาวางไว้ได้ทันก่อนที่รถเก็บขยะจะมาเก็บ  
และเป็นการป้องกันไม่ให้สุนัขมาคุ้ยเขี่ยขยะที่วางทิ้งไว้ 



- อยากให้ทางเทศบาลประสานหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัย
ในพ้ืนที่โดยเฉพาะบริเวณบ้านเช่าต่าง ๆ (ชุมชนบ้านหลบมุม,ชุมชนต้นลุง,ชุมชนบ้านย่านยาว
ออก) 

- ปัญหาเยาวชนมั่วสุมสิ่งเสพติดในเวลากลางคืน (ชุมชนสวนสุขภาพ,ชุมชนต้นลุง,ชุมชนบ้านย่าน
ยาวออก,ชุมชนบ้านหลบมุม) 
 

3. ด้านบริหารจัดการ 
- ต้องการให้ทางเทศบาลมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาท้องที่ให้มีความ

เจริญในทุกๆด้าน  ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม (ชุมชนตลาด) 
- ปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางเทศบาล  ประชาชนยังได้รับข่าวสารหรือการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง  อยากให้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง (ทุกชุมชน) 

- ควรมีโครงการเทศบาลสัญจรต้องให้ผู้บริหารลงพ้ืนที่พบปะประชาชนอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันที     
(ทุกชุมชน) 

- จัดการระบบเสียงตามสายให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและเข้าถึงชุมชน (ชุมชนบ้านย่านยาวออก,ชุมชนบ้านหลบมุม) 

- บริหารจัดการระบบน้ า เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาน้ าท่วม (ทุกชุมชน) 
 

4. ด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน  โดยเพิ่มความหลากหลายในสาขาอาชีพและให้

ทั่วถึง      ทุกชุมชน (ทุกชุมชน) 
- จัดหาสถานที่เพ่ือตั้งเป็นตลาดประจ าต าบลให้ประชาชนทุกชุมชน  สามารถน าสินค้าของชุมชน

ตนเองมาจ าหน่ายแก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ (ชุมชนตลาด) 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดให้มีโครงการธนาคารขยะให้ชาวบ้านน าขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายต่างๆ มาแลกไข่ไก่ 

อาหารแห้งเป็นการรณรงค์และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (ชุมชน
สวนสุขภาพ) 

- รณรงค์ให้ประชาชนใช้ถุงผ้า ตะกร้าเวลาไปจ่ายตลาด  เพ่ือช่วยลดปริมาณถุงพลาสติก 
- ปัญหาฝุ่นละออง ควัน ขี้เลื่อย จากโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีมาตรการแก้ไขปัญหาอย่าง

จริงจังและมีรูปธรรมที่ชัดเจน  (ชุมชนบ้านย่านยาวออก,ชุมชนบ้านสวนมะพร้าว,ชุมชนบ้าน
อุดมทอง,ชุมชนบ้านหลบมุม) 

- ปัญหาน้ าเสีย และกลิ่นเหม็นจากโรงงานอุตสาหกรรม ควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า
ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงงานอย่างสม่ าเสมอ (ชุมชนบ้านอุดมทอง,ชุมชนบ้านย่าน
ยาวออก) 



 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวดั (10)

(5)

(5)

(5)
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    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

    3.10 ผลผลิต/โครงการ

รวม

    3.8 แผนงาน

(5)

(5)
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(5)

(5)

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั (10)

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

    3.4 วสัิยทัศน์

    3.5 กลยุทธ์

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร์

เทศบาลต าบลพะตง

ประเดน็การพิจารณา คะแนน

1. ข้อมลูสภาพท่ัวไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20

15

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)



 
 

 

 

 

 

 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

20
(3) (3)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(3) (3)

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิ่น

(ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า)

และชว่งอายแุละจ้านวนประชากร ฯลฯ

(3) ขอ้มูลเกีย่วกบัสภาพทางสังคม เชน่ การศึกษา สาธารณสุข

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ

(4) ขอ้มูลเกีย่วกบัระบบบริการพืน้ฐาน เชน่ การคมนาคมขนส่ง

การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(5) ขอ้มูลเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เชน่ การเกษตร การประมง

การปศุสัตว ์การบริการ การทอ่งเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย/์

(6) ขอ้มูลเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เชน่ การนับถอื

(9) การประชมุประชาคมทอ้งถิ่น รูปแบบ วธิกีาร และการด้าเนิน

ศาสนา ประเพณีและงานประจ้าป ีภมูิปญัญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น

สินค้าพืน้เมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอืน่ ๆ

(7) ขอ้มูลเกีย่วกบัทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้้า ปา่ไม้ ภเูขา

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(8) การส้ารวจและจัดเกบ็ขอ้มูลเพือ่การจัดท้าแผนพฒันาทอ้งถิ่น

หรือการใชข้อ้มูล จปฐ.

การประชมุประชาคมท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมท้า

ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแกป้ญัหา ปรึกษา

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์

(1) ขอ้มูลเกีย่วกบัด้านกายภาพ เชน่ ท่ีต้ังของหมู่บา้น/ชมุชน/ต้าบล

ลักษณะภมูิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

แหล่งน้้า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง

เชน่ เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี

(2) ขอ้มูลเกีย่วกบัด้านการเมือง/การปกครอง เชน่ เขตการปกครอง

การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบัจ้านวนประชากร 

ตามอา้นาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพือ่แกป้ญัหาส้าหรับการพฒันาท้องถิ่น
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(2) (2)

(1) (1)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(2) (2)

(1) (1)

(3) การวเิคราะหท์างสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข

ยทุธศาสตร์จังหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวดั ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์

(2) การวเิคราะหก์ารใชผั้งเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บงัคับใช ้ผลของการบงัคับใช ้สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพฒันา

ท้องถิ่น

Thailand 4.0

ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ และ

(8) สรุปผลการด้าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบกิจ่าย

งบประมาณ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เชน่ สรุป

สถานการณ์การพฒันา การต้ังงบประมาณ การเบกิจ่ายงบประมาณ

การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิติัในเชงิปริมาณ

และการประเมินประสิทธผิลของแผนพฒันาทอ้งถิ่นในเชงิคุณภาพ

SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด้าเนินงาน ได้แก ่S-Strength

(จุดแขง็) W-Weakness (จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส)

และ T-Threat (อปุสรรค)

กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเปน็อยู่ท่ัวไป เปน็ต้น

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี

(1) การวเิคราะหท่ี์ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต

ประเพณี วฒันธรรม ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น เปน็ต้น

(4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน 

การส่งเสริมอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชพีและ

(5) การวเิคราะหส่ิ์งแวดล้อม พืน้ท่ีสีเขยีว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง

ภมูิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกดิขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ

ส่ิงแวดล้อมและการพฒันา

(6) ผลการวเิคราะหศั์กยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันา

ในปจัจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค

(7) สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชงิพืน้ท่ี

มีการน้าเสนอปญัหา ค้นหาสาเหตุของปญัหาหรือสมมติฐานของ

ปญัหา แนวทางการแกไ้ขปญัหาหรือวธิกีารแกไ้ขปญัหา การกา้หนด

วตัถปุระสงค์เพือ่แกไ้ขปญัหา
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(1) (1)
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(10) (10)

(10) (9)

(10) (9)

(5) (5)

(5) (5)

(5) (4)

(5) (5)

โอกาสและศักยภาพท่ีเปน็ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและสัมพนัธก์บัโครงการพฒันาท้องถิ่น

3. ยทุธศาสตร์

3.1 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

3.2 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวดั

3.3 ยทุธศาสตร์จังหวดั

3.4 วสัิยทัศน์

สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกจิ ส่ิงแวดล้อมของ

ท้องถิ่น และยทุธศาสตร์จังหวดั และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ

แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ

สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ แผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและ

วสัิยทัศน์ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องการจะเปน็หรือบรรลุถงึอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคล้องกบั

สังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0

และ Thailand 4.0

Thailand 4.0

 สอดคล้องกบัสภาพสังคม เศรษฐกจิ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น

ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาท่ีสอดคล้องกบั

ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

แสดงใหเ้หน็ชอ่งทาง วธิกีาร ภารกจิหรือส่ิงที่ต้องท้าตามอา้นาจ

พืน้ท่ีจริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลส้าเร็จทางยทุธศาสตร์

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน้าไปสู่การบรรลุวสัิยทศัน์

หรือแสดงใหเ้หน็ถงึความชดัเจนในส่ิงท่ีจะด้าเนินการใหบ้รรลุ

เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ ์มีความสอดคล้องและ

วสัิยทัศน์นั้น

3.6 เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์

สนับสนุนต่อกลยทุธท่ี์จะเกดิขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชดัเจน

ความมุ่งมั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิ่น เพือ่ใหบ้รรลุ

วสัิยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกดิจากศักยภาพของ

3.7 จุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning)

3.5 กลยทุธ์

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี

(9) ผลท่ีได้รับจากการด้าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2557-

2560 เชน่ผลท่ีได้รับ/ผลที่ส้าคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหา

อปุสรรคการด้าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2557-2560

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) (4)

(5) (5)

(5) (5)
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3. ยทุธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี

ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย กลยทุธ ์จุดยนืทางยทุธศาสตร์และยทุธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชดัเจน น้าไปสู่การจัดท้า

โครงการพฒันาทอ้งถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีป ีโดยระบแุผนงาน

โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพฒันาภาค/แผน

ผลผลิต/โครงการ เปน็ผลผลิตท่ีเปน็ชดุหรือเปน็โครงการท่ีเปน็ชดุ

กลุ่มหรืออนัหนึ่งอนัเดียวกนั ลักษณะเดียวกนั เปน็ต้น เพือ่น้าไปสู่

3.8 แผนงาน

3.9 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์

3.10 ผลผลิต/โครงการ

รวมคะแนนทีไ่ด้

การจัดท้าโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปอียา่ง

ถกูต้องและครบถว้น

และความเชื่อมโยงดังกล่าว

ในภาพรวม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัและยทุธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน้าไปสู่การพฒันาท้องถิ่นท่ีเกดิผลผลิต/

พฒันากลุ่มจังหวดั/แผนพฒันาจังหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาของ

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคต กา้หนดจุด

มุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปา้ประสงค์



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ

เทศบาลต าบลพะตง

ประเดน็การพิจารณา คะแนน

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10

10

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)

10

(5)

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10

5. โครงการพฒันาประกอบด้วย 60

3. การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

    5.2 ก้าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนน้าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง

    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)

(5)

(5)

(5)

100

    5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกบั Thailand 4.0

    5.7 โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวดั

รวม

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

(5)

(5)

    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง มัง่ค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ

    5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)

    5.10 มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ

    5.11 มกีารก้าหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ

    5.12 ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์

(5)

(5)

(5)

(5)

(5)



 
 

 

 

 

 

 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
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2. การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถิ่น 10 9

10 93. การประเมินผลการน้าแผนพฒันา

ท้องถิ่นส่ีปไีปปฏบิติัในเชงิคุณภาพ

ประกอบด้วยการวเิคราะหศั์กยภาพด้านเศรษฐกจิ,ด้านสังคม,

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)

1) การควบคุมท่ีมีการใหตั้วเลขต่างๆ เพือ่น้ามาใชว้ดัผลในเชงิ

ปริมาณ เชน่ การวดัจ้านวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ กคื็อ

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์

เปน็การวเิคราะหก์รอบการจัดท้ายทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ใชก้ารวเิคราะห ์SWOT Analysis/Demand

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจัจัยและ

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพฒันา อยา่งน้อยต้อง

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี

ส่ีปไีปปฏบิติัในเชงิปริมาณ

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา

ต่าง ๆ ท่ีด้าเนินการในพืน้ท่ีนนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตามอา้นาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน

พงึพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วสัดุ ครุภณัฑ์ การด้าเนินการต่าง ๆ 

มีสภาพหรือลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้ตาม

วตัถปุระสงค์หรือไม่ซ่ึงเปน็ไปตามหลักประสิทธผิล(Effectiveness)

ผลการปฏบิติัราชการท่ีบรรลุวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของแผน

ผลผลิตนั่นเองวา่เปน็ไปตามท่ีต้ังเปา้หมายเอาไวห้รือไม่จ้านวนท่ี

ด้าเนินการจริงตามท่ีได้กา้หนดไวเ้ท่าไหร่ จ้านวนท่ีไม่สามารถ

ด้าเนินการได้มีจ้านวนเท่าไหร่ สามารถอธบิายได้ตามหลัก

ประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการพฒันาท้องถิ่นตามอา้นาจ

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพคือการน้า

เอาเทคนิคต่างๆ มาใชเ้พือ่วดัวา่ภารกจิ โครงการ กจิกรรม งาน

หน้าท่ีท่ีได้กา้หนดไว้

2) วเิคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ด้าเนินการในเชงิปริมาณ (Quantitative)

การปฏบิติัราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด้าเนินการ รวมถงึ

สามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน

2) วเิคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ด้าเนินการในเชงิปริมาณ (Quantitative)



 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
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60
(5) 5

(5) 5

(5) 5

5.2 กา้หนดวตัถปุระสงค์สอดคล้องกบั

โครงการ

5.3 เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความ

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา

ชดัเจนน้าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถกูต้อง

ประเดน็การพิจารณา

5. โครงการพฒันา

5.1 ความชดัเจนของชี่อโครงการ

แกไ้ขปญัหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

รายละเอียดหลกัเกณฑ์

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

1) วเิคราะหแ์ผนงาน งานท่ีเกดิจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง

กบัยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน้า

ไปสู่การจัดท้าโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช ้SWOT Analysis/

Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ

หลักการบรูณาการ (Integration) กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกนั

2) วเิคราะหแ์ผนงาน งานท่ีเกดิจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกบัการ

เศรษฐกจิพอเพยีงและโดยเฉพาะเศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิ่น

(ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) (Local Sufficiency Economy

Plan : LSEP)

วตัถปุระสงค์สอดคล้องกบัความเปน็มาของโครงการสอดคล้อง

กบัหลักการและเหตุผล วธิกีารด้าเนินงานต้องสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ มีความเปน็ไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เปน็โครงการท่ีมีวตัถปุระสงค์สนองต่อแผนยทุธศาสตร์การพฒันา

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและด้าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันา

บรรลุตามวสัิยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นท่ีกา้หนดไว้

ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อา่นแล้วเขา้ใจ

ได้วา่จะพฒันาอะไรในอนาคต

มีวตัถปุระสงค์ชดัเจน (clear objective) โครงการต้องกา้หนด

หลัก  ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง

สภาพท่ีอยากใหเ้กดิขึ้นในอนาคตเปน็ทิศทางท่ีต้องไปใหถ้งึเปา้

หมายต้องชดัเจน สามารถระบจุ้านวนเทา่ไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร

มีผลผลิตอยา่งไร กลุ่มเปา้หมาย พืน้ท่ีด้าเนินงานและระยะเวลา

ด้าเนินงานอธบิายใหช้ดัเจนวา่โครงการนี้จะท้าท่ีไหน เร่ิมต้นในชว่ง

เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ  หาก

กลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ใหบ้อกชดัลงไปวา่ใครคือกลุ่มเปา้หมาย



 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

(5) 5

(5) 5

จริงจังใน 5 ปท่ีีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิท่ี์เปน็เปา้หมายระยะยาว

ภายใต้แนวทางการพฒันา (1) การยกระดับศักยภาพการแขง่ขนั

และการหลุดพน้กบัดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพฒันา

ศักยภาพคนตามชว่งวยัและการปฏรูิประบบเพือ่สร้างสังคมสุงวยั

อยา่งมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือมล้้าทางสังคม (4) การ

รองรับการเชื่อมโยงภมูิภาคและความเปน็เมือง (5) การสร้าง

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอยา่งเปน็มิตรกบัส่ิง

(5) 5

เคล่ือนด้วยนวตักรรม ท้าน้อย ได้มาก เชน่ (1) เปล่ียนจากการ

ผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชงินวตักรรม (2) เปล่ียนจากการ

ขบัเคล่ือนประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขบัเคล่ือนด้วย

เทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปล่ียนจากการ

เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถงึ

โครงการท่ีเติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวตักรรม 

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการวจิัยและพฒันาแล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ เชน่ ด้านการเกษตร เทคโนโลยชีวีภาพ

รายละเอียดหลกัเกณฑ์

5.5 เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี

ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแหง่ชาติ

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกบั

Thailand 4.0

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(4) ยดึเปา้หมายอนาคตประเทศไทย

แวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธภิาพ

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้าง

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติท่ีเปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม (6) การ

ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพือ่ใหเ้กดิ

ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื

โครงการสอดคล้องกบั (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ

ในการแขง่ขนั (3) การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ

สร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกนัทางสังคม (5) การ

โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่

ชาติ ฉบบัท่ี 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

(2) ยดึคนเปน็ศูนยก์ลางการพฒันา (3) ยดึวสัิยทัศน์ภายใต้

เศรษฐกจิไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกจิท่ีขบั

สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกบัแผน

ยทุธศาสตร์ 20 ปี

2579 (5) ยดึหลักการน้าไปสู่การปฏบิติัใหเ้กดิผลสัมฤทธิอ์ยา่ง

ประเดน็การพิจารณา



 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

(5) 4

จังหวดั แผนพฒันาจังหวดัท่ีได้กา้หนดขึ้น เพือ่ขบัเคล่ือนการพฒันาท้องถิ่น

เสมือนหนี่งการขบัเคล่ือนการพฒันาจังหวดั ซ่ึงไม่สามารถแยก

ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกนัได้ นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่น

ต้องเปน็โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกนักบัยทุธศาสตร์

จังหวดัท่ีได้กา้หนดขึ้นท่ีเปน็ปจัจุบนั

5.8 โครงการแกไ้ขปญัหาความยากจนหรือ เปน็โครงการท่ีด้าเนินการภายใต้พืน้ฐานความพอเพยีงท่ีประชาชน (5) 5

การเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ด้าเนินการเองหรือร่วมด้าเนินการ เปน็โครงการต่อยอดและขยาย

ยั่งยนื ภายใต้หลักประชารัฐ ได้ เปน็โครงการท่ีประชาชนต้องการเพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนื ซ่ึงมี

ลักษณะท่ีจะใหท้้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื เปน็ท้องถิ่นท่ี

พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ

เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) (LSEP)

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกบั งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค้านึงถงึหลักส้าคัญ 5 ประการ (5) 5

เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) ในการจัดท้าโครงการได้แก ่(1) ความประหยดั (Economy)

(2) ความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธผิล

(Effectiveness) (4) ความยติุธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส

(Transparency)

5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตาม การประมาณการราคาเพือ่การพฒันาต้องใหส้อดคล้องกบัโครงการ (5) 5

หลักวธิงีบประมาณ ถกูต้องตามหลักวชิาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกา้หนดราคาและตรวจสอบได้ใน

เชงิประจักษ ์มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกวา่หรือไม่ต้่ากวา่ร้อยละ

หา้ของการน้าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายในขอ้บญัญัติ/เทศบญัญ้ติ

เงินสะสม หรือ รายจ่ายพฒันาท่ีปรากฎในรูปแบบอืน่ๆ

5.11 มีการกา้หนดตัวชี้วดั (KPI) และ มีการกา้หนดดัชนีชี้วดัผลงาน (Key Performance Indicator : (5) 5

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และผลท่ีคาดวา่ KPI ) ท่ีสามารถวดัได้ (measurable) ใชบ้อกประสิทธผิล 

ประเดน็การพิจารณา

จะได้รับ

โครงการพฒันาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกบัหว้งระยะเวลาของ

(Effectiveness) ใชบ้อกประสิทธภิาพ (efficiency) ได้ เชน่ การ

กา้หนดความพงึพอใจ การกา้หนดร้อยละ การกา้หนดอนัเกดิจาก

ผลของวตัถปุระสงค์ท่ีเกดิที่ส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะ

ได้รับ)

รายละเอียดหลกัเกณฑ์

5.7 โครงการสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์



 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

(5) 5

วตัถปุระสงค์ พฒันาซ่ึงสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้ังไว ้การได้ผลหรือผลท่ี

เกดิขึ้นจะต้องเท่ากบัวตัถปุระสงค์หรือมากกวา่วตัถปุระสงค์  ซ่ึง

การเขยีนวตัถปุระสงค์ควรค้านึงถงึ (1) มีความเปน็ไปได้และมี

ความเฉพาะเจาะจงในการด้าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและ

ประเมินผลระดับของความส้าเร็จได้ (3) ระบส่ิุงท่ีต้องการด้าเนิน

งานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏบิติัได้

(4) เปน็เหตุเปน็ผล สอดคล้องกบัความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการ

บง่บอกเวลาได้

100 94

รายละเอียดหลกัเกณฑ์

ผลท่ีได้รับเปน็ส่ิงท่ีเกดิขึ้นได้จริงจากการด้าเนินการตามโครงการ

รวมคะแนนทีไ่ด้

ประเดน็การพิจารณา

5.12 ผลท่ีคาดวา่จะได้รับสอดคล้องกบั


