
นโยบายนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลพะตง 

นโยบายเร่งด่วน 

1. วางแผนป้องกันน ้าท่วมพร้อมแก้ไขทันที 

2. สร้างพะตงเมืองปลอดยาเสพติด 

3. ยกระดับการศึกษารองรับประชาคมอาเซี่ยน 

4. สร้างความสุขแก่ชาวพะตงทุกครัวเรือน ด้วยคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนกาญจนวนิช 

นโยบายการพัฒนา 9 แนวทาง มีดังนี  

 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

          1.1 พัฒนาสร้างเมืองพะตงให้เป็นเมืองแห่งความสุข และเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนร่วมรู้ ร่วม
คิด ร่วมท้า ร่วมพัฒนา และร่วมติดตามอย่างโปร่งใส 

          1.2 ส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก และเยาวชน ยึดมั่น และมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

          1.3 บริหารงบประมาณอย่างเปิดเผย สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยยึดหลักการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างสูงสุด 

          1.4 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลในรูปแบบต่าง ๆ 

          1.5 บริหารบุคลากรโดยใช้หลักคุณธรรมส่งเสริมคนดีและพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน และลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง 

          1.6 จัดตั งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล หรือช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้โดยสะดวกยิ่งขึ น และจัดท้าเอกสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน และกิจกรรมของ
เทศบาลตลอดจนทางหอกระจายข่าวของเทศบาล 

         1.7 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้บุคลากรในสังกัด กรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.) ได้มีโอกาสเรียนรู้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชน 



         1.8 พัฒนาศักยภาพการให้บริการของบุคลากรเทศบาล ให้มีความพร้อมในการให้การบริการและสร้าง
ความน่าเชื่อถือ ความพึงพอใจต่อประชาชน 

2. นโยบายด้านการศึกษา 

     2.1 จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เพ่ือมุ่งพัฒนาความพร้อมให้กับเด็ก ให้ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในระดับการศึกษาพื นฐาน 

    2.2 พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัยให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ในปัจจุบัน ตามขีดความสามารถและภารกิจของท้องถิ่น 

    2.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ สื่อการเรียนการสอน ที่ทันสมัย มีคุณภาพและมีมาตรฐานทางวิชาการ เพื่อ
เพ่ิมทักษะให้แกเ่ด็กเล็กในการเรียนรู้อย่างพอเพียง 

    2.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบ และนอกระบบ เพื่อสอดคล้องกับชีวิตและความต้องการของ
ชุมชน สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน 

   2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน นักศึกษา ที่มีภูมิล้าเนาในเขตเทศบาลที่เรียนดี 
ประพฤติดี ขยัน ซื่อสัตย์ มีคามกตัญญู แต่ขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้ศึกษาเล่าเรียนจนสามารถประกอบ
อาชีพได้ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กและเยาวชนรุ่นต่อไป 

    2.7 ส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมเยาวชน เพ่ือปลูกฝังจิตส้านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรมและบทบาท
ของเยาวชนที่ดี เพ่ือเป็นอนาคตของชาติต่อไป 

    2.8 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเรียนในสถานศึกษาในท้องถิ่น โดยให้ความส้าคัญกับบุคลากรด้านการศึกษา
ทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม รักบ้านเกิดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. นโยบายด้านการส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้ออกก้าลังกาย และพัฒนาการเล่นกีฬาประเภท
ต่าง ๆ และสนับสนุนอุปกรณ์การออกก้าลังกายและการกีฬาให้ทุกชุมชนตามความเหมาะสมของแต่ละชุมชน 

    3.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น และจัดหา ซ่อมแซมอุปกรณ์ของเด็กเล่น ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และเพียงพอต่อความต้องการของเด็กและเยาวชน 

    3.3 จัดหลักสูตรและวิทยากรฝึกสอนกีฬาให้กับเด็ก เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 



    3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน เพ่ือเชื่อมความสามัคคีระหว่างชุมชน และปลูกฝัง
ให้ประชาชนรักการกีฬา 

    3.5 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการออกก้าลังกาย และการแข่งขันกีฬาของพนักงานและเจ้าหน้าที่ภายใน
เทศบาล เพ่ือให้เกิดความรัก สามัคคีภายในองค์กร และความสมบูรณ์ทั งร่างกายและจิตใจ 

    3.6 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั งชมรมกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อพัฒนาวงการกีฬาของเทศบาลและเพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 

4. นโยบายด้านสาธารณสุข 

    4.1 ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของ
บ้านเมือง เพ่ือท้าให้พะตงเป็นเมืองน่าอยู่ 

    4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการก้าจัดและท้าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง และพาหะน้าโรคต่าง ๆ 

    4.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์สุขภาพชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

    4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ ข่าวสารเรื่องสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนผ่านทางหอกระจายข่าว 
วารสารเทศบาล และสื่อสารมวลชนประเภทต่าง ๆ 

    4.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีวินัย ในการบริโภค เพ่ือลดสาเหตุของโรคต่าง ๆ 

    4.7 ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
ถึงพิษภัยและห่างไกลยาเสพติด 

5. นโยบายด้านสังคมสงเคราะห์ 

    5.1 พัฒนาระบบการสังคมสงเคราะห์ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ในชุมชนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม โดยเน้นกระบวนการพึ่งตนเองและชุมชนที่มีส่วนร่วม 

    5.2 จัดสวัสดิการสังคม และให้การช่วยเหลือที่จ้าเป็น อย่างเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ เด็ก
เร่ร่อน เด็กผู้ถูกทอดทิ ง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

    5.3 จัดให้มีระบบบริการฉุกเฉิน เช่น รถบิการรับ - ส่งผูป้่วย มีระบบบรรเทาภัยช่วยเหลือและบริการ
ประชาชนที่รวดเร็ว 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



    6.1 ส่งเสริมเกษตรชีวภาพและการใช้ปุ๋ยชีวภาพเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 

    6.2 ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ และการจัดท้าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อน้าไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

    6.3 ส่งเสริมให้กลุ่มองค์กรต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพและรายได้ของชุมชน 

    6.4 ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชน จ้าหน่ายอาหารที่ปลอดสารพิษ ที่มีการตรวจรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สร้างความเชื่อถือให้แก่สังคมในชุมชน 

    6.5 ส่งเสริมและจัดระบบให้เกิดอาชีพเสริมที่เหมาะสมกับคนในชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ให้
สามารถสร้างรายได้ที่ต่อเนื่องแก่กลุ่มอาชีพในชุมชน 

    6.6 ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชุมชน 

    6.7 ส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน ครอบครัวที่มีความเข้มแข็ง สร้างค่านิยมความพอเพียงและปลูกจิตส้านึก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน และมีความรอบคอบในการด้าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตไปสู่สังคมที่ร่มเย็นเป็นสุข 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

    7.1 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งน ้าธรรมชาติ เฝ้าระวังการบุกรุก ตลอดจนบ้ารุงรักษาความสะอาดโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

    7.2 รณรงค์ให้ประชาชน ภาคเอกชน ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

    7.3 ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชน เด็ก เยาวชนรักการปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ เพื่อความสวยงาม
และความร่มรื่นในชุมชน 

    7.4 จัดให้มีระบบก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพครบวงจร ส่งเสริมการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน และจัดให้มีภาชนะรองรับขยะและสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาบอย่างเพียงพอในทุกชุมชน ตลอดจน
รักษาความสะอาดของถน ทางเดินเท้า และที่สาธารณะ 

    7.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ สระน ้าสาธารณะ ตลอดจนทางเดินเท้า ตรอก ซอก ซอยต่าง ๆ ให้มี
ความสะอาดร่มรื่น สวยงาม และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเน้นความปลอดภัยเป็นหลัก เพ่ือต้อนรับ
นักท่องเที่ยว และผู้สัญจรผ่านไปมา ให้เกิดความประทับใจเพื่อเป้าหมายของการเป็น "เทศบาลตัวอย่าง" หรือ"
เทศบาลพัฒนา" 

8. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



    8.1 ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

    8.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้ได้
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่คนรุ่นหลังได้สืบทอดและสานงานต่อ เพ่ือพัฒนาการสร้างอาชีพต่อไปอย่างเป็น
รูปธรรม 

    8.3 ส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวันส้าคัญทางศาสนา 

    8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่าง ๆ งานสงกรานต์ งานลอยกระทง งานแห่เทียนพรรษา เป็นต้น 

    8.5 รณรงค์ ส่งเสริม สร้างค่านิยม และปลูกจิตส้านึกอย่างต่อเนื่องให้ประชาชนเด็กและเยาวชน ร่วมกัน
อนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

9. นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัย และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

    9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ของเทศบาลให้มีความ
เข้มแข็ง มั่นคง และมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นก้าลังส้ารองสนับสนุนทางราชการกับทั งให้การสนับสนุนในด้าน
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน การฝึกทบทวน และการฝึกเพ่ิมเติมความรู้ในหลักสูตรขั น
ที่สูงขึ น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ น 

    9.2 จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงอย่างสม่้าเสมอ เพ่ือให้มีความพร้อมใน
การใช้งานได้ตลอดเวลาและทันท่วงที 

    9.3 จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ ในการดับเพลิงติดตั งเพ่ิมมากขึ นอย่างเพียงพอ พัฒนา
ระบบกู้ภัย กู้ชีพ เพ่ือป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

    9.4 จัดให้มีการอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื องต้น 

    9.5 จัดให้มีการฝึกอบรม การฝึกซ้อมในการป้องกัน และระงับอัคคีภัยแก่เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

    9.6 จัดเจ้าหน้าที่ออกแนะน้าให้ความรู้ และตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ สายไฟฟ้าภายใน
อาคารบ้านเรือนของประชาชนในแต่ละชุมชน เพ่ือให้แน่ใจว่าอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี อันเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่าย และสร้างความอุ่นใจให้แก่ประชาชนในชุมชน 

    9.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี อส.ส้ารอง และอาสาสมัครชุมชนเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย 

โดยจะใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 5 ด้าน ในการบริหารเทศบาล ดังนี  

1. เมืองปลอดภัย คือ เมืองที่ประชากรผู้อยู่อาศัยมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมและภัยพิบัติต่าง ๆ 



2. เมืองสะอาด คือ เมืองที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
และมีภาวะเอื อต่อการอยู่อาศัยและการด้ารงชีวิตที่ดีของประชากร 

3. เมืองคุณภาพชีวิต คือ เมืองที่มีสภาวะแวดล้อมที่เอื อให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพสมบูรณ์ทั งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญาในสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจดี ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ตามสมควร มีสิ่งอ้านวยความ
สะดวกพอเพียง 

4. เมืองวัฒนธรรม คือ เมืองที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต ศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์ของเมือง 

5. เมืองธรรมาภิบาล คือ เมืองมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยน้าหลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงาน 

ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 ระบุว่า
ธรรมาภิบาลมีองค์ประกอบ 6 ประกอบ คือ 

1. หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและ เป็นธรรม 
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฏข้อบังคับเหล่านั น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใตก้ฎหมาย มิใช่ตามอ้าเภอใจหรือตามอ้านาจของตัว
บุคคล 

 2. หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส้านึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลที่สะดวกเป็นจริง ทัน
การณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้  

4. หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็นใน
การตัดสินใจปัญหาส้าคัญของประเทศในด้านต่างๆ เช่น การแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ์ การแสดงประชามติ นอกจากนี ยังรวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลของการ
กระท้านั น 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ 
ตระหนักในหน้าที่ ความส้านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และ
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจาก
การกระท้าของตน  



6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ้ากัด ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนร่วม 

การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

การบริหารงานในรูปแบบของธรรมาภินั น จะเน้นที่การเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง ไม่ล้มละลาย ไม่เสี่ยง
ต่อความเสียหาย พนักงานมีความม่ันใจในองค์การว่าสามารถปฏิบัติงานในองค์การได้ในระยะยาว การน้าธรร
มาภิบาลมาใช้ในการบริหารนั น เพ่ือให้องค์การมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากสังคม ปัจจุบันการ
บริหารงานในภาครัฐได้รับความสนใจจากประชาชนเป็นอย่างมาก ในเรื่องของความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
ดังนั นการน้าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในหน่วยงานของรัฐ ก็เพ่ือให้ประชาชนเกิดความน่าเชื่อถือศรัทธาว่าปัญหา
ต่างๆ ที่เก่ียวกับการทุจริต คอรัปชั่นของหน่วยงานภาครัฐจะลดลง ซึ่งสิ่งที่จ้าเป็นในการบริหารงานของ
หน่วยงานในภาครัฐ ได้แก่ 

1. ภาระรับผิดชอบตรวจสอบได้ 

2. ความโปร่งใส 

3. การปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

4. การสร้างการมีส่วนร่วม 

5. การสร้างกรอบทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

6. การตอบสนองทันการ 

7. ความเห็นชอบร่วมกัน 

8. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.ความเสมอภาคและความเกี่ยวข้อง 

 


