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ณ ห้องประชมุสภำเทศบำลต ำบลคลองแงะ 
 

เรียน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลคลองแงะ  และเพื่อนสมำชิกสภำ

เทศบำลต ำบลคลองแงะ ที่เคำรพรักทุกทำ่น 

 กระผม  นายสุวัฒ  เลิศจิตต์ธรรม  นายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะ         

ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภาฯ ผ่านไปยังสมาชิกสภาฯ และพี่น้องประชาชน

ชาวเทศบาลต าบลคลองแงะที่เคารพรักทุกท่าน  เพ่ือจะไดเ้ป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน 

 ก่อนอ่ืน กระผมใคร่ขอขอบพระคุณพ่อแม่พี่น้องประชาชนชาวเทศบาล

ต าบลคลองแงะที่ เคารพรักทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน ได้มอบโอกาสและ    

ความไว้วางใจให้กับกระผมและเพ่ือน ๆ ร่วมทีมคลองแงะก้าวใหม่ เข้ามาด ารง

ต าแหน่งในครั้งนี้  และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามา

เพ่ือรับใช้พี่น้องประชาชนด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกันพัฒนาคลองแงะ    

ของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน ด้วยความ

พร้อมและจะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรมและ

มุง่เน้นการท างานที่เน้น “คน” ประชาชนชาวคลองแงะเป็นศูนย์กลางในการรว่มคิด 



ร่วมท า ร่วมพัฒนา ภายใต้แนวนโยบายของทีมที่ว่า”น ำคลองแงะสู่ เมือง      

แห่งควำมสุข พร้อมเดินหน้ำ สร้ำงเมือง ชำวคลองแงะเรำดแูล” 

 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าหวัดสงขลา (กกต.) ได้ประกาศ

รับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว       

เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ .ศ .2496  แก้ ไข เพิ่ ม เติ มถึ ง  ฉบั บที่  14 พ .ศ . 2562 มาตรา 48 ทศ            

ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา

เทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ 

ทั้งนีภ้ายในสามสบิวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  กระผมจึง

ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาเทศบาลต าบลคลองแงะ แถลงนโยบายการ

บริหารงานต่อสภาเทศบาลต าบล  คลองแงะ ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะใชเ้ป็นแนวทาง

ในการบริหารพัฒนาเทศบาลต าบลคลองแงะ ตลอดระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้

ไป (วันที่ 4 มิถุนายน 2564) ตามรายละเอียดเอกสารนโยบายที่กระผมได้จัดท า

และสง่มอบใหก้ับสมาชกิสภาเทศบาลต าบลคลองแงะทุกท่าน ณ ที่นี้แลว้ 

 ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลคลองแงะ และท่านสมาชิกสภาเทศบาล

ต าบลคลองแงะ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน เพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลต าบล     

คลองแงะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีต าบล    

คลองแงะ ขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลคลองแงะต่อสภาเทศบาล

ต าบลคลองแงะแห่งนี้  โดยผ่านทางประธานสภาเทศบาลไปยังท่านสมาชิกสภา

เทศบาล และพี่น้องประชาชนทุกท่าน จะได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการ



ติดตาม ตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลคลองแงะในโอกาสต่อไป 

ตามล าดับดังนี ้

๑. นโยบำยกำรจัดกำรพัฒนำสำธำรณสุขและส่งเสรมิคุณภำพชวีิต   

          ด าเนินการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเชิงรุก คือ เน้นการสร้างเสริม

สุขภาพแก่กลุ่มคน พลเมืองเทศบาลต าบลคลองแงะทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็ก – 

ผู้ใหญ่ การเฝ้าระวังโรคภัยไข้เจ็บ เชน่ โรคติดต่อและไม่ติดต่อ โดยมีแนวทางการ

ด าเนินการดังนี ้

1.1 สง่เสริมมาตรการที่เกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะของบุคคลใน

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสุขภาพ และสามารถเข้าใจ กลั่นกรอง การ

ประเมินและตัดสนิใจ ที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเลือกใช้บรกิารได้

อย่างเหมาะสม และเป็นผู้บรโิภคที่รูเ้ท่าทันส่ือ 

1.2 สง่เสริมใหป้ระชาชนหลกีเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง หรืองดการกระท าที่อาจ

เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น การรับประทานอาหารที่ ไม่ถูกหลัก

โภชนาการ มีสารพิษปนเปื้อน การส่งเสริมสุขภาพจิต การจัดการกับ

ความเครียดของตนเอง หลีกเล่ียงสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  

1.3 เฝ้าระวังโรคภัยไข้เจ็บ แก่กลุ่มคนทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็ก - ผู้ใหญ่ เช่น 

โรคติดต่อและไม่ติดต่อ ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและ

ควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือกับโรคติดต่อที่

อุบัติใหม่ใหแ้กค่นทุกชว่งวัย เชน่ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

1.4 ส่งเสริมการดูแลผู้สูงวัย ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ด้วยสังคมไทยเข้าสู่

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ จึงด าเนินการพัฒนาผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะกับผู้สูงอายุ เน้นกิจกรรมสนับสนุนโรงเรียน



ผู้สูงอายุ กิจกรรมผู้สูงอายุในชุมชน สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ การยก

ย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุ บริการอาสาสมัครดูแล

ผู้สูงอายุ  (Care Giver) สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ  จัดตรวจสุขภาพ

ประจ าปี ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิ หรือ สวัสดิการต่าง ๆ 

จัดให้บริการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์ ในการด ารงชีวิต

ประจ าวันตามความจ าเป็น และบริหารจัดการด้านที่เกี่ยวข้องมาให้

ค าแนะน า ปรึกษา สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น จัดท าระบบฐานข้อมูล

ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้สูงอายุ

แห่งชาติ 

สง่เสริมสนับสนุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีิตคนพิการ ปรับปรุง 

ฐานข้อมูลคนพิการ การส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ จัดท าศูนย์

ข้อมูลข่าวสารภายในอาคารส าหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์สิ่งอ านวย

ความสะดวกอ่ืน ๆ ส าหรับคนพิการ พาคนพิการไปท าบัตรคนพิการ 

ตรวจสุขภาพ  อบรม สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้ห้คนพิการ  เป็นต้น 

1.5 จัดให้มีลานกีฬา  สนามกีฬา  สถานที่ออกก าลังกายในชุมชน เพ่ือให้

ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและนันทนาการได้

ตลอด  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการกีฬาในแต่ละปี  เช่น จัดตั้ ง

คณะกรรมการด้านการส่งเสริมกีฬา มีการตั้งเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีเพ่ือสง่เสรมิกีฬาของเทศบาล  สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง

ชมรม กลุ่มออกก าลังกาย เช่น จัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การ



ออกก าลังกายที่ได้มาตรฐาน จัดการแข่งขันกีฬาระดับชุมชน ร่วมการ

แข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  และระดับชาติในอนาคต 

1.6 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยเน้นการส่งเสริมให้ออกก าลังกาย 

การจัดให้มีลู่วิ่ง ออกก าลังกาย โดยการปูพาราแอสฟลลท์ติกคอนกรีต      

เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้งให้กับชุมชนพร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

จดักิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภท  

1.7 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน

และการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการสร้าง น า ซ่อม  

จัดระบบหลักประกันสุขภาพให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ   

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และเป็นสถานพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมคีุณภาพ  

1.8 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลอาหาร และสิ่ งแวดล้อมในชุมชน 

ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร หาบเร่ แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะ

ทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือให้ผู้ บริโภคเข้าสู่

มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
 

๒. นโยบำยกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สนิและกำรจัดระเบยีบชุมชน 

ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน ดังนี ้

2.1  งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และส่วนราชการต่าง ๆ ของเทศบาล 

        ต าบลคลองแงะ ร่วมกับ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  

         องค์กรชุมชนและภาคประชาชน สร้างความเข้าใจต่อระเบียบ อ านาจ   



         หน้าที่ของแต่ละฝ่าย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้เข้าใจถึงกฎ   

         ระเบียบว่าด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สร้างประสิทธิภาพใน 

         การรักษาความสงบ  ปลอดภัยแก่ชุมชน  และเฝ้าระวังความ 

         ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

  สร้างแนวร่วมเครือข่ายของประชาชน ต ารวจ สภ.คลองแงะ  

          ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน ชรบ. กลุ่มอาสาต่าง ๆ และเพิ่ม 

          อุปกรณ์ในการเฝ้าระวังโดยติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทุก 

          ชุมชน 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้ 

       ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านโทษภัยของ 

       ยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง  ชุมชนสามารถป้องกันคุ้มครองไม่ให้เกิดการ 

       แพร่ระบาดของยาเสพติด และป้องกันไม่ให้คนในชุมชนกลับไปติดยา 

       เสพติดไดอ้กี โดยมกีารรณรงค์หาผู้สมัครใจเข้ารับการบ าบัดรักษา 

       ผู้ติดยาเสพติดโดยไมต่ิดประวัติ 

       2.3  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย  จะด าเนินการจัด 

               ให้มีเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ   

               ระงับอัคคีภัย การจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิงติดตั้งในจุดเสี่ยงต่อการเกิด 

               อัคคีภั ยอย่างทั่ วถึ ง การก าหนดพ้ืนที่ เสี่ ยงภั ย  การฝึกอบรม 

               อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพิ่มมากขึ้น เพ่ือให้เป็นก าลัง 

               สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการแก้ไขปลญหา 

               แบบบูรณาการกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยเฉพาะ 

               การป้องกันและแก้ไขปลญหาอุทกภัยแบบบูรณาการ 



๓. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม  

      เทศบาลต าบลคลองแงะ ด าเนินการรณรงค์และสร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดลอ้มแก่ประชาชนอย่างย่ังยืน 

3.1  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

        สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยเทศบาลต าบลคลองแงะ องค์กรภาครัฐ  

        เอกชน ประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย เพ่ือ 

        แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานซึ่งกันและกันอย่างมีเป้าหมาย เป็น 

        การเช่ือมโยงคนหรือองค์กรที่มีความสนใจร่วมกัน พัฒนาไปสู่การลง 

        มือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเป้าหมายและจุดประสงค์เดียวกันใน 

        รูปแบบเครือข่ายทางสังคม 

3.2  สง่เสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะใหส้วยงาม  เป็นระเบียบ 

        เรียบร้อย สะอาด สะดวก ปลอดภัย ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการจัดการ 

              ขยะมูลฝอยชุมชน โครงการจังหวัดสะอาด กองสาธารณสุขและ 

              สิ่งแวดล้อมด าเนินการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยโดยใช้หลักการ  

              5Rs  1 Reduce การลดปริมาณขยะ  2  Reuse การน ามาใช้ซ้ า         

               3 Repair การซ่อมแซมแก้ไขสิ่งของต่างๆ ให้สามารถใช้งานต่อได้       

               4 Reject การหลีกเลี่ยงใช้สิ่งที่ก่อให้เกิดมลพิษ  5 Recycle  การแปร 

               สภาพและหมุนเวียนน ากลับมาใช้ได้ใหม่  เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน   

               การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) เพ่ือขับเคล่ือนการ 

               จัดการขยะไปสู่ขยะฐานศูนย์ 

3.3  จัดหาสถานที่ไว้ส าหรับพักขยะ  โดยการจัดหาสถานที่เหมาะสมใน 

        การพักขยะของชุมชนในแต่ละชุมชน เพ่ือความสะดวกในการบริหาร 



        จัดการขยะ  ส าหรับรองรับขยะที่คัดแยกแล้ว  เพ่ือใหส้อดรับกับ 

        โครงการท าปุ๋ยหมักจากขยะอนิทรีย์และเศษอาหาร เพ่ือเป็นการ 

        ยกระดับการบรหิารจัดการขยะใหไ้ดม้าตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มย่ังยืน 

๔. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำชุมชน   

      ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ

ยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในชุมชนใหม้ีคณุภาพ 

4.1  สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา

ตนเองตามโครงการต่าง ๆ ที่ เทศบาลจัดขึ้น รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริม

กระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย จิตสาธารณะ

ของคนในชุมชน 

4.2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการ      

จัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้ สูงอายุ

และผู้พิการเช่ือมโยงการท างานด้านสวัสดิการสังคมกับหน่วยงานต่าง  ๆ      

ที่เกี่ยวข้อง 

4.3  ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา ดูแลผู้ สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ตลอดจนผลักดันโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นโรงเรยีนผู้สูงอายุต้นแบบ 

4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดหาทนายความมืออาชีพ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้าน

กฎหมายประจ าศูนย์บรกิารดา้นกฎหมาย 

4.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน ประชาชนมีความรักความสามัคคีและมี       

ปฎิสัมพันธ์ช่วยเหลือร่วมมือกันพัฒนาเทศบาลต าบลคลองแงะให้เจริญ 

โดยการจัดกจิกรรมการพัฒนารว่มกัน  



4.6  มุ่งเน้นการสร้างนักคิด  การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ บูรณา

การจากการเรียนรู้  การลงมือปฏิบัติ  และการสรุปบทเรียนจากการเรยีนรู้ 

๕. นโยบำยด้ำนกำรศกึษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญำท้องถิ่น 

      เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรม

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปลญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ

ด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1   สง่เสริม สนับสนุน ท านบุ ารงุ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี         

        ทกุศาสนา  ให้คงความเปน็เอกลักษณข์องเทศบาลต าบลคลองแงะ      

        ไวใ้นรปูแบบต่าง ๆ เช่น งานประเพณวีันสงกรานต์ งานประเพณที าบุญ 

        ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ งานประเพณีวนัลอยกระทง  งานประเพณีมหา 

        ตรุษจีนรวมทั้งกจิกรรมเน่ือง ในโอกาสวันส าคัญของทางราชการ รัฐ 

        ประเพณ ีและประเพณีท้องถิ่น 

5.2 จัดหาทุน เพ่ือการศึกษา ทุกระดับใหก้ับผู้มรีายได้น้อย 

5.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการ

จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ทันสมัย เพ่ือพัฒนาความพร้อม       

ของเด็กก่อนเข้าสู่ ระบบโรงเรียนและส่งเสริมสนับสนุ นโรงเรียน            

ใน       เขตเทศบาลเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย เพ่ือเปิดโอกาสใหเ้ด็ก เยาวชนและประชาชนไดม้ีโอกาส

เรียนดี  เรียนฟรี และเรียนอย่างมี คุณภาพ มุ่ งส่งเสริมสนับสนุน         



การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรียน 

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศาสนา ให้เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ     

ของชาวเทศบาลต าบลคลองแงะ โดยความร่วมมือกับทุกองค์กรศาสนา 

ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา  โดยมุง่เน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคน

ในชุมชนและเป็นศูนย์ฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับประชาชน      

ในชุมชน  โดยการน าหลักการทางศาสนามาใช้  เช่น      การเสริมสร้าง

สันติสุขโดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลางพัฒนา  ส่งเสริม  การเรียนการสอน

หลักสูตรอิสลาม(ภาษายาวี)  ส่งเสริมกิจกรรม   การท าสุนัตแก่เด็กและ

เยาวชนมุสลิม สนับสนุนกิจกรรมเน่ืองใน      วันฮารีรายอ จรรโลง

พระพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  โครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดูร้อน  การจัดกิจกรรมทางศาสนา  เน่ืองในวันส าคัญ  

ต่าง ๆ เชน่ วันออกพรรษา  วันสาร์ทเดือนสบิ วันชักพระ  เป็นต้น  รวมทั้ง

มีการสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม    ของคนไทยเช้ือสายจีน เนื่องในวัน

ส าคัญต่าง ๆ เช่น วันตรุษจีน วันไหว้พระจันทร์ จัดงานวันไหว้เจ้าของ 

ศาลเจ้าต่าง ๆ เป็นต้น 
 

๖. นโยบำยด้ำนโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

      ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ เพ่ือให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลคลองแงะ

ได้รับความสะดวก สบาย และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 



6.1   มีการส ารวจความเสี่ยง จุดเสี่ยง อันจะเป็นอันตรายต่อความปลอดภัย

ในการจราจร โดยการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ

ความปลอดภัย เชน่ ไฟแสงสว่าง ป้ายเตือน ระบบสายด่วนแจง้เหตุ 

6.2   ด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่จ าเป็น อาทิ ถนน 

ทางเดินเท้า ผิวจราจร  ท่อระบายน้ า คูระบายน้ า ไฟฟ้าและน้ าประปา

ในสว่นที่ยังขาดอยู่ใหค้รบถ้วนและเต็มพ้ืนที่ 

6.3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพที่สมบูรณ ์   

ใช้การได้ดี และมปีระสิทธิภาพ 

6.4   ด าเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างท่อส่งน้ า และระบบระบายน้ าใน

ชุมชนเพ่ือแก้ไขปลญหาน้ าท่วมขังในชุมชน โดยประสานความร่วมมือและ

บรูณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๗.  นโยบำยกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ 

      หัวใจหลักของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดหารายได้ให้กับ

เทศบาลเพ่ือน าไปจ่ายในโครงการต่าง ๆ และเสริมสร้างพัฒนารายได้     

ให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นเป็นการ

พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน พร้อมน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

7.1  สง่เสริม สนับสนุนการฝึกอบรม พัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

7.2  ส่งเสริมกระบวนการภาคการเกษตร และพัฒนาอาชีพต่าง ๆ         

ที่เหมาะสมกับสภาวะและบรบิทของท้องถิ่น 

7.3  สง่เสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง(ผู้คนใน

เทศบาลต าบลคลองแงะยืนอยู่บนพ้ืนฐานของการประกอบสัมมา



อาชีพ ที่รู้จักพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกัน ด้วยความรู้ และ

คุณธรรม เป็นปลจจัยหนุนเน่ือง เพ่ือน าไปสู่การอยู่ในสังคมเทศบาล

ต าบลคลองแงะที่ย่ังยืน) 

7.4 การพัฒนารายได้ของเทศบาล  เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพียงพอที่จะ

พัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามนโยบายที่วางไว้  ในส่วนของการจัดเก็บ

รายได้จะยึดหลักการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง  เป็นธรรม  เพ่ือมิให้

ประชาชนเดือดร้อน  พร้อมทั้งจัดระบบอ านวยความสะดวกให้กับ

ประชาชนในการช าระภาษี  มีการให้บริการรับช าระภาษีแบบเคล่ือนที่  

และในขณะเดียวกันก็จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณจากภายนอกเข้า

มาสนับสนุนการด าเนินงาน  โดยการจัดท าโครงการขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง/กรม จังหวัด องค์การบริหาร 

สว่นจังหวัด หรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีงบประมาณ

มาพัฒนาเทศบาลต าบลคลองแงะอยา่งต่อเน่ือง 

๘. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบรหิำร 

      การด าเนินกิจกรรมทางดา้นการเมือง การบริหาร  นับเป็นกระบวนการที่

ส าคัญที่จะผลักดันให้การบริหารงานในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลประสบ

ผลส าเรจ็ ดังนั้นเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก ก าหนดแนวทางในการด าเนินการไว้ 

ดังนี ้

8.1 พัฒนาองค์กรเทศบาลต าบลคลองแงะให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล      

ที่มี หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมี

มาตรฐาน ทันสมัย และรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ



บริการประชาชน สนับสนุนการศึกษาเพิ่มพูนความรู้เพ่ือพัฒนายกระดับ   

แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานข้าราชการซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอัน

ส าคัญของเทศบาลต าบลคลองแงะ พร้อมทั้งเสริมสร้างกระบวนการพัฒนา

ระบบบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

8.2 สง่เสริมสนับสนุนกระบวนการมสีว่นร่วมทางการบริหารและการเมือง 

ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย โดยพัฒนากลไกการท างานในระบอบ  

สภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ควบคู่ ไปกับการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคม 

8.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการ

ชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน 

รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

8.4 ประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ อ.สะเดา จ.สงขลา และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนและ

สังคม ได้เข้าถึงการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานและการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลคลองแงะ    ได้ทุก

ระดับ 

 เรียน  ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลคลองแงะที่เคารพ  

ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมานั้น  คือ  นโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบล     

คลองแงะ ที่กระผมจะต้องน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง      

ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ          



ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคล่ือนอย่างจริงจัง  การแก้ไข

ปลญหาของบ้านเมือง  และการด าเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภา

แห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก 

ทั้ งนี้ก็ด้วยความรู้  ความเข้าในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์ กร        

ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์กร

เทศบาลด้วยกัน  ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานและ   

การหนุนเสริมจากภายนอก และที่ส าคัญ คือ “กำรมีส่วนร่วมของพี่น้อง

ประชำชนทุกท่ำน” 

 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบาย

ไปสูก่ารปฏิบัติใหเ้กิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอยา่งจริงจัง “เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลต าบล

คลองแงะให้เป็นเมืองน่าอยู่ ควบคู่การศึกษา  ประชาเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวด ี 

วิถีพอเพียง ทกุความคิดของชาวคลองแงะ  คือ  ทิศทางการพัฒนา ”และในโอกาส

นี้กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาและสมาชิกสภาทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้

โอกาสกระผมไดแ้ถลงนโยบาย   ก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ  กระผม

ถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่านมีความประสงค์ที่จะ

เสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด  หรือต้องการให้กระผมได้ด าเนินการในเร่ืองหนึ่ง

เร่ืองใด หรือต้องการน าเสนอปลญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ

ประชาชน ขอได้โปรดอย่าเกรงใจ กรุณาแจ้งให้กระผมหรือคณะผู้บริหาร ซึ่ง

ประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรี      ที่ปรึกษา และเลขานุการ ซึ่งกระผมขอ

อนุญาตใช้เวลาในระเบียบวาระนี้  เพ่ือขอน าเรียนถึงการจัดโครงสร้างการบริหาร

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลคลองแงะ ดังนั้น 

กระผมจึ งได้ แต่ งตั้ ง ให้   น ำยประดิษฐ์     เชื้ อพรำห์ม   เป็ นที่ ป รึกษา



นายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะ  นำยภรำดร  ธวัชชัยกร  และ นำยฉลอง    

ลำภศิวะกุล   เป็นรองนายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะ  และ นำยสุริยัน      

พัฒนพิบูล  เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะ  ตามล าดับ  จึงเรียน

มาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน  ประกาศมา  ณ  วันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2564  

(ลงช่ือ  นายสวุัฒ  เลิศจิตต์ธรรม  นายกเทศมนตรีต าบลคลองแงะ) 

***ขอขอบคุณครับ*** 


