
๑๙๘ 
 

 
 

ส่วนท่ีส่วนท่ี  55  

การตดิตามและประเมินผล 
 

 

 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม  

ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนนิการให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

โดยด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใชง้บประมาณรายจ่าย  มรีายละเอียด ดังนี้ 

๑. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  20  คะแนน 

1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร ์ 65  คะแนน  ประกอบด้วย 

1.3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  10  คะแนน 

1.3.2 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 

1.3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด  10  คะแนน 

1.3.4 วิสัยทัศน ์ 5  คะแนน 

1.3.5 กลยุทธ์  5  คะแนน 

1.3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 

1.3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5  คะแนน 

1.3.8 แผนงาน  5  คะแนน 

1.3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม  5  คะแนน 

1.3.10 ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท์ี่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา  10  คะแนน 

2.2 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ  10  คะแนน 

2.3 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ  10 คะแนน 

2.4 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  10  คะแนน 
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2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 

2.5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  คะแนน 

2.5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 

2.5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง  5  คะแนน 

2.5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5  คะแนน 

2.5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  5  คะแนน 

2.5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 

2.5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5  คะแนน 

2.5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

2.5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

2.5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

2.5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด ( KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ  5  คะแนน 

2.5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรนอ้ยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประเด็นการพจิารณาประกอบด้วย  

3.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 คะแนน 

3.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 

3.3 ยุทธศาสตร ์ 65 คะแนน  ประกอบด้วย   

 3.3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  10 คะแนน 

 3.3.2 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

 3.3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด   10 คะแนน 

 3.3.4 วิสัยทัศน์   5 คะแนน 

 3.3.5 กลยุทธ์  5 คะแนน 

 3.3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์   5 คะแนน 

 3.3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   5 คะแนน 

 3.3.8 แผนงาน  5 คะแนน 

 3.3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม   5  คะแนน 

 3.3.10 ผลผลิต/โครงการ   5  คะแนน 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เทศบาลต าบลคลองแงะ  ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่  3.1  และมีหลักการประเมนิผลโครงการที่ส าคัญ  คอื การติดตามและประเมินผลโครงการวา่

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไมอ่ย่างไร 
 

3.    สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ   โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1)   แบบตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน  (Performance Indicators) 

 (2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard Model) หรอื Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 

 (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์   (Result Framework Model (RF)) 

 (4) แบบเชงิเหตุผล  (Logical Model) 

 (5)   แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 

 (6)   แบบการประเมนิโดยใช้วธิีการแก้ปัญหาหรอืเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึน้  หรอื Problem-Solving 

Method 

 (7)  แบบการประเมนิแบบมีสว่นร่วม (Participatory Method) 

 (8)  แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 

 (9)   แบบการประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 

 (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 

 (11)  แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนีต้้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรอื 

เป็นแบบผสมก็ได้ 

 เชิงปริมาณ ( Quantity)  เชงิคุณภาพ (Quality)  ผลที่ได้จรงิๆ คอือะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรอืราชการได้ประโยชน์อย่างไร 

 วัดผลนั้นได้หรือไม ่หรอืวัดได้เท่าไหร่ ( Key Performance Indicator : KPLs) 

 ผลกระทบ (Impact) 
 

4.    ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 

4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรอืองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา 

เติบโตและอยู่รอดได้ตอ้งมกีารปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประเภท (PEST Analysis) 

ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

 1.  P – Politic : ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง 

 2.  E – Economic : ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 

 3.  S – Social : ปัจจัยทางสภาพสังคม  
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  4.  T – Technology : ปัจจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  

สิ่งแวดล้อมดา้นวิทยาการใหม่ๆ    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพ  เทศบาล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง  จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมี

ความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมตา่งๆ  4  ประการดังนี้  กล่าวมาแล้ว  

เพื่อให้องคก์รพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้  วสิัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้อง

วิเคราะหต์ามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง  4  ประการ  ดังนี ้

1)  การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง  ( Political  Environment )  ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน  อาจแบ่งระดับการเมอืงออกได้เป็น  2  ระดับ  ได้แก่  

การเมอืงระดับชาติ  และการเมอืงระดับท้องถิ่น  การเมอืงระดับชาติ  ได้แก่  การเมืองระดับรัฐบาล  

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ในส่วนของการเมอืงระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออก

ได้เป็นหลายประเภท  เชน่  การเมอืงของ  อบจ.  เทศบาล  หรอื  อบต.  หรอืแมก้ระทั้งการเมอืงในระดับ

หมูบ่้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผูใ้หญ่บ้านโดยราษฎรในหมูบ่้านนั้นๆ  เป็นต้น 

ในสภาพขอ้เท็จ จรงิในปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมอืงในระดับชาติ  ยังมี

อิทธิพลต่อการเมอืงในระดับท้องถิ่นท้องถิ่นอยู่หลายประการ  เช่น  การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัย

ภาพลักษณ์ของพรรคการเมอืงระดับชาติ  เพื่อช่วยในการหาเสียง  การให้เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลาง

มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง  

เป็นต้น 

 

 

สังคม 

(Social) 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

องค์การ 
(Organization) 

วิทยาการ 
(Technology) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
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ในอนาคต  อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมอืงท้องถิ่นและขา้ราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น  

ส่วนหนึ่งก็ขึน้อยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมอืงโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจาการเมอืงระดับชาติซึ่งถ่ายทอด

ออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มตี่อ  อปท.  ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น  2  กรณี  กล่าวคือการรวมอ านาจการ

ปกครอง  ( Centralization )  หรอื  การกระจายอ านาจการปกครอง  ( Decentralization )  ดังนัน้  ผูท้ี่จะ

ปฏิบัติงานใน ท้องถิ่น   จงึจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา  เพื่อบริหาร

จัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมอืงระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น  ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหนา้ที่

ของตนเอง  ซึ่งโดยหลักการแลว้การตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหนา้ที่ของฝา่ยการเมอืงท้องถิ่น  ทุกฝา่ย

ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมอืงท้องถิ่นเหลา่นีม้ีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและ

จะต้องมีผลกระทบต่อ อปท. ไม่ทางตรงก็ทางออ้ม  ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่น

ให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ  ซึ่งในบางครัง้ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหนา้ที่ของราชการท้องถิ่น  ที่จะประยุกต์ใชก้ฎหมาย  ให้สามารถใช้ได้จรงิ

ตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  จงึจะได้ช่ือวา่เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง ( Change Agent)  

อย่างแท้จริง 

2)  การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ  ( Economic Environment ) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ด ี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่นๆ 

ที่กระทบต่อ  อปท.  ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด  ปัญหาโสเภณีเด็ก  ปัญหาประชาชนเรียกร้องใน  

สิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้มากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน  เช่น  ตอ้งการผ้าหม่กันหนาวฟรี  

เสื้อกันหวานฟรี  และของฟรีตา่งๆ จาก อปท.  เป็นต้น  ซึ่งส่วนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบ

อย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ  ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร 

 อกีปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนรว่มทางการเมอืงกับ  อปท.  เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน

หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรอืบางครัง้อาจมสี่วนรว่มแค่การรับเงนิแลว้ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยาย

ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการสง่เสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่

ตลอดเวลาของประชาชน  เป็นต้น 

ดังนัน้  การสรา้งกระบวนทัศน ์ (Paradigm)  ทางความคิดให้แก่ประชาชนหลัก  “ตนเป็นที่พึ่งแหง่ตน ”  

และ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรใหค้วามสนใจที่จะส่งเสริม

และพัฒนาในประเด็นนี ้
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3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

ชุมชนแตล่ะชุมชนมสีภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแต่ละพืน้ที่

ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจะเป็นสังคมของคนพุทธ  บาง

พืน้ที่อาจจะเป็นสังคมของคนคริสต์หรอือิสลาม บางพืน้ที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคม

ทุติยภูมิ (ชุมชนในเมอืง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างด ีบางพืน้ที่

ประชาชนขาดความรว่มมอื บางพืน้ที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆ มากมาย เป็นต้น 

สภาพสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ ์ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมแีนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป

ตอบสนองตอ่กลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลอืกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 

ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังน้ัน บุคลากรใน เทศบาล จงึจ าเป็นที่

จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่สง่ผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคม

ท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ตอ้งมคีวามสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มสีังคมใดในประเทศ

ไทยจะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมอืนๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ตอ่ต้านและ

ไม่ต่อต้าน อยู่คูก่ับสังคมประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่วา่จะสามารถลดระดับหรอืแก้ไขความขัดแย้งที่

รุนแรงนัน้ได้อย่างไร 

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบันกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นมนีโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมตา่งๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร    

เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงใหท้ันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพรห่นังสือสั่งการตา่งๆ ผ่านช่องทางการ

สารบรรณอเิล็กทรอนิคส ์ เป็นต้น  หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอา่นหนังสือสั่งการของกรม

ส่งเสริมฯ ทางอินเตอรเ์น็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสทิธิภาพและไมข่ัดต่อระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

เทศบาลต าบลคลองแงะ มขี้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์พัฒนา

ต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 

 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลตอ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร  

 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 - การเพิ่มขึ้นหรอืลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท.  
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2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 

AEC หรอื Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สงิคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลปิปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มผีลประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจรว่มกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มผีลประโยชน์อ านาจตอ่รองตา่งๆ กับ 

คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า สง่ออกของชาติในอาเซียนก็จะเสร ี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แตล่ะประเทศ

อาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว)  

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ณ วันนัน้จะท าให้ภูมิภาคนีเ้ปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขยีว) หรอืแนวทางที่จะให้ AEC 

เป็นไป คอื  

 1. การเป็นตลาด และฐานการผลติเดียวกัน  

 2. การเป็นภูมิภาคที่มขีีดความสามารถในการแข่งขันสูง  

 3. การเป็นภูมิภาคที่มกีารพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียนกัน  

 4. การเป็นภูมิภาคที่มกีารบูรณาการเขา้กับเศรษฐกิจโลก  

 จากการที่เทศบาลต าบลคลองแงะ ได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ทั้ง 7 ยุทธศาสตร ์

เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เปลี่ยนแปลงไป  จงึตอ้งให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาทุกๆ ดา้น เพื่อเตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งด้านโครงสรา้งพื้นฐาน              

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ ดา้นสาธารณสุข ดา้นการศึกษา  ด้านการบริหารจัดการ 

และการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดระเบียบชุมชนสังคม และความสงบเรียบร้อย

มากขึ้น เป็นต้น  เพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะ

นักท่องเที่ยว คนท างาน เข้ามาลงทุนท าธุรกิจ หรอืการอื่นใด  รวมถึงสถานการณอ์ื่นๆ ที่จะเกิดขึ้น             

จงึจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาที่ให้ได้มาซึ่งประโยชน์  ประสทิธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ในการพัฒนา

ท้องถิ่นสู่ความยั่งยืนในอนาคตเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไป 
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