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***********************************************

1
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563
เทศบาลเมืองชุมแสง
************************************************

   

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน เทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กำหนด
   

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล  และกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาล  โดยให้เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2558 – 2560) ซึ้งสิ้นสุดลงวันที่ 30 กันยายน 2560 เทศบาลเมืองชุมแสง จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2563) เพื่อประกาศใช้ในวันที่  1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป
   

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองชุมแสง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น

    
2.1  เพื่อให้เทศบาลเมืองชุมแสง มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
 
 
2.2  เพื่อให้เทศบาลเมืองชุมแสง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลให้เหมาะสม
 

2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
  

2.5   เพื่อให้เทศบาลเมืองชุมแสงสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองชุมแสง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี
  

2.6  เพื่อให้เทศบาลเมืองชุมแสง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

2

      

เทศบาลเมืองชุมแสง โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีเมืองชุมแสงเป็นประธาน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
 
 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองชุมแสง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลเมืองชุมแสง เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลเมืองชุมแสง บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
     

3.2 กำหนดโครงการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครสวรรค์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   
 
3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
  

3.4 กำหนดวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
   
3.5 กำหนดให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  
สภาพทั่วไป

  
เทศบาลเมืองชุมแสงตั้งอยู่ในบริเวณตอนเหนือของจังหวัดนครสวรรค์ ในเขตอำเภอชุมแสง ห่างจากจังหวัดนครสวรรค์ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ 39 กิโลเมตร บนถนนทางหลวงหมายเลข 225  ชุมชนเมืองสภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบริมแม่น้ำน่าน บริเวณตะวันออกของชุมชนถัดจากทางรถไฟออกไปเป็นที่ลุ่ม พื้นที่เกษตรกรรม และพื้นที่ชุ่มน้ำ ชุมแสงมีลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่แบ่งพื้นที่ออกเป็นบริเวณต่างๆอย่างเด่นชัด โดยแม่น้ำน่าน คลองจระเข้เผือก คลองระนง และทางรถไฟสายเหนือ ศูนย์กลางชุมชนคือตลาดชุมแสง ตั้งอยู่ตอนกลางของพื้นที่ชุมชนระหว่างแม่น้ำน่านกับทางรถไฟ แหล่งน้ำและเส้นทางน้ำที่สำคัญในชุมชน ได้แก่ บ่อหกบาท คลองจระเข้เผือก คลองระนง และแม่น้ำน่าน
 
ด้านเหนือ ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่าน ตรงฟากใต้ของทางสาธารณะ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงทางรถไฟ ที่ กม.281.210 ซึ่งเป็น หลักเขตที่ 2
 
ด้านตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงฟากใต้ของถนนแสงมุกดา  
วัดตามแนวถนนจากทางรถไฟเป็นระยะ 880 เมตร ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 3 จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้เป็นมุม 114 องศา กับเส้นหลักเขตที่ 2 และหลักเขตที่ 3 เป็นระยะ 968 เมตรซึ่งเป็นหลักเขตที่  4  
3
 
ด้านใต้ จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงทางรถไฟ ที่ กม.279.852  ซึ่งเป็นหลักเขตที่  5  จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงฟากตะวันตกถนนเกยไชย  วัดตามแนวถนนจากคลองวัดอนงค์เป็นระยะ 984 เมตร ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 6

 
ด้านตะวันตก   จากหลักเขตที่  6  เป็นเส้นตรงไปทางทิศเหนือถึงฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่าน วัดตามริมฝั่งแม่น้ำน่านจากวัดคลองระนงเป็นระยะ  728  เมตร ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 7  จากหลักเขตที่ 7 เลียบตามฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่านไปทางทิศตะวันออกและทิศเหนือ  จนบรรจบหลักเขตที่  1


จุดแข็ง


1.  จุดแข็ง


1.ที่ตั้งของเทศบาลมีเส้นทางเดินรถไฟสู่ภาคเหนือ ด้านเหนือติดต่อเขตสถานีรถไฟวังกร่าง ด้านใต้ติดต่อเขตสถานีรถไฟคลองปลากด



2  อาณาเขตติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลพิกุล, เกยไชย, หนองกระเจา, ฆะมัง, ไผ่สิงห์ มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับอำเภอใกล้เคียง 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอบางมูลนาก, โพทะเล, ท่าตะโก, หนองบัว, เก้าเลี้ยว และอำเภอเมือง

         
3.  มีแม่น้ำน่านไหลผ่านตลอดแนวเขตเทศบาล ทางด้านทิศตะวันตก มีคลองสำคัญ ได้แก่ คลองจระเข้เผือก และคลองระนง


4  มีระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย (แบบบ่อผึ่ง) มีขนาดบำบัดน้ำเสีย 1,650 ลบ.ม./วัน


5  มีศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลแบบฝังกลบ เนื้อที่ประมาณ 25 ไร่ 3 งาน 7 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ตำบลพันลาน อำเภอชุมแสง


6  มีสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง 3 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน 4 โรงเรียน (อนุบาล 2 โรงเรียน, ประถม 2 โรงเรียน)


7  มีกิจการประปาของเทศบาลเมืองชุมแสง มีกำลังผลิต 4,320 ลบ.ม./วัน (น้ำประปาที่ใช้เฉลี่ย 3,000 ลบ.ม./วัน)


8  มีแหล่งอาหารจากแม่น้ำบริโภคอย่างอุดมสมบูรณ์


9  มีโรงฆ่าสัตว์ได้มาตรฐาน


10  มีระบบป้องกันน้ำท่วมครอบคลุมพื้นที่เศรษฐกิจ


11 มีการให้บริการสาธารณสุขแบบคลินิกชุมชนอบอุ่น
           
2.  จุดอ่อน


1 ลักษณะทางกายภาพ ด้านตะวันตกติดแม่น้ำน่าน มีเส้นทางเดินรถไฟพาดผ่านพื้นที่เทศบาล ทำการพัฒนาพื้นที่การใช้สอยได้ไม่เต็มที่ ตลอดจนขาดการวางผังเมืองที่ดี
2  ในฤดูน้ำหลากมีปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก
3  ปัญหาด้านบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาล
4  เป็นเมืองที่เติบโตจากชุมชนริมน้ำเดิม ไม่สามารถพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไม่เป็นไปตามผังเมือง 
ได้อย่างเหมาะสม
5  ไม่มีแหล่งเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในพื้นที่

 
3.  โอกาส


1.  สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


2.  เป็นจุดพักรถของเส้นทางสู่ภาคเหนือและภาคอีสาน


3. รัฐบาลมีนโยบาย ขยายเส้นทางรถไฟ  และรถไฟความเร็วสูง


 
4.  ข้อจำกัด – อุปสรรค


1.  ปัญหาอุทกภัยจากสภาพภูมิศาสตร์
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2.  ปัญหาการส่งเสริมในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.  ปัญหาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว


4.  ปัญหาการอยู่ใกล้เมืองที่เป็นศูนย์กลางความเจริญ


สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
  
เทศบาลเมืองชุมแสงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้

 
4.1  ปัญหาด้านการบริหาร



4.1.1  ต้องการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการประชาชน อย่างทั่วถึง และบริการเชิงรุก



4.1.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการพัฒนาเทศบาล


4.2  ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน



4.2.1  ปัญหาด้านถนน  ไม่ได้มาตรฐาน  การสัญจรไปมาไม่สะดวก



4.2.2  ปัญหาท่อระบายน้ำอุดตัน  ระบายน้ำไม่ได้  ทำให้น้ำเน่าเสีย



4.2.3 ปัญหาแสงสว่างสาธารณะ ยังไม่คลอบคลุมและดับบ่อยตามจุดต่างๆ ที่อาจเกิดปัญหาภัยต่างๆ
4.2.4  ปัญหาด้านการประปา  ท่อส่งน้ำมีสภาพเก่า เกิดการชำรุด
  

4.3  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
            
 
4.3.1  ปัญหาการว่างงานและความต้องการเพิ่มรายได้ประสงค์ให้มีการฝึกอบรมอาชีพ  และ การสนับสนุนอาชีพให้มากขึ้น
4.3.2 ปัญหาการจัดการและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพเป็นแหล่ง ศึกษาดูงาน    
ร่วมกัน  อนุรักษ์ประเพณีที่สำคัญ


4.4  ปัญหาด้านสังคม



4.4.1  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ให้มีอาสาสมัครป้องกันภัย ในชุมชน  อย่างเพียงพอ



4.4.2  ปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดในชุมชน



4.4.3  ปัญหาการดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง



4.4.4 ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันสาธารณภัย


4.5 ปัญหาด้านสาธารณสุข



4.5.1  การป้องกันและควบคุมโรคให้กระทำอย่างต่อเนื่อง



4.5.2  การบริการด้านสาธารณสุข  ยังไม่ครอบคลุม


4.6  ปัญหาด้านการศึกษา



4.6.1  ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้ได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.6.2  ต้องการให้ส่งเสริมสนับสนุน เด็ก เยาวชน ประชาชนได้มีการเล่นกีฬา
นันทนาการ  การออกกำลังกาย  และที่พักผ่อนหย่อนใจ อย่างเพียงพอและทั่วถึง
4.6.3  ต้องการให้ส่งเสริมสนับสนุน ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรม อันดีงามของชุมชน
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4.7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4.7.1  การบำบัดน้ำเสียเส้นท่อจากแหล่งชุมชนไปยังบ่อบำบัดน้ำเสีย ยังไม่เชื่อมต่อทุกสาย



4.7.2  ปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล มลภาวะต่างๆ ต้องการให้มีการกำจัดอย่าง         เหมาะสม ส่งเสริมการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี
4.7.3  ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  สวนสาธารณะให้มีความสวยงาม ร่มรื่น
4.7.4  ปัญหาการดูแลรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน


4.8  ปัญหาพัฒนาคนและสังคมอย่างมีคุณภาพ



4.8.1  การอำนวยการบริหารด้านสาธารณสุขให้ประชาชน  ยังมีกระบวนการจัดการที่        ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
         

4.8.2  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ
  
4.8.3  ระบบการจัดการด้านการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาการ
ของสังคม
 
4.8.4  เด็ก เยาวชน  สตรี  และคนชรา  ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง
4.8.5  กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ขาดกิจกรรมต่อเนื่องที่จะทำให้กลุ่มต่างๆ มีการรวมตัวที่ดี
 
4.8.6  ปัญหาขาดสถานที่และปัญหามวลรวมในการออกกำลังกายที่เหมาะสม

 
4.9  ด้านเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงเศรษฐกิจ
                       
- ปัญหาขาดการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

 
4.10  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


  
4.10.1  ปัญหาการพังทลายของตลิ่ง  เนื่องจากการกัดเซาะของแม่น้ำ


 
4.10.2  ปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก  น้ำขัง  ท่อระบายน้ำ


 
4.10.3  ปัญหาขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล

 
4.11  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


 
4.11.1  ปัญหาการพัฒนาปัจจัยการเมือง  การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ


 
4.11.2  ปัญหาการพัฒนาความรู้ความสามารถและการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร

 
4.12  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
   


- ปัญหาการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน หรือปราชญ์ชาวบ้าน  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

     
 
เทศบาลเมืองชุมแสง  มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินกิจการและจัดระบบบริการสาธารณะในเขตเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมียุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

       
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลเมืองชุมแสง


  
“โครงสร้างพื้นฐานดีมีมาตรฐาน บริการถ้วนหน้า สู่การพัฒนาคน เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมชุมแสงน่าอยู่”
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมแสง
  

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

 

เป้าประสงค์  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐานและเพียงพอ


ตัวชี้วัด  จำนวนของระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ได้รับการพัฒนาปรับปรุง ได้มาตรฐาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	1.ร้อยละ 80 จำนวนถนน ไฟฟ้า ที่ชำรุดในความรับผิดชอบได้รับการซ่อม แซม ปรับปรุง ก่อสร้าง ได้มาตรฐาน
2.ร้อยละ 70 จำนวนท่อประปาที่ชำรุดได้รับการบำรุงรักษาและ
3. จำนวน2 ครั้ง ต่อปี น้ำได้รับการตรวจสอบคุณภาพ 
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน







2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมนำความรู้และเกิดความผาสุก


เป้าประสงค์ 


1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ


2.ประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส อย่างทั่วถึงสามารคช่วยเหลือตนเองได้


4.ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย และมีสถานที่ออกกำลังกาย


5.ประชาชนได้รับการส่งเสริมและป้องกัน สุขอนามัยอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ


6.กลุ่มเสี่ยงยาเสพติดที่ได้รับการอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด


7.การบริหารจัดการและบูรณาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ


8.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม


9.องค์กร/ชุมชนได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง



ตัวชี้วัด



1. ร้อยละของนักเรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดผลทุกระดับเพิ่มขึ้น



2. ร้อยละของอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น



3. ร้อยละของจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา



4. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



5. ร้อยละจำนวนเด็ก สตรี คนชรา ที่พึงตนเองไม่ได้ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาและพัฒนา


          6. จำนวนสถานที่และเครื่องออกกำลังกายเพิ่มขึ้นและที่พักผ่อนหย่อนใจ



7. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย



8. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจและดูแลตามเกณฑ์ชี้วัด



9. ร้อยละเด็กและหญิงมีครรภ์ได้รับความรู้และคำแนะนำ



10. ร้อยละของเด็ก 0-5ปี ที่ได้รับการเฝ้าระวังทางโภชนาการโดยการชั่งน้ำหนัก



11. จำนวนกิจกรรมครั้งในการจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ



12. จำนวนเพิ่มขึ้นคนของผู้ป่วยที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้สามารถการดูแลตนเองได้



13. จำนวน ครั้งจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์/งบประมาณเพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพอนามัยประชาชน
       

 
14. ร้อยละของจำนวนประชาชนในเขตรับผิดชอบได้รับการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ


          15. จำนวนกิจกรรมการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
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16 จำนวนกิจกรรมที่ให้ความรู้และฝึกซ้อม แก่บุคลากรประชาชน อปพร.ชุมชนให้มีความรู้ในเรื่องป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



17. ร้อยละที่ได้รับการพัฒนาบำรุงรักษาเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


18. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น



19. จำนวนชุมชน ไดรับได้รับการส่งเสริมพัฒนา 

	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	1.ร้อยละ 20 ของอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน เพิ่มขึ้น
2.ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดผลทุกระดับเพิ่มขึ้น
3.ร้อยละ 60 จำนวนบุคลากรทางศึกษาได้รับพัฒนา

	1ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

	-จำนวน 8 ครั้งในการจัดกิจกรรมหรือโครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น

	1. ร้อยละ70 จำนวนเด็ก สตรี คนชรา ที่พึงตนเองไม่ได้ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนา
2.ร้อยละ 10 ของประชาชนได้รับสวัสดิการเพิ่มมากขึ้น
	3.สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้สามารถพึ่งพาตนเองได้

	1.จำนวน 2 สถานที่และเครื่องออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น
2.จำนวน 2 ที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มมากขึ้น
3.จำนวน 2 กิจกรรมการส่งเสริมการออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
	4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนออกกำลังกายและจัดให้มีสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจอย่างทั่วถึง

	1.ร้อยละ 80 ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจและดูแลตามเกณฑ์ชี้วัด
2.ร้อยละ 60 เด็กและหญิงมีครรภ์ได้รับความรู้และคำแนะนำ
3.ร้อยละ 60 ของเด็ก 0-5-5ปี ที่ได้รับการเฝ้าระวังทางโภชนาการโดยการชั่งน้ำหนัก
4.จำนวน 2 กิจกรรมครั้งในการจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
5.จำนวนเพิ่มขึ้น 2 คนของผู้ป่วยที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้สามารถการดูแลตนเองได้
6.จำนวน 4 ครั้งจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์/งบประมาณเพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพอนามัยประชาชน
	5.ส่งเสริมสาธารณสุขเพื่อการมีสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตที่ดี

	จำนวน  6 กิจกรรมการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
	6.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	1.จำนวน 3 กิจกรรมที่ให้ความรู้และฝึกซ้อม แก่บุคลากรประชาชน อปพร.ชุมชนให้มีความรู้ในเรื่องป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.ร้อยละ 50 ที่ได้รับการพัฒนา บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	7.สร้างความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย

	จำนวน 4 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	8.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	ชุมชนได้รับได้รับการส่งเสริมพัฒนา ที่เพิ่มขึ้น
	9.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร/ชุมชน
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3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
       
 
เป้าประสงค์   


ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ตัวชี้วัด




1.จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้



2. ร้อยละของครัวเรือนเพิ่มขึ้นน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน



3.ร้อยละของประชาชนได้รับกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่กลุ่มอาชีพ
	ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 10 ครัวเรียนที่น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3.ร้อยละ 60 ของประชาชนได้รับกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่กลุ่มอาชีพ
	1.ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน



4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการจัดการบ้านเมืองที่ดี
      
เป้าประสงค์ 


ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและมีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
   
    ตัวชี้วัด 


1.จำนวนกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

          2.ร้อยละของจำนวนบุคลากรได้รับการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น


3.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ


4.ร้อยละของจำนวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


5.จำนวนครั้งในการจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	1.จำนวน 4 ครั้งในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
2.ร้อยละ 4 ของจำนวนบุคลากรได้รับการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น
3.ร้อยละ 80 ประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ

-ร้อยละ 20 ของจำนวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น
4.จำนวน 4 ครั้งในการจัดหาครุภัณฑ์ และสิ่งการก่อสร้าง ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	1.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีประสิทธิภาพ
2.ส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งภาคประชาสังคมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
3.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
      

เป้าประสงค์   



ประชาชน มีความตระหนักในการรักษาด้านสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และน้ำเสียเป็นไปตามหลักวิชาการจำนวนสถานที่ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว




ตัวชี้วัด 



1.จำนวนกิจกรรมในให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดน้ำเสียและลดปริมาณขยะ



2.จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	1.จำนวน 3 กิจกรรมในให้ความรู้เกี่ยวการกำจัดน้ำ 
  เสียและการลดปริมาณขยะ
2.จำนวน 4 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา และแหล่งท่องเที่ยว


	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน




         การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองชุมแสง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยใช้เทคนิค Swot  เข้ามาวิเคราะห์  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลเมืองชุมแสงมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก Swot เทศบาลเมืองชุมแสงได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เช่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1)
การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ(มาตรา 16 (2)มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) 

2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16 (4) )

3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) )

    4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) )

5..2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) )

2)  การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา 16 (14) )

3)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) )

4)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) )
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1) )

2) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12) )

3) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) )

4)  การผังเมือง (มาตรา 16 (25) )
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5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) )

2) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) )

3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) )

4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) )

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) )

2) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 16 (18) )

3) การคุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 17 (5) )
5.6  ด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) )

     1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 16 11))

2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6))

3) การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 17 (2))

2) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น   (มาตรา 17 (3))

การแบ่งส่วนเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (4))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลเมืองชุมแสง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบกับการดำเนินการของเทศบาล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เป็นสำคัญ
	หมายเหตุ   มาตรา 50,51  หมายถึง  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496

              มาตรา  16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง      
                                              ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
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ปัญหาด้านการบริหาร

    
1.ต้องการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการประชาชน อย่างทั่วถึง และบริการเชิงรุก

    
2.ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาเทศบาล

ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

    
1.ปัญหาด้านถนน ไม่ได้มาตรฐาน การสัญจรไปมาไม่สะดวก 

    
2.ปัญหาท่อระบายน้ำ อุดตัน ระบายน้ำ ไม่ได้ ทำให้น้ำ เน่าเสีย 

    
3.ปัญหาแสงสว่างสาธารณะ ยังไม่คลอบคลุม และดับบ่อย ตามจุดต่างๆ ที่อาจเกิดปัญหาภัยต่างๆ

    
4.ปัญหาด้านการประปา ท่อส่งน้ำมีสภาพเก่า เกิดการชำรุด 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

    
1.ปัญหาการว่างงานและความต้องการเพิ่มรายได้ประสงค์ให้มีการฝึกอบรมอาชีพและการสนับสนุนอาชีพให้มากขึ้น 

    
2.ปัญหาการจัดการและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ  เป็นแหล่ง ศึกษา ดูงาน ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีที่สำคัญ

ปัญหาด้านสังคม

     
1.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีอาสาสมัครป้องกันภัย ในชุมชน อย่างเพียงพอ

      
2.ปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดในชุมชน

      
3.ปัญหาการดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

      
4.ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันสาธารภัย

ปัญหาด้านสาธารณสุข

       
1.การป้องกันและควบคุมโรค ให้กระทำอย่างต่อเนื่อง

       
2.การบริการด้านสาธารณสุข ยังไม่คลอบคลุม 

ปัญหาด้านการศึกษา

       
 1.ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน เด็ก เยาวชน และประชาชนให้ได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

        
2.ต้องการให้ส่งเสริม สนับสนุน เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้มีการเล่นกีฬา นันทนาการ การออกำลังกายและที่พักผ่อนหย่อนใจ อย่างเพียงพอและทั่วถึง

        
3.ต้องการให้ส่งเสริม สนับสนุน ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรม อันดีงาม ของชุมชน

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

        
1.การบำบัดน้ำเสีย เส้นท่อจากแหล่งชุมชนไปยังบ่อบำบัดน้ำเสีย ยังไม่เชื่อมต่อทุกสาย

        
2.ปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล มลภาวะเป็นพิษต่างๆ ต้องการให้มีการกำจัดอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี

        
3.ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล สวนสาธารณะให้มีความสวยงาม ร่มรื่น

        
4.ปัญหาการดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน

ปัญหาพัฒนาคนและสังคมอย่างมีคุณภาพ


1.  การอำนวยบริการด้านสาธารณสุขให้ประชาชน ยังมีกระบวนการจัดการที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์


2. ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ
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3. ระบบการจัดการด้านการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาการของสังคม


4.  เด็ก เยาวชน สตรี และคนชรา ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง


5.  กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ขาดกิจกรรมต่อเนื่องที่จะทำให้กลุ่มต่างๆ มีการรวมตัวที่ดี


6.  ปัญหาขาดสถานที่และปัญหามวลรวมในการออกกำลังกายที่เหมาะสม

ด้านเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงเศรษฐกิจ


  ปัญหาขาดการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.  ปัญหาการพังทลายของตลิ่ง เนื่องจากการกัดเซาะของแม่น้ำ


2.  ปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก น้ำขัง ท่อระบายน้ำ


3. ปัญหาขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


1.  ปัญหาการพัฒนาปัจจัยการเมือง การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  ปัญหาการพัฒนาความรู้ความสามารถและการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร

ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม


 ปัญหาการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน หรือปราชญ์ชาวบ้าน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก

      
 1.การให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล ทำให้เทศบาลมีบทบาท ในการสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมมือกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว



2.การให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และการให้ความสำคัญ กับการพัฒนาพื้นที่ ของรัฐบาล ทำให้เทศบาลมีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนของประชาชน 


3.การให้ความสำคัญกับการดำเนินงานในรูปแบบประชารัฐ เอื้อให้หน่วยงานสามารถดำเนินการ อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


4.การให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของรัฐบาลการกำหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งพัฒนาระบบการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล


5. การที่ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ในปีพ.ศ. 2558 ทำให้
เทศบาลต้องต้องปรับการดำเนินงาน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง


6.ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งลูกค้าหลักและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อองค์กร ส่งผลให้ องค์กรต้องพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว


7.การที่ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุทําให้องค์กรมีบทบาทในการสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับจํานวนประชากรผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น


8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มีความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้องค์กร ต้องมีการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ทัน


9.การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกัน ทําให้เกิดข้อจํากัดในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดําเนินงานขององค์กร
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ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการพัฒนาการใช้ที่ดิน
3. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5. ด้านการศึกษาวัฒนธรรม
6. ด้านระบบเศรษฐกิจชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน
7. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ภารกิจรอง
1. การให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
2. การพาณิชย์การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเอง หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
       
                      
เทศบาลเมืองชุมแสงเป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กำหนดให้เป็นเทศบาลเมืองขนาดใหญ่  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 ส่วนราชการ  ได้แก่ 
     
1. สำนักปลัดเทศบาล 
  
2. กองวิชาการและแผนงาน 
 
3. กองคลัง  
   
4. กองช่าง  
    
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    
6. กองการศึกษา  
  
7. กองสวัสดิการสังคม        
  
8. กองการประปา 

9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
เทศบาลเมืองชุมแสงกำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 149 อัตรา ตามแนวทางคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

8.1  โครงสร้าง


จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองชุมแสงดังกล่าว  เทศบาลเมืองชุมแสงมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	1.  สำนักปลัด
    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
· งานธุรการ
· งานกิจการสภาฯ
        1.2  ฝ่ายอำนวยการ

· งานการเจ้าหน้าที่
        1.3  ฝ่ายปกครอง
· งานทะเบียนราษฎร
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานเทศกิจ
	1.  สำนักปลัด
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
                1.1.1  งานธุรการ งานสารบรรณ
1.1.2 งานรัฐพิธี
        1.2  ฝ่ายอำนวยการ
           1.2.1 งานการเจ้าหน้าที่
        1.3  ฝ่ายปกครอง
           1.3.1 งานทะเบียนราษฎรและบัตร
           1.3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	   2.  กองคลัง
        2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง
-    งานพัสดุและทรัพย์สิน
· งานการเงินและบัญชี
· งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
· งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานธุรการ

	   2.  กองคลัง
         2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง
          2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน
     2.1.2 งานการเงินและบัญชี
     2.1.3 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
     2.1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
     2.1.5 งานธุรการ


	   3. กองช่าง
   3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
· งานวิศวกรรม
· งานสถาปัตยกรรม
   3.2  ฝ่ายการโยธา
· งานสาธารณูปโภค
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
      -     งานธุรการ
	    3. กองช่าง
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    3.1.1 งานวิศวกรรม
    3.1.2 งานสถาปัตยกรรม
3.2  ฝ่ายการโยธา
3.2.1 งานสาธารณูปโภค
    3.2.2 งานสวนสาธารณะ
    3.2.3 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
               3.2.4 งานธุรการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
· งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานวางแผนสาธารณสุข
· งานศูนย์บริการสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานเผยแพร่และฝึกอบรม
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
· งานสัตวแพทย์
    5.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
· งานธุรการ
· งานการเงินและบัญชี

	     4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
     4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
     4.1.2 งานวางแผนสาธารณสุข
                4.1.3 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
     4.1.4 งานรักษาความสะอาด
     4.1.5 งานเผยแพร่และฝึกอบรม
     4.1.6 งานส่งเสริมสุขภาพ
     4.1.7 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     4.1.8 งานสัตวแพทย์
          4.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
     4.2.1 งานธุรการ
     4.2.2 งานการเงินและบัญชี


	 5.  กองวิชาการและแผนงาน
     5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
         -  งานธุรการ
         -  งานประชาสัมพันธ์
         -  งานนิติการ

	       5.  กองวิชาการและแผนงาน
            5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
                 5.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                 5.1.2 งานธุรการ งานสารบรรณ
                 5.1.3 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น
                 5.1.4 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	6.  กองการศึกษา
   6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ
· งานธุรการ
· งานการเงินและบัญชี
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานโรงเรียน
· งานกิจการนักเรียน
· งานการศึกษานอกโรงเรียน 
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจการศาสนา
    1)  โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านชุมแสง)

       -  ฝ่ายวิชาการ
       -  ฝ่ายบริหาร
       -  ฝ่ายปกครอง
       -  ฝ่ายบริการ
   2)  โรงเรียนเทศบาล 2 (คลองระนง)

       -  ฝ่ายวิชาการ  
       -  ฝ่ายบริหาร
       -  ฝ่ายปกครอง
-  ฝ่ายบริการ
    3)  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแสงธรรมฯ)

        -  ฝ่ายวิชาการ
        -  ฝ่ายบริหาร
        -  ฝ่ายปกครอง
        -  ฝ่ายบริการ
    4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
        -  ฝ่ายบริหาร
        -  ฝ่ายวิชาการ

	      6.  กองการศึกษา
           6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ
       6.1.1 งานธุรการ
       6.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                                ฝ่ายบริหาร
                     ฝ่ายวิชาการ  
                  6.1.3 งานกีฬาและนันทนาการ
                  6.1.4 งานกิจการศาสนา
       6.1.5 งานกิจการนักเรียน
       6.1.6 งานโรงเรียน
                        - โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านชุมแสง)

                                ฝ่ายวิชาการ
                                ฝ่ายบริหาร
                                ฝ่ายปกครอง
                                ฝ่ายบริการ
                        - โรงเรียนเทศบาล 2 (คลองระนง)

                                ฝ่ายวิชาการ  
                                ฝ่ายบริหาร
                                ฝ่ายปกครอง
                          ฝ่ายบริการ
                        - โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแสงธรรมฯ)

                                ฝ่ายวิชาการ  
                                ฝ่ายบริหาร
                                ฝ่ายปกครอง
                          ฝ่ายบริการ
       6.2 หน่วยงานศึกษานิเทศก์
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	7.  กองการประปา
  7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
     -  งานผลิต
     -  งานบริการและมาตรวัดน้ำ
     -  งานธุรการ
     -  งานการเงินและบัญชี
     -  งานจัดเก็บรายได้
     -  งานพัสดุ
	       7.  กองการประปา
            7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
                   7.1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ
                   7.1.2 งานผลิต
                   7.1.3 งานการเงินและบัญชี
                   7.1.4 งานเร่งรัดรายได้
                   7.1.5 งานติดตั้ง
                   7.1.6 งานซ่อมบำรุง


	8.  กองสวัสดิการสังคม
    7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน
      - งานธุรการ
	        8.  กองสวัสดิการสังคม
             8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
             8.1.1 งานพัฒนาชุมชน
                   8.1.2 งานธุรการ งานสารบรรณ


	9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน
   9.1  งานตรวจสอบภายใน
	        9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน
             9.1  งานตรวจสอบภายใน
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
 โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลเมืองชุมแสง


ปลัดเทศบาล
















สำนักปลัดเทศบาล       กองวิชาการและแผนงาน
   กองคลัง
       กองช่าง                     กองสาธารณสุขและ           กองการศึกษา         กองสวัสดิการ           กอง









                                   สิ่งแวดล้อม

                  
สังคม           การประปา
 

                          - 



 29
 โครงสร้างของผู้บริหารงานท้องถิ่น
	
	ปลัดเทศบาล (1)
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง)
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	                                         

	
	รองปลัดเทศบาล (ว่าง)
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)
	
	
	               
	รองปลัดเทศบาล (ว่าง)
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)
	


	ระดับ
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	

	จำนวน
	-
	2
	1
	3


30
  โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
	หัวหน้าสำนักปลัด (1)
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง)
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	
	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	ฝ่ายปกครอง
	


  
- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)



  - นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)


- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)

งานธุรการ




              งานการเจ้าหน้าที่




 งานทะเบียนและบัตรฯ

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (2)  


 - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ (ว่าง)

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ (2)


- ลูกจ้างประจำ (2)











- เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน (1)

- พนักงานจ้างตามภารกิจ
  (2)  










งานป้องกันฯ

- พนักงานจ้างทั่วไป (3)










           - เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน (3)
  












           - ลูกจ้างประจำ (4)















       

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (11)







             





           - พนักงานจ้างทั่วไป (35)
	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปก/ชก
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	3
	1
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	5
	-
	6
	13
	38
	70
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     โครงสร้างของกองคลัง
	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (1)
(นักบริหารงานคลังระดับกลาง)














- นักบริหารงานคลังระดับต้น (1)
งานพัสดุและทรัพย์สิน

- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1)
    

– เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)
งานการเงินและบัญชี

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (3)

งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)

	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปง/ขง
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	9
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       โครงสร้างของกองช่าง
	
	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง (1)
(นักบริหารงานช่างระดับกลาง)
	

	
	

	
	
	

	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	
	
	ฝ่ายการโยธา


           - นักบริหารงานช่างระดับต้น(1)




     



       - นักบริหารงานช่างระดับต้น (1)
                     งานวิศวกรรม

                                                                                                     งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
                     - วิศวกรโยธาชำนาญการ (1)
                                                           - นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน (1)
                     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ว่าง)







                  - ลูกจ้างประจำ (3)  
  
          งานสถาปัตยกรรม






                                       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (4)
                    - นายช่างโยธาชำนาญงาน (1)






                           งานธุรการ
      - เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)
	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	5
	-
	15


33                                                       
              โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	                                                                                 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1)
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง)
	

	
	

	
	

	ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
	
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


                 - นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น (ว่าง)  

         



                 -  นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)


                 

                 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน (1)

                                                          -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)

     
       - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน (1)


                                                - ลูกจ้างประจำ (2)

       - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (1)




       - ลูกจ้างประจำ (4)


   
   


       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (7)






	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปง/ขง
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	
	1
	
	2
	
	6
	7
	-
	20


34
       โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน

	กองวิชาการและแผนงาน
ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (1)
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง)














- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)
งานประชาสัมพันธ์
- นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ (1)

- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน (1)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ (1)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1)

งานนิติการ
- นิติกรชำนาญการ (1)

พนักงานจ้างทั่วไป
  




   

– พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง)
	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปง/ขง
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	8










       โครงสร้างของกองการศึกษา






                                 35
	กองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1)

(นักบริหารงานศึกษาระดับกลาง)

	
	
	

	
	
	
	

	ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
	
	หน่วยงานศึกษานิเทศก์


- นักบริหารงานศึกษาระดับต้น (ว่าง)           

        - ผอ.สถานศึกษา (1)

- ผอ.สถานศึกษา (1)
                         - ผอ.สถานศึกษา (1)               -ครูผู้ช่วย (5)           
          – ศึกษานิเทศก์ ปก/ชก (ว่าง)
– นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (ว่าง)   -
       - รอง ผอ.สถานศึกษา (2)

- ครู (11)


           - รอง ผอ.สถานศึกษา (2)



งานธุรการ




       - ครู (30)


- ลูกจ้างประจำ (1)

           - ครู (35)
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)    

       - ครู  ว่าง (9)


- บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)        - ครู  ว่าง (20)





- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)  
   
       - ลูกจ้างประจำ (2)   

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)
           - ลูกจ้างประจำ (2)  


งานการเงินและบัญชี    


       - บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)  



           - บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน(1)   
         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)



งานกีฬาและนันทนาการ

                       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)       








- นักสันทนาการชำนาญการ (1)


                               







- นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (ว่าง)



                                    

  

 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1)
                               

	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	ครู
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปก/ชก
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	5
	5
	1
	87
	107


36
          โครงสร้างของกองการประปา

	กองการประปา
ผู้อำนวยการกองการประปา
(นักบริหารงานการประปาระดับกลาง) (ว่าง)














- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (1)
งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน(1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)
งานการเงินและบัญชี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)
งานผลิต
- นายช่างเครื่องกลอาวุโส (1)







- ลูกจ้างประจำ (4)
	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปง/ขง
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	4
	-
	-
	10


37
      โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม

	กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (1)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับกลาง)














- นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น (ว่าง)
งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)

งานพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (3)

	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	6


38
      โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
	
	งานตรวจสอบภายใน
	










- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ   ( ว่าง )
	ระดับ
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปก/ชก
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


-  52  -

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองชุมแสง

 
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2560–2563 เทศบาลเมืองชุมแสงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ดังนี้

 
1.  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยกำหนดให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

 
2.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน

 
3.  สนับสนุนพนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนวิสัยทัศน์ อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง

  
เทศบาลเมืองชุมแสง อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้


1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ


3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ


6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้


8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
******************************
ภาคผนวก
ฝ่ายบริหารงานคลัง





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป




















ฝ่ายบริหารงานทั่วไป





ฝ่ายพัฒนาชุมชน








1. หลักการและเหตุผล





2. วัตถุประสงค์





3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


3 ปี





5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล


ประชาชน


3 ปี





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





3 ปี





6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ


ประชาชน


3 ปี





8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


3 ปี





   หน่วยงานตรวจสอบภายในภายในภายใน





สถานธนานุบาลบาล





รองปลัดเทศบาล





รองปลัดเทศบาล                                       





1.ฝ่ายบริหารงานคลัง





1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


2.ฝ่ายการโยธา





1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป








1.ฝ่ายอำนวยการ


2.ฝ่ายปกครอง


3.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป





1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน





1.ฝ่ายแผนงานและโครงการ


2.หน่วยศึกษานิเทศก์





1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป





1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป











โรงเรียนเทศบาล 3





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





โรงเรียนเทศบาล 2








โรงเรียนเทศบาล 1











