
 

 

รายงานการประชุม 
 การประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
คร้ังที่ 1/2565 

วันพฤหัสบดีที ่17 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น.               
ณ ห้องประชุมอนันตยศ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลำพูน   

.............................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายภาษเดช   หงส์ลดารมภ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวบงกชพร  อ่อนพ่ึง  (แทน) ปลัดจังหวัดลำพูน                  กรรมการ 
3. นายโกสินทร์  นิยะกิจ  (แทน) หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
4. นางกรรณิการ์  วงฝั้น       (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
5. นางสาวสุชานาฏ       ยะสืบ          (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
6. นางบุปผา  อาภากุลอนุ (แทน) พัฒนาการจังหวัดลำพูน        กรรมการ 
7. นางผ่องพรรณ อุปละกูล (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
8. นางอิสรีย์  สาครสินธุ์ (แทน) แรงงานจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
9. นางสาวศิริพร  คำลือ   (แทน) พาณิชย์จังหวัดลำพูน   กรรมการ 
10. นางสาวพัชญาณ ี บุญศร ี   (แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน       กรรมการ 
11. นางประภาภรณ์ อนุกูล   (แทน) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
12. นางพรอุมา   หมอยา   คลังจังหวัดลำพูน       กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ์ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

ผู้ไม่มาประชุม 

อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน เนื่องจากอยู่ระหว่างกักตัว จากสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) 

ผู้ร่วมประชุม 
1. นายทศวรรษ  ปัญญาแก้ว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานจังหวัดลำพูน  
2. นางสาวสิตานัน วรรณเลิศ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย สำนักงานเกษตรและ 

และแผน    สหกรณ์จังหวัดลำพูน  
3. นางพรพรรณ   ชาวคอนไชย  นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
4. นางปุณิกา              เมฆประยูร     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
 
เริ่มประชุม          เวลา 13.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน      เนื่ องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ติดภารกิจ จึง ได้รับมอบหมายจาก         
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เป็นประธานในที่ประชุมในวันนี้   โดยพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  20 เมษายน 2561         
โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบ ริห ารความ เสี่ ย ง  โด ย ให้ ถื อป ฏิ บั ติ ต ามมาต รฐาน และห ลั ก เกณ ฑ์                       
ที่ กระทรวงการคลังกำหนดประกอบกับหนั งสือของกระทรวงการคลัง ด่วนมาก                
ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 ได้แจ้งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ           
พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป จังหวัดลำพูน จึงได้มี
คำสั่งจังหวัดลำพูน ที่ 2419/2562 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประกอบด้วย 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานกรรมการ 

2. ปลัดจังหวัด กรรมการ 

3. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 

4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  กรรมการ 

5. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน  กรรมการ 

6. พัฒนาการจังหวัดลำพูน  กรรมการ 

7. ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน กรรมการ 

8. แรงงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 

9. พาณิชย์จังหวัดลำพูน กรรมการ 

10. เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดลำพูน กรรมการ 
11. อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
12. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน กรรมการ 
13. คลังจังหวัดลำพูน กรรมการและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   อำนาจหน้าที่ 
1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงาน

ของรัฐ 
3) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
4) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในใน

ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
6) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัด เสนอต่อ

ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน   
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 
 

/การประชุม... 
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การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน      
ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ที่กำหนดให้หน่วยงานของภาครัฐต้องจัดทำรายงานควบคุมภายในในภาพรวม
จังหวัดลำพูน จึงเชิญคณะกรรมการมาร่วมกันพิจารณาร่างรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มติที่ประชุม            รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
คลังจังหวัด  การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับส่วนราชการในจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมจามเทวี ชั้น 1 ศาลา
กลางจังหวัดลำพูน ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดส่ง
ให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมแล้ว ตามหนังสือจังหวัดลำพูน ที่ ลพ 0003/0426 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2564 รายงานการประชุมมี 53 หน้า มีระเบียบวาระการประชุม 5 วาระ 
ประกอบด้วย 

  - วาระที่  1 เรื่องที่ประธานที่ประชุมแจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง คำสั่งจังหวัดลำพูนที่  
2419/2562 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 

  - วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม 2564 

  - วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดระยะเวลาส่ง
กระทรวงการคลัง และการจัดทำรายงานการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน       
ส่วนราชการประจำส่วนภูมิภาค จำนวน 33 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
58 แห่ง 

  - วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  ร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับ
ส่วนราชการในจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปค.5) ของส่วนราชการ 
แยกตามภารกิจด้านยุทธศาสตร์ และภารกิจสนับสนุน 

  - วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
  ฝ่ายเลขาฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะกรรมการประมินผลการควบคุม

ภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ทราบเพ่ือรับรองรายงานการประชุมตามหนังสือดังกล่าวฯ 
แล้ว ไม่มีหน่วยงานใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 สำหรับส่วนราชการ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน ลงนามแล้วเมื่อวันที่            
28 ธันวาคม 2564 

มติที่ประชุม            รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องเพื่อทราบ 

คลังจังหวัด             ๓.๑  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   1) พรบ.วินัยการเงินการคลัง 
           พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลั งของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

1) ส่วนราชการ (รวมถึงจงัหวัดและกลุ่มจังหวัด) (34 หน่วยงาน) 
2) รัฐวิสาหกิจ 
3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 

4) องค์การมหาชน 
5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (58 หน่วยงาน) 
7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด 

   2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 
5 ตุลาคม 2561 
 - อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 แห่ง พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรั ฐ                  
พ.ศ. 2561 (มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 - โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 - ประกาศ 19 เม.ย. 2561/บังคับใช้ 20 เม.ย. 2561) 
 - ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่กระทรวงการคลัง (กค) ประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ        
3 ต.ค. 2561 /บังคับใช้ 4 ต.ค. 2561) (หนังสือเลขที่ กค 0409.7/ว 105) 
 - ให้หน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ.ฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ              
การควบคุมภายใน ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ 
 - กรณีมี เจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติฯ โดยไม่มี เหตุ อันควรให้
กระทรวงการคลัง พิจารณาการเสนอความเห็นพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้องไปดำเนินการตามอำนาจและ
หน้าที่ต่อไป 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 1 ในหลักเกณฑ์นี้  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ  (2) รัฐวิสาหกิจ  (3) หน่วยงานของ

รัฐสภา ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ  (4) 
องค์การมหาชน  (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (7) หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
/ผู้กำกับดูแล... 
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“ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแล 
หรือบังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
“ ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมินผล                   

การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือ

ดำรงตำแหน่งอืน่ที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
“การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสม ผลว่า           
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

“ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้น และ
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อ 2 จัดวางระบบการควบคุมภายใน ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลัง
กำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น / ปรับโครงสร้างองค์กร ใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายใน ให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จัดตั้งฯ โดยให้มีการรายงานตามข้อ 6 และข้อ 7 

ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง โดยมีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการควบคุมภายใน
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 จัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) อำนวยการประเมินผลการควบคุมภายใน  

      (2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
  (3) รวบรวม พิจารณา และสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
  (4) ประสานงานการประเมินผลฯ กับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
  (5) จัดทำรายงานการประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานของรัฐ  

 ทั้งนี้ องค์ประกอบ + คุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนด 

ข้อ 9  ให้คณะกรรมการของหน่วยงานตามข้อ (1) ยกเว้นหน่วยงานตามวรรคสอง และ
หน่วยงานตามข้อ (2) (3) (4) (5) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หวัหน้าหน่วยงานเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้กำกับดูแล และกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ / สิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรณีผู้กำกับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้าสังกัด ให้ถือว่า
กระทรวงเจ้าสังกัดได้รับทราบรายงานนั้นแล้ว 

ให้ของหน่วยงานตามข้อ (๑) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน เสนอรายงานการประเมินผลคณะกรรมการการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๖) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล
ตำบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รฐัเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึน ดำเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ 10 วรรคสาม ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับตามข้อ 9 วรรคสาม และวรรคสี่ มา
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้วย 

วรรคสี่ ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึน ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับตามวรรคสาม และข้อ 9 วรรคสอง มาจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลัง
ภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 
๓.2  การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ กรณีจังหวัด และ ราชการ
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานข้อ (1) กรณีจังหวัด (ราชการภูมิภาค/ส่วนราชการประจำจังหวัด) ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ 
ข้อ 9 วรรคสอง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานกำหนดเอง ผ่านคณะกรรมการที่
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการจัดทำรายงานการประเมินผลฯ    
ในภาพรวมราชการภูมิภาค/ส่วนราชการประจำจังหวัด โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนามในแบบ ปค. 1, ปค. 4 
และ ปค.5 หน่วยงานข้อ (6)  

        องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลตำบล ปฏิบัติหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสาม จัดทำ
รายงานการประเมินผลฯ (ปค.1 ปค.4 ปค.5 และปค.6) ให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม เสนอนายอำเภอ โดยมี
คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินผลฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอ โดยนายอำเภอลงนาม ในปค. 1 ปค. 4 ปค. 5 และ ปค. 6 ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

        หน่วยงานข้อ (6) เทศบาลเมือง/นคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสี่ จัดทำรายงานการประเมินผลฯ หัวหน้าหน่วยงานลงนาม (ปค.1,4,5,6) ส่งให้สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด โดยหัวหน้าสำนักงานฯ ลงนาม ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ข้อ 10 วรรค 3 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม ผ่านคณะกรรมการที่        
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีเป็นการจดัทำรายงานการประเมินผลฯ   

   คณะกรรมการที่ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีขึ้น ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอต่อท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม และส่งให้
กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ คือภายในวันที่ 29 มีนาคม 2565 

สำหรับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับส่วนราชการส่วนภูมิภาค ได้เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ได้เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแล้วเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม           รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเพื่อพิจารณา 

คลังจังหวัด หลักเกณฑ์ในการพิจารณาร่างรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัด
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปค.5) ของส่วนราชการ แยกตามภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์จังหวัด และภารกิจสนับสนุน ดังนี้  

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน แบบปค.5  แยก
ภารกจิด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ภารกิจด้านยุทธศาสตร์ สำหรับงานที่ได้รับงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด หรืองาน
เกี่ยวกบัแผนพัฒนายุทธศาสตร์ต่าง ๆ และแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน 5 ประเด็น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 

 2. ภารกิจสนับสนุน ประกอบด้วย 
     (1) ด้านพัสดุและสินทรัพย ์
    (2) ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 
     (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 
 
คลังจังหวัด จากการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในฯ ครั้งที่ 2/2564 สำหรับ

ส่วนราชการ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบสำหรับภารกิจ/
กิจกรรม ในยุทธศาสตร์ที่ 1 – 5 และภารกิจสนับสนุนเรียบร้อยแล้ว และการประชุม   
ครั้งนี้ เป็นการรวมรายงานการควบคุมภายในฯ สำหรับส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงขอมติที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเฉพาะภารกิจ/กิจกรรม ที่ เป็น        
ส่วนเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า

จังหวัดลำพูน ปี 2564 
ความเสี่ยง : 1. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมในการป้องกันหมอกควันไฟป่า 

เนื่องจากยังมีการเผาขยะ พลาสติก ใบไม้ ในเขตชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
pm 2.5 และหมอกควันไฟป่า 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่ายังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมด 
4 การเข้าพ้ืนที่กรณีระงับเหตุหมอกควันไฟฟ้ามีความล่าช้า 
 

/การควบคุมภายใน... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือประชาชนลดการเผาในที่โล่ง 
2. การสนับสนุนอุปกรณ์ในการดับไฟเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการดับไฟ 
3. มาตรการการบังคับใช้กฎหมาย 
4. การควบคุมการเกิดและลุกลามของไฟป่าด้วยการลาดตระเวน
และทำแนวกันไฟ 
5. มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบประจำศูนย์ฯ เพ่ือให้สามารถเข้าระงับเหตุกรณีหมอกควัน
ไฟป่าได้ทันเวลา 
6. ติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดค่าฝุ่น pm 2.5 และสร้างกลุ่มเครือข่าย
เฝ้าระวังฝุ่น พร้อมระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติในทุกวัน 

การประเมนิผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทียั่งมีอยู่ : 1. ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้การตระหนัก
ถึงความสำคัญของการป้องกันหมอกไฟป่าได้ทั้งหมด เนื่องจากยังมี
ประชาชนบางส่วนยึดติดกับการเผาป่าหรือการเผาในที่ต่างๆ 
2. กิจกรรมการแก้ไขปัญหาผุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 และ
หมอกควันไฟป่า ยังไม่ครอบคลุม 
3. ขาดเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ในการรับผิดชอบงานป้องกัน
หมอกควันไฟป่าโดยตรง ทำให้การทำงานเกิดความไม่คล่องตัว 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1.ปรับแผนปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการ
ของชุมชนเพ่ือลดการเข้าป่าเพ่ือล่าสัตว์และหาของป่าซ่ึงเป็นสาเหตุ
หลักของการจุดไฟในพ้ืนที่ป่า 
2.สนับสนุนการสร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่นสนับสนุนงบประมาณ
ให้หมู่บ้านเครือข่ายหรือการจ้างงานราษฎรในหมู่บ้านติดต่อพ้ืนที่   
ป่าไม้โดยกรมป่าไม้และกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
3. การสร้างฝายชะลอน้ำเพ่ือความชุ่มชื้นให้กับพ้ืนที่ป่า จังหวัด
ลำพูนโดยมีการจัดกิจกรรมCSR ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเป็นเจ้าภาพร่วมดำเนินการก่อสร้าง 
4. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก กิจกรรมสร้างจิตสำนึกหยุดเผา โดยให้
ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน และผู้บริหาร อปท.ทุกแห่ง พบปะพูดคุยกับประชาชน
ในหมู่บ้ านทุกหมู่บ้ าน มอบหมายให้อำเภอร่วมกับภาคี เครือข่าย
ผู้ใหญ่บ้านจับเข่าคุยกลุ่มเสี่ยง "จวนอู้ ผูกมิตร ร่วมพิชิตหมอกควัน" โดย
มีกลุ่มบุคคลเสี่ยงเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะ
ยาวซึ่งต้องประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมความเขม้ข้นช่วงฤดูแล้ง
เสริมสร้างความตระหนักถึงผลกระทบสุขภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดการเผา
ในที่โล่ง 5. สรรหาเจ้าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบปฏิบัติงานให้เกิดความ
รวดเร็วและทันต่อสถานการณ ์
5. สรรหาเจ้าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบปฏิบัติงานให้เกิดความ
รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 
- อบต.ทุ่งหัวช้าง    - ทต.ลี้       - ทต.ก้อ      - อบต.เวียงแก้ว 
- ทต.หนองยวง   - ทต.อุโมงค ์  - ทต.บ้านแป้น   - ทต.ริมปิง 
- ทต.เหมืองง่า  - ทต.บ้านกลาง   - ทต.เวียงยอง 
- ทต.มะเขือแจ้   - ทต.หนองช้างคืน  - ทต.ประตูป่า 
- ทต.ต้นธง  - ทต.เหมืองจี้    - ทต.ท่าเชียงทอง 
- ทต.ศรีบัวบาน   - ทต.ป่าสัก   - อบต.หนองหนาม 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดลำพูน 
ความเสี่ยง : 1. รูปแบบการบริโภคของประชาชนในช่วงสถานการณ์ Covid  19 

ทำให้เกิดขยะมูลฝอยและของเสียในชุมชนเพ่ิมยิ่งข้ึน 
2. การทิ้งขยะที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ประชาชน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจและจิตสำนึกในการกำจัดขยะ ส่งผลให้เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์พาหะนำโรคต่างๆ ทำให้เกิดโรคติดต่อได ้
3. การเก็บและขนขยะของเจ้าหน้าที่ ไม่ทั่วถึง เนื่องจากขยะมี
ปริมาณเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มีขยะตกค้างและส่งกลิ่นเหม็น 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเสี่ยงต่อการติดเชื้อจากโรคโควิด เนื่องจาก
ไม่มีอุปกรณ์ในการป้องกันตัว  
5. เกิดการลักลอบทิ้งขยะนอกเขตพ้ืนที่ ทำให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการ
รับรู้และสร้างความตระหนักของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย
ภายในครัวเรอืน/ชุมชน 
2. ให้ชุมชนนำร่องเป็นต้นแบบการคัดแยกขยะในพื้นที ่
3. ควบคุมการปฏิบัติงานโดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
และให้สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
4. รณรงค์การใช้ถุงผ้า งดใช้โฟมหรือพลาสติก รณรงค์ให้มีการคัด
แยกขยะอย่างถูกวิธี 
5. จัดชุดอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บขยะแก่เจ้าหน้าที่ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ระยะเวลาการปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤติกรรมของชุมชน 
2. ปริมาณขยะที่เกิดจากการบริโภคที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 
3. เกิดปัญหาขอ้ร้องเรียนเรื่องขยะตกค้าง หรือส่งกลิ่นเหม็น 
4. ชุดอุปกรณ์ป้องกันของเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
5. พนักงานยังขาดความรู้ในการป้องกัน ดูแลสุขภาพ และความ
ปลอดภัยของตนเอง 
6. มีการชำรุดของรถเก็บขนขยะ  
7. ระบบบำบัดหรือกำจัดขยะมูลฝอย ณ สถานที่กำจัดไม่มีประสิทธิภาพ 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับแผนปฏิบัติการให้ เหมาะสมกับสถานการณ์และความ
ต้องการของชุมชน 
2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในงานสำคัญของจังหวัด กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในการคัดแยกขยะภายในครวัเรือน/ชุมชน 
3. พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการจัดการขยะโดยชุมชนและยกระดับเป็น
ศูนยก์ารเรียนรู้การจัดการขยะแบบครบวงจรโดยชุมชน 
4. ตรวจสอบการเก็บขยะตามแผนในทุกวัน เพ่ือไม่ให้มีขยะตกค้าง
หรือส่งกลิ่นเหม็นในพ้ืนที่ 
5. จัดหาชุดอุปกรณ์ป้องกันให้เพียงพอ และจัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่พนักงานจัดเก็บขยะในการป้องกันและดูแลตนเอง 
6. ดำเนินการตรวจเช็คและบำรุงรักษารถเก็บขนขยะตามระยะ
ทางการใช้งาน และตรวจสอบความพร้อมก่อนใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 
7. ปรับปรุงระบบบำบัด/กำจัดขยะ ณ  สถานที่ กำจัดให้ เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 
- เทศบาลเมืองลำพูน  - ทต.ป่าซาง  - ทต.ก้อ 
- อบต.นครเจดีย์  - ทต.ป่าสัก  - ทต.ทาสบเส้า  - ทต.ลี้ 
- ทต.ทาขุมเงิน - ทต.วังดิน  - ทต.ทาทุ่งหลวง  - ทต.วังผาง 
- อบต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.บ้านธิ  - ทต.อุโมงค ์ - ทต.บ้านแป้น  
- ทต.ริมปิง  - ทต.เหมืองง่า - ทต.บ้านกลาง  - ทต.เวียงยอง 
- ทต.มะเขือแจ้  - ทต.หนองช้างคืน  - ทต.ประตูป่า   
- ทต.ต้นธง   - ทต.เหมืองจี้  - ทต.ศรีบัวบาน  - ทต.ท่าเชียงทอง   
- อบต.หนองหนาม - ทต.หนองล่อง - ทต.บ้านโฮ่ง 

 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความเสี่ยง : 1. มีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

2. ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. โครงการ/กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยังไม่ครอบคลุมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ ป่าชุมชน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การดำเนิ น งานตามแผนงาน /โครงการด้ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. รณรงค์ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน เยาวชนได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. อัตรากำลังของบุคลากรที่ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานอาจส่งผล
ต่อความสำเร็จของงาน 
2. พื้นที่ป่าชุมชน ยังมีการขยายพื้นท่ีสีเขียว 
ไม่มากนัก 
3. ประชาชน ยังขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าชุมชนของตน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำหนดให้งานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
วาระเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. บูรณาการประสานความร่วมมือการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดเวทีสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยชุมชนเป็นฐานให้มีความชัดเจน 
4. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังเพ่ิมให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมากที่สุด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : -อบต.ทาแม่ลอบ       -อบต.ตะเคียนปม 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
ความเสี่ยง : 1. เกิดภาวะโลกร้อนเนื่องจากปัญหาการขาดพ้ืนที่สีเขียว 

2. ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการลดใช้พลังงาน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลด

ภาวะโลกร้อน 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ เสริมสร้างหรือปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่/
ประชาชนเห็นความสำคัญของการลดใช้พลังงานเพ่ือลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทาง 
2. ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนในการร่วมลดการ
ใช้พลังงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่น
และท่ัวถึง 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน เช่น การเปิด/ปิดแอร์ ,      
การเปิด/ปิดไฟ , การลดการใช้น้ำมัน ฯลฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.ทุ่งหัวข้าง 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การดำเนินโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ความเสี่ยง : 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่ได้รับมาตรฐานและคุณภาพการผลิตไม่

สม่ำเสมอ ไม่สามารถออกสู่ตลาด 
2. ผู้ประกอบการขาดเทคนิคด้านการแปรรูป สินค้าและไม่กล้าลงทุน 
3. มีช่องทางการจำหน่ายและสินค้าOTOP น้อย 
4. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลง 
5. กลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์น้อย 
6. คณะกรรมการยังขาดความเข้าใจในการบริหารจัดการแบบเครือข่าย 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ 
3. ให้ความรู้เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์การตลาดสมัยใหม่ 
4. ให้ความรู้เรื่องการตลาด online และเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้า 
5. ส่งเสริม/จัดตั้งกรรมการส่งเสริมด้านการตลาด ให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการขาย 
6. สนับสนุนให้กลุ่ม OTOP ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
7. สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการทุกประเภท และศึกษาดูงานกลุ่มที่
ประสบความสำเร็จ 
8. ให้ความรู้เรื่องการตลาดและการจัดทำแผนธุรกิจ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : - สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน   - ทต.ทาสบชัย 
  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การดำเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชมุชน 
ความเสี่ยง : 1. ไม่มีสินค้ามาจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสมาชิกไม่ มีการ

จัดสรรเวลาเพื่อรวมกลุ่ม 
2. ผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ยังไม่เปน็ที่ต้องการของตลาด 
3. เกิดความไม่สะดวกในการเดินทางเพ่ือแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ใน
งานต่างๆ ในพ้ืนที่ไกล 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทุกปี 
2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ OTOP 
3. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัยสามารถเป็นที่ต้องการของ 
ตลาดได้ 
4. อำนวยความสะดวกเรื่องการเดินทางไปจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ 
ในงานต่างๆ 
5. ติดตามการทำงานของกลุ่มเป้าหมายทุกเดือน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: การไม่รวมตัวของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว ทำให้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกิดความไม่เข้มแข็ง และยังไม่สามารถผลิตสินค้าเพ่ือ
นำมาจัดแสดงหรอืจำหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ติดตามการทำงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ให้ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งภายในกลุ่ม เป็นประจำทุกเดือน 
โดยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2. กำหนดเวลาให้สมาชิกฯ ได้มารวมกลุ่มอย่างเป็นทางการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.ก้อ 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่2  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การส่งเสริมการเกษตร 
ความเสี่ยง : 1. เกิดปัญหาภัยแล้งในพ้ืนที่ตำบล ปริมาณน้ำในภาคการเกษตรไม่

เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลต่างๆ แก่
ผู้สนใจ และดูแลรักษาศูนย์เรียนรู้แหล่งศึกษาด้านการเกษตร 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำโครงการเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ขาดแคลนน้ำ 
2. จัดทำโครงการขยายเขตส่งน้ำเพ่ือการเกษตรจากอ่างเก็บน้ำที่มี
อยู่ในพื้นท่ีให้เข้าสู่พ้ืนที่ทำการเกษตรของราษฎรให้ได้มากที่สุด 
3. จัดให้มีบุคลากรเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานในขอบข่ายของตนเอง 
มีการมอบหมายงานในหน้าที่อย่างชัดเจน และให้มีการพัฒนาความรู้
ด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สนใจได้ 

การประเมนิผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ยังปรากฏปัญหาภัยแล้งในบางพ้ืนที่การเกษตรเนื่องจากห่างจาก
เขตชลประทานและบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
2. การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ทำการเกษตรในตำบลยังไม่ทำเป็น
ระบบแบบองค์รวมแบบเชื่อมต่อกันทั้งหมู่บ้าน 
3. ศูนย์เรียนรู้มีบุคลากรไม่เพียงพอกับพ้ืนที่ อีกทั้งการประสานงาน
ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่องซึ่งอยู่คนละพ้ืนที่กับเทศบาล 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ทำโครงการบริหารจัดการน้ำพ้ืนที่ตำบลแบบบูรณาการร่วมกับ 
อบจ.ลำพูนเพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาน้ำเพ่ือการเกษตรเป็น
หนึ่งเดียวกันทั้งตำบล 
2. ขอรับการสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ที่
ขาดแคลนน้ำเพ่ือที่จะสามารถเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่
ที่ขาดแคลนน้ำได ้
3. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกับพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

/4. มีการ... 
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4 มีการตรวจติดตามกิจกรรม/โครงการพ้ืนที่ความรับผิดชอบเป็น
ประจำทุกวันและรายงานผู้บริหารทราบ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบต.นครเจดีย์     - ทต.วังผาง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การเกิดโรคระบาดในสัตว์ 
ความเสี่ยง : เกิดโรคระบาดลัมบีสกิน ในวัว ทำให้เกษตรกรที่เลี้ยงวัวได้รับความ

เสียหาย 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่: เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกับปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการออก

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับเกษตรกรในการป้องกันโรค 
การประเมนิผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: โรคระบาดลัมบีสกิน ในวัว เกิดการแพร่กระจายไปยังคอกอ่ืนๆ 

เนื่องจากเชื้อดังกล่าวสามารถแพร่กระจายในอากาศได้ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น มีการจัดหน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ทุกหมู่บ้าน ทำแผ่นผับ ใบปลิว รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ทางเสียงตามสายและหอกระจายข่าวอย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่เกษตรกร 
ที่ได้รับความเสียหาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ตะเคียนปม 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเสี่ยง : หมู่บ้านและวัดในพ้ืนที่ที่มีการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือจัดโครงการ

เกี่ยวกับงานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านศาสนาและวัฒนธรรมให้คำแนะนำ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: เกิดความล่าช้าในการจัดส่งเอกสาร 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยดำเนินการด้านเอกสาร และประสานงานต่างๆ 

กับหมูบ่้านและวัดที่ขอรับเงินอุดหนุน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.แม่แรง 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวติ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อ
ส่งเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

ความเสี่ยง : 1. ความเสี่ยงในชีวิตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม
กฎหมายของเจ้าหน้าที ่
3. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
4. ความร่วมมือของประชาชนในการแจ้งเบาะแสผู้ค้ายาเสพติด 
5. เขตรอยต่อที่สามารถใช้เป็นเส้นทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่าย    
ทำให้ยากแก่การจับกุม 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ซักซ้อมแนวทางดำเนินการแกผู่้ปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้นำชุมชน สถานศึกษาในพ้ืนที่ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการถึงตระหนักถึงโทษของยาเสพติด รวมทั้งให้
ประชาชนสอดส่องดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด และร่วมมือป้องกัน
ยาเสพติดเข้าสู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาชน และประชาชนในชุมชน ใน
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การออกกำลังกาย กีฬา ฯลฯ 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดตั้งจุดสกัดยาเสพติด และเปิดช่องทางใน
การรับแจ้งเบาะแสผู้ค้ายาเสพติด 
5. ดำเนินการตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและกลุ่มเสี่ยง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: สถานการณเ์ฉพาะหน้าอันไมส่ามารถควบคุมได้ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ประชุมถอดบทเรียน และซักซ้อมแนวทางดำเนินการแก่ผู้ปฏิบัติ

หน้าที่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทาสบชัย   - ทต.ทุ่งหัวชา้ง   - ทต.หนองยวง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยง : 1. ข้อมูลอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักรกลในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่เป็นปัจจุบัน เมื่อเกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่อาจทำให้การ
บริหารจัดการสาธารณภัยมีความผิดพลาดและไม่ทันตอ่สถานการณ์ 
2. บุคลากรยังไม่ผ่านการฝึกอบรมในการให้ความช่วยเหลือ กู้ชีพ
หรือกู้ภัยเบื้องต้น 
3. เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
 
 

/การควบคุมภายใน... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสำรวจข้อมูล และจัดส่งให้
สำนักงาน ปภ.จังหวัดลำพูน เพ่ือสรุปรวบรวมเป็นฐานข้อมูลฯ       
ในการบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ีจังหวัด 
2. การจัดทำแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการทบทวน 
และซ้อมแผน 
3. จัดฝึกอบรมทบทวนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ และความรู้ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
4. ขออัตรากำลัง/มอบหมายให้บุคลากรเพ่ิม เพ่ือปฏิบัติ งาน
ช่วยเหลือในกิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. อุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องจักรกลฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมีการชำรุดเสียหายและใช้การ
ไม่ได้ แต่ไม่ได้แจ้งสำนักงาน ปภ.จังหวัดลำพูน เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน ซึ่งอาจส่งผลให้การบริหารจัดการสาธารณภัยมีความ
ผิดพลาดและไม่ทันต่อสถานการณ ์
2. การเผชิญกับสถานการณ์เฉพาะหน้าที่ไม่สามารถควบคุมและ
คาดหมายได้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสำรวจข้อมูล และจัดส่งให้
สำนักงาน ปภ.จังหวัดเป็นประจำทุกปี 
2. มีการติดตามสถิติข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
3. การจัดทำแผน ในประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการให้ความ
ช่วยเหลือเฉพาะหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
- ทต.แม่แรง - อบต.นครเจดีย์ - อบต.บ้านเรือน - อบต.ท่าตุ้ม 
- ทต.ทาสบชัย - ทต.ทาสบเส้า - ทต.ทากาศเหนือ - ทต.ริมปิง 
- อบต.ทาแม่ลอบ - ทต.เหมืองง่า - ทต.หนองยวง - ทต.บ้านกลาง 
- อบต.บ้านปวง - ทต.เวียงยอง - ทต.ทุ่งหัวช้าง - ทต.มะเขือแจ้ 
- อบต.ตะเคียนปม  - ทต.อุโมงค ์- ทต.บ้านแป้น  - ทต.ประตูป่า 
- ทต.ต้นธง - ทต.เหมืองจี้  - ทต.ท่าเชียงทอง  - ทต.ป่าสัก 
- ทต.ศรีบัวบาน - ทต.วังผาง  - อบต.หนองหนาม - ทต.หนองล่อง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม :งานส่งเสริมและการพัฒนาสมาชิกสภา การประชุมสภา
เทศบาล และการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง" 

ความเสี่ยง : 1. สมาชิกสภายังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมาย เกี่ยวกับการเลือกตั้งในบทบาทและหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

/2. สมาชิก... 
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2. สมาชิกสภาเทศบาลไม่ได้รับการพัฒนาความรู้จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเท่าท่ีควร 
3. เอกสารในการประชุมสภาฯ ไม่ครบถ้วน ทำให้การพิจารณา
อนุมัติดำเนินการต่างๆ ไมท่ันต่อเหตุการณ์  
4. การส่งเรื่องจากกองต่างๆ เพ่ือให้พิจารณาในที่ประชุมสภาฯ มี
ความล่าช้า และไม่สอดคล้องกับระยะเวลาตามระเบียบข้อบังคับที่
การประชุมสภากำหนดไว้ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดูแลสนับสนุนการดำเนินกิจการสภา ขาด
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับกิจการ
สภาท้องถิ่น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. สมาชิกสภายังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมาย เกี่ยวกับการเลือกตั้งในบทบาทและหน้าที่ของฝ่ายนิติ
บัญญัติ 
2. สมาชิกสภาเทศบาลไม่ได้รับการพัฒนาความรู้จากหน่วยงานที่
เกีย่วข้องเท่าท่ีควร 
3. เอกสารในการประชุมสภาฯ ไม่ครบถ้วน ทำให้การพิจารณา
อนุมัติดำเนินการต่างๆ ไม่ทันต่อเหตุการณ์  
4. การส่งเรื่องจากกองต่างๆ เพ่ือให้พิจารณาในที่ประชุมสภาฯ มี
ความล่าช้า และไม่สอดคล้องกับระยะเวลาตามระเบียบข้อบังคับที่
การประชุมสภากำหนดไว้ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดูแลสนับสนุนการดำเนินกิจการสภา ขาด
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับกิจการ
สภาท้องถิ่น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. สมาชิกสภายังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาความรู้ตนเองในเรื่อง
กิจการสภา ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ในการประชุมที่มีความเร่งด่วน ยังเกิดความล่าช้าในการจัดส่ง
เอกสารประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเกิดข้อผิดพลาดในการ
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
3. การจัดทำรายละเอียดรายงานการประชุมสภายังไม่ครบถ้วน
ตามท่ีสมาชิกสภาเสนอในที่ประชุม 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ บทบาท 
และความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้องสำหรับสมาชิกสภาให้มากขึ้น 
2. หัวหน้าผู้ควบคุมงานกิจการสภา กำชับเจ้าหน้าที่ในการจัดทำ
เอกสาร และตรวจสอบเอกสารโดยละเอียด 
3. แจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการประชุม
ให้ครบถ้วนตามที่เสนอในที่ประชุม 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผดิชอบ : - อบจ.ลำพูน  - ทต.หนองช้างคืน  - ทต.บ้านกลาง  - ทต.วังดิน 
- ทต.ก้อ      - ทต.หนองล่อง    - ทต.วังผาง   - ทต.บ้านโฮ่ง 
- ทต.ศรีเตี้ย  - อบต.เวียงกานต์  - อบต.เหล่ายาว   ทต.วังดิน 
- ทต.ศรีวิชัย  - อบต.ทุ่งหัวช้าง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการสภา 
ความเสี่ยง : 1. ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมการประชุมสภา

ท้องถิ่น 
2. สมาชิกสภามีบทบาทน้อยในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์การประชุมสภาท้องถิ่น ผ่านเว็ปไซต์
เทศบาล 
2. ประชาสัมพันธ์ทางเสียงเทศบาลสู่ประชาชนเพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การเข้ามามีส่วนร่วมการประชุมสภาท้องถิ่น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ประชาชนในพ้ืนที่บางกลุ่มยังไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจการสภา 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และแรงจูงใจ
ให้กับประชาชน เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : ทต.หนองล่อง 

 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การรับแจ้งเหตุ และสั่งการ ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ความเสี่ยง : 1. ความล่าช้าในการสั่งการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ส่งผลให้ผู้ป่วยเกิด

การเสียชีวิต หรือเกิดภาวะทุพพลภาพ 
2. ขาดแคลนบุคลากรที่เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานรับแจ้งเหตุ และ
สั่งการกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน 
3. เหตุฉุกเฉินบางกรณี หน่วยงาน ขาดวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกัน
ขณะปฏิบัติงาน อาจเกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตของเจ้าหน้าที่ และ
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4. ประชาชนไม่ทราบช่องทางการแจ้งเหตุกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ ได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ 
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 

/3. จัดทำคู่มือ... 
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3. จัดทำคู่มือ และแนวทางการปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ เพ่ือเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
4. มีการจัดทำแผนการซ้อมเหตุฉุกเฉินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
5. จัดหาอุปกรณ์ที่สำคัญและจำเป็นให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้
เกิดความปลอดภัย 
6. มีการแจ้ง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจใน
ช่องทางการแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การได้รับอุบัติ เหตุซ้ำซ้อนในขณะการปฏิบัติหน้าที่ ของชุด
ปฏิบัติการ 
2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจการทำงานของหน่วยกู้ชีพ และอาจ
มีการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. เกิดความขัดข้องในระบบสื่อสาร และมีปัจจัยภายนอกที่กระทบ
ต่อระบบสื่อสาร เช่น สภาพอากาศ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้ชุดปฏิบัติการเข้ารับการฝึกอบรมในการด้านความปลอดภัย
และการช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรับกับสถานการณ์
ฉุกเฉินได้ 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้ เป็นตามขั้นตอนที่ถูกต้อง และไม่ เกิดข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน 
3. ปรับปรุงระบบสื่อสาร และตรวจเช็คสภาพให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ พร้อมมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน     - อบต.บ้านปวง    - ทต.หนองล่อง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานติดตั้ง ซ่อมแซม และปรับปรุงระบบไฟฟ้า

สาธารณะ 
ความเสี่ยง : 1. การดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซม ปรับปรุง มีความล่าช้า ไม่

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน อาจเกิดข้อร้องเรียนต่อ
เทศบาลได้ 
2. อุปกรณ์ไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อการบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ และ
ไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่างๆ 
3. แผนการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะและไฟ
กิ่งยังไม่ชัดเจน ก่อให้เกิดความไม่ประหยัด 
 
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ผู้บั งคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติ งาน โดยให้ มี การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนการซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะ และแผนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ พร้อมทั้งจัดทำสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการสำรวจไฟฟ้าที่สาธารณะใน
ชุมชนที่ชำรุด เพ่ือดำเนินการซ่อมแซมทันที 
3. ใช้ Social Network เช่น Line เทศบาล /เว็ปไซต์เทศบาล ใน
การเป็นศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับการแจ้งเหตุไฟฟ้าชำรุด 
เพ่ือให้สามารถรับทราบปัญหาเรื่องไฟฟ้าสาธารณะได้อย่างรวดเร็ว 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ยังมีการร้องเรียนจากประชาชนเรื่องไฟฟ้าขัดข้องหรือชำรุดอยู่
บ้าง เนื่องจากมีการชำรุดของไฟฟ้าแบบกระทันหัน และเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ในทันท่วงที 
2. การสำรวจไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด เพ่ือดำเนินการซ่อมแซม ยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในชุมชน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ปรับแผนในการสำรวจและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในชุมชน ควบคู่ไปกับการรับแจ้งเหตุไฟฟ้า
สาธารณะขัดข้องจากประชาชน เพ่ือกำหนดแผนการซ่อมแซมให้
สามารถแก้ไขซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะได้อย่างรวดเร็ว 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทม.ลำพูน    - อบต.น้ำดิบ      - อบต.ทุง่หัวช้าง 
- ทต.ทุ่งหัวช้าง    - อบต.ตะเคียนปม 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปา 
ความเสี่ยง : 1. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการติดตั้ง/ซ่อมแซมประปา ไม่เพียงพอ 

2. บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานประปามีน้อย/ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
3. มีความถี่ในการซ่อมแซมระบบประปา และมีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น 
เนื่องจากท่อประปาเสื่อมสภาพจากการใช้งานมาเป็นเวลานาน เกิด
การชำรุด แตกร้าวได้ง่าย และส่งผลต่อคุณภาพของน้ำประปา 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
สำหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณป์ระปาเพ่ือติดตั้ง/ซ่อมแซม 
2. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม  
3. จัดทำแผนในการตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบประปา เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายและความถี่ในการซ่อมบำรุง 
4. มีการตรวจสอบคุณภาพของน้ำประปาและบ่อสูบน้ำดิบอย่าง
สม่ำเสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงทียั่งมีอยู ่: 1. ระบบการแจ้งประปาชำรุด ยังมีความล่าช้า ส่งผลให้มีการสูญเสีย
น้ำประปาในปริมาณมาก 
2. ความขุ่นของน้ำประปา ในช่วงฤดูฝน เนื่องจากบ่อกรองไม่สะอาด 
ซ่ึงเกิดจากน้ำจากแหล่งอ่ืนไหลพาดินโคลนเข้ามาในบ่อน้ำดิบ และ
ไหลสู่เข้าบ่อกรองตามลำดับ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การเปิดให้มีช่องทางการรับแจ้งเหตุระบบประปาชำรุด ได้หลาย
ช่องทางมากขึ้น 
2. ใช้แหล่งน้ำบาดาลในช่วงฤดูฝน เพ่ือลดปัญหาดินโคลนจากแหล่ง
น้ำอื่นท่ีไหลมาสู่บ่อกรอง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบต.ทุ่งหัวช้าง   - อบต.ตะเคียนปม   - ทต.แม่ตืน 
- ทต.วังดิน    - ทต.ลี้ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : มาตรการป้องกันควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

ความเสี่ยง : 1. ในปี 2564 สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) มีการกลายพันธุ์ และแพร่กระจายได้ง่าย 
ส่งผลให้ยอดผู้ติดเชื้อในจังหวัดลำพูนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีประชากรต่างท้องที่ เข้ามาทำงาน     
เกิดการนำโรคติดต่อกลับมาแพร่กระจายในเขตพ้ืนทีจ่ังหวัดลำพูน 
3. ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ตระหนักและไม่ปฏิบัติตามแนวทางการ
ป้องกันและควบคุมโรคฯ 
4. การผ่อนคลายมาตรการของรัฐบาล ทำให้ชุมชนสามารถจัดงาน
ประเพณี วัฒ นธรรมของท้ องถิ่น ได้   เกิดการรวมกลุ่ ม  และ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ       
ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ป้องกันในการปฏิบัติงาน 
6. ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-๑๙) ได้รับการบริการ
ช่วยเหลือ เพื่อไปอยู่ในสถานที่กักตัว หรือส่งโรงพยาบาลได้ไม่ทั่วถึง  
7. ความล่าช้าของข้อมูล และความคลาดเคลื่อนของข้อมูลจากการ
สำรวจ ทำให้การช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ เกิดความล่าช้า 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. การรณรงค์ และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักในการปฏิบัติตาม
แนวทางมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของจังหวัด 
2. การรณรงค์เชิญชวนให้ประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีนเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
3. การตรวจประเมินตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
ในสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมให้คำแนะนำ
และข้อเสนอแนะ 

/4. กำหนด... 
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4. กำหนดมาตรการควบคุมโรคติดต่อ เช่น มาตรการการตรวจคัด
กรอง การฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อให้กับชุมชน มาตรการควบคุมแหล่งชุมชน
และตลาด เป็นต้น 
5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน และสร้าง
เครือข่ายจากทุกภาคส่วน เพื่อบูรณาการมาตรการในการป้องกันโรค
ฯ ร่วมกัน 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้และมีทักษะ
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกัน
ในขณะปฏิบัติงาน 
7. หน่วยงานอำนวยความสะดวกประชาชนโดยการสนับสนุน
พาหนะทางราชการในการรับ-ส่ง ผู้ติดเชื้อในการส่งตัวไปรักษาที่
โรงพยาบาล หรือบุคคลกลุ่มเสี่ยงไปยังสถานที่กักตวั แล้วแต่กรณี  
8. มีการกำหนดแนวทางและติดตามสำรวจความเดือดร้อนของผู้ที่
ได้รับผลกระทบ 
9. ประสานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ
จากโรคฯ 
10. ปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
ในระดับประเทศยังเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและยากแก่การควบคุม 
เนื่องจากยังมีคนนอกพ้ืนที่ยังเดินทางเข้าออกอยู่อย่างต่อเนื่อง และ
ไม่ปฏิบัติตามมาตรการ เช่น การกักตัว 
2. ประชาชนกลุ่ ม เสี่ ยงบางรายยังไม่ ให้ ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่นการตรวจคัดกรองโดย ATK และมีการ
ปกปิดข้อมูล ทำให้ยากแก่การควบคุม 
3. ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ยินยอมในการรับวัคซีนที่รัฐบาลจัดหาให้ 
เนื่องจากรอวัคซีนที่ได้สั่งจองจากโรงพยาบาลเอกชน จึงทำให้มี
โอกาสติดเชื้อเพ่ิมข้ึน 
4. ประชาชนเริ่มหย่อนคลายในการป้องกันตนเอง โดยไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันที่ได้กำหนดไว้ เช่น การไม่สวมหน้ากากอนามัย 
การรับประทานอาหารร่วมกัน การไม่ล้างมือด้วยสบู่ เหลวหรือ
แอลกอฮอล์ ฯลฯ 
5. ยังเกิดความล่าช้าในการให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อน เนื่องจาก
ต้องมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ เพ่ือให้
ความช่วยเหลือ ตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การรณรงค์ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้นำชุมชน และประชาชน
ในชุมชน ในการปฏิบัติตามแนวทางมาตรการป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของจังหวัด และเชิญชวน
ประชาชนเพื่อฉีดวัคซีน อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดทำแผนเพื่อดำเนินการการคัดกรองเชิงรุกในชุมชน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ชี้แจงรายละเอียดซักซ้อมความเข้าใจกับ
หน่วยงานต่างๆ ในหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ที่ ได้รับการ
ช่วยเหลือ เพ่ือสร้างความเข้าใจและการดำเนินการร่วมกันรวมทั้ง
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทม.ลำพูน  - ทต.ทาสบชัย   - ทต.ทาขุมเงิน  - ทต.ทุ่งหัวช้าง 
- อบต.ตะเคียนปม  - ทต.อุโมงค์  - ทต.บ้านแป้น  - ทต.ริมปิง   
- ทต.เหมืองง่า  - ทต.บ้านกลาง - ทต.เวียงยอง - ทต.มะเขือแจ้ 
- ทต.หนองช้างคืน  - ทต.ประตูป่า  - ทต.ต้นธง  - ทต.เหมืองจี้ 
- ทต.ท่าเชียงทอง  - ทต.ศรีบัวบาน - ทต.ป่าสัก  - อบต.หนองหนาม   
- ทต.ลี้    - ทต.วังดิน   - ทต.ป่าไผ่  - ทต.ศรีวิชัย  - ทต.ก้อ 
- ทต.ม่วงน้อย - ทต.แม่แรง  - ทต.ป่าซาง  - อบต.น้ำดิบ 
- อบต.ท่าตุ้ม  - อบต.บ้านเรือน  - อบต.นครเจดีย์ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
ความเสี่ยง : 1. มีการระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน เนื่องจากการป้องกันและ

ควบคุมการเกิดโรคไข้เลือดออก ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในชุมชน 
2. ประชาชนยังขาดความตระหนัก ความเอาใจใส่ และไม่ให้ความ
ร่วมมือในการป้องกันแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในชุมชน 
3. อุปกรณ์ในการพ่นหมอกควัน เพ่ือทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
เกิดการชำรุดเสียหาย 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผนการสำรวจและลงพ้ืนที่ร่วมกับ
ผู้นำหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และอาสาสมัคร
ประจำหมู่บ้าน ในการสำรวจแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ และกำหนดแนวทางในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เพ่ือ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกระบาด 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักในปัญหาไข้ เลือดออก และให้ความร่วมมือใน
มาตรการป้องกันไม่ให้ เกิดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย ซึ่งเป็น
สาเหตุของไข้เลือดออก 
3. จัดทำแผนการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การพ่นหมอกควันให้พร้อมต่อ
การใช้งาน และดำเนินการซ่อมแซมทันทีในกรณีเกิดความชำรุด 
เสียหาย 
4. หน่วยงานดำเนินการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา เพ่ือเตรียมพร้อม
ในการสอบสวนโรค และควบคุมโรค กรณีเกิดการระบาดขึ้น 

/การประเมินผล... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ประชาชนยังไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. เนื่องจากรอให้
เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ 
2. พ้ืนที่บริเวณกว้างส่งผลให้เกิดน้ำท่วมขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลาย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. สร้างกิจกรรม/โครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก โดยให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม 
2. มอบหมายให้ผู้นำหมู่บ้าน/ผู้นำชุมชน ติดตามการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกภายในหมู่บ้าน/ชุมชน นั้น 
3. ขอความร่วมมือประชาชนในชุมชน ช่วยกันกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลายในบริเวณท่ีสาธารณะต่างๆ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทุ่งหัวช้าง  - อบต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.อุโมงค์   - ทต.บ้านแป้น 
- ทต.ริมปิง   - ทต.เหมืองง่า  - ทต.บ้านกลาง  - ทต.เวียงยอง 
- ทต.มะเขือแจ้   - ทต.หนองช้างคืน   - ทต.ประตูป่า  - ทต.ต้นธง 
- ทต.เหมืองจี้   - ทต.ท่าเชียงทอง   - ทต.ศรีบัวบาน   - ทต.ป่าสัก 
- อบต.หนองหนาม   - ทต.บ้านธิ   - ทต.วังผาง   - ทต.หนองยวง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การรับเรื่องราวร้องทุกข์ / การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ความเสี่ยง : 1. เกิดปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน ในเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินชีวิตประจำวัน 
2. การรวบรวมเอกสารหลักฐานข้อเท็จจริงจากการร้องเรียน ยังไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 
3. ยังไม่สามารถยุติปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้อย่างรวดเร็ว 
เนื่ องจากต้องหารือหรือสอบถามไปยังบุคคลภายนอก หรือ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
4. ประชาชนยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการร้องเรียน และผลการดำเนิน
ตามข้อร้องเรียน 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรง และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมเีหตุร้องเรียนเกิดขึ้น  
2. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ประจำหน่วยงาน 
3. จัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน  
4. การติดตามประสานงานกับทุกส่วนงานเพ่ือเกิดความชัดเจนและ
ทันต่อเวลา 
5. มีการแจ้งผลความคืบหน้าในการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่: 1. หน่วยงานต้นเรื่องไม่สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งความเห็นเบื้องต้นให้ทราบ ทำให้งานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อเท็จจริง เอกสารหลักฐาน ซึ่ง
อาจไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้าในการสรุปข้อเท็จจริงเ พ่ือเสนอ
รายงานแก่ผู้บริหารและส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบ 
2. การติดตามผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ยังเกิดความล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. หน่วยงานลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลและรวบรวมข้อเท็จจริงเฉพาะ
กรณีเกิดข้อพิพาทและให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่สำรวจ
ตามคำร้องเพ่ือลดความขัดแย้งในคู่กรณีหรือเรื่องที่ร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข ์
2. จัดทำหนังสือเร่งรัดส่วนงานที่ เกี่ยวข้องให้ส่งเรื่องให้งานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทม.ลำพูน   - ทต.มะเขือแจ้   - ทต.เหมืองง่า 
- ทต.บ้านโฮ่ง   - ทต.ก้อ   - ทต.ลี้ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดฝึกอบรมอาชีพ 
ความเสี่ยง : 1. การรวมตัวของบางชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดการส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
2. ผู้มาลงทะเบียนไว้แล้วไม่มาเข้ารับการอบรมและบางครั้งผู้เข้ารับ
การอบรมบางคน ไม่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติจริง  
3. กลุ่มอาชีพที่ต้องส่งเสริมในพ้ืนที่ยังไม่หลากหลาย ทำให้ส่งเสริม
กิจกรรมที่นอกเหนือจากการฝึกอบรมได้ไม่ครอบคลุมทุกอาชีพ 
4..การเขียนโครงการขอรับ เงิน อุดหนุนในรายละเอียด ด้ าน
วัตถุประสงค์  เป้าหมายของโครงการ การกำหนดกิจกรรม และการ
กำหนดค่ าใช้จ่ ายการฝึกอบรมตามโครงการ ไม่สัม พันธ์ กับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำทะเบียนข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมและจัดทำหลักสูตร
การอบรมในเว็ปไซต์เทศบาลหรือผ่านระบบ zoom  
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
ร่วมมือในการอบรมให้ความรู้ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่
สนใจเขา้ร่วมอบรม 
3. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4. จัดโครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่ประชาชนให้มีความ
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่ม 
5. ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์สำหรับการจำหน่าย 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่นอกเหนือจากการฝึกอบรมให้แก่
กลุ่มอาชีพที่ตั้งข้ึนมาใหม่และกลุ่มเดิมที่เข้มแข็งอยู่แล้ว 

/การประเมนิผล... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ยังไม่มีความหลากหลาย 
2. กลุ่มอาชีพที่มีการรวมกลุ่มอย่างมั่นคงและมีผลิตภัณฑ์สำหรับเพ่ือ
การจำหน่ายและพร้อมที่จะรองรับการส่งเสริมตามภารกิจนี้ยังไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประสานหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอาชีพท่ีจะต้องอบรม
รวมถึงการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆที่ไม่ซ้ำซ้อน และเป็นที่
ต้องการของประชาชนในชุมชน 
2. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลของโครงการทุกครั้งเพ่ือนำมา
ปรับปรุงต่อไป 
3. จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรเทศบาลกับบุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทม.ลำพูน      - ทต.ลี้       - อบต.นาทราย 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ความเสี่ยง : กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงาน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. กำหนดโครงการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่ไม่มีส่วนร่วมและไม่ให้ความสำคัญในโครงการเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตในองค์กร 
2. ขาดเจ้าหน้าที่ท่ีเชี่ยวชาญในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. สนับสนุนให้ เจ้าหน้าที่ ได้รับการฝึกอบรม ในระเบียบหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดกิจกรรม/โครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กร รวมทั้งผู้บริหารกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ทุ่งหัวช้าง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
ความเสี่ยง : 1. สภาพถนนมีการชำรุด ซึ่งยังไม่ได้รับการซ่อมแซมหรือแก้ไข 

ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุต่อผู้สัญจรไปมา 
2. ความไม่ปลอดภัยของถนน เช่น เส้นทางเปลี่ยว รกทึบ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำโครงการการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือให้ประชาชนที่
สัญจรไปมาใช้ความระมัดระวังในการใช้รถใช้ถนน 

/2. ติดตั้ง... 
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2. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ไฟกระพริบ ไฟกิ่ ง ในจุดเสี่ยง ทาง
เปลี่ยน หรือทางที่เป็นอัตราย 
3. ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้อยู่ใน
สภาพที่ดี 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.หนองยวง    - ทต.หนองล่อง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานด้านสัตวแพทย ์โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า 
ความเสี่ยง : 1. การจัดซื้อวัคซีน ไม่สอดคล้องกับปริมาณสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่

ต้องรับวัคซีน 
2. ผู้ปฏิบัติไม่มีความชำนาญทำให้ฉีดวัคซีนผิดพลาด 
3. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันโรคพิษ สุนัขบ้า 
4. มีสุนัขและแมวจรจัดในเขตเทศบาลเป็นจำนวนมาก 
5. การสำรวจประชากรสุนัขและแมวในพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ให้เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯ ตรวจสอบการสำรวจจำนวนสุนัข
และแมวให้ครบถ้วน 
2. ประสานขอความร่วมมือจากปศุสัตว์อำเภอในการออกร่วมฉีด
วัคซีนและให้ข้อมูล 
3. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในชุมชน  
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้เลี้ยงนำสัตว์ไปรับการฉีดวัคซีน 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าในและเกิดความ
ตระหนักของโรคพิษสุนัขบ้าการลดความเสี่ยงจากการถูกสุนัขกัด  
6. ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์เลี้ยงแต่ละครัวเรือน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ไม่มีสถานที่รับเลี้ยงดูสุนัขจรจัด/แมวจรจัดในเขตเทศบาล 
2. ขาดเจ้าหน้าที่/อาสาปศุสัตว์ในการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าโดยตรง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เพ่ิมช่องทางการรับขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว เช่น ทางโทรศัพท์ 
หรือแจ้งโดยตรงที่เทศบาล  
2. ประสานงานทีม อสม. แต่ละหมู่บ้านร่วมสำรวจจำนวนสุนัขและ
แมวในพื้นท่ี 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : - ทต.ริมปิง       - ทต.บ้านธิ        - ทต.บ้านโฮ่ง 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ความเสี่ยง : ความไม่ครบถ้วนและความไม่เป็นปัจจุบันของข้อมูล ทำให้ประชาชน

ไม่สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน และมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบได้ 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หรือมีการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น เว็ป
ไซต์ เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันมากขึ้น และประชาชนสามารถสืบค้น
ได้รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 
2. การติดตามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมและ
จัดเก็บในศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการในศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนที่ต้อง
ปฏิบัติ 
2. ไม่มีการติดตามและประสานงานข้อมูล 
จากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ช่วยเพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งการประสานงานติดตามข้อมูล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ในส่วนงานต่าง ๆ  
ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยการส่งข้อมูลมา
จัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ป่าไผ่      - ทต.ลี้ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การซ่อมบำรุงผิวทางตามปกติ 
ความเสี่ยง : 1. งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่ เพียงพอในการซ่อมบำรุง

เครื่องจักรกล 
2. แนวเขตสาธารณะบางพ้ืนที่ ไม่มีความชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานรุกล้ำในเขตพ้ืนที่บ้านของประชาชน ก่อให้ เกิดข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน 
3. ผู้ปฏิบัติงานบางครั้งไม่สามารถทำงานได้ทันเวลา และอาจ
ก่อให้เกิดความผิดพลาดได้ 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  
2. มีการติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งมีการ
รายงานการปฎิบัติงานอย่างสม่ำเสมอให้แก่ผู้บริหารทราบ 
3. กำหนดแผนการซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลให้อยู่ในสภาพดี และ
พร้อมใช้งาน 

/4. หน่วยงาน... 
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4. หน่วยงานมีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากประชาชนในการ
ปฏิบัติงานซ่อมบำรุงผิวทาง 
5. ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ หรือผู้นำชุมชน ได้เข้ามามีร่วมในการ
สำรวจพ้ืนที่ก่อนการซ่อมบำรุง เพ่ือไม่ให้เกิดการลุกล้ำเคหะสถาน
ของประชาชนในพื้นท่ี 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากเกิดข้อคลาดเคลื่อน
ต่างๆ เช่น ระยะทาง ขอบเขต สภาพพ้ืนที่ ฯลฯ  
2. การดำเนินการซ่อมบำรุงรักษาผิวทาง เกิดความไม่สะดวกในการ
สัญจร ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน เกิดปัญหาข้อ
ร้องเรียน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุม ติดตาม และประเมินโครงการ ให้
เป็นไปตามแผน และกำชับเจ้าหน้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้ปฏิบัติงานด้วย
ความรัดกุม เพ่ือไม่ให้เกิดข้อคลาดเคลื่อนต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานทำความเข้าใจกับผู้นำชุมขน หรือ ประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบ ให้ เกิดความเข้าใจในกระบวนการซ่อมบำรุง และ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน     - เทศบาลเมือง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานผังเมือง 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ขาดความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับ  

การผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติ ให้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร จึงทำให้ไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับประชาชน
ได ้

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านผังเมือง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการก่อสร้าง      
รื้อถอนและดัดแปลงอาคาร 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลทาง
หอกระจายข่าว เอกสารแผ่นพับ พร้อมทั้งให้ความรู้กับประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจให้กับในการก่อสร้าง รื้อถอน และดัดแปลง
อาคาร และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทาสบเส้า  - ทต.ทาทุ่งหลวง   - ทต.ทาขุมเงิน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม :ด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน 
ไฟฟ้า น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

ความเสี่ยง : 1. ทางหลวงท้องถิ่นยังไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนทุกสาย 
2. ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าที่ เชี่ยวชาญและตรงกับ
ตำแหน่งงาน  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริการไฟฟ้าสาธารณะ 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีการจัดฝึกอบรม หรือสอบถามผู้ที่มีความรู้
ในการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นและประสานกับหน่วยงานทาง
หลวงชนบทในด้านเอกสารการลงทะเบียน เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การลงทะเบียน อันจะทำให้เกิดความล่าช้าและลงทะเบียนให้ครบ 
2. หน่วยงานส่งเสริมให้ความความรู้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติ งานด้านไฟฟ้าให้ เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: การบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถนน ไฟฟ้า น้ำเพ่ือ     
การอุปโภคบริโภคยั งต้ อง เป็น ไปตามการบริการสาธารณ ะ          
ตามแผนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริการสาธารณะ หาความรู้ 
เทคนิค และวิธีการพัฒนาและการดำเนินการใหม่ๆ สามารถอธิบาย
ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.ทาขุมเงิน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : ด้านงานบริหารการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ความเสี่ยง : 1. การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลให้จำนวนเด็ก

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนน้อยลงทุกปี 
2. บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัย 
3. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ขาดอุปกรณ์เสริมทักษะ อาคาร
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก มีสภาพชำรุด ทรุดโทรม พ้ืนที่สำหรับจัด
กิจกรรมนันทนาการในร่มที่ยังไม่เหมาะสม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดทำแผนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ให้คลอบคลุมทั้งด้านการ
เรียนการสอน รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำปี  
2. ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการ
ปรับปรุงอาคารศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กให้ เหมาะสม และจัดหา
อุปกรณ์เสริมทักษะให้เพียงพอ 

/การประเมินผล... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ยังไม่สามารถยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานได้เท่าที่ควร 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การกำหนดกรอบ หรือการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา โดยใช้

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
2. การสรรหาผู้บริหารประจำศูนย์เด็กเล็ก และครู ที่มีความรู้
ความสามารถที่ตรงกับสาขา เพ่ือยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ : - ทต.ทุ่งหัวช้าง   - อบต.ทุ่งหัวช้าง   - อบต.บ้านปวง 
- ทต.ม่วงน้อย   - อบต.ท่าตุ้ม   - ทต.ทาทุ่งหลวง 
- ทต.ลี้   - ทต.ป่าไผ่   - อบต.แม่ลาน   - ทต.วังผาง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : อาหารกลางวัน/นมโรงเรียน 
ความเสี่ยง : คุณค่าทางโภชนาการของอาหารที่ไม่ครบถ้วน/คุณภาพต่ำ 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดทำเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือกำหนดคุณค่าอาหารตามหลักโภชนาการ

ในแต่ละวัน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ตะเคียนปม 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
ความเสี่ยง : พ้ืนผิวสนามเด็กเล่น การชำรุดของเครื่องเล่นเด็ก ส่งผลให้เกิดการ

บาดเจ็บของเด็กกอ่นวัยเรียน 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่: มีการตรวจสอบ และซ่อมบำรุงสภาพเครื่องเล่น และอุปกรณ์ต่างๆ 

ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัยต่อการล้มหรือกระแทกของ
เด็ก 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ตะเคียนปม 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา/งาน
วิชาการของสถานศึกษา/งานนิเทศการศึกษา 

ความเสี่ยง : 1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษายังขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
2. รูปแบบของการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย 
3. ความไม่พร้อม และความไม่เพียงพอ ของสื่อการเรียนการสอน/ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
4. ไม่มีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาทักษะ และการฝึกอบรมใน
งานที่ ปฏิบั ติ  รวมทั้ งยั งไม่มีความรู้ความเข้า ใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

/6. ขาดบุคลากร... 
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6. ขาดบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชา 
7. การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน ยังขาดรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง ผู้บริหารท้องถิ่น 
แ ล ะค ณ ะครู  ใน ก ารจั ด ท ำแผน พั ฒ น าส ถาน ศึ ก ษ า  ผ่ าน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. การส่งเสริมให้บุคลากร ได้อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดทำและปรับปรุงโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้  และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมและมีความหลากหลาย 
4. สรรหา/ขอรับการสนับสนุน บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
5. จัดทำแผนเพ่ือของบประมาณไปยังหน่วยงานต้นสังกัดในการขอรับการ
จัดสรรสื่อการเรียนการสอน และวัสดุที่จำเป็นในการการเรียนการสอน 
6. มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาถึงโครงสร้างการดำเนินงานให้
ครอบคลุมและชัดเจน  
7. จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
8. จัดทำแผนการออกเยี่ยมบ้านเพ่ือการนิเทศนักเรียนในรูปแบบ
ต่างๆ ตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระหว่างดำเนินงาน 
2.ความล่าช้าของการจัดส่งแผนจากสถานศึกษา มายังหน่วยงาน 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ในช่วง
สถานการณ์ Covid-19 ยังไม่สามารถสร้างประสิทธิภาพในการเรียน
ให้รู้กับนักเรียนได้อย่างเต็มที่ เช่น นักเรียนขาดความสนใจ ขาด
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืนภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. มีการทบทวนการจัดทำแผนให้ครอบคลุมกับทุกกระบวนงาน  
2. กำหนดปฏิบัติการจัดทำแผนฯ และมอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบในการจัดรวมรวมและจัดทำแผนของสถานศึกษา 
3. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ ปกครองในการกำกับดูแลและให้
คำแนะนำกับบุตรหลาน ในการเรียนการสอนแบบ Online อย่าง
ใกล้ชิด 
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4. กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษา
อ่ืน ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้
ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน   - ทม.ลำพูน  - ทต.หนองยวง   - ทต.วังผาง 
- ทต.ทากาศ   - ทต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.บ้านแป้น  - ทต.อุโมงค ์
- ทต.บ้านกลาง   - ทต.ลี้ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 
ความเสี่ยง : 1. กรณี ผู้ สู งอายุหรือผู้ พิ การที่ เสี ย ชีวิตนอกพ้ืนที่  ทำให้ เกิด         

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการในเดือนที่เสียชีวิต และต้องมี
การเรียกเงินคืนในภายหลัง หรือไม่สามารถเรียกคืนหรือติดตามทวง
ถามจากญาติได้ 
2. ผู้มีสิทธิยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การขอรับเบี้ยยัง
ชีพและเบี้ยความพิการ และไม่เข้าใจในสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
3. มีความคลาดเคลื่อนของการบันทึกการข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีผู้มีสิทธิย้ายที่อยู่/เสียชีวิต 
ทำให้สิทธิการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือเบี้ยความพิการไมถู่กต้อง 
4. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สูงอายุที่ยื่นขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ ยัง
พบความคลาดเคลื่อน 
5. การต่ออายุบัตรคนพิการ ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
เนื่องจากเจ้าของบัตรไม่ตรวจสอบวันหมดอายุบัตรของตนเอง หรือ
อยู่ห่างไกลจากหน่วยงาน  
6. ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลคนพิการบางรายจากระบบของกรม
ส่ งเสริมและพัฒ นาชี วิตคน พิการได้  ทำให้ ขาดสิ ทธิ ในการ
รักษาพยาบาลและรับเบี้ยความพิการ 
7. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/บุคลากรขาดความรู้
ความชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมาย 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานะการมีชีวิตของผู้รับเบี้ย
ผู้สูงอายุ และตรวจสอบข้อมูลทางทะเบียนราษฎร์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอโดยประสานกับฝ่ายทะเบียนราษฎร์อำเภอ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติในการขอรับเบี้ย
ผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่นในพื้นที่ 
3. ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนทุกครั้งในแบบรายงานผู้มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประจำปี ที่มาลงทะเบียนใหม่ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้ทราบและ
เข้าใจในสิทธิของตนเอง และมาขึ้นทะเบียนตามหลักเกณฑ์ฯ 
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5. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ ข้อมูลการทำบัตร ประจำตัวคน
พิการ เป็นประจำทุกเดือนหากพบว่าหมดอายุหรือ ใกล้หมดอายุแล้ว
แจ้ง ดำเนินการแจ้งเจ้าของบัตรทราบเพ่ือต่ออายุบัตรด้วยตนเอง 
หรือให้เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกในการต่ออายุบัตรให้ 
6. การประชาสัมพันธ์ให้กับผู้นำชุมชนประชาชน และคนพิการให้มี
การตรวจสอบวันหมดอายุของบัตรประจำตัวคนพิ การ และ
ดำเนินการต่ออายุบัตรแทนบัตรเดิมที่หมดอายุ 
7. การสร้างความเข้าใจในเรื่องการย้ายสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ 
กรณีย้ายภูมิลำเนา 
8. การประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบในการออกบัตรประจำตัวคน
พิการในการตรวจสอบข้อมูลคนพิการรายที่ไม่มีข้อมูลในระบบฯ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ฐานข้อมูลคนพิการของเทศบาลยังไม่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
เช่น ข้อมูลประเภทความพิการวันหมดอายุบัตรประจำตัวคนพิการ 
2. กรณีผู้รับเบี้ยไม่มีเอกสารใบมอบอำนาจ/บัตรประจำตัวประชาชน
ทัง้ของผู้มีสิทธิและผู้รับมอบอำนาจ แต่อาศัยเพียงประจักษ์พยาน ซึ่ง
หากเบี้ยยังชีพถูกรับแทนและเบี้ยไปไม่ถึงมือผู้มีสิทธิ อาจทำให้ผู้มี
สิทธิ/เจ้าหน้าที่จ่ายเงิน ได้รับความเดือดร้อน 
3. ปัญหาเงินสูญหายจากการจ่ายเบี้ยเป็นเงินสด 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดลำพูน 
2. การตรวจสอบเอกสาร ใบมอบอำนาจ/บัตรประจำตัวประชาชน
ของผู้มีสิทธิทุกครั้งก่อนจ่ายเบี้ยยังชีพ 
3. กำหนดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านทางธนาคารโดยการโอนเงิน
เข้าบัญชีธนาคารเพ่ือป้องกนัเงินสูญหาย 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ : - ทต.ทาสบเส้า   - ทต.บ้านแป้น   - ทต.ทาทุ่งหลวง 
- ทต.อุโมงค์     - ทต.บ้านแป้น    - ทต.ริมปิง   - ทต.เหมืองง่า 
- ทต.บ้านกลาง   - ทต.เวียงยอง   - ทต.หนองล่อง 
- ทต.มะเขือแจ้   - ทต.หนองช้างคืน  - ทต.ประตูป่า  
- ทต.ต้นธง    - ทต.เหมืองจี้     - ทต.หนองยวง - ทต.ท่าเชียงทอง  
- ทต.ศรีบัวบาน  - ทต.ป่าสัก  - อบต.หนองหนาม - อบต.ห้วยยาบ  
- ทต.ก้อ    - ทต.ป่าไผ่  - ทต.ลี้     - ทต.วังดิน   - ทต.ดงดำ    
- ทต.แม่ตืน  - ทต.ศรีวิชัย   - อบต.นาทราย  - อบต.เวียงแก้ว    
- ทต.วังผาง    - อบต.บ้านปวง    - อบต.ตะเคียนปม   
- ทต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.ทาขุมเงิน 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
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ภารกิจสนับสนุน (1) ด้านพัสดุและสินทรัพย์ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ขาดความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบ/กฎหมาย/ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และหน่วยงาน
ไม่มีเจ้าหน้าที่โดยตรง อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2. ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบมีหลาย
ขั้นตอนและสลับซับซ้อน ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานล่าช้า 
3. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมีปริมาณมากอาจต้องใช้เวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มีการศึกษาข้อมูลจากผู้ เชี่ยวชาญ ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน  
และมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน / 
ระยะเวลาดำเนินการ / กำหนดผู้ รับผิดชอบ และติดตามการ
ดำเนินงาน           
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ กำหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอขอความเห็นชอบ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน รวมถึงมีการเผยแพร่แผนในระบบ e-GP  
และเว็บไซด์หน่วยงาน 
4. ดำเนินการจัดหาพัสดุตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
ในระเบียบฯ พัสดุและมติครม. ที่เก่ียวข้อง 

การประเมนิผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ยังคงมีความผิดพลาดในขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติในการจัดหา
พัสดุอยู่บ้าง 
2. พัสดุที่จัดหาอาจไม่ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำชับหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการต่างๆ ที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการศึกษา
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ อย่างละเอียด รวมทั้งเข้ารับการอบรมเพ่ิม
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. ติดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และปฏิบัติงาน
ตามท่ีกำหนด 
3. ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานและให้ผู้ตรวจสอบอีก
ชั้นหนึ่ง 
4. ตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแตง่ตั้งฯ 
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5. เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องต้องศึกษาพัสดุที่จะจัดหาให้ละเอียด
รอบคอบและรัดกุม 
6. แต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้แต่งตั้งเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง
นั้น ๆ 
7. จัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.สหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพูน 
- สนง.เกษตรจังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพูน 
- สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
- สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
- สนง.ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน 
- อบจ.ลำพูน   - ทต.ทาทุ่งหลวง   - ทต.ทาปลาดุก 
- ทต.ทาสบเส้า   - ทต.ทาขุมเงิน   - ทต.ทากาศเหนือ 
- ทต.ม่วงน้อย  - ทต.แม่แรง   - อบต.นครเจดีย์   - ทต.ลี้ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การปฏิบัติงานผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ e-GP) 
ความเสี่ยง : ปัญหาการใช้งานระบบ e-GP เนื่องจากบางครั้ง ไม่สามารถใช้งานใน

ระบบ e-GP ได้จึงอาจส่งผลให้การบันทึกข้อมูลมีความล่าช้า 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. บำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ และเพ่ิม

สายสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้การบันทึกระบบ e-GP มีความ 
รวดเร็วขึ้น 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ/ 
จัดจ้างในระบบ e-GP เพ่ือให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติงานใน
ระบบฯ อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่: การปฏิบัติงานผ่านระบบการจัดซื้ อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) บาง
กระบวนการยังเกิดข้อผิดพลาด  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ศึกษา พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 อย่างละเอียด และได้ส่งเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุอบรมเพ่ิมความรู้
ความชำนาญอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
2. ปรึกษาเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัด รวมทั้ง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ศึกษาคู่มือการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP) อย่าง สม่ำเสมอ 
 
 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : - สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.สหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพนู 
- สนง.เกษตรจังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพูน 
- สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
- สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
- ทต.หนองล่อง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานจัดหาพัสดุ/งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ความเสี่ยง : 1. การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ/ทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ตรงกับความ

เป็นจริง หรือไม่เป็นปัจจุบัน 
2. ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรง /บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในด้านพัสดุ /เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไมเ่พียงพอ 
3. ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานโครงการได้ 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังขาดความรู้ความเข้าใจ และความ
ชำนาญในเรื่องท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ตรวจสอบสินทรัพย์และพัสดุที่มีอยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ 
2. มีการสอบทานการลงทะเบียนคุมทรัพย์สินรายตัว 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือศึกษา ระเบียบ กฎหมาย 
อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/คำสั่งแบ่งงานหรือ
มอบหมายผู้รับผิดชอบภายในกองเป็นลายลักษณ์   กรณี ไม่มี
อัตรากำลังให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานแทน 
5. ให้มีการควบคุมดูแล และกำกับการจัดหาพัสดุ และงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ โดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความชำนาญ 
2. ยังไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านสินทรัพย์ของหน่วยงาน 
3. การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ยังเกิดปัญหาด้านความไม่ครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
2. ตรวจนับพัสดุและสินทรัพย์คงเหลือเป็นประจำ 
3. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
4. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเพ่ิมความรู้ด้านพัสดุ และการจัดทำทะเบียน
คุมสินทรัพย์ อย่างต่อเนื่องเพ่ือลดการผิดพลาด 

/5. กำกับดูแล... 
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5. กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ และการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ อย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สนง.พลังงานจังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพูน 
- สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
- ทต.ม่วงน้อย  - ทต.ต้นธง   - อบต.นครเจดีย์ - ทต.เหมืองจี้ 
- อบต.ท่าตุ้ม - ทต.ท่าเชียงทอง  - อบต.น้ำดิบ - ทต.ศรีบัวบาน 
- ทต.แม่ตืน - ทต.ป่าสัก   - ทต.ศรีวิชัย - อบต.หนองหนาม 
- อบต.แม่ลาน - ทต.ทาสบเส้า   - ทต.ทาสบชัย   - ทต.บ้านธิ 
- ทต.ทาปลาดุก - ทต.บ้านโฮ่ง   - ทต.ทากาศ  - ทต.ทากาศเหนือ 
- อบต.ตะเคียนปม   - ทต.อุโมงค์  - ทต.ทาทุง่หลวง 
- ทต.บ้านแป้น - อบต.ทาแม่ลอบ - ทต.ริมปิง   - ทต.ทาขุมเงิน 
- ทต.เหมืองง่า  - ทต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.บ้านกลาง  - ทต.ประตูป่า 
- ทต.เวียงยอง  - ทต.มะเขือแจ้   - ทต.หนองช้างคืน 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การการควบคุมดูแลรักษา การเก็บรักษา และการ

บำรุงรักษา พัสดุและครุภัณฑ์ 
ความเสี่ยง : 1. สถานที่จัดเก็บไม่เพียงพอต่อการเก็บรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 

2. ใช้งบประมาณมากในการดูแลและบำรุงรักษา เนื่องจากสภาพ
และอายุการใช้งานที่ยาวนาน 
3. มีการนำครุภัณฑ์ไปใช้โดยไม่ได้รับมอบหมาย หรืออยู่ในหน้าที่
รับผิดชอบ 
4. ไม่มีการจัดทำบันทึกรายละเอียดการชำรุด หรือการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีสภาพชำรุด หมดความจำเป็น ไม่สามารถ
ซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาได้ หรือบำรุงรักษาแล้วไม่คุ้มกับประโยชน์
การใช้งานที่เหลือ เพ่ือดำเนินการตัดจำหน่ายออกจากทะเบียนคุม
ต่อไป เป็นการลดต้นทุนการบำรุงรักษาหน่วยงาน และเพ่ิมพ้ืนที่ใน
การจัดเก็บครุภัณฑ์ได้มากขึ้น 
2. มีคำสั่ งมอบหมายและแต่งตั้ ง เพ่ือมอบหมายและกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดูและรักษาพัสดุครุภัณฑ์  
3. การจัดทำระบบการยืม การคืน การใช้งาน การเก็บรักษาครุภัณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
4. ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือปรับปรุง หรือสร้างพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานให้เพียงพอง 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์ บันทึกรายการซ่อมแซมครุภัณฑ์
ทุกครั้งที่มีการซ่อมแซม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยงัไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ครุภัณฑ์บางรายการไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เนื่องจากขาด
การบำรุงรักษา 
2. การใช้งานพัสดุครุภัณฑ์ในบางครั้ง ยังมีการข้ามขั้นตอน หรือไม่
ปฏิบัติตามขั้นตอนในการยืม การคืน การใช้งาน และการเก็บรักษา
พัสดุครุภัณฑ์ 
3. ครุภัณฑ์บางรายการที่เป็นทรัพย์สินอาจ 
มีการนำไปใช้งานภายนอกหน่วยงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
2. จัดทำแผนซ่อมแซมบำรุงรักษาและดำเนินการตามแผนโดย
เคร่งครัด 
3. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้รับผิดชอบ กำกับดูแลให้ถือปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ระบบการใช้งาน และปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด  
4. ให้เจ้าหน้าที่รายงานการใช้งานพัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนและมีความพร้อมใน
การใช้งาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สำนักงานที่ดินจังหวัดลำพูน 
- อบจ.ลำพูน  - ทต.ทุ่งหัวช้าง   - อบต.แม่ลาน 
- ทต.วังผาง   - ทต.หนองล่อง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การตรวจสอบพัสดุประจำปี และ การจำหน่ายครุภัณฑ์ 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ที่ ได้รับการแต่งตั้งการตรวจสอบพัสดุประจำปี ไม่มี

ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
พัสดุ และการจำหน่ายครุภัณฑ์ 
2. การตรวจสอบพัสดุประจำปี ไม่เป็นปัจจุบัน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจำปี ให้เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุฯ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงครุภัณฑ์
หมดความจำเป็นก่อนจำหน่าย 
3. จัดทำทะเบียนคุมการชำรุด และประวัติการซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้
เป็นปัจจุบันเสมอ เพ่ือวางแผนการจำหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพได้ 
4. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยงัไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. มีพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อยหลาย
หน่วย มีความกระจัดกระจาย ทำให้ยากแก่การตรวจสอบและ
ควบคุม 

/2. มีครุภัณฑ์... 
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2. มีครุภัณฑ์เกิดการชำรุดจากการใช้งาน และเสื่อมสภาพ เนื่องจาก
การใช้งานอยู่เป็นประจำ และยังไม่ถูกจำหน่ายออกจากทะเบียนคุม 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เจ้าหน้าที่ในองค์กรควรมีความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบพัสดุประจำปี ตามคำสั่งฯ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูและให้มีการตรวจเช็คครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน
ตามทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ และให้มีการรายงาน
พัสดุหมดความจำเป็น หรือรายงานครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทากาศ      - ทต.วังดิน      - อบต.เวียงแก้ว 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การคำนวณราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง /  

การออกแบบงานก่อสร้าง/งานสำรวจ ป ระมาณการราคา 
โครงการต่างๆ 

ความเสี่ยง : 1. การคำนวณราคากลางอาจผิดพลาดอยู่บ้าง 
2. บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางยังขาดความรู้เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลาง 
3. ระยะเวลาที่มีอยู่อย่างจำกัดทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการทำงานได้ 
4. การคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวม
ของงบ ป ระม าณ  เนื่ อ งจ าก การ ค ำน วณ สู ต ร  EXCEL จ าก
คอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน  
5. งานมีปริมาณมากทำให้บุคลากรในการออกแบบและควบคุมงาน
ไม่เพียงพอ 
6. การก่อสร้างบางโครงการวัสดุก่อสร้างบางอย่างไม่ได้มาตรฐาน
ตามแบบรูปรายการงานกอ่สร้าง 
7. ระยะเวลาในการออกแบบงานก่อสร้างมีจำกัด/ผู้ออกแบบขาด
ความชำนาญ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับราคาวัสดุต่าง ๆ 
รวมถึงราคากลางอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อสภาวะสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจากผู้อำนวยการกอง 
3. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านราคากลาง การออกแบบและควบคุม
งาน ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดู
จากงานจากหน่วยงานอื่น 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการกำหนดราคากลางภายในหน่วยงาน 
5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติศึกษาระเบียบใหม่ ๆ รวมถึงการข้อสั่งการอย่าง
ต่อเนื่อง 
6. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบสืบราคาขายจริงตามท้องตลาด  
กรณีท่ีราคาวัสดุไม่มีในราคาพาณิชย์จังหวัดหรือสำนักงบประมาณ  

/7. จัดให้มี... 
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7. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุงานก่อสร้างก่อนใช้งาน และให้ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
8. วางแผนการออกแบบงานก่อสร้างให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด/
ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการออกแบบ 
9. ตรวจสอบอ้างอิงราคากลางจากกรมบัญชีกลาง และกำหนดให้มี
ค ว ามถี่ ใน ก ารต รวจสอบ ราคา  ส ำห รับ รายการที่ ร าค ามี               
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การคำนวณราคากลาง วัสดุก่อสร้างบางชนิดไม่ได้ระบุไว้ในราคา
ของพาณิชย์จังหวัดทำให้ต้องสืบราคาจากห้างร้าน/ผู้ประกอบการ 
และต้องมีหลักฐานในการสืบราคา 
2. ราคาซื้อขายที่เป็นจริง หน้าร้านขายวัสดุก่อสร้าง ไม่ตรงกับราคา
ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดประกาศ 
3. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านการสำรวจไม่เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
4. การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนดเกิด
ปัญหา และข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการคำนวนราคากลาง 
การออกแบบ และการควบคุมงาน โดยให้มีการตรวจสอบและกำกับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. ดำเนินการสำรวจออกแบบ เขียนแบบโครงการก่อสร้าง ตาม
โครงการเร่งด่วนโดยคัดเลือกโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. ตรวจสอบและควบคุมการดำเนินการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ 
ประมาณการราคา และการควบคุมงานก่อสร้าง โครงการต่างๆ โดย
วิศวกรผู้ เชี่ ยวชาญ เพ่ื อให้ เป็น ไปตามระยะเวลา และไม่ เกิด
ข้อผิดพลาด 
5. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
6. ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจให้ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน  - ทต.บ้านกลาง  - ทต.ทาสบชัย - ทต.เวียงยอง 
- ทต.ทาสบเส้า  - ทต.มะเขือแจ้  - อบต.ทาแม่ลอบ - ทต.ศรีเตี้ย 
- ทต.ประตูป่า  - ทต.แม่ตืน  - ทต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.ป่าไผ่ 
- ทต.หนองช้างคืน - ทต.วังดิน - ทต.บ้านแป้น    - ทต.ต้นธง 
- ทต.บ้านธิ        - ทต.เหมืองจี้  - อบต.ห้วยยาบ  -อบต.ป่าพลู 
- ทต.ท่าเชียงทอง - ทต.วังผาง   - ทต. ทาปลาดุก  - ทต.อุโมงค์  
- ทต.ศรีบัวบาน  - ทต.ริมปิง   - อบต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.เหมืองง่า 
- ทต.ป่าสัก  - ทต.ทาทุ่งหลวง  - อบต.บ้านปวง  - ทต.บ้านแป้น  
- อบต.หนองหนาม - ทต.ทากาศ  - ทต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.หนองล่อง  
- ทต.บ้านโฮ่ง   - อบต.เหล่ายาว  - อบต.ตะเคียนปม  
- ทต.ทาทุ่งหลวง   - ทต.หนองยวง  - อบต. หนองปลาสะวาย 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง / การแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ของการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ความเสี่ยง : 1. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีความ
คลาดเคลื่อน และมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ  
2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่แน่นอน 
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งยังไม่ค่อยเข้าใจบทบาทหน้าของ
ตนในการดำเนินการตามขั้นตอนที่ได้รับมอบหมายในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ระเบียบพัสดุ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่: 1. การดำเนินการตามแผนฯ ยังมีความคลาดเคลื่อนอยู่บ้าง และมี
การปรับแผน  
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรบางโครงการไม่แน่นอน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการให้แต่ส่วนงานจัดทำ 
รายงานกำหนดระยะเวลาในการต้องการพัสดุ/โครงการในส่วนงานที่
รับผิดชอบ โดยเจ้าหน้าพัสดุเป็นผู้รวบรวม และร่วมกันวางแผนให้
สอดคล้อง เหมาะสม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและเสริมสร้างความรู้ ระเบียบ แนวทาง 
วิธีการ ข้อปฏิบัติ ที่มีลำดับขั้นตอนตามกฎหมายสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน ถูกต้อง 
3. จัดทำข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการดำเนินโครงการต่าง ๆ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.ทากาศ 
/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : งานติดตั้งซ่อมบำรุงไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ

จราจร   
ความเสี่ยง : 1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์  

2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้า ที่ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
3. ไม่มีสถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้แยกเป็น
สัดส่วนที่เพียงพอ 
4. การเบิกจ่ายวัสดุไม่มีทะเบียนคุม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
สำหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
2. กำหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงานติดตั้งซ่อมบำรุงไฟ  
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจรตามแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ทั้งในทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. จัดหาสถานที่เก็บวัสดุ/อุปกรณ์ไฟฟ้า 
4. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์งานไฟฟ้า 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอ  
2. เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานไฟฟ้า/
ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค  
3. ยังขาดอุปกรณ์/เครื่องมือในการซ่อมแซมไฟฟ้า 
4. สถานที่ไม่เหมาะสมกับการจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ไฟฟ้า 
5. การตรวจนับวัสดุคงเหลือไม่เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ
การใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็น
การเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
3. ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภาระงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. จัดหาสถานที่ให้เหมาะสมสำหรับจดัเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ไฟฟ้า 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
6. เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทาทุ่งหลวง  - ทต.ทากาศเหนือ   - ทต.ลี้ 
- อบต.แม่ลาน  - ทต.หนองช้างคืน  - ทต.มะเขอืแจ้ 
- ทต.บ้านกลาง  - อบต.ห้วยยาบ 
 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบงานโครงการ
ก่อสร้าง 

ความเสี่ยง : ประชาชนที่ร่วมเป็นคณะกรรมการยังขยาดความรู้และความเข้าใจ
ในหลักการตรวจสอบงานก่อสร้าง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างและให้ความรู้ หลักการ
ตรวจสอบงานทุกโครงการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินงาน
ก่อสร้างและรายละเอียดงานตามสัญญาจ้าง จึงไม่เข้าใจกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงการก่อสร้าง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำเอกสารเผยแพร่ให้ความความรู้ประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอน
การก่อสร้างให้กับประชาชนตามหลักวิชาช่าง 
2. กำชับให้ผู้มีส่วนร่วมในการควบคุมงานปฏิบัติตามขั้นตอนและ
กระบวนการในการดำเนินงานตามหลักวิชาช่างที่ดี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ทาแม่ลอบ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การดูแลสาธารณสมบัติทีเ่ป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ความเสี่ยง : ขาดการดูแลรักษาสาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : สร้างแรงจูงใจให้กับผู้นำชุมชน/ประชาชนในพ้ืนที่ให้ปกป้อง/รักษา

และเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวม 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่: สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานบางอย่างยังไม่ได้รับการดูแล

รักษา 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันกำกับดูแล ให้คำชี้แนะ

ประชาชนให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเอง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบต.ห้วยยาบ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน ด้านพัสดุและ
สินทรัพย์  
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ภารกิจสนับสนุน (2) ด้านบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : 1. การบริหารงานงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด  2. การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    
3. งานบริหารแผนงานและงบประมาณ (สถานศึกษา)          
4. การจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี  และการโอน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ความเสี่ยง : 1. การดำเนินงานบางโครงการไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่สามารถเบิกจ่ายทันตามแผน 
3. การบริหาร/ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณสถานศึกษาบาง
โครงการไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีบางรายการไม่
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดและงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานเพ่ือบูรณาการกับส่วนงานที่
เกี่ยวข้องด้วยตนเอง 
2. หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้าหน่วยงาน ร่วมตรวจสอบและเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ าย
งบประมาณสถานศึกษาทุกโครงการ 
4. ตรวจสอบรายการโอนเงินให้ถูกต้องก่อนโอนงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: การเบิกจ่ายงบประมาณบางโครงการยังไม่เป็นไปตามแผน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจเป้าหมายการ

เบิกจ่ายของจังหวัดที่กำหนด และประชุมหารือเพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการและหัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานทราบทุกเดือน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - สนง.การท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดลำพูน 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลำพูน 
- สนง.พาณิชย์จังหวัดลำพูน    - เรือนจำจังหวัดลำพูน 
- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
- สำนักงานจังหวัดลำพูน     - สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
- สนง.ที่ดินจังหวัดลำพูน     - สนง.สาธารณสุขจังหวัดลำพูน  
- ทต.ลี้    - อบต.เวียงแก้ว    - อบจ.ลำพูน    - ทต.วังผาง 
 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ความเสี่ยง : 1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/การจัดส่งข้อมูล/

เอกสารประกอบมีระยะเวลาจำกัด และการตรวจสอบไม่ค่อยถี่ถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อบัญญัติฯ อาจตีความ
ระเบียบหนังสือสั่งการผิดพลาดได ้
3. การดำเนินการด้านงบงบประมาณในระบบสารสนเทศ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและโปรแกรมของสำนักงบประมาณไม่
เป็นปัจจุบัน 
4. การลงระบบข้อมูลในระบบสารสนเทศ (e-plan) ใช้เวลานาน
เนื่องจากต้องมีการนำเอกสารมาตรวจสอบด้วยระบบมืออีกครั้ง
เพราะข้อมูลในระบบสารสนเทศ (e-plan) อาจจะไม่ตรงกับการ
บันทึกข้อมูลในปัจจุบัน 
5. งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ/ส่วนราชการโอน
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณบ่อยครั้ง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำแผนการดำเนินงานในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ด้านการจัดทำงบประมาณ 
3. ประชุมชี้แจงส่วนราชการที่ ขอรับงบประมาณจาก สำนัก
งบประมาณ เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมเอกสารการของบประมาณให้
ครบถ้วน 
4. ทบทวนภารกิจ กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของเทศบาล
ให้สอดคล้องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
5. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการให้เจ้าหน้าที่  
ได้ทราบ รวมทั้งให้ตรวจสอบการดำเนินการเป็นประจำ และให้
ดำเนินการตามแผน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและเร่งด่วน 
6. เมื่อประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
ประสานขอข้อมูลเพ่ือนำมาลงในระบบ e-plan เพ่ือจะได้สรุปผล 
การขออนุมัติรายการงบประมาณตามแผนพัฒนาฯ 
7. ปฏิบัติตามข้อกำหนด แนวทางในการปฏิบัติเมื่อเกิดการเปลี่ยน
งบประมาณในแต่ละส่วนงาน 
8. นำเกณฑ์และตัวชี้ วัดต่ า ง ๆ  มาใช้ ในการกำหนดและวัด
ประสิทธิภาพของงานที่ทำ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ปัญหาการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินงานบางครั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงแบบกะทันหันหรือหนังสือสั่งการด่วน ทำให้ไม่สามารถ
บรรจุไว้ในงบประมาณได้ครบตามแผนที่วางไว้ 
2. การนำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ด้านการวางแผน บางครั้งยังมี
ความคลาดเคลื่อนหรือลงระบบผิดพลาด  
3. ในบางรายการมีข้อจำกัดของงบประมาณในการกำหนดรายจ่าย 
ทำให้เกิดความไม่สอดคล้อง/ไม่เพียงพอที่กำหนด 
4. บางโครงการที่จะจัดทำในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ไม่คล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัด  
5. การโอนงบประมาณในบางเดือน มีการโอนกรณีฉุกเฉินจำเป็น
เร่งด่วน/การตั้งงบประมาณ ไม่เพียงพอกับความจำเป็น 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานในการจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรด้านการ
จัดทำงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. กำหนดห้วงเวลา/กลุ่มเป้าหมาย/ประสานส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. มีการติดตามประเมินการนำเข้าข้อมูล e-plan ลงระบบให้เป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข 
5. นำข้อมูลที่ได้จากการใช้จ่ายงบประมาณของปีที่ผ่านมา มาเป็น
ข้อมูลในการกำหนดค่าใช้จ่าย ให้คลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 
6. ปฏิบัติตามระเบียบ/ตรวจสอบข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาล 
7. ขอความร่วมมือทุกกองแจ้งมายังฝ่ายแผนงบประมาณ เมื่อมีการ
โอนงบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน     - ทต.ทากาศ      - ทต.บ้านโฮ่ง 
- อบต.ป่าพลู     - อบต.หนองปลาสะวาย   - อบต.ห้วยยาบ 
- ทต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.บ้านโฮ่ง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

ความเสี่ยง : 1. การจัดทำรายงานการเงินต่าง ๆ ในระบบ e-laas ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ /บางรายการไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามกำหนด 
2. หน่วยงานผู้เบิกไม่ได้ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาล่าช้า/จำเป็นเร่งด่วนทำให้กองคลังมีเวลา
จำกัดในการตรวจสอบฏีกา 
4. การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
5. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 
6. การบันทึกข้อมูลผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
3. กำชับหน่วยงานผู้เบิกดำเนินการวางฎีกาเบิกจ่ายเงินให้กองคลัง
ก่อนสิ้นเดือน ส.ค. หรืออย่างช้าสุดกลางเดือน ก.ย.  
4. ตรวจสอบการบันทึกระบบ (e-laas) อย่างสม่ำเสมอ / จัดทำ
ทะเบียนคุมเงิน 
5. เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบหลัก เกณฑ์และวิธีปฏิบัติ การบันทึก
บัญชี 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยังไม่มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ 
2. ระบบ e -laas มีการปรับปรุงระบบ 
3. ไมส่ามารถปิดงบการเงินในระบบ e-laas ได ้

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมระบบ e -laas 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ภายใต้ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และหัวหน้างานกำกับ
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. สรรหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
4. ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ควบคุมการทำงานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.อุโมงค์     - ทต. ก้อ    - ทต.บ้านแป้น     - ทต. วังดิน 
- ทต.ริมปิง      - ทต. ดงดำ   - ทต.เหมืองง่า   - ทต. แม่ตืน 
- ทต.บ้านกลาง  - ทต. ศรีวิชัย  - ทต.เวียงยอง    - อบต. แม่ลาน 
- ทต.มะเขอืแจ้    - ทต. ลี้   - ทต.หนองช้างคืน  - อบต.นาทราย 
- ทต.ประตูป่า   - ทต. หนองล่อง  - ทต.ต้นธง   - ทต.ทุ่งหัวช้าง 
- ทต.เหมืองจี้    - อบต.ห้วยยาบ  - ทต.ท่าเชียงทอง  - ทต.บ้านธิ 
- ทต.ศรีบัวบาน   - อบต.บ้านปวง  - ทต.ป่าสัก  - อบต.หนองหนาม 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน

รายได้สถานศึกษาในสังกัด อปท. 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาบางแห่งยังขาดความรู้ความ

ชำนาญ และไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน/การเบิกจ่ายเงิน/การทำบัญชีรายได้ของสถานศกึษา  
2. ไม่มีการตรวจสอบและรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้
สถานศึกษาในสังกัด อปท. อย่างเป็นระบบ ทำให้สถานศึกษาบาง
แห่ง ไม่สามารถปิดงบการเงินทันตามกำหนด/ปิดงบการเงินไม่ได้ 
 
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ส่งเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติอบรม/ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. กรณมีีข้อสงสัยขอคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่กองการศึกษา/ 
 เจ้าหน้าที่กองคลัง/หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินรายได้ 
สถานศึกษา  
4. กำหนดแผนการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู ่: 1. การเบิกจ่ายบางรายการไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วนตามระเบียบ
กำหนด 
2. การเบิกจ่ายบางรายการยังล่าช้าอยู่บ้าง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. หัวหน้างานกำกับดูแล และหัวหน้าสถานศึกษามีการสอบทาน
การเบิกจ่ายเงิน 
2. ผู้อำนวยการกองการศึกษาตรวจสอบเงินรายได้ของสถานศึกษา
เป็นประจำ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทม.ลำพูน 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี/การปฏิบัติงานการเงิน

และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความเสี่ยง : 1. การดำเนินงานด้านการเงินการบัญชีไม่เป็นไปตามระเบียบ

กำหนด 
2. เจ้าหน้าที่บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการ
ตามระเบียบ 
3. การเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานทำให้การปฏิบัติขาดความต่อเนื่อง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
2. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้กำกับติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี 
3. ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องสม่ำเสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรภายใน ศพด. แม้จะได้รับการฝึกอบรมแต่
ยังไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
2. การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมดุลกับการประมาณการรายรับ 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
2. มีการควบคุมงบประมาณ ให้ชัดเจน 
3. มีการตรวจนิเทศติดตามการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ม่วงน้อย   - ทต.ป่าซาง  - อบต.บ้านเรือน   - อบต.ท่าตุ้ม 
- อบต.น้ำดิบ   - ทต.ทาขุมเงิน  - อบต.ทาแม่ลอบ - อบต.ทุ่งหัวช้าง 
- ทต.บ้านแป้น  - ทต.ริมปิง  - ทต.บ้านกลาง  - ทต.ทากาศ 
- ทต.ทุ่งหัวช้าง  - อบต.บ้านปวง  - ทต.ลี้    - ทต.ศรีวิชัย 
- อบต.นาทราย 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
ความเสี่ยง : 1. การเบิกจ่ายเงินไม่ทันตามกำหนด 

2. เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจ/ขาดความรอบคอบ/ไม่ชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน/ระบบที่ใช้บันทึกข้อมูลมีหลายระบบ เช่นe-laas, e-GP, 
e-PLAN และ GFMIS ทำให้สับสนและอาจพบข้อผิดพลาด 
3. การบันทึกบัญชีผิดหมวด 
4. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
5. หน่วยงานผู้เบิกไม่ตรวจสอบเอกสารก่อนวางฎีกา 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำชับให้ดำเนินการวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานอย่างช้า   
ไม่เกิน 5 วัน 
2. จัดประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน และร่วมกันหารือ
เพ่ือแก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายเงิน พร้อมทั้งติดตามการวางฎีกา 
เบิกจ่ายเงิน 
3. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายทันทีเมื่อได้รับหลักฐานการตรวจรับพัสดุ โดย
บันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) / บันทึกทะเบียน 
คุมเบิกจ่ายเงิน 
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบงบประมาณ/ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนอนุมัติฎีกาเบิกจ่าย ผู้กำกับดูแลมีการตรวจทานเอกสาร/      
การบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ขั้นตอนการดำเนินการมากขึ้นตามระเบียบใหม่  ทำให้เจ้าหน้าที่     
ผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ขอรับคำแนะนำจากผู้มีประสบการณ์ในการจัดทำฎีกา 
2. จัดลำดับความสำคัญก่อน-หลัง และกำหนดระยะเวลาในการ
จัดส่งเอกสาร  
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน   - ทต.ทาสบชัย   - อบต.ทาแม่ลอบ 
- ทต.บ้านโฮ่ง   - อบต.เวียงกานต ์  - อบต.ท่าตุ้ม 
- อบต.น้ำดิบ   - อบต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.ทุ่งหัวช้าง 
- อบต.ตะเคียนปม   - ทต.บ้านธ  - ทต.วังผาง 
- ทต.หนองยวง   - ทต.ลี้   - ทต.ป่าไผ่ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : ด้านการจัดเก็บภาษีและจัดเก็บรายได้/การจัดทำแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน / การชำระค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต 

ความเสี่ยง : 1. การชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของประชาชนล่าช้า 
เนื่องจากประชาชนขาดแรงจูงใจในการเสียภาษี และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการเสียภาษ ี
2. ขาดเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบโดยตรงของงานจัด เก็บรายได้ /
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในด้านการจัดเก็บภาษี ยังไม่เข้าใจการจัดเก็บ
ภาษีระบบใหม่  
3. ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน  
4. ผู้ชำระภาษีบางรายไม่ได้ใช้งานบริการธนาคารทางอินเตอร์เน็ต 
(e-banking) เนื่องจากการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีไม่ทั่วถึง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ร่วมกันรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเพ่ือให้เข้าใจการเสีย
ภาษีเพ่ือนำเงินมาพัฒนาประเทศ / เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
3. จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยภาษีตัวใหม่ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินนโปรแกรม LTAX 3000 
5. จัดทำแนวเขตการปกรองในระวางที่ดิน แบ่งเขต (Zone)  
ในระวางที่ดิน, แบ่งเขตย่อย (Block) , จัดทำรูปแบบแปลงที่ดินและ
มีรหัสแปลงที่ดิน 
6. จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) ให้เป็นปัจจุบัน 
7. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีผ่านสื่อต่าง ๆ  
เช่น สื่อสังคมออนไลน์/เว็ปไซต์/จดหมายข่าว/ป้ายประชาสัมพันธ์/ 
สื่อสิ่งพิมพ์ (ปฏิทิน)/เสียงตามสาย/จดหมายแจ้งผู้เสียภาษี/อ่ืนๆ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 
 
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. ฐานข้อมูลมีความละเอียดมากทำให้บางรายการไม่สามารถ
คำนวณภาษีได้ถูกต้องครบถ้วน 
2. การเร่งรัดดำเนินการสำรวจประเมินทรัพย์สินที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างพร้อมทั้งประกาศใช้ให้ทัน อาจจะได้ข้อมูลที่ ไม่ครบถ้วน/
คลาดเคลื่อนอยู่บ้าง  
3. แผนที่ภาษีไม่ครอบคลุมและไม่ครบถ้วนเนื่องจากอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกในการเสียภาษีให้กับ
ประชาชนหลาย ๆ ช่องทาง 
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกรายชื่อเจ้าของที่ดินและผู้ชำระภาษีใน
ระบบแผนที่ภาษีให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. ปรับปรุง/วางแผนการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ประจำปี และมี
การประชุมติดตามแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้ประจำปี
เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลภาษีทันตามกำหนดเวลา 
4. ดําเนินการตรวจสอบและติดตามเร่งรัดผู้ค้างชําระภาษี  
5. รายงานยอดค้างชำระภาษี 
6. มีการรับขำระภาษีผ่านระบบ KTB Corporate  Online และ 
QR code เพ่ืออำนวยความสะดวก 
7. จัดทำโครงการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทาสบชัย  - ทต.เวียงยอง  - ทต.ทาสบเส้า  - ทต.มะเขือแจ้ 
- ทต.ทาปลาดุก - ทต.หนองช้างคืน - ทต.ทากาศเหนือ  
- ทต.ประตูป่า   - ทต.ทาขุมเงิน      - ทต.ต้นธง 
- ทต.ทาทุ่งหลวง   - ทต.เหมืองจี้     - อบต.ทาแม่ลอบ  
- ทต.ท่าเชียงทอง  - อบต.บ้านปวง    - ทต.ศรีบัวบาน 
- ทต.อุโมงค ์  - ทต.ป่าสัก  - ทต.บ้านโฮ่ง   
- อบต.ทุ่งหัวช้าง    - ทต.บ้านแป้น  - อบต.หนองหนาม  
- ทต.ริมปิง      - อบต.ตะเคียนปม   - ทต.เหมืองง่า    
- อบต.ป่าพลู   - ทต.บ้านกลาง  - ทต.วังผาง   
- อบต.เหล่ายาว  - ทต.หนองล่อง   - อบต.หนองปลาสะวาย   
- ทต.วังผาง   - ทต.แมต่ืน     - ทต. ลี้      
- ทต.ป่าไผ่   - ทต.แมแ่รง  - ทต.บ้านธิ    
- ทต.ศรีวิชัย - ทต.ทุ่งหัวช้าง   - ทต.ม่วงน้อย   
- อบต.ห้วยยาบ     - ทต.ลี้     - ทต.ก้อ       
- ทต.ป่าซาง      - อบต.แม่ลาน   - อบต.ท่าตุ้ม   

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน ด้านบริหาร 
งบประมาณ/การเงินและบัญชี 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจสนับสนุน (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : ทะเบียนคุมคำสั่งและการรวบรวมคำสั่ง/ประกาศ 
ความเสี่ยง : คำสั่ง/ประกาศ ในทะเบียนคุมคำสั่ง/ประกาศไม่ครบถ้วน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำให้ครบถ้วน หัวหน้างานมีการตรวจสอบ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไมเ่พียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: การออกเลขท่ีคำสั่ง ซ้ำซ้อนกัน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. สร้างองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสื่อสารให้คน

ในองค์กรเข้าใจหลักการ/ขั้นตอนการออกเลขที่คำสั่ง 
2. เสนอแฟ้มทะเบียนคุมคำสั่ง/ประกาศให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อบจ.ลำพูน 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : ด้านธุรการสำนักงาน / งานสารสนเทศระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

ความเสี่ยง : 1. ผู้ปฏิบัติงานธุรการ/งานสารสนเทศระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ความชำนาญในการจัดทำงานเอกสารและ
ระบบงานสารบรรณ 
3. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่มีความเสถียร/คอมพิวเตอร์ขัดข้อง  
4. หนังสือรับเข้า มีปริมาณมากต้องใช้เวลาในการสืบค้น 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายผู้ปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ 
กรณีผู้ปฏิบัติงานไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
3. เสนอขอใช้โปรแกรมบริหารงานสารบรรณ (E-Office) 
4. ใช้โปรแกรม (excel) มาช่วยในการลงรับหนังสือ เพ่ือให้ง่ายต่อ
การสืบค้น 
5. จัดวางระบบบริหารและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพยากรด้านงาน
สารสนเทศคอมพิวเตอร์จากผู้กำกับดูแล 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. สถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ 
2. การบริหารด้านเอกสารไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร/ไม่เป็นระบบ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดหาตู้เก็บเอกสารหรือห้องเก็บเอกสารเพียงพอ/จัดระเบียบให้
เป็นสัดส่วนเพ่ือให้งา่ยต่อการสืบค้น 
2. มีการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานด้านเอกสารจาก
หัวหน้างานเป็นประจำ และผู้บริหารปรับปรุงการจัดวางระบบการ
บริหารงานเอกสารในองค์กร 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ม่วงน้อย   - ทต.หนองล่อง   - ทต.ทาทุง่หลวง    - ทต.วังผาง 
- อบต.ทุ่งหัวช้าง    - ทต.บ้านโฮ่ง    - ทต.ทุ่งหัวช้าง    - ทต.ป่าสัก 
- ทต.อุโมงค ์   - อบต.หนองหนาม    - ทต.บ้านแป้น     - ทต.วังดิน 
- ทต.ริมปิง     - ทต.ศรีวิชัย    - ทต.เหมืองง่า   - ทต.บ้านกลาง 
- ทต.ทากาศเหนือ   - ทต.เหมืองจี้   - ทต.เวียงยอง   - อบจ.ลำพูน 
- ทต.มะเขือแจ้     - อบต.ทุ่งหัวช้าง     - ทต.หนองช้างคืน 
- ทต.ประตูป่า      - ทต.ต้นธง     - ทต.ท่าเชียงทอง 
- ทต.ศรีบัวบาน    - ทต.หนองยวง     - ทต.ทาทุ่งหลวง 
- อบต.เวียงกานต์    - อบต.ป่าพลู 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การจัดทำเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ความเสี่ยง : 1. เอกสารขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีจำนวนมาก  

2. บุคลากรที่เขียนโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงในการกำหนด
วัตถุประสงค์/ความมุ่งหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่: 1. ก่อนการจัดทำเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นให้จัดทำประชาคมใน
หมู่บ้านก่อน เพ่ือลดปริมาณเอกสารขอรับการสนับสนุนที่มากแต่ไม่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ /ผู้ เขียนโครงการเข้ารับการอบรมเพ่ื อส่งเสริม      
องค์ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: 1. การจัดทำแอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นบางโครงการยังเขียนไม่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2. การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้การจัดทำ
เอกสารล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดเวทีประชาคมในหมู่บ้านเพ่ือร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามประเมินผลการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - อบจ.ลำพูน   - ทม.ลำพูน    - อบต.ทุ่งหัวช้าง  
- ทต.ทุ่งหัวช้าง  - อบต.ท่าตุ้ม   - อบต.ตะเคียนปม 
- อบต.นครเจดีย์    -ทต.ริมปิง  - อบต.บ้านเรือน  -ทต.เหมืองง่า 
- ทต.สบชัย  -ทต.บ้านกลาง   - ทต.ทากาศ   - ทต.เวียงยอง 
- ทต.ทาขุมเงิน   - ทต.มะเขือแจ้  - ทต.หนองช้างคืน 
- ทต.ประตูป่า   - ทต.ทุ่งหัวช้าง  - ทต.ต้นธง   - ทต.อุโมงค ์
- ทต.เหมืองจี้    -ทต.ทากาศเหนือ  - ทต.ท่าเชียงทอง 
- ทต.ศรีบัวบาน  - ทต.ป่าสัก  - อบต.หนองหนาม - อบต.ทาแม่ลอบ 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ความเสี่ยง : 1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบการขอใบอนุญาต

ก่อสร้างอาคาร 
2. เจ้าหน้าที่ ไม่มีความเชี่ยวชาญในระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับงานควบคุมอาคารและผังเมือง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ชี้แจง/อธิบายกฎหมาย ระเบียบแนวทางการขอใบอนุญาต 
ก่อสร้างและค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 
2. ส่งเจ้าที่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรการขอใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ประชาชนยังไม่เข้าใจขัน้ตอนการขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดทำคู่มือการขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร พร้อมทั้งลงพ้ืนที่สร้าง

ความเข้าใจ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ก้อ       - ทต.วังดิน       - อบต.เวียงแก้ว 

- ทต.หนองยวง     - ทต.หนองล่อง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การออกใบอนุญาตด้านสาธารณสุข 
ความเสี่ยง : 1. การออกใบอนุญาตล่าช้า 

2. เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. หัวหน้างานกำกับติดตามการออกใบอนุญาตด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมไม่ให้เกินกำหนดระยะเวลา 
2. จัดอบรมให้ความรู้การออกใบอนุญาตด้านสาธารณสุขให้
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายงานผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่แทน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: ขาดบุคลากรตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : รับโอนย้ายตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : - ทต.ทาปลาดุก    - ทต.ทาทุ่งหลวง 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การออกใบอนุญาตขุดดินและถมดิน 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ

หลักเกณฑ์การออกใบอนุญาตขุดดินและถมดิน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนา

ความรู้ด้านกฎหมาย พรบ.ขุดดิน และถมดิน พ.ศ. 2543 
/การประเมิน... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการออกใบอนุญาตขุดดิน
และถมดิน ต้องใช้เวลาในการตรวจทานความถูกต้องของข้อมูล 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ส่งเสริม/พัฒนาให้ผู้ตรวจสอบใบอนุญาตขุดดินและถมดิน เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต.ทาขุมเงิน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน : กิจกรรม : การลงระบบสารสน เทศเพื่ อการวางแผนและ
ประเมินผลของอปท. (e-plan) 

ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ เนื่องจากระบบ (e-plan) มีการ
ปรับปรุงใหม่ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ส่งเสริมองค์ความรู้ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถลงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของอปท. (e-plan)  
ได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่: สัญญาณอินเทอร์เน็ตช้า ทำให้การลงข้อมูลในระบบ  (e-plan) มี
ความล่าช้า ไม่เสถียร 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ของบประมาณปรับปรุงสัญ ญาณอินเทอร์ เน็ต เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทต. ทุ่งหัวช้าง 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน ด้านบริหารงาน 
เอกสาร 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธาน          รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการในจังหวัดลำพูน เพ่ือให้

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของแต่ละหน่วยงานครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตร์
จังหวัด เห็นควรดำเนินการอย่างไร 

คลังจังหวัด สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัด
ลำพูน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 และตามคำสั่งจังหวัดลำพูนที่ 
2419/2562 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน โดยให้สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เพ่ือรวบรวมรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของ
จังหวัดลำพูน นั้น 

ในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ได้มี
การจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 5 ยุทธศาสตร์ และภารกิจสนับสนุน ดังนี้ 

/ยุทธศาสตร์ที่ 1... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
ภารกิจสนับสนุน – ด้านการพัสดุและทรัพย์สิน 
ภารกิจสนับสนุน – ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 
ภารกิจสนับสนุน – ด้านการบริหารงานเอกสาร 
ซึ่งภารกิจด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน สำนักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อน

ภารกิจด้านยุทธศาสตร์ของจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ดังนั้นสำนักงานจังหวัดในฐานะผู้ดูแล
ภารกิจด้านยุทธศาสตร์จังหวัดนี้ จะมีศักยภาพและเข้าใจภารกิจยุทธศาสตร์จังหวัดได้
ครอบคลุมมากกว่าสำนักงานคลังจังหวัดที่ เป็นฝ่ายเลขานุการ ไม่มีความเชี่ยวชาญ                
ด้านยุทธศาสตร์ จึงทำให้รายงานการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดไม่สะท้อนประเด็น
ยุทธศาสตร์เท่าที่ควร  ประกอบกับการได้รับมอบหมายให้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ทำให้หัวหน้าส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคอาจเข้าใจว่าการจัดทำควบคุมภายใน ขอบเขตแค่ภารกิจสนับสนุน จึงมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีจัดทำและนำส่งสำนักงานคลังจังหวัด ทำให้ข้อมูลที่ได้ไม่เป็นไปตาม
หลักการที่ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด ควรทราบข้อมูลความเสี่ยง เพ่ือดำเนินการ
บริหารงานของจังหวัดบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย และมีการกำกับดูแลที่ดี 

ดังนั้น จึงขอมติที่ประชุม เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาทบทวนคำสั่งจังหวัดลำพูนที่ 
2419/2562 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 โดยร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการย่อย 
ดังนี้ 

1. ภารกิจด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 – 5 มอบหมายให้มีเจ้าภาพแต่ละด้าน โดยให้
สำนักงานจังหวัดเป็นเลขานุการรวบรวมแต่ละยุทธศาสตร์  

2. ภารกิจด้านสนับสนุน มอบหมายให้สำนักงานคลังจังหวัดเป็นเจ้าภาพและ
เลขานุการฯ  

3. ภาพรวมการประเมินผลการควบคุมภายในฯ (สำนักงานจังหวัดลำพูนเป็นเลขานุการฯ) 

ประธาน สำหรับการจัดทำรายงานการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดที่ผ่านมานั้น คลังจังหวัดเป็น
เลขานุการในการรวบรวม ทั้งด้านภารกิจด้านยุทธศาสตร์จังหวัด และภารกิจสนับสนุน       
ซึ่งคลังจังหวัดเองก็ไม่ได้มีความเชี่ยวชาญทางด้านยุทธศาสตร์ ที่ประชุมเห็นด้วยหรือไม่ ที่จะ
แบ่งคณะทำงานตามด้านยุทธศาสตร์ตามท่ีคลังจังหวัดเสนอ 

ผู้ แทน หัวหน้ า
สำนักงานจังหวัด
ลำพูน 

รายงานการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ใช้ยุทธศาสตร์มาเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์ ซึ่งคลังจังหวัดจะมีความชำนาญในดา้นที่เกี่ยวข้องคือด้านสนับสนุน จึงขอเสนอให้มี
คณะกรรมการชุดใหญ่เพียงแค่ 1 ชุด และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือกลั่นกรองขึ้นมา 1 
ชุด ก่อนที่จะนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการชุดใหญ่ ประกอบไปด้วยเลขานุการคณะทำงาน
แยกตาม Cluster เพ่ือช่วยคลังจังหวัดในการพิจารณาภาพรวมรายงานการควบคุมภายในใน
ระดับจังหวัด  

/คลังจังหวัด... 
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คลังจังหวัด ตามที่ผู้แทนหัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูนกล่าว ต้องพิจารณาถึงความครอบคลุมของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ด้วย  เนื่องจากคลังจังหวัด ไม่ทราบในกระบวนการในขั้นตอนของการขอ
งบประมาณและการเขียนโครงการของหน่วยงานนั้น ว่าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือไม่       
มีเพียงหน่วยงานที่ของบประมาณเท่านั้นที่จะทราบว่ากิจกรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
หรือไม่อย่างไร  ซึ่งต่อเนื่องมาจนถึงรายงานการควบคุมภายในที่ต้องพิจารณาว่า หากมีเลขา
คณะทำงานแยกตาม Cluster แล้ว เลขาฯ จะมีอำนาจในการสั่งการให้หน่วยงานเขียน
กิจกรรมให้ครอบคลุมได้หรือไม่ ดังนั้น เห็นควรให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งในรูปแบบของกรรมการ 
โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานหลักเป็นประธาน
คณะทำงานแยกตามยุทธศาสตร์ที่ 1 - 5 ทั้งนี้ ประธานคณะทำงานแต่ละยุทธศาสตร์จะต้อง 
ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานเป็นคณะกรรมการและเลขานุการฯ เพ่ือในการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในแยกตามยุทธศาสตร์นั้น เป็นการระดมความคิดที่ครอบคลุมกับทุกภารกิจ
และกิจกรรมตามยุทธศาสตร์จังหวัด ส่วนภารกิจสนับสนุนนั้น สำนักงานคลังจังหวัดจะเป็น
ประธานคณะทำงานและเลขานุการฯ  

ประธาน การจัดทำคำสั่ง ประธานเห็นด้วยที่จะแบ่งคณะทำงานแยกออกเป็น 5 คณะ แบ่งตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัด  โดยประธานของแต่ละคณะยุทธศาสตร์ จะเป็นผู้พิจารณาสรรหา
คณะกรรมการและเลขานุการของคณะนั้นๆ  ส่วนภารกิจสนับสนุนให้สำนักงานคลังจังหวัด
เป็นประธานและเลขานุการ  เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะทำงานต่อไป                   
ที่ประชุมเห็นว่าอย่างไร 

ผู้ แทน แรงงาน
จังหวัดลำพูน 

เห็นด้วยกับการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเป็น 5 คณะตามยุทธศาสตร์จังหวัด เนื่องจาก
โดยส่วนใหญ่ หน่วยงานจะเข้าใจแค่เฉพาะภารกิจสนับสนุน หากแบ่งตามยุทธศาสตร์จะทำ
ให้สามารถพิจารณาความเสี่ยงที่ครอบคลุมกับภารกิจของจังหวัดได้มากข้ึน  

ประธาน สรุปเป็นมติที่ประชุมว่า ให้มีการทบทวนจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูนใหม่ โดยกำหนดให้มีคณะทำงานแยกตามยุทธศาสตร์
จังหวัด 5 ด้าน และภารกิจสนับสนุน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ ให้สำนักงานพาณิชย์จังหวัด เป็น
ประธาน  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว ให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็น
ประธาน  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์
วัฒนธรรม ให้สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน เป็นประธาน   

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  ให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดลำพูน เป็นประธาน  

6. ภารกิจสนับสนุน ให้คลังจังหวัดเป็นประธานและเลขานุการ  
 
 

/สำหรับ... 
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สำหรับคณะทำงานชุดใหญ่ซึ่งเป็นผู้รวมรายงานการควบคุมภายใน ให้มีเลขานุการร่วมกัน 
ประกอบด้วยคลังจังหวัด และหัวหน้าสำนักงานจังหวัด ผู้ช่วยเลขานุการ ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ ของสำนักงานคลังจังหวัด ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์  
และผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดลำพูน 

 

มติทีป่ระชุม    รับทราบ 
 

เลิกประชุม    เวลา 15.00 น. 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดรายงานการประชุม                          
                 (นางพรพรรณ ชาวคอนไชย) 
                  นักวิชาการคลังชำนาญการ  
                 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                      (นางสาวเกศรา  ศรีสนพันธุ์)         

   นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ     
 
  


