
ภารกิจและนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร    การผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 ๑) ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 
 
๑.๑) รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  

 ๑.๒) ลดปญหาการออกกลางคนั  โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แกปญหา
รายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ กลุมเปาหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง 

๑.๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา  

๑.๔) เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  

๑.๕) เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศกึษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก นักเรียน และผูปกครอง  

 ๒) ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 ๒.๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลมุทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  

 ๒.๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด ๑๘ กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แหง จํานวน ๔ แหง  

 ๒.๓) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอชั้นหนึ่ง 

 ๒.๔) สงเสรมิการจดัอาชีวะชายแดนใตสูสันตสิุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจดัหลักสตูรอาชีวะทองถ่ิน และ
สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 

 ๒.๕) มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาที่เปนนโยบายรฐับาล และการเพิ่มขดี
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปโตรเคมี การสรางเกษตรรุนใหม  ครัวไทยสูครัว
โลก  พลังงานทดแทน  โลจสิติกส/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณ ียานยนต  ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเทีย่ว/โรงแรม ฯลฯ 

 ๒.๖) ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ  

อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตร ีอบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรูและ
ประสบการณ  เพื่อตอยอดและพฒันาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร 
และ อปท. ฯลฯ 

 ๒.๗) สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งไดแก สถานประกอบการ  อปท.   และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

 ๒.๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวทิยาศาสตร อาชีวะอินเตอร และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ 

 ๒.๙) เพิ่มชองทางการเรยีนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

 



 ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

 ๓.๑) ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษาโดย  

 - พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะ
ประสบการณจากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณจริง อาท ิFix It Center และกรณภีัยพิบัต ิ

 - พัฒนาระบบนเิทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพี่สูครู    รุนใหม (นิเทศภายใน) และการนเิทศทางไกล 

 - สรางความเขมแข็งการประกันคณุภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย   ผานการประเมินคณุภาพภายนอกระดับดมีาก และ
เตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  

 - ยกระดับคณุภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวตัถุประสงคของการจัดตั้ง  ตามความตองการของพ้ืนที ่และการใหบริการ
กลุมเปาหมายพิเศษ อาท ิคนพิการ, วัยทํางาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  

 - ใช ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรยีนการสอน สงเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน 
และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการเรยีนการสอน 

 - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดฝุก อุปกรณการเรยีนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 ๓.๒) ระดับผูเรยีน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสําเรจ็อาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาที่ (Function Competency)  โดยใช V-NET การประเมินดาน
มาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดบัหองเรียน สรางเสรมิทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปนผูประกอบการ  พัฒนา
ทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการ
แกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท  

๓.๓) เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา English Program (EP) Mini English Program (MEP) 
ทุกจังหวัด  ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ  สนับสนุนการฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะดาน
ภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  สงเสรมิ  การเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

๔) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

๔.๑) ดานบริหารทั่วไป ประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการไดแก Web Portal, E-office และ Data based 
รวมทั้งการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

 ๔.๒) ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula Funding โดยการจัด
งบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจดัจาง, จัดหางบประมาณคา
สาธารณูปโภคและคาจางครูใหเพยีงพอ  

 ๔.๓) ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายคร/ูสมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการใหเพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 



 ๔.๔) ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศกึษา ดังนี ้ 

-  องคการ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 

-  ประเทศเพื่อนบาน ประเทศในกลุมอาเซยีน  

 -  องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  

- ประเทศตางๆในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุน  เดนมารก เยอรมนั ฯลฯ 

 


