
สำนักงาบคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
โครงการ “Work life balance”

๑ .  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบ ันสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเปลี่ยนแปลงที,เก ิดจากความก้าวหน้า 

ด้านเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานแบบใหม่ การเกษ ียณอายุราชการและการโยกย้ายบ ุคลากร 
ประกอบกับการแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส ( C O V I D - ® ^  จึงท ำ ให้การใช้ชีวิตประจำวันเปลี่ยนไป 
ในรูปแบบใหม่ (New normal) อาทิเซ่น การสวมหน้ากากอนามัยเม่ือต้องออกจากบ้าน การเว้นรักษาระยะห่าง 
การรับประทานอาหารร่วมกันในรูปแบบที,ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยมากขึ้น เป็นต้น การใช้ชีวิตประจำวัน 
ในรูปแบบใหม่ จึงส่งผลต่อการดำรงชีวิตที่อาจก่อให้เกิดความเคร่งเครียด และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
บุคลากรในองค์กร

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของความผาสุกด้านความสัมพันธ์อันดี 
ของบุคลากร เป ็นแรงจูงใจในการทำงานเป็นทีมที่ม ีส ่วนสำคัญทำให้ผลผลิตงานออกมามีค ุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการ “Work life balance” ในรูปแบบของการรับประทานอาหาร หรือการจัดกิจกรรม 
อ่ืนๆ ตามเทศกาลต่าง  ๆ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ได้สอบถามถึงปัญหาระหว่าง 
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู้ หรือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับ ตลอดจนการถามสถานการณ์ 
ความเป็นอยู่ของคนในครอบครัวระหว่างกัน เพื่อเป็นการเสริมสร้างส้มพันธภาพที,ดี ความรัก ความอบอุ่น 
และความสามัคคีของบุคลากรให้มากขึ้นภายใต้แนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” ภายใต้หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิปัติการใช้จ่ายเงินส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาลของสำนักงานคลังเขต/จังหวัด ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด

๒. วัตชุประสงค์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการปฏิปัติงานร่วมกัน
๒. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี
๓. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

๓ .  กลุ่มเปัาหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 

๔. ระยะเวลาดำเนบิการ
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗

๕. สถานท่ีดำเนนิการ
ภายในหรือภายนอก สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

๖. วิธีการ...
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๖. วิธีการ /  รูปแบบ
๑. รับประทานอาหารกลางวันร่วมกันในวันประชุมสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
๒. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร เซ่น การรับประทานอาหาร การจัดเลี้ยงอาหารว่าง 

และเคร่ืองด่ืม ขนมเค้ก หรือมอบของท่ีระลึก เป็นต้น
๓. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม,เป็นตัวเงิน 

ตามเทศกาลต่าง  ๆ เซ่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ เป็นต้น

ฟ. งบประมาณในการดำเนนิการ
เงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ หรือเงินส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาลของสำนักงาน 

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

๘. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดโครงการ 
๒. บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

๙. การประเมินผลกิจกรรม
เม ื่อล ี้นส ุดระยะเวลาดำเน ินโครงการบ ุคลากรสำน ักงาบคล ังจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ี 

มืความพึงพอใจ ใม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรื มืขวัญกำลังใจในการทำงาน 
๒. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและมีความรัก 

ความสามัคคี เกิดความเอ้ือเพึอ ช่วยเหลือ สนับสนุนการปฏินัตงาบให้บรรลุเป็าหมาย

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

(ลงซ่ือ) J  Jo * . ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวกัลยา มาลาวัลย์)

นักจัดการงานท่ัวไปปภิบติการ
77  . .(ลงซ่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายซัซวาล กองบุญ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(ลงซ่ือ) ^ ^ 111 '^ ' ผู้อนุมิติโครงการ
(นางซญาลักษณ์ สุขวิญญา)

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี


