
 รอบ   6 เดือน

q รอบ   9 เดือน

q รอบ 12 เดือน

น ้าหนัก

(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

ด้าเนินงาน ที่ได้ น ้าหนัก
มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 14.52 0.3387

1.1 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน ร้อยละ 4.84 75 78 81 84 87 37.80 1.0000 0.0484

ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

1.2 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม ร้อยละ 4.84 88 90 92 94 96 87.70 1.0000 0.0484

ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจา่ยภายในจงัหวดัที่สามารถ ร้อยละ 4.84 55 60 65 70 75 76.47 5.0000 0.2419

จดัท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง

 การประเมินคุณภาพ 24.19 0.6290

2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง ร้อยละ 14.52 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.1452

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 4.84 70 75 80 85 90 92.56 5.0000 0.2419

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการเคล่ือนที่ ร้อยละ 4.84 70 75 80 85 90 93.16 5.0000 0.2419

(Mobile Clinic)

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 33.87 1.5335

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ระดับ 4.84 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0968

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/

โครงการของหน่วยงาน 

4.1 ร้อยละของการด าเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด ร้อยละ 14.52 92 94 96 98 100 99.80 4.8975 0.7109

4.1.1 ร้อยละของจ านวนรายการที ่CJ ทีก่ระทบยอดได้ ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 99.90 4.9600

4.1.2 ร้อยละของจ านวนรายการขอเบิกทีธ่นาคารไม่ปฏเิสธ ร้อยละ 98 98.5 99 99.5 100 99.69 4.3800

 การโอนเงิน

5.1 ร้อยละของความถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ร้อยละ 14.52 65 70 75 80 85 87.5 5.0000 0.7258

รายงานการเงินของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

 การพัฒนาองค์การ 27.42 0.8710

6.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรของกรมบัญชีกลางทีไ่ด้รับการพฒันา

6.1.1 ข้าราชการไม่ต่ ากวา่ 5 วนัต่อคนต่อปี ร้อยละ 4.84 85 90 95 96 97 100 5.0000 0.2419

6.1.2 ลูกจา้งประจ าไม่ต่ ากวา่ 2 วนัต่อคนต่อปี ร้อยละ 1.61 85 90 95 96 97 100 5.0000 0.0806

6.2 ร้อยละของจ านวนข้าราชการของหน่วยงานที่ผ่าน ร้อยละ 4.84 40 45 50 55 60 100 5.0000 0.2419

การเรียนรู้ระบบ e-learning ของกรมบัญชีกลาง

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ ร้อยละ 1.61 80 85 90 95 100 n/a 1.0000 0.0161

เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจงูใจ

ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชีว้ดัและเป้าหมาย ระดับ 4.84 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0968

ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด้าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน
สถานะตัวชี วัด

หน่วย
วัด



น ้าหนัก

(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

ด้าเนินงาน ที่ได้ น ้าหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน
สถานะตัวชี วัด

หน่วย
วัด

7.3 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน ร้อยละ 0.00 75 78 81 84 87 1.0000 0.0000

ของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

7.4 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยอืน่ ร้อยละ 4.84 88 90 92 94 96 55.02 1.0000 0.0484

ของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

8.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าและด าเนินการตามแผน ระดับ 4.84 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1452

รองรับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency

Operations Plan : EOP) ด้านสารสนเทศของหน่วยงาน

รวม 100.00 3.3722

รายงาน ณ วนัที่ 10     เดือน เมษายน  พ.ศ.   2558

ผู้รายงาน   น.ส.มัลลิกา   นิลละมัง หน่วยงาน ส านักงานคลังจงัหวดัยโสธร

ต าแหน่ง  นักวชิาการเงินและบัญชีช านาญการ โทรศัพท์ 0-4571-1523

ไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน


