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คู่มือส าหรับประชาชน: การย่ืนขอและอนุมัตส่ัิงจ่ายบ านาญพเิศษ /บ าเหน็จพเิศษ 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ:ส านกับริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ 
กระทรวง:กระทรวงการคลงั 
 
1. ช่ือกระบวนงาน:การย่ืนขอและอนมุตัสิัง่จา่ยบ านาญพิเศษ /บ าเหน็จพิเศษ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:ส านกับริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีตอ่เน่ืองจากหนว่ยงานอ่ืน  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนมุตัิ  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2539 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2) พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2494 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

3) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลูกจ้างพ.ศ. 2519 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

4) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ .ศ. 2527 และทีแ่ก้ไข
เพ่ิมเติม 
 

5) หนงัสือกระทรวงการคลงัด่วนทีส่ดุทีก่ค 0420.9/ว 53 ลงวนัที ่29 มิถนุายน 2552 เร่ืองการขอรับและการจ่าย
เบีย้หวดับ าเหน็จบ านาญและเงินอืน่ในลกัษณะเดียวกนัผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ  
 

6) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลูกจ้าง (ฉบบัที ่9) พ.ศ. 2554 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการท่ีมีความส าคญัด้านเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2494  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ 21วนั 
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยท่ีสุด 0  
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10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การย่ืนขอและอนมุตัสิัง่จา่ยบ านาญพิเศษ /บ าเหน็จพิเศษ 
19/05/2558 10:16  

11. ช่องทางการให้บริการ  
1) สถานท่ีให้บริการส่วนราชการตน้สงักดัหรือจงัหวดั (ผูข้อ) 

/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

2) สถานท่ีให้บริการกรมบญัชีกลางโทร 02 270 6400 - 3 
 
   (พิจารณาอนมุติัสัง่จ่ายและใหค้ าปรึกษา) 
 
 
/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

 
12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
บ านาญพิเศษบ าเหน็จพิเศษหมายถึงเงินท่ีจา่ยเป็นรายเดือนและบ าเหน็จพิเศษหมายถึงเงินท่ีจา่ยเป็นก้อนครัง้เดียว
ให้แก่ข้าราชการทหารกองประจ าการหรือบคุคลท่ีท าหน้าท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนดลกูจ้างประจ าและ
ลกูจ้างชัว่คราวผู้ใดได้รับอนัตรายจนพิการเสียแขนหรือขาหหูนวกทัง้สองข้างตาบอดหรือได้รับการป่วยเจ็บซึง่แพทย์ท่ี
ทางราชการรับรองได้ตรวจแล้วและแสดงวา่ถึงทพุพลภาพไมส่ามารถจะรับราชการตอ่ไปได้อีกเลยทัง้นีเ้พราะเหตปุฏิบตัิ
ราชการในหน้าท่ีหรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระท าการตามหน้าท่ีเว้นแตก่ารได้รับอนัตรายได้รับการป่วยเจ็บหรือการ
ถกูประทษุร้ายนัน้เกิดขึน้จากความประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรงหรือเกิดจากความผิดของตนเอง (ส าหรับลกูจ้าง
ชัว่คราวมีสิทธิรับเฉพาะบ าเหน็จพิเศษเทา่นัน้) 
 
กรณีผู้ได้รับอนัตรายดงักลา่วข้างต้นถึงแก่ความตายก่อนได้รับบ านาญพิเศษหรือบ าเหน็จพิเศษก็ให้จา่ยให้แก่ทายาทผู้ มี
สิทธิ 
 
ตามพระราชบญัญตับิ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ.2494 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิและพระราชบญัญตักิองทนุบ าเหน็จ
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บ านาญข้าราชการพ.ศ.2539และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างพ.ศ. 2519 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 
 
การพิจารณาสัง่จา่ยบ านาญพิเศษและบ าเหน็จพิเศษตามกฎหมายดงักลา่วเป็นการพิจารณาพฤตกิารณ์และข้อเท็จจริง
ในเหตแุหง่การได้รับอนัตรายป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบตัริาชการในหน้าท่ีหรือเพราะเหตกุระท าการตามหน้าท่ีหรือไม่
อยา่งไรนัน้จ าเป็นต้องมีเอกสารหลกัฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาหรือกรณีได้รับอนัตรายป่วยเจ็บจากเหตเุดียวกนัและ
สิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากทางราชการอนัมีผลเก่ียวเน่ืองกนัได้แก่ค าสัง่เล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ามี) เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากเอกสารท่ีประกอบการพิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการขอรับและการจา่ยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการพ.ศ.2527 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิข้อ 8 (กรณีทพุพลภาพ) และข้อ 12 (กรณีตาย) 
 
ผู้ มีสิทธิรับบ านาญพิเศษเหตทุพุพลภาพ:หมายถึงข้าราชการทหารกองประจ าการบคุคลท่ีท าหน้าท่ีทหารตามท่ี
กระทรวงกลาโหมก าหนดและลกูจ้างประจ าหรือลกูจ้างชัว่คราว 
 
ทายาทผู้ มีสิทธิ: หมายถึงบดิามารดาคูส่มรสบตุร (อายยุงัไมค่รบ 20 ปีบริบรูณ์ในวนัท่ีบดิาหรือมารดาถึงแก่ความตายมี
สิทธิจนอายคุรบ 20 ปีหรือ 25 ปีกรณีศกึษาอยู่) ผู้อปุการะหรือผู้อยูใ่นอปุการะของผู้ตาย (กรณีไมมี่ทายาทให้รับเพียง 10 
ปี) 
 
การรับเงิน : หลงัจากกรมบญัชีกลางอนมุตัสิัง่จา่ยบ านาญพิเศษหรือบ าเหน็จพิเศษและสง่หนงัสือออกจากระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสว่นราชการผู้ เบกิสง่ขอเบกิเงินผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญ(e-pension) ตามก าหนดรอบการโอนเงินท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนดตามรอบปฏิทินการจา่ยเงินแล้วผู้ มีสิทธิจะได้รับเงินผา่นบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีแจ้งใว้กบัสว่น
ราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั(ผู้ขอ) โดยสอบถามก าหนดรอบการโอนเงินได้ท่ี 
http:/welcgd.cgd.go.th/cgd_tax/search_pmt_due.jsp 
 
หมายเหต ุ
 
ตวัอยา่งแบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้จาก 
 
www.cgd.go.th ระบบบ าเหน็จบ านาญเลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
หรือhttp://pws.cgd.go.th/cgd/ เลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
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สว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั(ผู้ขอ) ท่ีย่ืนขอบ านาญพิเศษ /บ าเหน็จพิเศษเพ่ือให้กรมบญัชีกลางพิจารณาต้องด าเนิน
ตามขัน้ตอนให้ครบถ้วนแล้วจงึสง่เร่ืองให้กรมบญัชีกลาง 
 
1. ผู้ มีสิทธิย่ืนแบบขอรับบ านาญพิเศษ/บ าเหน็จพิเศษ (แบบ 5300 แบบ 5309 แบบ 5313)และเอกสารหลกัฐานประกอบ
ตอ่สว่นราชการตนัสงักดัหรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
 
2. เจ้าหน้าท่ีของสว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดัผู้ขอ 
  2.1 รับแบบค าขอรับและเอกสารหลกัฐานประกอบ 
 
  2.2 ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารหลกัฐานกบัฐานข้อมลูบคุลากรภาครัฐ 
 
 2.3 ลงทะเบียนรับเร่ืองในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
 
  2.4 ออกใบรับเร่ือง (Slip) ให้ผู้ มีสิทธิ 
 
  2.5จดัท าเอกสารประกอบการพิจารณาให้ผู้ มีสิทธิ 
 
  2.6 ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารของผู้ มีสิทธิกบัเอกสารหลกัฐานของสว่นราชการและฐานข้อมลูใน
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 
 
  2.7 เสนอผู้ มีอ านาจลงนามในแบบขอรับบ านาญพิเศษหรือบ าเหน็จพิเศษ (แบบ 5300 หรือแบบ 5309 หรือแบบ 5313) 
 
  2.8 สง่ข้อมลูแบบขอรับบ านาญพิเศษหรือบ าเหน็จพิเศษ (แบบ 5300 แบบ 5309 และแบบ 5313) 
 
  2.9 สง่เอกสารหลกัฐานผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญ/ ไปรษณีย์ 
 
หมายเหต ุ
 
** ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีส านกับริหารการ
รับ–จา่ยเงินภาครัฐ 
1.1 รับเร่ือง 
1.2 ตรวจสอบข้อมลูจาก
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 
(e-pension) กบัเอกสาร
หลกัฐานจากสว่นราชการผู้
ขอ 
 
 

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีส านกับริหารการ
รับ–จา่ยเงินภาครัฐอนมุตัิ
หนงัสือสัง่จา่ย 
 

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

ผู้ มีอ านาจลงนามหนงัสือสัง่
จา่ยตามสายบงัคบับญัชา
ผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสง่หนงัสือสัง่จา่ยไปให้
ผู้ เก่ียวข้อง 
 

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม 21 วนั 
 

14. งานบริการนีผ่้านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั - 

2) 
ส าเนาทะเบียน
บ้าน 

- 0 1 ฉบบั - 

3) 

ส าเนาสมดุบญัชี
เงินฝากธนาคาร 
(ประเภทออม
ทรัพย์/สะสม
ทรัพย์/ เผ่ือเรียก/
กระแสรายวนั 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

หลกัฐานเก่ียวกบั
การตาย 1.
 ส าเนา
มรณบตัรของผู้ มี
สิทธิและทายาท 
2. ส าเนา
ค าสัง่ศาลส าหรับ
ผู้ ท่ีศาลสัง่ให้เป็น
คนสาบสญู 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานเพิ่มเตมิ
ท่ีต้องใช้ส าหรับ
ทายาทของ
ข้าราชการ/
ลกูจ้างประจ า/
ลกูจ้างชัว่คราวถึง
แก่กรรม) 

5) 

หลกัฐานเก่ียวกบั
บดิามารดาได้แก่ 
1. ส าเนา
ทะเบียนบ้านของ
บดิามารดา 2. 
ส าเนามรณบตัร
กรณีไมมี่ส าเนา
มรณบตัรให้ใช้
หนงัสือรับรอง
การตายของ

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานเพิ่มเตมิ
ท่ีต้องใช้ส าหรับ
ทายาทของ
ข้าราชการ/
ลกูจ้างประจ า/
ลกูจ้างชัว่คราวถึง
แก่กรรม) 



7/15 
 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

บคุคลท่ีควร
เช่ือถือได้ (เชน่พ่ี
น้องลงุป้าน้าอา
หรือเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายปกครอง) 3. 
หลกัฐานการเป็น
บดิาโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย
ของผู้ตายได้แก่  
(1) ส าเนา
ทะเบียนสมรส
หรือใบส าคญั
การสมรสของ
บดิามารดาหรือ
ส าเนาทะเบียน
ฐานะของภรรยา 
(มารดาของ
ผู้ตาย) หรือ   (2) 
หนงัสือรับรอง
ของบคุคลผู้ควร
เช่ือถือได้ท่ีรับรอง
วา่บดิามารดา
สมรสก่อนวนัท่ี 1 
ตลุาคม 2478 

6) 

หลกัฐานเก่ียวกบั
คูส่มรสได้แก่ 1. 
ส าเนาทะเบียน
สมรสหรือ
ใบส าคญัการ

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

สมรส 2. ส าเนา
ทะเบียนบ้าน  3. 
ส าเนามรณบตัร
กรณีไมมี่ส าเนา
มรณบตัรให้ใช้
หนงัสือรับรอง
การตายของ
บคุคลท่ีควร
เช่ือถือได้ 4. 
ส าเนาทะเบียน
การหยา่หรือ
ใบส าคญัการ
หยา่หรือค าสัง่
ศาลกรณีท่ีมีการ
หยา่ 

7) 

หลกัฐานเก่ียวกบั
บตุรได้แก่  1. 
ส าเนาทะเบียน
บ้าน   2. ส าเนา
ทะเบียนสมรส
หรือใบส าคญั
การสมรสของ
ผู้ตายกบัมารดา
ของบตุรหรือ
ส าเนาทะเบียน
การรับรองบตุร
หรือส าเนาค า
พิพากษาของ
ศาลวา่เป็นบตุร 

- 0 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3. บนัทกึ
รับรองการมีบตุร
ชอบด้วย
กฎหมายในครรภ์
มารดา (ถ้ามี) 4. 
ส าเนามรณบตัร
หรือหนงัสือ
รับรองการตาย
ของผู้ ท่ีควร
เช่ือถือได้กรณีท่ีมี
บตุรตาย 5.
 ส าเนา
ทะเบียนการรับ
บตุรบญุธรรม
กรณีท่ีมีบตุรบญุ
ธรรมม 

8) 

หลกัฐานแสดง
การเป็น
ผู้ปกครองโดย
ชอบด้วย
กฎหมายหรือผู้
พิทกัษ์หรือผู้
อนบุาลแล้วแต่
กรณีซึง่ลงช่ือให้
ความยินยอมใน
การขอรับได้แก่
ส าเนาทะเบียน
การรับรองบตุร
ส าเนาทะเบียน

- 0 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

การรับบตุรบญุ
ธรรมหรือส าเนา
ค าสัง่ศาลตัง้
ผู้ปกครองผู้
พิทกัษ์หรือผู้
อนบุาลแล้วแต่
กรณี 

9) 

แบบขอรับเบีย้
หวดับ าเหน็จ
บ านาญบ านาญ
พิเศษบ าเหน็จ
ด ารงชีพหรือเงิน
ทดแทน
ข้าราชการ
วิสามญัออกจาก
ราชการ (แบบ 
5300) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

10) 

แบบขอรับ
บ านาญพิเศษ
และหรือบ าเหน็จ
ตกทอดกรณีถึง
แก่ความตาย 
(แบบ 5309) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการเจ้าสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ)
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นทายาทของ
ข้าราชการท่ีตาย) 

11) 

แบบขอรับ
บ าเหน็จปกติ
บ าเหน็จราย
เดือนบ าเหน็จ

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการเจ้าสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ)
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

พิเศษและหรือ
บ าเหน็จพิเศษ
รายเดือนลกูจ้าง 
(แบบ 5313) 

เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
ลกูจ้างประจ าและ
หรือเป็นทายาท
ของลกูจ้างประจ า
ท่ีตาย) 

12) 

ค าสัง่ของ
ผู้บงัคบับญัชา
หรือหลกัฐาน
เก่ียวกบัการไป
ปฏิบตัริาชการ 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

13) 

รายละเอียดหรือ
รายงานการ
ปฏิบตัหิน้าท่ี
ราชการจนเป็น
เหตใุห้ถกู
ประทษุร้ายหรือ
ได้รับอนัตราย 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

14) 

รายงานของ
ผู้ ร่วมงานหรือ
ผู้ เห็นเหตกุารณ์
ใกล้ชิด (ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

15) 

รายงานการ
สอบสวนของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในกรณีท่ีถกู
ประทษุร้ายหรือ
ได้รับอนัตรายนัน้
เกิดจากการ

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

กระท าผิดอาญา
ของผู้หนึง่ผู้ใด
หรือส าเนาค า
พิพากษาคดีนัน้ 

16) 

หลกัฐานการ
สอบสวนพร้อม
ทัง้สรุปความเห็น
ของ
คณะกรรมการซึง่
ผู้บงัคบับญัชา
แตง่ตัง้ขึน้
สอบสวนวา่การ
ถกูประทษุร้าย
หรือได้รับ
อนัตรายนัน้เกิด
จากความผิดหรือ
ความประมาท
เลินเลอ่อยา่ง
ร้ายแรงของผู้
นัน้เองหรือไมใ่น
กรณีท่ีไมอ่าจ
แนบหลกัฐาน
ตามข้อ 13 หรือ
หลกัฐานตามข้อ 
13  ไมป่รากฏชดั
วา่ถกูประทษุร้าย
หรือได้รับ
อนัตรายนัน้เกิด
จากความผิดหรือ

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ความประมาท
เลินเลอ่อยา่งแรง
ของผู้นัน้เอง
หรือไม ่

17) 

ใบรับรองแพทย์ท่ี
ทางราชการ
รับรองซึง่ได้ตรวจ
และให้ความเห็น
วา่ผู้นัน้ได้รับ
อนัตรายเสียแขน
ขาหหูนวกทัง้สอง
ข้างตาบอดหรือ
ได้รับการป่วย
เจ็บถึงทพุพล
ภาพไมส่ามารถ
รับราชการตอ่ไป
ได้ 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

18) 

ค าสัง่เล่ือน
เงินเดือนกรณี
พิเศษ 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

19) 

หลกัฐานการ
ก าหนดอตัรา
บ านาญพิเศษ
ของเจ้ากระทรวง 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 

20) 

หลกัฐานท่ี
เก่ียวข้องอ่ืน
ตามท่ีส านกั
บริหารการรับ-

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั 
(ผู้ขอ) จดัเตรียม) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

จา่ยเงินภาครัฐ
กรมบญัชีกลาง
เห็นสมควรขอ
เพ่ือประกอบการ
พิจารณา
พฤตกิารณ์การ
ได้รับอนัตราย
การเจ็บป่วยการ
เกิดเหตแุละกรณี
อ่ืนใด 

 
15.2) เอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รายการเอกสาร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ไม่พบเอกสารอืน่ ๆ ส าหรับยืน่เพ่ิมเติม 
 

16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 
 

 
17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียนสว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั (ผู้ขอ) 

หมายเหตุ- 
2) ช่องทางการร้องเรียนกรมบญัชีกลางโทรศพัท์ : 0 2270 6400 - 3 

หมายเหตุ- 
3) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  

หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 



15/15 
 

เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300) 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคู่มือการกรอก 

 
19. หมายเหตุ 
ตวัอยา่งแบบฟอร์ม 
 
สามารถดาวน์โหลดได้จาก 
 
www.cgd.go.th ระบบบ าเหน็จบ านาญเลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
หรือhttp://pws.cgd.go.th/cgd/ เลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
 

วันท่ีพมิพ์ 16/07/2558 
สถานะ คูมื่อประชาชนอยูร่ะหวา่งการ

จดัท า / แก้ไข (User) 
จัดท าโดย WALINEE CHAROENSUP 
อนุมัตโิดย - 
เผยแพร่โดย - 

 
 

 
 


