
1/14 
 

คู่มือส าหรับประชาชน: การย่ืนขอและอนุมัตส่ัิงจ่ายบ าเหน็จบ านาญ 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ:ส านกับริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ 
กระทรวง:กระทรวงการคลงั 
 
1. ช่ือกระบวนงาน:การย่ืนขอและอนมุตัสิัง่จา่ยบ าเหน็จบ านาญ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:ส านกับริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีตอ่เน่ืองจากหนว่ยงานอ่ืน  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนมุตัิ  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2539 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2) พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2494 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

3) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ .ศ. 2527 และทีแ่ก้ไข
เพ่ิมเติม 
 

4) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลูกจ้างพ.ศ. 2519 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

5) หนงัสือกระทรวงการคลงัด่วนทีส่ดุทีก่ค 0420.9/ว 53 ลงวนัที ่29 มิถนุายน 2552 เร่ืองการขอรับและการจ่าย
เบีย้หวดับ าเหน็จบ านาญและเงินอืน่ในลกัษณะเดียวกนัผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ  
 

6) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลูกจ้าง (ฉบบัที ่9) พ.ศ. 2554 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการท่ีมีความส าคญัด้านเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ.2494 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ 21วนั 
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  
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 จ านวนค าขอที่น้อยท่ีสุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การย่ืนขอและอนมุตัสิัง่จา่ยบ าเหน็จบ านาญ 19/05/2558 
13:33  

11. ช่องทางการให้บริการ  
1) สถานท่ีให้บริการส่วนราชการตน้สงักดัหรือจงัหวดั (ผูข้อ) 

(ทีข้่าราชการและลูกจ้างประจ าทีอ่ยู่ในสงักดั)/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

2) สถานท่ีให้บริการกรมบญัชีกลางโทร. 02 270 6400 - 3 
 1. ส านกับริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
 2. ส านกังานคลงัเขต 1 – 9/โทรศพัท์ 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ใหค้ าปรึกษาและอนมุติัสัง่จ่าย) 

 
12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
ความหมาย : บ าเหน็จบ านาญคือเงินท่ีรัฐจา่ยให้แก่บคุคลท่ีเข้ารับราชการไมว่า่จะเป็นข้าราชการพลเรือนทหารต ารวจ
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนใดและลกูจ้างประจ าท่ีพ้นจากราชการหรือถึงแก่กรรมเพ่ือตอบแทนความชอบท่ีได้ปฏิบตังิาน
ให้แก่ทางราชการโดยจา่ยเป็นเงินก้อนครัง้เดียวหรือจา่ยเป็นรายเ ดือนส าหรับข้าราชการตามพระราชบญัญตับิ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการพ.ศ. 2494 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิและพระราชบญัญตักิองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ. 2539 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิและตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแล้วแตก่รณีส าหรับลกูจ้างประจ าตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างพ.ศ. 2519 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิทัง้นีก้ารพ้นจากราชการของข้าราชการและ
ลกูจ้างประจ ามิใชถ่กูไลอ่อกจากราชการเพราะมีความผิดหรือข้าราชการตลุาการและข้าราชการอยัการมิใชถ่กูไลอ่อก
หรือปลดออกเพราะมีความผิด 
 
ผู้ มีสิทธิ : หมายถึงข้าราชการและลกูจ้างประจ าท่ีพ้นจากราชการโดยมิใชถ่กูไลอ่อกจากราชการเพราะมีความผิดหรือ
ข้าราชการตลุาการและข้าราชการอยัการท่ีพ้นจากราชการโดยมิใชถ่กูไลอ่อกหรือปลดออกเพราะมีความผิด  
 
การรับเงิน : หลงัจากกรมบญัชีกลางอนมุตัสิัง่จา่ยและสง่หนงัสือออกจากระบบบ าเหน็จบ านาญและสว่นราชการผู้ เบกิ
สง่ขอเบกิเงินผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญ (e-pension) ตามก าหนดเวลาการโอนเงินท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดในแตล่ะ
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เดือนแล้วผู้ มีสิทธิจงึจะได้รับเงินผา่นบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีแจ้งไว้กบัสว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั (ผู้ขอ) โดย
สอบถามก าหนดรอบการโอนเงินได้ท่ี http://welcgd.cgd.go.th/cgd_tax/search_pmt_due.jsp 
 
หมายเหต ุ
 
ตวัอยา่งแบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้จาก 
www.cgd.go.th ระบบบ าเหน็จบ านาญเลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
หรือhttp://pws.cgd.go.th/cgd/ เลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
สว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั (ผู้ขอ) ท่ีย่ืนขอบ าเหน็จบ านาญเพื่อให้กรมบญัชีกลางพิจารณามีขัน้ตอนดงันี ้
 
  1. ผู้ มีสิทธิ (ข้าราชการ/ลกูจ้างประจ า)ย่ืนแบบขอรับ (แบบ5300/แบบ5313) และเอกสารหลกัฐานประกอบตอ่สว่น
ราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
 
  2. เจ้าหน้าท่ีสว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั (ผู้ขอ) 
 
   2.1 รับแบบค าขอรับและเอกสารหลกัฐานประกอบ 
 
    2.2 ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารหลกัฐานกบัฐานข้อมลูบคุลากรภาครัฐ  
 
    2.3 ลงทะเบียนรับเร่ืองในระบบบ าเหน็จบ านาญ (e-pension) 
 
    2.4 ออกใบรับเร่ือง (slip) ให้ผู้ มีสิทธิ 
 
    2.5ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารหลกัฐานของสว่นราชการและฐานข้อมลูในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
 
    2.6เสนอผู้ มีอ านาจลงนามในแบบ 5300 หรือแบบ 5313 
 
    2.7 บนัทกึและแก้ไขแบบขอรับและข้อมลูประกอบในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
    2.8 สง่ข้อมลูแบบขอรับผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญ 
 2.9 สง่เอกสารหลกัฐานผา่นระบบบ าเหน็จบ านาญหรือทางไปรษณีย์ไปให้กรมบญัชีกลาง(ส านกับริหารการรับ-จา่ยเงิน
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ภาครัฐหรือส านกังานคลงัเขต 1-9 ) 
 
หมายเหต ุ
 
** ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีของ
กรมบญัชีกลาง (ส านกั
บริหารการรับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ /ส านกังานคลงัเขต 
1-9 ) 
   -  รับเร่ือง 
   -  ตรวจสอบข้อมลูจาก
ระบบบ าเหน็จบ านาญ  (e-
pension)           กบั
เอกสารหลกัฐานของสว่น
ราชการต้นสงักดัหรือ
จงัหวดั (ผู้ขอ) 
 

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ 

- 

2) 
การพิจารณา 
 

อนมุตัหินงัสือสัง่จา่ย 
 

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน
ภาครัฐ 

- 

3) 
การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 

ลงนามหนงัสือสัง่จา่ยตาม
สายบงัคบับญัชาด้วย

7 วนั ส านกับริหารการ
รับ-จา่ยเงิน

- 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

 ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ผา่น
ระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สง่หนงัสือสัง่จา่ยไปให้
ผู้ เก่ียวข้อง 
 

ภาครัฐ 

ระยะเวลาด าเนินการรวม 21 วนั 
 

14. งานบริการนีผ่้านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั - 

2) 
ส าเนาทะเบียน
บ้าน 

- 0 1 ฉบบั - 

3) 

เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีต้องใช้
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
ซึง่เป็นทายาท
ของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ถึงแก่ควมตาย 1. 
ส าเนามรณบตัร
ของ
ลกูจ้างประจ า 2. 
ส าเนามรณบตัร

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานเพิ่มเตมิ
ท่ีต้องใช้ส าหรับผู้
มีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

หรือหนงัสือ
รับรองการตาย
ของผู้ควรเช่ือถือ
ได้ 3. ส าเนา
ใบส าคญัการ
สมรสของ
ลกูจ้างประจ า
และบดิามารดา
ของ
ลกูจ้างประจ า 4. 
ส าเนาบตัร
ประชาชนของ
ลกูจ้างประจ า
และทายาท 5. 
ส าเนาทะเบียน
บ้านของ
ลกูจ้างประจ า
และทายาท 6.
ส าเนาสมดุบญัชี
เงินฝากธนาคาร 
(ออมทรัพย์/
สะสมทรัพย์/เผ่ือ
เรียก/กระแส
รายวนั) ของ
ทายาท 

4) 

แบบขอรับเบีย้
หวดับ าเหน็จ
บ านาญบ านาญ
พิเศษบ าเหน็จ

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ด ารงชีพหรือเงิน
ทดแทน
ข้าราชการ
วิสามญัออกจาก
ราชการ (แบบ
5300) 

เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

5) 

สมดุ/แฟ้มประวตัิ - 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

6) 

ใบรับรองสมดุ
ประวตัฯิและ
เวลาทวีคณูฯ 
(แบบ5302) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

7) 

บตัรการตรวจ
จา่ยเงินเดือน 
(แบบ 3221) / 
บตัรตรวจจา่ย
เงินเดือนจาก
ระบบจา่ยตรง
(แบบ 3221) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

8) 
ค าสัง่เล่ือน
เงินเดือนเพ่ือ

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จ
บ านาญกรณี
เกษียณอายุ 

ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

9) 

ค าสัง่ให้พ้นจาก
ราชการหรือ
ประกาศหรือแจ้ง
การเกษียณอายุ 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

10) 

ใบแสดง
ความเห็นของ
แพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองซึง่
ตรวจและให้
ความเห็นวา่ไม่
สามารถจะรับ
ราชการในหน้าท่ี
ได้ตอ่ไปกรณี
ออกจากราชการ
เพราะเหตทุพุพล
ภาพ 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

11) 

หลกัฐานการ
ตรวจสอบรับรอง
เวลาราชการของ
กรมการเงิน
กลาโหม

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

กระทรวงกลาโห
มหรือกรมต ารวจ
แล้วแตก่รณี 
(แบบ 5304 หรือ
แบบ 5305) 
ส าหรับผู้ ท่ีเคยรับ
ราชการทหาร
หรือต ารวจก่อน
หรือภายหลงัเข้า
รับราชการ 

ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

12) 

หลกัฐานการมี
สิทธิได้นบัเวลา
ทวีคณูอ่ืนๆ 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 

13) 

หลกัฐานเก่ียวกบั
การถกูสัง่พกั
ราชการให้ออก
จากราชการไว้
ก่อนให้ออกปลด
ออกหรือไลอ่อก
ค าสัง่ให้กลบัเข้า
รับราชการและ
หลกัฐานการรับ
เงินเดือนระหวา่ง
นัน้ส าหรับผู้ ท่ีเคย
ถกูสัง่พกัราชการ

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิ
เป็นข้าราชการ) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

หรือออกจาก
ราชการใน
ลกัษณะดงักลา่ว 

14) 

แบบขอรับ
บ าเหน็จปกติ
บ าเหน็จราย
เดือนบ าเหน็จ
พิเศษและหรือ
บ าเหน็จพิเศษ
รายเดือนลกูจ้าง 
(แบบ 5313) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 

15) 

บตัร
ลกูจ้างประจ า
รายช่ือ (แบบ 
3223) / บตัร
ตรวจจา่ยคา่จ้าง 
(แบบ 3223) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 

16) 

ใบรับรองสมดุ
ประวตัฯิและ
เวลาทวีคณูฯ 
(แบบ5302) 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 

17) 

ค าสัง่ให้พ้นจาก
งานหรือประกาศ
หรือแจ้งการ
เกษียณอายุ 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 

18) 

ค าสัง่เล่ือน
คา่จ้างเพื่อ
ประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จ
ลกูจ้างกรณี
เกษียณอายุ 

- 0 1 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

19) 

หลกัฐานการ
ตรวจสอบรับรอง
เวลาราชการของ
กรมการเงิน
กลาโหม
กระทรวงกลาโห
มหรือกรมต ารวจ
แล้วแตก่รณี 
(แบบ 5304 ) 
ส าหรับผู้ ท่ีเคยรับ
ราชการทหาร
กองประจ าการ
ภายหลงัเข้า
ท างาน 

- 1 0 ฉบบั (เอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีสว่น
ราชการต้นสงักดั
หรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 
เป็นผู้จดัเตรียม
ส าหรับผู้ มีสิทธิซึง่
เป็นลกูจ้างประจ า
หรือมีสิทธิซึง่เป็น
ทายาทของ
ลกูจ้างประจ าท่ี
ตาย) 

 
15.2) เอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รายการเอกสาร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

ส าเนาบญัชีเงิน
ฝากธนาคาร 
(ประเภทออม
ทรัพย์/สะสม
ทรัพย์/เผ่ือเรียก/
กระแสรายวนั) 

- 0 1 ฉบบั - 

2) 

แบบแสดง
ความเห็นของ
แพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองซึง่
ตรวจและให้

- 1 0 ฉบบั (ส าหรับ
ข้าราชการท่ีออก
จากราชการเพราะ
เหตทุพุพลภาพ) 
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ที่ รายการเอกสาร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ความเห็นวา่ไม่
สามารถจะรับ
ราชการในหน้าท่ี
ได้ตอ่ไป (แบบ 
5303) 

3) 

หลกัฐานท่ี
เก่ียวข้องอ่ืน
ตามท่ี
กรมบญัชีกลาง
เห็นสมควรเพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาสัง่จา่ย 

- 0 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 
 

 
17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียนสว่นราชการต้นสงักดัหรือจงัหวดั(ผู้ขอ) 

หมายเหตุ- 
2) ช่องทางการร้องเรียนกรมบญัชีกลางโทร. 02 270 6400 - 3 

หมายเหตุ- 
3) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  

หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
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ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคู่มือการกรอก 

 
19. หมายเหตุ 
ตวัอยา่งแบบฟอร์ม 
 
สามารถดาวน์โหลดได้จาก 
 
www.cgd.go.th ระบบบ าเหน็จบ านาญเลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
หรือhttp://pws.cgd.go.th/cgd/ เลือกหวัข้อ Download เอกสาร 
 
 

วันท่ีพมิพ์ 16/07/2558 
สถานะ คูมื่อประชาชนอยูร่ะหวา่งการ

จดัท า / แก้ไข (User) 
จัดท าโดย SRINUAN 

UBONWATTHANASAKUN 
อนุมัตโิดย - 
เผยแพร่โดย - 

 
 

 
 


