
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  โ ท ร .๐ - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๑ ๕ ๒ ๓  

ท ี่ ย ส  ๐ ๐ ๐ ๓ /  วันท ี่ ๑ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

เร่ือง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น

เรียน ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ไ ด ้อ น ุม ัต ิใ ห ้ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ £ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ป ็น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต น เ อ ง  

( S e l f  A s s e s s m e n t )  แ บ ่ง ส ่ง ร า ย ง า น เป ็น  ๓  ร อ บ  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ไ ด ้จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ฯ  ร อ บ  ๑ ๒  เ ด ือ น  

เส ร ็จ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  จ ึง ข อ ส ่ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ด ัง ก ล ่า ว  ต า ม เอ ก ส า ร ท ี่แ น บ ม า พ ร ้อ ม น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า

(น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ช ัง )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร



รายงานผลการปฏิปีตราขการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญฃีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
สำนักงานคลังจังหวัด

□  รอบ ๖ เดือน
□  รอบ ๙ เดือน
0  รอบ ๑๒ เดือน

ค ะ แ น น

ห น ่ว ย

ว ัด

น ่า ห น ัก

*21I

ร เ พ ่พ  : ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ด ัว จ ํว ัค ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

(๙ ,๓1๑ )
( ร ้อ ย ล ะ )

๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ผ ล ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น

ด ่า ค ะ แ น น  

ท ี่ได้
ค ะ แ น น ถ 'ว ง  

น ํ้า ห น ัก

ส ค า บ ร

ม ิต ิภ า ย น อ ก

♦  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ๙ ๑ ๖ .๓ ๖ ๐ .๒ ๙ ๗ ๓

๑ .๑  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุน ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๗ ๔ ๗ ๘ ๘ ๑ ๘ ๔ ๘ ๗ ๗ ๔ .๑ ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ . ๐ ๔ ๔ ๔ •
ข อ ง จ ัง ห ว ัด  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙

๑ .๒  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ร ว ม ๓ ร ้อ ย ล ะ ๕.๔๕ ๘ ๘ ๙ ๐ ๙ ๒ ๙ ๔ ๙ ๖ ๙ ๒ .๙ ๓ .๔ ๔ ๐ ๐ ๐ .๑ ๘ ๘ ๒

ข อ ง จ ัง ห ว ัด  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ (ร:« ๙

๑ .๓  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ห น ่ว ย เบ ิก จ ่า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ๓ ร ้อ ย ล ะ ๕.๔๕ ๔ ๔ ๖ ๐ ๖ ๔ ๗ ๐ ๗ ๔ ท /ล ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ . ๐ ๔ ๔ ๔ •
ท ี่ส า ม า ร ก จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

♦  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ๙ ๑ ๖ .๓ ๖ ๐ .๑ ๖ ๓ ๖

la  s, ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ท ี่ม ิต ่อ ห น ่ว ย ง า น ๙ ร ้อ ย ล ะ ๑ ๖ .๓ ๖ ๖ ๔ ๗ ๐ ๗ ๔ ๘ ๐ ๘ ๔ n /a ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๑ ๖ ๓ ๖ •
ม ิต ิภ า ย ใ น

♦  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ๒ ๑ ๓ ๔ .๑ ๔ ๑ .๒ ๔ ๔ ๔

๓ .®  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม  แ ล ะ /ห ร ิอ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ๓ ร ะ ด ับ ๔ .๔ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๒ ๗ ๒ ๗ •
ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ิย ใ น ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า บ /

โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

๔ .๑  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ๙ ร ้อ ย ล ะ ๑ ๖ .๓ ๖ ๙ ๐ ๙ ๒ .๔ ๙ ๔ ๙ ๗ .๔ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๘ ๑ ๘ ๒ •
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด

๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ทำร า ย ง า บ ก า ร เ ง ิน ร ว ม ป ร ะจำปีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ .ศ . เอ(ร:(ร:๘  ข อ ง  อ ป ท .  ภ า ย ใ น พ ื้น ท ี่

๙ ร ้อ ย ล ะ ๑ ๖ .๓ ๖ ๓ ๖ ๒ ๐ ๔ ๐ ๖ ๐ ๘ ๐ ๑ ๐ ๐ ท /ล ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๑ ๖ ๓ ๖ •
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

♦  ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร ๑ ๖ ๒ ๙ .๐ ๙ ๑ .๑ ๖ ๓ ๖

๖ .๑  ร ้อย ละข อ งจำน วน บ ุค ล าก รข องกรม บ ัญ ช ีก ลางท ี่ได ้ร ับ การพ ัฒ น า

๖ .๑ .๑  ข ้า ร า ข ก า ร ใ ม ่ด ํ่า ก ว ่า  ๕  ว ัน ต ่อ ค น ต ่อ ปี ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๘ ๔ ๙ ๐ ๙ ๔ ๙ ๖ ๙๗ ๑ ๐ ๐ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๒ ๗ ๒ ๗ •
๖ .๑ . เอ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ พ น ัก ง า น ร า ข ก า ร ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า  เอ ว ัน ต ่อ ค น ต ่อ ปี ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๘ ๔ ๙ ๐ ๙ ๔ ๙ ๖ ๙๗ ๑ ๐ ๐ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๒ ๗ ๒ ๗ •

๖ .๒  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท่ีผ ่า น ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๔ ๐ ๔ ๔ ๖ ๐ ๖ ๔ ๗ ๐ ๓ ๐ ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ . ๐ ๔ ๔ ๔ •
ก า ร เร ิย น ร ้ร ะ บ บ  e - le a r n in g  ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

๗ .๑  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ท่ีก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ ท ัศ น ค ต ิ ๑ ร ้อ ย ล ะ ๑ .๔ ๒ ๘ ๐ ๘ ๔ ๙ ๐ ๙ ๔ ๑ ๐ ๐ n /a ๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๐ ๑ ๘ ๒ •
เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ผ า ส ุก  ค ว าม พ ึงพ อ ใ จ แ ล ะแ ร งจ ูงใ จ  

ใ น ก าร ท ำ ง าบ ข อ ง บ ุค ล าก ร ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง

๗ .๒  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุน ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๗ ๔ ๗ ๘ ๘ ๑ ๘ ๔ ๘ ๗ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๒ ๗ ๒ ๗ •
ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ด ร ับ จ ัด ส ร ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . เอ(ร:๕ ๙

๗ .๓  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย อ ึ๋น ๓ ร ้อ ย ล ะ ๔ .๔ ๔ ๘ ๘ ๙ ๐ ๙ ๒ ๙ ๔ ๙ ๖ ๙ ๙ .๙ ๙ ๔ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ .๒ ๗ ๒ ๗ 9
ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙

ร ว ม ๕๕ ๑ 0 0 .0 0 ๒.๘๗ ๙ ๑ •

ร า ย ง า 'น  ณ  ว ับ ท ี่ ๑ ๑  ฟ ้อ บ  ต ุล า ค ม  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙

ผ ู้ร า ย ง า น  น า ง ส า ว ม ล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง  ห น ่ว ย ง า น  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร  โ ท ร ศ ัพ ท ์ ๐ -๙ ๕ ๗ ๑ -๑ ๒ ๕ ๓



แบบสรุปรายงานผลตัวชี้ว ัด

ตัวช้ี'วัดท่ี ๑.๑ ะ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕<£๙ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙

หน่วย : ล้านบาท
งบลงท ุนท ี่ได ้ร ับจัดสรร รวมงบลงทุน ผลเบ ิกจ ่ายจร ิง

ด้นปี ( ห า ก ป ีข ้อ ม ูล ) เพ ิ่ม /ลดระหว ่างป ี ที่ได้รับ จำนวน ร ้อยละ
(๑ ) (๒) ( ห า ก ป ีข ้อ ม ูล ) (๑ )+ (๒ )=(๓ ) (๔) = ( ๔ ) / ( ๓ ) X ®  o  o

๑,๕๒๕.๒๓ - ๑,๕๒๕.๒๓ (5),(5)6ท0.(5) ๗ ๔ ๑ ๐

หมายเหต ุ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙ เดือน ะ เสนอแบบรายงานสรุปผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผลต่อผู้บริหาร 

หน่วยงานตรวจสอบและจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จากระบบ GFMIS



ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจํทิเ 2559ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด
ตังแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงลำดับผลการเบิกจ่ายจากน้อยไปมาก

หน่วย ะ ลัIVบาท

ทำรับท่ี รังหวัด

ราบฉ่า ราบฉ่าบบงทุม รวพ

งบขัดสรรรอฉ่าธ 
รังหวัด PO (รทฉ่าอ

ริอบทะเธกฉ่า0ต่อ 
งมขัดสรรรอฉ่า0 

รังหวัด

งบขัดสรรทอฉ่าอ 
รังหวัด

PO เปีท ฉ่า0
ริอทสะเรทฉ่าทต่อ 
งบขัดสรรทอฉ่าช 

รังหวัด

งบรัดสรรทอฉ่าบ 
รังหวัด

PO
ริอทบะเรทฉ่าอต่อ 

เป็กฉ่าบ งบรัดสรรก็อฉ่าอ 
รังหวัด1ยะกา 9,591.34 207.36 8,605.12 89.72 3,693.87 841.77 2,578.21 69.80 13,285.21 1,049.13 11-183.33 pjjf 84.18

2 ภู*ก็พ 2,421.58 18.55 2395.13 98.91 2,170.54 485.76 1,520.49 70.05 4,592.11 504.31 3.915.62 เแ 85.27• .. 3 นครนานก 2.640.93 108.59 2,536.41 96.04 1,732.45 140.47 1,268.77 73.24 4,373.38 249.06 3.805.18 p fe -  87,01
4 นครหนม 6,933.05 68.47 6,861.52 98.97 3,292.02 345.86 2,052.35 62.34 10,225.07 414.33 8.913.87 Ijpl 87 18
5 พิจิตร 3,411.71 5.79 3,420.60 100.26 2,889.75 394.71 2,146.24 74.27 6,301.46 4๓.50 5.566.84 te m p 1 88.34
6 บุกดาหาร 2,763.78 22.15 2,756.06 99.72 2,115.91 175.53 1,555.84 73.53 4,879.69 197.68 4,311.90 [Hi 1 88.36
7 สุรานฎ5ธานี 8,767.74 67.10 8,699.76 99.22 5,938.02 1,013.90 4,348.88 73.24 14,705.76 1.081.๓ 13,048.64 p U lf- 88.7.3
8 พิงงา 2.489.80 13.81 2,481.92 99.68 1,321.55 269.01 912.79 69.07 3,81135 282.81 3,394.72 ฒเแแ 89.07
9 นครราชสีมา 24,813.31 371.38 24,121.91 97.21 12,504.25 1,236.57 9,326.29 74.58 37,317.56 1,607.95 3.3,448.20 te r n  89.63

10 สระบุรี 4,713.81 4.12 4,713.21 99.99 3,804.75 684.03 2,961.41 77.83 8318.55 688.15 7,674.62 |fjj||j§; 90.09
11 บึงกาพ 2,527.44 27.10 2,510.34 99.32 1,903.07 139.35 1,492.26 78.41 4,430.51 166.44 4,002.60 Ippn 90 34
12 สงขลา 20,475.98 291.17 19,685.04 96.14 11,515.34 1,659.39 9,217.06 80.04 31,991.32 1,950.55 28,902.11 90.34
13 ขลนแก่น 21,725.03 99.16 20,854.18 95.99 8,352.39 1,123.88 6,372.72 76.30 30,077.42 1,223.05 27.226.91 M p jp l 90.52
14 อุตรพิตกํ 3,734.68 10.13 3,722.70 99.68 3,327.89 412.29 2,675.63 80.40 7,062.58 422.41 6,398.33 ’ 90.59
15 ชุมห5 3,949.90 25.62 3,926.63 99.41 2,236.30 4๓.89 1,684.01 75.30 6,186.20 426.51 5.610.64 90.70
16 ศบุท5สงคราม 1,150.83 0.60 1,157.58 100.59 1,017.14 99.48 809.07 79.54 2,167.97 1๓.07 1,966.64 In 90.71
17 อุทัยธานี 2,572.73 6.00 2,571.38 99.95 1,609.03 244.21 1,226.20 76.21 4,181.76 250.21 3,797.58 jH H ST; 90.81
18 กระบี่ 2,613.08 22.35 2,577.28 98.63 2,267.97 296.49 1,857.22 81.89 4,881.05 318.85 4,434.50 m u m  90.85
19 ลำทุน 2,708.31 6.88 2,705.97 99.91 2,049.06 222.74 1,627.57 79.43 4,757.37 229.62 4,333.55 l§ 91 09
20 หระนครศรีออุธขา 6,317.28 9.65 6,280.15 99.41 3,054.58 466.23 2,259.29 73.96 9371.87 475.88 8.539.44 |ppj 91.12
21 พินรบุใลก 13,487.82 236.87 13,238.14 98.15 5,565.65 740.77 4,129.17 74.19 19,053.48 977.64 17,367.31 p S P - 91.15
22 ประธวบคีรีขันธ์ 2,926.28 22.16 2,915.74 99.64 2,479.44 289.66 2,013.21 81.20 5.405.72 311.83 4.928.95 |PHi 91.18
23 ขัยนาท 2,763.43 50.83 2,719.52 98.41 2,397.88 205.48 1,988.52 82.93 5,161.31 256.31 4.708.04 pill!. 91.22
24 แม่ย่องสอน 2,654.01 14.49 2,652.92 99.96 1,653.56 241.36 1,276.88 77.22 4,307.57 255.86 3,929.80 m̂ 91.23
25 ขันทบุรี 4,612.37 12.05 4,534.56 98.31 2,713.87 317.54 2,151.83 79.29 7,326.24 329.58 6.686.40 [pip.';. 91.27
26 ศรีษะเกน 11382.76 11.74 11,378.31 99.96 4,515.73 450.65 3,142.63 69.59 15,898.49 462.39 14.520.94 |H H I 91.34
27 กาญธนบุร 7,134.61 32.22 7,107.29 99.62 3,814.10 595.31 2,909.08 76.27 10,948.71 627.54 10,016.37 |pp , 91 48
28 ทัทสุง 3,422.98 7.09 3,426.12 100.09 2,447.01 172.16 1,95337 79.83 5,869.99 179.25 5,379.50 m  91.64
29 นครปฐม 5.905.96 66.39 5,835.01 98.80 3,204.32 463.20 2,518.89 78.61 9,110.28 529.59 8,353.89 n il 1.91.70
30 ตราด 1,633.91 8.01 1,636.73 100.17 1,110.92 98.74 881.27 79.33 2,744.83 106.74 2,518.๓ pi. 91.74
31 ลำปาง 6,588.85 35.13 6,538.84 99.24 5,652.54 503.48 4,696.53 83.09 12,241.38 538.61 11.235.37 ๒ 1 91.78
32 สุโขทัย 4,618.85 37.40 4,579.87 99.16 2,505.08 231.36 1,960.74 78.27 7,123.94 268.76 6.540.60 pH 91.81
33 อุบลราชธานี 16,528.62 129.99 16,382.40 99.12 6,838.81 1,112.29 5,077.39 74.24 23,367.44 1,242.29 21.459.79 Ippfe 91.84
34 ชัยภูมิ 7,936.09 26.80 7,904.68 99.60 3,721.94 287.91 2,813.25 75.59 11,658.03 314.70 10.717.93 p l p t  91.94
35 ราชบุรี 9,967.27 450.45 9,470.08 95.01 3,928.38 425.02 3315.50 84.40 13,895.65 875.47 12,785.58 Sf- 11 92 01
36 ปราธนบุรี 5,277.74 14.67 5,255.99 99.59 3,176.28 431.22 2,527.66 79.58 8,454.02 445.89 7,783.64 jjjjil 11 92.07
37 นราธิวาส 8,531.38 101.02 8,465.74 99.23 3,860.11 627.09 2,945.26 76.30 12,391.49 728.11 11.411.๓ taf, 1 ( 92.09
38 นครสวรรค 8,620.98 55.15 8,572.87 99.44 4,883.79 354.85 3.864.32 79.13 13,504.77 410.๓ 12,437.19 m 1 92.09
39 ตรัง 4,789.01 20.55 4,756.45 99.32 2,207.54 384.81 1,689.58 76.54 6,996.55 405.36 6.446.04 1 1 \ 92.13
40 หนองทาย 4,361.62 19.92 4,345.13 99.62 2,196.17 299.17 1,698.59 77.34 6,557.79 319.10 6.043.72 §1; . '92.16
41 ชลบุรี 11,878.66 92.93 11,680.25 98.33 10,095.01 710.74 8,578.10 84.97 21,973.66 803.67 20,258.36 H 92.19
42 ระนอง 1,297.82 3.03 1,305.99 1๓.63 1,255.34 140.32 1,048.82 83.55 2,553.17 143.35 2,354.81 m 92.23
43 ระยอง 12,235.94 487.38 11,736.80 95.92 2,411.44 454.50 1,779.15 73.78 14,647.39 941.89 13,515.96 H~- 92.28
44 สบุทรปราการ 3,475.98 45.71 3,413.56 98.20 1,596.88 215.23 1,288.29 80.68 5,072.85 260.95 4.701.85 jBS: 92.69
45 นนทบุรี 4,618.51 28.81 4,608.81 99.79 6,071.95 503.94 5,302.22 87.32 10,690.46 532.75 9,911.02 MU; 1 92.71
46 กาVtสินชุ 7,935.48 28.86 7,908.47 99.66 3,726.16 395.71 2,904.23 77.94 11,661.65 424.57 10.81170 pi 92.72
47 สุพรรณบุรี 6,678.84 4.68 6,684.08 1๓.08 4,913.11 319.53 4,065.84 82.76 11,591.95 324.21 10,749.93 92.74
48 กำแหงเหชร 5,551.35 31.74 5,483.23 98.77 2,891.72 257.23 235131 81.31 8,443.06 288.97 7.834.54 p i r  92.79
49 เช ียงราย 11,006.67 66.43 10,923.82 99.25 5,917.26 560.67 4,797.91 81.08 16,923.94 627.10 15,721.73 IP  92.๓
50 ยโสธร 4,112.82 11.92 4,107.68 99.87 1,525.23 195.35 1,130.19 74.10 5,638.06 207.27 5,237.87 บ!. 92.๓
51 ตาก 4,518.13 41.33 4,495.88 99.51 2,942.25 341.77 2,440.98 82.96 7,460.39 383.10 6.936.86 BBfeg 92.98
52 ปทุมธานี 5,971.26 36.77 5,862.41 98.18 3,010.02 315.33 2,491.08 82.76 8,981.28 352.10 8.353.50 P i  93.01
53 อำนาธ!ธรีญ 2,958.97 18.73 2,943.91 99.49 1,519.95 121.64 1,224.22 80.54 4,478.92 140.37 4.168.13 เแแรร้ะ 1 93 06
54 รอยเอ็ด 11,615.86 27.54 11,601.99 99.88 3,334.90 496.93 2,341.02 70.20 14,950.76 524.47 13,943.01 ๒ เ^ -  เ 93 26
55 ปตตานี 8,867.39 57.36 8,843.82 99.73 2,918.91 553.10 2,166.46 74.22 11,786.30 610.45 11.010.28 p j l l l i l  93.42
56 เหชรบุรี 6,814.38 54.78 6,763.38 99.25 3,535.69 332.78 2,918.84 82.55 10,350.07 387.56 9,682.22 |p § .  93.55
57 อ่างทอง 1,998.14 4.15 2,002.92 1๓.24 1,434.68 108.08 1,214.29 84.64 3,432.81 112.23 3,217.21 IP H  93.72
58 มหาสารคาม 8.864.60 25.74 8,802.03 99.29 3,244.03 271.60 2,551.68 78.66 12,108.63 297.34 11,353.71 เ ท . §f 93.77
59 สดูล 2,233.69 13.06 2,243.40 1๓.43 1,930.79 172.39 1,665.49 86.26 4,164.48 185.45 3,908.89 I P H  93.86
60 หนองบัวลำภู 3,200.39 7.01 3,203.75 1๓.11 1,451.05 183.69 1,165.14 80.30 4,651.44 190.70 4.368.89 fijjjjp  93.93
61 แหร่ 4,746.33 14.73 4,742.81 99.93 2,869.02 305.60 2,419.66 84.34 7,615.35 320.33 7.162.47 ipipL 94.05
62 เชียงใหม่ 26,715.93 265.51 26,299.60 98.44 11,๓2.86 1,122.91 9,197.72 83.59 37,718.78 1,388.43 35,497.33 I P  94 11
63 อุดรธานี 12,833.68 81.93 12,761.41 99.44 6,029.02 613.03 4,998.49 82.91 18,862.69 694.95 17,759.๓ P i '  94.15
64 เลย 6,199.52 28.73 6,157.06 99.32 3,313.54 260.23 2,821.85 85.16 9,513.06 288.97 8,978.91 H I P  j 94.39
65 ฉะเชิงเทรา 5,940.73 41.67 5,883.11 99^3 3,377.15 301.18 2,913.94 86.28 9,317.88 342.85 8,797.05 Ink 94.41
66 บุรีรัมย 12,155.25 26.72 12,116.68 99.68 3,969.68 451.88 3,108.51 78.31 16,124.93 478.60 15,225.19 p p  94.42
67 สกลนคร 9,539.38 25.73 9,504.76 99.64 3,960.60 396.29 3,243.32 81.89 13,499.98 422.02 12.748.08 p p  94.43
68 สระแก่'ว 3,914.02 19.20 3,904.37 99.75 1,777.58 150.04 1,471.93 82.81 5,691.60 169.24 5.376.30 I P  94.46
69 นครศรีธรรมราช 20,751.13 76.52 20,602.70 99.28 4,818.52 745.95 3,572.88 74.15 25,569.65 822.46 24.175.58 H iB -l 94.55
70 น่าน 4,538.33 29.57 4,516.89 99.53 2,204.64 133.89 1,859.57 84.35 6,742.97 163.46 6.376.46 PU pt 94.56
71 หะเขา 5,032.44 16.98 4,868.76 96.75 3,089.09 112.๓ 2,812.58 91.05 8,121.53 128.98 7,681.34 Ifjf 94.58
72 ลหบุรี 10,402.16 170.08 10,219.97 98.25 4,845.18 357.97 4,223.24 87.16 15,247.34 528.05 14.443.21 P i r  94.73
73 สิงหบุรี 3,256.66 5.12 3,264.51 1๓.24 1,173.21 108.64 941.05 80.21 4,429.87 113.76 4.205.56 B k  94.94
74 สบุท5สาคร 1,792.84 1.56 1,798.84 1๓.33 1,199.41 93.53 1,047.50 87.33 2,992.25 95.09 2,846.34 K ?  • ! '
พิ เหชรบุรณ 7,555.14 14.43 7,537.07 99.76 3,969.97 248.81 3,455.94 87.05 11,525.11 263.24 10.993.01 pi
76 สุรินทร์ 11,306.74 37.27 11,265.12 99.63 3,923.29 283.80 3,378.26 86.11 15,230.03 321.07 14,643.38 p g r

รวม 541,982.02 4,682.64 534,359.18 98.59 272,918.13 31,220.89 216337.68 79.27 814,900.15 35,903.53 750,696.85 1 92.12
หมายเหชุ : 1. ร ัอบุลเส์องรับ
ที่มา ะ ระบบการบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
รวบรวม ะ กรมบิ'ญ?กลาง 
A nya 01 วันที่ 30 กันยายบ 2559



ตัวซ้ีวัดท่ี ๑ . ๒ ะ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£<£๙ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙

หน่วย : ล้านบาท

งบรายจ ่ายรวมท ี่ได ้ร ับจ ัดสรร รวมงบรายจ ่าย  
รวม

ผลเบ ิกจ ่ายจร ิง

ด้นปี ( ห า ก ม ีข ้อ ม ูล ) เพ ิ่ม /ลดระหว ่างป ี ที่ได้รับ จำนวน ร้อยละ
(๑ ) (๒) ( ห า ก ม ีข ้อ ม ูล ) (๑ )+ (๒ )=(๓ ) (๔) = ( ๔ ) / ( ' ๓ ) X® o  o

๕ ,๖๓ ๘ .๐๖ - ๕ , ๖ ๓ ๘ .๐ ๖ ๔,๒๓๗.๘๗ ๙ ๒ . ๙ 0

หมายเหต ุ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙ เดือน ะ เสนอแบบรายงานสรุปผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผลต่อผู้บริหาร 

หน่วยงานตรวจสอบและจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ จากระบบ GFMIS



ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 2559ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเสือน กันยายน เรียงลำดับผลการเบิกจ่ายจากน้อยไปมาก

หน่วย : ล้านบาท
รวน

ล้าสับท่ี ชังหวัด งบรดสรรกอฉ่าย
ชังหวัต PO —

ร้ออทะเบิกฉ่า!เอ่อ 
งบชัดสรรกอฉ่าธ

ชังหวัต
งบชัดสรรสือฉ่18 

ชังทวัต PO เบิกฉ่าท
ร้อททะเบิกฉ่า!เอ่อ 
งบรดสรรกอฉ่าอ 

ชังทวัต
งบชัดสรรกอฉ่าอ 

ชังหวัด PO เบิกฉ่าท
รีอททะเบิกฉ่าออ่อ 
งบชัดสรรทอฉ่าท 

ชังหวด
1 ทะล! 9,591.34 207.36 8,605.12 89.72 3,693.87 841.77 2,578.21 69.80 13,285.21 1,049.13 11,183.33

IT3

2 ภูเก็ต 2,421.58 18.55 2,395.13 98.91 2,170.54 485.76 1,520.49 70.05 4,592.11 504.31 3,915.62 }  85.27
3 นทรมพเก 2,640.93 108.59 2,536.41 96.04 1,732.45 140.47 1,268.77 73.24 4,373.38 249.06 3,805.18 i f  r *
4 นครหนม 6,933.05 68.47 6,861.52 98.97 3,292.02 345.86 2,052.35 62.34 10,225.07 414.33 8.913.87 p p p i 87.18
5 พิจิตร 3,411.71 5.79 3,420.60 100.26 2,889.75 394.71 2,146.24 74.27 6,301.46 4๓.50 5,566.84 (  88.34
6 บุกคาหาร 2,763.78 22.15 2,756.06 99.72 2,115.91 175.53 1,555.84 73.53 4,879.69 197.68 4,311.90
7 ชุราบภูรธานี 8,767.74 67.10 8,699.76 99.22 5,938.02 1,013.90 4,348.88 73.24 14,705.76 1,081.๓ 13,048.64 |te 88.73
8 ห้งงา 2,489.80 13.81 2,481.92 99.68 1,321.55 269.01 912.79 69.07 3,811.35 282.81 3,394.72 S p fK I 89.07
9 นครราร(สีมา 24,813.31 371.38 24,121.91 97.21 12,504.25 1,236.57 9,326.29 74.58 37,317.56 1,607.95 33,448.20 Htfc 89.63

10 สระบุรี 4,713.81 4.12 4,713.21 99.99 3,804.75 684.03 2,961.41 77.83 8,518.55 688.15 7,674.62 HK 90.09
11 บงกาพ 2,527.44 27.10 2,510.34 99.32 1,903.07 139.35 1,492.26 78.41 4,430.51 166.44 4,๓2.60 บ 90.34
12 สงขลา 20,475.98 291.17 19,685.04 96.14 11,515.34 1,659.39 9,217.06 80.04 31,991.32 1,950.55 28,902.11 m 90 34
13 ขคนแก่น 21,725.03 99.16 20,854.18 95.99 8,352.39 1,123.88 6,372.72 76.30 30,077.42 1,223.05 27,226.91 W K si 9052
14 บุตรพิตค์ 3,734.68 10.13 3,722.70 99.68 3,327.89 412.29 2,675.63 80.40 7,062.58 422.41 6,398.33 I  1  90.59
15 1(แห5 3,949.90 25.62 3,926.63 99.41 2,236.30 4๓.89 1,684.01 75.30 6,186.20 426.51 5,610.64 P f p l  90.70
16 สบุทรสงคราม 1,150.83 0.60 1,157.58 100.59 1,017.14 99.48 809.07 79.54 2,167.97 1๓.07 1,966.64 m  1 90-71
17 อุทัย!ทน 2,572.73 6.00 2,571.38 99.95 1,609.03 244.21 1,226.20 76.21 4,181.76 250.21 3,797.58 1  1  90.81
18 กระบี่ 2,613.08 22.35 2,577.28 98.63 2,267.97 296.49 1,857.22 81.89 4,881.05 318.85 4,434.50 B il?  90.85
19 ลำหน 2,708.31 6.88 2,705.97 99.91 2,049.06 222.74 1,627.57 79.43 4,75737 229.62 4,333.55 ' 91.09
20 หระนครศรีอยูธขา 6,317.28 9.65 6,280.15 99.41 3,054.58 466.23 2,259.29 73.96 9,371.87 475.88 8,539.44 S ite ; 91.12
21 พิบ{บุโลก 13,487.82 236.87 13,238.14 98.15 5,565.65 740.77 4,129.17 74.19 19,053.48 977.64 17,367.31 p # 8 t  91.15
22 ประรวบ?ท็ชัน ธ 2,926.28 22.16 2,915.74 99.64 2,479.44 289.66 2,013.21 81.20 5,405.72 311.83 4,928.95 R ife  - 9118
23 ชัยนาท 2,763.43 50.83 2,719.52 98.41 2397.88 205.48 1,988.52 82.93 5,16131 256.31 4.708.04 ji t If" If 91.22
24 แม่ร่องสอน 2,654.01 14.49 2,652.92 99.96 1,653.56 241.36 1,276.88 77.22 4,30737 255.86 3.929.80 j H n : 9123
25 ชันทบุรี 4,612.37 12.05 4,534.56 98.31 2,713.87 317.54 2,151.83 79.29 7,326.24 329.58 6,686.40 B U S  . 91.27
26 ศรีบะเกบ 11,382.76 11.74 11,378.31 99.96 4,515.73 450.65 3,142.63 69.59 15,898.49 462.39 14,520.94 im . 91.34
27 กาญขนบุรี 7,134.61 32.22 7,107.29 99.62 3,814.10 595.31 2,909.08 76.27 10,948.71 627.54 10,016.37 Ip fe  - 91.48
28 ทัทธุง 3,422.98 7.09 3,426.12 100.09 2,447.01 172.16 1,953.37 79.83 5,869.99 179.25 5,379.50 H P  91.64
29 นครป]ม 5,905.96 66.39 5,835.01 98.80 3,204.32 463.20 2,518.89 78.61 9,110.28 529.59 8,353.89 1': 91.70
30 ตราค 1,633.91 8.01 1,636.73 100.17 1,110.92 98.74 881.27 79.33 2,744.83 106.74 2,518.๓ Hjfe 91.74
31 ลำปาง 6,588.85 35.13 6,538.84 99.24 5,652.54 503.48 4,696.53 83.09 12,241.38 538.61 11,235.37 1 91.78
32 ชุโขทัข 4,618.85 37.40 4,579.87 99.16 2305.08 231.36 1,960.74 78.27 7,123.94 268.76 6.540.60 Site-- 91.81
33 อุบลราขท น 16,528.62 129.99 16,382.40 99.12 6,838.81 1,112.29 5,077.39 74.24 23367.44 1,242.29 21,459.79 91.84
34 ชัยภูมิ 7,936.09 26.80 7,904.68 99.60 3,721.94 287.91 2,813.25 75.59 11,658.03 314.70 10,717.93 |p i  91.94
35 5าชบุ่5 9,967.27 450.45 9,470.08 95.01 3,928.38 425.02 3,315.50 84.40 13,895.65 875.47 12,785.58 m s 92 01
36 ปราจีนบุรี 5,277.74 14.67 5,255.99 99.59 3,176.28 431.22 2,527.66 79.58 8,454.02 445.89 7,783.64 m  9207
37 นราจิวาส 8,531.38 101.02 8,465.74 99.13 3,860.11 627.09 2,945.26 76.30 12,391.49 728.11 11,411.๓ m  92.09
38 นครสวรรค์ 8,620.98 55.15 8,572.87 99.44 4,883.79 354.85 3,864.32 79.13 13,504.77 410.๓ 12,437.19 I f ' 92 09
39 ตรง 4,789.01 20.55 4,756.45 99.32 2,207.54 384.81 1,689.58 76.54 6,996.55 405.36 6.446.04 m  f 92.13
40 หนองคาย 4,361.62 19.92 4,345.13 99.62 2,196.17 299.17 1,698.59 77.34 6.557.79 319.10 6,043.72 แแสิ้. 92 16
41 ชลบุ'5 11,878.66 92.93 11,680.25 98.33 10,095.01 710.74 8,578.10 84.97 21,973.66 803.67 20,258.36 HSR 1 92.19
42 ระนอง 1,297.82 3.03 1,305.99 100.63 1,255.34 140.32 1,048.82 83.55 2,553.17 143.35 2,354.81 P t o 9223
43 ระยอง 12,235.94 487.38 11,736.80 95.92 2,411.44 454.50 1,779.15 73.78 14,647.39 941.89 13,515.96 m  i 9228
44 สบุทรปราการ 3,475.98 45.71 3,413.56 98.20 1,596.88 215.23 1,288.29 80.68 5,072.85 260.95 4,701.85 i; 92.69
45 นนทบุรี 4,618.51 28.81 4,608.81 99.79 6,071.95 503.94 5,302.22 87.32 10,690.46 532.75 9,911.02 R R R  . 92.71
46 กๆ พสินธุ 7,935.48 28.86 7,908.47 99.66 3,726.16 395.71 2,904.23 77.94 11,661.65 424.57 10,812.70 H P- - 9172
47 ชุหรรณบุรี 6,678.84 4.68 6,684.08 100.08 4,913.11 319.53 4,065.84 82.76 11,591.95 324.21 10,749.93 §E 1 92.74
48 กำแพงเหชร 5,551.35 31.74 5,483.23 98.77 2,891.72 257.23 2,351.31 81.31 8,443.06 288.97 7,834.54 £  92.79
49 เชียงราย 11,006.67 66.43 10,923.82 99.25 5,917.26 560.67 4,797.91 81.08 16,923.94 627.10 15,721.73 IP 92.90
50 ยโสธร 4,112.82 11.92 4,107.68 99.87 1,525.23 195.35 1,130.19 74.10 5,638.06 207.27 5.237.87 u  92.90
51 ตาก 4,518.13 41.33 4,495.88 99.51 2,942.25 341.77 2,440.98 82.96 7,460.39 383.10 6,936.86 m p y  92.98
52 ปทุมธานี 5,971.26 36.77 5,862.41 98.18 3,010.02 315.33 2,491.08 82.76 8,981.28 352.10 8,353.50 93.01
53 อำนแเขรีญ 2,958.97 18.73 2,943.91 99.49 1319.95 121.64 1,224.22 80.54 4,478.92 140.37 4.168.13 flp p lti 93.06
54 รัอขเอ็ด 11,615.86 27.54 11,601.99 99.88 3,334.90 496.93 2,341.02 70.20 14,950.76 524.47 13,943.01 If 93.26
55 ป็ตตานี 8,867.39 57.36 8,843.82 99.73 2,918.91 553.10 2,166.46 74.22 11,786.30 610.45 11,010.28 It 93 42
56 เหชรบุรี 6,814.38 54.78 6,763.38 99.25 3335.69 332.78 2,918.84 82.55 10,350.07 387.56 9,682.22 I K i  93 55
57 อ่างทอง 1,998.14 4.15 2,002.92 100.24 1,434.68 108.08 1,214.29 84.64 3,432.81 112.23 3,217.21 ■ แฒ  93.72
58 มหาสารคาม 8,864.60 25.74 8,802.03 99.29 3,244.03 271.60 2,551.68 78.66 12,108.63 297.34 11.353.71 H U  ! 93.77
59 สดูล 2,233.69 13.06 2,243.40 100.43 1,930.79 172.39 1,665.49 86.26 4,164.48 185.45 3,908.89 H IS  1 9386
60 หนองบัวลำภู 3,20039 7.01 3,203.75 100.11 1,451.05 183.69 1,165.14 80.30 4,651.44 190.70 4,368.89 I t 93.93
61 แหร่ 4,746.33 14.73 4,742.81 99.93 2,869.02 305.60 2,419.66 84.34 7,61535 320.33 7,162.47 H U  9405
62 เชียงใหม่ 26,715.93 265.51 26,299.60 98.44 11,๓2.86 1,122.91 9,197.72 83.59 37,718.78 1,388.43 35,497.33 p .  94.11
63 อุดรธานี 12,833.68 81.93 12,761.41 99.44 6,029.02 613.03 4,998.49 82.91 18,862.69 694.95 17,759.90 Kt. 94.15
64 เลย 6,199.52 28.73 6,157.06 99.32 3,313.54 260.23 2,821.85 85.16 9,513.06 288.97 8,978.91 I  94.39
65 ฉะเชีงเทรา 5,940.73 41.67 5,883.11 99.03 3,377.15 301.18 2,913.94 86.28 9,317.88 342.85 8,797.05 r; 94.41
66 บุรีรัมย์ 12,155.25 26.72 12,116.68 99.68 3,969.68 451.88 3,108.51 78.31 16,124.93 478.60 15,225.19 j§  94.42
67 สกลนคร 9,539.38 25.73 9,504.76 99.64 3,960.60 396.29 3,243.32 81.89 13.499.98 422.02 12,748.08 94.43
68 สระแกํว 3,914.02 19.20 3,904.37 99.75 1,777.58 150.04 1,471.93 82.81 5,691.60 169.24 5,376.30 ft 94.46
69 นครศรีธรรมราช 20,751.13 76.52 20,602.70 99.28 4,818.52 745.95 3,572.88 74.15 25,569.65 822.46 24,175.58 แ 94.55
70 น่าน 4,538.33 29.57 4,516.89 99.53 2,204.64 133.89 1,859.57 84.35 6,742.97 163.46 6,376.46 p  j 94.56
71 หะเยา 5,032.44 16.98 4,868.76 96.75 3,089.09 112.๓ 2,812.58 91.05 8,121.53 128.98 7,681.34 ppffec 94.58
72 ลหบุรี 10,402.16 170.08 10,219.97 98.25 4,845.18 357.97 4,223.24 87.16 15,247.34 528.05 14,443.21 บ 94 73
73 สีงหบุรี 3,256.66 5.12 3,264.51 100.24 1,173.21 108.64 941.05 80.21 4,429.87 113.76 4.205.56 แ 94 94
74 สบุท5สาคร 1,792.84 1.56 1,798.84 100.33 1,199.41 93.53 1,047.50 87.33 2.992.25 95.09 2,846.34
75 เหชรบุรณ 7,555.14 14.43 7,537.07 99.76 3,969.97 248.81 3,455.94 87.05 11,525.11 263.24 10,993.01 i t  w
76 ชุรีนทร์ 11,306.74 37.27 11,265.12 99.63 3,923.29 283.80 3,378.26 86.11 15,230.03 321.07 14,643.38 E E

รวม 541,9824)2 4,682.64 534,359.18 98.59 272,918.13 31,220.89 216,337.68 79.27 814,900.15 35,903.53 750,696.85 92.12
หมายเหตุ : 1. ฟ้อ!ja m อา#น
ที่มา ะ ระบบการบรีหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบอิเลึกทรอนิกส์ (C.FMIS)
รวบรวม : กรมบัญชีกลาง 
ชัอบุล ฌ วันที่ 30 ค,'นยายน 2559



แบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัด

ตัวซ้ีวัดท่ี ๓.๑ ะ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล □  รอบ ๖ เดือน o  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ ขั้นตอน ผลการดำเน ินงาน เอกสารหลักฐาน
ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการ+ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/ 

แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟ้ง 
ความคิดเห็น

คัดเสือกกิจกรรมโครงการท่ีจะรับพัง 
ความคิดเห็น, คัดเลือกกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน'ได้ส่วนเสีย

รายงานการประชุม 
การดำเนินการตามดัวซ้ีจัดการปฏิบัติ 
ราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการ 
ดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
จันศุกร์ท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซี่งสอดคล้องกับภารกิจ/ 

แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 
ภายในจันท่ี 
๒ ม.ค. ๕๙

ดำเนินการจัดทำแผน โดยคัดเลือกกิจกรรม 
การสำรวจความพึงพอใจและความ 
ไม่พิงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงการสำรวจความ 
พึงพอใจและความไม่พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการและผู้ส่วนได้เสียท่ีมีต่อสนง.คลัง 
จังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ กิจกรรมการออกหนังสือรับรองใน 
บำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย ์
ประกันการกู้เงิน โดยบุคลากร ภายใน 
สนง.เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 
ตั้งแต่เดือนมี.ค.-ก.ย.๕๙

บันทึกข้อความ ท่ี ยส ๐๐๐๓/พิเศษ 
ลงจันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เร่ือง 
การสำรวจความคิดเห็นของการมีส่วน 
ร่วมและแสดงความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ โดย 
จัดทำแผนการปฏิบัติงาน และผู้บริหาร 
ลงนามเห็นชอบ เม่ือจันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙

ระดับ : ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารชอง 
หน่วยงานเห็นชอบ ภายในจันท่ี ๒๗ มี.ย. ๕๙ (ผล 
การพิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึง 
พอใจ)

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ 
การออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 
เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื่อใช้ในการ 
ประเมินผลการดำเนินงาน กำหนดนโยบาย 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

และจัดทำรายงานสรุปเสนอคลังจังหวัดให ้
เห็นชอบ

หนังสือท่ี ยส ๐๐๐๓ /พิเศษ ลงว้นท่ี 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เร่ือง สรุปผล 
การสำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจการ 
ออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 
เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่าง 
น้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อย ต้องประกอบด้วย 
๑ .  ขั้นตอน/ วิธีการดำเนินการ ๒. ระยะเวลา 
ดำเนินการ ๓ .  การเผยแพร่/ ประซาสัมพันฟ้,ห้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอ 
แผนให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ ภายในจันท่ี ๑๕ 
ก.ค. ๕๙

จัดทำกิจกรรมกิจกรรมโครงการ 
ประซาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือ 
รับรองในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็น 
หลักทรัพย์ประกันการกู้เงินเพ่ือสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิซีปฏิบัติ 

และเงื่อนไขในการนำบำเหน็จตกทอดที ่
เหลือไว้ให้กับทายาท ใช้เป็นหลักทรัพย์ ค้ํา 
ประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน

หนังสือท่ี ยส ๐๐๐๓/๘๙๔ ลงว้นท่ี ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ เร่ือง'ขออนุมิต 
โครงการประชาสัมพันธ์การดำเนินการ 
ออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 
เ พ ื่อ ใช้เป็นหลักทรัพย์ป ร ะ ก ัน การกูเ้ ง ิน



แบบสรุปรายงานผลตัวฃี้วัด

ตัวข้ีวัดท่ี ๓.® ะ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสืย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล Q  รอบ ๖  เดือน Q  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ ขั้นตอน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ระดับ : ๕: ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานสรุปผลการ 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร 
ทราบภายใน ๑๕ ก.ย. ๕๙

สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร ได้ดำเนินงาน 
จัดประชุมตามโครงการประซาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการออกหนังสือรับรองในบำเหน็จ 

ตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู ้
เงิน ในวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ และ 
สรุปผลการดำเนินงาน เสนอคลังจังหวัด 
ยโสธรแล้วในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙

หนังสือท่ี ยส ๐๐๐๓ /พิเศษ ลงว้นท่ี 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ เร่ือง สรุปผล 
การประเมินโครงการประซาสัมพันธ ์
การดำเนินการออกหนังสือรับรองใน 
บำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย ์
ประกันการกู้เงิน

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน ะ จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมท้ังจัดส่งให้กองแผนงานตามกำหนดเวลา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชุม บันทึกช่วยจำ แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วน,ราขการ,.ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร โ ท ร , .๐.๔ £ ๗ ๑ . .๑ ๕ !ร ๓...โ ท ร ส า ร .๐..๔ !ะ.๗ ๑ . ๒ ๔ ๒ ๖ . ม ท , ๔ ๓ ๕ ๕ ๗  

ท ....ย?!,.0 ๐ ๐ ๓ 1/ พิเศษ
เรือง ...ล.,ร น !ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ป .ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร 'ด ำ . เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น น ำ เ ห น จ ต ก .ท อ ด เ พ ื่อ  

ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน

วันท ี่ ๒ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ;๕ ๙

เร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ฃ ีก ล า ง  ไ ด ้ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ ,  ๒ ๕ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ล ้ว น เ ส ิย ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น  ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  แ ล ะ จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  ก ร ะ บ ว น ง า น /  

บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ไ ด ้จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

โ ด ย จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เช ้า ใ จ  เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข  ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ  

ต ก ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ร ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน  โ ด ย ม ีก ำ ห น ด ก า ร  

ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร  ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ้า ว ห อ ม ม ะ ล ิอ ิน ท ร ีย ์ ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร
i  t

บ ัด น ี้ โ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้เ ส ร ็จ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  

ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ  

ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิบ ุ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่ไ ด ้แ น บ ม า พ ร ้อ ม ห น ัง ส ือ น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

( น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

น ัก ว ิข า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร

V p -\ น  .

( น า ง ล า ว เ ต ิอ น ใ จ  ล ุข ข ง )  

ค ล ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

/ ก .



/ สรุปผลการประเมินโครงการแกอบรม
สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

๑ . ห ล ัก ส ูต ร ‘‘โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ถ ู้เ ง ิน ’'

๒ .  ว ัน ท ี่จ ัด ! เ ก อ บ ร ม  ว ัน ท ี่ ๑ ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๔ ๙

๓ . ส ถ า น ท ี่จ ัด  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ช ้า ว ห อ ม ม ะ ล ิอ ิน ท ร ีย ์

๔ .  จ ำ น ว น ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร 'ผ ึเก อ บ ร ม  ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๙ ๔  ค น

( เ ก ็บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ จ ำ น ว น  ๗ ๙  ฉ บ ับ )

น า ง ส ุก ัญ ญ า  บ ุญ ล า  ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิฃ า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ำ ย ป ร ะ จ ำ ป ี พ .ศ .  ๒ ๔ ๔ ๙  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  

จ ำ น ว น  ๓ , ๔ ๐ ๐  บ า ท

๔ . ว ิท ย า ก ร

๖ .  ห น ่ว ย ง า น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  

๗ . ง บ ป ร ะ ม า ณ

๘ . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

1 '. ป ร ะ เ ด ็น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล X ร ้อ ย ล ะ แ ป ล ผ ล

๘ .๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ๔ . ๓ ๐ Cn9 qD 1 o o ด ีม า ก

๘ .๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ๔ .๖ ๓ ๙ ๔ .๖ ๐ ด ีม า ก

๘ .๓  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เน ื้อ ห า ว ิฃ า  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ๔ .๖ ๒ ๙ ๒ .๔ ๐ ด ีม า ก

๘ .๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ 'ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ว ิท ย า ก ร ๔ .๔ ๙ ๙ ® .๘ ๐ ด ีม า ก

ส ร ุป ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ โ ค ร ง ก า ร แ ก อ บ ร ม  ( ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ) ๔ . ๔ ๔ ๙ ๐ .๗ ๐ ด ีม า ก

. . .  ป ร ะ เ ด ็น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ไ ด ้ ( ค น ) ไ ม ่ไ ด ้1 ( ค น )

๘ .๔  ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ผ ึเ ก อ บ ร ม ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๗ ๙ -

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ๑ ๐ ๐ -

แ แ  ป ร ะ เ ด ็น ซ อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  .
แ ส ด ง

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น

ไ ม ่แ ส ด ง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น

๘ .๖  ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ  

พ ัฒ น า โ ค ร ง ก า ร

๒ ๗๗

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ๘ G<;๒

๙ . ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ่ม เ ต ิม

- อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร อ บ ร ม ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ว ิธ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- อ ย า ก ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้บ ่อ ย ๆ  เ น ื่อ ง จ า ก บ า ง ห น ่ว ย ง า น ไ ม ่ค ่อ ย ไ ด ้เช ้า ท ำ ร า ย ก า ร

( ล ง ข ื่อ ) ...............วั?ร ! ว ั .ไ....................

น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร  

ว ัน ท ี่ ๒ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๔ ๙



รายงานผลการดำเนินการฝ็กอบรมและค่าใช้จ่าย 
“โครงการประขาสัมพันธ์การดำเนินการ!)อกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 

เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน”

หน่วยงานที่จัด สำนักงานคลังจังหวัดยโลธร
ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๘  เด ือ น  ส ิง ห า ค ม  พ .ค .  ๒ (£ ๕ ๙  ร ะ ห ว ่า ง เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .

ส ถ า น ท ี่,จ ัด ? !ก อ บ ร ม  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ้า ว ห อ ม ม ะ ล ิอ ิน ท ร ีย ์ ข ั้น  ๓  ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  

ป ร ะ ม า ณ ก า ร จ ำ น ว น ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ‘ผ ิก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๑ ๐ ๐  ค น  

จ ำ น ว น ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ัผ ิก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๙ ๔  ค น

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ี พ .ศ . ๒ ๔ ๔ ๙  ง บ ด ำ เ น ิน ง า น  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง

จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ำ น ว น  ๓ , ๔ ๐ ๐  บ า ท

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ โ ค ร ง ก า ร  น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง  ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิฃ า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร

ห น ่ว ย  : บ า ท

ร า ย ก า ร ป ร ะ ม า ณ ก า ร จ ่า ย จ ร ิง ค ง เ ห ล ือ ห ม า ย เ ห ต ุ

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ด ำ เ น ิน ก า ร

ค ่า ต อ บ แ ท น

- ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร ๐ . ๐ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค ่า ใ ช ้ส อ ย

- ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม ๓ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๓ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

- ค ่า เอ ก ส า ร ใ น ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ๔ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๓ ๔ ๔ . ๐ ๐ ๑ ๔ ๔ . ๐ ๐

ร ว ม ท ั้ง ส ิน ๓ , ๔ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๓ , ๓ ๔ ๔ , ๐ ๐ ๑ ๔ ๔ . ๐ ๐

( ล ง ข ื่อ ) ................................................................ ..

น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิข า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร  

ว ัน ท ี่ ๒ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๔ ๙



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  โ ท ร ,  ๐ - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๑ ๕ ๒ ๓  ม.'ท., ๔ ๓ ๕ ๕ ๗

VI ยส 0๐๐๓/;-̂ ๒า tfV
a ' ' .  '

วันท ี ๒ ๔  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

เรอง ร า ย ง า น .ผ ล .ก า .ร . 'ด ำ เน ิน .ก า ร !) .ก อ บ ร ม แ ล ะ ;ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

เร ีย น  ค ล ัง เข ต  ๓

ต า ม ท ี่ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ไ ด ้ร ับ อ บ ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด แ ก อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร  

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ข ้เ บ ็เ น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  

โ ด ย ว ิท ย า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม ห น ัง ส ือ ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๓ . ๒ / ๑ ๒ ๓ ๙  ล ง ว ัน ท ี่ 

๑ ๓  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ข อ เ ร ีย น ว ่า ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด 'ฝ ืก อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ 

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ ท ือ ใ ข ัเ บ เ น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  เ ส ร ็จ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  

เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑ ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ้า ว ห อ ม ม ะ ล ิอ ิน ท ร ีย ์ ข ั้น  ๓  ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  

โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ท ั้ง ส ิ้น จ ำ น ว น  ๙ ๔  ร า ย  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี่ไ ด ้แ น บ ม า พ ร ้อ ม ห น ัง ส ือ น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

(น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ข ัง )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร



สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการประซาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 

เพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 
สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙

ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว  ด ัง น ี้

ป ร ะ เ ด ็น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ่า เฉ ล ี่ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ แ ป ล ผ ล
ล ำ ด ับ

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

). ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ ๔ .๓ ๐ ๘ ๖ .๐ ๐ ด ีม า ก ๔

). ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ก า ร ส ัม ม น า ๔ .๖ ๓ ๙ ๒ .๖ ๐ ด ีม า ก ๑

1. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เน ื้อ ห า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร อ บ ร ม ๔ .๖ ๒ ๙ ๒ .๔ ๐ ด ีม า ก ๒

ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ว ิท ย า ก ร ๔ .๕ ๙ ๙ ๑ .๘ ๐ ด ีม า ก ๓

ส ร ุป ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ โ ค ร ง ก า ร ! !ก อ บ ร ม ๔ ,๕ ๔ ๙ ๐ .๗ ๐ ด ีม า ก

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ฯ  ม ีค ว า ม ส ัม ฤ ท ธ ี้ผ ล ข อ ง โ ค ร ง ก า ร อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

า ห ร ับ ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ! เก อ บ ร ม  จ ะ ใ ต ้น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ต ่อ ไ ป

ว ิธ ีก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ล

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง

๔.๒๕ - ๕.๐๐ 
๓ . ๕ ๐  - ๔ . ๒ ๔  

๒.๗๕ - ๓.๔๙ 

๒.๐๐ - ๒.๗๙ 
๑.๐๐ - ๑.๙๙

อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์พ อ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด  

อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์พ อ ใ จ ม า ก  

อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์พ อ ใ จ ป า น ก ล า ง  

อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์พ อ ใ จ น ้อ ย  

อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์พ อ ใ จ น ้อ ย ท ี่ส ุด

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  

๒ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙



ท  ย ล  ๐ ๐ ๐ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ถ .แ จ ้ง ส น ิท  อ . เ ม ือ ง  ย โ ส ธ ร  ๓ ๕ ๐ ๐ ๐

ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

เร ื่อ ง  ข อ เ ช ิญ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

เ พ ี่อ ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน

เร ีย น  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ข ก า ร ท ุก ส ่ว น ร า ช ก า ร

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  แ บ บ ต อ บ ร ับ เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  จ ำ น ว น  ๑  ฉ บ ับ

ด ้ว ย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ี่อ ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน  ใ ห ้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร  

ท ี่ใ ก ล ้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ด ้น ส ัง ก ัด ข อ ง ผ ู้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ่ก า ร  

ใ น จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  เ พ ี่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข  ใ น ก า ร

น ำ บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน  โ ด ย  

ก ำ ห น ด จ ัด โ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว  ใ น ว ัน ท ี่ว ัน ท ี่ ๑ ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  น . ถ ึง  เ ว ล า  ๑ ๒ . ๐ ๐  น ่. ณ  

ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ้า ว ห อ ม ม ะ ล ิอ ิน ท ร ีย ์ ช ั้น  ๓  ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ี่อ โ ป ร ด ด ำ เ น ิน ก า ร  

๑ . ด ัด เ ล ือ ก บ ุค ล า ก ร ใ น ห น ่ว ย ง า น ช อ ง ท ่า น เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ด ัง น ี้ 

๑ . ๑  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  e  -  p e n s io n  

๑ .๒  ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่จ ะ เ ก ษ ย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  

๑ .๓  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ใ น ส ัง ก ัด ท ี่ม ืค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ย ื่น ข อ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

เพ ี่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน

๒ .  ส ่ง แ บ บ ต อ บ ร ับ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่

๑ ๖  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ข ัง )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

กลุ่มงานกำก ับและบริหารการคลัง ๓ 
โท ร . ๐ -๔ ๕ ๗ ๑ - ๑ ๕ ๒ ๓  

โ ท ร ส า ร . 0 - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๒ ๔ ๒ ๖



แบบตอบรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการประซาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือรับรอง 

ในบำเหน็จตกทอดเพื่อใข้เป็นหลักทรัพย์คํ้าประกัน 
วันพฤหัสบดีที ่ ๑๘ สืงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.00 -๑๒.๐๐ น.

ณ ห้องประขุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ข้ัน ๓ ศาลากลางจังหวัดยโสธร

ส ่ว น ร า ฃ ก า ร ................................................................................................................................................................................. .

ม ีค ว า ม ป ร ะ ? เ ง ค ์ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ด ง น ี้

๑ .  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  e  -  p e n s io n  

จ ำ น ว น .................................................ฅ น

๒ . ข ้า ร า ฃ ก า ร ท ี่จ ะ เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  

จ ำ น ว น ................................................. ค น

๓ . ผ ู้ร ัน บ ำ น า ญ ใ น ล ัง ก ัด ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ย ื่น ข อ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท จ ํด  

เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  

จ ำ น ว น ................................................. ค น

ล ง ข ้อ .......................................................... ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร

(................. )

ต ำ แ ห น ่ง  

ว ัน ท ี.่.......

โ ป ร ด ส ่ง แ บ บ ต อ บ ร ับ ก ล ับ ม า ท ี่ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ภ า ย ใ น ว ัน จ ัน ท ร ์ท ี่ ๑ ๖  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  

แ จ ้ง ท า ง ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ัพ ท ์ 0 - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๒ ๓ ๔ ๓ ,  0 - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๑ ๕ ๒ ๓  

แ จ ้ง ท า ง โ ท ร ส า ร  0 - ๔ ๕ ๗ ๑ - ๒ ๔ ๒ ๖  

แ จ ้ง ท า ง  e  -  m a i l  ะ y s t d > c g d . § o . t h



กำหนดการโครงการประขาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือรับรอง 

ในบำเหน็จตกทอดเพื่อใฃ้เปีนหลักทรัพย์คํ้าประกัน 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประขุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ข้ัน ๓ ศาลากลางจังหวัดยโสธร

๐๘.๓๐ -๐๙,๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐-๑๑.๓๐ น.

๑ ๑ , ๓ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐

ลงทะเบียน

ซักซ้อมความเข้าใจในการดำเนินการขอรับหนังลือรับรอง 
ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใข้เป็นหลักทรัพย์คํ้าประกัน

การดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ e -  pension

‘ตอบข้อซักถาม



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต  ๓ ส ่ว น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก ำ ก ับ ก า ร ค ล ัง ๑  โ ท ร ศ ัพ ท ์๐ - ๔ ๔ ๒ ๔ - ๓ ๐ ๑ ๐

ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๓ . ๒ / ' ร ^ ^ ^  วันท ี่' 5 X 9  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ :๔ ๙

เร่ือง อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร

เร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ต า ม ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ท ี่ ย ส  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๘ ๙ ๔  ล ง ว ัน ท ี่ รา) ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๔ ๔ ๙  

ข อ อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น  

ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  ๓  ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  ท ั้ง น ี้ เ ม ื่อ ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร เส ร ็จ ส ิ้น  

ข อ ใ ห ้ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  ๓  ท ร า บ ด ้ว ย

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ท ร า บ แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ส ่ว น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต ่อ ไ ป

1. { ๆ /

( น า ง น ว ล จ ัน ท ร ์ อ ุต ม ห า ร า ข )

ค ล ัง เข ต  ๓



ะร
ท.

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่ว น ร า ข ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ 'บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  โ ท ร .๐ -๔ ๕ ๗ ๑ -๑ < £ ๒ ๓  

ย ส  ๐ ๐ ๐ ๓ /  (ส ่'๙ V  ว ัน ท ี่ ฟ  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙

เร ื่อ ง  ข อ อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ฃ า ล ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ซ ้เ ป ็น

ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน

เร ีย น  ค ล ัง เข ต  ๓

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ฃ ีก ล า ง  ไ ด ้ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ :๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ข อ ง

ห น ่ว ย ง า น  ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ น ว ท า ง ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น  

อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ิจ ก ร ร ม  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต  แ ล ะ ใ ห ้จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น  อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ิจ ก ร ร ม  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ึง ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ  

ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ :๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีล ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย

เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  ผ ล ป ร า ก ฎ ว า ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ย ัง ไ ม ่เ ช ้า ใ จ ข ั้น ต อ น ก า ร ข อ ร ับ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้ 

เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เช ้า ใ จ  

เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน  ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่ไ ด ้แ น บ ม า พ ร ้อ ม น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ด ้ว ย  จ ัก ข อ บ ค ุณ ย ิง

(น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ข ัง )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

■ v \ Y  . T ' l H / v ;

• บ ท . i f o W v



โครงการประฃาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอด 
เพื่อใข้เปีนหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑ . ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ไ ด ้ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น  ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ น ว ท า ง ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น  

อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ิจ ก ร ร ม  เพ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ใ น ฐ า น ะ ท ี่เ ป ็น ผ ู้ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ต ร ว จ ส อ บ  อ น ุม ัต ิใ ห ้ก ับ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ 

แ ล ะ ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ข อ ง ส ่ว น ร า ฃ ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ึง ไ ด ้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร /  

ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  เ พ ื่อ พ ัฒ น า / ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ต ร ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  

แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่'ว น 'ไ ด ้ส ่ว น เส ีย  แ ล ะ ม ีก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้ท ร า บ อ ย ่า ง  โ ด ย ม ีก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  

แ ล ะ ค ว า ม ไ ม ่พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  

เพ ื่อ น ำ ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ด ัง ก ล ่า ว  ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  ใ ห ้ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

จ า ก ผ ล ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ  

ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ :๙  ป ร า ก ฏ ว ่า  

ย ัง ม ีผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ย ื่น ข อ ร ับ  

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร จ ึง เ ห ็น ค ว ร  

จ ัด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน  

ก า ร ก ู้เ ง ิน เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ช ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข  ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

ท ี่เห ล ือ ไ ว ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน

๒ . ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

๑ . เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ  เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ  

ต ก ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน  แ ก ่ข ้า ร า ข ก า ร ท ี่ใ ก ล ้ 

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ฃ ก า ร  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ้น ล ัง ก ัด ข อ ง ผ ู้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ข ก า ร

๒ . เ พ ื่อ น ำ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร  

ก ูเ้ง ิน ไป ป ร ะ ก อ บ ก าร พ ิจ าร ณ าป ร ับ ป ร ุงก ร ะ บ ว น ก าร ท ำง าน  ให ้ม ีค ว าม เห ม าะ ส ม แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ย ิ่ง ข ึ้น
๓. เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย จ า ก ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  เ พ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ เ ก ิด ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ด ีฃ อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร



๓. ขอบเขต/เนื้องาน
ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ข น ์ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  ห ล ัก เก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ข ้า ร า ข ก า ร ท ี่ใ ก ล ้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ข ก า ร  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ้น ล ัง ก ัด ข อ ง  

ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ข ก า ร  จำนวน ๑0๐  คน

๕. ระยะเวลาดำเนินงาน
เ ด ือ น ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๔ ๔ ๙

๖. สถานที่ดำเนินการ
ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๗. วิธีการ/รูปแบบ
๑ . บ ร ร ย า ย

๒ . ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม จ า ก ผ ู้เ ข ้า อ บ ร ม

๘. วิทยากร
ว ิท ย า ก ร จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ใ น ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๑๐. งบประมาณ
ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ๓,๔ ๐ ๐  บ า ท  

๑๑. ประโยฃน่ที่คาดว่าจะได้รับ
๑ . ข ้า ร า ฃ ก า ร ท ี่ใ ก ล ้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ข ก า ร  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด  

ข อ ง ผ ู้เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ฃ ก า ร  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ  เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ น ก า ร น ่า บ ำ เ ห น ็จ ต ก  

ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน

๒ . บ ุค ล า ก ร ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร ส า ม า ร ถ ใ ห ้บ ร ิก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ไ ด ้ม า ก ข ึ้น

๓. ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  ค ว า ม ป ร ะ ท ับ ใ จ แ ล ะ ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๑๒. ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย
ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐



- ๓ -

๑๒. ผู้เสนอโครงการ/ผู้ให้ความเห็นขอบ/ผู้อนุมัติโครงการ

( ล ง ซ ื่อ ) .................... .<ส ืน ! / . ...................................ผ ู้เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

น ัก ว ิฃ า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ฃ ีข ำ น า ญ ก า ร

( ล ง ช ีอ ) .....................ไ... น ัว . ..................................ผ ้เห ็น ข อ บ โ ค ร ง ก า ร

(น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ข ัง )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

(ล ง ซ ื่อ ) ..................................X ....................................ผ ู้อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร

( น า ง น ว ล จ ัน ท ร ์ อ ุต ม ห า ร า ข )  

ค ล ัง เข ต  ๓  ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร แ ท น  

อ ธ ิบ ด ีก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่ว น ร า ข ก า ร , . ส ำ น ัก ง า น . ค ล ัง . จ ัง . ห ว ัด ย โ ส ธ ร . โ ท ร ,  ๐.. ๔ <£๗ ๑ ..๑ ๕ ;๒๓....โ.,ท ร ล า ร .. ๐...๔ ๕ ๗ ๑ .. ๒ ๔ ๒ ๖ ...ม ท ,.๔ ๓ ๕ !๕ ๗

ท  ย ู.ส,.9 ๐ ๐ ๓ / พิเศษ................................................................... ว ัน ท ี ®.?....ม ิ.ถน ายน ,, ๒ ๕ ๕ ๙ .................................... .................

เร ือง.... ส ร ุป ผ ล .ก า .'ร ส ำ ,,ร ุ.ว จ ค ว า :ม ค ิด เห ็น %เอ:งผู้:ร ับ :บร ิการ)แล.:ะ.ผู้มี!ส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น ุเ ส ีย ูใ น ภ า ร . ก ิจ ก า ร อ อ ก พ ัง เ อ . ร ับ ร อ ง

ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .๒ ๕ £ ๙

เร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ใ ด ้ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ พ ิง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น  ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ น ว ท า ง ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น อ ย ่า ง น ้อ ย  

๑  ก ิจ ก ร ร ม  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ ึง ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ  

ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

บ ัด น ี้1ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๕ ๙  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่ไ ด ้แ น บ ม า พ ร ้อ ม ห น ัง ส ือ น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ  แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ่อ ไ ป

( น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

น ัก ว ิข า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร

„.. ' ม ^ เ ^ ' ^ ^ ^ J 'ก ''1๔ 'ร  ๆ * ,

รุ ษ เ น  .

._ \ใใ ^ ^ ไ โ บ ัท ('AT CrriVJ \าบัน^

__' ' า บ ! © บ น ั ' ^

I V O r r " !

( น า ง ส า ว เ ต อ น ใ จ  ส ุข ข ัง )  

ศ ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร



สรุปแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจการออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอดเพื่อใซ้เป็นหลักทรัพย์ 

ประกันการกู้เงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๕๙

ด ้ว ย ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ไ ด ้ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัต  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัต  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ ฟ ัง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ น ว ท า ง ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น  อ ย ่า ง น ้อ ย  

๑  ก ิจ ก ร ร ม  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร ไ ด ้ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  

ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน  ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  เ ร ิ่ม ส ำ ร ว จ  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๘  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  ม ีแ บ บ ส ำ ร ว จ  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ิย  จ ำ น ว น  ๙ ๖  ฉ บ ับ  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี้

๑ .  จ ำ น ว น ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส ำ ร ว จ ฯ  ๙ ๖  ร า ย  จ ำ แ น ก อ อ ก ไ ด ้ด ัง น ี้

- ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่เ ป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข .  จ ำ น ว น  ๕ ๔  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๖ . ๒ ๔

ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่ไ ม ,เป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข . จ ำ น ว น  ๓ ๓  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๔ .๓ ๘

เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ่ว น ร า ฃ ก า ร  จ ำ น ว น  ๙  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ .๓ ๘

จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
๙ .๓ 0 4 %

ฮ  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่เ ป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข .  ■  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่ไ ม ่เ ป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข .

*  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ่ว น ร า ฃ ก า ร



๒ . ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ล ี่อ ส า ร ก ับ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  ด ัง น ี้ -

-  ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  จ ำ น ว น  ๙ ๑  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๔ .๓ )๙

- ต ิด ต ่อ ท า ง โ ท ร ด ัพ ท ์ -  โ ท ร ส า ร  จ ำ น ว น  ๔ ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๔ .๒ ๑

ช่องทางการติดต่อสือสาร

เ ^  ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  M  ต ิด ต ่อ ท า ง โ ท ร ด ัพ ท ์

ส ่ว น ท ี่ ๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ค ว า ม พ ึง พ อ ใ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ า ก  ๔  ค ะ แ น น เต ็ม  

อ ย ู่ท ี่ร ะ ด ับ  ๔ . ๔ ๐  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  ค ว า ม ค ิด เ ห ็น อ ย ู่ร ะ ด ับ พ ึง พ อ ใ จ ม า ก

ส ่ว น ท  ๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ค ว า ม พ ึง พ อ ใ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร  จ า ก  ๔  ค ะ แ น น เต ็ม  

อ ย ู่ท ี่ร ะ ด ับ  ๔ .๔ ๘  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๑ .๗ ๐  ค ว า ม ค ิด เ ห ็น อ ย ู่ร ะ ด ับ พ ึง พ อ ใ จ ม า ก  ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี้ 

๒ .๑  เ จ ้า ห น ้า ท ี่/ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  : ม ีค ว า ม ร ู้/ ค ว า ม เ ข ี่ย ว ข า ญ ใ น ง า น  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ .๔ ๘  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๑ .๖ ๙

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ . ๖ ๒  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๒ .๔ ๗

๒ .๒  เ จ ้า ห น ้า ท ี่/ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  : บ ร ิก า ร ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ว  ใ ข ้ค ำ พ ูด แ ล ะ ก ิร ิย า ท ี่ส ุภ า พ เ ห ม า ะ ส ม
๘I V  _ - _

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ . ๖ ๒  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๒ .๔ ๗

๒ .๓  ก ร ะ บ ว น ก า ร / ข ั้น ต อ น  ; ก ำ ห น ด ไ ด ้อ ย ่า ง ค ล ่อ ง ต ัว  ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ง ่า ย
_ ๘1 V _

๒ .๔  ก ร ะ บ ว น ก า ร / ข ั้น ต อ น  : โ ป ร ่ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ .๖ ๓  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๒ .๔ ๔

๒ .๔  ก ร ะ บ ว น ก า ร / ข ั้น ต อ น  : เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ห ร ือ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ  

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ .๔ ๘  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๑ .๖ ๙

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ .๔ ๒  ค ะ แ น น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ .๔ ๓
๒ .๖  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า / ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ท ี่ฃ ัด เ จ น  เข ้า ใ จ ง ่า ย  เ ป ็น ป ร ะ โ ย ข น ์ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

®เ _  ๘! V ________

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ี่ ๔ . ๔ ๔  ค ะ แ น น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ .๗ ๒

๒ .๗  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ค ร บ ถ ้ว น  ถ ูก ต ้อ ง  ร ว ด เร ็ว
_ « . . 1 r f l . v ___ __



ความพีงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร
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I คาคะแนน ร้อยละ

ส่วนท่ี ๓ ความไม,พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร
๓ .๑  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ไ ม 1พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ม ี ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี้

-  ไ ม ่ม ีค ว า ม ไ ม ่พ ึง พ อ ใ จ  จ ำ น ว น  ๙ ๑  ร า ย  ค ิด เ น ้น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๔ .๗ ๙

- ก า ร ต ิด ต ่อ ส ์อ ส า ร  จ ำ น ว น  ๓  ร า ย  ค ิด เ น ้น ร ้อ ย ล ะ  ๓ .๑ ๓

- ค ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  จ ำ น ว น  ๒  ร า ย  ค ิด เ น ้น ร ้อ ย ล ะ  ๒ .๐ ๘

ความไม ่พ ึงพอใจต ่อการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่

๙๔.๗๙%

ฒ  ก า ร ต ิด ต ่อ ท ี่อ ส า ร  H  ค ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า รa  ไ ม ่ม ีค ว า ม ไ ม ่พ ึง พ อ ใ จ



~ ๔ ~

๓ .๒  ส า เ ห ต ุแ ห ่ง ค ว า ม ไ ม ่พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๓ .๒ .๑  ส ถ า น ท ี่ต ิด ต ่อ ค ับ แ ค บ  ย ัง ไ ม ่ค ่อ ย เร ีย บ ร ้อ ย

๓ .๒ .๒  ค ว า ม ล ่า ซ ้า ท ี่เ ก ิด จ า ก ค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื่อ น ใ น ก า ร ก ร อ ก ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ บ บ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า V

ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด

๓ .๒ .๓  ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ย ัง ไ ม ่เ ข ้า ใ จ ข ั้น ต อ น ก า ร ข อ ร ับ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ น ้น  

ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน

๓ .๓  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ล ่ว น เ ส ีย

๓ .๓ .๑  ส ถ า น ท ี่ต ิด ต ่อ ค ับ แ ค บ  ย ัง ไ ม ่ค ่อ ย เ ร ีย บ ร ้อ ย  โ ด ย ส า เ ห ต ุเ น ื่อ ง จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ย โ ส ธ ร  อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ส ำ น ัก ง า น  แ ล ะ ใ ข ้ส ำ น ัก ง า น ข ั้ว ค ร า ว  

ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร ไ ด ้ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ส ถ า น ท ี่ 

ใ ห ้บ ร ิก า ร  โ ด ย จ ัด ส ถ า น ท ี่ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก 'ผ ู้ฃ อ ร ับ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ  

ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ น ้น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน เ พ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ค ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  

ไ ว ้เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว

๓.๓.๒  ค ว า ม ล ่า ข ้า ท ี่เ ก ิด จ า ก ค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื่อ น ใ น ก า ร ก ร อ ก ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ บ บ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร ไ ด ้ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ เ น ้น ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด ข อ ง ผ ู้ม า ข อ ร ับ  

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ น ้น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน  ใ น ค ว า ม  

ผ ิด พ ล า ด ค ล า ด เ ค ล ื่อ น ข อ ง ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ค ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น  

ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ ห ้ไ ด ้ร ับ บ ร ิก า ร เ พ ื่อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร ็ว ย ิง ข ึ้น  

๓ .๓ .๓  ก ร ณ ีผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ย ัง ไ ม ่เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร ข อ ร ับ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  

เ พ ื่อ ใ ช ้เ น ้น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  

ไ ด ้จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ  

ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ช ้เ น ้น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ู้เ ง ิน  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม !  ค ว า ม เข ้า ใ จ  เก ี่ย ว ก ับ  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ น ก า ร น ำ บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด ท ี่เ ห ล ือ ไ ว ้ใ ห ้ก ับ ท า ย า ท  

แ ล ะ ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น จ า ก ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น



แผนการดำเนินการโครงการประขาสัมพันธ์การดำเนินการออกหนังสือรับรอง 
ในบำเหน็จตกทอด เพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

กิจกรรม
ร ะ ย ะ เ ว ล า

ม ิ. ย . ๔ ๘ ก . ค . ๔ ๘ ส . ค . ๔ ๘ ก ,ย .๔ ๘

๑ . จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร / แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ง า น / ส ิน ค ้า / บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  โ ด ย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ิอ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  เพ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น  

ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน

๒  ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก  

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน

๓ . ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด  เพ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น  

ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน * — *

๔ . จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ิต า ม แ ผ น พ ัฒ น า  

ป ร ับ ป ร ุง

๔ . เ ส น อ ผ ล ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป แ ก ่ผ ู้บ ร ิห า ร



บ น ท ก ฃ อ ค ว า ม

ส ่พ ราชการ!...สำนัrm  M M ffl m ย่kc.5 ..โท.ร..Qj3k:<ฒ!ร)....®!.รก.....'I'm . ลา! ..CL ๔.๔ฟ!« 1.!a<ร:!ร):te...ม.ท,๙๓!๕!£ฟ
ท ย.?!..๐Q๐.๙พิเศษ........................................... วันที่. .̂....กมภาพันธ์..,.;๒๕!£๙..................................
เ ร ื่อ ง  . ว า ม ศ '^ ม ^ ? . เ ท ็ม ^ อ ง n า ร ม ิล ว ม ร ว ม แ ล ะ P " 'ไ ม ศ ิ^ iV น ,L S ง ผ ้ร ั'1 • ร ิท า ร 1,เ ล ะ ผ ุ้ม ? ว น ด ้

ส ่ว น เ ส ีย  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ค . ๒ ๕ ๕ ๙  

เร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ตามมติที่ประชุมการดำเนินการตามตัวฃี้วัด การปฏิบัติรา,ซการตามเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ วันศุกร์ ท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓.๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน มีมติให้นำภารกิจการออกหนังสือรับรองใน'นำเหนิจ 
ตกทอดเพื่อใซ้เปีนหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน มาเปีนกิจกรรมตามตัวขี้วัด และระบุกล่มผู้รับบริการคือ 
เจ้าหน้าท่ีของส่วนราซการ และผู้มีส่,วน'ได้ส่วนเสีย คือผู้รับบำนาญท่ีเปีนสมาซิก กบข. และผู้รับบำนาญท่ีไม่เปีน 
สมาซิก กบข. เพื่อสำรวจความคิดเห็น และนำความคิดเห็นมาพัฒนากระบวนการทำงานให้ตรงความตองการ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขาบุการจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อเสนอ 
ผู้บริหารต่อไป น้ัน

ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  จ ึง ไ ด ้จ ัด ท ำ แ ผ น ด ำ เ น ิน ง า น ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ใ น บ ำ เ ห น ็จ ต ก ท อ ด เ พ ื่อ ใ ข ้เ ป ีน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เ ง ิน ต า ม ต ัว ข ี้ว ัด ด ัง ก ล ่า ว  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่ไ ด ้แ น บ ม า พ ร ้อ ม ห น ัง ส ือ น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ข อ บ โ ป ร ด ล ง น า ม อ บ ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ง า น

ท ี่เ ส น อ

( น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )

น ัก ว ิข า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

l u ( L c & j

• u f j k x v - j

(น  เ ง ล า ว เ ต ั01บ ํช ุ ศุ■แร่)บุ) 

ศ ล ัง จ ํง ห ว ัค ย โ ส ; } ร



_

แ ผ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน

กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ินงาน

ม.ค.๕๙ ก.พ.๕๙ 1 .ม.ค.๕๙ เม.ย.๕๙ พ.ค.๕๙ โ ไ ำ  มิ-ย.๕๙ ก.ค.๕๙ r ส.ค.๕๙ ก.ย.๕๙

๑ .  ประชุมเพื่อระบุภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในการรับฟ้งความคิดเห็บ 
และระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒. จัดทำแบบสำรวจกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็นของผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงานและแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
ให้ความเห็นชอบ
๓ . ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใบภารกิจ/ 
แผนงาบ/โครงการของหน่วยงาน
๔ . รายงานสรุปผลการร ับฟ ้งความค ิดเห ็นของผ ู้ร ับบร ิการ/ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเพื่อเตรียมจัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนการทำงาน

I
\

{



แบบสำรวจความความคิดเห็น'ข0งผู้รั,บบริการและผู้มีส่ๆน'ได้ส่วนเสีย
ในภารกิจการออกหนังสือรับรองในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใข้เ,บ็เนหลักทรัพย์

ประกันการกู้เงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕<£๙
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ค ิ.ๆ ซ ีแ จ ง ฺ โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ร  ฃ ้อ ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ำ น ม า ก ท ี่ส ุด  

กิวนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑ .๑  ส ถ า น ะ

□  ๑ , ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่เ ป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข .

□  ๒ . ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ ท ี่ไ ม ่เ ป ็น ส ม า ข ิก  ก บ ข ,

□  ๓ . เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ่ว น ร า ข ก า ร

□  ๔ . อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................................................

๑ .๒  ช ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร

□  ๑ . ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง

□  ๒ . โ ท ร ด ัพ ท ์ -  โ ท ร ส า ร

□  ๓ . เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

□  ๔ . f a c e b o o k

กิวนที ๒ ข้อมูลความพึงพอใจทมีต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดยโสธร
( ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  : ๑ = พ ึง พ อ 'ไ จ น ้อ ย ท ี่ส ุด ,  ๒ = พ ึง พ อ ใ จ น ้อ ย ,  ๓ = พ ึง พ อ ใ จ ป า น ก ล า ง ,  ๔ = พ ึง พ อ ใ จ ม า ก ,  ๔ = พ ึง พ อ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด )

พ ึง พ อ ใ จ น ้อ ย ท ี่ส ุด
๑ ๒ ๓ ๔ ๔

พ ึง พ อ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด

๒ .๒  โ ป ร ด ร ะ บ ุค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

ค ำ ถ า ม
ค ะ แ น น

๑ ๒ ๓ (ร1 ๔

๑ . เ จ ้า ห น ้า ท ี่/ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  : ม ีค ว า ม ร ู้/ ค 'ว า ม เข ี่ย 'ว ฃ า ญ 'ใ น ง า น

- ร .  เ จ ้า ห น ้า ท ี่/ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  : บ ร ิก า ร ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ว  ใ ข ้ค ำ พ ูด แ ล ะ ก ิร ิย า ท ี่ส ุภ า พ เ ห ม า ะ ส ม

๓ . ก ร ะ บ ว น ก า ร /ข ั้น ต อ น  : ก ำ ห น ด ไ ด ้อ ย ่า ง ค ล ่อ ง ต ัว  ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ง ่า ย

๔ . ก ร ะ บ ว น ก า ร /ข ั้น ต อ น  : โ ป ร ่ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

๔ . ก ร ะ บ ว น ก า ร /ข ั้น ต อ น  : เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ห ร ือ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

๖ .  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า / ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ท ี่ข ัด เ จ น  เข ้า ใ จ ง ่า ย  เ ป ็น ป ร ะ โ ย ข น ้ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๗ . ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ค ร บ ถ ้ว น  ถ ก ต ้อ ง  ร ว ด เร ็ว

๒ .๓  ท ่า น ไ ม ่ป ร ะ ท ับ ใ จ /ไ ม ่พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ใ ด ม า ก ท ี่ส ุด

□  ๑ . บ ุค ล า ก ร / เ จ ้า ห น ้า ท ี่ □  ๒ . ก ร ะ บ ว น ง า น / ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

□  ๓ . ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร  □  ๔ . ค ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร

□  ๔ . ไ ม ่ม ี □  ๖ . อ ื ่ น ๆ ร ะ บ ุ ...........................................................

๒ .๔  ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

***ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยขน***



รายงานการประชุม
การดำเนินการตามตัวซี้วัดการปฏิบัติราขการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน 

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันศุกร์ ท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๑๕.0๐ น.

ณ ห้องประชุมปลาสัม ข้ัน ๓ ศาลากลางจังหวัดยโสธร 
**********************

ผู้เข้าประชุม
๑ . น า ง ส า ว เต ือ น ใ จ  ส ุข ข ัง  

๒ . น า ง ส า ว ย ุบ ล  ป ก ฟ ้อ ง  

๓ . น า ง เ ห ว ศ  เข ็ม แ ก ้ว  

๔ . น า ง ส า ว จ ำ เ น ีย ร  แ ส ง เพ ช ร  

๕ . น า ง ส า ว ร ุ่ง น ภ า พ ร  ฉ ํ่า เพ ช ร  

๖ . น า ย ว ัน เ ฉ ล ิม  ว ิเ ศ ษ ร ัต น ์ 

๗. น า ง ส า ว อ ัจ ฉ ร า  ส ุน ท ร า ร ัก ษ ์ 

๘ . น า ง ส า ว ม ัต ต ิก า  น ิล ล ะ ม ัง  

๙  น า ง ส า ว ล ิป ป น ัน ท ์ แ ก ้ว ส ม จ ิต ร ์ 

๑ ๐ .  น า ง ส า ว 1ข ว ัล ล ัก ษ ณ ์ ท อ ง ป อ  

๑ ๑ .  น า ง ส ุก ัญ ญ า  บ ุญ ล า  

๑ ๒ .  น า ง ส า ว ณ ัฐ ต า  จ ัน ท ะ เ น ต ร  

๑ ๓ .  น า ย ไ ส ว  บ ุต ร ว ง ศ ์ 

๑ ๔ .  น า ง ส า ว เ บ ญ จ ร ัต น ์ ส ิง ห ์บ ัน ด า ล  

๑ ๕ .  น า ง ส า ว ว ิไ ล ร ัต น ์ เ ว ช ก า ม า  

๑ ๖ .  น า ง ส า ว ส ุภ า พ ร  แ น ว จ ำ ป า  

๑ ๗ . น า ง ส า ว ศ ต ิญ ด า  ศ ร ีธ ร  

๑ ๘ ,  น า ง ส า ว ป ร า ร ถ น า  ค ำ ต า  

๑ ๙ . น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง

เร่ิมประชุม เ ว ล า  ๑ ๕ . ๐ ๐  น .

ดำแหน่ง
ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

น ัก ว ิช า ก า ร ฅ ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

เจ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ง า น

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร

น ัก จ ัด ก า ร ง า น ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

พ น ัก ง า น ข ับ ร ถ ย น ต ์

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง

น ัก บ ัญ ช ี

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง

เจ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง

เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ป ร ะ ธ า น ไ ด ้ก ล ่า ว เ ป ิด ป ร ะ ช ุม  แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ช ุม ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ว า ร ะ  ด ัง น ี้

ป ร ะ ธ า น

เล ข า น ุก า ร

วาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ป ร ะ ธ า น แ จ ้ง ใ ห ้ท ี่ป ร ะ ช ุม ท ร า บ ว ่า  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ไ ด ้จ ัด ท ำ ร ่า ง ต ์ว ัช ี้ว ัด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ ์ 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  แ ล ะ  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด จ ะ ต ้อ ง ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด  ซ ึ่ง ต ัว ช ี้ว ัด น ี้จ ะ เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด ด ัว ช ี้ว ัด ร า ย บ ุค ค ล เ พ ื่อ ใ ช ้พ ิจ า ร ณ า ใ น  

ก า ร เ ล ื่อ น เ ง ิน เ ด ือ น ช ้า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท อ ำ น ว ย ก า ร ร ะ ด ับ ส ูง  ( ค ล ัง จ ัง ห ว ัด )  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  ด ้ว ย

มติท่ีประชุม /วาระที่ ๒ .. .รับทราบ



~ ๒ ~

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
มติท่ีประชุม

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ
ประธาน : สำหรับตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญซีกลางประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีจะตัองดำเนินการมิตัวชี้วัดหลักท้ังสิน จำนวน ๑๒ ตัวช้ีวัด ซึ่งแบ่งเป็นรายละเอยด 
ตามหมวดการประเมินผล เป็น ๒ มิติ คือ มิติภายนอก จำนวน ร: ตัวช้ีวัด และมิติภายใน จำนวน ๘ ตัวช้ีวัด 
ซึ่งรายละเอียดให้ฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้อธิบาย

เลขาบุการ : ตามตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสำนักงานคลังจังหวัด จะต้องรายงานผลการดำเนินงาน ท้ังสิน ๑๒ ตัวช้ีวัด 
ซ่ึงแบ่งออกตามรายละเอียด ตังน้ี

การแบ่งตามมิติภายนอก หัวข้อการประเมินประสิทธิผล จะประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ ๑ .๑  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๑ .๓  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ห น ่ว ย เบ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ต ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

ก า ร แ บ ่ง ต า ม ม ิต ิภ า ย น อ ก  ห ัว ข ้อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ  จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๒ . ๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ท ี่ม ีต ่อ ห น ่ว ย ง า น  

ซ ึ่ง ต ัว ช ี้ว ัด ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น  จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ด ย ก ำ ห น ด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ก า ร แ บ ่ง ต า ม ม ิต ิภ า ย ใ น  ห ัว ข ้อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๓.๑  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  แ ล ะ / ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  

แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เ ส ิย ใ น ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวมประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด 
การแบ่งตามมิติภายใน หัวข้อการพัฒนาองค์การ จะประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัคท่ี ๖ .๑  ร้อยละของของบุคลากรของหน่วยงานท่ีไต้รับการพัฒนา ซ่ึงจะประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดย่อย อีก ๒ ตัวช้ีวัด คือ
ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๑.๑  ข้าราฃการไม่ตรกว่า ๕ วัน ต่อคน ต่อปี 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ .๑ .๒ ลูกจ้างประจำและพนักงานราขการไม่ตรกว่า ๒ วัน ต่อคน ต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ ร ้อยละของจำนวนข้าราชการท ี่ผ ่านการเร ียนรู้ระบบ e-learning ของ 
กรมบัญชีกลาง

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑ ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสำรวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความ 
พึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๒ ร้อยล ะ ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ไ ต ้รับ 
จัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ตัวชี้วัดที่ ๗.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นหน่วยงานที่ไต้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

/ ป ร ะ ธ า น . . .



~ ๓ ~

ประธาน : สำหรับการมอบหมายในแต่ละตัวซ้ีวัด โดยจะมอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องเป็นเจ้าภาพหลัก 
ในการดูแลตัวข้ีวัด โดยจะเริ่มพิจารณาเป็นรายตัวข้ีวัด ตังน้ี

ตัว,ข้ีวัดท่ี ๑.๑ -  ๑.๒ มอบหมายให้กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๒ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
ตัวข้ีวัดท่ี ๑,๓ มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานตรวจลอบข้อมูลของส่วนรา5ซการตามหน่วยงานท่ีไต้รับ 

มอบหมาย ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราฃการ โดยให้กลุ่มงานกำกับ 
และบริหารการคลัง ๒ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล

ตัวข้ีวัดท่ี ๒.๑ กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบตัวข้ีวัด 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓.๑ มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน โดยให้กลุ่มงานกลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๓ 

เป็นผู้ประสานงาน สรุปผลโครงการ แต่จะต้องร่วมกันพิจารณาโครงการ ในหัวข้อถัดไป
ต ัว ข ี้ว ัด ท ี่ ๔ . ๑  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๒  เ ป ็น ผ ู้ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  

ต ัว ข ี้ว ัด ท ี่ ๔ . ๑  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๑  เ ป ็น ผ ู้ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  

ต ัว ข ี้ว ัด ท ี่ ๖ . ๑  -  ๖ . ๒  ม อ บ ห ม า ย บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ผ ี! ก อ บ ร ม ข อ ง ต น เ อ ง  โ ด ย ใ ห ้ 

ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ๓  เ ป ็น ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ บ บ

ตัวข้ีวัดท่ี ๗.๑ มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานเข้าไปกรอกแบบสำรวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงดูงใจในการทำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง โดยให้กลุ่มงานกำกับและบริหาร 
การคลัง ๓ เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมผลการบันทึกข้อมูลในระบบ

ตัวข้ีวัดท่ี ๗.๒ -  ๗.๗ มอบหมายให้กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๑ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
หลังจากประเมินของตัวข้ีวัดรายตัวเรียบร้อยแล้ว มอบหมายให้กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๓ 

เป็นผู้รวบรวมและจัดทำสรุปผลภาพรวมตัวข้ีวัดของสำนักงานคลังจังหวัด
มติท่ีประชุม รับทราบ

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
ป ร ะ ธ า น  : ต ัว ข ี้ว ัด ท ี่ ๓.๑  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม  แ ล ะ / ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ค ด เ ห ็น  

ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ร ัฐ ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง แ น ว น โ ย บ า ย  

ด ้า น ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม โ ด ย ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ซ า ข น  ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ห ร ือ ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ม ิส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น  

ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย / อ อ ก แ บ บ ส ิน ค ้า แ ล ะ บ ร ิก า ร / ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ห น ่ว ย ง า น  จ ึง ค ว ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ พ ึง  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  เ พ ื่อ พ ัฒ น า / ป ร ุง ป ร ุง น โ ย บ า ย  ห ร ือ อ อ ก แ บ บ ส ิน ค ้า  

บ ร ิก า ร / ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ต ร ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ิย แ ล ะ ม ิก า ร  

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้ท ร า บ อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง  โ ด ย ข ั้น ต อ น ด ำ เน ิน ก า ร ใ ห ้ฝ ่า ย เล ข า ฯ  เ ป ็น ผ ู้อ ธ ิบ า ย

เลขานุการ : ขั้นตอนตัวขี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน ตัวขี้วัดที่ ๓ .๑ ระตับ 
ความสำเร็จของการมิส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

ระดับ ๑ ะ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัด 
กิจกรรมการรับพึงความคิดเห็น

ระดับ ๒ ะ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้ม ิ
ส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุรับผิดขอบ 
ระยะเวลาเสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันท่ี ๒ มิ.ค. ๕ ๙

/ ร ะ ด ับ  ๓...



ระดับ ๓ ะ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับ 
ฟ้งความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผู้บริหารขจงหน่วยงานเห็นขอน ภายในวันที่
๒๗ มิ.ย. ๔๙ (ผลการพิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึงพอใจ)

ระดับ ๔ ะ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของ 
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑ .  ขั้นตอน/ วิธีการดำเนินการ 
๒. ระยะเวลาดำเนินการ ๓ .  การเผยแพร่/ ประขาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพรัอมเสนอ 
แผนให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นขอบ ภายในวันท่ี ๑ ๕  ก,ค. <£๙

ระดับ ๕  : ดำเนินการตามแผน และจัดทำ รายงานสรุปผลการ ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
ปรับปรุง เสนอผู้บริหารทราบภายใน ๑ ๕  ก.ย. ๕ ๙

โดยมีหน่วยวัดความสำเร็จของตัวขี้วัดนี้ เป็นระดับความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละ 
ข้ันตอน กรมบัญชีกลางได้ให้ความหมายของผู้รับบริการ และผู้มีสํวน'ได้ส่วนเสีย ดังน้ี

๑. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/หน่วยงานที่ไม่ใข่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส์

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราขการ 
ท่ีไม่ใข่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบตัวข้ีวัดแต่ละข้ันตอน มีดังน้ี
- ระดับ ๑ ะ ผลวิเคราะห์เพ่ือระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย
-  ร ะ ด ับ  ๒  ะ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่อ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ พ ิง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ /  

ห ร ือ ผ ู้ม ีส ่'ว น 'ไ ด ้ส ่ว น เส ีย  ห า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ห ล ัง จ า ก ว ัน ท ี่ ๒  ม ี.ค .  ๕ ๙  ถ ูก ห ัก ล ด ว ัน ล ะ  ๐.๑  ค ะ แ น น /  

ว ัน ท ำ ก า ร

- ระดับ ๓: รายงานสรุปผล ฯ หากผู้บริหารให้ความเห็นขอบหลังจากวันที่ ๒๗ มิ.ย. ๕ ๙  

ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ
- ระดับ ๔: แผนการดำเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน 

หากผู้บริหารเห็นขอบหลังจากวันท่ี ๑ ๕  ก.ค. ๔๙ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ
- ระดับ ๔: เอกสารประกอบการดำเนินงานและรายงานสรุปผลดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 

ประธาน : ขอให้ระดมสมองในการดำเนินงานรับพิงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ ตามตัวข้ี'รัดท่ี ๓.๑ ดังนี้

๑ .  เลือกภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงานในการรับพิงความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒. ระบุกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่'วน'ไต้ส่วนเสีย
๓. จัดทำแผนการดำเนินงานรับพิงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มติท่ีประชุม
ท ี่ประช ุมได ้อภ ิปรายอย่างกว้างขวาง เห ็นว่าปิจจุบ ันได้ม ีกรมบัญชีกลางได้ม ีการแก้ไข 

พระราขบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราขการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และพระราขบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ช้าราขการ พ.ศ.๒๕๓๙ สำหรับผู้รับบำนาญท้ังท่ีเป็นสมาขิก กบข. และไม่เป็นสมาขิก กบข. ในการนำบำเหน็จ 
ตกทอดที่เหลือไว้ให้กับทายาทใช้เป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน ขึ่งมีผลต่อการออก 
หนังสีอรับรองในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน



~  ๕  ~

ดังนั้นจึงเห็นควรน่าภารกิจการออกหนังสีอรับรองในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย ์
ประกันการกู้เงิน มาเป็นกิจกรรมตามตัวช้ีวัดท่ี ๓ . ๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

การขอรับหนังสีอรับรองในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินมีผู้รับบริการ 
และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย ข่ืงกรมบัญชีกลางได้ให้ความหมายของผู้รับบริการ และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย ดังน๋ี

๑. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/หน่วยงาน 
ไมใข่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. ผู้มีส่'วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทาง 
ราชการท่ีไมใช่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ซ่ีงจากคำนิยามท่ีกรมบัญชีกลางได้กำหนด ได้จำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี 
๑. ผู้รับบริการ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราฃการ 
๒. ผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย ได้แก่

- ผู้รับบำนาญท่ีเป็นสมาซิก กบข.
- ผู้รับบำนาญท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข.

เพื่อให้การดำเนินงานการรับฟ้งความคิดเห็นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลที่กรมบ ัญ ช กีลาง 
กำหนด เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการ จัดทำแผนการดำเนินงานและเสนอผู้บริหารทราบต่อไป

วาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
มติท่ีประ‘ชุม

เลิกประ,ชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.

( ล ง ข ื่อ )  A

( น า ง ส า ว ม ัล ล ิก า  น ิล ล ะ ม ัง )  

ผ ู้จ ด ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม



แบบสรุปรายงานผลตัวข ี้ว ัด
ตัวข้ี'วัดท่ี ๔.® ะ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ท่ีกระทบยอดได้

สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

เดือน/ปี
จำนวน (รายการ/เรื่อง)

กระทบยอดได้ รายการคงด้าง รวมรายการ CJ ร้อยละ
(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((๑)/(๓)) * ๑๐0

๑ ต.ค.-๕๘ ๔ ๕ ๒ . ๐ 0 ๓ .๐ ๐ ๔ ๕ ๕ . ๐ ๐ ๙ ๙ .๓ ๔

๒ พ.ย.-๕๘ ๔ ๓ ๖ . ๐ ๐ (5)ร ).๐ ๐ ๔ ๔ ๗ .๐ ๐ ๙ ๗ .๕ ๔

๓ ธ.ค.-๕๘ ๔ ๖ ๘ . ๐ ๐ ร)(แ .๐ ๐ ๔ ๘ ๓ . ๐ ๐ ๙ ๖ .๘ ๙

๔ ม.ค.-๕๙ ๕ ๙ ๔ . ๐ ๐ ๑ (รี .̂๐ ๐ ๖ ๐ ๘ . ๐ ๐ ๙ ๗ .๗ ๐

๕ ก.พ.-๕๙ ๕ ๕ ๖ . ๐ ๐ ๒ . ๐ ๐ ๕ ๕ ๘ . ๐ ๐ ๙ ๙ .๖ ๔

๖ มี.ค.-๕๙ ๕ ๘ ๒ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๕ ๘ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๗ เม.ย.-๕๙ ๔ ๕ ๔ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ( t ^ . O O ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๘ พ.ค.-๕๙ ๔ ๙ ๑ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ ๙ ๑ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๙ มิ.ย.-๕๙ ๕ ๒ ๘ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๕ ๒ ๘ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๐ ก.ค.-๕๙ ๖ ๐ ๑ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๖ ๐ ๑ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

<5)<9) ส.ค.-๕๙ ๕ ๗ ๑ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๕ ๗ ๑ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๒ ก.ย.-๕๙ ๖ ๗ ๘ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๖ ๗ ๘ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

รวม ๑ ๑ 0 ^ ๑ .๑ ๑

สูตรการคำนวณ
ผ ล ร ว ม ข อ ง ร ้อ ย ล ะ

๙ ๙ .๒ ๖
จ า น ว น เ ด อ น



เอทศารประกa บตัว$ วัดที่ ๔.๑.๑ ะ ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้
รายการค์างรายเดิอบ 

สำนักงานคลังจังหวัดยโสรร

ล ำ ด ับ ช ีอ ส ่ว น ร า ซ ก า ร

ต .ค . - 5 8 พ .ย . -5 8 ธ .ค - 5 8 ม .ค -5 9 ก .พ -5 9 ม ี. ค . - 5 9 เม .ย . -5 9 พ .ค -5 9 ม ิ.ย -5 9 ก .ค . -5 9 ส.ค -5 9 ก .ย -5 9

กระทบ  

ยอดได ้
คงด ้าง

ก ระท บ  

ยอดได ้
คงด ้าง

กระท บ  

ยอดได ้
คงด ้าง

กระท บ  

ยอดได ้
ค งด ้าง

ก ระท บ  

ยอดได ้
ค งด ้าง

กระท บ  

ยอดได ้
ค งด ้าง

ก ระท บ  

ยอดได ้
ค งด ้าง

กระท บ  

ยอดได ้
คงด ้าง

กระท บ  

ยอดได ้
ค งด ้าง

กระทบ 

ยอดได ้
คงด ้าง

กระทบ 

ยอดได้
คงด ้าง

กระทบ 

ยอดได ้
คงด ้าง

1 ล ำ น ัก ง า บ จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 13 4 - 9 - 15 - 9 5 - 8 - 1 - - 2 - 5 - 32

2 ส ถ า น ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ีย ง แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย จ ัง ห ว ัด ย โ ล ธ ร - - - - - 1 - - - - - -

3 ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร - - - 1 - - - - - - 1 -

4 ก อ .ร ม น . จ ัง ห ว ัด ย โ ล ธ ร - - - - - - - - 2 - 2 - - - 1 - 1

5 ล ัล ด ีจ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 1 1 - - - - 1 - 3 - 1 3 1

6 ส ำ น ัก ง า น ร น า ร ัก ษ พ ื้น ท ี่ย โ ส ธ ร 56 - 4 0 - 55 - 59 - 5 7 - 4 8 - 52 - 5 8 - 6 2 - 46 - 64 - 48

7 ส ำ น ัก ง า น ด ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 9 - 8 - - - 1 - - - 3 - 1 - - - - 2 2 - 2

8 ส ำ น ัก ง า น ส ร ร พ ส า ม ิต พ ื้น ท ี่ย โ ส ธ ร - - - 2 - - 2 - - - - - 1 - - -

9 ส ำ น ัก ง า น ส ร ร พ า ก ร พ ื้น ท ี่ย โ ส ธ ร 5 2 - 2 12 10 - 8 7 8 - 15 - 14 - 17 11

10 ส ำ น ัก ง า น พ ัฒ น า ส ัง ค ม แ ล ะ ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ม น ุษ ย ์จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ 1 2 8 10 4 - 2 4 6 5 - 3 - 6 % 4

11 ศ ูน ย ์ค ุ้ม ค ร อ ง ค บ ไ ร ้ท ี่พ ื้ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร - 7 - - - 1 1 - - - - - 1

12 บ ้า น พ ัก เ ด ็ก แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร - 6 1 - - - - - - - 1 - - - - 4

13 ส ำ น ัก ง า น เก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 5 - 2 - 2 - 1 - 2 4 2 - - - - - 2 - - - 4

14 โ ค ร ง ท า ร ข ล ป ร ะ ท า น ย โ ส ธ ร 5 4 - 4 - 8 5 4 3 2 2 - 2 - 2 - 4

15 ส ำ น ัก ง า น ต ร ว จ บ ัญ ช ีส ห ก ร ณ ์ย โ ส ธ ร 3 - - 3 - 1 - 1 3 - 2 - - - 2 - -

16 ศ ูน ย ์ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ป ร ะ ม ง 'น า จ ัด ย โ ส ธ ร 5 - 2 - 2 - 4 - 3 5 - 2 - 4 - 8 - 6 - 9 - 6

17 ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ม ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 2 - 2 - - - 2 - 2 - - 1 2 - - 2 - 5

18 ส ถ า น ีพ ัฒ น า อ า ห า ร ส ัต ว ์ย โ ส ธ ร 3 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 2 5 -

19 ส ำ น ัก ง า น ป ศ ุส ัต ว ์จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 5 7 7 10 3 5 - 5 2 4 - 5 - 4 4

2 0 ส ถ า น ีพ ัฒ น า ท ี่ด ิน จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร - 3 - 3 - - 1 - 1 - - 1 - 1 - 1 - - - 3

21 ศ ูน ย ์ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร เก ษ ต ร ย โ ส ธ ร - - - - - - 2 8 10 2 2 19 - 12 2 4 - 3 0 - 25 - 36 - 28

2 2 ศ ูน ย ์ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า อ า ช ีพ ก า ร เก ษ ต ร จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 2 - 2 - - - 1 - 1 1 1 3 - 2 - 7 - 2 - 1

2 3 ส ำ น ัก ง า บ เก ษ ต ร จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 1 2 3 - 3 - 2 - 1 - 1 - 3 - 3 - 1 - 1 - 4

2 4 ส ำ น ัก ง า น ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 1 1 - 1 - 2 - - - 3 - - - 3 - 2 - 3 1 - 1

2 5 ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ฎ ิร ป ท ี่ด ิน จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 7 14 - 14 2 6 - 3 8 - 3 6 - 2 2 - 2 8 - 2 0 - 31 - 22 - 2 4

2 6 ส ำ น ัก ง า น ข น ส ่ง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 24 2 8 2 4 2 2 4 2 9 2 3 2 - 2 4 2 8 - 2 6 28 - 31 - 28

2 7 แ ข ว ง ท า ง ห ล ว ง ย โ ส ธ ร 7 - 2 - 2 - 4 - 3 7 1 4 - 6 8 - 2 - 15

2 8 แ ข ว ง ท า ง ห ล ว ง ข น บ ท ย โ ส ธ ร 10 7 7 - 9 14 10 6 9 - 8 - 11 - 4 - 18

2 9 ส ำ น ัก ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ซ า ต ิแ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร 24 1 8 1 9 8 4 14 15 31 - 27 7 - 20 15 17

3 0 ส ำ น ัก ง า น ส ถ ิต ิจ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร - - - - 1 - - - - - - - - - -

ห น ัา ท ี 1 ว า ก  3



ด.ค.-58 พ.ย.-58 ช) น่า 5ว่ ม.ค.-59 ก.พ.-59 มิ.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59

ยอดได้ กงค้าง ยอดได้ สงค้าง กระทบ 
ยอดได้ สงค้าง

กระทบ 
ยอดได้ คงด้าง กระทบ 

.ยอดได้ สงค้าง
กระทบ 
ยอดได้

«.3ด ้ๆ ,5
กระทบ 
ยอดได้ สงค้าง กระทบ 

ยอดได้ สงค้าง
กระทบ 
ยอดได้ คงด้าง กระทบ 

ยอดได้ สงค้าง
กระทบ 
ยอดได้

a.; a 'รุ.; กระทบ 
ยอดได้ สงค้าง

31 ลำนักงานพลังงานจังหวัดยโลธร - - 1 2 1 2 i - - -
32 ลำนักงานพาณิซย์จังหวัดยโสธร 2 2 2 3 2 7 2 3 - 5 - 4 4 3
33 สำนักงาบการค้าภายในจังหวัดยโสธร 9 - 9 9 8 - - 1 - - - 4 1 4 - 1 - 6
34 สำนักงาบพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร 21 - 14 14 - 13 - 12 - 12 - 8 7 14 14 - 11 - 15
35 สำนักงาบจังหวัดยโสธร 4 - 10 9 1 17 13 12 7 3 6 - 5 - 7 - 6
36 ที่ทำการปกครองจังหวัดยโสธร 29 - 37 37 - 44 * 37 - 37 35 - 31 - 36 55 - 51 - 62
37 สำนักงาบพัฒบาขุมขนจังหวัดยโสธร - 3 4 3 - 9 - 6 - 1 2 - 3 - 2
38 สำนักงาบที่ดิบจังหวัดยโสธร 97 96 98 97 - 98 105 78 82 103 - 78 - 112 - 104
39 สำนักงานป้องกับแสะบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร - - - - - 1 - - - - - - - -
40 สำนักงาบโยธาธิการและผังฟ้องจังหวัดยโสธร 8 - 9 9 - 7 8 - 13 - 6 8 - 13 - 6 - 9 - 8
41 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องสิ’บจังหวัดยโสธร 3 - 4 4 - 6 4 - 2 - 3 - 4 1 - 3 - 8 3
42 สำนักงาบคุมประพฤติจังหวัดยโสธร 2 - 2 - 4 - 2 - 2 1 2 - 3 2

43 สำนักงาบบังคับคดีจังหวัดยโสธร 3 - 7 7 - 3 - 3 - 4 2 - 3 - 4 - 5 - 2 - 4
44 สถานพิบ้จเด็กและเยาว'ชนจังหวัดยโสธร - - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 4 - 2 - -
45 เริอบจำจังหวัดยโสธร 3 _____ 2 - 2 - 5 - 3 - 4 ___- 1 3 - 4 - 1 ____ 4 - 4
46 สำนักงานแรงงาบจังหวัดยโสธร 3 - - - - 2 - - 1 - - - - - - 2 - 1 - 3
47 สำนักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 1 - 2 2 - 5 - 2 - 8 - 26 - 17 - 22 - 20 - 7 - 1
48 ศูนย์พัฒนาผัมีอแรงงานจังหวัดยโสธร - * 1 1 - 1 2 1 2 1 - 2 2 - 3 2
49 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาบจังหวัดยโสธร - - - 4 1 - 1 - - 3 - 1 - -
50 สำนักงานประกับสังคมจังหวัดยโสธร - - - - - - - - - - - - - - - - -

51 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 6 - 11 - 13 - 7 - 11 - 15 - 11 - 14 - 6 - 15 - 10 - 9

52 สำนักงาบ กศน.จังหวัดยโสธร 7 - 4 4 - 14 - 7 8 - 11 - 14 - 20 - 24 9 10
53 ศูนย์การดีกษาพิเศษประจำจังหวัดยโสธร - - - - - - - - - - - - - 4 1 - - - 5
54 สำนักงานเขตพ ื้น ท ีก่ารดีกษาประถมดีกษายโสธร เขต 1 16 31 31 17 - 29 - 21 - 12 - 10 14 12 - 19 - 35
55 สำนักงานเขตพื้นที่การดีกษาประทมดีกษายโสธร เขต 2 9 - 25 - 25 - 26 - 35 - 2 2 11 - 15 10 23 - 18 16
5 6 [รงเรียนราชประชานุเคราะทํ 28 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 2

57 [รงเรียนยโสธรพิทยาคม 1 - - 1 - - - 3 - 1 - - 3 - - - 3 - - - 1
58 [รงเรียนเลงนกทา - - - - 1 - 5 - 5 - 7 - - - 4 - - - - - 3 - 2

59 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร - - - - - 2 - - 16 - - - 2 2 - 24 - 1 - 3

60 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร - - - - - - - 2 - - 1 - - 1 - - - 1 - 4

61 วิทยาลัยการอาซีพเลิงนกทา 5 - - - - - 3 - 3 - - - 4 - 2 - 8 - 1 - 1

62 วิทยาลัยขุมขนยโสธร - - 8 7 10 11 12 - 16 - 4 4 13 - 3 - 17
63 สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 6 14 11 10 9 - 13 8 - 10 - 11 12 - 27
64 [รงพยาบาลจังหวัดยโสธร 3 - - - 4 12 6 19 - 3 - 2 - 7 - 7 - 4 - 23

ห น ้า ท ี่ 2  จ า ก  3



ลำดับ ^ 1
ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-ร? ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม .ย.-59 พ.ค.-ร? ม ี.ย.-59 ท.ค.-ร? ส.ค.-59 ก.ย.-59

ยอดได้ คงด้าง ยอดได้ คงด้าง
ยอดได้ คงด้าง ยอดได้

คงด้าง
ยอดได้

คงด้าง
ยอดได้ คงด้าง

ยอดได้
คงด้าง

ยอดได้
คงด้าง

ยอดได้ คงด้าง กระทบ 
ยอดได้ คงด้าง กระทบ 

ยอคได้ คงด้าง กระทบ 
ยอดได้ คงด้าง

c C น๙ ลำ M ก^าบร?!พ!าVIกรรมวนํไ'โว?! cmiu ร 1 - 4 6 1 4 - - 1 3 5 6

66 สำนักงาน'ทุทธศาสนาจังหวัดยโสธร 1 - 1 - - 2 - - - 1 - 2 - - 1
67 ตำรวจภูธรจังหวัดยโสธร 12 - 12 12 19 - 10 11 8 7 12 15 - 11 - 12
68 ศาลจังหวัดยโสธร 4 - 3 - 3 3 3 7 3 - 3 4 4 2 10
69 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยโสธร 4 2 - 2 4 5 2 - 2 - 2 - 5 - 3 4 - 6
70 สำนักงานอัยการจังหวัดยโสธร 7 - - 2 1 1 - - - 1 - 1 - 3

ร ว ม 452 3 436 11 468 15 594 14 556 2 582 - 454 - 491 - 528 - 601 - 571 - - 678

ล ะ เ ด ือ น ใ ห ้ด ำ เ บ ิบ ก า ร ภ า ย ใ บ  7  ว ับ น ับ แ ต ่ว ัน ส ัน เ ด ือ น



ต ัวช ี้ว ัดท ี่ ๖ 1๑  ะ ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา โดยที่ข้าราชการ ๕ วันต่อคนต่อปี และลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ๒ วันต่อคนต่อปี

รอบระยะเวลาประเม ินผล Q  รอบ b  เดือน □  รอบ ๙ เด ือน 0  รอบ ๑๒ เดือน
ท่ี หน่วยงาน

จำนวนบุคลากร (คบ) จำนวนวันที่ข้าราชการได้รับการพัฒนา จำนวนวันที่ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานราชการได้รับการพัฒนา หลักฐาน

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานราชการ

รวม ต้ังแต่ ๕  วันข้ึนไป ตํ่ากว่า ๕ วัน ตั้งแต่ ๒ วันข้ึนไป ตํ่ากว่า ๒ วัน

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
๑ ผู้บริหารของหน่วยงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐ .๐๐
๒ ฝ่ายบริหารทั่วไป ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๐๐.0๐ ๐ ๐ .๐๐ ๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐ .๐๐
๓ กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๑ (ริ! ๐ (ริ! (ริ! ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐ .๐๐
(ริ! กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๒ ๓ ๑ (ริ! ๓ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐ .๐๐ ๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐.๐๐
๕ กลุ่มงานกำกับและบริหารการคลัง ๓ ๒ ๐ ๒ ๒ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ ๐ .๐ ๐

๐

รวม (ร) (5) ๒ ๑๓ ๑๒ ๑ ๐ ๙ .0 ๙ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ 0 .0 0

หมายเห ต ุ
- การพ ิจ ารณ าตรวจสอบ ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลจะย ึดจากระบ บ ของ ลพบ. เป ็นสำค ัญ  ห ากข ้อม ูลใน ระบ บ ม ิความคลาดเคล ื่อน  ขอให ้ห น ่วยงาน ต ิดต ่อขอแก ้ไขข ้อม ูลต ังกล ่าวก ับ  ลพบ.
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบ และเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : หน่วยงานจัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของหน่วยงาน ในเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)



6/10/2559 สรวจสอบรายข้อ

หน่วยงานสังกัด: สำบักงานดส่งจํงนวัคยโสธร

ท ี่ ท ีอ - น า ม ส ฤ a { ค ส ิก ท ีน )  ร ว ม ว ัน อ บ พ

1 นางสาว เด ิอนใจ สุขขงั 27
2 นางสาว มัลลิกา นิสละมัง 23.5
3 นาย วันเฉลิม วิเคษรัตน์ 22
4 นางสาว ณัฐตา จันทะเนตร 19
5 นจงสจจ— ยฺนส ปกป้อง----------------------------------------47-
6 นางลาว สิปปนันท์ แก้วลมจิตร' 16.5
7 นางสาว มัตติกา นิรละผัง 16.5
8 นาย สมบัติ สาส็เสาร์ 12.5
9 นางสาว จ่าเนียร แสงเพชร 12.5

10 นาง สกัญญา บ,ญลา 11
11 นางสาว รุ่งนภาพร ฉาเพชร 10
12 นาง เหวศ เข้มแก้ว 9
13 นางสาว— อัจฉรา สุนพรารัทพ์------------------------------- 7 5 -
14 นาเสาว— ธว'สลักuni พรพ่อ---------------------------------6-
15 นาย ไสว บุตรวงศ์ 3 .5

น้อยกา’า3 วัน

วัน{เออกรายงาน: พฤหัสที 6 ต.ค. 2559

*np = ยังไม่ไต้เข้ารับการรทอบรม

รวมจำนวนผู้ได ้เข้ารับกาวพัฒนาของ:สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร: 15  คน 
"'ข้อผุลการลักอบรมประจำปี 2 5 5 9  ตงแต่ 1 /1 0 /2 5 5 8  ถึง 0 1 /1 0 /2 5 5 9

ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า ข ้อ ม ูล ก า ร ฝ ืก อ บ ร ม ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น ไ ต ้ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ แ ก ้ไ ข ใ ห ้' ค ูก ต ้อ ง แ ล ้ว

ล ง น า ม  '■ '
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6/10/2559 ตรวจสอบรายขี่อ

หน่วยงานสังกัด: สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร
รายงานข้อยุลการลกอฆรมประจำ!! 2559 จากเรบ''โชค'intranet กรมบัญข้กลาง
ฐานข้อ!i อสกอบรม รทาบันพัฒนายุคลากรด้านการคส์โงนละบัญป็ภาครีฐ จัดหำโดย นายปรีชา ชอฬิรีโญ
ปรับปรฺงัข้อมลเม่ือวันห่ึ ะ
จันVเออกรายงาน: ฬฤบัรฬ่ี 6 ด.ค. 2559

ฟ้อ-นามลกฺ a

1 จำเนียร แสงเพชร

2 จำเนียร แสงเพชร

3 จำเนียร แสงเพชร

4  จำเนียร แสงเพชร
5 จำเนียร แสงเพชร
6 จำเนียร แสงเพชร
7  จำเนียร แสงเพชร

8 จำเนียร แสงเพชร

9 จำเนียร แสงเพชร

10 จำเนียร แสงเพชร

11 จำเนียร แสงเพชร

12 จำเนียร แสงเพชร

13 จำเนียร แสงเพชร

14 ชวัลลักษณ์ ทองบ่อ

15 ขวัลลักษณ์ ทองปอ

16 ชวัลลักษณ์ ทองปอ

17 ชวัลลักษณ์ ทองบ่อ

18 ชวัลลักษณ์ ทองปอ

ร า ย ' ส ์อ แ ค ล า ก ร ผ ู้เผ ่า น ก า ร ล ก อ บ ร ม ป ร ะ จ ำ ย ง บ ป ร ะ ม า f น  2 5 5 9

ฟ้อหลักสฺตร

โครงกาวอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการร่วมกันระหว่างสำนักงานคลังเขต 
และลานักงานความรับผิดหางแฟงด้านการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดหางสะเมิดของ 
เจ้าหน้าที่
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดขี่[อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket) 
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนคุมิภาค
โครงการอบวม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรัผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ
ส่วนฦมิภาค
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประชากรสฺงวัยในอาเข้ยน : 
ความเหมิอนที่แตกต่าง
กาวส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก เศรษฐกิจชายแดน
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ทัศนคติเข้งบวกกับการทำงาน 
ย1คอาเข้ยน
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประเทศไทยในบริบทนานาชาต  ิ
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประซมขี่[แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ออกแบบข้วิตล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชมขี่[แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองฟัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ หำได้ไม่ยาก
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่[แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการหลักสุตร "การจัดขี่อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding ะe -b id d in g )" สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของส่านราชกาวในภูมิภาคจังหวัดยโสธร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง
จังหวัด โครงการฝึกอบรม“วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา”การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ร่นที่ 4
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการประชุมสัมมนาระดม 
ความคิดเห็นเพื่อจัดทำ "แผนยฺทธศาสตร์กาวด้ากล่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนีอ 
ตอนล่าง 2  ปี
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพิฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสฺตรการพัฒนาองค์ความรัด้วยกรณีศึกษา 
ด้านการเงินการคลํง์
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
ธรรมากิบาล ตามแผน'ปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2 5 5 9
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดขี่อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)
และด ้วยว ิรประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-bidding) สำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานของ 

ส่วนราชการ ในส่วนภูมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรัผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาค
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมการจัดทำรายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขี่แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง

วันเริมด้น วัน

01/12/2015 02/12/2015 2

08/12/2015 08/12/2015 1

09/12/2015 09/12/2015 1

15/02/2016 15/02/2016 0.5 

16/02/2016 16/02/2016 1 

08/03/2016 08/03/2016 1

11/03/2016 11/03/2016 1

15/03/2016 15/03/2016 0.5 

16/03/2016 16/03/2016 0.5 

17/03/2016 17/03/2016 0.5

24/03/2016 24/03/2016 1

10/05/2016 11/05/2016 2

16/06/2016 16/06/2016 0.5 

19/11/2015 19/11/2015 1

25/11/2015 26/11/2015 2

08/12/2015 08/12/2015 1

09/12/2015 09/12/2015 1

08/02/2016 08/02/2016 1
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6/10/2559
19 ณัฐตา จันหะเนตร

2 0  ณัฐตา จันหะเนตร

21 ณัฐตา จันทะเนตร

22  ณัฐตา จันหะเนตร

23  ณัฐตา จันทะเนตร

2 4  เตีอนใจ สูขขัง

25  เตีอนใจ สูขขัง

2 6  เตึอนใจ สูขขัง

2 7  เตีอนใจ สูขขัง

28  เติอนใจ สูขขัง

2 9  เตือนใจ สูขขัง

30  เตีอนใจ สูขขัง

31 เตือนใจ สูขขัง

32  เตือนใจ รบขัง

33  เตือนใจ สูขขัง

34  เตือนใจ สูขขัง

35  เตือนใจ สูขขัง

36  ผัตตืกา นิลละผัง

37  ผัตติกา นิลละผัง

38  ผัตตืกา นิลละผัง

39  ผัตตืกา นิลละผัง

4 0  ผัตตืกา นิลละผัง

41 ผัตตืกา นิลละผัง

4 2  ผัตตืกา นิลละผัง

จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดสื่อจัดจ้างด้ายวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket) 0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่านภุผ ัภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง
จังหวัด โครงกาวเสริมสร้างความร้ผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ 0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5  
ส่วนฤมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินในระบบ 1 5 /1 2 /2 0 1 5  1 6 /1 2 /2 0 1 5
GFMIS และการบัญข็ภาครัฐ ของสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 3

ตรวจสอนรายสื่อ

การส่งบุคลากรกรมบัญรํเกลางอบรม/สัมมนา ภายนอก หลักสฺตรฝึกอบรมข้าราชการ 
บรรจฺใหม่ (e-learning) 0 6 /0 1 /2 0 1 6  1 6 /0 1 /2 0 1 6
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง หี่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 1 „
ต่างๆภายในกรมฯ การพัฒนาศักยภาพข้าราชการบรรจฺใหม่ของกรมบัญสื่กลาง
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯการเสริมสร้างศักยภาพผุบริหารระดับกลางด้านการเงินการคลังภาค 2 3 /1 1 /2 0 1 5  2 8 /1 1 /2 0 1 5
ร ัฐ

โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร หลักสูตรการพัฒนา 3 0 /1 1 /2 0 1 5  0 1 /1 2 /2 0 1 5  
คฺณลํกษณะหางการบริหาร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯโครงการเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร หลักสูตรภาวะผุ้นำ 0 2 /1 2 /2 0 1 5  0 2 /1 2 /2 0 1 5  
สูดยอดการบริหาร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับผู้บริหารหลักสูตรสื่อสาร 1 4 /1 2 /2 0 1 5  1 5 /1 2 /2 0 1 5
อย่างไร ได้ท ี่งาน ได้ท ั้งใจ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร หลักสูตรการโค้ชเพื่อ 1 6 /1 2 /2 0 1 5  1 7 /1 2 /2 0 1 5  
พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
การส่งบุคลากรกรมบัญสื่กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประชุมเขังปฏิบัติการ "ถอดบท
เรียนกฺารดำเนินงานกองทฺนยฺตืรรรม : เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานก้าวไปข้างหนัา 0 7 /0 4 /2 0 1 6  0 8 /0 4 /2 0 1 6
อย่างทั้งยีนและผันคง"
การส่งบุคลากรกรมบัญข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผ ู ้
ปฏิบัติงาน กบข.ประจำปี 2 5 5 9
โครงการอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมสื่แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการเพื่มประสิทธิภาพการรับ 
-  จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (e -P a y m en t ภาครัฐ)
การส่งบุคลากรกรมบัญข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก งานอบรมสัมมนาและประชุม 
ใหญ่ผู้แหนสมาร็เกประจำปี 2 5 5 9
การส่งบุคลากรกรมบัฌข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการสัมมนาเขังปฏิบัติกา 
รบุรณาก่ารภาครัฐและเอกชนในการจัดทำยฺทธศาสตร์เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียง 
เหนิอ '
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขัแจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการส่งเสริมการออมโดยอาศัยเคริอขัายบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผขัแจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลังจังหวัด ร่าง 
พระราชบัญญัติการจัดขึ๋[อจัดจ้างและการบริหารพัสดฺภาครัฐ และร่างระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าดวัยหลักเกณฑ์การจัดขึ๋[อจัดจ้างและบริหารพัสดฺภาครัฐ

2 7 /0 4 /2 0 1 6  2 9 /0 4 /2 0 1 6

1 3 /0 5 /2 0 1 6  1 3 /0 5 /2 0 1 6

2 7 /0 5 /2 0 1 6  3 0 /0 5 /2 0 1 6

1 3 /0 6 /2 0 1 6  1 4 /0 6 /2 0 1 6

1 2 /0 7 /2 0 1 6  1 2 /0 7 /2 0 1 6

0 5 /0 9 /2 0 1 6  0 6 /0 9 /2 0 1 6

0 1 /1 2 /2 0 1 5  0 2 /1 2 /2 0 1 5
เจ้าหน้าที่
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผชึ๋[แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดขึ๋[อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนฦมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขัแจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความร้ผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่านราซการ 
ส่วนภฺมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข็แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชาด้านการ 
บัญชุ่ภาครัฐ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข็แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการฝึกอบรม/ประชุมข็แจง แนวทางการตรวจสอบตามเกณฑ์การประเมิน 1 9 /0 2 /2 0 1 6  1 9 /0 2 /2 0 1 6

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5

0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5

2 8 /1 2 /2 0 1 5  2 9 /1 2 /2 0 1 5

ผลการปฏิบัติงานด้านบัญข็การเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 5 9
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมขึ๋[แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ออกแบบข็าตล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบวม\บวรยายพิเศษ\ประชุผขึ๋[แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในภารปฏิบัติงาน เรื่อง

1 5 /0 3 /2 0 1 6  1 5 /0 3 /2 0 1 6

1 6 /0 3 /2 0 1 6  1 6 /0 3 /2 0 1 6
http://10.10.66.100/report_trai nbase.asp

1

1

1  

1 0

5

6

2

1

2

2

2

3

1

3

2

1

2

2

1

1

2

1

0 .5

0 .5

http://10.10.66.100/report_trai


6/10/2559

4 3  มัตติกา นิลละผัง

4 4  ผัตติกา นิลละผัง

4 5  ผัตติกา นิลละผัง

4 6  ผัตติกา นิลละผัง

4 7  ผัลลิกา นิลละผัง

4 8  มัลลิกา นิลละผัง

4 9  มัลลิกา นิลละผัง

5 0  มัลลิกา นิลละผัง

51 มัลลิกา นิลละผัง

52 มัลลิกา นิลละผัง

5 3  มัลลิกา นิลละผัง

54 มัลลิกา นิลละผัง

55  มัลลิกา นิลละผัง

56  มัลลิกา นิลละผัง

57  มัลลิกา นิลละผัง

58  มัลลิกา นิลละผัง

59  ยฺบล ปกป็อง

60  ยฺบล ปกปีอง

61 ยฺบล ปกปีอง

62  ยฺบล ปกปีอง

63  ยฺบล ปกปีอง

64  ยบล ปกป้อง

6 5  รุ่งนภาพร ฉำเพชร

คราจสอบราย!!อ
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
โครงกาวอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพิอเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ ทำได้ไม่ยาก
โครงการอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการหลักสฺตร "การจัดข้อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้ายวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding ะe-b id d in g )" สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการในฦมิภาคจังหวัดยโสธร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการพัฒนาความรุ้เฉพาะด้านสำหรับบุคลากรของกรมบัญข้ 
กลางด้านการตรวจสอบภายใน
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การพัฒนาองค์ความรุ้เพี่อการปฏิบัติงานตามโครงสร้างสำนักงาน 
คลังจงหวัดใหม่
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการอบรมเครือข่ายเจ้า 
หน้าที่ภาครัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการท1จริต เขตพินที่ 3
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
ธรรมากิบาล ตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2 5 5 9
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการเสริมศักยภาพเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและ 
สำนักงานคลังจังหวัด ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  ์
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรกรมบัญข้กลางประจำป  ี
พ.ศ.2 5 5 9  หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะของข้าราชการเพี่อเพี่มประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงาน
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพี่อเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ออกแบบข้วิตล่วงหน้าเพี่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพี่อเพี่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพี่อเพี่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ ทำได้ไม่ยาก
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการอบรมเข้งปฏิบัติการหลักสูตร "การเพี่มประสิทธิภาพ การ 
ติดตามและประมาณการเศรษฐกิจจังห•ใด"
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการฝึกอบรม“วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา”การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 4
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Train th e Trainer ทักษะการเป็น 
วิทยากร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการส่งเสริมการออมโดยอาศัยเครือข่ายบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลังจังหวัด ร่าง 
พระราชบัญญัติการจัดข้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภาครัฐ และร่างระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าดวยหลักเกณฑ์การจัดข้อจัดจ้างและบริหารพัสดฺภาครัฐ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาองค์ความรุด้านกฎหมาย 
สำหรบข้าราชการกรมบัญข้กลาง"
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการร่วมกันระหว่างสำนักงานคลังเขต 
และสานักงานความรับผิดทางแพ่งด้าการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้า

1 7 /0 3 /2 0 1 6  1 7 /0 3 /2 0 1 6  

2 4 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6

2 3 /0 5 /2 0 1 6  2 3 /0 5 /2 0 1 6

0 4 /0 7 /2 0 1 6  0 7 /0 7 /2 0 1 6

2 4 /1 1 /2 0 1 5  2 4 /1 1 /2 0 1 5  

2 5 /1 1 /2 0 1 5  2 6 /1 1 /2 0 1 5

3 0 /1 1 /2 0 1 5  0 3 /1 2 /2 0 1 5

2 4 /1 2 /2 0 1 5  2 6 /1 2 /2 0 1 5

1 5 /0 3 /2 0 1 6  1 5 /0 3 /2 0 1 6

1 6 /0 3 /2 0 1 6  1 6 /0 3 /2 0 1 6

1 7 /0 3 /2 0 1 6  1 7 /0 3 /2 0 1 6

2 1 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6

1 0 /0 5 /2 0 1 6  1 1 /0 5 /2 0 1 6

2 0 /0 6 /2 0 1 6  2 2 /0 6 /2 0 1 6  

1 2 /0 7 /2 0 1 6  1 2 /0 7 /2 0 1 6  

0 5 /0 9 /2 0 1 6  0 6 /0 9 /2 0 1 6

1 4 /1 1 /2 0 1 5  1 7 /1 1 /2 0 1 5  

0 1 /1 2 /2 0 1 5  0 2 /1 2 /2 0 1 5

การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
ธรรมาภํ่บาล ตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 5 9
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ตางๆภายในกรมฯ กาวเสริมสร ้างสมรรถนะเพ ี่อก ้าวส ูตำแหน ่งคล ังจ ังหวัด

โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการส่งเสริมกาวออมโดยอาศัยเครือข่ายบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด

การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการอบรมเคริอข่ายเจ้า 
หน้าที่ภาครัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการห,จริต เขตพื๋นที่ 3

2 0 /1 2 /2 0 1 5  2 1 /1 2 /2 0 1 5  

0 4 /0 7 /2 0 1 6  0 7 /0 7 /2 0 1 6  

1 2 /0 7 /2 0 1 6  1 2 /0 7 /2 0 1 6

0 5 /0 9 /2 0 1 6  0 6 /0 9 /2 0 1 6

2 4 /1 1 /2 0 1 5  2 4 /1 1 /2 0 1 5

1

3

4

1

2

4

3

0 .5

0 .5

0 .5

4  

2

3 

1 

2

4

3

2

5 

1

2

1

0.5
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66  ■ พ่นภาพใ ฉั้าเพชร

6 7  ■ พ่นภาพ-ร ฉาเพซว

6 8  ■ พ่นภาพร ฉิาเพซา

69  ■ พ่นภาพร ฉ้าเพชร

7 0  ■ พ่นภาพว ฉาเพชร

71 ■ พ่นภาพร ฉ่าเพชร

72  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

73  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

7 4  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

7 5  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

7 6  วันเฉลิม วิเศษรัตน์
77  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

78  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

79  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

80  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

81 วันเฉลิม วิเศษรัตน์

82  วันเฉลิม วิเศษรัตน์

83  สมบัติ สาสีเสาร์

84  สมบัติ สาสีเสาร์

8 5  สมบัติ สาสิเสาร์

86  สิปปน้นทํ แก้วสมจิตร'

87  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

8 8  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการร่วมกันระหว่างสำนักงานคลัวเขต 
และสำนักงานความรับผิดทางแพ่งด้านการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ 
เจ้าหน้าที่
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมรแจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดรอจดจ้างด้วยวิรีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket) 
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนภฺมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมรแจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรฺผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ
ส่วนภฺมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมรแจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการ กาวบริหารจัดการภาครัฐตาม 
เกณฑ์■ ทงวัลคฺณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมบัญข้กลาง
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมการจัดทำรายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การอบรมระบบบริหารงบประมาณ บัญข้ และการเข้อมโยงระบบ 
ภายใน
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมริ!แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การใช้งานระบบและการบริหารจัดการเว็บไซต์ของสำนักงานคลัง 
เขต/สานักงานคลังจังหวัด
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม'ส์แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองฬฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการร่วมกันระหว่างสำนักงานคลังเขต 
และสานักงานความรับผิดทางแพ่งด้านการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ

ตรวจสอบรายริ}อ

0 1 /1 2 /2 0 1 5  0 2 /1 2 /2 0 1 5

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5

0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5

2 4 /1 2 /2 0 1 5  2 5 /1 2 /2 0 1 5

0 8 /0 2 /2 0 1 6  0 8 /0 2 /2 0 1 6

0 7 /0 9 /2 0 1 6  0 8 /0 9 /2 0 1 6

0 6 /1 0 /2 0 1 5  0 6 /1 0 /2 0 1 5

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5

0 1 /1 2 /2 0 1 5  0 2 /1 2 /2 0 1 5
1 IU?I J เพวมHvm NUKNVI lu ri DNยบ'ฃขเฑฃฃ•พแ i เพวบwvm เพพไยeM

เจ้าหน้าที่
โครงการอบวม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดข้อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนภฺมิภาค 
โครงกาวอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมริ!แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรฺผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ 0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5  
ส่วนฤมิภาค
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนาภายนอก ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานภาครัฐ 2 8 /1 2 /2 0 1 5  2 8 /1 2 /2 0 1 5

2 8 /1 2 /2 0 1 5  2 8 /1 2 /2 0 1 5การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ความรฺทัวไปเกี่ยวกับอาเข้ยน 
สำหรับขาราชการ
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก การบุ่งมนอนาคตและการ 
ควบคมงาน
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก การสว้างทีมงานที่มิ 
ประสิทธั่ภาพ
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "นักบริหารระดับด้น" ของกรมบัญข้ 
กลาง ■ ร่นท่ี 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 5 9
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการอบรมเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเงินหดรองราชการเพื่อ 
ข้วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉฺกเฉิน (DIMS)
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลังจังหวัด ร่าง 
พระราชบัญญัติการจัดข้อจัดจ้างและการบริหารพัสดฺภาครัฐ และร่างระเบียบกวะทรวง 
การคลังว่าดายหลักเกณฑ์การจัด4อจัดจ้างและบริหารพัสดฺภาครัฐ 
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับ 
กลางด้านการเงินการคลังภาครัฐ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการอบรมการเพื่ผศักยภาพบุคคลากรกรมบัญข้กลางด้านการ 
เงินการคลังภาครัฐ
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงกาวพัฒนาบุคคลากรของ 
สกร.(GFM IS)iwอเตรยมความพร้อมรองรับ ECC 6 .0
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆฑายในกรมฯ โครงการเสริมศ ัก ่ยภาพเจ ้าหน ้าท ี่ของสำน ักงานคลังเขตและ 

สำนักงานคลังจังหวัด ด้านกาวบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุม4 แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดข้อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนภฺมิภาค 
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวด โครงการฝึกอบรม/ประชุมข้แจง แนวหางการตรวจสอบตามเกณฑ์การประเมิน 1 9 /0 2 /2 0 1 6  1 9 /0 2 /2 0 1 6  
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญข้การเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 5 9

2 9 /1 2 /2 0 1 5  2 9 /1 2 /2 0 1 5  

2 9 /1 2 /2 0 1 5  2 9 /1 2 /2 0 1 5

1 5 /0 2 /2 0 1 6  2 7 /0 2 /2 0 1 6

1 5 /0 6 /2 0 1 6  1 5 /0 6 /2 0 1 6

0 5 /0 9 /2 0 1 6  0 6 /0 9 /2 0 1 6

2 3 /1 1 /2 0 1 5  2 8 /1 1 /2 0 1 5

1 1 /0 3 /2 0 1 6  2 2 /0 3 /2 0 1 6  

1 4 /0 5 /2 0 1 6  1 5 /0 5 /2 0 1 6  

30/11/2015 03/12/2015

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5
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8 9  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

90  สิปปนันหํ แก้ว?เมจิตร'

91 สิปปนันหํ แก้วสมจิตร'

92  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

93  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

94  สิปปนนท์ แก้วสมจิตร'

95  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

96  สิปปนันท์ แก้วสมจิตร'

97  สูกัญญา บุญลา

98  สูกัญญา บุญลา

99  ร!กัญญา บุญลา

100 สูกัญญา บุญลา

101 ร!กัญญา บุญลา

102 ไสว บุตรวงศ์
103  ไสว บุตรวงศ์

104  ไสว บุตรวงศ์

105  ไสว บุตรวงศ์

106  ไสว บุตรวงศ์

107  เหวศ เข็มแก้ว

108  เหวศ เข็มแก้ว

109  เหวศ เข็มแก้ว

110  เหวศเข ็มแก ้ว
111 เหวศ เข็มแก้ว
112  เหวศเข ็มแก ้ว  

http://10.10.66.100/report_trair

โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพิอเพิมประสิทธิภาพ'ในการปฏิบัติงานเรอง 1 5 /0 3 /2 0 1 6  1 5 /0 3 /2 0 1 6  
ออกแบบข็วิตล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯโครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพิมประสิทธิภาพในการปฎิบตงาน เรอง 1 6 /0 3 /2 0 1 6  1 6 /0 3 /2 0 1 6  
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 1 7 /0 3 /2 0 1 6  1 7 /0 3 /2 0 1 6  
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ หำได้ไม่ยาก

ตราจสอบรายข้อ

โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \ คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดข้อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้วยวิธีประกาดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding ะe -b id d in g )" สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของส์วนราชการในภฺมิภาคจังหวัดยโสธร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวหางการเพื่มประสิทธิภาพการรับ 
- จิาย่เงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (e -P aym en t ภาครัฐ)
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การพัฒนาองศ์ความรู้เพื่อการปฏิบัติงานตามโครงสร้างสำนักงาน 
คลังจังหวัดใหม่
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการส่งเสริมการออมโดยอาศัยเครีอข่ายบุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวด
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การอบรมระบบบริหารงบประมาณ บัญข้ และการเข้อมโยงระบบ 
ภายใน
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการฝึกอบรมหลักสฺตรการบริหารการเงินการคลังภาครัฐใน 
บทบาทของกรมบัญข้กลาง
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดข้อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket) 
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนคุมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรู้ผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ 
ส่วนฦมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข้งปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดข้อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding ะe-b id d in g )" สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการในฦผิภาคจังหวัดยโสธร
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ การพัฒนาองศ์ความรู้เพื่อการปฏิบัติงานตามโครงสร้างสำนักงาน 
คลังจงหวัดใหม่
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก เศรษฐกิจชายแดน
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ทัศนคติเข้งบวก กับการหำงาน 
ในยฺคอาเข ้ยน
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประชากรสูงวัยในอาเข้ยน : 
ความเหมิอนที่แตกต่าง
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก จิตวิญญาณอาเข้ยนและการคิด 
แบบอาเข้ยน
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก อาเข้ยนกับความเข้อมโยงใน 
ฤมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดข้อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket) 
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนภฺมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุผข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการเสริมสร้างความรู้ผู้ป่ฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชการ 
ส่วนภฺมิภาค
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน 
คฺณธรรม จริยธรรม การดำเนินการทางวินัยและการอุทธรณ์ร้องทฺกข์ ภายใต้บริบทการ 
บ่ริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ทัศนคติเข้งบวก กับการทำงาน 
ในยฺคอาเข ้ยน
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประเทศไทยในบริบทนานาชาตั ๊
การส่งบุคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ทักษะการตัดสินใจและแก  ้
บัญหา

2 4 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6  

1 3 /0 5 /2 0 1 6  1 3 /0 5 /2 0 1 6  

0 4 /0 7 /2 0 1 6  0 7 /0 7 /2 0 1 6  

1 2 /0 7 /2 0 1 6  1 2 /0 7 /2 0 1 6  

0 7 /0 9 /2 0 1 6  0 8 /0 9 /2 0 1 6  

2 3 /1 1 /2 0 1 5  2 6 /1 1 /2 0 1 5

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5

0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5

2 4 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6

0 4 /0 7 /2 0 1 6  0 7 /0 7 /2 0 1 6

1 5 /0 2 /2 0 1 6  1 5 /0 2 /2 0 1 6  
1 6 /0 2 /2 0 1 6  1 6 /0 2 /2 0 1 6

1 8 /0 2 /2 0 1 6  1 8 /0 2 /2 0 1 6

1 9 /0 2 /2 0 1 6  1 9 /0 2 /2 0 1 6

2 3 /0 2 /2 0 1 6  2 3 /0 2 /2 0 1 6

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5

0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5

2 1 /1 2 /2 0 1 5  2 2 /1 2 /2 0 1 5

1 5 /0 2 /2 0 1 6  1 5 /0 2 /2 0 1 6  
1 6 /0 2 /2 0 1 6  1 6 /0 2 /2 0 1 6  
1 7 /0 2 /2 0 1 6  1 7 /0 2 /2 0 1 6
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113 เหวศเข ็มแก ้ว

114  เหวศเข ็มแก ้ว

115  เหวศเข ็มแก ้ว

116  เหวศ เข็มแก้ว

117  เหวคเข ็มแก ้ว

118  อัจฉรา สุนหรารักษ์

119  อัจฉรา สุนทรารักษ์

120  อัจฉรา สุนทรารักษ์

121 อัจฉรา สุนทรารักษ์
122  อัจฉรา สุนทรารักษ์
123  อัจฉรา สุนทรารักษ์
124  อัจฉรา สุนทรารักษ์

125  อัจฉรา สุนทรารักษ์

126  อัจฉรา สุนทรารักษ์

127  อัจฉรา สุนทรารักษ์

128  อัจฉรา สุนทรารักษ์

6/10/2559

1 5 /0 3 /2 0 1 6  1 5 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

1 6 /0 3 /2 0 1 6  1 6 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

2 3 /0 3 /2 0 1 6  2 3 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

2 4 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6  1

0 8 /1 2 /2 0 1 5  0 8 /1 2 /2 0 1 5  1

โครงการอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพมประสิทริภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ออกแบบข็วิตล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรีอง 
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพ้ฒฯและสำนัก
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรีอง 1 7 /0 3 /2 0 1 6  1 7 /0 3 /2 0 1 6  0 .5  
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ ทำได้ไม่ยาก
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก การสัมมนาโครงการ "ผุตรวจ 
การแผ่นดินสัญจรพบประชาชนในส่วนคุมิภาคและห้องทิน,,
โครงการอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข็งปฏิบัติการหลักสุตร "การจัดข้อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding :e-b id d in g)" สำหรับเจ้าหน้าที่ผุ้ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการในฦมิภาคจังหวัดยโสธร
โครงกาวอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมการจัดข้อจดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) สำหรับเจ้าหน้าที่ผุปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ ในส่วนฦมิภาค
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง
จังหวัดโครงการเสริมสร้างความรัผุ้ป่ฏิบัดิงานในระบบ GFMIS สำหรับส่วนราชกาว 0 9 /1 2 /2 0 1 5  0 9 /1 2 /2 0 1 5  1
ส่วนฦมิภาค
การส่งบฺคลากรกรมบัญข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ศวามรฺห้'วไปเกี่ยวกับอาเข็ยน 
สำหรับขาราชกาว
การส่งบฺคลากรกรมบัญข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก การอยุ,ร่วมกันในสังคมพห ฺ
วัฒนธรรม
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก เศรษฐกิจชายแดน
การส่งบฺคลากรกรมบัญข็กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก จากวิถีไทยสุ่วิถ็อาเข็ยน การเตร  ี
ยมความพร้อมส่การเย่นพลเมีองอาเข็ยน
การส่งบฺคลากรกรมบัญข้กลางอบรม/สัมมนา ภายนอก ประชากรสฺงวัยในอาเข็ยน
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชุมข้แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองฬฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ออกแบบข็วิตล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียรณ
โครงการอบรม\บวรยายพิเศษ\ประชฺมขึ๋[แจง ที่จัดร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่ผประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เศรษฐกิจและสังคมดิจิตอลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประซฺมข็แจง ที่จัดฺร่วมกันระหว่าง กองพัฒฯและสำนัก 
ต่างๆภายในกรมฯ โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง 
เข้าสังคมให้ Sm art เรื่องง่ายๆ ทำได้ไม่ยาก
โครงการอบรม\บรรยายพิเศษ\ประชฺมข็แจงของ สำนักงานคลังเขต \  คลัง 
จังหวัด โครงการฝึกอบรมเข็งปฏิบัติกาวหลักสุตร "การจัดข้อจัดจ้างด้วยวิธีการตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Market :e-m arket) และด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic Bidding ะe-b id d in g )" สำหรับเจ้าหน้าที่ผุ้ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการในฤมิภาคจังหวัดยโสธร

ดรวจสอบรายข้อ

0 1 /0 3 /2 0 1 6  0 1 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

0 1 /0 3 /2 0 1 6  0 1 /0 3 /2 0 1 6  0 .5  
0 2 /0 3 /2 0 1 6  0 2 /0 3 /2 0 1 6  1
0 3 /0 3 /2 0 1 6  0 3 /0 3 /2 0 1 6  0 .5  
0 3 /0 3 /2 0 1 6  0 3 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

1 5 /0 3 /2 0 1 6  1 5 /0 3 /2 0 1 6  0 .5  

1 6 /0 3 /2 0 1 6  1 6 /0 3 /2 0 1 6  0 .5  

1 7 /0 3 /2 0 1 6  1 7 /0 3 /2 0 1 6  0 .5

2 4 /0 3 /2 0 1 6  2 4 /0 3 /2 0 1 6  1

รวมจำน วน ผ ุ้เข ้าร ับ การฝ ึกอบ รมข อง:ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโส ธร: 1 5  คน  
**ข ้อม ูลการฝ ึกอบ รม ป ระจำป ี 2 5 5 9  ตงแต ่ 1 /1 0 /2 5 5 8  ถึง 3 0 /0 9 /2 0 1 6

ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า ข อ ^ ล ก า ร ฝ ืก อ บ ร ม ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด น ' ไ ด ้ร บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ แ ก ้ไ ข ใ ห ้ค ูก ต ้อ ง แ ล ้ว
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http://10.10.66.100/report_trainbase.asp 6/7

http://10.10.66.100/report_trainbase.asp


แบบฟอร์มการเข้ารับการปีกอบรมของข้าราขการและลูกจ้างประจำ กรมบัญชีกลาง ประจำปี ๒๕๕๙ (๑ ต.ค ๕๘ - ๓๐ ก.ย ๕๙)
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต /ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ย โ ส ธ ร  ว ัน ท ี่บ ัน ท ึก /แ ก ไ ข  ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๙

(ส ่ง ข ้อ ม ล  ไ พ ล ์ท ึบ ัน ท ึก น ี้ ท า ง  e - m a i l  : h u m a n r d @ c g d .g o  t h  เพ ื่อ ก อ ง พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  จ ะ ไ ด ้ท ำ ก า ร บ ัน ท ึก ล ง ฐ า น ข ้อ ม ล แ ก อ บ ร ม ต ่อ ไ ป )

ลำดับท่ี ซ่ือ นามสกล ผู้เ'ข้าอบรม วันท่ีเร่ิมอบรม วันส้ินสุดอบรม จำนวนวันท่ีอบรม
--------------------—22------- 3J---1--------------------------

ซ่ือหลักสูตรท่ีอบรม หน่วยงานผู้จัด

๑ น า ง ส า ว เบ ญ จ ร ัต น ์ ส ิง ห ์บ ัน ด า ล ๘ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๘ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๑

โ ค ร ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ด ้ว ย ว ิธ ีต ล า ด  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - M a r k e t )  แ ล ะ ด ้ว ย ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด  

ร า ค า อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - b id d in g )  ส ำ ห ร ับ  

เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ่ว น ร า ฃ ก า ร  ใ น ส ่ว น  

ภ ูม ิภ า ค

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๒ น า ง ส า ว เบ ญ จ ร ัต น ์ ส ิง ห ์บ ัน ด า ล ๙ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๙ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๑
โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ูผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  

G F M IS  ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ช ก า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ย โ ส ธ ร

๓ น า ง ส า ว เบ ญ จ ร ัต น ์ ส ิง ห ์บ ัน ด า ล ๑ ๕ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๑ ๖ / ๑ ๒ / ๒ ๕ ๕ ๘ ๒

โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ก า ร เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ใ น ร ะ บ บ  G F M IS  แ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ี
c u  o Q J  O S  d S  6 )

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  ๓

ภ า ค ร ัฐ  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ น เ ข ต  ๓

จำนวนวันที่อบรม ๔

mailto:humanrd@cgd.go


แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

ตัวช ี้ว ัดท ี่ ๖.๒ ะ ร ้อยละของจำนวนข ้าราชการของหน ่วยงานท ี่ผ ่านการเร ียนรู้ระบบ e -lea rn in g  ของกรมบ ัญ ช ีกลาง
รอบระยะเวลาประเมินผล □  ร อ บ  ๖  เดืฐน  Q  ร อ บ  ๙  เ ด ือ น  0  ร อ บ  ๑ ๒  เ ด ือ น

ล ำ ด ับ ท ี่

ข ้า ร า ช ก า ร จ ำ น ว น ช ุด ว ิช า ท ี่เ ร ีย น เ ผ ่า น ร ะ บ บ  e - l e a r n i n g  

แ ล ะ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ  P o s t  T e s t  ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๐  ข ึ้น ไ ปซ ื่อ น า ม ส ก ุล

๑ . น า ง ส า ว เ ต ือ น ใ จ ส ุข ข ัง ๖

๒ . น า ง เ ห ว ศ เ ข ็ม แ ก ้ว ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิช า

๓ . บ า ง ส า ว ม ัล ล ิก า น ิล ล ะ ม ัง ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิช า

(รี1. น า ง ส า ว จ ำ เ น ีย ร แ ส ง เ พ ช ร ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิช า

๔ . น า ง ส า ว ร ุ่ง น ภ า พ ร ฉ ํ่า เ พ ช ร ๓

๖ . น า ย ว ัน เ ฉ ล ิม ว ิเ ศ ษ ร ัต น ์ ๔

๗ . น า ง ส า ว ม ัต ต ืก า น ิล ล ะ ม ัง ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิช า

๘ น า ง ส า ว ส ิป ป น ัน ท ์ แ ก ้ว ส ม จ ิต ร ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิช า

๙ น า ง ส ุก ัญ ญ า บ ุญ ล า ๓ ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ้ว  ต ั้ง แ ต ่ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๘  จ ำ น ว น  ๑ ๐  ว ิข า

๑ ๐ บ า ง ส า ว ณ ัฐ ต า จ ัน ท ะ เ น ต ร ๑ ๒

จำนวนข้าราชการที่เรียนเผ่านระบบ e-learning และผ่าน Post Test ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป ๔ ชุดวิชาข้ึนไป ๓ คน
จำนวนข้าราชการทั้งหมดของหน่วยงาน ๑๐ คน

ร้อยละของจำนวนข้าราชการของหน่วยงานที่ผ่านการเรียนเระบบ e-learning ของกรมบัญชีกลาง ๓๐.๐๐

หมายเหตุ : เนื่องจากบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดยโสธร ลงทะเบียนเรียนครบแล้วตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงไม่สามารถลงทะเบียนเพื่มได้
-  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ก า ร เ ร ีย น ร ู้/ ห ล ัก ฐ า น  ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ด ้ว ย ต น เ อ ง  ท า ง ร ะ บ บ  e - l e a r n i n g  แ ล ะ  C a p t u r e  

ห น ้า จ อ ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ท ี่แ ส ด ง ส ร ุป ข ้อ ม ูล ก า ร เ ร ีย น ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น เ พ ื่อ ร ว บ ร ว ม ส ร ุป เ ป ็น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ่อ ไ ป

-  ก า ร ย ืน ย ัน ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล จ ะ ใ ช ้ฐ า น ข ้อ ม ูล จ า ก ร ะ บ บ  e l e a r m i n g  ข อ ง  ส พ บ .  เ ป ็น ส ำ ค ัญ
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ยินดีต้อนรับ TUANJAI SUKKANG ปฐ4)นของฉัน 1

หน้าหอัก
หห้ๅหลัท วิชาที่เรียนอบแล้ว

อันหาตามกลุ่มวิชา

อันหาวิชาและหลักสูตร

วิชาและหลักสูตรที่กำลังเรียนอยู

วิชาท่ี*รัยน*บแล้ว

วันที่เร่ิมอัน 

วันที่ส้ินสูด

0 1 /1 0 /2 0 1 5

3 0 /0 9 /2 0 1 6

ห้องสนทนา

แหล่งความรู้

อภิธานสัพท์

กระดานสนทนา

วชาทเรยนจบแล้ว เพมวิชาที่เรียน

ชอวิชาที่เรียนจบ วันที่สิงทะเบียน สถานะ วันที่เรียนจบ คะแนน

หลักสูตร กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 0 5 /1 1 /2 0 1 5 สาเรีจ 0 5 /1 1 /2 0 1 5 90

หลัก5*15 การตรว»ส อ'บทาขใน<ทร5 าชการ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 สนรีจ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 85

หลักสูตร การบ้ญชือันทุนผลผลิต 0 9 /0 3 /2 0 1 6 สนรีจ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 85

หลักสูตร ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบน 
อิเล็กทรอนิกส์

0 5 /1 1 /2 0 1 5 ล,นรีจ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 100

หลักสูตร สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 สาเรีจ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 100

หลักฐฅร ฟ้นนอกงนประมาณ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 สนรีจ 0 9 /0 3 /2 0 1 6 95

©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เก ี่ยวก ับ  I ที่ต ิดต ่อ

h t tp : / /e le a m in g .c g d .g o .th /S a b a /W e b _ w d k /M a in /le a m in g /le a m e r T r a n sc r ip t .r d f  6 /1 0 /2 5 5 9

http://eleaming.cgd.go.th/Saba/Web_wdk/Main/leaming/leamerTranscript.rdf


10/10/2559 S a b a

ย ํนค ีต ้อนรับ WEIGHT KHEMKAEW

ห น ้าห ล ัก

ห น ้ า ห ล ั ก  ว ิ ' ช า ฬ ี ่ เ ร ี ย น จ บ แ ล ้ ว

ค ั น ห า ต า ม ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า  

ค ั น ห า ร ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร

ว ิ ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ' ก ำ ล ั ง เ ร ี ย น อ ย ู ่  I ร า ย ก า ร ว ิ ช า  I

วิชาท่ีเรียนจบแล่'ว 

ห ้ อ ง ส น ท น า  

แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ู ้  

อ ภ ิ ธ า น ศ ั พ ท ์  

ก ร ะ ด า น ส น ท น า

ว ั น ท ี เ ร ิ ่ ม ต ้ น  

ว ั น ท ี ่ ส ิ ้ น ส ู ด

0 1 /1 0 /2 0 1 5

3 0 /0 9 /2 0 1 6

ว ิช าท ี่เร ีย น จ บ แ ล ้ว
ชี่สวิชาที่เร ียนจน วันที่สงทะเบียน สกานะ วันที่เรียนจ1
หลักสูตร พระราชบัญญัต ิ
การบรหารทุนหบุนเ ว ย น 
พ.ศ. 2558 ’

24/08/2016 สำเรีจ 02/09/2016

หลักสูตร สิทธิประโยชน ์
ของสูกลัางประจำ

24/08/2016 สำเรีจ 25/08/2016

หลักสูตร เฟ้นสวัสด๊การ 
เกี่ยวก้นการศึกษาบุตร

24/08/2016 สำเรีจ 25/08/2016

พ ช ร ่ ®  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ก ้ ม

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโสธ,ริ ลงทะเบ ียนเร ียนค'ร ิบแล ้วต ังแต ่ป ีง‘บประมาณ  พ -ศ - ๒<£๕๘ 
จึงไม,สามารถลงทะเบ ียน เพ ิ่มได ้ .________________________

ว ั I I

http://el ea m i ng.cgd.go.th/SabaA A / eb/M  ai ท
►

http://el
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ย ินด ีต ้อนรับ WEIGHT KHEMKAEW

ห น ้าน ล ัก

หน้าหสัก ว ิ'ช า ท ี่เร ีย น จ บ แ ล ้ว
ค้นหาตามกลุ่มวิชา 
ค้นหารชาและหลักสูตร
วิชาและหลักสูตรที่กำลังเร ียนอยู่ รายการวิชา
รชาที่เรียนจบแล้ว
ห้องสนทนา 
แหล่งดวามรู ้
อภิธานสัพท' 
กระดานสนทนา

วันที่เริ่มต้น 

วันที่สินสูด
01/10/2014
30/09/2015

ว ิช าท ี่เร ียน จบ แล ้'ว
ชื่อรชาท ี่เร ียนจบ วันที่ลงทะเบียน สคานะ วันที่เรียนจ!
หลักสูตร กฎหมายและ 
ระเบียบการเงินการคลัง

19/02/2015 สำเรีจ 23/02/2015

หลักสูตร การลัดชื่อลัด 
จ้างและการบรีหารฬสต ุ
ภาครัฐ

10/02/2015 สำเรีจ 11/02/2015

วาลักสูตร การตรวจสอบ 
ภายในัภาคราชการ

23/01/2015 สำเรีจ 28/01/2015

หลักสูตร การบิ'ญป็ต้นทุน 
ผลผส์ต

13/01/2015 สำเรีจ 23/01/2015

หลักสูตร การรับ-จ่ายเงิน 
ภา ดรฐ

18/02/2015 สำเรีจ 18/02/2015

หลักสูตร ความรับผดทาง 
ละเมิดของเจ้าหน้าที่

03/09/2015 สำเรีจ 03/09/2015

หลักสูตร ด่าเฟาบ้าน 03/09/2015 สำเรีจ 04/09/2015
หลักสูตร ระบบการบริหาร 
การเงินการดลังภาดรัฐ 
แบบอ๊เล็กหรอ'นกฝ

11/02/2015 สำเรีจ 17/02/2015

หลักสูตร สวัสด๊การรักษา 
พยาบ้าลข้าราชการ

13/03/2015 สำเรีจ 03/09/2015

หลักสูตร เงินนอกงบ 
ประมาณ

10/02/2015 สำเรีจ 10/02/2015

8*6**' ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ก ั ม

http://elearni ng.cgd.go.th/Saba/Web/Mai ท

http://elearni
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ย ิน ด ีต ้อ น ร ีบ  M ALLIK A N ILLA M A N G

ห น ำห ล ัก

หน้าหลัก
ค้นหาตามกส่มวิชา 
ค้นหารชาและหลักสูตร

ว ิช าห ี่เร ีย น จ บ แ ส ่'ว

รายการวิชาวิชาและหลักสูตรที่กำลังเรียนอยู่

ห้องสนทนา วันที่เริ่มตน 10/06/2016 i s
'.เหล่งความรู่, วันที่สินสูด

ร'ช าท ี่เร ีย น จ บ แ ล ำ

อลัธานสัพห, 
กระดานสนทนา

08/09/2016 U s

'นื่อรชาที่เรียนจบ วันที่ลงทะเบียน สกานะ วันที่เรียนจ1
หลักสูตร พระราชบัญ ryi 
การบรีหารV]นหมุนเวยน 
พ.ศ. 2558

2 2 /0 8 /2 0 1 6 สำเรีจ 2 4 /0 8 /2 0 1 6

หลักสูตร สิท#ประโยซน้ 
ของสู'กจ้างประจ่า

2 2 /0 8 /2 0 1 6 สำเรีจ 2 4 /0 8 /2 0 1 6

หลักสูตร เรีนสวัสเการ 
เร่ยาลับการสกษ'ามุต'ร

2 2 /0 8 /2 0 1 6 สำเรีจ 2 5 /0 8 /2 0 1 6

m m ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ร ่ เ ท ล ั บ

4

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโสธร ลงทะเบ ียน เร ียน ครบแล ้วต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๘  

จ ึงไม ่สามารถลงทะเบ ียนเพ ิ่มได ้
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12/10/2559 Saba

W e lc o m e  M ALLIK A N ILLA M A N G

H o m e

My Completed Courses

A ctive

H om e
S ea rch  C atalog  
S ea rch  C ou rse  
My In-P rogress Learning
My Completed Courses 

My C om m unities  
K n ow led g e  B a se  
G lossary  
W ebboard

Completion Date after 

Completion Date before
1 0 /0 1 /2 0 1 4

0 9 /3 0 /2 0 1 5

Completed Courses
Completed Course Name Registration Date Completion Status
การควบดุมภายในแระการ 
บ?หารความ!,แยง

10/21/2013 Successful

หลักสูตร ด ่าเช ่าบ ้าน 06/15/2015 Successful
หลักสูดร สรสฟิการ?กษา 
พยาบาลขาราชการ

06/15/2015 Successful

หลักสูตรกฎหมายและระเปียบ 
การเงินการคลัง

01/22/2015 Successful

หลักสูตรการลัดฟ้อลัดจ้างและ 
การบรหารฬสด,ภาค?ฐ

01/29/2015 Successful

หลักสูตรการตรวจสอบภายใน 
ภาคราชการ

01/29/2015 Successful

หลักสูตรการบ้ญป็ด้นVเน 
ผลผลัด

01/29/2015 Successful

หลักสูดรการ?บ-จ่ายเงินภาค
¥ร

02/18/2015 Successful

หลักสูตรความ?บฝึดทาง 
ละเปีต ัของเจ้าหบ้า vi

03/27/2015 Successful

หลักสูตรระบบการบ'?หารการ 
เงินการคลังภาค?ฐแบบ 
5 เส ์ก ทรอปีกสํ'

01/22/2015 Successful

หลักสูตรเงินบอกงบประมาณ 01/23/2015 Successful

s a t e *  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I A b o u t  I C o n t
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ยินดีต้อนรับ CHAMNIAN SAENGPET ปฏิทินของฉัน

ห น ้า ห ล ัก

ค ้น ห า ต า ม ก ล ุ่ม ว ิช า

ค ้น ห า ว ิช า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร

ว ิช า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ก ำ ล ัง เ ร ีย น อ ย ู่

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น ข บ แ ล ว  

น ้อ ง ส น ท น า  

แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ 

อ ภ ิธ า น ศ ัพ ท ์ 

ก ร ะ ด า น ล น ท น า

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว

ร า ย ก า ร ว ิช า

ว ัน ท ี่เ ร ม ต ้น

ว ัน ท ี่ส ึ้น ส ุด

01/10/2015
30/09/2016

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว เ ห ม ว ิช ' ท่ี £ร ย
ชธวชใVนรยนจบ วันท่ีลงทะเปียน สถานะ วันท่ีเรียนจบ คะแนน เกร! 1
ห ล ัก ส ูต ร  พ ร ะ 5 า ช น ัญ ช ุ่เ ต ก า ร 2 4 / 0 8 / 2 0 1 6 ส์นรึ-0 0 8 / 0 9 / 2 0 1 6 1 0 0

น ร ีห า ร ท ุน ห ม น เ ว ีย น  พ . ศ .

2558
ห ล ัก ' ส ูต ร  ส ิท ' ธ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง 2 4 / 0 8 / 2 0 1 6 สำเร็จ 2 9 / 0 8 / 2 0 1 6 1 0 0

ด ูท ,ข ้า ง ป ร ะ จ ำ

ห ล ัก ส ูต ร  เ ง ิน ส ว ัส ด ิก า ร เ ก ี่ย ว ล ับ 2 4 / 0 8 / 2 0 1 6 ส์นรจ 2 9 / 0 8 / 2 0 1 6 1 0 0

ก า ร ศ ึก ษ า บ ุต ร

e a t u r  - ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี่ย ว ล ับ  I ท ี่ต ิด ต ่อ

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโส 5ร ลงทะเบ ียนเร ียนครนแล ้วต ั้งแต ่บ ีงบป ระม าณ  พ •ด -๒๕๕๘ 
จ ึงไม ่สามารถลงทะเบ ียนเพ ิ่น โด ้
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S ab a

ห น ้า ห ล ัก  [

ห น ้า ห ล ัก

ค ้น ห า ต า ม ก ล ุ่ม ว ิช า

ค ้น ห า ว ิช า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร  

ว ิช า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ก ำ ล ัง เ ร ีย น อ ย ู่

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ค ้ว

ห อ ง ส น ท น า

แ ห ล ่ง ค ว า ม !

อ ภ ิธ า น ศ ัพ ท ์

ก ร ะ ด า น ส น ท น า

P a g e  1 o f 2

ย ินด ีต ้อนร ับ CHAMNIAN SAENGPET ป ฏ ิท ิน ข อ ง ฉ ัน #  1

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น ป ็บ แ ล ้ว

ร า ย ก า ร ว ิช า

ว ัน ท ี่เ ร ํ่ม ค ้น 01/10/2014
ว ัน ท ี่ส ิ้น ส ูด 30/09/2015

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว เพา!วิชาท ี่1 5 ย

ช ื่ร ว ิช พ น ร ืย น จ บ ว ัน ท ี่ล ง ท ะ เ บ ีย น ส ถ า น ะ ว ัน ท ี่เ ร ีย น จ บ ค ะ แ น น

ห ล ัก ส ูต ร  ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 1 0 / 0 2 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 1 9 / 0 2 / 2 0 1 5 8 5

ร ะ เ ป ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง

ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร จ ด ซ อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ 1 9 / 0 2 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 1 0 0

ห ล ัก ส ูต 3  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 1 9 / 0 2 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 2 3 / 0 2 / 2 0 1 5 9 0

ภ า ค ร า ช ก า ร

ท ล ัก ส ูต ร  ก า ร บ ัญ ช ีค ้น ท ุน ผ ล 2 2 / 0 1 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 2 7 / 0 1 / 2 0 1 5 8 0

ผ ล ัต

ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ร บ - จ ่า ย เ ง ิน ภ า ค 2 8 / 0 1 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 2 9 / 0 1 / 2 0 1 5 1 0 0

ร ิร

ห ล ัก ส ูต ร  ค ว า ม ร บ ผ ิด ท า ง  

ล ะ เ ม ิด ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่

1 9 / 0 2 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 8 5

ห ล ัก ส ูต ร  ค ่า เ ช ่า น ้า น 0 2 / 0 7 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 0 2 / 0 7 / 2 0 1 5 1 0 0

ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ท า ร น ร ีห า ร ก า ร 2 2 / 0 1 / 2 0 1 5 ส น ร ็จ 2 7 / 0 1 / 2 0 1 5 7 5

เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ภ า ค ร ัฐ แ บ บ

ส ิเ ล ก ท ร อ น ิก ส ์

1 1 ถ ก ส ูต ร  ส ว ส ด ก า ร  ร ก ษ  ใ

.......V _____

1 3 / 0 1 / 2 0 1 5 ล ■ น ร ีจ 3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 9 0

ห ล ัก ส ูต ร  เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 2 8 / 0 1 / 2 0 1 5 ส ำ เ ร ็จ 2 8 / 0 1 / 2 0 1 5 1 0 0

h ttp ://e le a m in g .c g d .g o .th /S a b a /W e b _ w d k y M a in /le a m in g /le a r n e r T r a n sc r ip t .r d f 1 2 /1 0 /2 5 5 9

http://eleaming.cgd.go.th/Saba/Web_wdkyMain/leaming/learnerTranscript.rdf
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S a b a

ยนดีต ้อนรับ RUNGNAPAPORN CHAMPET

ห น ้าน ล ัก

ห น ้ า ห ล ั ก

ด ั น ห า ต า ม ก ล ่ ม ว ิ ช า

ด ั น ห า ว ิ ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร

ว ิ ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ก ำ ล ั ง เ ร ี ย น อ ย ู ่

วิชาท่ีเรียนจบน:ลำ 

ห ้ อ ง ส น ห น า  

แ ห ล ่ ง ด ว า ม ร ู ้  

อ ภ ิ ธ า น ส ั พ ห '

ก ร ะ ด า น ส น ห น า

ว ิช า ท ี่เร ีย น จ ฆ แ ล ว

ร า ย ก า ร ว ิ ช า  I

ว ั น ท ี ่ เ ร ิ ่ ม ต น  

ว ั น ท ี ่ ส ื น ส ู ด

01/10/2015
06/10/2016

ร'ช าท ี่เร ีย น จ บ แ ล ัว
ช ื่อ ว ิช าท ี่เร ีย น จ บ วันที่ลงหะ!,บยน สกานะ ร้นห ื่เรนนจ!
หลักสูตร สวัสดิการรีกษา 
พยาบาลขาราชการ

2 5 /08 /201 6 สำเร ีจ 0 7 /09 /201 6

หลักสูตร ส๊หธิประโยชน์ 
ของสูกจ้างประจำ

25/0 8 /201 6 ส ่าเร ีจ 25 /08 /201 6

หลักสูตร เงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการสืกษาบุตร

25/0 8 /201 6 สำเร ีจ 06 /1 0 /201 6

รรจ(r ' ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ก ั บ

ร :  0  : / ร

h t t p : / / e l e a r n i  n g . c g d . g o . t h / S a b a / W e b / M  a i  ท
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ย ินด ีต ้อนรับ WANCHALERM WISETRAT

น น ้าน ล ัก

หน้าหลัก วิ'ช า ฟ้แร ีย น จ บ แ ส ่ว
ดันหาดามกล่มวิชา
ดันหาวิชาและหลักสูตร
วิชาและหลักสูตรที่กำลังเร ียนอยู่ รายการวิชา
ItflM จ ษ เนท
ห้องสนทนา วันที่เริ่มต้น 01/10/2015 เ แ เ
แหล่งความร้
อภิธานสัพห'

วับที่สิ้นสูด 30/09/2016 1 1

กระดานสนทนา

วิ'ช าท ี่เร ีย น จ บ แ ล ้ว
I ช ื่อ ร'ชาท ีเ่รียนจบ วันท ี่ล ง ท ะ เบ ีย น ส ก านะ วันท ี่เร ีย น จ!

หลักสูตร การบัญชีตนทุน 
ผลผลต

30 /07/2015 สำเรีจ 08 /03 /201 6

หลักสูตร พระราชบัญญัติ 24/0 8 /201 6 สำเร็จ 24 /08 /201 6
การบรหารทุนหบุนเร ัยน
พ.ส. 2558
หลักสูตร สิทธิประโย ช น ้ 
ของสู้กว้างประจำ

2 4 /08 /201 6 สำเร็จ 24 /08 /201 6

หลักสูตร เฐนสวัสติการ 
เกี่ยวลับการสืกษาบุตร

2 3 /05 /201 6 สำเร็จ 25 /08 /201 6

a s t e r  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ก ั บ
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ยินดีต ้อนรีบ MATTIKA NILLANANG ป ฐ ฟ ้น ข อ งฉ ัน 1

น น ้าน ล ัก

หน ้าหล ัก ร'ช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว

ค้นหาดามกส ุ่มรชา

ค ้นหารชาและหล ักส ูตร

ว ิชาและห ล ักส ูดรท ี่กำล ัง เร ียน อย ู่

รชาที่เรียนจบนล้า

รายการรชา

วันที่เรมด้น  

วันที่ส ินสูด
01/10/2015
30/09/2016

ห้องสนทนา
ว ิช าท ี่เร ีย น จ บ แ ล ัว เที่มร ช'1เที่เ1

แหล่งความฐ้ ช ื่อ ว ิช า ท ี่เร ีย น จ น ว ัน ท ี่ล งท ะเป ๋ย น ส กาน ะ ว ัน ท ี่เร ียน จ บ คะแน น  เก ร ด

อล ัธานส ์พ ท ์
หล ักส ูตร พระราชน้ญ(ฟ้ดิ 
การบรีหารV เนหมนเวิยน  ั
พ .ศ . 2558

2 4 /0 8 /2 0 1 6 ส ำเร ีจ 2 5 /0 8 /2 0 1 6 100

กระดานสนทนา
หลักส ูตร ส ิทรประโยชน  ์
ของสูกจ้างประจำ

2 4 /0 8 /2 0 1 6 ส ำเร ีจ 2 4 /0 8 /2 0 1 6 100

หลักส ูตร เ3นสวัสสิการ 
๙ เยาล ับการส ิกษามดร

2 4 /0 8 /2 0 1 6 สำ เร ีจ 2 4 /0 8 /2 0 1 6 95

1

s a t e -  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ส ์ ย ว ล ั บ  I ท ี ่ ต ่ ด ต ่ อ

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโสธร ลงท ะเบ ียน เร ียน ครบ แล ้วต ั้งแต ่ป ีงบ ประมาผ พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๘  

จ ึงไม ่สามารถลงทะเบ ียนเพ ิ่มได ้



ยินดีต้อน#น MATTIKA NILLANANG ป แ ฟ ้น ข อ งฉ ัน 3

ห น ้าห ล ัก

ห น ้ า ห ล ั ก  ร1ช า ห ี่เร ีย น จ บ แ ล ้ว

ค ้ น ห า ต า ม ก ส ู ่ ม ร ช า

ค ้ น ห า ร ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร

ร ช า แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ก ำ ล ั ง เ ร ี ย น อ ย ู ่

รชาที่เรียนจบแลว

I ร า ย ก า ร ร ช า

ว ั น ท ี ่ เ ร ิ ่ ม ต น  

ว ั น ท ี ่ ส ิ น ส ู ด

01/10/2014
30/09/2015

ห ้ อ ง ส น ท น า

แ ห ล ่ ง ค ว า ม 5  

อ ก ี ่ ธ า น ส ั พ ฬ

ก ร ะ ด า น ส น ท น า

ว ิช าท ี่เร ีย น จ บ น ล ัา เพิ่มร ชาที่เ1
ท ี่อรชาท ี่เร ียนจบ วันที่ลงทะเบียน สคานะ วันทีเ่ร ียน จน คะแนน เกรค
หลักสูตร กฎหมายและ 
ระเปียบการโปีนการตลัง

10/02/2015 สำเรีจ 18/02/2015 85

หลักสูตร การจัดที่อจัด 
จ้างและการบรีหารฬสช ุ
ภาตรัฐ

30/06/2015 สำเรีจ 30/06/2015 100

หลักสูตร การตรวจสอบ 
ภายในภาดราชการ

28/01/2015 สำเรีจ 17/02/2015 75

หลักสูตร การน้ญข้ต้น 
¥|นผลผสิต

02/07/2014 สำเรีจ 17/02/2015 95

หลักสูตร การรับ-จ่ายเปีน 
ภาครัฐ

28/01/2015 สำเรีจ 10/02/2015 100

หลักสูตร ความรับฝ็ด 
ทางละเบีดของเจ้าหน้าที่

30/06/2015 สำเรีจ 30/06/2015 100

หลักสูตร ค ่า๗ าบ้าน 17/06/2015 สำเรีจ 17/06/2015 100
หลักสูตร ระบบการ 
บริหารการเปีนการคลัง

23/01/2015 สำเรีจ 28/01/2015 100
ภาครัฐแบบ 
ร เล็กหรอ{เกสํ'
หลักสูตร สวัสสิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ

15/06/2015 สำเรีจ 15/06/2015 90

หลักสูตร เปีนนอกงบ 26/01/2015 สำเรีจ 28/01/2015 100
ประมาณ

8 8 0 ๙ ®  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ล ั บ  I ท ี ่ ล ั ด ต ่ อ



Saba

ย ิน ด ีต ้อ น ร ับ  S I P P A N A N  K A E W O M J IT ปฏิท ินของฉัน &

ห น ้าน ล ้ก

หน ้าหล ัก รช า ท ี่เร ีย น จ บ แ ส ่'ว

ค้นหาตามกสู่มว ิชา

ค ้นหาว ิชาและหล ักส ูตร
[ รายการว ิชา

วันที่เร ิ่มค้น
ว ิชาและห ล ักส ูตรท ี่กำล ังเร ียน อย ู่

วันที่ส ิ้นสูด

วิชาท ี่เร ียนจบแล้ว

01/10/2015
30/09/2016

ห้องสนทนา
ว ิ ' ช า ท ี ่ เ ร ี ย น จ น แ ล ้ า เฬ่มวิชาที่เรี

'ช ื่อว ิ'ชาท ี่เร ียนจน วันท ี่ส ิงทะเบ ียน ฝ ีกานะ ว ันท ี่เร ียนจบ คะแนน
แหล ่งดวามร ู้ หลักสูตร พระราชบัญญัติ 

การบรีหารV]นหมนเวียน 
พ.ศ. 2558

2 5 /0 8 /2 0 1 6 สำเร ีจ 2 6 /0 8 /2 0 1 6 100

อ/)ธานศ ัพ ท ์ หลักสูตร สิทธปิระโยชน์ 
ของสู่'กจ้างประจำ

2 6 /0 8 /2 0 1 6 สำเร ีจ 0 2 /0 9 /2 0 1 6 100

กระดานสนทนา หลักสูตร เงินสวัสดิการ 
เที่ยวลับการศึกษาบุตร

2 5 /0 8 /2 0 1 6 สำเร ีจ 2 5 /0 8 /2 0 1 6 100

s a t a r *  ©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ร ่ ย า ว ั บ  I ท ี ่ ต ๊ ร ล ่ อ

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโสธร ลงทะเบ ียน เร ียบครบแล ้วต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๘  

จึงไม ่สามารถลงทะเบ ียนเพ ิ่มได ้

< >
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Saba

ยินดีต้อน^ SIPPANAN KAEW OMJIT ปฏิทินของฉัน

หน้าหล ้ท

หน้าหลัก

คนหาตามกลุ่มรชา

ด้นหาวิชาและหลักสูตร

วิชาและหลักส ูตรท ี่กำล ังเร ียนอยู่

วิชาที่เรียนจบแล้ว

ร'ช า ห ี่เร ีย น จ บ แ ล ้ว

I รายการวิชา ท่ี!

วันที่เริ่มตน 

วันที่สิ้นสูด

0 1 /1 0 /2 0 1 4

3 0 /0 9 /2 0 1 5

หัองสนหนา

แหล่งความรู้

อภิธานศัพท์

กระดานสนทนา

ร ,ช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว เพมวิชาที่เร ี
ช[อรชาท ี่เร ียนจน ว ัน ท ี่ลงห ะเป ียน  ฝ ็ทานะ ว ัน ท ี่เร ียน จบ  คะแนน เทรด
หลักสูตร กฎหมายและ 
ระเปีย ับการเงินการคลัง

10 /0 2 /2 01 5 สำเร ีจ 18 /0 2 /201 5 60

หลักสูตร การจัดซอจัด 
จ้างและการบริหารฬสสู 
ภาค รี'ฐ

0 3 /0 9 /2 0 1 5 สำเร ีจ 0 4 /0 9 /2 0 1 5 95

หลักสูตร การตรวจสอบ 
ภายในภาคราชการ

19 /0 2 /2 01 5 สำเร ีจ 19 /0 2 /2 01 5 90

หลักสูตร การบัญ'รด้น 
1งฺนผลัผลิต

1 8 /0 2 /2 01 5 สำแจ 19/0 2 /2 01 5 95

หลักสูตร การรับ-จ ่ายเงิน 
ภาครัฐ

1 0 /0 2 /2 01 5 สำเร ีจ 18 /0 2 /2 01 5 100

หลักสูตร ความรับ้ฝ็ต 
ทางล ่ะเม ๊ดของเจ ้าหน ้าท ี่

0 3 /0 9 /2 0 1 5 สำเร ีจ 0 3 /0 9 /2 0 1 5 90

หลักสูตร ด ่าเช ่าบ ้าน 0 6 /0 7 /2 0 1 5 สำเร ีจ 1 0 /09 /201 5 100
หลักสูตร ระบบการ 
บริหารการเงินการคลัง

10 /0 2 /2 0 1 5 สำเร ีจ 10 /0 2 /2 01 5 90

ภาครัฐแบบ 
รเส ์กทรอนิกส์
ใ.11ลักสูดร สวัสดิการ 
ร ักษาพยาบาลข ้าราชการ

1 3 /0 3 /2 01 5 สำเร ีจ 0 6 /0 7 /2 0 1 5 80

หลักสูตร เงินนอกงบ 10 /0 2 /2 0 1 5 สำเร ีจ 19 /0 2 /2 01 5 100
ประมาณ

©  S a b a  S o f t w a r e ,  I n c .  1 9 9 7 - 2 0 0 9  I เ ก ี ่ ย ว ว ั บ  I ท ี ่ ! ร ด ต ่ อ
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ห น ้าห ล ัก

ฬาหลัก
โนหาตามกลุ่มวิชา
โนหาวิชาและหลักสูตร
ชาและหลักสูตรที่กำลังเรียนอ
ช าท ี่เร ียน จบ แล ัา  
โองสนทนา 
.หล่งความรู ้
เภิธานสัพห ์
เระดานสนทนา

ยินคีต้อนรับ SUKANYA BOONLA ปฏิทิน

ร'ช า ห ี่เ ร ีย น จ บ ! แ ล ้ว

รายการวิชา

วันที่เริ่มตน 

วันที่ส์นสูด

ว ิ'ช าท ี่เร ียน จบ แล ้ว
ช ื่อ ว ิช า ท ี่เร ีย น จ บ ว ัน ท ี่ส งท ะ เป ีย น ส กาน ะ ว ัน ท ี่เร ียน จน ค ะแน น
หลักสูตร พระราชบัญญัต  ิ
การบรีหารใ/ๅนหมนเวิยน 
พ .ศ. 2558

2 7 /0 8 /2 0 1 6 ส ่า เร ีจ 3 0 /0 8 /2 0 1 6 85

หลักสูตร ส ิทรประโยชน ์ 
ของส ู้กจ ้างประล ่า

2 7 /0 8 /2 0 1 6 ส ่า เร ีจ 3 0 /0 8 /2 0 1 6 70

หลักส ูตร เง ินสวัสดิการ 
เก ี่ยวกบ การส ืกษ ,า1เตร

3 0 /0 8 /2 0 1 6 ส ่าเร ีจ 1 4 /0 9 /2 0 1 6 70

01/10/2015
30/09/2016

แ พ ่ * © Saba Software, Inc. 1997-2009 I เก ี่ยวก ับ I ท ี่ต ิดต ่อ

หมายเหต ุ ะ เน ื่องจากบ ุคลากรของสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดยโสธร ลงทะเบ ียนเร ียน ครบแล ้วต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๙๘  
จึงไฝสามารถลงทะเบ ียนเพ ิ่มได ้



ย ินด ี๙'อน'?บ SUKANYA BOONLA ปป็ฟ้น

ห น ้า น ล ัก

เนาหลัก
โนหาตามกล่มวิชา
โนหาวิชาและหลักสูตร
ชาและหลักส ูตรที่กำล ังเรียนอยู่
ชาที่เรียนจบน,ลัว 
โองสนหบา 
.หล'งดวามรู ้
เกิธานสัพท'
เระดานสนทนา

ร1ช า ห ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว

รายการวิชา

วันที่เริ่มต้น 

วันที่สิบสูด
01/10/2014
30/09/2015

ร ิ' ช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ัว

ท ี่อ ร ิช า ท ี่เ ร ีย น จ บ ว ัน ท ี่ล ง ห ะ เ บ ย น ส ท า น ะ ว ัน ท ี่เ ร ีย น จ บ ค ะ แ น น

หลักสูตร กฎหมายและ 
ระเบ ยับ การเงินการคลัง

0 4 / 0 9 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 0 4 / 0 9 / 2 0 1 5 9 0

หลักสูตร การจัดที่อจัด 
จ้างและการบริหารฬสดุ 
กาดรัฐ

3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 1 0 0

หลักสูตร การตรวจสอบ 
ภายในกาคราชการ

2 4 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 2 5 / 0 6 / 2 0 1 5 7 5

หลักสูตร การบัญ'ร ต้นทุน 
ผลผลต

2 6 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 2 6 / 0 6 / 2 0 1 5 9 0

หลักสูตร การรับ-จ ่ายเงิน  
กาครัฐั

0 2 / 0 7 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 0 4 / 0 9 / 2 0 1 5 8 0

หลักสูตร ความรับฝ็ตหาง 
ละเมิด ัของเจ้าหน้าที่

3 0 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 0 1 / 0 7 / 2 0 1 5 1 ๓

หลักสูตร ค ่าเปาน ้าน 2 4 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 2 4 / 0 6 / 2 0 1 5 9 0

หลักสูตร ระบบการบริหาร 
การเงนการคลังภาคร ัฐ 

แบบร เล ็กหรอนกฝ

2 5 / 0 5 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 2 3 / 0 6 / 2 0 1 5 8 5

หลักสูตร สวัสดิการรักษา 
พยาบาลข ้าราชการ

2 3 / 0 6 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 2 4 / 0 6 / 2 0 1 5 8 0

หลักสูตร เงินนอกงบ 0 1 / 0 7 / 2 0 1 5 ฝ า เ ร ีจ 0 2 / 0 7 / 2 0 1 5 9 5

ประมาณ

88&T ”  ©  Saba Software, Inc. 1997-2009 I เก ี่ยวก ับ I ท ี่ด ้ดต ่อ



S a b a P a g e  1 o f  1

พ น ้า น ส ืก

หน้าหลัก

คันหาดามกสู่มวิชา

ค ันหาใชาและหลักสูดร

วิชาและหลักสูตรพี่กำลังเร ียนอยู่

ว ิ ช า พ ี ่ เ ร ี ย น จ บ แ ล ้ ว

ย ิน ด ีต ้อ น ร ีบ  N A T T A  C H A N T H A N E T

ว ิ' ช า ท ี่เ ร ีย น จ บ แ ล ้ว

รายการรชา

วันพ่ีเร่ิมด้น 
วันพ่ีสินสูด

0 1 /1 0 /2 0 1 5

1 2 /1 0 /2 0 1 6

ปฐฟ้นของลัน

ห้องสนทนา

แหล่งดวาม!

อลัธานติพฬ

กระดานสนทนา

ว ิช า พ ีเ่ร ีย น จ บ แ ล ้ว  เพี่มวิชาพี่
พ ี่อ ว ิช า พ ี่เ ร ีย น จ บ  ร ัน พ ี่ร เ ง ' ท ะ เ บ ีย น  รเค า น ะ  ร ัน พ ี่เ ร ีย น จ บ  ค ะ แ น น  เ ท ร ด

หลักสูตร กฎหมายและ 
ระเบียับการเวนการคลัง

30/01/2016 ล ้า เ ร ีจ 08/02/2016 100

หลักสูตร การวัด'ส์อจัค 
จ่างและการบรีหารฬสฤ 
ภาครัฐ

28/01/2016 ล ้า เ ร ีจ 31/01/2016 100

หลักสูตร การตรวจสอบ 
ภายในภาคราชการ

01/02/2016 ล ้า เ ร ีจ 30/08/2016 80

หลักสูตร การบี'ญบีต้น 
ทุนผลผสิต

17/05/2016 ล ้า เ ร ีจ 26/05/2016 80

หลักสูตร การรีบ-จ่ายเวน 
ภาครัฐ

09/02/2016 ล ้า เ ร ีจ 15/02/2016 80

หลักสูตร ความรีบติด 
ทางละเน้ดของเจ่า 
หน้าพ่ี

30/01/2016 ล ้า เ ร ีจ 31/01/2016 100

หลักสูตร ค ่า๗ าบาน 30/05/2016 ล ้า เ ร ีจ 30/05/2016 90
หลักสูตร พระราช 
น้ญคุ่jติการบรีหารทุน 
หยันเวิยน พ.ส. 2558

30/08/2016 ล ้า เ ร ีจ 01/09/2016 75

หลักสูตร ระบบการ 
บรีหารการเวนการคลัง 
ภาครีฐแบบ 
ติเส์กทรอฉกสํ

26/02/2016 ล ้า เ ร ีจ 10/03/2016 85

หลักสูตร สวัสติการ 
รักษาพยาบาลน้า 
ราชการ

02/02/2016 ล ้า เ ร ีจ 02/02/2016 80

หลักสูตร สิท&ประโยชน์ 
ของสูกล้างประจำ

30/08/2016 ล ้า เ ร ีจ 01/09/2016 65

หลักสูตร เวนนอกงบ 
ประมาณ

30/05/2016 ล ้า เรีจ 30/05/2016 60

หลักสูตร เวนสวัสติการ 
เลัยวลับการติกษาบุตร

30/08/2016 โม ่
ล ้า เ ร ีจ

30/09/2016 30

h t tp : //e le a r n in g .c g d .g o .th /S a b a /W e b /M a in 1 2 /1 0 /2 5 5 9

:แ
3

.

http://elearning.cgd.go.th/Saba/Web/Main


แบบสรุปรายงานผลตัวข้ีวัด

ตัวข้ี'วัดท่ี ๗.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๕๙ 
ของ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙

หน่วย ะ ล้านบาท
งบลงทุนท่ีได้รับจัดสรร รวมงบลงทุน ผลเบิกจ่ายจริง

ด้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับ จำนวน ร้อยละ
(๑) (หาทมี'ข้อมูล) (๒) (หากรข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๔) =(๔)/(รท)Xsi o ๐

๒.๙๘ ๐.๐0 ๒.๙๘ ๒.๙๘ (5)00.00

หมายเหตู
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙  เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร ะ รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จากระบบ GFMIS



รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ 1หน้าที่ 1 จากทั้งหมด
« A - «•1 1 1 ท พ แ V I  n /ะ 3) a 'ไ£111 วMIIUII uo fjti inw iJJ7

าเงบประมาณ รหัสหน่วยร้นงบประมาณ รหัสงบประมาณ ชอรหัสงบประมาณ แหล่งซองเงิน รหัสกิจกรรมหทัก/พนที่ < 0 , * ๗ , ท ท . i f t / M , ๗ * ม ™ ขอดใจังบา]ระมาณ , ๗ » ม™ แพห*อ

2016 0300400051 0300413๓111๓11 เครองปร้บอากาศแบบแขกส่วน 5911310 P35W ยโสจร 36,0๓ .๓ 36,0๓ .๓ 0.๓

2016 030040๓51 03๓413๓1110046 โฅ๊ะหัางาน!!(บริหารพร้อมเหัาอ 5911310 P35W ยโสจร 20,5๓ .๓ 20,5๓ .๓ 0 .๓

2016 03๓40๓51 03๓413๓1410018 ค่าซ่อมแซมแทะปร้บป}งนัานหักจัาราขการจัง 5911320 P35W ยโสธร 35,900.00 35,9๓ .๓ 0 .๓

2016 03๓40๓51 03๓413001410031 ค่าใจัจ่ายในการปร้นป}งสัานักงานเพอรองร 5911320 P3500 ยโสจร 2,890,๓0.00 2,890,๓ 0.๓ 0.๓

* รหัสหน่วยร้นงบประมาณ 5 หัวแรก 03004 2,982,400.00 2,982,400.00 0.00

**2016 2,982,400.๓ 2,982,400.00 0 .๓

2,982,400.00 2,982,4๓ .๓ 0 .๓



แบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัด

ตัวช้ี'วัดท่ี ๗.๓ ะ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£(£๙ 
ของ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙

หน่วย : ล้านบาท
งบรายจ่ายอื่นที่ได้รับจัดสรร รวมงบรายจ่ายอื่น ผลเบิกจ่ายจริง
ด้นปี เพิ่ม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับ จำนวน ร้อยละ

(๑) (หากมีข้อมูล) (๒) (หากมีข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๔) =(๔)/(๓)X®  o o

๐.©๒© ๐.๐๐๐ ๐.๑๒๑ ๐.©๒© ๙๙.๙๙

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙  เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จากระบบ GFMIS



ร!ยง!นแสดงยอดงบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ หน้าที 1 จากทังหมด 1
วันที่พิมพ์ 06 f jลาคม 2559

ใเงบประมาน รหัสบน่วยจับงบประมาณ รหัสงบปรรมโน ขอรหัสงบประมาน แหท่งของเงน รห ัสกิจกรรมหกัก/ฑนที่ ขอรหัสกิจกรรมหกัก / พนที่ งบ!เระมาน ยอดใขงบประมาน งบประมานคง!หสือ

2016 0300400051 0300413001700003 ค่าใ1จัจ่ายในการจัด๓ บจ ัอy  กเสรบฐกิจการค 59115๓ 1*35๓ ขใสธร 1 ๓ .0 ๓ .๓ 99,992.๓ 8.๓

2016 0300400051 0300413001707004 ค่าใจัจ่ายการส์า!บินงานระบบ GFMIS 59115๓ P35W ยโสธร 2 1 ,163๓ 21,163๓ 0.๓

• รท ั(ทเน ่าo f บงบป}รนโน 5 ทัวแรก 03004 121.163.๓ 121.155.๓ 8.๓

••2016 121,163.๓ 121,155.๓ 8.๓

. . . 121.163.๓ 121,155.๓ 8.๓


