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ตัวน้ีวัดท่ี ๑ .๑  ะ ร้อยละของการใชจ่้ายเงิบงบประมาณรายจ่ายลงทบุของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ ห.ส. ๒๕๖๔ 
สำนักงาบสตังจังหวัด ยโสธร

ด้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาสม ๒๕๖๓ ถึงวับท่ี ๓๑ มีบาสม ๒๕๖๔

หน่วย : ล้านบาท
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทบ การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ท่ี!ดัรับจดัสรร ผลการเบิกจ่าย ?0 สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ
(๑) (๒) (๓) (๕) (๒)+(๓)+(๕)ะ:(๕) ^(เฟรัิ#)แ*00

๒,0๒๔.๒๗ ๖๐๔.๘๔ ๖๕๗.๒๔ - ๑,๒๖๒.๐๕ ๖๒.01๕%

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเศนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บ!ว้ที่หน่วยงาน
- รายงาบผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ 6คห 15 หนังสือแจ้งอนุม้ติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อป'ท. ที่!มใช่หน่วยรับงบประมาณ



ลัวข้ี,วัดท่ี ๑.๒ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ส. ๖๔๖๔
สำนักงานสลังจังหวัด ยโสธร

ลังแด่วันท่ี ๑ ทุลาดม ๖๔๖๓ ถงวันท่ี ๓๑ มีนาดม ๖๔๖๔

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ท่ี!ตัรับจัตสรร ผลการเป็กจ่าย ?0 สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ
(๑) (๖) (๓) (๔) (๖)+(๓)+(๔)=(๔) “(๔'/วั®./ท*)๐๐

๓,๑๖®.๗๖ • 1๔๖0.๘๘ ๖๖๖.๙๐ - ๖1®๒๗.๗๘ ๖๗. ๓๐ 96

หมายเหทุ
- รายงาบผลรอบ ๖ และ ๙ เดีอน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ทื่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดอน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ ๓ ฟ่เร หนังสีอแจ้งอนุม้ตังบที่เที่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ที่!ม่โช่หน่วยรับงบประมาณ



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัด

ดัวข้ั•วัดที ๓.8: ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หร็อแสดงความคิดเหบของผู้รับบร็การและผู้มีส่วบได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบ ระยะเวลาป ระเม ิน ผล □ โ  รอบ ๖  เด ือน 0 1  รอบ ๙  เด ือน  0 1  รอบ ๑ ๒ เดือน

ระดับ ข้ันตอน ผลการดำเนิบงาบ เอกสารหลักฐาบ
ระตับ : ๑

ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส ่วนเส ียในภารกิจ/ 
แผนงาบ/โครงการท ี่จะจัดก ิจกรรมการรับพ ื่งความ 
คิดเห ็น

ผู้รับบริการ มี ๒ กลุ่ม ได้แก่ 
๑. ห น ่วยงาน ภาครัฐ/เจ ้าห น ้าท ี่ภาครัฐ 
๒. บ ุคคล/หน ่วยงาน ท่ีมีใช่หน ่วยงาน 
ภาครัฐ
ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย มี ๒ กลุ่ม
๑. ผู้ค้าก ับหน ่วยงานภาครัฐ
๒. ผ ู้ม ีส ิทธิรับเงินจากทางราชการท ี่ม ีใช ่
เจ ้าหน ้าท ี่
ของรัฐ

เอกสารประกอบการ 
ดำเน ินงาน  แบบสรุป 
การวิเคราะห ็ 
ผู้รับบริการและผู้ม ีส ่วน 
ไต้ส่วนเสีย

ระตับ : ๒ จัดทำแผนดำเน ินงานจัดก ิจกรรมการรับพ ื่งความค ิดเห ็น  
ชองผู้รับบริการและผู้ม ีส ่วนไต้ส ่วนเส ีย อย ่างน ้อย ๑ 
กิจกรรม ซ ี่งสอดคล้องก ับภารก ิจ/แผนงาน/โครงการ 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของ 
หน ่วยงาบ เห ็นชอบ ภายใน ๑๕ ม ี.ค. ๖๔

จัดทำแผนการดำเน ินงาบก ิจกรรมรับพ ิง 
ความคิดเห ็น

หนังสือท่ี ยส0 ๐ 00น ั 
พ ื่เศ'ษ ลว.๑ ๙  
กุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๔

ระดับ : 01 ดำเน ินการตามแผนดำเน ินงาน  และจัดทำรายงาน  
สรุปผลการจัดก ิจกรรมการรับพ ื่งความคิดเห ็นของ 
ผู้รับ บ ริการ/ผ ูมี้ส่วนไต้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของ 
หน ่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน 
ม ิ.ย. ๖๔ (ผลการพ ิจารณ าไม่น ับรวมผลคะแนนสำรวจ

หนังสือท่ี กค ......  ลว.......

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเน ินงานพ ัฒ นาหริอปรับปรุง 
กระบวนงาน/ส ินค ้า/บริการของหน ่วยงาบ อย่างน ้อย 
๑  กิจกรรม
โดยอย่างน ้อยต ้องประกอบด ้วย ๑. ข ั้นตอน/ว ิธ ีการ 
ดำเน ินการ ๒. ระยะเวลาดำเน ิน การ 01. ก ารเผ ยแพ ร ่/ 
ประชาสัมพันธ์

หนังสือที ่กค ......  ลว........

ระตับ : ๕ ดำเน ินการตามแผน และจัดทำรายงานผลการ 
ดำเน ินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายใน 
เด ือน ก .ย . ๖๔

หนังสือท่ี กค ......  ลว.......

ห ม ายเห ด ู

- รายงานผลรอบ ๖  และ ๔ เดือน : รายงาบผลเสนอผู้บริหารหน ่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก ็บไว้ท ี่หน ่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เด ือน : จ ัดทำแบบสรุปรายงานผลตัว#วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวช ี้ว ัด 

ให ้ผู้บ ังค ับบ ัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมท ํงจัดส ่งให ้กองแผนงาบตามกำหนดเวลา เพ ื่อตรวจสอบความถูกต้อง
- หล ักฐานเอกสาร ะ บ ันท ึกการประขุม บันทึกช่วยจำ แผนงาน/โครงการ หน ังส ือราชการ



แ บ บ ส ร ปุ ร า ย ง า น ผ ล ต วั ซ ีว้ ดั

ต วั ข ีว้ ตั ท ี ่ ๔ . ๑  ะ ร อ้ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ต ำ เ น นิ ง า น ภ า ร ? ใ จ ห 'ล กั ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ม า ต ร ฐ า น ท ีก่ 0ๆ ห น ต  

ร อ้ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ร า ย ก า ร ท ี ่ 0  ท ีก่ ร ะ ห น ย อ ด ไ ค ้

ส ำ น กั ง า น ค ล งั จ งั ห ว ดั  ย โ ส ธ ร

เ ส อื บ / บ

จ ำ น ว น  ( ร า ย ก า ร / เ ร ือ่ ง )

ก ร ะ ท บ ย อ ด ไ ค ้ ร า ย ก า ร ค ง ค า้ ง ร ว ม ร า ย ก า ร  0 ร อ ย ล ะ

( ๑ ) V'ะ// (^ - (̂  -1. V \ไ***'/ ~  ไ®#/ * ไ*ะ// (๔) -  ( ( ๑ ) / ( ๓ ) )  *  ๑ ๐ ๐

๑ 0(^-๖๓ ๗ ๒ ๓ ๐ ๗ ๒ ๓ ๑ ๐ ๐

๒ ผ ๐ \ / - ๖ ๓ ๘ ๒ ๘ ๐ ๘ ๒ ๘ ๑ ๐ ๐

๓ □60-๖๓ ๘ ๖ ๓ ๐ ๘ ๖ ๓ ๑ ๐ ๐

๔ .เลก-๖๔ ๙ ๖ ๗ ๐ ๙ ๖ ๗ ๑ ๐ ๐

๕ : โ̂ 1ว-๖๔ ๘ ๕ ๕ ๐ ๘ ๕ ๕ ๑ ๐ ๐

๖ เ ด ลโ-๖๔ ๑ ๐ ๕ ๓ ๐ ๑ ๐ ๕ ๓ ๑ ๐ ๐

๗ ^เวโ-๖๔

๘ ฬลV-๖๔

๙ ม่นท-๖๔

๑ ๐ -เบ(-๖๔

๑ ๑ -๖๔

๑ ๒ 5 6 ( 3 - ๖ ๔

ร ว ม ๖๐๐

3 ต ร ก า ร ค ำ น ว ? . !

& เส *ิ !,! ! * !6?]9 * 3 ^ 9 9 สิ*', 
0 ^ ๑ ๐ ๐

จ า น ว น เ ด อ น



แ บ น ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ค ัว ข ว ัด

เอกสารประ*!อบคัวจ่'!'ดท๋ึ ๙ .® : ร้อยละของจำนงนรายก•เรริ) 0  ริ!กระทบยอด!ด้

รายกๆรองด้างรา!แด้อบ
สำปักงาบกสังจํงดร้!!ยโลรร

ล0')ตัน ?เอ*♦ วน':าขเาาร 0(3-๒๓ โ?)๐V--'©๓ อ6๙-๒* .โสก('๒๔ เะ*๖-๒๔ โรินเก-๒๔ ^ X-๖๔ โส่ฟ้V'๒๔ .โ! ก-?)๔ .'น1-0๔ *น?-๒๔ ร?:(©•๒๔
กระฯ!!! อคไค้ คงทาง ก''ะทนยอพไค้ กงคา้ง กรแทบยอคโค้ คงคา้ง กระทบย;)คไค้ คงคา้ง กระท!.ยอ'ธไค้ คงคา้ริ กระทบแอคไค้ คงคา้ง กร:)ทบยอคไค้ คงคา้ง กระท!)ยอริ'•ไค้ คงคา้ง ก!ระทบยอตไค้ คงค้'■ ง โ)ระพบยV)คไค้ คงคาง กระทบยอค'.ตั คงคา้ง กระทบยอริไค้ คงคา้!.

0 งบจังทวัค*โสธร ๑® ๒ ๑๐ ๔
ง สถาบวิทย',?ระจ่ายเสยํงอเหง่ประ.ทศเทยจั*ทวิคย่;สธร
0 สำนกังาน! ระ?เาลัV พนั!จังทวัคยโส' (ร ®. ๓
4 กอ.รมน. จังทว้คยโ'!ธร ๒ ๑
*ริ สัสสิจังทวันยโสธร ๓ ๒ 0. ๒ ๒
๒ สำนกังาน? นาร้กษ!'!นทิ ยโสธร ๘๐ ๒๒ ๐®*ริ ๑!:๘ *๔๘ ๒๐•ฑ
* สำนักงานริ!สังจังหว้ตยโสธร ๒ ๑ ๔ ๒ ๑ ๒
๘ สำนกังาน?;รรพลาม ฅฟเ้ฟเ้ยโสธ'! ๑
0 สำนกังานริ!รรพากรสน โยโสธร ๑๐ ๑๓ ๑®, .ฬ : *๘ •เะ

๑0 สำนกังาน! องเรํเยวมลมพัฬาจังVวัริแ โสธร 0. ๒
010 สำนกังานฟ*้นาสงัคมแ สะความมน!โงของม?!ษย์จังหวัคยไลธโ ๒ ๓ ๒ ©
0)1* สนย์ค้ม ศร■ งงสนไร้!■ 'พงโงทวัคย-สธ*! ๙ ๑ 0. ๑
๑® บ้านพั?แคกแสะครอบคร้วจังทวันยโ;!ธร 0. ๓

*0 สำนกังานเาษพรและส!โกรฝจังทวัริ ยโสธร 0. ๑ ๑
๑(1 โครงกฯรขสประทานยโสธร ๓ ๔ ๒. ๖ ๓ ■4

๑โ: สำ!จักงาน®•รวจนัญรสV กรฟ่ยโสธร ๘ ๘ ๖ ๑ ริ:
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๑*: สำนกังาน! ระมงจังทวัริ!ยโสธร ๓ ๘ ๑
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สถาบทิฒ! าทีสินจังทจันยโสธร ๔!ริ: ๑
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สำนกังานเาษพรจังทวัริ ยโสธร (ริ: ๒ ๒ ๔ 0

๒** สำนกังานลทกรฟจั้งทวัตยโสธร ๗ ๑ ๑ ๑ ๓
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๓** สำนกังานลถสิจังทวัคย.สซร ๒ 0
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๓ช สำนกังาน?!าผขย์จังทว้คยโสธร 4๒ ๑ * ๒๘ .'ริ๐ ๔๙ ๒®
๓*! สำนกังาน?'งทจัคยโรธร ๒๘ ๒๘ ๒*ริ ©๘ ๒๙ ๓®
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๓๒
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สำนกังาน?!ฒนาขมธน'’ งทจัริเยโสธร ๔ ๑ ๔ ๓ ๑;ง

๓*ย สำนกังานร้สนิจังท':'คย'.ลธร ๙(ริ: * * ๙ *ไ๑๓ ๑*!๙ **๘ *๙ ๙
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๔๐ สำนกังานฟงเลสิมการบกครองทัปง?มจังทวัคยโสธร ๒ ๘ ๒. ๘ ๑©
๙® สำนักงานริณบระพ!)สิจังหวัคยโสธร ๑ ๑ 0 ๒ ๔ ©



๙๖ สำนักงานบังคับศดิจังหวัดยโสธร ๓ ๓ ๖ ๓ ๖
๙๓ สถานหนัจเดกและเยาว,*นจังหวัดยโสธร ๑ ๖ ๓ ๓
๙๙ เรือนจำจังหวัดยโสธร ®)๘ ๑ ๙ ๑๖ ๑๘ ๑ ๙ ๑๖
๔๙ สำนักงานแรงงานจังหวั{'ยโละร ๖ ๑ ๑ ๙
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๙๘ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มดรองแรงงานจังหวัดยโสธร ๖ ๑ ๑ ๑
๙๙ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ๑
๙๐ สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดยโสธร ๖ ๓ 5 ๓
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๖๗ ตำรวจภธรจังหวัดยโสธร ๑๑ ๑ ๐ ๑๑ ๑๖ ๙ ๑๙
๖๘ ศาลจังหวัดยโสธร ๙ ๙ ๑® ๙ ๑ ๙ ๙
๖๙ ศาลเยาวขนและศร* บด วัวจังหวัดยโสธร ๖ ๓ ๓ ๖ ๙ ๖
๗๐ สำนักงานอัยการจังหวด !โสธร ๑ ๑ ๑ ๖
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รวม ๗๖๓ ๘๖๘ 1 ๘๖๓ ๙๖๗  1 - 1 ๘๙๙ ๑1๐๙๓

หมาชเหตุ ะ การบ้นห้กรายการกงคัเงของแด่สะเดิอนให้ตำเนินการภายใน ๗ กันนับแด่วันสันเดิอน



แบบสรุปรายงานผลตัวข้ีวัด

: ร้อยสะ*องการใช้จา“เงินงบ’]ร*!มาณรายจ่า®ลงไ"’ !ของ!ฬวยงาน'?!Iด้รับจัดสรร ประจำปีงน’],’ะมาผ 'ย.ศ. (ะฟ้าว๔ 
ของ สำนกังาบคลงัจงั'หวุคัยโสธร

ต้ังแต่วันมี ๑ ตุลาคม ๒ฟ้าว๓ ลิงวับท่ิ ๓® มีนาคม ๒ฟ้า)๔

หน่วย ะ ล้า'นบาท
วิงเงินงบประบาณรายจ่ายลงตุน 

มีโจัริบจัดสรร
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

หลังโอนเปส์ยบแปลงทโดํรบจัดสรร การใช้จ่าอ;งินงนประร!วณ

จันปี เฟน้/ส•ร#หวุ่างปี ยลคๆ *5เ1‘ไค?,ๆ ผ นสการก'®หส์ นสการใจัจ่ๆก ร??ค*
(๑) (หากมิข้อมล) (๒) (หากมิข้อมล) (๑)+(๒)^๓) (๙) (๙) (๙)+(๙ )4๖ ) -/,๖ )^ 0 0 x 9 0 0

0 .0 0

หุบายาหุตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เด็อน ะ รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เด็®น ะ จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เปีนเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร ะ รายงานสรุปผลจากระบบ (31=̂ /115
-หากมีการส่!กิน?บประมาณต้องแนบหนังสือแจ้?การส่งกินงบประมาณถีงลล.



* ๆ?-5** 81® ะ ร้อยล!!ซองการใช้อ่วอเงินงนปร*:มาฌร 'ๆ..เอ''!อภา*รวมซอง*น่วอง''นท่ีเค้ร้เ.'จิ*สรร นัร*จัวป็งษนัร*มา®* น-ส- ๒๔๖๔ 
ของ สำนักงานคลังจัง'หวัคยโสธร

ลังแค่'รนท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓* ปีนาคม ๒.*๖๔

หน่วย : ล้านบาท
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ที่'เค้ร้บจัคสรร
วงเงินงบประมาณรายจ่าย 

ภาพรวมหลังโอบเซล่ียนแบลง 
ฑ๋ึ1ครบจัดสรร
(® )+(& )-(#เ)

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ลันนิ
{ส#) (ฬใก&&เ&)

เพม/ลดระหว่างนิ
{©) (■ ฬ ษ ^ '0 ^ }

ผล การเนิก'จ่าย
{๔)

ผลการก่อหน้ี
{๔)

ผลการใช้จ่าย
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หมาย เพ}

- รายงานผลรอบ ๖ แล!! ๙  'สิอบ ะ รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบไว้ที่หน่วยงาบ
- รายงาบผลรอบ ๑๒ 'ดอน ะ จัดส่งแบบส'เปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เนินเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลกฐานเอกสาร ะ รายงานสรุปผลจากร??บบ (วิ!ะ1̂ .!5
- รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอน ที่ได้รับจัดสรรจาก สล. หริอสำนักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่!ด้รัฆจัดสรร ะ กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - ส่งสินงบประมาณ
- หากนิการส่งสืบงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งสินงบประมาณถึง สล.


