
รายงานการประช ุม 
คณะกรรมการควบคุมภายในจังหวัดยโสธร 

คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมหมอนฃิด (ช้ัน ๒) ศาลากลางจังหวัดยโสธร (หลังใหม่)

ราย'ข่ือผู้ที่มาประชุม
๑. นายไกร เอ่ียมจุฬา แทน ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ประธานกรรมการ

๒. นายสิทธิศักด้ี ดอกบัว หัวหน้าสำนักงานจังหวัดยโสธร กรรมการ

๓. นางสาวพุทธิมาลย์ เชียรพิมาย พัฒนาการจังหวัดยโสธร กรรมการ

๔. นางสาวสิริลักษณ์ สายหงษ์ หัวหน้าสำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร กรรมการ

๕. นางสาวจิตรา ราชแก้ว เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร กรรมการ

๖. นายธนนชัย สืบพรม ประมงจังหวัดยโสธร กรรมการ

๗. นางสาวปราณี อินทอง ประกันสังคมจังหวัดยโสธร กรรมการ

๘. นางสาวธิรพร ทองล้วน แทน ปลัดจังหวัดยโสธร กรรมการ
๙. นางจินตนา เรืองมะเริง แทน ท้องถ่ินจังหวัดยโสธร กรรมการ

๑๐. นางรุ่งรัตนา แสนวงษ์ แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร กรรมการ

๑๑. นางสาววารุณี ตุละพิพาก แทน เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๒. นางป้ญฐิกา มูลสาร แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๓. นางคำมุก ด่านธานีนทร์ แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๔. นางสาวดารณีย์ อินทร์งาม แทน เกษตรจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๕. นางปริญญาพร สุวรรณกูฎ แทน สหกรณ์จังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๖. นางสาวปฏิมากรณ์ ฤษดี แทน ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๗. นางสาวปีติภรณ์ พรหมแสน แทน ขนส่งจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๘. นางสาวจุฑารัตน์ วิชัยโย แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดยโสธร กรรมการ
๑๙. นางณัฎซนาภรณ์ สุนทรา แทน ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๐. นางบุบผา มาศเกษม แทน ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๑. นางสาวพัชรินทร์ พันธุมิตร แทน ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๒. นางสาวยุพเรศ ช่วยวงษ์ญาติ แทน สถิติจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๓. นางพิมพ์ลภัส วิบูลยทรัพย์ แทน พาณิชย์จังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๔. นางสุรภีร์ คำผง แทน แรงงานจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๕. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงดวงใจ โสภา แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๖ นางจรรยา แตงเนียม แทน จัดหางานจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๗. นางสาวศศิวิมล บำเพ็ญชาติ แทน วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๘. นางสาวรำไพ กอแก้ว แทน พลังงานจังหวัดยโสธร กรรมการ
๒๙. นายป้ทวัฒน์ สารแปง แทน ประซาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร กรรมการ
๓๐. นางสาวปาณิสรา สิทธิลาภ แทน ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดยโสธร กรรมการ



๒

๓๑. นายสมบัติ 
๓๒. นางสาวมัลลิกา

สาสีเสาร์ คลังจังหวัดยโสธร กรรมการและเลขานุการ
นิลละมัง นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

รายซ่ือผู้ท่ีไม่มาประชุม
๑. สัสดีจังหวัดยโสธร ติดราชการ
๒. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร ติดราชการ
๓. ปศุสัตว์จังหวัดยโสธร ติดราชการ
๔. อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ติดราชการ

๔ ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจ. ยโสธร ติดราชการ

รายซ่ือผู้ท่ีเข้าร่วมประชุม
๑. นางอัญซนา คำตา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดยโสธร

๒. นางสาว'รุจิ-รา เช้ือประทุม สำนักงานขนส่งจังหวัดยโสธร

๓. นางสาวอมรรัตน้ วิลาวรรณ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

๔. นางสาวรุ่งนภาพร ฉ่ําเพชร สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

๔. นางสาววรรณา ไผ่แก้ว สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

๖. นางสาวน้ําฝน หนองนา สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธาน (นายไกร เอ่ียมจุฬา) : แจ้งท่ีประชุมให้ทราบ ดังนี้ 
การประชุมพิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวม 

ของจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
คำส่ังจังหวัดยโสธร ท่ี ๙๘๔๗/ ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินผลการควบคุมภายในจังหวัดยโสธร
องค์ประกอบ รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร (ด้านเศรษฐกิจ) เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ 

สังกัดราชการส่วนภูมิภาค จำนวน ๓๔ หน่วยงาน เป็นกรรมการ มีคลังจังหวัดยโสธรเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มอีำนาจหน้าที่

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของจังหวัดยโสธร 
๓. รวบรวม พิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของจังหวัดยโสธร 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับจังหวัด (ภาพรวมส่วนราชการในส่วนภูมิภาค) 

เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
๖. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของจังหวัดยโสธร (ภาพรวมส่วนราชการ 

ในส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนาม และส่งให้ 
กระทรวงการคลัง ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

มติท่ีประชุม รับทราบ



๓

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุม
ไม่มี เน่ืองจากเป็นการประขุมคร้ังแรก

มตทิีป่ระขุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
เลขานุการ (นายสมบัติ สาสีเสาร์) : แจ้งท่ีประขุมทราบโดยมีรายละเอียด ดังน้ี
ห ล ัก เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคว,มคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑
ทีม่าของกฎหมาย : พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึงบังคับใช้ตังแต่ 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นมา
มาตรา ๗๙ให้หน่วยงานรัฐจัดให้มกีารตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 

จัดการความเส่ียงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

* คำนิยาม
- หน่วยงาบของรัฐ หมายความว่า (๑) ส่วนราขการ (๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หน่วยงานของรัฐสภา 

ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (๔) องค์กรมหาชน (๕) 
ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๗) หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด

- ผู้กำกับดูแล หมายความว่า บุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่รับผิดขอบในการกำกับดูแล หรือ 
บังคับบัญชาของหน่วยงาน

- หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ
- ฝ่ายบริหาร หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ
- ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือดำรง 

ตำแหน่งอ่ืนท่ีทำหน้าท่ีเซ่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐ 

กำหนดไว้อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง
ข้อ ๕ ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ มีหน้าท่ี (๓) รวบรวม พิจารณา กล่ันกรอง และสรุปผล 

การประเมินการควบคุมภายในนในในภาพรวมของหน่วยงานรัฐ และ (๕) จัดทำรายงานการประเมินการควบคุม 
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน 
ของรัฐ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ (ปรากฎอยู่ในแบบ ปค ๔) ดังนี้

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (อวก*โ๐I ^กน!โ0ท๓ 6ก*) ผู้บริหารต้องสร้างบรรยากาศ 

ให้ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในสภาพแวดล้อมการควบคุม ดังน้ี
(๑) การยึดหม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม
(๒) ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุมภายใน
(๓) หน่วยงานมีโครงสร้าง อำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบที่เหมาะสมในการบรรลุ 

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
(๔)หน่วยงานมีความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ



(๕) หน่วยงานกำหนดหน้าที่ความรับผิดขอบของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามระ'บ'บ 

ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
๒. ก ารป ระเม ิน ค วาม เส ี่ย ง  8151*; ^5565511ก6ก* เป ็นกระบวนการท ี่ดำเน ินการ 

อย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ การประเมิน 

ความเส่ียงดังน้ี
(๖) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 

เพื่อให้การประเมินความเสี่ยงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
(๗) หน่วยงานวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสียง 
(๘) พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยง 
(๙) ระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการควบคุมภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม (0วก1:โ๐เ (ะปVเป6ร) กำหนดไวิในนโยบายและกระบวนการ 

ดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงาน และรวมถึงการนำเทคโนโลยี 
มาใช้ไนการดำเนินงาน กิจกรรมการควบคุมประกอบด้วย ๓ หลักการ

(๑๐) ระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงไนการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้

(๑๑) ระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(๑๒) จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวิในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่ 

คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
๔ . สารสนเทศและการสื่อสาร (เท):'๐โกกลป๐ก 0วทก๓ นทเ03ป0ก) เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ 

หน่วยงานที,จะข่วยให้มีการดำเนินการตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด การส่ือสารจะข่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมี 
ความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุมภายใน ดังนี้

(๑๓) จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวช้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนัให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด

(๑๔) มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ วัตถุประสงค์และความรับผิดขอบที่มีต่อการ 
ควบคุมภายในซ่ึงมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด

(๑๔) มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเร ื่องท ี่ม ีผลกระทบต่อการปฏิบ ัต ิตาม 
การควบคุมภายใบท่ีกำหนด

๕. กิจกรรมติดตามผล (1\/เ๐ก!*๐ก่ก5 /\0ชทเ1:16ร) เป็นการประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 
การประเมินผลเป็นรายคร้ัง หรือเป็นการประเมินผลทั่งสองวิธีร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้ปฏิบัติตามหลักการ 
ในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๔ องค์ประกอบ กรณีท่ีผลการประเมินจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 

หน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา ดังนี้
(๑๖) ระบุ พัฒนา ดำเนินการประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็น 

รายคร้ังตามท่ีกำหนด เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑๗) สื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร 

และผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบส่ังการได้อย่างเหมาะสม
ข้อ ๑0 วรรคสี่ ให้คณะกรรมการท่ีผู้ว่าราขการจังหวัดจัดให้มีข้ึน รวบรวมและสรุปรายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในทีได้รับตามข้อ ๙ วรรคสอง และข้อ ๑๐ วรรคสาม มาจัดทำรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้ 
กระทรวงการคลังภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ



๕

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ จัดให้มีฃึนเพ่ือสร้างความมันใจ อย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับ

วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ด้านการดำเนินงาน 0|ว6โ3ป๐ก 0 เวฺ]60ปห65 ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ 

ดำเนินงาน ด้านการเงิน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การบีองกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงาน 
รัฐ ตลอดจนความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

ด้านการรายงาน ^6เว๐โปก2 อช]6(ะปห65 เกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและไมใช่การเงิน ท่ี 
ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานเช่ือถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อกำหนดอ่ืนของทาง 

ราชการ
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ อ0๓เวแ3ก06 อช]60ปห65 การปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวช้องกับการดำเนินงานรวมทั้งข้อกำหนดอื่นของทาง 
ราชการ

การน่าส่งรายงานของหน่วยงานของรัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระยะเวลา รายงาน หน่วยงานท่ีรับเอกสาร หน่วยงานท่ีรับเอกสาร

ภายในวันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
(ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ิน 
ปีงบประมาณ)

ปค.๑ ปค.๙ ปค.๕ 
ปค.๖

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค คณะกรรมการควบคุมภายใน 
จังหวัดยโสธร
สำนักงาบคลังจังหวัดยโสธร 
(คณะกรรมการและเลขานการ)

ภายในวันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
(ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ิน 
ปีงบประมาณ)

ปค.๑ ปค.๔ ปค.๕ ปค. 
๖

เทศบาลเมืองและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ินจังหวัดยโสธร

ภายในวันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
(ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ิน 
ปีงบประมาณ)

ปค.๑ ปค.๔ ปค.๕ 
และ ปค.๖ ใน 
ภาพรวมองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ระดับอำเภอ

คณะกรรมการควบคุม 
ภายในในระดับอำเภอ

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ินจังหวัดยโสธร

ภายในวันท่ี ๒๗ ก.พ. ๒๕๖๖ 
(ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วัน 
ส้ินปีงบประมาณ)

ปค.๑ ปค.๔ ปค.๕ 
และ ปค.๖ ใน 
ภาพรวมองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัด

สำนักงานส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
ยโสธร

คณะกรรมการควบคุมภายในจังหวัด 
ยโสธร
สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 
(คณะกรรมการและเลขานุการ)

ภายในวันท่ี ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖ 
(ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วัน 
ส้ินปีงบประมาณ)

ปค.๒ ปค.๔ ปค.๕ 
และ ปค.๖ ใน 
ภาพรวมราชการส่วน 
ภูมิภาค

คณะกรรมการควบคุม 
ภายในจังหวัดยโสธร

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือ 
พิจารณาลงนามส่งกระทรวงการคลัง

มติท่ีประชุม รับทราบ



ระเบียบวาระที ๔ เรืองเทือพิจารผา

๙.® การพิจารณากล่ันกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของจังหวัดยโสธรประจำปี 
ประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๕ (ส่วนราฃการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค จำนวน ๓๙ หน่วยงาน)

นายสมบัติ สาสีเสาร์ ะ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 

สรุปประเด็นความเส่ียงในภาพรวมของจังหวัด
๑. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

๒. การปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
๓. งบประมาณไม่เพียงพอ
๙. ความเส่ียงในการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

โดยแยกพิจารณาในแต่ละด้าน ดังน้ี

©.ด้านการดำเนินงาน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาน

๑. การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ (ยกเว้นเร่ือง 
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในอำนาจ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด)

•การจัดการเร่ืองร้องทุกข์ไม่ได้ข้อยุติ 
ตามกำหนดระยะเวลาเน่ืองจากเร่ือง 
ร้องเรียน มีความหลากหลาย ทำให้การ 
แกํไฃบีญหาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
ระยะเวลายังมีความเส่ียงอยู่มาก 
-บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ไม่เพียงพอ 
-การร้องเรียนเพ่ือใส่ร้ายบีายสี 
-เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับกระบวนการทางกฎหมาย

สนง.จังหวัดยโสธร 

สนง.จัดหางานฯ 
สนง.สหกรณ์ฯ 
รพ.ยโสธร

๒. กิจกรรมการใช้รถยนต์ราชการและการ 
บำรุงรักษา

- รถยนต์เกิดความชำรุด เสียหาย พนักงาน 
ขับรถไมใสใจในการตรวจเซ็กรถประจำวัน 
ขาดการบำรุงรักษา

รพ.ยโสธร

๓. การจัดซ้ือจัดจ้างและการงบประมาณ -จัดทำเอกสารการจัดซ้ือไม่ทันต่อความ 
ต้องการใช้วัสดุ
-การซ้ือจ้างไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
-งบประมาณในการจัดซ้ือยาไม่เพียงพอ 
•ช่างควบคุมงานไม่รายงานการควบคุมงาน 
ตามระเบียบ

รพ.ยโสธร

๔. การวางแผนการดูแลและการบันทึก 
ทางการพยาบาล

•การบันทึกทางการพยาบาลยังไม,สมบูรณ์ 
•ไม่,ปฏิบัติตามคู่มีอฯ

รพ.ยโสธร

๙. งานบริการวิสัญญี - มีการเล่ือนผ่าตัดเน่ืองจากความไม่พร้อม 
ของผู้ปวย
•พบผู้ป่วยเกิดภาวะแทรกซ้อนหลังใช้ยา 
ระงับความรู้สึก

รพ.ยโสธร

๖. การดำเนินงาบควบคุมบีองกันโรค 
เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

การเข้าถึงกลุ่มเส่ียงยังไม่ครอบคลุม รพ.ยโสธร



๑.ด้านการดำเนินงาน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาบ

๗. กระบวนการผลิตอาหาร (อาหาร 
ปลอดภัย) สำหรับผู้ป่วย

-วัตถุดิบบางรายการยังไม่ผ่านการรับรอง 
ธ^(70 /เกษตรอินทรีย์ พบยาฆ่าแมลงใน 
วัตถุดิบ
-ผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง คู่มือท่ี 
กำหนดไว้

รพ.ยโสธร

๘. งานประสานการจัดทำแผนบริหาร

จัดการน้ําในระดับจังหวัด
'เพ่ือแก้ไขป๋ญหาอุทกภัยและภัยแล้ง

-ยังประสบปีญหาเกิดอุทกภัยในฤดูฝนและ 
ป๋ญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูแล้ง

สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมฯ

๙. งานบริหารจัดการน้ําผิวดิน -ยังมีการลักลอบขุดเจาะและใช้นํ้าบาดาล 
โดยมิได้,รับอนุญาต

สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมฯ

๑๐. กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร 
-งานสารบรรณ

- การค้นหาเอกสารใช้เวลานาน สถานท่ีเก็บ 
เอกสารไม่เพียงพอ
-ความเส่ียงด้านอัคคีภัยและการโจรกรรม 
-รูปแบบและการใช้ถ้อยคำในหนังสือราชการ 
ไม่ถกต้อง

สนง.ท้องถ่ินฯ 
สนง.ท่ีดินฯ 
สนง.สหกรณ์ฯ 
สนง.ปฏิรูปท่ีดินๆ

๑๑. งานส่งเสริมการมีงานทำจากสินเช่ือ 

กองทุน

-ลูกหน้ียังค้างชำระงวด เน่ืองจากขาดรายได้ 
การจ้างงานยังมืน้อย

สนง.จัดหางาน  ๆ
สนง.สหกรณ์ฯ 
สนง.ปฏิรูปท่ีดินฯ

๑๒. การสืบเสาะและพินิจ -ศาลแจ้งคำส่ังและเอกสารท่ีเก่ียวช้องส่าช้า 
บางรายการ
-จำเลยไม่มาพบตามกำหนด 
-การปฏิบัติงาน'ไม่เป็น'ไปตาม1ข้ันตอน

สนง.คุมประพฤติจังหวัดฯ

๑๓. การควบคุมลูกหน้ีเงินยืม
'เพ่ือให้ลูกหน้ีส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลา

ท่ีระเบียบกำหนด

-ลูกหน้ีส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ 
กำหนด
-เอกสารการหักล้างเงินยืมและเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน

สนง.จังหวัดฯ 
สนง.วัฒนธรรมฯ

๑๔. เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

-เพ่ือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตาม 

เป๋า,หมาย

-งบประมาณท่ีจัดสรร มีความส่าช้าทำให้ 
ต้องมีการปรับแผนการดำเนินงาน 
-ปิญหาด้านกฎหมาย ระเบียบในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป และ 
ป๋ญหาจากภัยธรรมชาติ โรคระบาด

สนง.คลังจังหวัดๆ 
สนง.เกษตรฯ 
สนง.จังหวัดฯ 

สนง.ปฏิรูปท่ีดินฯ

๑๔. การบริหารจัดการโครงการเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

'เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ 
ความสำคัญในระยะเวลาดำเนินโครงการให้ 
เสร็จส้ินภายในกำหนด
'เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้บังคับบัญชาและผู้ 
ที่เกี่ยวช้องของอปท. ขาดความละเอียด 
รอบคอบใบการตรวจทาบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ก่อนนำส่งจังหวัด

สนง.ท้องถ่ินฯ



๘

๑.ด้านการดำเนินงาน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาบ
๑๖. เกณฑ์การประเมินผล ด้านบัญชี 
ภาครัฐ

หน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด ยังไม่สามารถ 
จัดทำบัญชีได้ถูกต้องตามเกณฑ์ประเมิน 
ลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐได้ ครบ 
๑00^0
-สับเปล่ียนผู้รับผิดชอบปอย การบันทึกบัญชี 
ไม่เนินบีจจุบัน

สนง.คลังจังหวัดๆ 
สนง.สาธารณสุฃๆ

๑๗. การดำเนินการตรวจเลือกทหาร 
กองเกินเข้ารับราขการ 
การจัดทะเบียน และการปลดทหารกอง 

ประจำการ

-การปฏิบัติงานชาดความต่อเน่ือง และความ 
ชำนาญเน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีมิการโยกย้าย 
ตำแหน่งงาน
-การจัดทะเบียนหลักฐานเกิดล่าช้า และไม่ 
สมบูรณ์
-การปลดทหารไม่เนินไปตามห้วงระยะเวลา 
ท่ีกำหนด

สนง.สัสดีจังหวัดๆ

๑๘. การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ •หน่วยงานอาจจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ไม่ 
เนินไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 
ชองกระทรวงมหาดไทย 
•บุคลากรขาดความรู้ความชำนาญในเร่ือง 
เซิงเทคนิคของระบบคอมพิวเตอร์

สนง.จังหวัดยโสธร

๑๙. การพัฒนา ปรับปรุง และดูแล 
เว็บไซต์จังหวัด

•เว็บไซต์จังหวัดอาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ 
เน่ืองจากขาดการบีองกันและการบำรุงดูแล 
รวมทั้งการติดตามข้อมูลข่าวสารภัยการ 
โจมตีทางไซเบอร์
•การอัพเดทข้อมูลบนเว็บัโซต์โดยไม่ผ่านการ 
ตรวจสอบของเจ้าของข้อมูลอาจทำให้เกิด 
ความผิดพลาดของข้อมูล

สนง.จังหวัดยโสธร

๒๐. งานตรวจสอบ การจัดที่ดินแทนที่ 
กรณีเกษตรกรผู้ได้รับการจัดสรรที่ดิน 
สละสิทธิ หรือเสียชีวิต

•เกษตรกร ผู้ปกครองท้องท่ี และผู้เก่ียวข้อง 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมายและ 
ระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 
เกษตรกรรม
•ไม่ได้ความร่วมมือจากผู้ปกครองท้องท่ี 
•เอกสารประกอบการขอรับจัดสรร ไม่ 
สมบูรณ์ ครบถ้วน

สนง.ปฏิรูปท่ีดินฯ

๒๑. งาบด้านประซาสัมพันธ์ อัตราการเข้าของข้อมูลประซาสัมพันธ์มี 
จำนวนมากทำให้การเรียงลำดับของข้อมูล 
การประซาสัมพันธ์เนินไปด้วยความเร่งริบ 
อาจส่งผลกระทบต่อการนำเสนอข้อมูลท่ีไม่ 
ทันเวลา หรือผิดพลาด

สนง.ประซาสัมพันธ์ฯ

๒๒. การส่งเสริมการพัฒนาโลจิสติกส์ 
สินค้าเกษตรในสถาบันเกษตรกร

•สมาซิกสหกรณ์ยังขาดประสบการณ์ 
ความเข้าใจการมีส่วนร่วมทางธุรกิจชอง 
สหกรณ์1นการส่งเสริมการผลิตสินค้าเพ่ือให้ 
เพียงพอต่อความต้องการชองตลาด

สนง.สหกรณ์ฯ



๑ .ด้านการดำเนินงาน ความเส่ียงท่ียังมีอย่ หน่วยงาน
■ใช้เงินไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข 
-ซำระหน้ีโม่ตรงตามกำหนดเวลา

๒๓. งานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พัสดุ -ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติงาบต้านพัสดุ 
มีหน้าท่ีหลายหน้าท่ีเน่ืองจากบุคลากรมีน้อย 
ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของ 
หน่วยงาน
-เอกสารเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าท่ีขาดความชำนาญเก่ียวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
-วัสดุไม่ไต้คุณภาพ

สนง.สถิติฯ 
สนง.สัสดีๆ 
สนง.ประชาสัมพันธ์ฯ 
สนง.วัฒนธรรมฯ 
สนง.อุตสาหกรรมฯ 
สนง.แรงงาน  ๆ
สนง.ประมงๆ 

สนง.จัดหางานฯ

๒๔. ด้านการเงิน การบัญชี -เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาบด้านการเงิน การบัญชี
ขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณใน
การปฏิบัติงาน ท่ีเป็นบิจจุบัน
-การเบิกจ่ายผิดประเภท
- เอกสารใบสำคัญไม่ถูกต้อง
■การบันทึกข้อมูลทางบัญชีไม่เป็นบิจจุบัน

สนง.โยธาธิการฯ
สนง.แรงงานฯ
สนง.สวัสดีการฯ
สนง.ประกันสังคมฯ
สนง.เกษตรและสหกรณ์ฯ
สนง.เกษตรฯ
สนง.วัฒนธรรมฯ
สนง.พาณิชย์ฯ
รพ.ยโสธรฯ
สนง.สถิติฯ
สนง.พลังงานฯ
สนง.บังคับคดีฯ
สนง.พัฒนาชุมชนฯ

๒๔. การบริหารทรัพยากรบุคคล บุคลากร 
ม น้ีอย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตาม 
ภาระกิจของหน่วยงาน 
-การพัฒนาบุคลากร

■ขาดเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีม ีน้อย และยังไม่ม ี 

ความร ูค้วามสามารถความเช่ียวชาญในต้าน 
น ิต กิาร การสรรหา บรรจุแต่งต้ังและการ 
โยกย้าย รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความร ูต้้าน 
กฎหมายในการให้คำปรึกษาในเร่ืองต่าง  ๆ
ของหน่วยงาน
■งบประมาณการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ

สนง.ท้องถ่ินฯ
สนง.ประกันสังคมฯ
สนง.เกษตรและสหกรณ์ฯ
สนง.เกษตรฯ
สนง.วัฒนธรรมๆ

สนง.พาณิชย์ฯ
รพ.ยโสธร
สนง.สถิติฯ
สนง.พลังงานฯ
ท ี่ทำการปกครองฯ

๒๖. การให้บริการงานวิเคราะห์วิจัยและ 
ทดสอบวัสดุ

เครื่องมือในการทดสอบชำรุดไม่สามารถ 
ให้บริการไต้ในบางช่วง และผู้มาขอใช้บริการ 
ทดสอบวัสดุเป ็นจำนวนมาก บางครั้ง 
ผลทดสอบอาจล่าข้า

สนง.โยธาริการฯ

๒๗. ภารกิจการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
เผยแผ่พระพุทธศาสนา

■เกิดความแตกต่างด้านสังคม ความคิด ขาด 
ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน จาบจ้วงดูหม่ิน 
สถาบันหลักของชาติ

สนง.พระพุทธศาสนาๆ



๑๐

๑.ด้านการดำเนิบงาน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาบ
- การหาผลประโยชน์แอบแฝงจาก 
พระพุทธศาสนา

๒ ๘ .ก ารพ ัฒ น าระบ บ ข ้อ ม ูล ข ่าว  
สารสนเทศเพ ื่อการวางแผนพัฒนา 
จังหวัด/ กลุ่มจังหวัด

■ข้อมูลสารสนเทศฯ บางหน่วยงานไม่ 
ต่อเน่ือง ขาดการตรวจสอบ ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนไม่เป็นบีจจุบัน เส่ียงต่อการนำไป 
วิเคราะห์ วางแผน การตัดสินใจชองจังหวัด 
ท่ีไม่ครอบคลุมถึงประเด็นบีญหาในการการ 
แก้ไขตามลำดับความสำคัญของประซาซน 
-บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวซาญในการ 
สนับสนุนเซิงวิชาการด้านนโยบายและแผน 
ยังมีน้อย

สนง.จังหวัดยโสธร 
สนง.พาณิชย์ฯ

๒๙. การดำเนินโครงการอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริ

การพัฒนา/ต่อยอดและส่งเสริมการใช้ 
ประโยซน์จากโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราซดำริยังมีค่อนข้างน้อยและไม่เต็ม 
ศักยภาพ

สำนักงานจังหวัด

๓๐. ด ้านการส ่งเสร ิม  พ ัฒนาการ 
ท่องเท่ียว กีฬา และนันทนาการ

■ข้อมูลการจัดกิจกรรมไม่ครบถ้วน ไม่ 
สามารถจัดกิจกรรมกระจายตัวได้ท้ังปี 
■สถานท่ีจะจัดกิจกรรมเกิดการชำรุด

สนง.ท่องเท่ียวฯ

๒.ด้านการรายงาน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาน

๑. งานติดตามและประเมินผล 
- เพื่อให้ม กีารการรายงานผล การ 
ปฏิบัติงานตรงเวลา ครบถ้วน ถูกต้อง

■ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานส่าข้าไม่ตรง
ตามเวลาทีก่ำหนด
■รายงานท่ีส่งไม่ถูกต้อง
■เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความชำนาญ ชาดทักษะใน
การจัดทำรายงาน รูปแบบรายงานยังไม่
ทันสมัย
■ข้อมูลชองหน่วยงานผู้ให้ข้อมูลยังไม่เป็น 
บีจจุบัน

สนง.สหกรณ์ฯ 
สนง.สถิติฯ

๒. การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการ 
จำหน่ายพัสดุ
-เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุประจำปี การ 
จำหน ่ายพ ัสด ุเป ็นไปตามระเบ ียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐

■การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันในเวลาทีก่ำหนด 
■ไม่ตัดจำหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน

สนง.สาธารณสุขฯ 
สนง.สหกรณ์ฯ

๓. สนง.สาธารณสุขฯ 
สบง.สหกรณ์ฯ

ไม่มกีารรายงานความเคลื่อนไหวเก่ียวกับ 
ทะเบียนสัตว์

สนง.ปศุสัตว์ฯ

๔. การดำเนินการควบคุมผู้ต้องขัง ภายใน 
เรือนจำ
-เพ่ือบอีงกันผู้ต้องขังก่อเหตุร้ายและแหก 
หักหลบหนีจากเรือนจำฯ

■ข้อมูลท่ีได้จากการหาข่าวเป็นข่าวลวง ไม่ 
เป็นความจริงทำให้เกิดความเข้าใจผิดพลาด 
ได้

เรือนจำจังหวัดฯ



(9)(5)

๓. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ หน่วยงาบ

๑. การใช้รถราชการ รถราชการทุกคันไม่ได้จัดทำเกณฑ์การใช้ 
น้ํามันส้ินเปลืองประจำปี

สนง.บีองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยฯ

๒.กฎหมายที่เกี่ยวช้องกับ พรบ. การ 

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

กฎหมายท่ีเก่ียวช้องกับ พรบ. การจัดซ้ือจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ มีการ 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ 
มีความขัดเจนในการปฏิบัติงาน

สบง.ปฏิรูปท่ีดินฯ

๓. การบริหารงานทั่วไปของสำนักงาน 

จังหวัด ได้แก่ การอำนวยการ การให้ 
คำป ร ึก ษ า  ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย ก า ร  
ประซาสัมพันธ์ งานความสัมพันธ์กับ 
ประเทศเพื่อนบ้าน งานกิจการ ด้านการ 
ข่าว งานพัสดุของสำนักงาน

จำนวนบุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย 
รับผิดชอบงานในปริมาณมาก และยังขาด 
ความรู้ความเช้าในกฎหมาย ระเบียบฯ ต่าง  ๆ
ท่ีใซ้ในการปฏิบัติงานท่ีออกใหม่

สำนักงานจังหวัดฯ

๔. การรับตัว การจำแนก การควบคุม 
ผู้ต้องขังออกทำงานภายนอกเรือนจำ 
หรือการไปโรงพยาบาล

-อบรมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
-กำหนดขอบเขตการควบคุมการทำงานใน
แต่ละคร้ังให้ขัดเจน

เรือนจำจังหวัดฯ

๕. งานควบคุมปึองกันกำจัดโรคพิษ 
สุนัขน้า

อาสาปศุสัตว์ยังไม่ให้ความสำคัญในการ 
รักษาอุณหภูมิการเก็บวัคซีนอย่างจริงจัง

สนง.ปศุสัตว์ฯ

ประธาน ะ ข้อท่ี ๑๐ การจัดเก็บเอกสาร ให้สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดยโสธร อธิบายเพ่ิมเดิม 
สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร ะ ด้านการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากเดิมเกิดความเส่ียงใน 
การเก็บเอกสารฉบับกระดาษสูญหาย หรือการค้นหาใช้เวลานาน ประกอบกับสถานท่ีเก็บเอกสารไม่เพียงพอ กรมฯ จึงมี 
นโยบายให้ดำเนินการจัดเก็บเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงเอกสารส่วนใหญ่เบ็เนเอกสารสิทธิของสมาซิกโดยแสกนเอกสาร 
เช้าระบบฯ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา
ประธาน ะ ข้อที่ ๑๓ การควบคุมลูกหนี้เงินยืม รวมถึงลูกหนี้ของกองทุนต่าง  ๆ ที่หน่วยงานมีด้วยหรือไม่ 
เข่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ของ สนง.พัฒนชุมชนฯ

เลขานุการ ะ ตามที่หน่วยงานรายงานมาเป็นลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ไม่รวม 

ลูกหน้ีของกองทุนฯ ที่หน่วยงานมีการบริหารจัดการตามกฎหมายการบริหารกองทุนฯ
ประธาน ะ โดยปกติลูกหนี้เงินยืมจากกองทุนต่าง  ๆ ของหน่วยงานมีความเสี่ยงด้านการชำระหนี้ ดังน้ันหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบเงินกองทุนต่าง  ๆในปีกัดไปให้หน่วยงานรายงานความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกประเด็นความเสี่ยงออก 
จากลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ และลูกหน้ีเงินยืมนอกงบประมาณ

ข้อ ๑๙ การพัฒนา ปรับปรุง และดูแลเว็บไซต์จังหวัด ให้ตัดประเด็นนี้ออก เน่ืองจากเป็นความเสี่ยงเพียง 

เล็กน้อยท่ีหน่วยงานยอมรับได้
ข้อ ๒๕ การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีหลาย  ๆ หน่วยงานรายงานว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจยัง 

ไม่เพียงพอ เข่น สำนักงานจังหวัดยโสธร จะมี ๒ ลักษณะ ได้แก่
๑.ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง หน่วยงานมีการบริหารงาน โดยรับสมัครเพื่อ 

สรรหาล ูกจ ้างมาช ่วยในการปฏ ิบ ัต ิงาน แต ่การปฏ ิบ ัต ิงานบางอย ่างต ้องใช ้บ ุคลากรท ี่ม ีสมรรถนะส ูง



ซึ่งการมอบหมายให้ลูกจ้างรับผิดชอบนั้น ความสามารถการปฏิบัติงานยังไม่เทียบเท่ากับการมอบหมายให้ 
ข้าราชการปฏิบัติงาน

๒. มีบุคลากรปฏิบัติงานเต็มกรอบอัตรากำลังแล้ว แต่ต้องการเพิ่มกรอบอัตรากำลัง เพ่ือให้ 
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานท่ีมีมากข้ึน
ประธาน ะ ต้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ ข้อ ๑ การใช้รถราชการ หน่วยงานที่มีความเสี่ยง 

ขอให้อธิบายข้อมูลเพ่ิมเติม
สำนักงานบีองก้นและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร ะ สืบเนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ทำการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน มีการทักท้วงในหัวข้อการใช้รถราชการส่วนกลาง โดยมีข้อเสนอแนะให้ 
หน่วยงาบจัดทำเกณฑ์การใช้นั้ามันสิ้นเปลืองประจำปีของรถราชการทุกคัน ซึ่งเปีนไปค่อนข้างลำบากเนื่องจาก 
สำนักงานฯ มีรถราชการหลายคัน ท้ังน้ีได้มอบหมายให้พนักงานงานขับรถทำการบันทึกข้อมูลการใช้รถให้เป็นไป 

ตามระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง แต่การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ บันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์แต่ละคัน 

ยังไม่ครบถ้วน และเป็นบีจจุบัน
สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร ะ การใช้รถราฃการเป็นระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดยสำนักงานคลังจังหวัด 
ยโสธร มอบหมายให้พนักงานขับรถบันทึกเลขไมล์ก่อนออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ เมื่อเสร็จจากภารกิจกลับมา 
สำนักงานงานก็จะทำการบันทึกเลขไมล์ทุกวัน ท้ังน้ีสำนักงานคลังจังหวัดฯ มีรถราชการ ๑ คัน การดูแลของพนักงาน 
งานขับรถจึงเป็นไปไดโดยง่าย

มติที่ประชุม ะ เห็นขอบ และมีมติให้ตัดความเส่ียงบางรายการท่ีไม่เป็นประเด็นสำคัญ เข่น การจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอร์ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

๔.๒ การพิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจำปีประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

(ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาคระดับอำเภอ จำนวน ๙ อำเภอ)
นางจินตนา เรืองมะเริง ะ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร

©.ต้านการดำเนิบงาน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาน

๑. การจัดทำแผนพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น การประซาคม 

จัดทำแผน

๑.แผนพัฒนาท้องถ่ินมีโครงการจำนวน 
มาก แต่ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
ท้ังหมดเน่ืองจากมีงบประมาณจำกัด 
๒.แผนพัฒนายังไม่ตรงกับความต้องการ 
ของประซาขน

ทุกอำเภอ อบจ. และ ทม. 
ยโสธร

๒. การจัดทำข้อบัญญ้ติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและ 
เพ่ิมเติม

- มกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
บ่อยคร้ัง
-ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องมี 
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ทม.ยโสธร อ.เลิงนกทา 
อ.ค้อวัง อ.ไทยเจริญ อ. 
ปาต้ิว

๓. กิจกรรมการบีองกันและการแก้ไข 
บีญหายาเสพติด

-การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
มากข้ึน
-ประซาซนไมให้ความร่วมมือในการ 
แก้ไขบีญหา

ทุกอำเภอ ยกเว้น อ.คำ 
เข่ือนแก้ว อ.มหาชนะขัย 
อบจ. และ ทม.ยโสธร

๔. กิจกรรมการบริหารงานสถานีขนส่ง 
ผู้โดยสารการปรับปรุงซ่อมแซมสถานี 
ขนส่งผู้โดยสาร

-อาคารสถานท่ีเกิดการชำรุด เน่ืองจากมี 
การใช้งานอยู่เสมอก่อให้เกิดการชำรุด

ทม.ยโสธร



๑.ด้านการดำเนินงาน ความเลี่ยงที่ยังมีอย่ หน่วยงาบ

-การก่อสร้างไม่ได้มาตรฐานเน่ืองจากผู้ 
ควบคุมงานไม่ให้ความสนใจงานและ 

แบบแปลน

๑๑. การกำหนดราคากลางและการ 
ประมาณการ

-ราคาค่าก่อสร้างท่ีไม่แน่นอนเน่ืองจากมี 
ค่าตัวแปรหลายตัวที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ราคาตลอดเวลา เซ่น ค่าวัสดุ ค่าน้ํามัน - 
บุคลากรท่ีความรู้ในการคำนวณราคา 
กลางไม่เพียงพอกับการปริมาณงาน

อ.เลิงนกทา อ.ค้อวัง อ. 
ไทยเจริญ อ.กุดชุม 
และ อ.ป่าต้ิว

๑๒. การออกแบบและควบคุมงาน 

ก่อสร้าง

-ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบํติ 

หน้าท่ีซับซ้อนและยังไม่ซัดเจน 
-พ้ืนท่ีในเขตความรับผิดขอบยังเป็นแบบ 
กึ่งชนบทและยังไม่พร้อมในการปรับตัว 
เป็นชุมชนเมืองในอนาคต

อ.เมืองยโสธร อ.ทรายมูล 

อ.ไทยเจริญ อ.กุดชุม 
และ อ.ปาต้ิว

๑๓. การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ

-การซ่อมบำรุงรักษา และการควบคุม 

การใช้เคร่ืองจักรกลในการซ่อมแซม 
ยานพาหนะ ไม่สามารถควบคุม 
งบประมาณรายจ่ายได้

อบจ.ยโสธร

๑๔. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค -ประปาขนาดใหญ่น้ําผิวดินขาดแคลนบ้ํา 
ในฤดูร้อนส่งผลต่อการผลิตน้ําประปา 
-อุปกรณ์ท่ีใช้ซ่อมไฟฟ้าไม่ครบสมบูรณ์ 
■ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญ 
เฉพาะด้าน
■การดำเนินงานยังส่าช้าเน่ืองจากปริมาณ
งานมากไม่สัมพันธ์กับบุคลากรผู้ปฏิบํติงาน
■ปริมาณขยะมีมาก
รถขนขยะไม่เพียงพอ
■ประชาชนขาดระเบียบวินัยในการท้ิงขยะ
■รถขนขยะมีสภาพเก่าและชำรุดเน่ืองจาก
การใช้งานมานาน

อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
อ.กุดชุม และ อ.ป่าต้ิว 
ทม.ยโสธร

๑๔. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร

■ผู้ขออนุญาตไม่ทราบระเบียบกฎหมาย 
ว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง

อ.กุดชุม

๑๖.กิจกรรมการให้บริการและแก่ไข 
บีญหาเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

คำส่ังและประกาศไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้ 
กับธุรการกลางทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเร่ือง 
เก่ียวกับอะไรหรืออาจเกิดความส่าช้าใน 
การสืบค้น

อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
อ.กุดชุม และ อ.ป่าต้ิว 
ทม.ยโสธร

๑๗. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
ศพด. และสถานศึกษา

- ขาดแคลนบุคลากรผู้มีความรู้เฉพาะ 
ตำแหน่ง
- ขาดแคลนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การ 
เรียนรู้เสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก

ทุกอำเภอ ยกเว้น อ.คำ 
เขื่อนแก้ว/ อ.ค้อวัง 
ทม.ยโสธร



๑ .ด้านการดำเนินงาบ ความเสิยงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาบ

๑๘. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการเงิน การบัญฃี และการพัสดุ 

ของสถานศึกษา

-การเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การ 
บันทึกบัญชี และงานพัสดุท่ียังพบว่ามี 
ข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือน

อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
อบจ.ยโสธร และ ทม. 
ยโสธร

๑๙. การจ่ายเบ้ียยังซีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

-การแจ้งย้ายเข้า-ออก จากพ้ืนท่ีของผู้มี 
สิทธิยัง'ไม่เบ็เนปิจ'จุ'บัน

ทุกอำเภอ ยกเว้น อ.เมือง 
ยโสธร อ.มหา,ซนะขัย 
และ อ.ทรายมูล 
ทม.ยโสธร

๒๐. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
และการรักษาความสะอาด

-ปริมาณขยะมีมาก 
รถขนขยะไม่เพียงพอ 
-ประซาซนขาดระเบียบวินัยในการท้ิงขยะ 
-รถขนขยะมีสภาพเก่าและขำรุดเน่ืองจาก 
การใข้งานมานาน

ทุกอำเภอ 
ทม.ยโสธร

๒๑. การช่วยเหลือประขาซนท่ีประสบ 

ภัยพิบัติ

- เจ้าหน้าท่ีขาดความเข่ียวฃาญและไม่ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาบ
- อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใข้ไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน

อ.เมืองยโสธร อ.เลิงนกทา 
อ.มหาซนะขัย และ อ.ค้อ 

วัง

๒๒. การป่องกันและช่วยเหลือ 
ประขาขนจากโรคติดต่อ และการ 

รณรงค์ป่องกันโรคพิษสุนัขบ้า

- ป่ญหาโรคไข้เลือดออกและโรคพิษ 
สุนัขบ้าระบาดในเขตพ้ืนท่ี เน่ืองจาก 
ประซาขนไม่ปฏิบัติตามหลักการป่องกัน 
๕ ป.

ทุกอำเภอ ยกเว้น อ.ทราย 
มูล อ.ค้อวัง และ 
อ.มหาซนะขัย 
ทม.ยโสธร

๒๓. การสงเคราะห์ประซาซนผู้ยากไร้ 
ไร้ทีพ่ึ่ง คนซราและทุพพลภาพ และ 
เงินช่วยเหลือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
ตามนโยบายของรัฐบาล

- กลุ่มคนพกีารท่ียังไม่มืบัตรคนพิการ 
หรือผู้ดูแลขาดความรูเ้กี่ยวกับสิทธท่ีิพึง 
ได้รับ
- ผู้ยากไร้ ไร้ทีพ่ึ่ง ตกสำรวจจากข้อมูล 

รัฐบาลและยังไปได้รับการช่วยเหลือ

อ.เสิงบกทา อ.ไทยเจริญ 
และ อ.ป่าต้ิว 
อบจ.ยโสธร

๒๔. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
สตรี

- งบประมาณท่ีได้รับของแต่ละหมู่บ้าน/ 

ขุมซน มืหลายหน่วยงานทีด่ำเนินการ 
ทำให้ขาดการติดต่อประสานงานกับ 
อปท.
-งบประมาณไม่เพียงพอกับความ 
ต้องการติกอบรมอาชีพต่าง ๆ

อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 

อ.กุดขุมและ อ.ป่าต้ิว 
อบจ.ยโสธร

๒๕. กิจกรรมภารกิจของหน่วย 

ตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบด้านต่าง  ๆไม่สามารถเข้า 
ดำเนินการตรวจสอบได้ตามแผน การ 
ตรวจสอบอาจไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม 
ระเบียบ

อ.เลิงนกทา และ อ.กุดขุม 
อบจ.ยโสธร และ ทม. 
ยโสธร

๒๖. การบริการจัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ (สปสซ.)

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติตามระเบียบของกองทุนฯ ไม่ 
เพียงพอ

อ.เสิงนกทา และ อ.ไทย 
เจริญ



๑๖

๑.ด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาน

.๒๗. งานกองทุนระบบการดูแลระยะ 
ยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุท่ี 

มีภาวะพ่ึงพิง

อสม.ขาดความรู้ความเข้าใจในการการ 
สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม

อ.เลิงนกทา

ขาดบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน - ด้านการบริหารสถานีขนส่ง ทม.ยโสธร

ด้านการเงินและบัญชี ทุกอำเภอ อบจ.ยโสธร 

และ ทม.ยโสธร

ด้านการจัดเก็บรายได้ ทุกอำเภอทม.ยโสธร

ด้านพัสดุ อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
และ อ.กุดขุม อบจ.ยโสธร

ด้านช่าง ทุกอำเภอ ยกเว้น อ.คำ 
เข่ือนแก้ว และ อ.มหาฃนะ 
ขัย อบจ.ยโสธร

ขาดบคลากรด้านการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย อ.เลิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
อ.กุดขุม และ อ.ปาต้ิว 
ทม.ยโสธร

ด้านการตรวจสอบภายใน อ.เลิงนกทา และ อ.กุดขุม 
อบจ.ยโสธร และ ทม. 
ยโสธร

๒. ด้านการรายงาน ความเสียงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาน
การรายงานการเงินประจำปี ตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน การบัญชีภาครัฐ

-เปีนช่วงเร่ิมมีการดำเนินการบันทึก 
บัญชีตามเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
อาจส่งผลให้การปฏิบัติงานการเบิก 
จ่ายเงินล่าข้าและการบันทึกบัญชีอาจไม่ 
ถกต้อง

อบจ.ยโสธร

๓. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ

ความเสียงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาบ

๑. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินของ อปท. -เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ1ซ่ึงมีการ 
เปล่ียนแปลงไปให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบาย การบัญชี 
ภาครัฐ

ทุกอำเภอ

๒. เกณฑ์มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

-เป็นช่วงเร่ิมม ีการดำเนินการบันทึก 
บัญชีตามเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
อาจส่งผลให้การปฏิบัติงานการเบิก

อบจ.ยโสธร



๓. ด้านการปฏิบ้ติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ หน่วยงาบ

จ่ายเงินส่าข้าและการบันทึกบัญชีอาจไม่ 
ถูกต้อง
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท้ังขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดยโสธรและหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัด(รพ.สต.) อาจจะยังซาด 
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีแบบใหม่ ทำให้ 
การจัดทำการบันทึกบัญชีและการ 
รายงานการเงินในระบบ 6-17\7\5 ไม่ 
ถูกต้อง

๓. แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน -เจ้าหน้าท่ียังขาดความเช้าใจในระบบ 
การจัดซ้ือ จัดจ้างท่ีซัดเจน 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่ 
เพียงพอและมีปริมาณงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
จำนวนมาก

ทุกอำเภอ ทม.ยโสธร

๔. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง -ประซาซนไม่เข้าใจกฎหมายจึง 
หลีกเล่ียงการเสียภาษี 
-ข้อมูลผู้เลียภาษีไม่เป็นษีจจุบัน 
-ระบบจัดทำภาษี ปรับปรุงอยู่ 
ตลอดเวลาและมีความซับซ้อนซอง 
ข้ันตอนในการลงระบบ

อ.เสิงนกทา อ.ทรายมูล 
และ อ.ค้อวัง ทม.ยโสธร

๕. การใช้และรักษารถยนต์ ด้านการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางมี 
ความเส่ียงสูงเน่ืองจากการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางไม่ปฏิบัติตามระเบียบๆ ก่อน 
นำมาใช้

อ.เสิงนกทา อ.ไทยเจริญ 
และ อ.ป่าต้ิว

ประธาน ะ ข้อ ๑ การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การประขาคมจัดทำแผน ไม่ครอบคลุม 
กับความต้องการของประซาซนในพ้ืนท่ี ในการจัดทำแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ต้องมีการประซาคมจากประซาซนในพ้ืนท่ีอยู่ 
แล้วก่อนจะส่งไปยังอำเภอ จังหวัด และระดับประเทศ เพ่ือขอจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา ให้ดัดประเด็นนี้ออก 

ข้อ ๓ ปิญหาการแพร่ระบาดซองยาเสพติด และภัยแล้ง เป็นบีญหาเฉพาะพ้ืนท่ี การรณรงค์ การบเองกัน 
การปราบปราม จะเป็นนโยบายระดับประเทศอยู่แล้ว

มติที่ประขุม ะ เห็นซอบ และมีมติให้ดัดประเด็นความเส่ียงในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน



ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
กรมบัญชีกลางกำหนดการใช้งานในระบบ 6-6? ระยะที่ ๕ กรมบัญชีกลางจัดอบรมผ่าน 

ออนไลน์ เฟสบุ๊ค หรือยูทูป เพจ การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ขอให้ทุกหน่วยงาน เช้าอบรมทุกหน่วยงาน ซึ่งระบบฯ 
จะมีการเปลี่ยนแปลงค่อนช้างมาก โดยหน่วยงานสามารถเช้ารับการ'ฝิกอบรม ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. สำหรับหน่วยงานภาครัฐ และ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
สำหรับผู้ประกอบการ
โดยระบบๆ จะเร่ิมใช้งานวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม รับทราบ

ปิดประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น.

นางสาววรรพา ไผ่แก้ว ผู้จัดทำรายงาน 

นางสาวมัลลิกา นิลละมัง ผู้ตรวจรายงาน


