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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2558-2562)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
อำเภอลอง  จังหวัดแพร่
สารบัญ
           หน้า
บทที่ 1 บทนำ









1
          องค์ประกอบในการจัดทำยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย


1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
          2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)  ของอปท.
บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง พ.ศ.2558 –พ.ศ.  2562

18


ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ(Mission)

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.(ยท.01)
          3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์(ยท.02)

บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ทุ่งแล้ง พ.ศ.  2558 – พ.ศ. 2562
36


-รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ยท.03)

-รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์(ยท.04)

บทที่ 5 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
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บทที่ 6 การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

43
บทที่ 1 

บทนำ
องค์ประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
องค์ประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอำนาจหน้าที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย
ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องอาศัยเครื่องมือที่สำคัญสำหรับสำหรับการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น นั่นคือ แผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนิน ตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการ กำกับดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง “อย่างรอบด้าน” หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้ง พื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั่งในระดับโลกด้วย จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้านที่เกิดกับเขตพื้นที่ 4 ระดับนี้ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้นดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่ การปกครองของตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนทำให้สามารถใช้ประโยชน์จาก  “อย่างเป็นระบบ” หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้
(1) การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
(2) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน และกำหนดประเด็นในการพัฒนา
(3) การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
(4) การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
(5) การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
(6) การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
(7) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
(8) การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โดยสรุปแล้วแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต เป็นเครื่องมือที่กำหนดขอบเขตความสำเร็จล่วงหน้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการคิดอย่างรอบด้านและเป็นระบบสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อกำหนดเป้าหมายความสำเร็จขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งในอนาคต 
2. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง 
3. เพื่อใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งเป็นเครื่องมือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในตำบล
4. เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ไปจนถึงแผนพัฒนาระดับชาติ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องพบผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผ่านปลัดองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารอนุมัติในโครงการดังกล่าว แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบเพื่อดำเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนที่กำหนดต่อไป กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จะต้องกำหนดไว้ในโครงการดังกล่าวด้วยเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดทำได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์การลงทุนอุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น
2. การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น
นำแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ในการวางแผนขององค์กรภาครัฐ เรื่องที่ยากและสลับซับซ้อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชน และเพื่อความรอบคอบในการพิจารณาปัญหาสาธารณะ องค์การสหประชาชาติได้ให้หลักคิดว่าด้วยการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคำถามว่า “ ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือ
ปัจจัยภายใน ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ที่ต้องนำมาพิจารณา
·  ด้านการบริหาร ได้แก่การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ การกำกับดูแล เป็นต้น
·  ระเบียบ กฎหมาย
· บุคลากร ได้แก่อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติพฤติกรรม เป็นต้น
· งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ
· ระบบฐานข้อมูล
· การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
· ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานมีส่วนดีความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย
· ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์
· ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่นผลผลิต รายได้รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง
· ด้านสังคม
· นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
· เทคโนโลยี
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก ว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาส อันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) เป็นการศึกษา สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส
ในการวิเคราะห์ SWOT เชิงยุทธศาสตร์นั้น หน่วย หรือขอบเขตในการวิเคราะห์ ให้พิจารณาจากเขตการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก ดังนั้น สิ่งต่างๆ ที่เป็นประเด็นที่ปรากฏหรือมีอยู่ในเขตการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถือว่าเป็นปัจจัยภายในที่ใช้ในการวิเคราะห์ ส่วนประเด็นที่ปรากฏหรือมีอยู่ที่อยู่นอกเขตการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก           
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ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
1. การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (vision) หมายถึง เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมาย          ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเราเชื่อว่า หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกันเป็นต้น วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า โดยที่การสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึงการพิจารณาว่าในอดีตที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเรามีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง? โดยประเมินจากภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนการพิจารณาปัจจุบันนั้นคือการพิจารณาว่าในขณะนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเราเป็นแบบใด? คำว่า “แบบใด?” ในที่นี้หมายถึง “บทบาทหน้าที่” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต่อทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศระดับทวีป และไปไกลถึงระดับโลกก็ได้ขึ้นอยู่กับว่าคณะจัดทำแผนตระหนักถึงความสัมพันธ์และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนอย่างเชื่อมโยงกับเขตพื้นที่ใด การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 

หลักการเขียนวิสัยทัศน์
· สั้น กะทัดรัด จดจำง่าย
· บอกถึงความปรารถนา คาดหวัง
· บอกให้ทราบถึงสิ่งที่จะบรรลุถึง หรือระดับการให้บริการ
- ท้าทาย เร้าความสนใจของสมาชิกในองค์กร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียทุก
2. การกำหนดพันธกิจ (mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการ/ความคาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น ดังนั้น การตอบคำถามว่าท้องถิ่นจะต้องทำอะไร เพื่อใคร คำตอบที่เกิดขึ้นก็คือ ความหมายของคำว่า “พันธกิจ” นั่นเอง ภารกิจหลัก เป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
การกำหนดพันธกิจมีแนวทางการดำเนินการแยกเป็นสองระดับ คือ
1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติ (Mandate) ที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซึ่งได้แก่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) พันธกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้และแสดงถึงความเข้าใจในเรื่องงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระบุหรือกำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นที่ยอมรับและเข้าใจของบุคลากรทุกฝ่ายในองค์กร จะช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะภารกิจหลักจะเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวหรือเป็นหลักการร่วมสำหรับการดำเนินงานใน แต่ละด้านของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
พันธกิจที่ดีมีลักษณะ ดังนี้
1) ต้องสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบที่มีอยู่
2) ไม่ขัดแย้งต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย
3) ต้องระบุถึงบทบาทหน้าที่ที่จำเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้านและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

4) ต้องสะท้อนถึงคุณค่าหลักหรือขอบเขตกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษ
5) ต้องสนับสนุนและนำไปสู่ถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดได้
หากเปรียบวิสัยทัศน์เป็นเสมือนจุดหมายปลายทางแล้ว พันธกิจก็เป็นเสมือนเส้นทางที่ถูกต้อง ชัดเจนที่จะนำเราไปสู่จุดหมายปลายทางนั้นโดยสวัสดิ์ภาพ ภารกิจหลักมีอยู่ 2 ระดับ คือระดับองค์กร (Organizational Mission) และระดับส่วนงาน (Departmental Mission) พันธกิจทั้ง 2 ระดับนี้มีความหมายเดียวกัน แตกต่างกันเพียงขอบเขตของบทบาทหน้าที่ที่ปลีกย่อยลงไปตามลำดับชั้นของโครงสร้างองค์กรเท่านั้น แต่ที่สำคัญก็คือภารกิจทั้ง 2 ระดับ ต้องสอดคล้องสนับสนุนกันและกันอย่างน้อยที่สุดต้องไม่ขัดแย้งกัน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นการแสดงพันธกิจระดับองค์กร แต่ขณะเดียวกันหน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็จะต้องมีการกำหนดภารกิจของหน่วยงานประกอบไปด้วย
ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ ดังนี้
1) ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน
2) มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น นำวิสัยทัศน์ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และองค์กร ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอาจแยกเป็นด้านต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมายย่อยในแต่ละด้านก็ได้ซึ่งเราจะเขียนรูปประโยคที่แสดงถึงจุดมุ่งหมายดังกล่าว ดังนี้
“คำกริยา + ประเภทของกิจกรรม / สภาพการณ์ + กลุ่มเป้าหมาย + สถานที่”

กรอบความคิดที่ใช้ในการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเราจะใช้กรอบ 2 กรอบ กรอบความคิดแรก ก็คือวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก นั้นย่อมหมายความว่าจุดมุ่งหมายดังกล่าวต้องสอดคล้องหรือนำไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ กรอบความคิดที่สอง ก็คือ หลักการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งหมายถึงการรักษาและเพิ่มพูนความเจริญงอกงามของท้องถิ่น ในลักษณะที่จะเป็นการสืบสานความเจริญงอกงามนั้นให้ไพบูลย์สืบเนื่องไปถึงชั่วลูกชั่วหลาน โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายในด้านต่างๆ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการโดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้วการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่นเพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต
ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” ดังนั้น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์แล้วหมายความว่าย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นมีความสำคัญในเชิงตรรกะ (Logical Linkage) ซึ่งกันและกันของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่างๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์
หลังจากที่ได้แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นแล้ว จะต้องนำแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาทำการบูรณาการเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะทำให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ ที่สมบูรณ์
ขั้นตอนที่ 8 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กำหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆ ของกระบวนการดำเนินงาน
เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี้
1. เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่
2. ปริมาณ ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไร
3. คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา
4. สถานที่ เป็นการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
5. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
6. ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
7. กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดลำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนไว้เพื่อให้เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วน
ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8                มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่กำหนด จากนั้นจะนำร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1.
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นถึงเป้าหมายความสำเร็จในอนาคต 
2.
มีกรอบแนวทางการพัฒนาทำให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3.
มีเครื่องมือที่ใช้สำหรับแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ตรงต่อความต้องการและความเดือดร้อนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
4.
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถเชื่อมโยงความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด ไปจนถึงแผนการพัฒนาระดับชาติ
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
ที่ตั้ง / อาณาเขต
           ตำบลทุ่งแล้งเป็นหนึ่งใน 9 ตำบลของอำเภอลอง จังหวัดแพร่มีพื้นที่ทั้งหมด 224 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1400,000 ไร่ ระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอลอง ประมาณ  18  กิโลเมตร เป็นพื้นที่การเกษตรจำนวน  17,352  ไร่มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้
ภูมิประเทศ  - ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้มีน้ำแม่ยมไหลผ่านกลางตำบล มีที่ราบใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร  อาณาเขตของตำบลทุ่งแล้ง

ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลแม่ป้าก  

อำเภอวังชิ้น 
จังหวัดแพร่


ทิศใต้


ติดต่อกับตำบลวังชิ้น   

อำเภอวังชิ้น   
จังหวัดแพร่ 


ทิศตะวันออก

ติดต่อกับตำบลแม่ปาน 

อำเภอลอง
จังหวัดแพร่


ทิศตะวันตก

ติดต่อกับตำบลบ่อเหล็กลอง  
อำเภอลอง 
จังหวัดแพร่
การแบ่งเขตการปกครอง

          ตำบลทุ่งแล้ง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  12  หมู่บ้าน  คือ


หมู่ที่  1   
บ้านศรีดอนไชย
120
ครัวเรือน


หมู่ที่  2   
บ้านทุ่งแล้ง
189
ครัวเรือน


หมู่ที่  3   
บ้านปาจอก
158
ครัวเรือน


หมู่ที่  4   
บ้านปากจอก
145
ครัวเรือน



หมู่ที่  5  
 บ้านอ้ายลิ่ม
188
ครัวเรือน


หมู่ที่  6   
บ้านผาจั๊บ
182
ครัวเรือน


หมู่ที่  7   
บ้านวังเลียง
218
ครัวเรือน


หมู่ที่  8 
บ้านหาดผาคัน  
  67
ครัวเรือน


หมู่ที่  9   
บ้านปากจอก 
167
ครัวเรือน



หมู่ที่  10   
บ้านศรีดอนไชย
165
ครัวเรือน


หมู่ที่  11   
บ้านปากจอก
122
ครัวเรือน


หมู่ที่  12  
บ้านทุ่งทอง
155
ครัวเรือน
ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลทุ่งแล้งโดยทั่วไป เป็นพื้นที่จังหวัดแพร่  ตั้งอยู่บนที่ราบระหว่างหุบเขา   มีภูเขาล้อมรอบทั้ง 4 ทิศ ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้   พื้นที่ราบมีประมาณ 30 ของพื้นที่ทั้งหมดของตำบล มีแม่น้ำสายสำคัญ  คือ แม่น้ำยมไหลผ่านทุกหมู่บ้านในตำบลแบ่งตำบลทุ่งแล้งออกเป้น 2 ฝั่ง ตลิ่งแม่น้ำยมมีลักษณะสูงชันทางทิศตะวันตกมี 2 หมู่บ้านประกอบด้วยบ้านทุ่งแล้ง  หมู่ที่ 2 และบ้านปากจอก  หมู่ที่  4  มีภูเขาล้อมรอบทุกด้าน  พื้นที่ของตำบลทุ่งแล้งมีลักษณะเป็นภูเขาสลับกับที่ราบ ที่ลุ่มและดอนขนาดเล็กสลับกันไป ทำให้เกิดแอ่งน้ำขนาดย่อมหลายแห่ง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทางการเกษตร  ทั้งข้าว   พืชไร่พืชสวนมากมาย เช่น ส้ม  กล้วย มันสำปะหลัง  ยางพารา พืชผักผลไม้ และอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้าวส้มและข้าวโพด ที่เป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของเกษตรกรในพื้นที่ ประกอบกับตำบลทุ่งแล้งมีสถานที่ตั้งของสาขาย่อยสหกรณ์การเกษตรอำเภอลองเพื่อรับชื้อผลผลิตทางการเกษตร จากเกษตรกรได้เป็นอย่างดี รวมทั้งพื้นที่ส่วนหนึ่งเป็นดินที่เหมาะกับการปลูกพืชไร่  จึงทำให้เกษตรกรปลูกกันมาก นอกจากนี้ภายในพื้นทีตำบลทุ่งแล้งนั้นยังมีแม่น้ายมไหลผ่านตลอดแนว  มีสถานีสูบน้ำไฟฟ้า    แห่ง  เอื้อประโยชน์กับประชาชนเป็นอย่างมาก ทำให้แม่น้ำยมเปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ที่ล่อเลี้ยงชีวิตของคนในตำบลทุ่งแล้ง ตลอดจนชาวตำบลทุ่งแล้งและผู้คนในพื้นที่ใกล้เคียงทุกคนประชาชนจะมีน้ำอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  ส่งผลให้เกิดความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้นในพื้นที่
ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศของทุ่งแล้ง แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ดังเช่นพื้นที่อื่นๆ ในจังหวัดแพร่  ฤดูร้อนเริ่มตั่งแต่เดือนมีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน อุณหภูมิสูงสุดอยู่ในเดือนเมษายนประมาณ 35-38 องศาเซลเซียส ฤดูฝน เริ่มตั่งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคมมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง  เดือนกุมภาพันธ์  อากาศเย็น แต่ไม่ถึงกับหนาว อุณหภูมิต่ำสุด อยู่ในเดือนธันวาคม  ประมาณ 22-25 องศาเซลเซียส ทั้งนี้ได้รับอิทธิพลจากลมตามฤดูกาล 
ประชากร ณ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2558
ประชากร  -  ประชากรทั้งสิ้น   7,383   คน    แยกเป็นชาย   3,676   คน    หญิง   3,616   คน    

	หมู่ที่
	จำนวนประชากร
	จำนวน
ครัวเรือน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	260
	219
	479
	177

	2
	352
	373
	725553
	242

	3
	264
	289
	619
	177

	4
	330
	289
	736
	239

	5
	388
	348
	684
	295

	6
	351
	333
	684
	259

	7
	392
	369
	761
	298

	8
	142
	109
	251
	130

	9
	321
	346
	667
	225

	10
	359
	370
	729
	216

	11
	323
	298
	621
	137

	12
	285
	273
	558
	207

	รวมทั้งหมด
	3,676
	3,616
	7,383
	2,602


การศึกษา


         -  ศูนย์การเรียนชุมชน     จำนวน    1   แห่ง
        -  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานประถมศึกษา  รวม   แห่ง  คือ
    1.  โรงเรียนบ้านวังเลียง  
    . โรงเรียนบ้านอ้ายลิ่ม
    . โรงเรียนปากจอกวิทยา  
    . โรงเรียนบ้านศรีดอนไชย  

    . โรงเรียนประชารัฐวิทยาคาร  

          -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน    5   แห่ง    คือ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที่  10
จำนวนเด็ก 22   คน   จำนวน ผดด.
    1
คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่  9
จำนวนเด็ก 25  คน    จำนวน ผดด.
    1
คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที่  5
จำนวนเด็ก 28    คน   จำนวน ผดด.   
    2
คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที่  7
จำนวนเด็ก 30   คน    จำนวน ผดด.           2
คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที่  2
จำนวนเด็ก 25   คน    จำนวน ผดด.           1
 คน
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  12  แห่ง

สาธารณสุข
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2  แห่ง
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งแล้ง   หมู่ที่  3
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผาจั๊บ หมู่ที่  6
4. อาสาสมัครสาธารณสุขจำนวน 150 คน
5. ศูนย์สาธารณสุข (ศส.มช)  12  แห่ง
ข้อมูลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ณ เดือนตุลาคม  2556 
จากการสำรวจข้อมูลของ  อบต.ทุ่งแล้ง มีผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  1,056 คน 
ข้อมูลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ
จากการสำรวจข้อมูลของ  อบต.ทุ่งแล้ง มีผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 315 คน 
ข้อมูลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
จากการสำรวจข้อมูลของ อบต.ทุ่งแล้ง มีผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  19 คน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ศูนย์ตำรวจชุมชนประจำหมู่บ้าน 2 แห่ง ณ หมู่ที่ 10 บ้านศรีดอนไชย และบ้านผาจั๊บ  หมู่ที่  6 มีอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งตำบล  182 คน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
· ป่าไม้ มีป่าชุมชนและป่าไม้ในที่สาธารณะประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
· มีแม่น้ำยมไหลผ่านทุกหมู่บ้าน  
สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ
พื้นที่ของตำบลทุ่งแล้ง  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบสลับกับภูเขา  เหมาะการทำการเกษตร   อาชีพที่สำคัญมีดังนี้
1.ด้านปศุสัตว์  ได้แก่  การเลี้ยงโคเนื้อ สุกร  ปลาและสัตว์อื่นๆ
2.ด้านเกษตร พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร  เช่น   อ้อย  มะม่วง  ขนุน  กล้วย ข้าว สัก  ส้ม ยางพารา เงาะ  ลองกอง เป็นต้น
3.ด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กคือโรงงานตอกไม้ซางทำไม้เสียบลูกชิ้น และไม้ตะเกียบ
ตารางข้อมูลการเกษตร  จากสำนักงานเกษตรอำเภอลอง ณ วันที่ 24  ธันวาคม  2556
	ผลิตผล
	จำนวนครัวเรือน
	พื้นที่ปลูก  ( ไร่ )

	ข้าว
	1,493
	6,355

	ข้าวโพด
	867
	13,580

	มันสำปะหลัง
	320
	1,900

	อ้อย
	3
	145

	ยางพารา
	350
	4,235

	สัก
	308
	1,190

	ส้ม
	451
	2,590

	ลองกอง
	29
	134

	เงาะ
	11
	108

	มะละกอ
	8
	60

	พืชผักชนิดอื่นๆ
	47
	63


สถานประกอบการ

สถานประกอบการตำบลทุ่งแล้ง  มีดังนี้
1. ร้านค้า  จำนวน  63  แห่ง

   
2.   โรงงานผลิตไม้เนื้ออ่อน  จำนวน  3  แห่ง
3.   โรงงานไม้ซาง  จำนวน 13 โรงงาน   
4.   โรงสีข้าว  จำนวน  10  แห่ง 
5. ปั้มหลอด  จำนวน  2  แห่ง                     6.   โรงงานผลิตสุราชุมชน  จำนวน  3  แห่ง
7.  ร้านซ่อมรถยนต์รถจักรยานยนต์  จำนวน  4  แห่ง   8.  ร้านตัดผม  จำนวน  2  ร้าน
  สภาพทางสังคม

       ด้านศาสนา


สถาบันและองค์การทางศาสนา  จำนวน   9   แห่ง   คือ
1.  วัดหาดผาคัน

ตั้งอยู่หมู่ที่  8

2.  วัดวังเลียง


ตั้งอยู่หมู่ที่  7

3.  วัดผาจั๊บ

ตั้งอยู่หมู่ที่  6    

4.  วัดโพธิสาร


ตั้งอยู่หมู่ที่  5

5.  วัดปากจอก(ตะวันออก)ตั้งอยู่หมู่ที่  11

6.  วัดศรีดอนไชย
   
ตั้งอยู่หมู่ที่  1

7.  วัดทุ่งแล้ง

ตั้งอยู่หมู่ที่   2

8.  วัดปากจอก(ตะวันตก)

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
9.  วัดพระธาตุปูตั๊บ
ตั้งอยู่หมู่ที่  10

10.  โบสถ์คริตส์   จำนวน  1  แห่งตั้งอยู่หมู่ที่  9

การบริการขั้นพื้นฐาน
ด้านคมนาคม
การคมนาคม
-  การคมนาคมผ่านตำบลได้แก่ถนนสายลำปาง – เด่นชัย ตัดผ่านหมู่ที่ 10และหมู่ที่  2  ตำบลทุ่งแล้ง           
- การคมนาคมในตำบลเป็นการคมนาคมทางบก ได้แก่ถนนของสำนักงานทางหลวงชนบท ถนนสายท่าเดื่อ – วังเบอะ ผ่านหมู่ที่ 1, 10 ,3,9,115,6และ 7 ตามลำดับ ระยะทางประมาณ  20 กิโลเมตร  และถนนรพช. ผ่านหมู่ที่ 2และ 4 ตามลำดับ  จำนวนถนนหลัก  2 สาย และถนนในหมู่บ้านในปัจจุบันจำนวนถนนมียังไม่เพียงพอต่อการสัญจรไปมา  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกเนื่องจากพื้นที่ของตำบลกว้าง และหมู่บ้านอยู่ห่างไกลกันจึงทำให้ถนนบางสายยังเป็นลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อ  พื้นที่เชื่อมต่อระหว่างตำบลยังขาดสะพานข้ามลำน้ำยมเชื่อมต่อระหว่างตำบลอีกหลายจุด
การสื่อสาร
     
-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข
1
แห่ง
     
-  โทรศัพท์สาธารณะ
14     
แห่ง
     
-  ตู้ไปรษณีย์
1      
แห่ง
การไฟฟ้า
จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้า     12     หมู่
จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า   7,420    คน   ซึ่งประชากรทั้งหมดในตำบลทุ่งแล้ง  มีไฟฟ้าใช้ทั่วทุกครัวเรือน
แหล่งน้ำธรรมชาติ

ลำน้ำ, ลำห้วย

44
สาย   


บึง,หนอง

55
แห่ง


แม่น้ำ


1
สาย (แม่น้ำยม )
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

ฝาย


45
แห่ง  บ่อน้ำตื้น

89
 แห่ง


อ่างเก็บน้ำ

3
แห่ง  บ่อโยก

35
แห่ง
การประปา


ประปาหมู่บ้าน         
12    
แห่ง      
การสื่อสาร
·  มีโทรศัพท์สาธารณะจำนวน  12 แห่ง  มีโทรศัพท์ทุกหมู่บ้าน
การไฟฟ้า
·  มีกระแสไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน  ยกเว้นบางพื้นที่ในหมู่ที่  8
การประปา
·   มีการประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
แหล่งน้ำสร้างขึ้น
·   ฝาย  10  แห่ง
·   บ่อน้ำตื้น  25  บ่อ
·   บ่อบาดาล  20 บ่อ
·   อ่างเก็บน้ำ  2  แห่ง

หน่วยงานราชการในพื้นที่
1. ที่ทำการตำรวจชุมชนทุ่งแล้ง  หมู่ที่ 6 และที่ทำการตำรวจศรีดอนไชย  หมู่ที่  10
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งแล้ง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผาจั๊บ
3. โรงเรียนในสังกัดพื้นที่การศึกษาแพร่  เขต  2  จำนวน  6  โรงเรียน
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
โครงสร้างและการบริหารงาน  ประกอบด้วย
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
(1)   ประธานสภาอบต.          จำนวน       1  คน
(2)   รองประธานสภาอบต.     จำนวน       1  คน
(3)   เลขานุการสภาอบต.       จำนวน       1  คน
(4)   สมาชิกสภาอบต.           จำนวน     24  คน
มีหน้าที่
· ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต.

· พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติ         งบประมาณรายจ่ายประจำปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
· ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
คณะผู้บริหาร อบต. ประกอบด้วย
(1)   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง                      จำนวน  1  คน
(2)   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง                 จำนวน  2  คน
(3)   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง         จำนวน  1  คน
มีหน้าที่
· บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบัญญัติ และแผนพัฒนา อบต.  และรับผิดชอบการบริหารกิจการของ อบต.ต่อสภา อบต.

· จัดทำแผนพัฒนา อบต.  และงบประมาณรายจ่ายประจำเพื่อเสนอให้สภา อบต.พิจารณาให้ความเห็นชอบ
· รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินให้สภา อบต. ทราบอย่างน้อย ปีละ  2  ครั้ง
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย
ศักยภาพขององค์กรบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง


โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายต่างๆ ต่อไป ดังนี้
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานบริหารทั่วไป
· งานนโยบายและแผน
· งานกฎหมายและคดี
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานบริการสาธารณสุข
· งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
   
2. ส่วนการคลัง
· งานการเงิน
· งานบัญชี
· งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
           3. กองช่าง 
· งานก่อสร้าง
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประสานสาธารณูปโภค
· งานผังเมือง 
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
· งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
· งานระดับมัธยมศึกษา
· งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการ









    




















********************************************************************

ฝ่ายประจำพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  รวมตำแหน่งว่างทั้งสิ้น  43 อัตรา ประกอบด้วย
          -   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง                จำนวน     1  อัตรา
         

-   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง            จำนวน     1  อัตรา
-    สำนักงานปลัด อบต.    


   จำนวน   12  อัตรา
-    กองคลัง                 


  จำนวน     7   อัตรา
-    กองช่าง                     


  จำนวน     9   อัตรา
-    ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

  จำนวน    13   อัตรา
-    จ้างแรงงาน(รายเดือน)


  จำนวน     6   คน  
รายได้และสถานะขององค์การบริหารส่วนตำบล
	สถานะทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
รายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


30,719,494.69
บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


29,529,804.52
บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555


19,407,484.00        บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555


19,407,484.00        บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


30,359,026.00        บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557


20,253,433.00        บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


25,000,000.00        บาท
หมายเหตุ :  รายได้รวมเงินเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป
· ปี  2557  เป็นงบประมาณตามประมาณการในข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี
· ปี  2558  เป็นงบประมาณตามประมาณการในข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

     
15,962,877.67
   
บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


23,556,602.92

บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555


19,407,484.00

บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


30,359,026.00                  บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557


20,253,000.00

บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


25,000,000.00                  บาท
หมายเหตุ :  
· ปี  2557  เป็นงบประมาณตามประมาณการในข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี
· ปี  2558  เป็นงบประมาณตามประมาณการในข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
               องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง  มีจุดเด่นคือเป็นพื้นที่มีแม่ยมไหลผ่านทุกหมู่บ้าน  สามารถทำการเกษตรได้ตลอดสองฝั่งแม่น้ำ  มีภูเขาล้อมรอบ  สลับกับที่ราบสลับกันไป ทำให้เกิดแอ่งน้ำขนาดย่อมหลายแห่ง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทางการเกษตร  ทั้งพืชไร่พืชสวนมากมาย เช่น มะม่วง กล้วย อ้อย ข้าว  มันสำปะหลัง  ยางพารา  พืชผักผลไม้นานาชนิด นอกจากนี้ภายในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้งนั้นยังมีสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  จำนวน  4  แห่ง  ทำให้สามารถสูบน้ำขึ้นมาทำการเกษตรได้   ในพื้นที่ตั้งมีสาขาของสำนักงานสหกรณ์การเกษตรอำเภอลองทำให้การค้าขายสินค้าการเกษตรมีตลาดรองรับพอสมควร อีกทั้งยังมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  ซึ่งประกอบการแปรรูปไม่ไผ่ซึ่งมีอยู่มากในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง  มาทำเป็นไม้ตะเกียบ  ไม้เสียบลูกชิ้นเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร พืชเศรษฐกิจบางชนิดเช่น ส้ม  ข้าว  มันสำปะหลัง  เป็นที่นิยมปลูกกันอย่างแพร่หลาย ส้มมีพื้นที่ปลูกประมาณ 2,590  ไร่  ข้าวมีพื้นที่เพาะปลูก 6,355  ไร่  ข้าวโพดมีพื้นที่เพาะปลูก  13,580  ไร่  ยางพาราซึ่งกำลังเป็นที่สนใจของเกษตรกรมีพื้นที่เพาะปลูกเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ปัจจุบันมี 4,235    ปัจจุบันส้มมีราคาแพงมีพ่อค้ารับชื้อถึงแหล่งผลิต  ขึ้นมีการผลิตส้มเพื่อการส่งออกไปยังต่างประเทศ และในอนาคตการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย จะเป็นโอกาสที่จะทำให้ตำบลทุ่งแล้งสามารถนำผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้   ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทำการเกษตร  จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบล     ทุ่งแล้ง คือ 
เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรทั้งพืชผักผลไม้และปศุสัตว์ 
เพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด นำส่งสู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศ
บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง พ.ศ.2558-2562

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการดำเนินการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง เป็นต้น แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง สำหรับแนวคิดที่สำคัญที่เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง มีดังต่อไปนี้ 
กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
            

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559 )



1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน


3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน


4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน


5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
   

    สังคม
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  9  ด้าน  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประโยชน์ ในการใช้บริการอย่างแท้จริง
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
นโยบายรัฐบาล (นโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
นโยบายคณะรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557              
มี  11  ด้าน ดังนี้  

1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การรักษาความมั่นคงของประเทศ
3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ นวัตกรรม 

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
          ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.
       1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
       3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
       4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
      5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
      7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
     8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
     9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
     10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
     11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
     12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
    ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)


  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ


  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ    เป็นการพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
   แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ดังนี้


  หัวใจ/แก่นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)

1) การพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ
2) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม่
3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เพื่อนำมาซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทยทุกคน


    วิสัยทัศน์  “ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคเหนือ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรับระบบการผลิตที่สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างสมดุล  เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร
(2)  ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแลงของกระสตลาด เน้นการพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค้า การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
(3)  พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพื่อรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ
(4)  พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา แรงงานฯลฯ
(5)  พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่นำไปสู่การพึ่งตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(6)  บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติ
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 -2558  และแผนพัฒนาฉบับที่ 11  รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้

(1)  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย เชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง และแม่ฮ่องสอนมีทิศทางการพัฒนาด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบริการพื้นฐานของเมืองและสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงข่ายคมนาคม และสร้างมูลค่าเพิ่มทางภาคการผลิตและบริการบนพื้นฐานของความรู้และวัฒนธรรมภูมิปัญญา
(2)  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน มุ่งพัฒนาเชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน พัฒนาการเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
(3)  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ และพิษณุโลก เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้และน้ำ  สร้างมูลค่าเพิ่มการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศาสนา  การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการกระจายสินค้า
(4)  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และอุทัยธานี เน้นพัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร  พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีความโดดเด่น และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ( พ.ศ. 2557 – 2560 ) (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน )



วิสัยทัศน์”ประตูการค้าสู่สากล  โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา ดิน น้ำ ป่าสมบูรณ์ ประชาชน อยู่ดีมีสุข”



พันธกิจ


1.  ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยวและโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากลให้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น


2.  ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า


3.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม  อารยธรรมแห่งล้านนาตะวันออกดำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ


4.  อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์  ดำรงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี


จุดยืนทางยุทธศาสตร์ “ประตูการค้าสู่สากลบนพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอุดมสมบูรณ์”



ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และเตรียมความพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเชียน


ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเข้มแข้.และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ


ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและสนับสนุนการบดระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสุขภาพ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ดำรงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป้นกลุ่มจังหวัดสีเขียว
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแพร่ (พ.ศ.2557 - 2560)  (ฉบับทบทวน)

พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม
1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ดีขึ้น
2. พัมนาโครงสร้างพื้นฐานในทุกด้านอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
3. สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวควบคู่ไปกับการส่งเสริมและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าให้กับสินค้าที่สำคัญของจังหวัด
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน
6. สร้างความปรองดองสมานฉันท์เพิ่มศักยภาพด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
       ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ประกอบด้วย
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1
ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม
	ประชาชนมีความรู้  มีคุณภาพชีวิตที่ดีสถาบันทางสังคมเข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสังคมอยู่เย็นเป็นสุขอันเกิดจากการเข้าถึงละได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
	1.พัฒนาและยกระดับการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดแพร่
2.เพิ่มรายได้จากการประกอบอาชีพหลักและการจัดหาอาชีพเสริมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ
3.เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและพัฒนาระบบบริการสุภาพให้มีมาตรฐานตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพประชาชนในจังหวัดแพร่
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนสร้างหลักประกันและการคุ้มครองทางสังคมให้ประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
5.เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสังคมผู้สูงอายุเสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนด้วยค่านิยมหลัก  และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันในสังคม
6.สร้างระบบการบริหารจัดการแรงงานทั้งในระบบ  นอกระบบและแรงงานต่างด้าว รวมถึงพัฒนาทักษะฝีมือแรรงานให้รองรับต่อความต้องการของตลาดแรงงานให้รองรับต่อความต้องการของตลาดแรงงานในทุกระดับ
7.พัฒนาระบบการดูแลและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะความปลอดภัยบนท้องถนน

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   สาธารณูปโภคและศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์
	แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและอำนวยความสะดวกแก่ประชานโดยการพัฒนาแหล่งน้ำโครงสร้างพื้นฐานและ  สาธารณูปโภคอื่น ๆ อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
	1.พัฒนา ปรับปรุงและจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในการขนส่งทางบก  ทางน้ำ  และทางอากาศ
2.ก่อสร้างอ่างเก็บกักน้ำขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กในแม่น้ำสายหลักและลุ่มแม่น้ำสาขาพร้อมทั้งการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
3.พัฒนาระบบ Logistics  ทั้งระบบราง  ถนนและทางอากาศเพื่อรองรับการเชื่อมโยง NSEC  ตามความร่วมมือ GMS  และ AEC  
4.พัฒนาและขยายเขตโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่ายการสื่อสารทางระบบสารสนเทศ
5.จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการด้าน Logistics และศูนย์รวบรวมการขนส่งและกระจายสินค้า (Inland  Container  Depot)  ตลอดจนศูนย์บริการเบ็ดเสร็จครบวงจร (One Stop Service)


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว

	เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพของกลุ่มจังหวัดล้านนาตะวันออกโดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ บุคลากรให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
	1.พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมและธรรมชาติโดยใช้ทุนเดิมที่มีอยู่บนพื้นฐานและเอกลักษณ์ของควา00มเป็นเมืองแพร่
2.แสวงหาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่เพื่อสร้างความแตกต่างเพื่อดึงดูดนึกท่องเที่ยว
3.สร้างกระบวนการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวกับจังหวัดต่าง ๆ และประเทศเพื่อบ้านในกลุ่มอาเซียนเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
4.ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านที่พัก ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก  ตลอดจนเส้นทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน  สะอาด  และมีความปลอดภัยต่อนักท่องเที่ยว
5.พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวตลอดจนสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการต้อนรับและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว
6.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4
ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน
	สร้างรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนโดยเพิ่มศักยภาพการผลิตทางเกษตรกรรมอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมพร้อมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจและดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย
3.ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีเอกลักษณ์ได้มาตรฐาน
4.สร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขันสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพสถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรองรับ AEC

5.ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
6.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาดสินค้าเกษตรสำคัญและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน
	บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการป้องกันและแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน
	1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกป่า  โดยเฉพาะป่าเศรษฐกิจตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการป้องกันบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืน
2.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้จากการใช้ประโยชน์จากป่าเศรษฐกิจ
3.จัดวางระบบการจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมและการกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะและได้มาตรฐาน
4.การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าตลอดจนภัยพิบัติอื่น ๆ โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและจัดสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ
5.การส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทางเลือกให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและลดต้นทุนการผลิตสินค้า
6.การนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.แก้ไขปัญหาที่ดินทำกินให้กับราษฎรได้มีที่ทำกินเป็นของตนเอง
8.จัดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการป้องกันและบรรเทาปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม น้ำป่าไหลหลาก  ปัญหาภัยแล้งอย่างเป็นระบบ
9.ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6
ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมมีความสงบเรียบร้อยเกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมู่บ้านเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เกิดความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคม
	1.สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้กับทุกฝ่ายในจังหวัด
2.สร้างจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบันและเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน
3.เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษาและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัด
4.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่
5.พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมปัญหาอาชญากรรมภายในจังหวัด
6.เสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชน และผู้ประกอบการในการปฎิบัติตามกฏหมายและศีลธรรมดันดี
7.ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
8.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านกฏหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือกในระดับพื้นที่
9.ส่งเสริมและฟื้นฟูวิถีชีวิตประชาธิปไตย



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ในเขตจังหวัด
(พ.ศ.2559-2563)
วิสัยทัศน์ 
              “ ท้องถิ่นน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจพอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเลิศ”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ต้องทำ  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ/จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.1  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่
1) อำเภอร้องกวางและอำเภอหนองม่วงไข่
     - เกษตรคุณภาพสูง
2) อำเภอสูงเม่นและอำเภอเด่นชัย
     - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ด้านไม้สัก
3) อำเภอลองและวังชิ้น
     - ไม้เศรษฐกิจ
4) อำเภอเมืองและอำเภอสอง
      - การท่องเที่ยว
	1) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
3) พัฒนาอาชีพเพิ่มทักษะฝีมือแรงงานและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
4) จัดให้มีตลาดกลางภายในท้องถิ่นและจัดหาช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าเศรษฐกิจ
6) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท่องเที่ยว

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.2  จำเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ำ ถนน สะพาน
	1.) จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ำ

2.) พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง
3.) พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอ
4.) ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบการคมนาคมขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานในการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ
5.) ดำเนินการจัดทำผังเมืองให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย


	1.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
	1) ศึกษา สำรวจข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัยและรณรงค์เพื่อลดและป้องกันการเกิดภัยพิบัติต่างๆ
2) พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง หมอกควันรวมทั้งภัยพิบัติต่างๆ
3) จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/ตำรวจบ้าน/ชรบ.



	1.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	1) สร้างจิตสำนึก รณรงค์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2) ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรหรือหน่วยงานอื่นในการป้องกันปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและพัฒนาอาชีพ



2.  ยุทธศาสตร์ที่เลือกทำ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	1) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แกเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
2) จัดหาอาชีพเพื่อสร้างรายได้หรือเสริมรายได้ให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
4) จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
5) ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
6) ส่งเสริมการจัดระเบียบการจราจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
7) ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงในพื้นที่ขาดแคลน
8) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9) จัดให้มีสุสานและฌาปนสถานให้ได้มาตรฐาน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	2.2  การพัฒนาด้านการศึกษา
	1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
2) สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่สำหรับการศึกษา

	2.3  การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1) ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นและปฏิบัติตนตามคำสั่งสอนของศาสนา
2) ส่งเสริมพัฒนาบุคคลกรทางศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสั่งสอนและนำไปเผยแพร่อย่างถูกต้องเหมาะสม
3) ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และ ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
4) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและโบราณสถาน

	2.4 การพัฒนาด้านการกีฬา
	1)ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อมวลชน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาสมัครเล่นและกีฬาอาชีพ
2)จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการก๊ฬา

	2.5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
	1) พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและคุณธรรม
2) พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี
3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

	2.6 การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน
	1) พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีความสะอาดสวยงาม
2) จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัย
3) จัดให้มีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และ ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนา (GIS)

	2.7  เศรษฐกิจพอเพียง
	1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในแนวเศรษฐกิจพอเพียง
2) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3) ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	2.8  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน
	1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบานการจัดทำแผนชุมชนแก่ผู้นำทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป
2) สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผนชุมชน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอลอง
วิสัยทัศน์  “เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่วัฒนธรรม”
พันธกิจ

1.สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส ยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นและยั่งยืน

2.ส่งเสริมพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว ให้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น

3.อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติลิส่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูง

4.สร้างสังคมอุดมปัญญา มีความมั่นคงทางวัฒนธรรม คุณธรรม นำคุณค่าสู่สากลดำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบและมาตรการด้านความมั่นคงภายในและสงเสริมกระบวนการยุติธรรมชุมชนและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

6.ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
เป้าประสงค์หลัก

1.พัฒนาองค์กรภาครัฐให้มีคุณภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพพร้อมให้บริการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

2.พัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการพัฒนาการทางเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว พิชิตความยากจน สร้างชุมชนเข้มแข็ง

3.ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน

4.สร้างความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีความยั่งยืนในการดำรงชีวิต สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนสังคมให้เป็นสังคมสันติสุข น่าอยู่ และยั่งยืน

5.สร้างอำเภอลองให้เป็นเมืองที่มีความสงบสุข ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอลอง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(Strategic Lssues)
	กลยุทธ์(Strategies)


	ยุทธศาสตร์ที่ 1

ด้านพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และอุปโภค บริโภค

	1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดทั้งปี
2.แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำทำการเกษตร
3.แก้ไขปัญหาน้ำป่าไหลหลาก และปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับการเกษตร
4.พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ดิน ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
5.การปลูกจิตสำนึกการใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า ส่งเสริมการใช้และเพิ่มพลังงานทางเลือกทดแทน
6.พัฒนาระบบเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(Strategic Lssues)
	กลยุทธ์(Strategies)


	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.สร้างภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับชุมชน ระดับอำเภอญ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1.เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน
3.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้ได้มาตรฐาน
4.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมายสร้างสังคมให้มีคุณธรรม
5.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.ส่งเสริมให้ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันและสามารถจัดการกับปัญหาในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7.การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคให้ความปลอดภัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 4

ด้านบริหารจัดการและการบริการ

	1.ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนของหน่วยงานภาครัฐให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น
2.พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานภาคัฐให้มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการแก่ประชาชนและมีขีดความสามารถในการให้บริการที่สูง
3.เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานการให้บริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล
4.ปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน(PMQA) 
5.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และการอำนวยความยุติธรรมเบื้องต้น
	1.การพัฒนาความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน
2.การส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยพื้นที่ชายแดน
3.กระซับความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
4.กำหนดมาตรการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นญ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.ศึกษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.ส่งเสริม เรียนรู้ สืบทอดวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำรงชีวิต
3.เพิ่มคุณภาพ และมูลค่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.บริหารจัดการวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
1.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาส่งเสริมการคมนาคมในหมู่บ้าน  และเส้นทางการขนส่งพืชผลทางการเกษตร
1.2 พัฒนาส่งเสริมระบบไฟฟ้าและประปา
2. นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
2.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรของชุมชน
3. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม
3.1 สนับสนุนให้บริการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อ  ผู้ด้อยโอกาส  โดยนำไปมอบให้ถึงหมู่บ้าน
3.2 สนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในตำบลทุ่งแล้ง
3.3 สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.4 สนับสนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.5 สนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของเด็กและเยาวชน
4. นโยบายด้านการศึกษา
4.1 สนับสนุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เยาวชนมีโอกาสเข้าเรียนอย่างทั่วถึง
4.2 สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กที่เรียนดี  แต่มีฐานะยากจน
5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
5.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน
5.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของชุมชน
6. นโยบายด้านการบริหาร
6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคมหมู่บ้าน
6.2  ปลูกฝังและพัฒนาเจ้าหน้าที่บุคลากรในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน
6.3  ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ  ติดต่องานในสำนักงาน
6.4  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งในสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
7. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1  สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ป่าชุมชน
7.2  สนับสนุนให้มีรถขนขยะมูลฝอยเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
8. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
8.1 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
8.2 สนับสนุนการปรับปรุงซ่อมแซมโบราณสถาน  โบราณวัตถุในชุมชน
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. การพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  สุขภาพอนามัยและการเมือง
	1.ปัญหาคนพิการ คนชรา ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  ไม่ค่อยได้รับการสงเคราะห์และสวัสดิการเท่าที่ควร
2.ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ที่ทวีความรุนแรง
3.ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข
	ในเขตพื้นที่ตำบล
ทุ่งแล้ง/เหล่ากาชาด   จ.แพร่/กิ่งกาชาด      อ.ลอง
ในเขตพื้นที่ตำบล
ทุ่งแล้ง/ต.ใกล้เคียง
ในเขตพื้นที่ตำบล
ทุ่งแล้ง

	คนพิการ คนชรา
ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชนตำบล
ทุ่งแล้ง
รพ.สต.ต.ทุ่งแล้ง
อสม.ต.ทุ่งแล้ง
ประชาชนต.ทุ่งแล้ง
	คนพิการ คนชรา
ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  เพิ่มมากขึ้น
ยาเสพติดในพื้นที่ทวีความรุนแรง
ประชาชนมีปัญหาเรื่องสุขภาพทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ


	2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ปัญหาก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน
2.ปัญหาปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
3.จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม
4.จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า

	ถนน และระบบสาธารณูปโภคในเขตพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
ถนนคสล.คสม.และถนนเข้าแปลงการเกษตรที่ชำรุดในเขตพื้นที่ตำบล
ทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง

	ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้งที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้

	การติดต่อคมนาคมระหว่างตำบล อำเภอ จังหวัด และระดับประเทศมากขึ้น
ถนนที่ใช้สัญจรชำรุดเพิ่มมากขึ้น
เส้นทางคมนาคมมีไฟฟ้าส่องสว่างสร้างความปลอดภัยแก่ประชาชน
จัดหาพลังงานทดแทนเพื่อใช้ในครัวเรือนในที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง


	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต


	2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ต่อ)
	5.พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย
6.พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง
7.พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย

	อบต.ทุ่งแล้ง
แหล่งน้ำในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
ระบบประปาในเขตพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง

	ประชาชนที่มารับบริการอบต.ทุ่งแล้ง
เกษตรกรตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง

	ประชาชนมาใช้บริการของอบต.ทุ่งแล้งเพิ่มมากขึ้น
เกษตรกรต้องการแหล่งน้ำในการเพาะปลูกพืชเพิ่มมากขึ้น
แนวโน้มความต้องการน้ำประปาเพิ่มมากขึ้น

	3.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


	1. การเกษตรขาดการส่งเสริมและพัฒนา  แรงงานไม่มีการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีคุณภาพ ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   
2. ประชาชนตามกระแสนิยมไม่มีความรู้ ความเข้าใจและจำเป็นต้องสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. ขาดการสร้างเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 

	ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง

	เกษตรกร และประชาชนที่ใช้ทักษะแรงงานในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบล
ทุ่งแล้ง
ประชาชนในตำบล

	การเกษตรถ้าไม่ได้รับการพัฒนาจะไม่
สามารถแข่งขันกับตลาดการเกษตรภายนอกได้  แรงงานจากต่างประเทศจะเข้ามาแทนแรงงานไทยมากขึ้น
ประชาชนตามกระแสนิยมเพิ่มมากขึ้นไม่พอเพียงอาจเกิดปัญหาการดำรงชีวิตในสังคม 
ประชาชนไม่ได้ดำเนินกิจกรรมทำให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง


	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	1.ประชาชนบุกรุกพื้นที่ป่าเพิ่มมากขึ้น  ขาดการรอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  แนวตลิ่งแม่น้ำยมถูกกัดเซาะในฤดูฝน  และแม่น้ำตื้นเขินในฤดูแล้ง
3.  พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอกทำให้ไม่มีรายได้จากการท่องเที่ยว

	พื้นที่ป่าไม้ตำบล 
ทุ่งแล้ง
ตลิ่งแม่น้ำยมตำบล   ทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	ประชาชนที่บุกรุกพื้นที่ป่าตำบล
ทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้งและนักท่องเที่ยวทั่วไป
	ประชาชนบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อทำการเกษตรเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากประชากรเพิ่มมากขึ้นแต่พื้นที่ทำกินน้อย
แนวตลิ่งแม่น้ำยมถ้าไม่ได้รับการก่อสร้างเขื่อนกันตลิ่งพัง  หรือขุดลอกไม่ให้ตื้นเขินหรือเปลี่ยนทิศทางน้ำแล้ว บ้านเรือนและตลิ่งจะกัดเซาะหมดในที่สุด
การท่องเที่ยวในเขตตำบลทุ่งแล้งไม่มีเนื่องจากขาดสถานที่ท่องเที่ยวดึงดูดในนักท่องเที่ยว

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	1.  การพัฒนาและ  ส่งเสริมการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนยังขาดงบประมาณในการส่งเสริม
2.  ประชาชนในตำบลยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย

	โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง

	เด็กเล็กและนักเรียนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง

	การศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมในเรื่องงบประมาณเพิ่มมากขึ้นเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐานที่ทำให้เด็กมีคุณภาพ
ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการส่งเสริมให้มีการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย


	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา(ต่อ)
	3.  วัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษายังไม่เพียงพอต่อความ ต้องการ

4.  ประชาชนยังไม่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศเท่าที่ควร
	โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	เด็กเล็กและนักเรียนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบล
ทุ่งแล้ง

	วัสดุอุปกรณ์สำหรับการศึกษาได้รับการจัดหาเพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อจำนวนเด็กเล็กและนักเรียน
อบต.ทุ่งแล้งจัดหาบริการด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศเพื่อให้บริการแก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น และทั่วถึง



	6.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1.  ประชาชนในรุ่นหลังไม่ค่อยให้ความสนใจกับอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
2.  ขาดงบประมาณในการอนุรักษ์และบำรุง
รักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน

	พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
วัดในพื้นที่ตำบล
ทุ่งแล้ง
	ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง


	ประชาชนในรุ่นหลังให้ความสนใจกับอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นน้อยลงเนื่องจากตามประแสนิยม
ศาสนสถานและโบราณสถานทรุดโทรมลงหากไม่ได้รับการบูรณะ ซ่อมแซม

	7.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

	1.  ประชาชนตำบลทุ่งแล้งออกกำลังกายน้อย สุขภาพไม่ค่อยดี
2. สถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ในการออกกำลังกายมีน้อยไม่เพียงพอ
	พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
ประชาชนตำบลทุ่งแล้ง
	ประชาชนออกกำลังกายน้อยลงเนื่องจากขาดการส่งเสริมเรื่องการออกกำลังกาย   สุขภาพไม่ดีเท่าที่ควร
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีอยู่เสื่อมสภาพหรือชำรุดลงหากไม่ได้รับการจัดหาเพื่อเติมทำให้ประชาชนขาดการออกกำลังกาย


	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม

	1. บุคลากรของท้องถิ่นไม่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากขาดงบประมาณ
2. บุคลากรขาดการส่งเสริมให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากขาดงบประมาณ
3. บุคลากรขาดการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียนได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากขาดงบประมาณ

	ตำบลทุ่งแล้ง
ตำบลทุ่งแล้ง
ตำบลทุ่งแล้ง
	คณะผู้บริหาร/ ส.อบต./พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของอบต.ทุ่งแล้ง
คณะผู้บริหาร/ ส.อบต./พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของอบต.ทุ่งแล้ง
คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของอบต.ทุ่งแล้ง
	หากได้รับงบประมาณจะสามารถพัฒนาบุคลากรของอปท.ให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมได้อย่างทั่วถึง
หากได้รับงบประมาณจะสามารถพัฒนาให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้อย่างทั่วถึง
หากได้รับงบประมาณจะสามารถพัฒนาบุคลากรความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน

	9.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้ขาดการมีส่วนร่วม
2.ขาดการบูรณาการแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาของอปท.


	พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	ประชาชนตำบล
ทุ่งแล้ง
ประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	หากไม่ได้รับการส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนจะขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนทำให้ขาดการมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้น
ขาดการบูรณาการร่วมกันมากขึ้นเนื่องจากทุกฝ่ายไม่ให้ความสนใจเรื่องแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น


	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	10.ยุทธศาสตร์การพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีน้อย  และไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เท่าที่ควร
2. ระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ มีน้อยเนื่องจากขาดงบประมาณ


	พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
พื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
	บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
บุคลากรที่ใช้วัสดุ   อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	สาธารณภัยต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น บุคลากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีน้อยลง  และไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เท่าที่ควร
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ มีน้อยเนื่องจากขาดงบประมาณจัดชื้อ




- ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวม 

         เขตพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่  อยู่ระหว่างการจัดทำผังเมือง 
-      ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  เป็นเครื่องมือ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ( SWOT ) ตำบลทุ่งแล้ง
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.มีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  จังหวัด  
2. มีสะพานข้ามแม่น้ำยมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านในตำบล  จำนวน  2  แห่ง

2.มีไฟฟ้าใช้  12  หมู่บ้าน
3.มีน้ำประปาใช้ทุกหมู่บ้าน
4.มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างตามถนนทุกหมู่บ้าน
5.มีเครื่องกระจายเสียงตามสายทุกหมู่บ้าน
	1.มีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน และ ตำบล ที่ยังเป็นถนนดินลูกรัง                                          2. มีบางหมู่บ้านที่มีบ้านเรือนราษฎรสร้างใหม่และยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากการขยายเขตยังเข้าไปไม่ถึง             3.ประปาของหมู่บ้านยังขาดงบประมาณในการซ่อมแซม4.ไฟฟ้าสาธารณะของหมู่บ้านชำรุดบ่อยครั้งเนื่องจากจำนวนจุดติดตั้งมีมาก                                        5.เครื่องกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้านชำรุดบ่อย    6. งบประมาณการการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนจำกัดทำให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยังทำได้น้อย                                                            7.ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อใช้ทำการเกษตรในฤดูแล้ง

	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	1.มีโรงเรียนสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา 
จำนวน  6  แห่ง  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  จำนวน  3  แห่ง
2.มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  5  แห่ง
3.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  2  แห่ง
4.มีฌาปนสถานทุกหมู่บ้าน
5.มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ คนชรา  และผู้ป่วยเอสด์
6. มีสนามกีฬาอเนกประสงค์  จำนวน  2  แห่ง
7. มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ของหมู่บ้านโดยการจัดฝึกอบรมอยู่เสมอ
	1.โรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานในพื้นที่
2. จำนวนนักเรียนในพื้นที่ลดน้อยลงเนื่องจากอัตราการเกิดลดลง
3.ประชาชนในพื้นที่รับบริการสาธารณสุขมีจำนวนมากหน่วยบริการไม่เพียงพอ
4.งบประมาณในการส่งเสริมด้านอาชีพยังไม่เพียงพอ

5.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำการเกษตรที่ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต ทำให้ต้นทุนในการทำการเกษตรสูง
6.สถานที่ออกกำลังกายในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ

	3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	1.มีการจัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัยตำบลทุ่งแล้ง
2.มีรถกู้ชีพกู้ภัยตำบลทุ่งแล้ง และ
บุคลากรซึ่งให้บริการแก่ประชาชน  จำนวน  10  คน

3.มีที่ทำการตำรวจชุมชนทุ่งแล้ง  และที่ทำการตำรวจชุมชนศรีดอนไชย จำนวน  2  แห่ง
4. มีการอบรมประชุมเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างสม่ำเสมอ
5.มีการจัดฝึกอบรมอปพร.ตำบลทุ่งแล้ง  จำนวน 221 คน
6. มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชนในตำบลทุ่งแล้ง

	1.ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยยังขาดอุปกรณ์ที่เพียงพอ
2.บุคลากรศูนย์กู้ชีพกู้ภัยขาดความรู้ความชำนาญ
3.เจ้าหน้าที่ที่ทำการตำรวจชุมชนยังไม่เพียงพอ
4.ประชาชนในพื้นที่ยังมีปัญหายาเสพติด
5.ประชาชนในพื้นที่ยังมีปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย

	4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย  กรรม และการท่องเที่ยว
	4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย  กรรม และการท่องเที่ยว

	1.มีการจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ 
2.มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวในระดับหมู่บ้าน ในการงานพิธีการต่าง ๆ และระดับตำบลในการจัดงานประเพณีวัดแพรธาตุปูตั๊บ
3. มีการส่งเสริมให้ป่ายางงามเป็นสถานที่ท่องเที่ยวประจำตำบลทุ่งแล้ง
4. มีร้านค้า  จำนวน  71  แห่ง  โรงงานสุรา  จำนวน  5  แห่ง  โรงไม้เนื้ออ่อน  จำนวน  3 แห่ง  โรงสีข้าว  จำนวน  12  แห่ง  ฟาร์มหมู  จำนวน  2  แห่ง  โรงงานไม้ซาง  จำนวน  14  แห่ง  ร้านซ่อมรถ  จำนวน  3  แห่ง  
	1.ขาดการพัฒนาสถานที่สำคัญให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบล เช่นป่ายางงาม  วัดพระธาตุปูตั๊บ ไม่มีความต่อเนื่อง

2.ขาดงบประมาณในการดำเนินการบูรณะปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่
3.งานประเพณีของตำบลเป็นประเพณีทั่วๆ ไปไม่มีลักษณะเฉพาะดึงดูดใจนักท่องเที่ยว
4.มีร้านค้าน้อย โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็ก เปิดปิดตามฤดูกาล ใช้แรงงานชาวบ้านเป็นหลัก
5.ขาดแหล่งเงินทุนเพื่อมาส่งเสริมด้านการพาณิชย์การลงทุน
6. ขาดแหล่งเงินทุนที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร



	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.มีการคุ้มครอง ดุแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
2.มีการอนุรักษ์ป่าชุมชนตำบลทุ่งแล้ง  ทุกหมู่บ้าน
3.มีการจัดทำข้อบัญญัติควบคุมการเผาในที่โล่ง
4.มีกำจัดขยะมูลฝอยทุกหมู่บ้านโดยการจัดชื้อรถจัดเก็บขยะมูลฝอย จ้างคนงานจัดเก็บขยะมูลฝอย
5.มีการปลูกต้นไม้ทดแทนในวันสำคัญทางศาสนา

	1.ป่าไม้ถูกทำลายลงเนื่องจากเกษตรกรบุกรุกทำพื้นที่ทางการเกษตร
2. ป่าชุมชนไม่ค่อยได้รับการดูแลเท่าที่ควร
3.ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสนใจเรื่องการควบคุมการเผาเท่าที่ควร
4.รถเก็บขยะมีขนาดใหญ่ไม่สามารถเข้าได้ทุกถนน

	6.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1. มีการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้แก่เด็กนักเรียน
2.มีการส่งเสริมการจัดการฝึกอบรมให้แก่ภิกษุสามเณรในการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน
3. มีการส่งเสริมและอุดหนุนงบประมาณในการจัดการส่งเสริมงานด้านวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ของหมู่บ้านและตำบลทุกปี
4.มีการจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของหมู่บ้านและตำบลทุกปี เช่นงานวัดพระธาตุปูตั๊บ
5. มีการจัดการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับ โรงเรียน ระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล และร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัด
	1.เด็กมีความสนใจเรื่องการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อยลง
2. งบประมาณในการส่งเสริมในการทำนุบำรุง ศาสนาสถานทางพุทธศาสนามีไม่เพียงพอ


	7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1. สนับสนุนการดำเนินงานของสภาฯ  และอปท.อื่น หรือหน่วยงานราชการอื่นๆ ในพื้นที่ และนอกพื้นที่ ในการบริหารจัดการในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาฯ  และอปท.อื่น หรือหน่วยงานราชการอื่นๆ ในพื้นที่ และนอกพื้นที่ ในการบริหารจัดการในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
3.มีการแบ่งสรรงบประมาณซึ่งตามกฎหมายระบุให้แบ่งให้แก่สภาฯ หรืออปท.หรือส่วนราชการอื่น อย่างสม่ำเสมอ
4.มีการให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรืออปท.อื่นในการมารับบริการของหน่วยงาน
5.มีบริการอินเตอร์เน็ตตำบลที่อบต.
6.มีบุคลากรให้บริการแก่ประชาชนอย่างพอเพียง
	1.บุคลากรของอบต.มีน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ 
2. สถานที่ราชการ โต๊ะ เก้าอี้ ที่รองรับในการบริการประชาชนที่มาใช้บริการยังไม่เพียงพอ



	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1. มีโครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงผ่านที่บ้านอ้ายลิ่ม หมู่ที่  5 ตำบลทุ่งแล้ง

2. กำลังจะมีการสร้างถนน 4  ช่องทางจราจร บนถนนสายลำปาง – เด่นชัย ผ่านปากทางตำบลทุ่งแล้ง  
3. จะมีโครงการขยายเขตไฟฟ้าของการไฟฟ้าเพื่อเข้ามาขยายเขตให้เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
4.นโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุนโครงการพัมนาพื้นที่ลุ่มแม่น้ำยม เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างยั่งยืน


	1.ไม่มีสถานีรถไฟฟ้าในพื้นที่ตำบลและจังหวัด
2.ที่ดินสองข้างทางตำบลทุ่งแล้งที่มีถนนสี่แลนผ่านเป็นที่สูงไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างร้านค้า หรือบ้านเรือนได้เท่าที่ควร
3.งบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้ามาก ประชาชน และ หน่วยงานต่าง ๆ ต้องให้การสนับสนุนหลายทางเพื่อให้สามารถดำเนินการให้สำเร็จ
4.งบประมาณที่ได้รับในการพัฒนาด้านโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานมีน้อย

	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	1.นโยบายของรัฐ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ ในการแก้ไขปัญหาความยากจน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.นโยบายของรัฐให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน   มีโรงเรียนขยายโอกาส ทำให้เด็กที่มีฐานะยากจน สามารถเรียนที่โรงเรียนไกล้บ้านได้
2.อบต.ได้รับงบประมาณสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน  จำนวน  1 แห่ง
3.ได้รับการส่งเสริมจากทางอบจ.แพร่ช่วยจัดสร้างฌาปนสถานที่ได้มาตรฐานทุกหมู่บ้าน
	1.กฎระเบียบหรือหนังสือสั่งการ ไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพท้องถิ่นบางประเภท  เช่น  การผลิตสุราพื้นบ้าน  การทำผลิตภัณฑ์จากไม้
2.โรคระบาดต่าง ๆ ที่เข้ามาในพื้นที่มีอย่างต่อเนื่อง      ซึ่งมาจากการติดต่อเดินทางจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง
3.มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร  ที่มีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น



	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	5.นโยบายของรัฐบาลเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ คนชรา  และผู้ป่วยเอสด์จากหน่วยงานของรัฐ  ทำให้สามารถช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง

6. นโยบายของรัฐให้การส่งเสริมสุขภาพอนามัย           ด้านการออกกำลังกาย
 7.มีบุคลากรจากทางสำนักงานเกษตรอำเภอลองมาให้ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ของหมู่บ้านโดยการจัดฝึกอบรมอยู่เสมอ
8. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่  และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 39 เข้ามาให้การช่วยเหลือในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
9.มีหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในเรื่องของตลาดรองรับสินค่าทางการเกษตรในตำบล
	

	3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	1.มีกฎหมาย ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และกองทุนต่าง ๆ ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการจัดบริการสังคมและชุมชน
2.มีหน่วยงานให้การฝึกอบรมบุคลากรรับรถกู้ชีพกู้ภัยตำบลทุ่งแล้งอย่างต่อเนื่อง และส่งบุคลากรซึ่งให้บริการแก่ประชาชนไปอบรมอย่างต่อเนื่อง  
3.มีเจ้าหน้าที่จากที่ทำการตำรวจชุมชนทุ่งแล้ง  และที่ทำการตำรวจชุมชนศรีดอนไชย จำนวน  2  แห่ง และสถานีตำรวจภุธรลองเข้ามาให้บริการดูแลในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

4. มีหน่วยงานจากภาครัฐเข้ามาส่งเสริมอบรมประชุมเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างสม่ำเสมอ
	1.อุปกรณ์กู้ชีพกู้ภัยบางชนิดมีราคาแพงต้องได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น
3.ยาเสพติดยังเข้ามาในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีรถวิ่งเข้าออกตำบลมาก ประกอบกับพื้นที่มีกว่า 115  ตารางกิโลเมตรทำให้ดูแลได้ไม่ทั่วถึง  
5.ประชาชนในพื้นที่ยังมีปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยเรื่อย ๆ ประกอบกับพื้นที่มีกว่า 115  ตารางกิโลเมตรทำให้ดูแลได้ไม่ทั่วถึง  

	4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย  กรรม และการท่องเที่ยว
	4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย  กรรม และการท่องเที่ยว

	1.มีการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับต่าง ๆ ในระดับจังหวัดมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวในระดับหมู่บ้าน ในการงานพิธีการต่าง ๆ และระดับตำบล โดยนำเอาประเพณีต่าง ๆ ไปพิมพ์แจกจ่ายให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปทราบและมาเที่ยวได้
2.มีการรวมกลุ่มของประชาคมอาเซียนในปี 2558 เน้นการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก
3. มีการส่งเสริมจากอำเภอลองให้ป่ายางงามเป็นสถานที่อนุรักษ์พันธ์พืชของสมเด็กพระเทพฯ ตามโครงการพระราชดำริ
4. ยังสามารถมีการลงทุนต่าง ๆ ในพื้นที่ได้อีกมากเนื่องจากมีทรัพยากรในพื้นที่มาก   
	1.การเปิดตลาดการค่าเสรีของอาเซียนส่งผลกระทบในการแข่งขันทางท้องตลาดของประชาชน
2.การถดถอยของเศรษฐกิจโลก และราคาน้ำมันเชื้อเพลิงที่เป็นต้นทุนของปัจจัยการผลิตมีการปรับราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.มีการออกกฏหมายการคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
2.มีนโยบายส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ
	1.ปัญหาภัยธรรมชาติทวีความรุนแรงขึ้น ประชาชนได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง  และวาตภัยเพิ่มมากขึ้น
2.สภาวะอากาศของโลกในปัจจุบันทวีความรุนแรง อากาศร้อนจนต้นไม้ ต้นพืชพากันล้มตาย

	6.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1. นโยบายสนับสนุนการพัฒนาศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างเอกลักษณ์ทั้งการส่งเสริมองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชน
2. มีการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่แพร่หลายและได้รับการยอมรับ  สามารถนำไปสร้างโอกาสในการท่องเที่ยวได้
	1.เด็กมีความสนใจเรื่องการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อยลง
2.กระแสวัฒนธรรมตะวันตกทำให้เกิดปัญหาในวัยรุ่น

	7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1. พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทำให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมมากขึ้น
  2.มีหน่วยงานภาคเอกชน  ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  ให้การการสนับสนุนการดำเนินงานของอบต. 
2. มีหน่วยงานภาคเอกชน  ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของอบต.
3.มีการแบ่งสรรงบประมาณให้แก่อบต.อย่างต่อเนื่องทำให้สามารถดำเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ได้ อย่างสม่ำเสมอ
	1.งบประมาณของอปท.ที่ได้รับจัดสรรมีน้อย ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามภารกจ และอำนาจหน้าที่ได้อย่างทั่วถึง
2.อปท.อยู่ในพื้นที่ที่สายโทรศัพท์ไม่ผ่านทำให้ต้องใช้บริการอืนเตอร์เน็ตดาวเทียมซึ่งทำให้การบริการงาน  การดำเนินงานต่าง ๆ ช้า ไม่ทันต่อการบริหารงานในปัจจุบัน


วิสัยทัศน์
ตำบลทุ่งแล้ง  น่าอยู่
พันธกิจ

1. ส่งเสริมและพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง
2. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
6.  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
8.  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
9.   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
10.  ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนา
1.  จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด  จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
2.ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน
ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม
จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย
3.  ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย
สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
6. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน
7. ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา
8. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม พัฒนาบุคลากรให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
9. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไป  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง
1.  แนวทางการพัฒนา จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
2.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.  แนวทางการพัฒนา จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน


2.  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม


3.  แนวทางการพัฒนาจัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม

4.  แนวทางการพัฒนา  จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
5.  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย
6.  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง
7.  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย
3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
1.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   


2. แนวทางการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

3. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
1.แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  แนวทางการพัฒนาลุ่มแม่น้ำยม


3.  แนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
1.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย


3.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา


4.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
6.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
2.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน
7.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ


1.  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
1. แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม


2. แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3. แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
1. แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป 
2. แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1. แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
แบบ ยท.01
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง  



















แบบ ยท.01
3.3ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  
















แบบ ยท.01
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  


.

















 


แบบ ยท.01
3.4 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  




















แบบ ยท.01
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  
















แบบ ยท.01
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  















แบบ ยท.01
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  















แบบ ยท.01
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  















 


แบบ ยท.01
3.3ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  















 


แบบ ยท.01
                3.3ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง(ต่อ)  















 


3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์




















   3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์







บทที่  4

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง
พันธกิจ  ส่งเสริมและพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง
เป้าประสงค์  
จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
          1.เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ที่ได้รับการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
          2.ประชาชนและหน่วยงานที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกในการรณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดสามารถดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมีประสิทธิภาพดีขึ้น
          3.ประชาชนที่ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและ      เป็นธรรม  พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานดีขึ้น

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
 
	1. ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

2. ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

3. ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
4. เด็ก ผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
5. กลุ่มเด็ก กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

	2. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด

	1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
2. อปท.มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มมากขึ้น
3. ประชาชนมีจิตสำนึกในการรณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มมากขึ้น

	3. จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
	1. ประชาชนที่ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตขึ้น  
2. ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน    ดีขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่  1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคมและยุทธศาสตร์ที่  6 ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด , ยุทธศาสตร์ที่ 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ
  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์  
ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียนปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคมจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. สิ่งก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน  ประชาชนสัญจรได้สะดวกมากขึ้น
2. เส้นทางคมนาคมได้รับการปรับปรุง บำรุงรักษาประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
3. ระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง) มีครบทุกเส้นทางคมนาคม

4. ประชาชนได้รับการจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า สามารถใช้งานไฟฟ้าได้
5. อาคารสถานที่ได้รับการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
6. แหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรได้รับการพัฒนาและมีอย่างพอเพียง 
7. ระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลตำบลทุ่งแล้งได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิต  และจำหน่าย
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน
	1. ถนน  รางระบายน้ำ และราวกันตกที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น
2. ศาลาเอนกประสงค์ที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น
3. อาคารสถานที่ต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งแล้ง ที่ได้รับ
การก่อสร้างเพิ่มขึ้น

	2. ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
	-เส้นทางคมนาคมที่รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	3. จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม

	1. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าบนเส้นทางเพิ่มขึ้น

2. ไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการซ่อมแซมเพิ่มขึ้น

3. ไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการติดตั้งเพิ่มขึ้น

	4.  จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  
โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	-ระบบพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้าเครื่อง  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้าที่ได้รับการซ่อมแซมเพิ่มขึ้น

	5.  พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย
	1. อาคารสถานที่ที่ได้รับการจัดหาและพัฒนา
2. การจัดชื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งจำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัย


	6. พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง

	1. แหล่งเก็บกักน้ำที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น

2. แหล่งน้ำที่ได้รับการขุดลอก ซ่อมแซมเพิ่มขึ้น

3. สถานีสูบน้ำไฟฟ้าที่ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซม
ให้สามารถใช้งานได้เพิ่มขึ้น

4. ครุภัณฑ์ทางการเกษตรที่ได้รับการจัดชื้อเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งเพิ่มมากขึ้น

	7. พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย
	1. ระบบประปาที่ได้รับการขยายเขตเพิ่มขึ้น

2. ระบบประปาที่ได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้เพิ่มขึ้น


          หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักงานปลัด
· กองคลัง
· กองช่าง
          ความเชื่อมโยง
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลางระบบ      โลจิสติกส์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.2  จำเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ำ ถนน สะพาน  ยุทธศาสตร์ที่  2.6 การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน
3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
พันธกิจ  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           เป้าประสงค์   ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1.ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

2.ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดเพิ่มขึ้น   

3.ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

4.ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆเพิ่มขึ้น


5. เกษตรกรตำบลทุ่งแล้งสามารถผลิตพืชผลทางการเกษตรและมีตลาดรองรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้น



6. เกษตรกรตำบลทุ่งแล้งเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 


	1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
2. ประชาชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ
3.เกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรทั้งด้านพืชและสัตว์
4.ประชาชนมีอาชีพลดการว่างงาน

	2.พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ
ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
2.ประชาชนมีจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น

	3.พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ
	1.ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2.เกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์
3.ครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพิ่มขึ้น


           หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักปลัด
           ความเชื่อมโยง
            ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม , ยุทธศาสตร์ที่  4.ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่อำเภอลอง(ไม้เศรษฐกิจ)                    ยุทธศาสตร์ที่ 2.7  เศรษฐกิจพอเพียง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
พันธกิจ   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
เป้าประสงค์   
        ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

1.ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
          

2.ประชาชนได้ร่วมทำกิจกรรมพัฒนา และมีจิตสำนึกในการพัฒนาลุ่มแม่น้ำยมเพิ่มมากขึ้น 
3.ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.ร้อยละของประชาชนมีการรักษาป่าชุมชนได้และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน 
2.ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้และร่วมกันอนุรักษ์ พื้นที่ป่าไม้

	2.พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม
	1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ร่วมกันพัฒนา
ลุ่มแม่น้ำยม 
2.ร้อยละของแม่น้ำยมที่ถูกกัดเซาะน้อยลง

3.สามารถกั้นน้ำในแม่น้ำยมไว้ใช้ในฤดูแล้งได้เพิ่มขึ้น 

	3.ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
	1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
2.จำนวนสถานที่ท่องเที่ยวในตำบลเพิ่มขึ้น


           หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักปลัด
· กองช่าง
           ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ :ยุทธศาสตร์ที่ 3.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 5.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
พันธกิจ
  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


1. สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)


2. จำนวนกิจกรรมที่จัดการศึกษาเพิ่มเติมให้กับนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหาร-ส่วนตำบลทุ่งแล้ง


3. สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งได้รับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเพียงพอทุกปี
4. จำนวนกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ภายในตำบล


5. จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีใช้เพียงพอ


6. ร้อยละของการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1.สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ.

2.ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น
3.จำนวนกิจกรรมที่จัดการศึกษา

	2.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	1.สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเพียงพอทุกปี
2.จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในตำบล

	3.สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา
	-จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีใช้เพียงพอ

	4.ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
	-ประชาชนได้รับการบริการด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศมากขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง
          ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2.2  การพัฒนาด้านการศึกษา
6.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ
   ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1.ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้อนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงาม        ของท้องถิ่น  
2.ศาสนาสถานและ  โบราณสถานได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษา
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	1.จำนวนกิจกรรมที่ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.ร้อยละของประชาชนในตำบลเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

	2.ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและโบราณสถาน

	1.ร้อยละของกิจกรรมมีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน
2.จำนวนของศาสนาสถานและโบราณสถานที่ได้รับการบำรุงรักษา


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง
           ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 3.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2.3  การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
พันธกิจ
  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์   สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

1. จำนวนประชาชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้น

2. จำนวนประชาชนเจ็บป่วยน้อยลง

3. จำนวนสิ่งก่อสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนเพิ่มขึ้น

4. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชน

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ

	1. ร้อยละของประชาชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ       เพิ่มมากขึ้น
2. ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บป่วยลดลง

	2.จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา
	1. จำนวนประชาชนที่ใช้เวลาว่างกับการออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
2. จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิคุ้มครองผู้บริโภค


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
·  สำนักงานปลัด
·  กองช่าง
·  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ความเชื่อมโยง
          ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 การพัฒนาด้านการกีฬา
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้
     ความสามารถและมีคุณธรรม
พันธกิจ
  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
เป้าประสงค์   พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม ให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

1. องค์กรมีศักยภาพในการทำงาน ภายใต้กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
          2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          3. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียนเพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
	-  บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

	2.พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

	3.พัฒนาบุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน
	1. จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น 2. สถานที่ปฏิบัติงานรองรับการบริการของ ประชาชนเพิ่มขึ้น
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง
          ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2.5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชนและ      แผนพัฒนาท้องถิ่น
พันธกิจ
    ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำ       ทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไป  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
          1. ร้อยละของผู้นำที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
          2. จำนวนแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป
	- จำนวนผู้นำที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	2.สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	-แผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง
          ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 2.8  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พันธกิจ
    ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป้าประสงค์   จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับการพัฒนา
2. จำนวนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. จำนวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น
4. ประชาชนได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมมากขึ้น 
5. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 50

	2. พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
	- จำนวนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· สำนักงานปลัด
· กองช่าง
ความเชื่อมโยง
          ยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่  5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม


	1.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรม-
ชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง


	จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด
จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

	เด็ก  เยาวชนคนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ที่ได้รับการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
ประชาชนและหน่วยงานที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกในการรณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดสามารถดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมีประสิทธิภาพดีขึ้น
ประชาชนที่ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและ      เป็นธรรม  พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานดีขึ้น
	2
1
2
	4
2
4
	6
3
6
	8
4
8
	10
5
10
	จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ ให้แก่เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายา เสพติด
จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุข
มูลฐาน
	1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และเด็ก ผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

2.กลุ่มเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
1.ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปัญหา
ยาเสพติดเพิ่มขึ้น
2.อปท.มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มมากขึ้น
1.ประชาชนที่ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตขึ้น  
2.ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานดีขึ้น

	อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ

	ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีเยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้
โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โครงการส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขแก่ประชาชน 
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	รพ.สต.ในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
รพ.สต.ในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง
รพ.สต.ในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์


	1.2  จำเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ำ ถนน สะพาน
2.6 การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียนปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคมจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย

	สิ่งก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน  ประชาชนสัญจรได้สะดวกมากขึ้น
เส้นทางคมนาคมได้รับการปรับปรุง บำรุงรักษาประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง) มีครบทุกเส้นทางคมนาคม
ประชาชนได้รับการจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  สามารถใช้งานไฟฟ้าได้
	12
4

12
2
	24
8

24
4
	36
12

36
6
	48
16

48
8
	60
20
60
10
	ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน
ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม
จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น       โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	ถนน  รางระบายน้ำ และราวกันตกที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น
เส้นทางคมนาคมได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษาเพิ่มขึ้น
1. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าบนเส้นทางเพิ่มขึ้น

2. ไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการซ่อมแซมเพิ่มขึ้น

3. ไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการติดตั้งเพิ่มขึ้น
ระบบพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้าเครื่อง  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้าที่ได้รับการซ่อมแซมเพิ่มขึ้น
	อย่างน้อย ปีละ 12 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 4 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 12 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ

	โครงการก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  
โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนต่างๆ
โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้าบนเส้นทางคมนาคม
โครงการจัดหา/ซ่อมแซมพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า
	กองช่าง

กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
	อบจ.แพร่
อบจ.แพร่
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดแพร่ สาขาลอง


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์


	1.2  จำเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ำ ถนน สะพาน
2.6 การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียนปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคมจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น     โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย

	อาคารสถานที่ได้รับการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
แหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรได้รับการพัฒนาและมีอย่างพอเพียง
ระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลตำบลทุ่งแล้งได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิต  และจำหน่าย
	2
5
2
	4
10
4
	6
15
6
	8
20
8
	10
25
10
	พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย
พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง
พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย
	1.อาคารสถานที่ที่ได้รับการจัดหาและพัฒนา
2. การจัดชื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งจำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอและ ทันสมัย
1.แหล่งเก็บกักน้ำที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น

2.แหล่งน้ำที่ได้รับการขุดลอก ซ่อมแซมเพิ่มขึ้น

3.สถานีสูบน้ำไฟฟ้าที่ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้เพิ่มขึ้น

4.ครุภัณฑ์ทางการเกษตรที่ได้รับการจัดชื้อเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งเพิ่มมากขึ้น
1. ระบบประปาและระบบน้ำบาลที่ได้รับการขยายเขตเพิ่มขึ้น

2. ระบบประปาที่ได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้เพิ่มขึ้น

	อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง
อย่างน้อยปีละ 5 โครงการ
อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ
	1.โครงการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์
2.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ อบต.ทุ่งแล้ง
1.โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ขุดลอกแหล่งน้ำต่างๆและระบบการส่งน้ำ เพื่อการเกษตร

2.โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมสถานีสูบน้ำไฟฟ้า
3.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการเกษตร
โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมระบบประปาและระบบน้ำบาดาล
	กองคลัง
กองช่าง
กองช่าง
	อบจ.แพร่
กรมชลประทาน


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่  4.ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่อำเภอลอง     - ไม้เศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 2.7  เศรษฐกิจพอเพียง


	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

	ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ
	1.ประชาชนตำบล
ทุ่งแล้งได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น
2.ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดเพิ่มขึ้น
ประชาชนตำบลทุ่งแล้งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆเพิ่มขึ้น
เกษตรกรตำบล
ทุ่งแล้งเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น
	2
2
2
	4
4
4
	6
6
6
	8
8
8
	10
10
10
	ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ

	1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
2. ประชาชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ
3. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรทั้งด้านพืชและสัตว์
4.ประชาชนมีอาชีพลดการว่างงาน
1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
2.ประชาชนมีจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น
1.ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2.เกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์
3.ครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพิ่มขึ้น
	อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ
อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ
อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ

	โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพต่างๆ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	กรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชน

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 5.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่  2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร-

ธรรมชาติ
	ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

	ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากร-

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น
ประชาชนได้ร่วมทำกิจกรรมพัฒนา  และมีจิตสำนึกในการพัฒนาลุ่มแม่น้ำยมเพิ่มมากขึ้น
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
	1
1
1

	2
2
2

	3
3
3

	4
4
4

	5
5
5

	ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากร-

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม
ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
	1.ร้อยละของประชาชนมีการรักษาป่าชุมชนได้และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน 
2.ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้และร่วม  กันอนุรักษ์ พื้นที่ป่าไม้
1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ร่วมกันพัฒนาลุ่มแม่น้ำยม 
2.ร้อยละของแม่น้ำยมที่ถูกกัดเซาะน้อยลง
3.สามารถกั้นน้ำในแม่น้ำยมไว้ใช้ในฤดูแล้งได้เพิ่มขึ้น
1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
2.จำนวนสถานที่ท่องเที่ยวในตำบลเพิ่มขึ้น
	อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โครงการพัฒนาลุ่มแม่น้ำยม
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2.2  การพัฒนาด้านการศึกษา
	การพัฒนาการศึกษา
	ส่งเสริมการจัดการ
ศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ

	สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้งผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
จำนวนกิจกรรมที่จัดการศึกษาเพิ่มเติมให้กับนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง
จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีใช้เพียงพอ
ร้อยละของการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ


	1
1
1
1
	2
2
2
2
	3
3
3
3
	4
4
4
4
	5
5
5
5
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา
ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ

	1. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ.
2. ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น
3. จำนวนกิจกรรมที่จัดการศึกษา
1.สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเพียงพอทุกปี
2.จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในตำบล
จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีใช้เพียงพอ
ประชาชนได้รับการบริการด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศมากขึ้น
	อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
โครงการสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา
โครงการส่งเสริมการบริการด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โรงเรียนในเขตตำบลทุ่งแล้ง
กศน.
อ.ลอง
โรงเรียนในเขตตำบลทุ่งแล้ง


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
	ยุทธศาสตร์ที่ 2.3  การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน
	ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้อนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงาม        ของท้องถิ่น
ศาสนาสถานและ  โบราณสถานได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษา
	2
1

	4
2

	6
3

	8
4

	10
5

	ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและโบราณสถาน
	1.จำนวนกิจกรรมที่ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.ร้อยละของประชาชนในตำบลเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
1. ร้อยละของกิจกรรมมีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและโบราณสถาน
2. จำนวนของศาสนาสถานและโบราณสถานที่ได้รับการบำรุงรักษา
	อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
โครงการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและโบราณสถาน

	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สภาวัฒนธรรม อ.ลอง
สภาวัฒนธรรม อ.ลอง


	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 การพัฒนาด้านการกีฬา
	การกีฬาและนันทนาการ
	ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์   สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา


	1. จำนวนประชาชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้น
2. จำนวนประชาชนเจ็บป่วยน้อยลง
จำนวนสิ่งก่อสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนเพิ่มขึ้น

	2
1
	4
2
	6
3
	8
4
	10
5
	ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ
จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา
	1.ร้อยละของประชาชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น
2.ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บป่วยลดลง
1.จำนวนประชาชนที่ใช้เวลาว่างกับการออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
2.จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิคุ้มครองผู้บริโภค
	อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ
โครงการจัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2.5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
	พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม

	พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	องค์กรมีศักยภาพในการทำงาน ภายใต้กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี
บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียนเพิ่มมากขึ้น

	1
1
1


	2
2
2


	3
3
3


	4
4
4

	5
5
5

	พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พัฒนาบุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน

	บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
1. จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น 
2. สถานที่ปฏิบัติงานรองรับการบริการของ ประชาชนเพิ่มขึ้น
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม
โครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการพัฒนาบุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
กองคลัง

	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  ในสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2.8  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน


	ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชนและ แผนพัฒนาท้องถิ่น
	ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไป  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของผู้นำที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
จำนวนแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1
1

	2
2

	3
3

	4
4

	5
5

	ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป
สนับสนุนการ
บูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	จำนวนผู้นำที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สนับสนุนการ
บูรณาการแผนชุมชน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดแพร่
	ยุทธศาสตร์ อบต.ทุ่งแล้ง
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ


	1.จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัยที่ได้รับการพัฒนา
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
จำนวนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัย
	1
1

	2
2

	3
3

	4
4

	5
5

	จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัย
พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
	จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัยที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มขึ้น
 ร้อยละ 50
จำนวนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ
อย่างน้อย ปีละ 1 โครงการ

	โครงการด้านการป้องกันและบรรเทา-สาธารณภัย
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัย
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


2.ฝ่ายนโยบายและแผน


3.ฝ่ายบริหารงานบุคคล


4 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน











-











1.  ฝ่ายการเงิน


2.  ฝ่ายบัญชี


3.  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4.  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











1.ฝ่ายบริหารการศึกษา


2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


3.ฝ่ายกิจการนักเรียน











1.  ฝ่ายก่อสร้าง


2. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร


3. ฝ่ายสาธารณูปโภค


4. ฝ่ายผังเมือง








อบต.ทุ่งแล้ง





สำนักปลัด อบต. 





ส่วนการคลัง





กองช่าง





นายก อบต.





ปลัด อบต.





สภา อบต.





กองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม


และวัฒนธรรม





เลขานุการสภา 


อบต.





รองนายก อบต.





รองนายก อบต.





เลขานุการนายก 


อบต.











1.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


2.งานควบคุมโรค


3.งานระบบประกันสุขภาพท้องถิ่น








องค์การบริหารส่วนตำบล





ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล





สำนักงานปลัด





ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





ส่วนการคลัง





กองช่าง





หัวหน้าส่วนการคลัง





หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ





ผู้อำนวยการกองช่าง





หัวหน้าสำนักงานปลัด





บุคลากร





นายช่างโยธา





นวช.การศึกษาฯ








นักวิชาการเงินฯ





พนักงานสูบน้ำไฟฟ้า





ครู ผดด.





นักวิชาการจัดเก็บฯ





จนท.วิเคราะห์ ฯ





คนงานทั่วไป





ครู ผดด.





จพง.ธุรการ





เจ้าพนักงานพัสดุ





 ผช.ครูผดด.





ผช.จนท.การเงินฯ





นักพัฒนาชุมชน 





 ผช.ครูผดด.





ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ








คนงานทั่วไป





 ผช.ครูผดด.





 ผช.ครูผดด.





ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน





วิสัยทัศน์จังหวัดแพร่


เมืองแพร่น่าอยู่  ประตูสู่ล้านนา   เศรษฐกิจก้าวหน้า  ประชาเป็นสุข 





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม





แนวทางที่ 5.เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนด้ายค่านิยมหลัก และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานบันสังคม








แนวทางที่ 4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนสร้างหลักประกันและการคุ้มครองทางสังคมให้ประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม








แนวทาง ที่ 3.เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐานตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพประชาชนในจังหวัดแพร่








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 1.4


1.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด








ยุทธศาสตร์ที่ 2.1


ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





ยุทธศาสตร์ที่ 1


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง








เป้าหมายยุทธศาสตร์    จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด        จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน











แนวทาง ที่ 1. จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้








แนวทางที่ 2.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด








แนวทางที่ 3.   จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน








โครงการ 


1.โครงการพัฒนาศักยภาพสาธารณสุข


2.โครงการจัดชื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ


3.จัดชื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์


4.โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน


5.สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทุ่งแล้ง


6.บริหารจัดการขยะในพื้นที่





โครงการ 


1.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ,คนชรา,ผู้ติดเชื้อเอดส์


2.ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนบทบาทสตรีตำบลทุ่งแล้ง


3.ส่งเคราะห์เด็ก และผู้ยากไร้ ตามโครงการต่าง ๆ


4.ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลทุ่งแล้ง


5.อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลทุ่งแล้ง


6.อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอลอง และเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่


7.ส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตผู้สูงอายุตำบล


ทุ่งแล้ง








โครงการ 


1.อบรมเยาวชนตำบลทุ่งแล้งเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


3.สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานอื่น


4.ติดตั้งอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


5.อุดหนุนหน่วยงานต่างๆในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 3


ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์








1.พัฒนา ปรับปรุงและจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในการขนส่งทางบก  ทางน้ำ  และทางอากาศ


2.ก่อสร้างอ่างเก็บกักน้ำขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กในแม่น้ำสายหลักและลุ่มแม่น้ำสาขาพร้อมทั้งการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ


3.พัฒนาระบบ Logistics  ทั้งระบบราง  ถนนและทางอากาศเพื่อรองรับการเชื่อมโยง NSEC  ตามความร่วมมือ GMS  และ AEC  


4.พัฒนาและขยายเขตโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่ายการสื่อสารทางระบบสารสนเทศ


5.จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการด้าน Logistics และศูนย์รวบรวมการขนส่งและกระจายสินค้า (Inland  Container  Depot)  ตลอดจนศูนย์บริการเบ็ดเสร็จครบวงจร (One Stop Service





ยุทธศาสตร์ที่ 1.2


   จำเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ำ ถนน สะพาน








ยุทธศาสตร์ที่ 2.6


การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2


  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์    2.ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียนปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคมจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย














7. พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย








6. พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง








5.  พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย








4.  จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า








3. จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม








2. ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม





1. ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน














โครงการ


1.ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ในเขตพื้นที่ตำบล


ทุ่งแล้งเพื่อให้บริการประชาชน


2.จัดชื้อครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการรองรับการให้บริการประชาชน


 4.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารต่าง ๆของอบต.


ทุ่งแล้ง








โครงการ 


1.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าประปาม.1-ม.12


2.ขยายเขตให้บริการประปาม.1-ม.12


3.ก่อสร้างประปาภูเขา


4.ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านม.1-ม.12


5.จัดชื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้สามารถบริการประชาชนได้


6.ขุดบ่อบาดาลเพื่อผลิตน้ำประปาม.1-ม.12








โครงการ 


1.ขุดลอกแหล่งน้ำม.1-ม.12


2.ก่อสร้างรางรินคสล.ม.1-ม.12


3.เสริมคันอ่างม.1-ม.12


4.ก่อสร้างฝายคสล.ม.1-ม.12 


5.จัดชื้อครุภัณฑ์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำม.1-ม.12


6.ปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานี


สูบน้ำไฟฟ้า 4 สถานี


7.ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำม.1-ม.12


8.วางท่อส่งน้ำทางการเกษตร


ม.1-ม.12


9.ก่อสร้างฝายหินกล่องกั้นแม่น้ำยม ม,.1-ม.12


10.ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ำม.1-ม.12





โครงการ 


1.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบพลังงานทดแทนไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการถ่ายโอน ม.1 – 


ม.12





โครงการ 


1.จัดชื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อติดตั้ง  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ 


ม.1-ม.12


2.ขยายเขตไฟกิ่ง  ไฟฟ้าสาธารณะ ม.1ถึง. ม.12


3.จ้างคนงานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะม.1 –ม.12


4.อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอลองเพื่อดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า





โครงการ 


1.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าแปลงการเกษตร ม.1-ม.12


2.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กม.1-ม.12


3.ปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน้ำ คสล.ม.1 – 


ม.12


5.วางท่อระบายน้ำ


6.ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต


ม.1-ม.12











โครงการ 


1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กม.1-ม.12


2.ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต


ม.1-ม.12


3.ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.ม.1 - ม.12


4.ก่อสร้างราวกันตกถนนม.1- ม.12


5.ก่อสร้างฌาปนสถานม.1-ม.12


6.ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ม.1-ม.12


7.ก่อสร้างอาคารต่าง ๆของอบต.ทุ่งแล้ง


8.ก่อสร้างถนนลูกรังเข้าแปลงการเกษตรม.1-ม.12











ยุทธศาสตร์ที่  4


ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจและดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย


3.ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีเอกลักษณ์ได้มาตรฐาน


4.สร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขันสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพสถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรองรับ AEC


5.ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน


6.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาดสินค้าเกษตรสำคัญและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร








แนวทาง ที่ 6.สร้างระบบการบริหารจัดการแรงงานทั้งในระบบ  นอกระบบ และแรงงานต่างด้าว  รวมถึงพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้รองรับต่อความต้องการของตลาดแรงงานในทุกระดับ














แนวทาง ที่ 2.เพิ่มรายได้จากการประกอบอาชีพหลักและจัดหาอาชีพเสริมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ











ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 1.1


การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่








ยุทธศาสตร์ที่ 2.7


เศรษฐกิจพอเพียง








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ





เป้าหมายยุทธศาสตร์    ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ





แนวทางที่ 3  ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 











แนวทางที่ 2 ประชาชนมีจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง











แนวทาง ที่ 1 พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพมีอาชีพ แรงงานมีทักษะฝีมือ 











โครงการ 


1.ส่งเสริมการทำไร่นาสวนผสม


2.สนับสนุนกิจกรรมที่ดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


3.ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ


5.ส่งเสริมการใช้จุลินทรีย์ธรรมชาติกำจัดแมลงแทนการใช้สารเคมี


6.โครงการปลูกผักสวนครัวชุมชนเพื่อบริโภคและเพื่อการค้า





โครงการ 


1.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ม.1-ม.12


2.ส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ม.1-ม.12


3.อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ม.1-ม.12


4.ส่งเสริมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร


5.ส่งเสริมพัฒนาการปลูกพืชสวนครัวหมู่ที่ 1 – หมู่ที่  12





โครงการ 


1.อบรมการใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


2.อบรมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 5


การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทาง ที่ 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกป่า  โดยเฉพาะป่าเศรษฐกิจตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการป้องกันบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืน











แนวทางที่ 4.การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าตลอดจนภัยพิบัติอื่น ๆ โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและจัดสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ











แนวทางที่ 9.ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน








แนวทางที่ 1


พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมและธรรมชาติโดยใช้ทุนเดิมที่มีอยู่บนพื้นฐานและเอกลักษณ์ของความเป็นเมืองแพร่














แนวทางที่ 2


เสวงหาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่เพื่อสร้างความแตกต่างเพื่อดึงดูดนึกท่องเที่ยว














ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.1


ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





ยุทธศาสตร์ที่ 4


ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ





เป้าหมายยุทธศาสตร์   ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


                                              พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว











แนวทาง ที่ 1 ประชาชนอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่











แนวทางที่ 2  ลุ่มแม่น้ำยมได้รับการพัฒนา











โครงการ 


1.ปรับปรุงภุมิทัศน์วัดพระธาตุปูตั๊บ


2.ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ม.1 – ม.12


 เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว


3.ปรับปรุงภูมิทัศน์อบต.ทุ่งแล้ง


4.ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่


5.ฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนในพื้นที่เพื่อแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว








โครงการ 


1.ส่งเสริมการปลูกป่าริมตลิ่งเพื่อกันตลิ่งกัดเซาะริมแม่น้ำยม


2.ขุดลอกแม่น้ำยมเพื่อเปลี่ยนทิศทางน้ำและเพื่อป้องกันแม่น้ำยมตื้นเขิน


3.ส่งเสริมประเพณีสืบชะตาแม่น้ำยม








โครงการ 


1.ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่ 


ม.1-ม.12


2.ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าชุมชนโดยการทำแนวกันไฟบริเวณป่าชุมชน


หมู่ที่ 1 - หมู่ที่  12 ต.ทุ่งแล้ง


3.ส่งเสริมการปลูกไม่ผลยืนต้นทดแทนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว











ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทางที่ 5.เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนด้ายค่านิยมหลัก และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานบันสังคม














แนวทาง ที่ 1.พัฒนาและยกระดับการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดแพร่














ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.2


    การพัฒนาด้านการศึกษา





ยุทธศาสตร์ที่ 5


         การพัฒนาการศึกษา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ











แนวทางที่ 3 มีวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา











แนวทางที่ 2  ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย











แนวทาง ที่ 1 การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน








แนวทางที่ 4 มีบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ











โครงการ 


1.สนับสนุนการเรียนการสอนของเด็กระดับก่อนวัยเรียน


2.สนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.สนับสนุนการเรียนการสอนของศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลทุ่งแล้ง


4.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา








โครงการ 


1.สนับสนุน/ปรับปรุงการให้บริการข่าวสารสารสนเทศ


2.ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอบต.ทุ่งแล้ง


3.ปรับปรุง/ซ่อมแซมหอกระจายข่าวหมู่ที่1ถึงหมู่ที่  12


4.ปรับปรุงเว็ปไชต์ประชาสัมพันธ์อบต.พร้อมค่าดูแล


5.อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดชื้อจัดจ้างระดับอำเภอ











โครงการ


1.จัดชื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 


2.ซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3.จัดชื้ออุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์สนามเด็กเล่น ปรับปรุง/ซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้


4.ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ตำบลทุ่งแล้ง


5.จัดชื้อวัสดุ ครุภัณฑ์อาคารศูนย์


การเรียนรู้ตำบลทุ่งแล้ง





โครงการ 


1.ส่งเสริมสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน


2.ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีกลุ่มโรงเรียนฝั่งนที


3.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียน


ฝั่งนที


4.สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง


5.สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดีแต่มีฐานะยากจน


6.สงเคราะห์ค่ายานพาหนะแก่เด็กนักเรียนฐานะยากจนที่อยู่ห่างไกลให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา


7.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลทุ่งแล้ง











ยุทธศาสตร์ที่ 3


ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทาง ที่ 1. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรมและธรรมชาติโดยใช้ทุนเดิมที่มีอยู่บนพื้นฐานและเอกลักษณ์ของความเป็นเมืองแพร่

















ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.3


การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์ที่ 6


การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงาม


                            ของท้องถิ่นส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถาน





แนวทางที่ 2  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน











แนวทาง ที่ 1 ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น











โครงการ 


1.ส่งเสริมการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ทำนุบำรุงรักษาศาสนสถานและโบราณสถานในพื้นที่











โครงการ 


1.ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


2.ส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีระดับอำเภอและระดับจังหวัด


3.จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอลอง


5.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลทุ่งแล้ง











ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทาง ที่ 3.เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐานตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพประชาชนในจังหวัดแพร่

















ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.4


การพัฒนาด้านการกีฬา








ยุทธศาสตร์ที่ 7


          การกีฬาและนันทนาการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา











แนวทางที่ 2  จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา











แนวทาง ที่ 1 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ








โครงการ 


1.อุดหนุนและส่งเสริมงานกีฬาโรงเรียนกีฬาระดับหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด/ชาติ


2.จัดการแข่งขันกีฬาตำบลทุ่งแล้ง


3.ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ











โครงการ 


1.จัดชื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน ม. 1 – ม.12


2.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม


ลานกีฬาเอนกประสงค์ ม.1 – ม.12.








ยุทธศาสตร์ที่ 6


ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทาง ที่ 6 เสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชน และผู้ประกอบการในการปฎิบัติตามกฏหมายและศีลธรรมอันดี

















แนวทาง ที่ 7.ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

















ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.5


พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม








ยุทธศาสตร์ที่ 8


ยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม พัฒนาบุคลากรให้ปฎิบัติหน้าที่ตาม


                             หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย


                             เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน











แนวทางที่ 3 บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย














แนวทางที่ 2 บุคลากรปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี











แนวทาง ที่ 1 บุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม











โครงการ 


1.สนับสนุนการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร ,ส.อบต.,พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง


2.สนับสนุนการศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ,ส.อบต.,พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง


3.โครงการพนักงานดีเด่น


4.สนับสนุนการอบรม กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มอสม.


5.พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา


เด็กเล็ก


6.อุดหนุนโครงการวันท้องถิ่นไทยและโครงการต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมความรู้และความสามัคคีและคุณธรรมแก่บุคลากรขององค์กร


7.โครงการป้องสถาบันสำคัญของชาติ และเพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกัน











โครงการ 


1.ฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ


2.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต


3.สนับสนุนการจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ให้บรรลุผลสำเร็จ





โครงการ 


1.อบรมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ


2.ชำระภาษีผ่านธนาคารท้องถิ่น


3.ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน


4.โครงการจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน











ยุทธศาสตร์ที่ 6


ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทางที่ 8.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านกฏหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือกในระดับพื้นที่




















แนวทางที่ 9.ส่งเสริมและฟื้นฟูวิถีชีวิตประชาธิปไตย




















ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 2.8


พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน








ยุทธศาสตร์ที่ 9


ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วน และประชาชน


                            ทั่วไป  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








แนวทาง ที่ 1 ผู้นำและประชาชนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น











แนวทางที่ 2  สามารถบูรณาการแผนชุมชน  


เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

















โครงการ 


1.ส่งเสริมการจัดทำเวทีการเรียนรู้การจัดทำแผนชุมชนแก่ชุมชน


2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น














โครงการ 


1.ส่งเสริมการจัดเวทีประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.ส่งเสริมการออกให้บริการประชาชนนอกสถานที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น





ยุทธศาสตร์ที่ 1.


ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม











ยุทธศาสตร์ที่ 6


ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของจังหวัดแพร่





แนวทางที่ 4.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่























แนวทางที่ 7.พัฒนาระบบการดูแลและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะความปลอดภัยบนท้องถนน























ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่





ยุทธศาสตร์ที่ 1.3


การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ








ยุทธศาสตร์ที่ 10


ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง





เป้าหมายยุทธศาสตร์   จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ








แนวทางที่ 2.  พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ














แนวทาง ที่ 1. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 











โครงการ 


1.จัดชื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2.ซ่อมแซมศูนย์อปพร.อบต.ทุ่งแล้ง


3.ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





โครงการ 


1.อบรมเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่และประชาชนเพื่อป้องกันและบรรเทาสารณภัย


2.สนับสนุนกลุ่มสมาชิกอปพร./ตำรวจบ้านตำบลทุ่งแล้ง


3.สนับสนุนกลุ่มทีมหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย


4.ศึกษาดูงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5.ซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ


6.ป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ


7.อบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า


8.รณรงค์ประชาสัมพันธ์  ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันไฟป่า


9.ช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีเกิดบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 











1.   จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้


2. า ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด


3.   จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน





1. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2. พัฒนาลุ่มแม่น้ำยม


3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว





1. ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   


2.พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 








1.  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป 


2.  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





1. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


2. พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ








1.  ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ


2.  จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา








1. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม


2. พัฒนาบุคลากรให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับประชาคมอาเซียน








1. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น


2.  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน








1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย


3.  สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา


4.  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ








1. ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน


2. ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม


3. จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคม


4.  จัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า


5.  พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย


6. พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง


7. พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย























แนวทาง


การพัฒนา





2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย











เป้าประสงค์ที่10





เป้าประสงค์ที่ 9


น่าอยู่





เป้าประสงค์ที่ 8





เป้าประสงค์ที่ 7





เป้าประสงค์ที่ 6





เป้าประสงค์ที่ 5





เป้าประสงค์ที่ 4





เป้าประสงค์ที่ 3





เป้าประสงค์ที่ 2





เป้าประสงค์ที่ 1





เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์





8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม








9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น








1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง








3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ








4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ








5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา








6.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น








7.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง  Strategy  Map (ต่อ)








แบบ  ยท.02





4. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูการใช้ที่ดิน ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพัฒนาลุ่มแม่น้ำยม  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว








10.  ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





9.   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น





8.  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม








7.  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ








5. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา








3.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ





2.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





1.ส่งเสริมและพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและการเมือง





เป้าประสงค์





 1.  จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นในการสร้างจิตสำนึก รณรงค์ ป้องกัน บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด  จัดให้มีบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน








2.ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียนปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิ่ง)บนเส้นทางคมนาคมจัดหาพลังงานทดแทนพลังงานไฟฟ้า  เช่น  โซล่าเซลล์  เครื่องกำเนิดไฟฟ้า พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย พัฒนาและจัดให้มีแหล่งน้ำและระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง พัฒนาระบบน้ำประปาและระบบน้ำบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอในการผลิตและจำหน่าย








8. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม พัฒนาบุคลากรให้ปฎิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน








9. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้นำทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไป  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน  เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








10. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พัฒนาระบบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ








3.  ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ 








5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา  ส่งเสริมการบริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ








6. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษาศาสนาสถานและ  โบราณสถาน








7. ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ จัดสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและการกีฬา








พันธกิจ





6.  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์


ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


ตำบลทุ่งแล้งน่าอยู่





4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ








วิสัยทัศน์





ตำบลทุ่งแล้ง  น่าอยู่





แบบ  ยท.02





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแล้ง  Strategy  Map
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