
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังกะพ้ี 
เรื่อง ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลวังกะพ้ี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 

----------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๑๘  ข้อ  ๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๙   
ธันวาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ 9/
๒๕60  เมื่อวันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕60  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบล
วังกะพ้ี ดังนี้ 

๖.  กองวิชาการและแผนงาน  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนด

นโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจ
เป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง  ระดับกรม หรือระดับจังหวัด
แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

๖.๑  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย 
๖.๑.๑  งานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียมและ         

ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานการประสานงาน       
เกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานการตรวจสอบแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ
เทศบาล  งานรับ   เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และการให้บ าเหน็จ   ความชอบเป็นกรณีพิเศษ งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ งานสวัสดิการ
ของกอง และงานอื่นที ่   เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖.๑.๒  งานแผนงานและงบประมาณ  วิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการ 
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนและหน่วยงานหรือองศ์
กรที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความเพียงพอของ
บริการสาธารณูปโภคหลักงานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต งานจัดท าและ
เรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจ าปี งานวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง งานประสานกับหน่วยงานในเทศบาลและ
หน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปโภคในเขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามงานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฎิบัติงานประจ าปีให้
หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและด าเนินการ งานรวมรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานเสนอแนะและให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณ



รายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ  ของเทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

๖.๒  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ประกอบด้วย 
๖.๒.๑  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเผยแพร่ข่าวสาร

ของเทศบาล งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล  จังหวัด และรัฐบาล งานเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม   ของชาติและท้องถิ่น งานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวม
ข้อคิดเห็นของ  ประชาชน หรือปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหาร 
พิจารณาวางหลักเกณฑ์ ปรับปรุง และแก้ไขระเบียบวิธีการปฎิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของ
ประเทศ งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศ และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ   มอบหมาย 

๖.๓  ฝ่ายนิติการ ประกอบด้วย 
๖.๓.๑  งานนิติกรรมสัญญา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา
ข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่มิใช่งบประมาณประจ าปี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่ง
ที่เก่ียวข้อง งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย งาน
ตรวจสอบพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งานสอบสวนและ
เปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 


