
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังกะพ้ี 
เรื่อง ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลวังกะพ้ี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 

----------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๑๘  ข้อ  ๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๙   
ธันวาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ 9/
๒๕60  เมื่อวันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕60  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบล
วังกะพ้ี ดังนี้ 

๘. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การ

พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น และชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมและศูนย์
เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคมและปฎิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

๘.๑  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย 
๘.๑.๑  งานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียมและ         

ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานการประสานงาน
เกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานการตรวจสอบแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ
เทศบาล งานรับ    เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ งานสวัสดิการของ
กอง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘.๑.๒  งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานทางสังคมสงเคราะห์ ซึ่งลักษณะ
งานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและบุคคลวัยรุ่น คนชรา ผู้ยากไร้ 
โสเภณี ผู้ต้องขัง      ผู้ป่วยคนพิการและทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถ
จะแก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคม
โดยส่วนรวม พิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์ และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ   มอบหมาย 

๘.๒  ฝ่ายพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
๘.๒.๑  งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือ      จัดท า
แผนงานด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือ
ช่วยเหลือเป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ 
ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นของตนร่วมท างานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการ
พัฒนาชุมชน งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวใน



ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 


