
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าแถลงนโยบายนายกเทศมนตรี 
 
                  ดิฉัน นางอรอนงค์  ศิริชัย  ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย  ขอก าหนดนโยบาย  
“บริหารโปร่งใส  บริการฉับไว  นโยบายทันสมัย  ประชาชนปลอดภัย”  โดยได้วางกรอบนโยบายและ
แผนงานในด้านต่าง ๆ  ด้วยวิสัยทัศน์  หลักการ  “ลดการซื้อเร่งการสร้าง บริการทันใจ  ประเพณีคงไว้  แหล่ง
ท่องเที่ยวส าราญใจ  สร้างรายได้ให้ชุมชน”  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาเทศบาลต าบลเขา
ย้อย  ให้สัมฤทธิ์ผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  สอดคล้องประสานกันอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

๑.๑ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

๑.๒ เสริมสร้าง พัฒนา ศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปรับปรุก่อสร้างเพิ่มเติม
อาคาร สถานที่ท างาน ส านักงานเทศบาล เพื่อให้บริการ ประชาชนอย่างเหมาะสมและ
พอเพียง และปรับปรุงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ในการให้บริการประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและทั่วถึง 

๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อ/จัดจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง  สนับสนุนการศึกษาต่อทั้งระดับปริญญาตรีและ  ปริญญาโท การศึกษา
อบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อรองรับการบริการในแต่ละด้าน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

๑.๕ พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน  ทั้ง  ๒๑  หมู่บ้าน  ๒๔  ชุมชน ให้สามารถร่วมกับ
เทศบาลในการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อครัวเรือนอย่างสูงสุด 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของท้องถิ่น ผู้น าชุมชนฝ่ายต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานโดยจัดอบรมศึกษาดูงาน    

๑.๖ พัฒนาการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ทางสื่อพิมพ์  ทางอินเตอร์เน็ต และทาง
สถานีวิทยุชุมชน  

๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร ภายใต้ ระบอบ
ประชาธิปไตยในระบอบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของภาคประชาสังคม 

 ๒. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
๒.๑ บ ารุงรักษาถนนเพื่อการเกษตร พร้อมขุดลอกคูคลอง 
๒.๒ ขยายเขตไฟฟ้า และประปา ไปยังบ้านเรือนตามความเหมาะสม 
๒.๓ ซ่อมและสร้างถนนภายในหมู่บ้าน ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 



 
๓. นโยบายด้านอนุรักษ์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๓.๑ ฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีของไทย ไทยทรงด า ลางเวียง ลาวพวน เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีไทยทรงด า งานประเพณีไทยเวียง งานใต้
ดอกไม้ และอ่ืนๆ โดยจัดตามประเพณีดั้งเดิมในอดีต 

๓.๒ ซ่อมแซมศูนย์ไทยทรงด า – บ้านวัง ที่ช ารุดทรุดโทรม ให้กลับมาเป็น Home Stay   
          เช่นเดิม 
๓.๓ ซ่อมแซมศูนย์ไทยทรงด า – ทับคาง ที่ช ารุดทรุดโทรม 
๓.๔ ฟื้นฟูงานวันครอบครัวสุขสันต์ โครงการลานดนตรี โครงการลานวัฒนธรรม 

 
๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม 

๔.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ จัดหาสถานที่ผลิต สถานที่ขายสินค้า แหล่งเงินทุน 
๔.๒ จัดตั้งกลุ่มอาชีพ และสานต่อกลุ่มอาชีพเดิมที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และสนับสนุนให้ปีละ  

๕๐,๐๐๐ บาท 
๔.๓ จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยว พักผ่อนหย่อนใจ 
๔.๔ จัดให้ขายสินค้าตามสถานที่ท่องเที่ยว 
๔.๕ จัดให้มีการอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพ และ

ประสบการณ์แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี  ผู้น าชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงาน
เทศบาล 

 
๕. นโยบายด้านการศึกษา กีฬา – ศาสนา – วัฒนธรรม 

๕.๑ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน ทั้งด้านสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอนและครูพี่เลี้ยง ให้มี
มาตรฐานเชื่อถือได้ 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาทั้งด้านบุคลากรและโภชนาการส าหรับเด็ก
นักเรียน จัดจ้างครูสอนพิเศษ วันเสาร์–อาทิตย์ ส าหรับนักเรียนระดับประถม–มัธยม 

๕.๓ จัดให้มีทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ทุกชุมชน ทุกปี 
๕.๔ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีฬาภายในหมู่บ้านให้เพียงพอ 
๕.๕ สนับสนุนกีฬาสากลทุกประเภท รวมถึงกีฬาพื้นบ้านอ่ืนๆ เช่น วัวลาน ไก่ชน 
๕.๖ จัดอบรมให้ประชาชนใช้ เทคโนโลยี  คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)        
๕.๗ จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชน 
๕.๘ จัดท าโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ทุกรูปแบบ 
๕.๙ สนับสนุนสถานศึกษาต่างๆ ในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานให้เป็นสถานศึกษา

ส าหรับผู้เรียนในชุมชน 



- ๓ - 
 

๕.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้พระสงฆ์ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้อบรมธรรมะ    
ให้กับเด็กนักเรียนและเยาวชน ประชาชน 

๕.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุน การอนุรักษ์ บ ารุงรักษาโบราณสถานทุกแห่ง 
 

๖. นโยบายด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
๖.๑ จัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ให้คลอบคลุมทั้ง  ๔  ต าบล จัดให้มีเคร่ืองมือที่มี

ประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๖.๒ ฟื้นฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๖.๓ ติดตั้งป้ายจราจร ป้ายเตือนภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิด ตามถนนในหมู่บ้านเพื่อลดอุบัติเหตุ  
๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมของ อปพร. ต ารวจชุมชน – มูลนิธิ – หน่วยกู้ภัย เพื่อให้บริการ

ประชาชนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งดูและสวัสดิการให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
๗. นโยบายด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต – พัฒนาศักยภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุน เพิ่มขีดความสามารถในการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชน การรักษา ดูแลผู้ป่วย และกิจกรรมของ อสม. เพื่อให้การรณรงค์ป้องกันโรค
ระบาดทุกชนิดเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งดูแลสวัสดิการให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

๗.๒ จัดให้มีการตรวจร่างกายเกษตรกร เพื่อหาสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ที่เกิดจากการใช้
ยาฆ่าแมลง 

๗.๓ จัดสวัสดิการและให้การดูแลเป็นพิเศษ ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๗.๔ บริหารจัดการตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบของตลาด

อย่างสม่ าเสมอ จัดให้มีการอบรม – สัมมนา เพิ่มพูนความรู้ส าหรับแม่ค้าผู้ผลิตและจ าหน่าย
อาหารทุกประเภท 

๗.๕ จัดการปิดบ่อทิ้งขยะเดิม เมื่อมีที่ทิ้งขยะแห่งอ่ืนรองรับ และปรับปรุงสถานที่เดิมให้ใช้ประโยชน์
อ่ืนที่ประชาชนไม่เดือดร้อน 

๗.๖ ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการแก้ไขปัญหาขยะครัวเรือนและขยะอุตสาหกรรม 
๗.๗ สนับสนุนสภาองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง ทั้งด้านวิชาการ ด้านสถานที่ท ากิจกรรมและด้าน

การเงินสวัสดิการสมทบ       
๗.๘ ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีทุนสวัสดิการด้านต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
๗.๙ จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากไร้ ได้มีบ้านอยู่อย่างพอเพียง และฝึกอาชีพให้ 
๗.๑๐ สนับสนุนให้มีเตาเผาศพ ไร้มลภาวะ อย่างทั่วถึง 



 นโยบายหลัก  ๗  ด้าน ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นแนวนโยบายที่สามารถท าได้จริงใจระยะเวลา
ไม่นานเกินไป  โดยจะท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อยดีขึ้น 

จากนโยบายและแผนงานทั้งหมด  ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลเขาย้อยนั้น  เป็นกรอบและแนว
ทางการบริหารงานในต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย  ดิฉัน  นางอรอนงค์  ศิริชัย  นายกเทศมนตรี  ขอ
เรียนให้ท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อยทุกท่านทราบว่า  ดิฉันจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจ  ให้สมกับได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนให้เข้ามาท าหน้าที่ผู้บริหาร  ดิฉันมีความมุ่งมั่นที่จะ
เข้ามาพัฒนาน าพาเทศบาลต าบลเขาย้อยของพวกเราให้มีความเจริญรุ่งเรือง  โดยจะด าเนินการตามนโยบายที่
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลเขาย้อยแห่งนี้  โดยจะค านึงถึงความถูกต้อง  ความเป็นธรรม  และบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และที่ส าคัญจะยึดถือหลักเอาประโยชน์และความต้องการของพี่
น้องประชาชนเป็นส าคัญ 

************************* 

 


