
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลแม่ยาว 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
   1.1.งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
   1.2.งานกิจการสภาเทศบาล 
   1.3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.4.งานส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว 
2.หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
   2.1.งานส่งเสรมิการเกษตร 
   2.2.งานสวสัดิการสังคม 
   2.3.งานทะเบียนราษฎร 
   2.4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.งานนิติการ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 
   1.1.งานการจ่ายเงิน การรับเงนิ 
   1.2.งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน 
   1.3.งานเกีย่วกับสถานะการเงินการคลัง 
   1.4.งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   1.5.งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
   1.6.งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ 
   1.7.งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   1.8.งานการจดัสรรเงินต่างๆ 
   1.9.งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
   1.10.งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
   1.11.งานแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
   1.12.งานบริการข้อมลูแผนทีภ่าษี และทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

1.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
   1.1.งานสำรวจ 
   1.2.งานออกแบบและเขียนแบบ 
   1.3.งานประมาณราคา 
   1.4.งานจัดทำราคากลาง 
   1.5.งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง 
   1.6.งานจัดทำข้อมลูทางด้านวศิวกรรมต่างๆ 
   1.7.งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
   1.8.งานติดตั้ง ซ่อมระบบไฟส่องสว่าง และ
ไฟสัญญาณจราจร 
   1.9.งานเกี่ยวกับการประปา 
   1.10.งานธรุการ 
   1.11.งานจดัทำทะเบยีน ควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชือ้เพลิง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                                           

 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   1.1.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   1.2.งานป้องกันเฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดต่อ และ
โรคไม่ตดิต่อ 
   1.3.งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
2.งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
3.งานแพทยฉุ์กเฉิน 
4.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
5.งานส่งเสริมสุขภาพ 
6.งานธุรการ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
   1.1.งานพัฒนาการศึกษา (การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
   1.2.งานการศึกษาปฐมวัย 
   1.3.งานศึกษานิเทศก ์
   1.4.งานการศาสนา 
   1.5.งานบำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดีของ
ท้องถิน่ 
   1.6.งานการกีฬา และนันทนาการ 
   1.7.งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 
สังกัดสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1.8.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1.9.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   1.10.งานการเงินและบัญช ี
2.งานธุรการ 
 

กองคลัง (ต่อ) 
2.งานเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา 
3.งานทะเบียนคุม 
4.งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ 
5.งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
6.งานจัดทำบัญช ี
7.งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
8.งานทำงบทดลองประจำเดือน และประจำปี 
9.งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
    

สำนักปลัดเทศบาล (ต่อ) 
4.กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล            
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง       
ส่วนราชการ  
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง    
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก        
การคัดเลือก การย้าย การโอน  
  การรับโอน การคดัเลือกเพื่อรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคมุ ตรวจสอบ แกไ้ข บันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติ  
- งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ   
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล      
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท        
- งานแผนพัฒนาบุคลากร   
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
- งานธุรการ 



 

 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
1.งานส่งเสริมการเกษตร 
      - นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1) 
        พนักงานจ้างท่ัวไป 
        - คนงาน (1) 
2.งานสวัสดิการสังคม * 
      - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
      - เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ปง.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
3.งานทะเบียนราษฎร 
      - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก.) (1) 
      - เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง.) (1) 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) (1) 
      - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (7) 
 

๑.งานราชการทั่วไปของเทศบาล * 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (5) 
2.งานกิจการสภาเทศบาล ** 
3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
4.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      - นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว (1) 

1.งานนิติการ 
      - นิติกร (ชก.) (1) 
 



 

 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล (ต่อ) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทัว่ไป ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน 1 2 1 6 2 2 3 - 6 13 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล            
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง    
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคดัเลือก การย้าย การโอน  
  การรับโอน การคดัเลือกเพื่อรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคมุ ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวตัิ  
- งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ   
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท        
- งานแผนพัฒนาบุคลากร   
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
   1. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  
พนักงานจ้างทัว่ไป 
   2. คนงาน (1)  

 

งานธุรการ 
   1. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
    
 
      
 

หัวหน้ากลุม่งานการเจ้าหน้าที ่ 
นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (1) ว่าง 

 



 

 

   โครงสร้างกองคลัง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                             
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน 1 1 2 1 2 2 - - 1 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
1.งานการจ่ายเงิน การรับเงิน ** 
2.งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน ** 
3.งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง ** 
4.งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท ** 
5.งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอื่นๆ ** 
6.งานทะเบยีนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ ** 
7.งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ** 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
      - นักวิชาการคลัง (ปก.) (1) 
      - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง. /ชง.) (1) 
8.งานการจัดสรรเงินต่างๆ ** 
9.งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ ** 
10.งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม ** 
11.งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ** 
12.งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยส์ิน** 
      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 

1.งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา ** 
2.งานทะเบียนคุม ** 
3.งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
ทรัพย์สินต่างๆ ** 
4.งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท ** 
      - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (2) 
      - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง. /ชง.) (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (1) 
5.งานจัดทำบัญชี ** 
6.งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท ** 
7.งานทำงบทดลองประจำเดือน และ 
ประจำปี ** 
8.งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ** 
 



 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทัว่ไป ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น อส. ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน 1 1 1 1 - 1 2 - 1 4 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 1.งานสำรวจ ** 
2.งานออกแบบและเขียนแบบ ** 
3.งานประมาณราคา ** 
4.งานจัดทำราคากลาง ** 
5.งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง ** 
      - นายช่างโยธา (อส.) (1) 
      - นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
      - นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
6.งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ ** 
7.งานควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย ** 
      - วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
8.งานติดต้ัง ซ่อมระบบไฟส่องสว่าง และไฟสัญญาณจราจร ** 
9.งานเกี่ยวกับการประปา ** 
      - นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (2) 
10.งานธุรการ 
11.งานจัดทำทะเบียน ควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง ** 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (2) 
 
      
 



 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน 1 1 3 1 - - - - 7 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

(1) 
 

1.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม * 
2.งานป้องกันเฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ** 
      - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (1) 
3.งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย ** 
      - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (1) 
      
 

1.งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
2.งานแพทย์ฉุกเฉิน ** 
      - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1) 
        พนักงานจ้างทัว่ไป 
        - คนงาน (3) 
3.งานคุ้มครองผู้บริโภค ** 
4.งานส่งเสริมสุขภาพ 
5.งานธุรการ 
      - นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
         พนักงานจ้างทั่วไป 
         - คนงาน (2) 
 
      
 



 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 

 
 

1.งานพัฒนาการศึกษา (การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) ** 
2.งานการศึกษาปฐมวัย ** 
3.งานศึกษานิเทศก์ ** 
4.งานการศาสนา ** 
5.งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ** 
6.งานการกีฬา และนนัทนาการงาน ** 
7.งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษา และศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก      
8.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ** 
      - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
        พนักงานจา้งทั่วไป 
        - คนงาน (2) 
   8.1.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว 
      - ครู (3) 
      - ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 
   8.2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาวบา้นห้วยแม่ซา้ย 
      - ครู (3) 
   8.3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรวมมิตร 
      - ครู (1) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
   8.4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยลุหลวง 
      - ครู (1) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
   8.5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผามูบ 
      - ครู (1) 
   8.6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะทอ 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
   8.7.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพนาสวรรค์  
      - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
   8.8.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอาดี่ 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
   8.9.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลอบือ 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

1.งานธุรการ 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงาน (1) 
      
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ครู 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 10 - 6 7 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จำนวน - 2 1 1 1 1 

9.งานพัสดุและทรัพย์สิน ** 
      - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)   
10.งานการเงินและบัญชี ** 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 



 

 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน - - 1 - - - - - - 

ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
 

1.งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2.งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
3.งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพยส์ิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 
4.งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
5.งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยดั 
6.งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุม้ค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
7.งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
8.งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9.งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำแนวทางแกไ้ข ปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรบัตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 
       
 


