
 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าในการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอ านาจหน้าท่ีในการประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาซึ่งก าหนดอีกด้วย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนระยะยาว 
2. แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีต้องมีการทบทวน

และจัดท าทุกปี 
การวางแผนท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย การปกครองบริหาร 

การบริหารส่วนบุคคล การเงินและการคลัง และปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมายก าหนดนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและด าเนินการตาม

แผนแต่ความเป็นอิสระมิได้ หมายถึงความเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอ านาจหน้าท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะบางส่วนให้อยู่ในการก ากับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ 
ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง  แผนกรม และ
รัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด 
ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาอ าเภอในระดับอ าเภอซึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาระดับจังหวัด และอ าเภอนั้น ท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้อง
อยู่ด้วย 

ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท ได้แก่ 
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” เป็นกรอบก าหนดวิสัยทัศน์หรืออนาคต ส่วน “แผนพัฒนาสามปี” เป็นแผนท่ี
แปลงจากแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ จึงใช้เป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว้ 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

ดังได้กล่าวแล้วว่า “แผนพัฒนาสามปี” เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดย
มีหลักคิดท่ีว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และ
ภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
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รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ไปจัดท างบประมาณเพื่อให้กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

กล่าวโดยสรุป “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า 
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าปีทุกปี 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาท่ีจะด าเนินการในห้วงระยะเวลา  สามปี
โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรก ต้องมีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการและมีการประเมินถึงความ
เป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนการมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิค 
เพื่อให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์
แล้ว จากนั้นเป็นการแปลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท า 7 
ขั้นตอน 
  ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
  ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  ขั้นตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 
รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะต้อง
ด าเนินการต่อไป และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. 255๗ ถึง 255๙ ผ่าน
ปลัดเทศบาลให้ ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทิน การท างานไว้อย่างชัดเจน 
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จากนั้นแจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลเชิงดอย และ
ประชาคมทราบ 

ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
รวมท้ังสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/ อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้ง
แรก ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรน ามาใช้
เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม ในแผนการ
พัฒนาสามปีต่อไป 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณา
ทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาท่ีได้คัดเลือกและโครงการ/ กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในขั้นตอนนี้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมท้ังก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีจะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 

เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว ท่ีประชุมจะร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/ กิจกรรม ใดบ้างท่ี
ต้องด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา ท้ังนี้ต้องมีหลักเกณฑ์การพิจารณา 
  - พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา   อาทิ เช่น 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเช่ือมโยงและสนับสนุนกันได้ ซึ่งหากก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีแล้วจะต้องก าหนดห้วงเวลาด าเนินการท่ีสอดคล้องกัน 
  - ให้พิจารณาโครงการ/ กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนการยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผน
สามป ี
  - จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/ กิจกรรม เพื่อบรร จุในแผนพัฒนาสามปีอย่าง
เหมาะสม และยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพื่อท าแผนพัฒนาสามปีในช่วงต่อไปด้วย เนื่องจากการ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี 
  - เนื่องจากกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้ นในขั้นตอนการพิจารณา
ก าหนดกิจกรรมจะต้องค านึงถึง 
  - งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการใน
เรื่องๆ นั้น 
  - โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง ให้พิจารณาถึงขีดความสามารถท้ัง
ด้านก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ ท่ีด าเนินการได้เอง 
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  - โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทนโดยการต้ังงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 
  - โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ท้ังราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการท่ี
หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยงานปฏิบัติและมีหน้าท่ีจัดการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ท้ังนี้รวมถึงโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป  วิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีเลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ใช้ข้อมูลห้วงเวลาใด  
เก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์แนวการพัฒนา โครงการ/ กิจกรรม ได้อย่าง
ถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะต้องเก็บข้อมูลท้ังข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อ
สามารถน ามาวิเคราะห ์SWOT (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้ 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา     
คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาและน าเสนอท่ี

ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีท่ีผ่านมาโดยจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้ว ให้ท่ีประชุมตามข้อ 1 ร่วมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาคม/ ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือก ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้) 

ในการท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังมิได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องก าหนดขึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดขึ้นได้ แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศน์ การพัฒนาท้องถิ่น (และ
น าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 



5 

 
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญจ าเป็น ในการ

ด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังส้ิน แต่มีความส าคัญ  ความจ าเป็นเร่งด่วน
มากน้อยแตกต่างกัน ท่ีประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาการ
จัดล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับ
หลังๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้ว
ว่าจะต้องด าเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามา
เน้นการปฏิบัติ 

วิธีการจัดล าดับความส าคัญ  มีหลายวิธี  ต้ังแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญท่ี
เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือ Strategic Issues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ท่ีประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนา

เหล่านั้นมาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น   เพื่อทบทวนและยืนยันการ
จัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค ( SWOT Analysis ) อีกครั้ง 

 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
  ตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม 
บางครั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ ของแนวทางการพัฒนาต้ังแต่

ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่อาจน ามาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในช่วงสามป ี

3. ในขั้นตอนนี้ท่ีประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะ 
ต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะก าหนดการย่อมมีความหลากหลายซึ่งท่ีประชุม
จะต้องพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ 

(1) พิจารณากิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีก าหนด
อย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/ กิจกรรมท่ีครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ/ กิจกรรมท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/ กิจกรรม ท่ีร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่นหรือโครงการ/ กิจกรรม ท่ี
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
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(2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/ กิจกรรม ควรพิจารณาท้ังภายใต้แนวทาง

เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
(3) พิจารณาถึงการเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในด้านกระบวนการการด าเนินงานและในด้านของ

ผลการด าเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/ กิจกรรม 

ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ 
 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ี
ด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้า
โครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
ส่วนท่ี 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
ส่วนท่ี 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
ส่วนท่ี 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
ส่วนท่ี 6 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี 
และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี ให้สมบูรณ์ต่อไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีปรับปรุง 
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา 

 
 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้และน าไปปฏิบัติ รวมท้ังประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน 



 
 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของเทศบาลต าบลเชิงดอย 

 

1.สภาพทั่วไป 
 1.1 ที่ต้ัง 
  ต าบลเชิงดอยเป็นพื้นท่ีต้ังของท่ีว่าการอ าเภอดอยสะเก็ด เทศบาลต าบลเชิงดอยแบ่งเป็น 2 ส่วน
โดยมี เทศบาลต าบลดอยสะเก็ดกั้นกลาง พื้นท่ีส่วนบน จ านวน 6 หมู่บ้าน ส่วนล่าง 5 หมู่บ้าน 
 

 
 
 
 

ม.๑ 

พืน้ที่เขตเทศบาล 
ต าบลดอยสะเก็ด 
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1.2 เนื้อที่     
เทศบาลต าบลเชิงดอยมีเนื้อท่ีประมาณ 63.00 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 39,375 ไร่      

โดยแยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 
หมู่ท่ี 1 บ้านแม่ดอกแดง มีเนื้อที ่ 21.10 ตารางกิโลเมตร หรือ 13,187.50 ไร่ 
หมู่ท่ี 2 บ้านโพธิ์ทองเจริญ มีเนื้อที ่ 6.42 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,012.50 ไร่ 
หมู่ท่ี 4 บ้านป่าคา มีเนื้อที ่ 1.00 ตารางกิโลเมตร หรือ 625.00 ไร่  
หมู่ท่ี 5 บ้านเกาะ มีเนื้อที ่ 3.18 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,987.50 ไร่  
หมู่ท่ี 6 บ้านสันอุ้ม มีเนื้อที ่ 5.26 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,287.50 ไร่ 
หมู่ท่ี 7 บ้านร้องขี้เหล็ก มีเนื้อที ่ 6.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,037.50 ไร่ 
หมู่ท่ี 9 บ้านป่าสักน้อย มีเนื้อที ่ 4.45 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,781.25 ไร่ 
หมู่ท่ี 10 บ้านป่าไผ่ศรีโขง มีเนื้อที ่ 2.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,537.50 ไร่ 
หมู่ท่ี 11 บ้านกิ่วแล มีเนื้อที ่ 4.77 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,981.25 ไร่ 
หมู่ท่ี 12 บ้านปทุมนิเวศน์ มีเนื้อที ่ 6.35 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,968.75 ไร่ 
หมู่ท่ี 13 บ้านหนองบัวพัฒนามีเนื้อที่ 1.55 ตารางกิโลเมตร หรือ 968.75 ไร่ 
 

1.3 อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อ เทศบาลต าบลลวงเหนือและเทศบาลต าบลป่าเมี่ยง 
ทิศตะวันออก ติดต่อ เทศบาลต าบลแม่โป่งและเทศบาลต าบลป่าเมี่ยง 
ทิศใต้  ติดต่อ เทศบาลต าบลป่าป้อง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อ เทศบาลต าบลลวงเหนือ และเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  
  อ าเภอสันทราย 

1.4  เขตการเลือกต้ัง 
การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเชิงดอย  แบ่งออกเป็น  2  เขต  มีสมาชิกสภาเทศบาล    

เขตละ  ๖  คน  รวมจ านวน 12 คน  โดยแต่ละเขตแบ่งได้  ดังนี้   
       เขต 1  ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1 บ้านแม่ดอกแดง , หมู่ท่ี 2  บ้านโพธิ์ทองเจริญ    

หมู่ท่ี 4 บ้านป่าคา , หมู่ท่ี 11 บ้านกิ่วแล  , หมู่ท่ี 12 บ้านปทุมนิเวศน์   และ 
หมู่ท่ี 13 บ้านหนองบัวพัฒนา    

       เขต 2 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 5 บ้านเกาะ , หมู่ท่ี 6 บ้านสันอุ้ม , หมูท่ี่ 7 บ้านร้องขี้เหล็ก  
หมู่ท่ี 9  บ้านป่าสักน้อย และหมู่ท่ี 10 บ้านป่าไผ่ศรีโขง  
 

1.5 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของต าบลเชิงดอย บางส่วนเป็นภูเขาท่ีมีป่าไม้สมบูรณ์ บางส่วนเป็นท่ีราบเชิงเขา 

และบางส่วนเป็นท่ีราบลุ่มมีคลองส่งน้ าชลประทานจากเขื่อนแม่กวงอุดมธาราไหลผ่าน และมีหนองน้ า
ธรรมชาติท่ีส าคัญ คือ หนองบัวพระเจ้าหลวง ล าน้ าแม่ดอกแดง และหนองน้ าแดง 

 
1.6 ลักษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลต าบลเชิงดอยอยู่ภายใต้อิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยมีฤดูกาล 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูฝน ฤดูหนาวและฤดูร้อน 
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ฤดูฝน  เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี โดยรับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ท่ีพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย ท าให้เกิด    
ฝนตกชุกโดยท่ัวไป 

ฤดูหนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมไปจนถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดมาจากประเทศจีน ซึ่งน าความแห้งแล้ง
และหนาวเย็นมาสู่พื้นท่ี 

ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนเมษายน เป็นช่วงเปล่ียนผ่านของ
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือไปเป็นมรสุมตะวักตกเฉียงใต้ อากาศช่วงนี้ค่อนข้างร้อน 

 นอกจากนี้บางครั้งยังมีลมพายุจร  พายุหมุนเขตร้อนและดีเปรสช่ันพัดมาจากทะเลจีนใต้ท าให้     
ฝนตกหนักในช่วงประมาณเดือนสิงหาคมและกันยายนของทุกปี  
 

1.7 หมู่บ้านที่อยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จ านวน  11  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
1.7.1 จ านวนหมู่บ้านที่มีพื้นที่เต็มของหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ท่ี 1 บ้านแม่ดอกแดง   หมู่ท่ี 5 บ้านเกาะ 
หมู่ท่ี 6 บ้านสันอุ้ม   หมู่ท่ี 7 บ้านร้องขี้เหล็ก 
หมู่ท่ี 9 บ้านป่าสักน้อย   หมู่ท่ี 10 บ้านป่าไผ่ศรีโขง 
หมู่ท่ี 11 บ้านกิ่วแล   หมู่ท่ี 13 บ้านหนองบัวพัฒนา 
1.7.2 จ านวนหมู่บ้านที่มีพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาล  จ านวน 3 หมู่บ้าน   คือ 
หมู่ท่ี 2  บ้านโพธิ์ทองเจริญ 
หมู่ท่ี 4 บ้านป่าคา 
หมู่ท่ี 12 บ้านปทุมนิเวศน์ 

1.8 ประชากร 
ประชากร มีจ านวนประชากรท้ังส้ิน 7,000  คน  แยกรายหมู่บ้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร(คน) จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม (หลังคาเรือน) 
1 บ้านแม่ดอกแดง 659 621 1,280 522 
2 บ้านโพธิ์ทองเจริญ 385 386 771 319 
4 บ้านป่าคา 13 8 21 6 
5 บ้านเกาะ 155 172 327 151 
6 บ้านสันอุ้ม 437 464 901 432 
7 บ้านร้องขี้เหล็ก 418 470 888 369 
9 บ้านป่าสักน้อย 268 302 570 217 

10 บ้านป่าไผ่ศรีโขง 148 177 325 122 
11 บ้านกิ่วแล 264 289 553 207 
12 บ้านปทุมนิเวศน์ 517 543 1060 433 
13 บ้านหนองบัวพัฒนา 153 151 304 109 

รวม 3,417 3,583 7,000 2,887 
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 เทศบาลต าบลเชิงดอยมีจ านวนประชากร 7,000 คน แยกเป็นชาย 3,417 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.81 เป็นหญิง 3,583 คน คิดเป็นร้อยละ 51.19 (ท่ีมา :ส านักทะเบียนราษฎรอ าเภอดอยสะเก็ด ข้อมูล 
ณ เดือนกุมภาพันธ์  2555) 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพของประชากร 

- อาชีพเกษตรกร     51   % 
- อาชีพรับจ้างท่ัวไป    14    % 
- อาชีพรับราชการ    12     % 
- อาชีพค้าขาย      10     % 
- อื่นๆ             13   % 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบล 
- โรงสีข้าว                  4   แห่ง 
- ร้านขายสินค้าเบ็ดเตล็ด    57   แห่ง 
- ร้านขายอาหาร           11   แห่ง 
- ร้านซ่อมรถยนต์/ จักรยานยนต์       7    แห่ง 
- ปั๊มน้ ามันหลอด                        8     แห่ง 
- โรงงาน        19   แห่ง 
- ร้านรับซื้อของเก่า      2 แห่ง 
- ร้านอาหารและเครื่องด่ืม     6 แห่ง 
- ฟาร์มหรือโรงเล้ียงสัตว์      3 แห่ง 
- บ้านจัดสรร       2 แห่ง 
- อู่เช่ือมหรืออ๊อกเหล็ก      3 แห่ง 
- กิจการประเภทอื่น    11 แห่ง 

3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา               1 แห่ง 
- โรงเรียนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น  1  แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย  1 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(พช. กรมศาสนา, โรงเรียน)  6   แห่ง 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด/ ส านักสงฆ์                                    11 แห่ง 

3.3 การสาธารณสุขและองค์กร 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน        9  แห่ง 
- ร้านขายยาปัจจุบัน                                     3     แห่ง 
- สมาชิก  อสม.                      143   คน 
- อัตราการมีส้วมราดน้ า                                100 % 
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3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สถานีต ารวจภูธร           1   แห่ง 
- ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  1    แห่ง 
- ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนภาคเหนือ        1    แห่ง 

4. การบริการพื้นฐาน 
 

4.1 การคมนาคม 
- ถนนคอนกรีต-ลาดยางเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้าน   11    สาย 
- ถนนคอนกรีตและถนนลาดยาง           90     % 
- ถนนหินคลุกและถนนลูกรัง                   10      % 

4.2 การไฟฟ้า 
- ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค              1   แห่ง 
- จ านวนหมู่บ้านท่ีใช้ไฟฟ้า                      11  หมู่บ้าน 
- จ านวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้                    100    % 

4.3 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- ล าน้ า ,ล าห้วย ,แม่น้ า                    5  สาย 
- หนอง,บึง,อื่นๆ                     6 แห่ง 

4.4 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
- ประปาหมู่บ้าน                                 7  แห่ง 
- บ่อบาดาล(สาธารณะ)               8   แห่ง 
- ฝายขนาดกลาง                  7    แห่ง 

 

5. ข้อมูลอื่นๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

-หนองน้ าธรรมชาติ                       4  แห่ง 
-สถานท่ีท่องเท่ียว                     2    แห่ง 
 

5.2 มวลชนจัดต้ัง 
- ลูกเสือชาวบ้าน                                 11     หมู่บ้าน 
- ไทยอาสาป้องกันชาติ                  11      หมู่บ้าน 
- กองหนุนเพื่อความมั่งคงด้านยาเสพติด             11 หมู่บ้าน 

6. ศักยภาพในต าบล 
ก. ศักยภาพของเทศบาลต าบล 
1. จ านวนบุคลากร 

 จ านวนทั้งหมด                        56  คน 
 - ส านักปลัดเทศบาล             28  คน 
 - กองคลัง              7   คน 
 - กองช่าง        4  คน 
 - กองการศึกษา          11   คน 
- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    6 คน 
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2. ระดับการศึกษา 
 - ประถมศึกษา                  3 คน 
 - มัธยมศึกษา, ปวช         17 คน 
 - อนุปริญญา, ปวท, ปวส         4 คน 
 - ปริญญาตรี                        21 คน 
 - ปริญญาโท  11 คน 
 

3. รายได้ของเทศบาลต าบล 
 ปีงบประมาณ   2555           30,409,427.64  บาท       แยกเป็น 
 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  11,200,022.00       บาท 
 - รายได้ท่ีเทศบาลจัดเก็บเอง            1,710,942.71   บาท 
 - รายได้ท่ีส่วนราชการจัดเก็บให้        17,498,462.93    บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ปี  53)          9,761,801.00 บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ปี  54)   11,972,134.00 บาท 
 

 ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุ  11  กลุ่ม 
  - กลุ่มสตรีแม่บ้าน  11  กลุ่ม 
  - กลุ่มประชาคม  11   กลุ่ม 
  - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  11   กลุ่ม 
  - กลุ่มเหมืองฝาย  11  กลุ่ม 

 - กลุ่มอาชีพ                    21   กลุ่ม 
  - กลุ่มออมทรัพย์          15     กลุ่ม 
  - กองทุนสวัสดิการชุมชน    1  กลุ่ม 
  - สภาเด็กและเยาวชน    1  กลุ่ม 
  - ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน    1  กลุ่ม 

 
 
 



 
ส่วนที่  3  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

3.1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 

การพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา เทศบาลต าบลเชิงดอยได้พัฒนาท้องถิ่น ด้านต่างๆ ตาม
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนา โดยค านึงถึง
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนท่ีอยู่ภายในต าบลเชิงดอยเป็นหลักและแยกตามแผนงานด้านต่าง ๆ ตาม
เทศบัญญัติงบประมาณแต่ละปี เช่น ด้านการบริหารทั่วไป(แผนงานบริหารงานท่ัวไป) ด้านบริหารชุมชนและ
สังคม (แผนงานการศึกษา แผนงานเคหะและชุมชน และแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านด าเนินงานด้านอื่น (แผนงานสาธารณสุขและแผนงานงบกลาง) งานแต่ละด้านนั้นแยกได้
หลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม ในอันท่ีจะส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในรอบปีท่ีผ่านมาตามความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ี แบ่งเป็น 8 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง     
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น   
3. ยุทธศาสตร์ด้านบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย   
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการปกครอง  
8. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมสวัสดิการถ้วนหน้า 
จากการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์ และประมวลสรุป

สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. เทศบาลต าบลเชิงดอยเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบท ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่ประมาณ 20 

กิโลเมตร ประกอบกับเป็นชนบทท่ีมีภูมิประเทศและแหล่งท่องเท่ียว ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมเอกลักษณ์ และ
พัฒนาชนบทให้มีความสวยงาม ความเขียวขจี ความสะอาด และเป็นท้องถิ่นน่าอยู่ 

2. เทศบาลต าบลเชิงดอยมีระบบการบริหารจัดการองค์การได้อย่างมีระบบและประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ในการด าเนินงานและเป็นท่ีพอใจของประชาชน 
(ได้รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประจ าปี 2547 
จากกระทรวงมหาดไทย) 

3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถผลิตสินค้าหัตถกรรม ซึ่งเป็นวิสาหกิจชุมชน (SMEs) ท่ี
เข้มแข็งพอส าหรับการแข่งขันในตลาดการค้าเสรี 

4. เทศบาลต าบลเชิงดอยจัดต้ังศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเชิงดอยเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรแก่ประชาชนภายในชุมชน 
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5. เทศบาลต าบลเชิงดอยมีสภาวัฒนธรรมต าบลเชิงดอย เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ ฟื้นฟู
วัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่น 

6. ชุมชนมีความต่ืนตัวในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม,การพัฒนาและช่วยตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการรวมตัวเป็นกลุ่มท้องถิ่นสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน  และมีความ
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. พื้นท่ีเทศบาลต าบลเชิงดอยมีลักษณะเป็นท่ีราบเชิงเขามักประสบปัญหาด้านอุทกภัยซึ่งเป็น

สาเหตุท าให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานล่าช้าเนื่องจากต้องปรับปรุงและซ่อมแซมความเสียหายด้าน
การจราจรและด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากอุทกภัย 

2. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูวัฒนธรรม (ด้านดนตรีพื้นเมือง-นาฏศิลป์) และการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประสบปัญหาด้านบุคลากร และงบประมาณไม่เพียงพอ 

3. ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะเรื่องปริมาณหรือจ านวนขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลภายใน
ชุมชนมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  

4. ด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ประสบปัญหาปริมาณน้ าในภาคเกษตรกรรมมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของเกษตรกร ซึ่งมีสาเหตุจากคลองส่งน้ าต้ืนเขินท าให้ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ าและการ
ไหลเวียนของน้ าไม่สะดวก 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเท่ียวยังไม่ได้รับการฟื้นฟูสภาพและคุณภาพ 
การปูองกันการเส่ือมโทรมหรือการสูญส้ินไป และเพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตและเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการ
พัฒนาเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

6. การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือการให้บริ การขั้นพื้นฐาน 
(ขนส่ง, ไฟฟูา, ประปา, โทรศัพท์) ภายในชุมชนยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกเท่าท่ีจ าเป็น 

7. ระบบการระบายน้ าภายในชุมชนยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง ท าให้ประสบปัญหาน้ าท่วม
บ้านเรือนและพื้นท่ีทางการเกษตรของราษฎรได้รับความเสียหายในช่วงฤดูฝน 

8. การอพยพของชาวไทยภูเขาและคนต่างด้าวเข้ามาอยู่ในพื้นท่ีซึ่งส่งผลถึงความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ยาเสพติด และสาธารณสุข 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. เทศบาลต าบลเชิงดอยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาด้านการเกษตรกรรมโดยได้มีการจัดต้ัง
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและส่งเสริมอาชีพทางการ
เกษตรแก่ประชาชน 

2. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมทางเทศบาลต าบล เชิงดอย ได้จัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ต าบลเชิงดอย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ี
ส าคัญของท้องถิ่น 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ “หนองบัวพระเจ้าหลวง”เป็นต้น 
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4. เทศบาลต าบลเชิงดอยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจระดับรากหญ้า โด ย
ส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อให้ราษฎรมีรายได้เพิ่มข้ึน โดยจัดให้มีโครงการ
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ตามนโยบาลรัฐบาล 

5. เทศบาลต าบลเชิงดอยได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการให้บริการ Internet 
ต าบลเพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
ข้อจ ากัด (Threats : T) 

1. เทศบาลต าบลเชิงดอยมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนา โดยเฉพาะงบลงทุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และการให้บริการขั้นพื้นฐาน เพื่อแก้ไขปัญหาภายในชุมชน 

2. ประชาชนในเขต เทศบาลต าบลเชิงดอย ยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควรในการ จัดเก็บภาษี
ของเทศบาลท าให้รายได้ในการจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเปูาหมายเท่าท่ีควร 

3. มาตรการการบังคับใช้กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม ยังไม่จริงจังและต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการ
ละเมิดกฎหมายดังกล่าว 

4. ด้านสภาพภูมิศาสตร์เป็นท่ีราบเชิงเขาและท่ีลุ่มท าให้น้ าท่วมและน้ าปุาไหลหลาก 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลเชิงดอย ได้มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ

งบประมาณ ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นมีข้อจ ากัด ไม่ท่ัวถึง เนื่องจาก เทศบาลต าบลเชิงดอยมีการวางแผน
ด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ มีเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน 
ประกอบกับข้อจ ากัดด้านบุคลากร ซึ่งอาจเป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ท้ังนี้ จากข้อจ ากัดและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นเบื้องต้น เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ศึกษา
แนวทางและการแก้ไข เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่นโดยรวม โดยการ
ประสานการด าเนินงานพัฒนาร่วมกับประชาคมหมู่บ้าน หรือส่วนราชการอื่น หรือหน่วยงานอื่น  ท่ีมี
ความสามารถด าเนินการในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้ท้องถิ่นตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนาร่วมกันเชิงบูรณาการ เพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการพัฒนา ในอันท่ีจะเอื้อต่อ
การตรวจติดตามและประเมินผลการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การประเมินผลเกี่ยวกับการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้
ด าเนินการประเมินผลจากการตรวจสอบ เปรียบเทียบแผนงานและโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์การน าแผนและโครงการด้านต่าง ๆ เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับการสอบทานผลการน าแผนงานและโครงการตามแผนพัฒนาสามปี อย่าง
ต่อเนื่องจากแผนด าเนินงานท่ีก าหนดเงื่อนไขของระยะเวลา อีกประการหนึ่ง เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้
ด าเนินการสรุปและประมวลผลความก้าวหน้าของการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้การพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  อยู่บนพื้นฐานของการ
วางแผนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่นโดยรวม จากผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตามแผนสามปี (2554-2556) ห้วง 2554 ท่ีผ่านมา ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

คิดเป็น      
ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน และ 
การวางผังเมือง 27 15 55.56 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

9 9 100.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 10 10 100.00 

การพัฒนาด้านการอนุรกัษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีฯ 

27 27 100.00 
 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

54 40 74.07 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย  
 

25 23 92.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
ปกครอง 

20 18 90.00 

การพัฒนาด้านการสังคมสวัสดิการถ้วนหน้า 16 9 56.25 

รวม 188 151 80.32 

 
3.3 การประเมินประสิทธิผลการของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
สนับสนุนกลุ่มองค์กรอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับราษฎร อย่าง

น้อยหมู่บ้านละ 1 กลุ่ม โดยต้ังงบประมาณฝึกอบรมอาชีพ พัฒนากลุ่ม ลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริม
รายได้ของราษฎร 

การด าเนินงานด้านสังคม 
ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน การ

จัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล  และกีฬาเยาวชน  เพื่อเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด และสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในต าบล 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึงสนับสนุนงบประมาณให้
หน่วยงานในการด าเนินการด้านการปูองกันและปราบปรามด้านยาเสพติด อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
เยาวชน สนับสนุนการด าเนินงาน ศตส.อ าเภอดอยสะเก็ด เป็นต้น 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ให้ทุกฝุายตระหนักถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน  ซึ่งจะเป็นพลังท่ีส าคัญของท้องถิ่นและประเทศ 
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การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมถนน ไฟฟูาสาธารณะ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวก ปลอดภัย 

ส าหรับผู้ท่ีสัญจรไปมา 
สนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้าน และติดต้ังไฟกิ่งให้มีแสง

สว่างอย่างเพียงพอในเวลากลางคืน ด าเนินการขยายเขตประปาหมู่บ้านท่ีขาดแคลนน้ าบริโภค อุปโภคอย่าง
ท่ัวถึง 

ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวเสียงตามสายทางไกลแบบอัตโนมัติ   

การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
ขุดลอกคลองธรรมชาติ  ล าเหมืองและล าเหมืองไส้ไก่ ให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตรกรรม 

การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
ด าเนินการโครงการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยการพ่นหมอกควันก าจัด

แหล่งเพาะพันธ์ยุงในต าบล โดยความร่วมมือกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ อสม. สถานีอนามัย โรงพยาบาล 
และสาธารณสุขอ าเภอ 

สนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์การแพทย์ในการด าเนินงานศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
ทุกหมู่บ้านและจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านสาธารณสุขต่างๆ 

การด าเนินการด้านการเมืองการบริหาร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภามีความรู้ ด้านการ

ปกครองและด้านกฎหมาย จัดอบรมให้ความรู้กับผู้น าชุมชนทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งของผู้น า
ชุมชน และส่งเสริมให้มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

การด าเนินการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
จัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพื้นท่ี เพื่อ

เพิ่มพูนทักษะการเรียนการสอน อีกท้ังสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการรณรงค์ให้ราษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ท าความ

สะอาดพื้นท่ีถนนในหมู่บ้าน  บริการเก็บขยะ  รณรงค์ลดหมอกควันไฟปุา 
 



 

ส่วนที่ 4  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

4.1 วิสัยทัศน์การพฒันา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวมและเพื่อให้การปฏิบัติงานดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จ จึงจ าเป็นต้อง
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ การสังคม ส่ิงแวดล้อม 
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเชิงดอย ให้มากกว่าหนึ่ง
แนวทาง   และอยู่ภายใต้การพัฒนาจังหวัด และอ าเภอโดยมีโครงการ/ กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุ่งหมายในการ 
พัฒนาท่ียังยืนและวิสัยทัศน์ท่ีดีส าหรับประชาชนภายในต าบลเชิงดอย 
 
   “เศรษฐกิจก้าวหน้า   ประชาเป็นสุข 
  ปลุกส านึกรักษ์วัฒนธรรม น าท้องถ่ินก้าวไกล” 
                                       
4.2  พันธกิจ (Mission) 

 
1. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสวัสดิการ 
3. การพัฒนากิจกรรมสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
4. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และด ารงไว้ซึ่งวฒันธรรมและประเพณีอันดีงาม 
5. การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ 
7. การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานและการเช่ือมโยงเครือข่ายการท่องเท่ียว 

ของจังหวัดเชียงใหม่ 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.3 ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี ของเทศบาลต าบลเชิงดอย 

เทศบาลต าบลเชิงดอย มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นชนบทท่ีมีคุณภาพเป็นต าบลท่ี
ประชาชนมีคุณภาพในการด ารงชีวิตท่ีดี ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคุณค่า
แก่ผู้อยู่อาศัยและประทับใจผู้มาเยือน   โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสนับสนุนและเช่ือมโยงกันได้    
8 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีได้เรียงล าดับก่อนหลัง ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
    โครงสร้างพื้นฐานและ 
    การวางผังเมือง     

1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมขนส่งและ  
    การวางผังเมือง 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 
    ส่ิงก่อสร้างอื่นๆ 
3. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางการเกษตร 
 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
    เศรษฐกิจท้องถิ่น   

1. พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
2. พัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
    และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

1. พัฒนาปลูกจิตส านึกให้ความรู้สร้างการมีส่วนร่วม 
    ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
2. พัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสะอาดสวยงามเขียวขจี  
    เป็นชุมชนน่าอยู่ 
3. พัฒนาระบบบ าบัดและจัดการขยะภายในชุมชน 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  
    ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

1. ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    ประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมพระพุทธศาสนา และการพัฒนา 
    คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชนภายในชุมชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
    คุณภาพชีวิตของประชาชน   

1. ส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาในชุมชน 
3. ส่งเสริมและสร้างงานสร้างอาชีพในท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 

กองสาธารณสุขฯ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
    จัดระเบียบชุมชน สังคมและ 
    รักษาความสงบเรียบร้อย   

1. การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชน 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกันบรรเทา 
    สาธารณภัยและการรักษาความสงบภายในชุมชน 
3. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
    ในชุมชน/ในท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
    การบริหารจัดการและ 
    การปกครอง   

1. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของ 
    บุคลากรในองค์กร 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ 
    บริหารจัดการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

8. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
    สวัสดิการถ้วนหน้า 

1. สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมสวัสดิการ 
    ของประชาชน 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

         วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ 
  “เป็นกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐ และเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา และศักยภาพของท้องถิ่น ด้วยการบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ”  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองและชนบท 
    เป้าประสงค ์: ประชาชนได้รับความสะดวกด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและ 
                      การท่องเท่ียว รวมถึงการได้รับบริหารด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการจากองค์กร 
                      ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง 
    กลยุทธ์ :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค และ 
                 สาธารณูปการที่สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน/ท้องถิ่น  
    แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานในชนบท 
๑.๓ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานในเขตเมือง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
    เป้าประสงค์ : ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทาง  
                      เศรษฐกิจและร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเท่ียว วิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาด 
                      กลาง และขนาดย่อม มีความพร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)       
    กลยุทธ์ : กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ สร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster)  
๒.๓ ส่งเสริมการใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ และสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 
๒.๔ เตรียมความพร้อมต่อผลกระทบจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและเขตการค้าเสรี 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
    เป้าประสงค์ : ชุมชนในพื้นท่ีเขตจังหวัดเชียงใหม่มีจิตส านึก และพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการ  
                      ปฏิบัติด้านการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ 
                      การอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 
    กลยุทธ์ : ขับเคล่ือนกิจกรรมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศน์ 
                ผ่านเครือข่ายและองค์กรด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 

๑.๓ ปลูกจิตส านึกให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๑.๒ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสารศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    เป้าประสงค์ : ชุมชนและองค์กรภาคสังคมท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
                      จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
    กลยุทธ์ : ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระท่ีส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                จังหวัดเชียงใหม่ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรเอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน 
                ท่ีเกี่ยวข้องโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ี 
                เป็นรูปธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภาษาเมือง การแต่งกายพื้นเมืองและ 
                ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๒ ส่งเสริมและเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๓ ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้วยโอกาสในสังคม 
    เป้าประสงค์ :  ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบ 
                       ปัญหาทางสังคม ได้รับบริหารและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง  
                       รวดเร็วและเป็นธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 
    กลยุทธ์ : สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเปูาหมาย เช่น เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
                ผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพสามารถพึ่งพา ปกปูองตนเองและชุมชนของ 
                ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕.๒ ส่งเสริมสุขภาวะ 
๕.๓ สงเคราะห์กลุ่มคนด้อยโอกาส 
๕.๔ ส่งเสริมและสร้างสภาวะการพึ่งพาตนเองของชุมชน 
 

6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถปูองกันและรับมือกับ 
                      สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ 
                      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
    กลยุทธ์ : ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความสามัคคี ตระหนักและมีส่วนร่วมในการปูองกันและ 
                แก้ไขปัญหาในชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและกระบวนการอื่นท่ีก่อให้เกิด 
                ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายในชุมชน 
    แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ ปลูกจิตส านึกด้านความร่วมมือในการดูแล ปูองกันภัยในชุมชน 
๖.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 
    เป้าประสงค์ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ    
                      การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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    กลยุทธ์ :  ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
                 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานศักยภาพของบุคลากรโดยสร้างระบบความร่วมมือระหว่าง 
                 หน่วยงาน 
    แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
๗.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 

4.5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
 “นครแห่งชีวิตและความมั่งค่ัง (City of life and Prosperity) เป็นเมืองท่ีให้ความสุขและชีวิตท่ีมี
คุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือน ในฐานะเมืองท่ีน่าอยู่และน่าท่องเท่ียวในระดับเอเชีย พร้อมกับเป็นประตู
การค้าการลงทุนสู่สากล”  
     เปูาประสงค์หลัก : ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ประกอบด้วย ๔ กระบวนการหลักคือ 
       ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นนครแห่งวัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเท่ียว  

  ประกอบด้วย ๔ กระบวนการย่อย ดังนี้  
                      ๑) บูรณาการการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว 
                      ๒) การพัฒนาสินค้าและการบริการทางการท่องเท่ียว 
                      ๓) การพัฒนาการสนับสนุน 
                      ๔) ด าเนินงานการตลาดเชิงรุก 
        ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม   
              ประกอบด้วย ๔ กระบวนงานย่อย ดังนี้ 
                      ๑) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
                      ๒) การสร้างมาตรฐานและคุณภาพชีวิต 
                      ๓) การพัฒนาการออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
                      ๔) การพัฒนาการตลาดและช่องทางการกระจายสินค้าชุมชน 
         ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นผู้น าด้านความหลากหลายในการผลิตด้านการเกษตรและ 
               อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  
               ประกอบด้วย ๕ กระบวนงานย่อย ดังนี ้
     ๑) พัฒนาองค์ความรู้ในทุกภาคส่วนการเกษตร 
                       ๒) การพัฒนากลุ่มองค์กรเครอืข่ายเกษตรกร 
                       ๓) การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
                       ๔) การสร้างโอกาสทางการตลาด 
                       ๕) สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร  
          ๑.๔ ส่งเสริมการค้าการลงทุน ประกอบด้วย ๕ การบวนงานย่อย ดังนี ้
                      ๑) พัฒนาการให้บริการด้านการค้าการลงทุนและการบริการ 
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                      ๒) ส่งเสริมการค้าการลงทุนเช่ือมโยงกลุ่มประเทศ GMS และประเทศอื่นๆ 
                      ๔) ส่งเสริมการค้าการลงทุนในธุรกิจเปูาหมายท่ีมีศักยภาพ 
                      ๕) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างสังคมอยู่เย็นเปน็สุข  
ประกอบด้วย ๑ กระบวนการหลัก คือ 
        ๒.๑ มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรมและการบูรณาการ 
              เครือข่ายความเป็นเลิศทางการศึกษาและความเป็นเลิศทางการศึกษาละสาธารณสุข     
              ประกอบด้วย ๔ กระบวนงานย่อย ดังนี้ 
                      ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้หลักศาสนาวัฒนธรรมและการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
                      ๒) การพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของคน ครอบครัว และชุมชน 
                      ๓) ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทางสังคมของทุกภาคส่วน 
                      ๔) การสร้างกระแสสังคมเพื่อขับเคล่ือนสังคมเชียงใหม่น่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
ประกอบด้วย ๒ กระบวนการหลัก คือ 
        ๓.๑ มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ประกอบด้วย ๔ กระบวนการย่อย ดังนี ้
                      ๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน พัฒนาระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ ทีมงาน และเครือข่าย 
                      ๒) ผลักดันระบบขนส่งมวลชน การวางผังเมืองแบบกระชับ (Compact City) และออก 
                 มาตรการงดการเผาในท่ีโล่งทุกชนิด 
                      ๓) เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและรักษาต้นไม้ในเมือง รักษาและเพิ่มพื้นท่ีปุาในจังหวัดเชียงใหม่      
                      ๔) พัฒนาการจัดการของเสียโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
        ๓.๒ มุ่งเน้นการลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการใช้ 
              พลังงาน  

   ประกอบด้วย ๔ ประบวนงานย่อย ดังนี ้
                      ๑) สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
                      ๒) สร้างส านึกสาธารณะในการร่วมกันแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                          และการประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
                      ๓) การพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียน และพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ 
                      ๔) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความม่ันคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน  
ประกอบด้วย ๑ กระบวนการหลัก คือ 
          ๔.๑ มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความมั่นคง และส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน 
                      ๑) การสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมในการปูองกันภัย 
                      ๒) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือท้ังในการปูองกันภัย 
                      ๓) การพัฒนาสร้างมาตรฐานการบริหารการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
                      ๔) การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการปูองกัน การแกไ้ขปัญหาและการฟื้นฟูร่วมกนั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเปน็ธรรมในการให้บริการ 
ประกอบด้วย ๓ กระบวนการหลัก คือ 
          ๕.๑ พัฒนาความสารถบุคลากรมุ่งเน้นจรยิธรรม ICT และการให้บริการที่เป็นเลิศ  

      ประกอบด้วย ๓ กระบวนงานย่อย ดังนี ้
                      ๑) การปลูกจิตส านึกในการให้บริการบนพื้นฐานจริยธรรม และใช้ความรู้ด้าน ICT  
                      ๒) การร่วมพฒันามาตรฐานของระบบการให้บริการของภาครัฐ 
                      ๓) การยกระดับสมรรถนะในการท างานบุคลากรภาครัฐและเครือข่าย 
          ๕.๒ เสริมสร้างความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 

     ประกอบด้วย ๒ กระบวนงานย่อย ดังนี้  
                      ๑) การเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม ในวิถีประชาธิปไตย 
                      ๒) การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
          ๕.๓ ผลักดันการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ  
                 ประกอบด้วย ๒ กระบวนงานย่อย ดังนี ้
                      ๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ร่วมของประชาคม 
                      ๒) การพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 

4.6 นโยบายการพฒันาของนายกเทศมนตรีต าบลเชิงดอย 
 นายเฉลิม  สารแปง นายกเทศมนตรีต าบลเชิงดอย ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลเชิงดอย 
ในคราวประชุมสมัยสามัญ  สมัยท่ี 1  เมื่อวันพุธ ท่ี 16  ตุลาคม 2556 โดยได้วางกรอบนโยบายพัฒนา  
แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานะและการป้องกันสาธารณภัย 
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ 

ประชาชน และครอบคลุมท่ัวทุกพื้นท่ี  
1.2 พัฒนาระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง  
1.3 จัดให้มีสนามกีฬา สถานท่ีออกกาลังกาย และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพื่อการนันทนาการให้

เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  
1.4 พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟูาสาธารณะอย่างท่ัวถึง  
1.5 สร้างและบ ารุงแหล่งกักเก็บน้ า ขุดลอกทางน้ า และระบบการส่งน้ า เข้าสู่พื้นท่ีการเกษตร เพื่อเอื้อ

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน  
1.6 สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ขยายเขตประปาให้ครอบคลุมท่ัวถึง 

และมีคุณภาพ  
1.7 ส่งเสริมการจัดท าระบบผังเมืองรวมของอ าเภอ แบ่งประเภทการใช้ประโยชน์ของท่ีดินให้เป็นสัดส่วน 

เพื่อให้มีการใช้พื้นท่ีอย่างเหมาะสมกับการพัฒนาในอนาคตและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด  
1.8 เร่งซ่อมแซมปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ียงัไม่ได้รับการแกไ้ข ด้วยการจัดสรรงบประมาณด่วน

และลงมือท าทันที  
1.9 จัดให้มีศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชุดกู้ชีพ ชุดกู้ภัยประจ าต าบลเชิงดอย 
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2.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และระบบบาบัดน้ าเสีย 
2.2 ส่งเสริมด้านกีฬา สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านกีฬาของชุมชน ส่งเสริมการ

ออกก าลังกาย สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ จัดให้มีและปรับปรุงสถานท่ีออกก าลังกายและเล่น
กีฬาเพิ่มข้ึน  

2.3 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการก่อสร้างสนามกีฬา พร้อมท้ังอุปกรณ์การแข่งขัน และ
อุปกรณ์ส าหรับออกก าลังกาย 

2.4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ อีกท้ังสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร  

2.5 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อสานต่อโครงการ
สินค้าชุมชนท้องถิ่น โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสู่ตลาดสากล  

2.6 ส่งเสริมอาชีพและสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อบริหารจัดการ
ตามแนวทางพระราชดาริ “เศรษฐกิจพอเพียง”  

2.7 จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยจัดระบบดูแลผู้สูงอายุให้ท่ัวถึง 
2.8 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในด้านการเสริมสร้าง

ระบบสุขภาพ ต้ังแต่การส่งเสริมการปูองกันการรกัษา สามารถลดการเจ็บปุวยและลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ี เพื่อ
ด าเนินการปูองกันมิให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในพื้นท่ีอีก  

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่าง
เหมาะสม  

2.11 สนับสนุนการจัดท าโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ ร้านอาหารปลอดภัย 
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ท้ังทางร่างกายและ จิตใจแก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ ต้ังแต่แรกเกิด และทุกกลุ่มทุก
วัย จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ี จัดรถพยาบาลฉุกเฉินบริการยามเจ็บปุวย และดูแลผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิด  

 

3.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระดับช้ัน เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้มีศักยภาพและมีคุณภาพ 

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีอยู่ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น และเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างบูรณาการ  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน เพื่อให้เยาวชนได้ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม สนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อเพิ่มทักษะและการแสดงความสามารถ 
ด้านกีฬา ด้านดนตรี การส่งเสริมอาชีพ และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  

3.๔ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวของต าบลให้เป็นท่ีรู้จัก
ท่ัวไปของนักท่องเท่ียว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพื่อการท่องเท่ียว เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับ 
ต าบลและสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
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3.๕ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ก้าวหน้า ทันสมัย ปลอดภัย รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
3.6 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเชิงดอยได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และภาษาพื้นบ้าน 
 

4.นโยบายด้านการเกษตรกรและทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน หันมาใช้พลังงานทดแทน 

คืนธรรมชาติสู่ปุาและแม่น้ า  
4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากร

ปุาไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ปุาไม้ เพื่อเพิ่มความสมดุลทางธรรมชาติและ
ระบบนิเวศวิทยา  

4.3 ส่งเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่ ระบบการเกษตรปลอดสารพิษ เกษตร
อินทรีย์ และการเพิ่มมูลค่าผลผลิต และจัดหาแหล่งตลาดซื้อผลผลิตทางการเกษตร 

4.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณแหล่งชุมชน เช่น หนองบัวพระเจ้าหลวง หน้าวัด หน้าโรงเรียน และ
แหล่งชุมชนขนาดใหญ่เพื่อเป็นปอดฟอกอากาศ และเป็นสถานท่ีออกกาลังกาย เพื่อสร้างสังคมน่าอยู่ หมู่บ้าน
น่ามอง 

 

5.นโยบายด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กรชุมชน 
5.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงานและด าเนินงานระหว่างองค์กรภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนในด้านการสร้างอาชีพ โดยการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพให้กลุ่มต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบลเชิงดอย 
5.2 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชน เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ 
5.3 สนับสนุนองค์กรต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมของกลุ่ม เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มก านัน

ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. และ อื่น ๆ 
5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น 
 

6.นโยบายด้านการบริหารจัดการและพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย 
6.1 จัดให้มีอาคารส านักงานบริการประชาชนท่ีทันสมัย เป็นศูนย์ราชการต าบลเชิงดอย และให้บริการ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหารเทศบาล ในการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน  
6.3 ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย เพื่อ

ความสะดวก รวดเร็ว และเอื้อต่อการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4 บริหารจัดการและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างท่ัวถึง เพื่อเพิ่มขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลเชิงดอย 

6.5  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีส่วนร่วม โดย
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

6.6 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการธนาคารความดี  - เพือ่เปน็การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรม
ของชุมชน
 - เพือ่ส่งเสริมใหท้กุคนท าแต่
ความดี

 - ประชาชนในพืน้ที ่ทต.
เชิงดอย

100,000   -           -            - ประชาชนในพืน้ทีป่ระพฤติตน
กระท าแต่ความดี ส่งเสริมให้
สังคมมีความสุข

งานสวัสดิการฯ
ส านกัปลัด

2 โครงการส่งเสริมสิทธิสตรี 
(วันสตรีสากล)

 - เพือ่อบรมสัมมนากลุ่มสตรี 
กลุ่มแม่บา้น (วันสตรีสากล)
 - เพือ่เพิม่ศักยภาพใหก้ับสตรี

 - กลุ่มสตรีแม่บา้น ทต.
เชิงดอย จ านวน 50 ถน

20,000     - -  - สตรีมีบทบาทในสังคมมากขึน้
ร้อยละ 80

งานสวัสดิการฯ
ส านกัปลัด

3 โครงการวันยุติความรุนแรง
ต่อเด็กและสตรี

 - เพือ่ลดปญัหาการกระท า
รุนแรงต่อเด็กและสตรี

 - เด็กเยาวชน กลุ่มสตรี 
ครอบครัวในชุมชน

20,000     - -  - ทกุคนในครอบครัว ชุมชน 
สังคม ได้ตระหนกัถึงปญัหาและ
ความรุนแรงต่อครอบครัว ชุมชน
 และสังคม และทกุคนร่วมกัน 
ปอ้งกัน และแก้ไข

งานสวัสดิการฯ
ส านกัปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2558  ถึง พ.ศ.2560 )

เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

4 โครงการเสริมพลังพีส่่งพลัง
นอ้ง

 - เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนมี
ความรัก ความสามัคคี และเปน็
อันหนึง่อันเดียวกัน               
 - เพือ่ใหเ้กิดเวท/ีพืน้ที ่
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเด็ก
และเยาวชน                       
 - เพือ่ใหเ้กิดการบรูณาการใน
การท างานด้านเด็กและเยาวชน 
เปน็พืน้ทีข่องการท างานต าบล
ต้นแบบ

 - เครือข่ายเด็กและ
เยาวชน 8 พืน้ทีต่ าบล
ต้นแบบ

20,000     - -  - เด็กและเยาวชนได้รับโอกาส
ในการพฒันาด้านต่างๆอย่าง
เปน็องค์รวม ลดปญัหาเด็กและ
เยาวชน                              
 - เกิดพืน้ทีส่ร้างสรรค์ทีเ่ด็กและ
เยาวชนสามารถท ากิจกรรม
ร่วมกันได้                           
  - ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้
เหน็ความส าคัญของการพฒันา
เด็กและเยาวชนใหค้วามร่วมมือ
ในการจัดท ากิจกรรมอย่าง
ต่อเนือ่ง

งานสวัสดิการฯ
ส านกัปลัด

5 อุดหนนุคณะกรรมการ
หมู่บา้น

 - เพือ่เปน็การส่งเสริมให้
การแก้ปญัหาภัยทางธรรมชาติ
 - เพือ่ส่งเสริมใหท้กุคนมีส่วน
ร่วมการแก้ไขปญัหาภัยธรรมชาติ

 - คณะกรรมการหมู่บา้น
จ านวน 11 ชุมชน

310,000   310,000   310,000    - แก้ปญัหาภัยธรรมชาติเบือ้งต้น
 และสามารถช่วยเหลือตนเองได้
เมื่อเกิดภัยทางธรรมชาติ

งานปอ้งกันฯ
ส านกัปลัด

6 ฝึกอบรมทบทวนและเพิม่
ศักยภาพ อปพร.ต าบลเชิง
ดอย

 - เพือ่ทบทวนความรู้และ
เตรียมความพร้อมในการ
ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - เพือ่ใหชุ้มชนมีกิจกรรมร่วมกัน

 - สมาชิก อปพร. ต าบล
เชิงดอยจ านวน 200 คน

35,000     35,000     35,000      - ภายในหมู่บา้นและชุมชนมี
ความสงบเรียบร้อย

งานปอ้งกันฯ
ส านกัปลัด



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

7 ฝึกอบรมอัคคีภัยและการ
ซักซ้อมหนไีฟในโรงเรียน

 - เพือ่เปน็การใหค้วามรู้กับเด็ก
และเยาวชนในโรงเรียนในเขต
พืน้ทีใ่หรู้้จักกับอัคคีภัยและการ
หนไีฟอย่างถูกต้อง

 - โรงเรียนในเขตพืน้ที ่
จ านวน 3 แหง่

30,000     30,000     30,000      - เยาวชนในโรงเรียนในเขต
พืน้ทีรู้่จักกับอัคคีภัยและการหนี
ไฟอย่างถูกต้อง

งานปอ้งกันฯ
ส านกัปลัด

8 โครงการสภาคลังสมองภูมิ
ปญัญาชาวบา้นพฒันาแก้ไข
ปญัหาทอ้งถิน่

 - เพือ่เปน็สภาในการ
แลกเปล่ียนเสวนาคลังสมอง
ปราชญ์ภูมิปญัญาของชุมชนใน
การถ่ายทอดเร่ืองราว
ประสบการณ์

 - ชุมชน 11 หมู่บา้น 40,000       -   -  - ท าใหเ้กิดการพฒันาตนเอง
และชุมชน ต าบล และหนว่ยงาน
ได้เหมาะสมอย่างย่ังยืน

ส านกัปลัดเทศบาล

9 ติดต้ังปรับปรุงเสียงตามสาย  - เพือ่เพิม่ศักยภาพใหก้ับ
ประชาคมหมู่บา้น ในเร่ืองการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 -ประชาชนในชุมชน
เทศบาลต าบลเชิงดอย 
11 ชุมชน

1,500,000   -   -  - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารทนัต่อสถานการณ์

งานประชาสัม
พนัธ์/ ส านกั
ปลัดเทศบาล

10 มารดาผู้เมตตาบตุรธิดา
กตัญญู (12 สิงหาคม)

 - เพือ่เปน็การเสริมสร้าง
สถาบนัครอบครัว  
 - เพือ่เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

 - ปลีะ  1  คร้ัง 30,000     30,000     30,000      - ครอบครัวในพืน้ที ่มีความ
อบอุ่นและเข้มแข็ง

งานบริหารทัว่ไป



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

11 บดิาผู้เมตตาบตุรธิดากตัญญู 
(5 ธันวาคม)

 - เพือ่เปน็การเสริมสร้าง
สถาบนัครอบครัว  
 - เพือ่เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

 - ปลีะ   1  คร้ัง 30,000     30,000     30,000      - ครอบครัวในพืน้ที ่ร้อยละ 70
 มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง

งานบริหารทัว่ไป

12 จัดซ้ือเคร่ืองเสียงเพือ่ใช้ใน
ชุมชน หมู่ 7

 - เพือ่เพิม่ศักยภาพใหก้ับ
ประชาคมหมู่บา้น ในเร่ืองการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 - ประชาชนในชุมชน
เทศบาลหมู่ 7

30,000       -   -  - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารทนัต่อสถานการณ์ ร้อย
ละ 90

งานประชาสัม
พนัธ์/ ส านกั
ปลัดเทศบาล

13 โครงการก่อสร้างเสียงตาม
สาย หมู่ 9

 - เพือ่เพิม่ศักยภาพใหก้ับ
ประชาคมหมู่บา้น ในเร่ืองการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 - ก่อสร้างเสียงตามสาย 
หมู่ 9 ใช้เสาทอ่เหล็ก
ประปา ขนาด 3 นิว้ สูง 
400 ม. จ านวน 7 จุด 
รวมล าโพง 18 ชุด ยาว 
1,500 ม.

85,000       -   -  - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารทนัต่อสถานการณ์

งานประชาสัม
พนัธ์/ ส านกั
ปลัดเทศบาล



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่ 1.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 จะได้รับ รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ส่วนที่  4 
แนวทางติดตามและประเมินผล 

4.1  กรอบแนวทางติดตามและประเมินผล 
เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ด าเนินการจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเชิงดอย ตามข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตามค าส่ังเทศบาลต าบลเชิงดอย ท่ี 414/2556 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2556 
ประกอบด้วย 

1. นายจรัญ บุษดาค า สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 
2. นายสมบูรณ์ ถากว้าง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
3. นายภาณุพงษ์ จันทรา สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
4. นายบุญธรรม สุนทรแก้ว ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
5. นายมานพ ศรีฟ้าเล่ือน ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
6. นายสุนทร แก้วเวียงจันทร์ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ 
7. นายอาทิตย์ ยอดค าลือ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. นางเพชรลักษณ์ พิมสาร รองปลัดเทศบาลต าบลเชิงดอย กรรมการ 
9. นางศิริกุล เพลิดเพลิน ผอ. กองคลังเทศบาลต าบลเชิงดอย กรรมการ 
10. นายดวงดี สมสวย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายวีระพงศ์ สารีอินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 

 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอยมีอ านาจหน้าท่ี  
ดังนี ้

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   

เชิงดอยต่อนายกเทศมนตรีต าบลเชิงดอย เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลเชิงดอยเสนอต่อสภาเทศบาลต าบล    
เชิงดอย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชิงดอย ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4.2 ระเบียบวิธีและเคร่ืองมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล 

 ด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีจุดมุ่งหมายส าคัญของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
พฒันา เพื่อเป็นข้อมูลในการตั้งสมมติฐาน ส าหรับการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ท้ังนี้ เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปของการติดตาม



ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา/การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผล
โครงการ  ดังนี้ 
 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนการ
ประเมินความก้าวหน้า ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 

1.1. ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา 
1.2. จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
1.3. ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่วงเวลา 
1.4. ระยะเวลาท่ีใช้ไป 

 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพกับผลลัพธ์ ท่ีไ ด้กับทรัพยากรท่ีใช้ไปในการด าเนินงาน  
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 
  2.1. สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
  2.2. ผลิตภาพต่อก าลังคน 
  2.3. ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
  2.4. การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 
 3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
  เป็นการพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ  คือ 
 3.1 ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
 3.2 ระดับการมีส่วนร่วม 
 3.3 ระดับความพึงพอใจ 
 3.4 ความเส่ียงของโครงการ 
 4. เกณฑ์ผลกระทบ 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  4.1. คุณภาพชีวิต 
  4.2. ทัศนคติและความเข้าใจ 
  4.3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 
  เป็นเกณฑ์ประเมินความสอดคล้อง มุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความ
ต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหานั้นหรือไม่ เพื่อหาแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  5.1. ประเด็นปัญหาหลัก 
  5.2. มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
  5.3. ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 



 6. เกณฑ์ความยั่งยืน 
  เป็นเกณฑ์พิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาถึงระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้ตามงบประมาณท่ีมีอยู่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  6.1. ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
  6.2. สมรรถนะด้านสถาบัน 
  6.3. ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม 
  เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมสังคม โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการด าเนิน
โครงการโดยยึดหลักการว่าประชาชนกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอ
ภาค ความท่ัวถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่าผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  7.1. ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
  7.2. ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
  7.3. ความเป็นธรรมระหว่างชนช้ัน 
 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ 
  เป็นเกณฑ์การประเมินเพื่อเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
หรือผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  8.1. ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
  8.2. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
  8.3. ผลกระทบด้านสังคมวัฒนธรรม 
  เกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการนี้  เทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลโครงการ ซึ่งมีความครอบคลุมทุกมิติ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหารจัดการ ทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อม เพื่อวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาในภาพรวมต่อไป 
 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการตามกรอบแผนการด าเนินงาน รายงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลใน
ภาพรวมปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้ผู้บริหารทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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