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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน 2561) 

ส่วนที ่ ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตผุลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองคก์ร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปลา่ของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนนิงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
ส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป  

 



๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน 2561) 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts)  

สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ และ
นโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เปน็เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 



๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน 2561) 

จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุ งและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป้นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒)  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว ้
๓)  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔)  เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๔    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน 2561) 

ผังขั้นตอน... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน 2561) 

 
 
   

 
     

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี ้  

๔.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๔.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       บรรพตพิสัยในแต่ละยุทธศาสตร ์
๖.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 ๑)  การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒)  การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว ้
๓)  รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔)  เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
 

๔.  เครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


๖ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑  

 
การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบที่ ๑) จะเป็นการประเมินการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ว่าได้ด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว ผลการประเมินปรากฏว่า เทศบาล
ต าบลบรรพตพิสัย ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย และจัดการประชุมคณะกรรมการต่อเนื่ องสม่ าเสมอ มีการเข้าร่วมประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมต าบล และเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา รวบรวมข้อมูลและ
ปัญหาของท้องถิ่น น ามาวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และจุดมุ่งหมาย 
ตลอดจนเป้าหมาย น าไปจัดท าแผนยทุธศาสตร์ มีการอนุมัติและประกาศใช้ตามระเบียบ (ตารางที่ ๑) 
 

ตารางที่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ยธ.จว.   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

การติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย (ตามแบบที่ ๒) เป็นการประเมินตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุก ๖  เดือน ซึ่งเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ได้ติดตามประเมินผลมาเป็นระยะ และท าการรายงานในรอบ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 



๗ 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  ได้ก าหนดโครงการไว้รวมทั้งสิ้น ๔๙๓ 
โครงการ  แยกเป็น ปี พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๑๓๐ โครงการ งบประมาณ ๓๐,๖๑๕,๔๐๐ บาท ปี พ.ศ.๒๕๖๒ จ านวน 
๑๒๖ โครงการ งบประมาณ ๓๑,๙๓๘,๐๐๐ บาท ปี พ.ศ.๒๕๖๓ จ านวน ๑๒๕ โครงการ งบประมาณ ๕๓,๙๐๓,๐๐๐ 
บาท ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑๑๒ โครงการ งบประมาณ ๒๕,๖๖๖,๐๐๐ บาท โดยเทศบาลฯ ได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นอันดับหนึ่ง เห็นได้จากจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้มี
มากกว่ายุทธศาสตร์อื่นๆ อันดับสองเป็นยุทธศาสตร์การสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
อันดับสามคือ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
(รายละเอียดตามตารางที่ ๒ )  
 

ตารางที่ ๒  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1  256๑ ปีท่ี 2  25๖๒ ปีท่ี 3  256๓ ปีท่ี ๔  256๔ 

จ า น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

9 3,617,800 10 7,381,000 10 28,117,000 4 4,000,000 

การพัฒนาการศึกษาและ
ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

49 15,864,000 46 14,714,000 45 14,193,000 45 14,148,000 

การอนุรักษ์และสืบสาน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 

10 745,000 11 1,165,000 10 745,000 10 745,000 

การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมการักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง
ทางสังคม 

12 2,280,000 11 1,800,000 13 2,600,000 11 1,800,000 

การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

3 60,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

14 2,953,000 13 2,617,000 12 2,517,000 12 2,517,000 

การสร้างธรรมมาภิบาล
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

33 5,095,600 33 4,231,000 33 5,701,000 28 2,426,000 

รวม 130 30,615,400 126 31,938,000 125 53,903,000 112 25,666,000 

  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แยกเป็นโครงการประจ าปี 2561 จ านวน ๑๓๐ 
โครงการ ได้อนุมัติโครงการจัดท างบประมาณจ านวน  96  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.84 ทางเทศบาลฯ ได้ด าเนิน
โครงการใน  ๗  ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน  70 โครงการ และจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 26 โครงการ (รายละเอียดตามตารางที ่๓) 
 

ตารางที่ ๓   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

เสร็จ 
จ านวนโครงการที่

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 16,781,647 บาท ยุทธศาสตร์ที่มีการเบิก

จ่ายเงินมากที่สุดสองอันดับแรก คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จ านวน 11,783,843 บาท          
คิดเป็นร้อยละ 64.94 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน จ านวน 1,872,371 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.32 ส่วนยุทธศาสตร์อื่นๆ จะเบิกจ่ายงบประมาณในจ านวน
น้อยกว่า (รายละเอียดตามตารางที่  ๔) 

ตารางที่  ๔  การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๑  
ยุทธศาสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

193,500 1.07 - - 193,500 1.07 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
2 2.08 - - 2 2.08 - - - - 

 
4 4.16 

ก า ร พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ส่ ง เ สริ มคุณภาพ
ชีวิต 

22 22.91 - - 12 12.50 - - - - 34 35.42 

การอนุรักษ์และสืบ
ส า น ศ า ส น า 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

9 9.37 - - 1 1.04 - - - - 10 10.42 

ก า ร จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน สังคม 
การักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
มั่นคงทางสังคม 

3 3.12 - - 3 3.12 - - - - 6 6.25 

การป้ อ งกั นและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

2 2.08 - - - - - - - - 2 2.08 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ วดล้ อม ให้ มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

7 7.29 - - 1 1.04 - - - - 8 8.33 

การสร้างธรรมมา   
ภิ บ า ล แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

25 26.04 - - 7 7.29 - - - - 32 33.33 

        รวม 70 72.91 - - 26 27.08 - - - - 96 100 



๙ 
 

การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

11,783,843 64.94 - - 11,783,843 64.94 

การอนรุักษ์และสบืสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 
 

510,394 2.81 - - 510,394 2.81 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การกัษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงทางสังคม 
 

798,060 4.40 - - 798,060 4.40 

การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 

37,657 0.21 - - 37,657 0.21 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 

1,872,371 10.32 - - 1,872,371 10.32 

การสร้างธรรมมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี
 

1,585,822 8.74 - - 1,585,822 8.74 

                  รวม 16,781,647  - - 16,781,647  
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                                                                                                               

๑. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดในเทศบัญญัติ 
๒. เงินอุดหนุนล่าช้า และยอดเงินไม่เป็นไปตามประมาณการ 
๓. โครงการที่ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน 
๔. ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการต่างๆ 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์  
 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ มีประเด็นในการประเมินอยู่ ๓ ส่วน คือ ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัยในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์  และการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก โดยท าการประเมินกับกลุ่มข้าราชการพนักงาน (ตามแบบ ๓/๑) และ
ประชาชนทั่วไป (ตามแบบ ๓/๒ และ ๓/๓) วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพต
พิสัยตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้   

ผลการประเมินการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย (ตามแบบ ๓/๑) โดยเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
บรรพตพิสัย จ านวน  ๓๕  คน ผลปรากฏว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ได้จัดท าโครงการ/
กิจกรรมครบทั้ง ๗ ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการ
ปรากฏอยู่ในแผ่นมากที่สุด รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(รายละเอียดตามตารางที่ ๕)   



๑๐ 
 

 
ตารางที่ ๕ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได ้
ปฏิบตั ิ

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 2 
2.การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 49 22 
3.การอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

10 9 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทางสังคม 

12 3 

5.การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 3 2 
6.การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

14 7 

7.การสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

33 25 

รวม 130 70 
 
*** จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนนัน้เป็นจ านวนโครงการทั้งปีงบประมาณ และในจ านวนโครงการที่ได้

ปฏิบัตินั้น เป็นจ านวนโครงการตั้งแต่ ตุลาคม 25๖๐ – กนัยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัยในภาพรวม  สามารถด าเนินงานได้

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  (พอใจมาก ค่าเฉลี่ยร้อยละ 23.16 พอใจ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.67  รวมแล้วมากกว่าร้อยละ 
๕๐ แสดงว่า บรรลุเป้าหมาย) หากพิจารณารายข้อ พบว่า มีข้อที่ไม่พอใจต้องปรับปรุง ดังนี้ ๑)  1) การด าเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ค่าเฉลี่ยร้อยละ 21.25 2) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 16.35  3) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
16.30 4) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 14.57 5) ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ค่าเฉลี่ยร้อยละ 10.53 และ 6) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 10.41 (รายละเอียดตามตารางที่ ๖) 

 
ตารางที่ ๖   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
                (โดยเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย) 

การประเมินผลยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 



๑๑ 
 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.76 75.24 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 34.86 65.14 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.15 70.44 10.41 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 34.30 49.40 16.30 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 24.00 59.65 16.35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10.64 68.12 21.24 
7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 16.35 73.12 10.53 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.22 64.21 14.57 

ภาพรวม 23.16 65.67 11.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อแยกแต่ละยุทธศาสตร์ พิจารณาในภาพรวม พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1 คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 7.37  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 8.14 ยทุธศาสตร์ที่ 3 ระดบัคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 
7.30 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 7.41 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย
เท่ากับ 6.76 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากบั 7.53 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ระดับคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ยเท่ากับ 7.62 (รายละเอียดตามตารางที่ ๗) 

ตารางที่ ๗  ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
               (โดยเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 

ยธ.1 ยธ.2 ยธ.3 ยธ.4 ยธ.5 ยธ.6 ยธ.7 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

6.89 7.54 6.60 7.17 6.31 6.03 8.86 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

8.86 8.83 8.23 7.83 5.74 6.60 8.12 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

9.20 8.97 6.60 5.57 5.71 6.97 7.00 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ 6.31 8.14 8.40 7.46 6.03 8.51 8.20 



๑๒ 
 

โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.89 8.29 8.60 7.17 6.09 8.86 6.82 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

5.43 7.06 7.06 6.71 8.60 8.10 7.01 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.17 7.66 6.60 8.77 9.26 7.21 6.60 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.20 8.60 6.31 8.60 6.34 7.97 8.37 

ภาพรวม 7.37 8.14 7.30 7.41 6.76 7.53 7.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ภาคประชาชน 

ในภาพรวมตามแบบที่ ๓/๒  และประเมินแยกตามยุทธศาสตร์  ตามแบบที่ ๓/๓ กลุ่มเป้าหมายเป็นประชากรในเขตพื้นที่
บริการของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประกอบด้วย ประชากรในต าบลเจริญผลบางส่วน และต าบลท่างิ้วบางส่วน 
ก าหนดเป็นชุมชนที่ ๑ - ๗  จ านวนทั้งสิ้น 242  คน  จาก 20% ของตัวแทนของครัวเรือน เพศชาย จ านวน 87 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.95 เพศหญิง จ านวน 155  คน คิดเป็นร้อยละ 64.64  ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41-50  ปี จ านวน 
๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ 32.23 การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 54.54 การประกอบอาชีพ
รับจ้าง จ านวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.36 ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัยในภาพรวม พบว่า 
ประชาชนพอใจมากสูงสุด คิดเป็นร้อยละ ๕๐.12 ในประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
รองลงมาคือ ประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 45.12 และประเด็นการ
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 44.04 (รายละเอียดตามตารางที่ ๘) 
 
ตารางที่ ๘ ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยประชาชน) 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50.12 45.41 4.47 
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36.47 58.12 5.41 
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.34 61.20 10.46 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 44.04 53.11 2.85 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.71 56.63 12.66 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32.45 58.22 9.33 



๑๓ 
 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 32.84 56.59 10.57 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 41.12 45.44 13.44 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 45.12 49.00 5.88 

 
เมื่อประเมินแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๘.67            

ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม รองลงมาระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.25            
ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.18       
เรื่องการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
8.64  ในเรื่องประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รองลงมาระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.38             
ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.31  เรื่องการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชน
พอใจมากมีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.47 ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม รองลงมา 
ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.29 ในเรื่อง มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.18 เรื่องประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนพอใจในระดับ

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.72 เรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม รองลงมาระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.30 ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  และระดับคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 8.26 เรื่องผลการด าเนินงานน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนพอใจมากระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.59 
ในเรื่องประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รองลงมาระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.29 ในเรื่อง
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.26 ในเรื่องผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที ่๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประชาชน
พอใจระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.64 ในเรื่องการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชานทราบ   
รองลงมา ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.34 ในเรื่อง ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.27 ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประชาชนพอใจระดับคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 8.67 ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ รองลงมา ระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 8.66 ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมระดับคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 8.65 ในเรื่องประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (รายละเอียดตามตารางที่ ๙) 

 
      ตารางที่ ๙ ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
               (โดยประชาชน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 

ยธ.1 ยธ.2 ยธ.3 ยธ.4 ยธ.5 ยธ.6 ยธ.7 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 8.67 8.38 8.47 8.30 7.60 8.27 8.67 



๑๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กจิกรรม 

8.18 8.25 8.29 7.93 8.29 8.25 8.08 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

8.25 8.31 7.83 8.72 7.57 7.77 8.66 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.40 7.83 7.27 7.57 7.80 8.64 7.99 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.55 7.85 4.33 7.85 7.23 7.48 7.74 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

6.49 7.78 7.52 7.64 7.43 7.56 7.97 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.52 8.24 8.14 8.26 8.26 7.98 8.26 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

8.05 8.64 8.18 8.25 8.59 8.34 8.65 

ภาพรวม 7.51 8.16 7.50 8.07 7.85 8.04 8.25 

  

สรุปได้ว่า  เทศบาลต าบลบรรพตพิสัยสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ถึงแม้จะไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการตามที่ตั้งงบประมาณไว้ เนื่องจากผลกระทบในการอุดหนุน
งบประมาณจากส่วนกลาง และการปรับเพดานเงินเดือน ค่าครองชีพของนักการเมืองและข้าราชการ ลูกจ้าง             
การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีข้อควรปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในเรื่องการเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็น ระยะเวลาด าเนินงาน การตรวจสอบ การรายงานผล และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ ส่วนปัญหาอื่นๆ      
ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนเป็นเรื่องการบริหารจัดการขยะ และการมีส่วนร่วมของประชนในชุมชน  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 



 

 ค าชีแ้จง : แบบที ่1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า 
 การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ………เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย……………….........  
 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ศักยภาพของทอ้งถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจงัหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

แบบที ่1 แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 



 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร        
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ               
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – มีนาคม  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย……………………………………… 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
 

   ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม-ธันวาคม)   ไตรมาสที ่2 (มกราคม-มีนาคม)   
   ไตรมาสที ่3 (เมษายน-มิถุนายน)   ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที ่2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  256๑ ปีท่ี 2  25๖๒ ปีท่ี 3  256๓ ปีท่ี ๔  256๔ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

9 3,617,800 10 7,381,000 10 28,117,000 4 4,000,000 

การพัฒนาการศึกษาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

49 15,864,000 46 14,714,000 45 14,193,000 45 14,148,000 

การอนุรักษ์และสืบสาน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

10 745,000 11 1,165,000 10 745,000 10 745,000 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงทางสังคม 

12 2,280,000 11 1,800,000 13 2,600,000 11 1,800,000 

การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

3 60,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

14 2,953,000 13 2,617,000 12 2,517,000 12 2,517,000 

การสร้างธรรมมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

33 5,095,600 33 4,231,000 33 5,701,000 28 2,426,000 

รวม 130 30,615,400 126 31,938,000 125 53,903,000 112 25,666,000 

 
 
 
 
 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 25๖๑   

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2561 



 

 

 

 

 5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี 25๖๑ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการท่ี
เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ี
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

 
2 2.08 - - 2 2.08 - - - - 

 
4 4.16 

การพัฒนาการศึกษา
และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

22 22.91 - - 12 12.50 - - - - 34 35.42 

การอนุรักษ์และสืบ
สานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

9 9.37 - - 1 1.04 - - - - 10 10.42 

การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
การักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
มั่นคงทางสังคม 

3 3.12 - - 3 3.12 - - - - 6 6.25 

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

2 2.08 - - - - - - - - 2 2.08 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

7 7.29 - - 1 1.04 - - - - 8 8.33 

การสร้างธรรมมาภิบาล
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

25 26.04 - - 7 7.29 - - - - 32 33.33 

รวม 70 72.91 - - 26 27.08 - - - - 96 100 



ยุทธศาสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

193,500 1.07 - - 193,500 1.07 

การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

11,783,843 64.94 - - 11,783,843 64.94 

การอนรุักษ์และสบืสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 

510,394 2.81 - - 510,394 2.81 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การกัษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงทางสังคม 

798,060 4.40 - - 798,060 4.40 

การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

37,657 0.21 - - 37,657 0.21 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

1,872,371 10.32 - - 1,872,371 10.32 

การสร้างธรรมมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

1,585,822 8.74 - - 1,585,822 8.74 

                  รวม 16,781,647  - - 16,781,647  

 

ส่วนที ่4 ปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
1. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดในเทศบัญญัติ 
2. เงินอุดหนุนล่าช้า และยอดเงินไม่เป็นไปตามประมาณการ 
3. โครงการที่ต้ังงบประมาณในเทศบัญญัตแิล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน 
4. ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชาชนไมม่ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการต่างๆ แบบที่ 3/1 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร ์
 



ค าชีแ้จง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ    
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
              ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย   
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน …………………………………………………………………. 

ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในป ี2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได ้
ปฏิบตั ิ

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

9 2 

2.การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

49 22 

3.การอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 
 

10 9 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทาง
สังคม 
 

12 3 

5.การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
 

3 2 

6.การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 
 

14 7 

7.การสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

33 25 

รวม 130 70 
 
 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.76 75.24 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 34.86 65.14 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.15 70.44 10.41 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

34.30 49.40 16.30 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 24.00 59.65 16.35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10.64 68.12 21.24 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.35 73.12 10.53 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.22 64.21 14.57 
ภาพรวม 23.16 65.67 11.18 

 

   5.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยกตามประเด็นยทุธศาสตร ์

ความพึงพอใจ 
คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 

ยธ.1 ยธ.2 ยธ.3 ยธ.4 ยธ.5 ยธ.6 ยธ.7 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

6.89 7.54 6.60 7.17 6.31 6.03 8.86 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

8.86 8.83 8.23 7.83 5.74 6.60 8.12 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

9.20 8.97 6.60 5.57 5.71 6.97 7.00 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.31 8.14 8.40 7.46 6.03 8.51 8.20 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.89 8.29 8.60 7.17 6.09 8.86 6.82 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

5.43 7.06 7.06 6.71 8.60 8.10 7.01 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.17 7.66 6.60 8.77 9.26 7.21 6.60 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

8.20 8.60 6.31 8.60 6.34 7.97 8.37 

ภาพรวม 7.37 8.14 7.30 7.41 6.76 7.53 7.62 
 
 

 
 
 
 
         ค าชี้แจง: แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
          สว่นทอ้งถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลประจ าปีงบประมาณ 2561 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย = 35.95 (2) หญิง = 64.04 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี = 8.26 (2) 20-30 ป ี= 9.10  (3) 31-40 ปี = 11.57 
   (4) 41-50 ปี =16.94 (5) 51-60 ปี = 32.23 (6) มากกว่า 60 ป ี= 21.90 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา =54.54  (2) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า =9.10 

(3) อนุปรญิญา/เทียบเท่า =4.13   (4) ปรญิญาตรี = 14.46  
(5) สูงกว่าปริญญาตรี = 2.06  (6) อื่นๆ =  15.76 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ =12.80  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ =9.09  
(3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว = 14.46  (4) รับจ้าง =36.36 
(5) นักเรียน/นักศกึษา =4.5 (6) เกษตรกร = 18.59 

   (7)  อื่นๆ (ระบุ) = 3.50..(แม่บ้าน,ข้าราชการบ านาญ).....4.13 
 
ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

50.12 45.41 4.47 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

36.47 58.12 5.41 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

28.34 61.20 10.46 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

44.04 53.11 2.85 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.71 56.63 12.66 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32.45 58.22 9.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 32.84 56.59 10.57 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

41.12 45.44 13.44 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

45.12 49.00 5.88 

 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง: แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๒ ครั้ง เดือนเมษายน และ เดือนตุลาคม 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



1. เพศ  (1) ชาย = 35.96 (2) หญิง = 64.47 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี = 2.19 (2) 20-30 ป ี= 6.14  (3) 31-40 ปี = 12.71 
   (4) 41-50 ปี =14.03 (5) 51-60 ปี = 37.71 (6) มากกว่า 60 ป ี= 27.19 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา =51.75  (2) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า =29.82 

(3) อนุปรญิญา/เทียบเท่า =7.01   (4) ปรญิญาตร ี = 7.89  
(5) สูงกว่าปริญญาตรี = 1.31  (6) อื่นๆ =  2.19 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ =11.40  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ =1.31  
(3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว = 34.64  (4) รับจ้าง =38.15 
(5) นักเรียน/นักศกึษา =2.63 (6) เกษตรกร = 8.99 

   (7)  อื่นๆ (ระบุ) = 3.50..(แม่บ้าน,ข้าราชการบ านาญ)..... 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่านเท่าใด (แยกตามยุทธศาสตร์) 

  

ความพึงพอใจ 
คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 

ยธ.1 ยธ.2 ยธ.3 ยธ.4 ยธ.5 ยธ.6 ยธ.7 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

8.67 8.38 8.47 8.30 7.60 8.27 8.67 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

8.18 8.25 8.29 7.93 8.29 8.25 8.08 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

8.25 8.31 7.83 8.72 7.57 7.77 8.66 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.40 7.83 7.27 7.57 7.80 8.64 7.99 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.55 7.85 4.33 7.85 7.23 7.48 7.74 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

6.49 7.78 7.52 7.64 7.43 7.56 7.97 

7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.52 8.24 8.14 8.26 8.26 7.98 8.26 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

8.05 8.64 8.18 8.25 8.59 8.34 8.65 

        

  

 

 



 



๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ส่วนที่  ๓ 
  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบ
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาและการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



๒๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

    
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลบรรพตพสิัย................................................................. 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนนิการ 
ไม่มีการ

ด าเนนิการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกบัประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพฒันาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลกัการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลกัการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจดัท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร ์   

 
 
 
 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยทุธศาสตร์การพฒันา  



๒๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการตดิตามผลด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตดิตาม... 



๒๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
ผลการตดิตามผลด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา  

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และทีเ่ปลี่ยนแปลง  ฉบบัที่  ๑ 
สรุปตามยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสมีา 

(ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐  ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ ๑ - - -    
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๕ ๕ ๖ -    
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร ๑ - ๒๐ ๔    
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๑๖ ๘ ๑๘ -    
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๘ ๒ ๑๒ ๔    
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๒๑ ๖ ๓๓ -    
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา - วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 

๑๓ ๑๑ ๑๗ ๓    

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๑๐ ๑๐ ๑๖ ๑๐    
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๖ ๓ ๑๔ ๑    
๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๑ ๑๓ ๑    

รวมทั้งสิ้น ๘๔ ๔๖ ๑๔๙ ๒๓    
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕๔.๗๖  ๑๕.๔๔    

 
 

แบบที่  ๓/๑... 



๒๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบตัิ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามป ี

บรรจุในเทศ
บญัญตั ิ

(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

- - - 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑๑ ๑๑ ๔.๓๑ 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร ๑ ๑ ๐.๓๙ 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๑๗ ๑๖ ๖.๒๗ 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๗ ๗ ๒.๗๕ 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๘ ๖ ๒.๓๕ 
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา - 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

๑๓ ๑๓ ๕.๑๐ 

๘.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี ๑๖๙ ๑๖๗ ๖๕.๕๐ 
๙.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๑๑ ๘ ๓.๑๔ 

๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๘ ๖ ๒.๓๕ 

รวม ๒๕๕ ๒๓๕ ๙๒.๑๖ 
 

 
 

การตดิตาม... 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๒๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดย
ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันอังคารที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.       ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลบรรพตพิสัย  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี ้

 
การประเมินคุณภาพของแผน 



๒๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ของเทศบาลต าบลบรรพตพสิัย 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ขอ้มูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  หน้า ๒๑) 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย  ได้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล  บรรพตพิสัย  ตามแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 
 
 
 
 

แนวทางการพจิารณาตดิตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพฒันาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 



๒๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบรรพตพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
ประเดน็การพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพฒันา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 

 
 
 

 
 


