
 
 
 
 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรังนก  สมัยประชุมสามัญ สมัยที่ 4   ประจ าปี 2555                
วันที่ 23 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังนกได้แถลงนโยบายการบริหารงานไว้
ดังนี้ 
 1.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 

การบริหารงานให้มีความเป็นเลิศโดยหลักธรรมาภิบาล แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญคือ 
 1 .1  ให้ความเป็นธรรมทุกหมู่บ้าน 
 1 .2 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการพัฒนาต าบล ตลอดจนผล               
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและข่าวสารทั่วไป ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ทาง            
หอกระจายข่าว    

1.3 ปรับปรุงและอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพขึ้น  ปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ  การบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 1 .4 การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา                     
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรังนก  
ได้เข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือทบทวนบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  1 .5 การบริหารงานใช้หลักธรรมาภิบาล (นิติธรรม,คุณธรรม,โปร่งใส,รับผิดชอบ,ความคุ้มค่า)     
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยกระบวนการ  “ ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ   ”    
โดยยึดหลักประสานความร่วมมือ  3  กลุ่มองค์กรหลัก  คือ กลุ่ม / องค์กรประชาชน และคณะกรรมการ
หมู่บ้าน (ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน) และประชาชน   
 1 .6 ดูแลเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอ
กับการปฏิบัติภารกิจ 
 1 .7 ให้ความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  การเลือกตั้ง  ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นของพ่ีน้อง
ประชาชนผ่านสายตรงผู้บริหาร  หรือโครงการ อบต.รังนกเคลื่อนที่  เพ่ือรับฟังและแก้ไขปัญหา 
  2.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และสาธารณสุข 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้มีส่วนร่วม                      
ในการพัฒนาชุมชนและครอบครัวให้อยู่ดีมีสุข  แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญคือ 
 2 .1 ดูแลเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  โดยส่งเสริมและจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 2.2 ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จะร่วมกับหน่วยงานของทางราชการในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 2.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนโดยทั่วไป  เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
ให้แข็งแรง  รวมตลอดถึงสร้างความสามัคคีและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2.4   จัดให้มีศูนย์  อปพร.  และสมาชิก  อปพร.  พร้อมเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  ในการให้                          
ความช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชน  กรณีเกิดอุทกภัยและภัยต่าง ๆ  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรังนก 
 



 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข  งานสาธารณสุขมูลฐาน  การควบคุมปูองกันและระงับ
โรคติดต่อ  โดยร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชน  อสม.  และชุมชน  และให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน  
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
          3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญคือ  
 3.1 เน้นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ทั่วไป  ทั้งในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน  และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์   สื่อการเรียนการสอน                                             
เพ่ือพัฒนาการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.2 ปรับปรุงและบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานไปสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่น่าอยู่  
 3.3 ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนา  สนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจัดงานประเพณี  เช่น  วันลอยกระทง  วันเข้าพรรษา  วันสงกรานต์ฯ  และรัฐพิธีต่าง ๆ  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะหมู่บ้าน 
 3.4 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับเด็กผู้ด้อยโอกาส  และเด็กที่ยากจน  
 3.5 สนับสนุนอาหารเสริม  (นม)  และอาหารกลางวัน  
   3.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้นักเรียนและประชาชนทั่วไปได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึง 
         3.7 ด าเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของท้องถิ่ น                
ในการก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา   
  4.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป็นการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง  ๆ  และการคมนาคมสะดวก เพื่ออ านวย        
ความสะดวกให้กับประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน  แนวทางการด าเนินงานมีดังนี้ 
 4.1  ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางคมนาคม  เช่น  ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน
ลูกรัง 
 4.2 ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะทุกหมู่บ้าน  
 4.3 จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียงและท่ัวถึง  
 4.4 จัดหาปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  เช่น  ขุดลอกแหล่งน้ า  
 4.5  ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด  โดยหาแนวทางร่วมกันระหว่าง                   
คณะกรรมการบริหารระบบประปา และอบต.รังนก  เช่น  ก่อสร้างระบบกรอง  ใส่คลอรีน  เป็นต้น 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของประชาชนในภาพรวมให้มีรายได้และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึน  ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ได้เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของพ้ืนที่  โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
  5.1  ส่งเสริมเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต                            
และยกระดับรายได ้
  5.2  การอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในการพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน  โดยร่วมกับศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลรังนก  และส านักงานเกษตรอ าเภอ 
  5.3  การปลูกฝังค่านิยมอยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน  โดยสนับสนุนให้ทุกครัวเรือนด าเนินชีวิต
ด้วยความพอเพียงไม่ฟุุมเฟือย 
 



 5.4  การอบรมให้ความรู้กับอาชีพเสริม  และสนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหมักในการปลูกพืช  เพ่ือลด
ต้นทุนจากการซื้อปุ๋ยเคมีราคาสูง  และปูองกันปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ 
 5.5  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณ อบต. ให้มีความสวยงาม  
 5.6  จัดให้มีการด าเนินงานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งด าเนินนโยบายปูองกันและ
แก้ไขผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม     
   6. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 อนุรักษ์พ้ืนที่ปุา  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  รักษาแหล่งน้ า  จึงก าหนดนโยบายดังนี้  
 6.1  สร้างจิตส านึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีความตระหนัก  และให้ความส าคัญ                              
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ร่วมกันพัฒนา  บ าบัด  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์แหล่งน้ า  ปุาไม้  
และทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาปุาไม้  และปลูกต้นไม้  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ปุาและพ้ืนที่
สีเขียว 
 6.3 การก าจัดขยะมูลฝอยภายในต าบล  โดยจัดหาภาชนะรองรับขยะมูลฝอยเพิ่ม  และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอย      
         
 


