
 

 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ 
อําเภอหนองหญาปลอง  

จังหวัดเพชรบุรี 
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ใบรายช่ือของผูปฏบิัตงิาน 
องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ  อําเภอหนองหญาปลอง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับน้ีแลว 
2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอม

ท้ังมุงมั่นท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ ซึ่งระบุไว ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ มีธรรมาภิบาล  ตอไป  

 

ลําดับที ่ ช่ือ – สกลุ ตําแหนง 
1 นายภูมิพัฒ ปษานนท ปลัด อบต. 
2 นางสาวกรรณิการ พมิพสุตะ หัวหนาสํานักปลัด 
3 นางเธียรรัตน สินสุข ผอ.การคลงั 
4 นายสิทธิชัย ปานะดิษฐ ผอ.กองสวัสดิการฯ 
5 นางสาวอัญชลี พรประเสริฐนัก นิติกร 
6 นางสาวกัญญา เติมพลู นักทรัพยากรบุคคล 
7 นางวิชุตา โพธ์ิทักษิณ นักวิชาการศึกษา 
8 นางสาวพรทิพย อุนตอง นักวิชาการพัสดุ 
9 นายสิงหนาท อินทรดิษฐ นักพัฒนาชุมชน 

10 นายคิดลึก กิ่งมณี นายชางโยธา 
11 นางสาวนิภา สิริพันธ นักที่วิเคราะหฯ 
12 นางสาวนุชล ีอุปมา ครู คศ.2 
13 นางทิพรัตน สุขทน ครู คศ.1 
14 นางสาวกรองแกว นาคกลั่น ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
15 นายอรรถพร อุปมา ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
16 นางสาวธิดารัตน ชูชวย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
17 นางสาวณัฏฐนรี น่ิมนุช ผูชวยนักวิเคราะหนฯ 
18 นางสาวอรญั เนียมประดิษฐ ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ 
19 นางสาวยุวรี คนมั่น ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
20 นายบุญยัน  บุญปกปอง ผูชวยนายชางโยธา 
21 นายอรัญย  เอกอุดมธีรไนย ผูชวยนายชางโยธา 
22 นางสิรพิันธุ   เอื้อดิเรกฤทธ นักการ 
23 นายทิฆัมพร  เอื้อดิเรกฤทธ คนงาน 
24 นายสุรินทร  หลอดทอง คนงาน 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
25 นายอภิชาติ  ปดนอย คนงาน 

 
 

หมวด 1 

ขอมูลองคการ 
 
 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา66ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี “พัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลทาตะครอไดกําหนด  
พันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังน้ี 
 

พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดรับการจัดสวัสดิการทางสังคม 
   สามารถดํารงชีพอยางมีความสุข และสามารถคงไวซึ่งศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และวิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาค 

มีสวนรวม 
 

พันธกิจท่ี 2 สนับสนุนใหประชาชนมีนํ้าเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตร
อยางเพียงพอ 

 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการใหสามารถอํานวยความ

สะดวก และบริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ  อบต. 

 

พันธกิจท่ี 4 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบธุรกิจ
 ประเภทตางๆ ใหดําเนินไป ดวยความเขมแข็งมั่นคง  
เสริมสรางรายไดใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดํารงชีพ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
 

พันธกิจ 
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พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุลกับระบบนิเวศและให
มีการใชประโยชนอยางย่ังยืน และรวมท้ังลดความขัดแยงอัน
เน่ืองมาจากการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา 

 

พันธกิจท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพื้นท่ีและ
การกอสรางทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค การผังตระการพืชผล  
อันเปนการสงเสริมความสะดวกในการอยูอาศัย การประกอบอาชีพ
และการทองเท่ียว 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการคุมครองทาง 
     สังคม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการนํ้า 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

 

 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

ค่านิยมหลักขององค์การ 
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ มีผลในทางปฏิบัติอยาง
แทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการ
ท่ีสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

 
1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนใน

หนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังน้ี เพื่อมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ข้ึนกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

หมวด 2 
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน
ตําบลทาตะครอ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 
และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดาน
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ
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1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  
และความปลอดภัยของชุมชน 

1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายหลกั 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏบิตั ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเน่ืองเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหนวยงานเพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
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นโยบายหลัก 
3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของภายใตการกํากับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงาน
ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเร่ืองกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

นโยบายด้านองค์การ 
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2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏบิตั ิ
1.1 จัดทํากิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเน่ือง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพื่อเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหาร

สวนตําบลทาตะครอ  จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังน้ี 
 
1)  องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ีอยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหน่ึง 
ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไม
มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับ
น้ี 

 
3)  องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต

ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับน้ีตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ
ผูบ ริหารท่ี รับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูล ท่ีให น้ันใหถือปฏิบั ติ เปนขอมูลลับ ท้ัง น้ี 
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ันให
ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกป 
 

5)  องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการ
ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 


