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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ“แผนพัฒนา
สามปี” โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  เทศบาลต าบลบ้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนี้  
จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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สารบัญ 
           หน้า 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         1 
  1. ด้านกายภาพ          1 
  2. ด้านการเมือง/การปกครอง        2 
  3. ประชากร          3 
  4. สภาพทางสังคม         5 
  5. ระบบบริการพ้ืนฐาน         5 
  6. ระบบเศรษฐกิจ         15 
  7. เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านเกษตรและแหล่งน้้า)      16 
  8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม        17 
  9. ทรัพยากรธรรมชาติ                      17                                                        
ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)  18 
  1. สรุปผลการด้าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  18 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  2. ผลที่ได้รับจากการด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560  20 
  3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด้าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข    21 
       ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      24 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค     24 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     55 
  3. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา       57 
ส่วนที่ 4  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ      69 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน      69 
  2. บัญชีโครงการพัฒนา        72 
ส่วนที่ 5  แนวทางการติดตามประเมินผล       114 
   1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      114 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ      115 
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      115 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    116 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                       เทศบาลต าบลบ้านนา 
   

 

ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
    เทศบาลตําบลบ้านนามีพ้ืนที่   2.5 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  1,562.50  ไร่  คิดเป็น
ร้อยละ 0.65  ของพ้ืนที่อําเภอบ้านนา  ห่างจากกรุงเทพฯ 111 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครนายก 18  
กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลใกล้เคียงดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับหมู่ 4   หมู่ 5             ตําบลป่าขะ อําเภอบ้านนา 

ทิศใต ้  ติดต่อกับหมู่ 1   หมู่ 4             ตําบลพิกุลออก   อําเภอบ้านนา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับหมู่ 4  หมู่ 10   ตําบลบ้านนา   อําเภอบ้านนา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่ 2   หมู่ 3  หมู่ 7   ตําบลบ้านนา   อําเภอบ้านนา 
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    สภาพพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบ้านนา  เป็นที่ราบลาดเอียงเล็กน้อย  ทิศเหนือจะเป็นที่ราบ
ลาดเทลงทางทิศใต้  ทางทิศตะวันตกจะเป็นที่ราบลุ่ม  สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การทํานา 
 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศ 
  อุณหภูมิสูงสุด  40  องศาเซลเซียส   ต่ําสุด  25 องศาเซลเซียส 
  ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตลอดปีประมาณ  2,104.4  มิลลิเมตร 
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  ประกอบด้วย  3  ฤดู  ได้แก่ 
      -  ฤดูร้อน เริ่มต้นแต่  เดือนมีนาคมถึงมิถุนายน 
      -  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่  เดือนกรกฎาคม ถึงพฤศจิกายน 
      -  ฤดูหนาว เริมตั้งแต่  เดือนธันวาคมถึงกุมภาพันธ์ 
 

          1.4 ลักษณะของดิน 
    สภาพ้ืนที่ของตําบลบ้านนาเป็นที่ราบ ลักษณะดินร่วนปนทราย 
 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  คลอง จํานวน  1  แห่ง  ได้แก่  คลองบ้านนา 

 

          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบ้านนาไม่ได้อยู่ในเขตป่าไม้หรืออุทยานแห่งชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าที่ปลูก

อยู่ในบริเวณวัด หรือที่ธรณีสงฆ์ 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 
   เทศบาลตําบลบ้านนา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 ชุมชน (อยู่ในเขตเทศบาลตําบล   
บ้านนาเต็มทั้งหมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน และอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนาบางส่วน 6 หมู่บ้าน และใน
เขตเทศบาลตําบลพิกุลออกบางส่วน 1 หมู่บ้าน ) ประกอบด้วย 
  ชุมชนราชานุสรณ์ 1  มี นายเดช  ยศบรรดาศักดิ์ เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนราชานุสรณ์ 2  มี พ.อ.อ. ฉลองรัฐ  คงม ี  เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านดงยาง หมู่ 3  มี นายสุนทร  มีช้อย  เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนหมู่ 4 พัฒนา  มี นายสมศักดิ์  ชมเชย  เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านนาสามัคคี หมู่ 5 มี นายพิชัย  ผ่องศรีนวล  เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านใต้ศาล หมู่ 6   มี นางอุบลวรรณ  สิงห์ทอง เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านช้างสามัคคี หมู่ 7 มี จ.ส.อ.ทองอยู่  ศรีใส  เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านดอนโพธิ์ หมู่ 10 มี นางพัทราภรณ์  แสงประทีป เป็น ประธานชุมชน 
  ชุมชนบ้านพิกุลแก้ว หมู่ 1 ต.พิกุลออก มี พ.ท.ปิยชาติ  จุมวงษ์ เป็น ประธานชุมชน 

          2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจํานวน 2 เขตเลือกตั้ง มีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) จํานวน 1 คน สมาชิก
สภาเทศบาล จํานวน 12 คน  
   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านนา ประกอบด้วย 
     1)  นายอภิชัย  ตันตระกูล  ประธานสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   2)  นายประพนธ์  พิเชษฐพันธ์  รองประธานสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   3)  นายสุนทร  พานิชพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   4)  นายอรรถพล  เพ็ชรรุ่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   5)  นายวรวิทย์  เจริญควนิช  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   6)  นายสมชาย  อมรวิทย์   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   7)  นายเสวก  สุวรรณประเวก  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   8)  นายเดชา  กออุดมศักดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   9)  นายชัยวัฒน์  วรวัฒน์   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   10) นายช่วงโชติ  ชมเชย   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   11) นางอรุณี  เสงี่ยมงาม   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 
   12) นางภาราดา  นิมิตรมงคล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านนา 

 
คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 

   1)  นางสาวปริญญา  บุญวิเศษ  นายกเทศมนตรี 
   2)  นายศุภศิษฎ์  วาสกุล   รองนายกเทศมนตรี 
   3)  นายศรุต  โชคธนมงคล  รองนายกเทศมนตรี 
   4)  นางวารี  กิตติวาณิชวงศ ์  เลขานุการนายเทศมนตรี 

  5)  นายบัณฑิต  จิระเสวีวงษ ์  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
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3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
    ประชากรทั้งสิ้น  จํานวน  5,252 คน แยกเป็นชาย  2,462 คน หญิง 2,790 คน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  2,101  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2559) 

 
ข้อมูลประชากรเทศบาลต าบลบ้านนา(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2559) 

ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนราษฎรท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 

หมู่ที่ ชุมชน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 ชุมชนราชานุสรณ์ 1 222 243 465 196 
2 ชุมชนราชานุสรณ์ 2 150 203 353 158 
3 ชุมชนบ้านดงยาง 543 606 1,149 529 
4 ชุมชนหมู่ 4 พัฒนา 696 796 1,492 582 
5 ชุมชนบ้านนาสามัคคี 301 310 611 360 
6 ชุมชนบ้านใต้ศาล 133 156 289 140 
7 ชุมชนบ้านช้างสามัคคี 114 120 234 76 

10 ชุมชนบ้านดอนโพธิ์ 130 148 278 164 
1 ต.พิกุลออก ชุมชนบ้านพิกุลแก้ว 173 208 381 135 

รวม 2,462 2,790 5,252 2,340 
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อัตราส่วน
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม เพศ

0 - 4 ปี 114 80 194 -2.17 1.52 3.69 142.50
5 - 9 ปี 120 112 232 -2.28 2.13 4.42 107.14

10 - 14 ปี 151 138 289 -2.88 2.63 5.50 109.42
15 - 19 ปี 161 135 296 -3.07 2.57 5.64 119.26
20 -24 ปี 181 173 354 -3.45 3.29 6.74 104.62
25 - 29 ปี 189 185 374 -3.60 3.52 7.12 102.16
30 -34 ปี 182 196 378 -3.47 3.73 7.20 92.86
35 - 39 ปี 177 186 363 -3.37 3.54 6.91 95.16
40 - 44 ปี 218 183 401 -4.15 3.48 7.64 119.13
45 - 49 ปี 167 228 395 -3.18 4.34 7.52 73.25
50 - 54 ปี 184 243 427 -3.50 4.63 8.13 75.72
55 - 59 ปี 197 230 427 -3.75 4.38 8.13 85.65
60 - 64 ปี 141 206 347 -2.68 3.92 6.61 68.45
65 - 69 ปี 90 162 252 -1.71 3.08 4.80 55.56
70  - 74 ปี 73 125 198 -1.39 2.38 3.77 58.40
75  - 79 ปี 57 87 144 -1.09 1.66 2.74 65.52
 80 -  84 ปี 34 71 105 -0.65 1.35 2.00 47.89
85  ปีขึ้นไป 26 50 76 -0.50 0.95 1.45 52.00

รวม 2,462 2,790 5,252 46.88 53.12 100.00 88.24

จ านวนและร้อยละของประชากรทีอ่ยู่จริง  จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ  เทศบาลต าบลบ้านนา
อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก  ปี พ.ศ. 2559

กลุ่มอายุ
จ านวนประชากร อัตราส่วนระหว่างกลุ่มอายุ

-6 -4 -2 0 2 4 6

0 - 4 ปี 
5 - 9 ปี 

10 - 14 ปี 
15 - 19 ปี 
20 -24 ปี 

25 - 29 ปี 
30 -34 ปี 

35 - 39 ปี 
40 - 44 ปี 
45 - 49 ปี 
50 - 54 ปี 
55 - 59 ปี 
60 - 64 ปี 
65 - 69 ปี 

70  - 74 ปี 
75  - 79 ปี 
 80 -  84 ปี 
85  ปีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงจ านวนและร้อยละของประชากรที่มีอยู่จริง จ าแนกตาม
กลุ่มอายุและเพศ เทศบาลต าบลบ้านนา 

 
 
 

ชาย หญิง 
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  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราส่วนระหวา่งกลุ่มอาย ุ
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4 .สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา  
 

 

ที ่
 

โรงเรียน 
 

ที่อยู่ 
ก่อนประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง คร ู

1 สังกัดสพท. 
วัดทองย้อย (วุฒกิร
ประชานุกูล 

 
หมู่ที่ 1 บา้น
ตรอกกระเบา 

 
137 

 
5 

 
598 

 
17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
735 

 
22 

 
25 

2 อนุบาลบ้านนา (วัด
ช้าง) 

หมู่ที่  7  บา้น
ช้าง 

145 6 584 16 - - - - 729 22 35 

3 “บ้านนา”นายก
พิทยากร 

หมู่ที่  4  - - - - 1,303 30 778 16 2,081 46 113 

 
4 

เอกชน 
นายกวัฒนากร
(บ้านนา) 

 
หมู่ที่  4  บริเวณ
วัดทองย้อย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
111 

 
3 

 
- 

 
- 

 
111 

 
3 
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5 มาลาสวรรค์พิทยา 303  หมู ่3  
สุวรรณศร 

413 13 948 25 390 9 367 8 2,118 58 112 

    
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  4  แห่ง ได้แก่ 
           1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) สปช. จํานวนนักเรียน    67   คน 
           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้าง (ศาสนา)     จํานวนนักเรียน    33   คน 
           3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดทองย้อย (สปช.)   จํานวนนักเรียน    45   คน 
           4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองย้อย (ศาสนา)   จํานวนนักเรียน    35   คน 
 

          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  1  แห่ง 
 

 4.2 สาธารณสุข 
    ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา มีคลินิกให้บริการด้านสาธารณสุข จํานวน 5 แห่ง 

 4.3 อาชญากรรม 
   - ปัญหาอาชญากรรมในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา ได้รับการดูแลจากสถานีตํารวจภูธรบ้านนา 
 4.3 ยาเสพติด 
   - ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา ได้รับการดูแลจากสถานีตํารวจภูธรบ้านนา 
 

 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
    - เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 
  - ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุและคนพิการ  
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส่ง  
         1)  ถนน 

  ถนนสายสําคัญในเขตเทศบาล  ได้แก่ถนนสุวรรณศรซึ่งบริเวณตลาดสุขชมและตลาดวัดสมอ
บุญคง  เป็นบริเวณท่ีมีการจราจรคับคั่งซึ่งได้มีการจัดพ้ืนที่บริเวณริมถนนสําหรับจอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 
ถนนสายบ้านนา – บางอ้อ เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างบ้านนาไปถนนรังสิต – นครนายก และเป็นถนนอีกเส้น
หนึ่งที่มีการสัญจรเป็นจํานวนมาก 
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จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน
1 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33 2.150 กม. ใช้งานได้ดี หมุดหลักเขตที ่ 1  ถึงหมุดหลักเขตที ่3 อยู่ในความดูแลของกรมทางหลวง

(ถนนสุวรรณศร)
2 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3222 400 ม. ใช้งานได้ดี จากสามแยกแก่งคอยออกไป 400 ม. อยู่ในความดูแลของกรมทางหลวง

(ถนนสายบ้านนา - แก่งคอย)
3 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3051 1.000 กม. ใช้งานได้ดี จากส่ีแยกไฟแดงออกไปถึงหมุดหลักเขตที ่4 อยู่ในความดูแลของกรมทางหลวง

(ถนนสายบ้านนา - บางอ้อ)
4 ถนนสายบ้านนา - กะเหร่ียง 700 ม. ใช้งานได้ดี จากส่ีแยกไฟแดงออกไปถึงหมุดหลักเขตที ่2 อยู่ในความดูแลของ

กรมทางหลวงชนบท
5 ถนนเทศบาล 4 295 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสุวรรณศร ถึงซุ้มประตูวัดช้าง สร้างปี 2549

(ซอยคเชนทราราม)
6 ถนนเทศบาล 4  ซอย 3 180 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 4 ถึงถนนเทศบาล 6 ผ่านหน้า สร้างปี 2538,2542,2549

(ซอยหน้าวัดช้าง) วัดช้าง
7 ถนนเทศบาล 6 230 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสุวรรณศรถึงถนนเทศบาล 10 ซอย 2 สร้างปี 2549

(ซอยผลาพิบูลย์อนุสรณ์) (ซอยหน้ามูลนิธิ)
8 ถนนเทศบาล 6 (ซอย 1) 155 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 6 ถึงตลาดเกียรติปรุง สร้างปี 2546

(ซอยกํานันมาลัย)
9 ถนนเทศบาล 10 ซอย 2 150 ม. ใช้งานได้ดี จากสะพานหน้ามูลนิธิถึงถนนเทศบาล 6 สร้างปี 2549

(ซอยหน้ามูลนิธิ)

รายการขอ้มลูบัญชรีายชื่อถนนลาดยางแอสฟัลท์ตกิ  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา

ล าดบัที่ สถานทีต่ั้ง หมายเหตุ
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ

รายการ

 6 

  เส้นทางในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  แบ่งตามประเภทถนน ได้ดังนี้ 
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จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน
10 ถนนเทศบาล 11 265 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสายบ้านนา - กะเหร่ียง ถึงสะพานตลาด สร้างปี 2533,2546

(ซอยตลาดวัดทองย้อย) วัดทองย้อย
11 ถนนเทศบาล 12 218 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสุวรรณศร ถึงวงเวียนหน้าบ้านนายอําเภอ สร้างปี 2546

(ซอยศรีไสยณรงค์)
12 ถนนเทศบาล 18 315 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสายบ้านนา - บางอ้อ สร้างปี 2546

(ซอยลดาวัลย์) ถึงวงเวียนหน้าบ้านพักนายอําเภอ
13 ถนนเทศบาล 24 100 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสายบ้านนา - บางอ้อ  

(ซอยโรงพยาบาลบ้านนา) เข้าทางโรงพยาบาลบ้านนาเข้ามา 100  ม.
14 บริเวณวงเวียนหน้าบ้านพักนายอําเภอ 547 ตร.ม. ใช้งานได้ดี บริเวณหน้าบ้านพักนายอําเภอ สร้างปี 2546

รายการขอ้มลูบัญชรีายชื่อถนนลาดยางแอสฟัลท์ตกิ  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา

ล าดบัที่ รายการ
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ

สถานทีต่ั้ง หมายเหตุ
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ล าดบั รายการ หมายเหตุ
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.x ย. Xส.) หน่วย
1 ถนนเทศบาล 1 776 ม. ควรปรับปรุง ถ.สุวรรณศรถึงสะพานวัดไม้รวก 4.00x776x0.15 ม. สร้างปี 2539,

(ซอยราชานุสรณ์) ฝาบ่อพัก 2549
2 ถนนเทศบาล 1 (ซอย 1) 107 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 เข้าไปในซอย 3.00x107x0.15 ม. สร้างปี 2546

(ซอยครูวัลย)์
3 ถนนเทศบาล  1 (ซอย 2) 230 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1   ถึง 5.00x230x0.15 ม. สร้างปี 2534

(ซอยวัดทองย้อย) ข้างโรงเรียนวัดทองย้อย
4 ถนนเทศบาล  1 (ซอย 3) 156 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1  เข้าไปในซอย 4.00x156x0.15 ม. สร้างปี 2543

(ซอยบ้านกํานันเงาะ) ผ่านหน้าบ้านกํานันเงาะ
5 ถนนเทศบาล 1 (ซอย 3/1) 38.5 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 1 เข้าไปในซอย 2.50x38.50x0.15 ม.

6 ถนนเทศบาล  1 (ซอย 4) 242 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1  ถึงสะพานวัด 4.00x143x0.15 ม. สร้างปี 2543
(ซอยประชานุกูล) ทองย้อย

7 ถนนเทศบาล 1 (ซอย 5) 95 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 เข้าไปในซอย 4.00x95.00x0.15 ม. สร้างปี 2545
(ซอยผู้ใหญ่พร้อม) ผู้ใหญ่พร้อม

8 ถนนเทศบาล  1 (ซอย 7) 395 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 ถึง 3.00x395x0.15 ม. สร้างปี 2542
(ซอยบุญ - สาหร่าย อุทิศ) ถ. สายบ้านนา - แก่งคอย

9 ถนนเทศบาล 1 (ซอย 8) 108 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 เข้าไปในซอย 3.00x108x0.15 ม. สร้างปี 2546
(ซอยครูวิเชียร)

10 ถนนเทศบาล  1 (ซอย 9) 134 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 ถึงบ้านผู้ใหญ่เติม 4.00x134x0.15 ม. สร้างปี 2543
(ซอยผู้ใหญ่เติม)

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงาน

 8 
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ล าดบั รายการ หมายเหตุ
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.x ย. Xส.) หน่วย

11 ถนนเทศบาล 1 (ซอย 11) 85 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 1 ถึงบ้านครูอุ่น 4.00x85.00x0.15 ม. สร้างปี 2546
(ซอยครูอุ่น)

12 ถนนเทศบาล  2 300 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สุวรรณศรเข้าไปด้านหลัง 3.00x300x0.15 ม. สร้างปี 2543
(ซอยมาลาสวรรค์) โรงเรียนมาลาสวรรค์พิทยา

13 ถนนเทศบาล 3 84 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สุวรรณศรเข้าไปถึงบริเวณ 5.00x116x0.15 ม. สร้างปี 2545
(ซอยสหมิตร) วัดสมอบุญคง

14 ถนนเทศบาล  4   (ซอย 1) 160 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 4  ถึงถ.เทศบาล 6 5.00x160x0.15 ม.
(ซอยผู้กองช่วง)

15 ถนนเทศบาล  4  (ซอย 1/2) 112 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 4 (ซอย 1) ถึง 5.00x112x0.15 ม.
(ซอยตลาดครูชิน) ฝาบ่อพัก ซุ้มประตูวัดช้างด้านตะวันออก

16 ถนนเทศบาล  4  (ซอย 2) 210 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 4 ถึงหน้าบ้านตาบิน 3.00x210x0.15 ม.
(ซอยครูจรูญ)

17 ถนนเทศบาล  4  (ซอย 4) 400 ม. ควรปรับปรุง จากถ.เทศบาล 4   5.00x400x0.15 ม. สร้างปี 2538
(ซอยโรงฆา่สัตว์) ผิวจราจร ถึงแนวเขตเทศบาลไปทางโรงฆา่สัตว์

18 ถนนเทศบาล  4 (ซอย 4/1) 544 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 4  (ซอย 4)        5.00x544x0.15 ม. สร้างปี 2539,
(ซอยบ้านช้าง) ถึงแนวเขตเทศบาล ปี 2540

19 ถนนเทศบาล  5 100 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สุวรรณศรถึงวัดสมอบุญคง 4.50x100x0.15 ม. สร้างปี 2546
(ซอยวัดสมอบุญคง)

20 ถนนเทศบาล  6  (ซอย 3) 190 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 6  5.00x190x0.15 ม.
(ซอยตลาดเกียรติปรุง) ถึงสะพานหน้ามูลนิธิ             

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงาน
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ล าดบั รายการ หมายเหตุ
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.x ย. Xส.) หน่วย

21 ถนนเทศบาล  7  230 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา - กะเหร่ียง 4.00x230x0.15 ม. สร้างปี 2541
(ซอยเจริญทรัพย)์ ถึงถ.เทศบาล 9

22 ถนนเทศบาล 7 (ซอย 2) 75 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนสายบ้านนา - กะเหร่ียงถึง 3.00x75x0.15 ม. สร้างปี 2549
ถนนเทศบาล 7

23 ถนนเทศบาล  8 64 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สุวรรณศรถึงศาลเจ้าพ่อ 6.00x64x0.15 ม. สร้างปี 2535
(ซอยประชาอุทิศ) ริมคลองบ้านนา

24 ถนนเทศบาล  9 226 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา -กะเหร่ียง 5.00x226x0.15 ม. สร้างปี 2539
(ซอย รร. น.ว.ก.2) ถึงสะพานวัดทองย้อย

25 ถนนเทศบาล 9 (ซอย 2) 97 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 9 ผ่านโรงเรียน นวก.23.40x23.00x0.15 ม. สร้างปี 2549
ถึงถนนเทศบาล 11 5.00x74.00x0.15 ม.

26 ถนนเทศบาล  10 145 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สุวรรณศรตลาดสุขชมถึง 5.00x145x0.15 ม. สร้างปี 2535
(ซอยเข้าตลาดสุขชม) ตลาดเกียรติปรุงถ.เทศบาล 6 ซอย 3

27 ถนนเทศบาล 11  (ซอย 2 ) 130 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 11 ถึง 4.00x130x0.15 ม. สร้างปี 2539,
(ซอยโรงเรียนวัดทองย้อย) โรงเรียนวัดทองย้อย ปี 2540

28 ถนนเทศบาล  13 195 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา -บางอ้อถึง 5.00x195x0.15 ม. สร้างปี 2540
(ซอยดอนโพธิ์) แนวเขตเทศบาล     

29 ถนนเทศบาล  13  (ซอย 2) 221 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 13 เข้าไปในซอย 6.00x221x0.15 ม.
(ซอยเจริญบุญณะ)

30 ถนนเทศบาล  13 (ซอย 4) 70 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.เทศบาล 13 เข้าไปในซอย 6.00x0.70x0.15 ม.
(ซอยหมู่บ้านพนิดา)

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงาน
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ล าดบั รายการ หมายเหตุ
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.x ย. Xส.) หน่วย

31 ถนนเทศบาล 14 70 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา - กะเหร่ียง 4.00x0.70x0.15 ม. สร้างปี 2545
(ซอยอรุโณทัย) เข้าไปในซอยถึงแนวเขตเทศบาล

32 ถนนเทศบาล  15 138 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา -บางอ้อ 4.00x138x0.15 ม.
(ซอยข้างปัม๊เอสโซ่เก่า) ถึงบ้านลาตุ๋ย

33 ถนนเทศบาล  16 245 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา -บางอ้อ 3.50x245x0.15 ม.
(ซอยหลังโรงพัก) ถึงถ.เทศบาล 12

34 ถนนเทศบาล  17  135 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา - บางอ้อ 3.50x135x0.15 ม. โครงการสร้าง
(ซอยผู้ใหญ่สัมฤทธิ)์ เข้าไปในซอย โดยใช้งบ ส.ส.

35 ถนนเทศบาล 18 (ซอย 2) 248 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 18 ถึงถนนสาย 4.00x195x0.15 ม. สร้างปี 2547
บ้านนา - บางอ้อ 2.60x53x0.15 ม.

36 ถนนเทศบาล  20 276 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา - บางอ้อ 6.00x276x0.15 ม.
(ซอยหมู่บ้านครูกว)ี เข้าไปในหมู่บ้าน       

37 ถนนเทศบาล  22 126 ม. ใช้งานได้ดี จากถ.สายบ้านนา - บางอ้อ 3.50x126x0.15 ม. สร้างปี 2541
(ซอยราตรีพร) ถึงร้านอาหารราตรีพร

38 ถนนเทศบาล  26 685 ม. ใช้งานได้ดี จากวงเวียนหน้าบ้านพักนายอําเภอ 6.00x685x0.15 ม. สร้างปี 2532
(ซอยพิกุลแก้ว) ถึงซุ้มประตูวัดพิกุล 

39 ถนนเทศบาล 26 (ซอย 1) 380 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 26 เข้าไปในซอย 3.00x380x0.15 ม. สร้างปี 2548,
2549

40 ถนนเทศบาล 26 (ซอย 2) 78 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 26 เข้าไปในซอย 2.80x78x0.15 ม. สร้างปี 2549

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงาน
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ล าดบั รายการ หมายเหตุ
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.x ย. Xส.) หน่วย

41   ถนนสายหลังวัดช้าง (หมู่ 7) 339 ม. ใช้งานได้ดี จากบริเวณวัดช้างถึงทางไปวัดกระดาน 3.50x92x0.15 ม. สร้างปี 2542,
3.00x247x0.15 ม. 2547

42 ถนนภายในวัดช้าง 333 ม. ใช้งานได้ดี บริเวณวัดช้าง 4.00x193x0.15 ม. สร้างปี 2548,
5.00x140x0.15 ม. 2549

43 ถนนซอยหมู่บ้านร่มโพธิ์ 290 ม. ควรปรับปรุง จากริมถนนบ้านนา - แก่งคอย 290 ม.
ท่อระบายน้ํา เข้าไปข้างในซอย ม.

44   ถนนซอยบ้านจ่าต๋ี 145 ม. ใช้งานได้ดี จากริมถนนสายบ้านนา - แก่งคอย 3.00x145 ม.
เข้าไปด้านในซอย

45   ถนนสายบ้านช้างมั่นคง 112 ม. ใช้งานได้ดี จากถนนเทศบาล 4 ซอย 4 4.00x112 ม.
(ซอยโรงฆา่สัตว์) เข้าไปใน

46 ถนนบ้านช้างมั่นคง 453.35 ม. ใช้งานได้ดี ภายในบ้านช้างมั่นคง 4.50x153.60 ม.
5.00x70.25 ม.

4.00x229.50 ม.

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงาน

 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                       เทศบาลต าบลบ้านนา 
   

 

ล าดบั
ที่ จ านวนทัง้หมด หน่วย สภาพการใชง้าน สถานทีต่ั้ง ขนาด (ก.xย.) หน่วย
1 ถนนซอยบ้านน้ายมถึงบ้าน 150 ม. ควรปรับปรุง จากถนนเทศบาล 4 ซอย 4/1 3.00x150 ม.

ผู้ใหญ่เตือน ทัง้หมด (ซอยบ้านช้าง)เข้าไปด้านในซอย

สาธารณูปโภคทีส่ ารวจ ปริมาณงานส่วนทีค่วรปรับปรุง
หมายเหตุ

รายการข้อมูลบัญชีรายชือ่ถนนลูกรัง  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา

รายการ

 13 
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          2)  สะพาน 
  -  สะพานลอยในเขตเทศบาลมี  2  แห่ง  คือ 

 1. บริเวณหน้าโรงเรียนมาลาสวรรค์พิทยา 
 2. บริเวณหน้าโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 

-  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลมี  7  แห่ง  คือ 
  1. สะพานข้ามคลองบ้านนา  บริเวณตลาดสุขชมถึงตลาดเกียรติปรุง  ความกว้างผิวจราจร  
4.00  เมตร  มีทางเท้า 2 ข้างๆ ละ 1.00 เมตร  ความยาว  30.00  เมตร 

  2. สะพานข้ามคลองบ้านนา  บริเวณตลาดเกียรติปรุงถึงบริเวณหน้าบ้านพักนายอําเภอความ
กว้างผิวจราจร  7.00  เมตร  มีทางเท้า 2 ข้างๆ ละ 1.20  เมตร  ความยาว  42.00  เมตร 

 3. สะพานข้ามคลองบ้านนา  จากวัดทองย้อยถึงวัดสมอบุญคง  ความกว้างผิวจราจร8.00
เมตร  มีทางเท้า 2 ข้างๆ ละ  0.50  เมตร  ความยาว  28.00  เมตร 

 4. สะพานข้ามคลองบ้านนา   จากวัดทองย้อยถึงโรงเรียนนายกวัฒนากร (บ้านนา) ความ
กว้างผิวจราจร  7.00  เมตร  มีทางเท้า 2 ข้างๆ ละ  1.20เมตร  ความยาว  30.00  เมตร 

 5. สะพานข้ามคลองบ้านนา  จากวัดทองย้อยถึงตลาดวัดทองย้อย  ความกว้างผิวจราจร 
7.00 เมตร  มีทางเท้า 2 ข้างๆ ละ  0.80  เมตร  ความยาว  28.00  เมตร 

 6. สะพานเลียบคลองบ้านนา (เทศบาล 1 ซอย 6)  จากถนนเทศบาล 1  ถึงโรงเรียนวัด
ทองย้อย  ความกว้างผิวจราจร  1.40  เมตร  ความยาว  95.00  เมตร 
    7. สะพานข้ามคลองบ้านนาในโรงเรียนวัดทองย้อย  ความกว้างผิวจราจร  4.00  เมตรความ
ยาว  25.00  เมตร  
          5.2 การไฟฟ้า 
   จํานวนผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา   จํานวน  2,340  ครัวเรือน   
  ไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลมีจุดติดตั้งมิเตอร์ทั้งหมด  23 จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายใน
เขตเทศบาล  แบ่งได้ดังนี้ 

 1. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 1 (ก่อนถึงวัดรวก  50  เมตร) 
 2. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 1 (เข้าซอยไป  50  เมตร) 
 3. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 4  ซอย 3  (หน้าวัดช้าง) 
 4. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 4  ซอย 3  (หน้าโรงเรียนอนุบาลวัดช้าง) 
 5. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร  (หน้าธนาคารกรุงไทย) 
 6. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร  (หน้าร้านราชายนต์)   
 7. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร  (ปากซอยถนนเทศบาล 1) 
 8. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร(หน้าอู่ซ่อมรถช่างณรงค์) 
 9. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร(ทางเข้าที่ว่าการอําเภอบ้านนา) 
  10. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร(หน้าร้านก๋วยเตี๋ยวปลาซุ้มวัดช้าง) 
 11. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนสุวรรณศร(หน้าโรงเรียน น.พ.ก.) 
 12. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนบ้านนา – กะอาง  (ทางแยกเข้าตลาดวัดทอง) 
 13. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 6 ซอย 3  (ตลาดครูชิน) 
 14. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 10 ซอย 2  (หน้ามูลนิธิบ้านนา) 
 15.มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล  26    (หน้าศาลาวัดกระดาน) 
 16. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 4 ซอย 4/1  (หน้าบ้านทําขนมกุ่ยช่าย) 
 17. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 20  (ซอยก๋วยเตี๋ยวเรือเทอร์โบ) 
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 18. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณหมู่บ้านร่มโพธิ์  
 19. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนบ้านนา – บางอ้อ   (หน้าร้านอํานวยวรรณ)  จํานวน  2  จุด 
 20. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณริมถนนบ้านนา – บางอ้อ   (หน้าร้านป๊อปโป้)  จํานวน  2  จุด 

  21. มิเตอร์ติดตั้งบริเวณถนนเทศบาล 26 (หน้าสนามแอโรบิค) 

          5.3 การประปา 
  ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนาใช้น้ําประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาบ้านนา 
 

          5.4 โทรศัพท์ 
   ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนามีโทรศัพท์สาธารณะให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน แต่ส่วนใหญ่
จะใช้โทรศัพท์เคลื่อนทีใ่นการติดต่อสื่อสาร 

 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   บริษัท ทศท.คอร์เปอร์เรชั่น จํากัด (มหาชน)  รับผิดชอบในการให้บริการโทรศัพท์ให้แก่
ประชาชนในเขตอําเภอบ้านนา  โดยมีทั้งผู้ใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลและโทรศัพท์สาธารณะ  ได้แก่ โทรศัพท์หยอด
เหรียญ  ตู้ทีโอที การ์ด  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตอําเภอบ้านนา 

 นอกจากนี้  ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนายังมีที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข  1 แห่ง  คอย
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

  ราษฎรส่วนใหญ่จะทําการเกษตร คือ ปลูกพืชผักสวนครัวเป็นหลัก 
 

          6.2 การประมง 
  เทศบาลตําบลบ้านนา ไม่มีการทําการประมงในเขตเทศบาล 
 

          6.3 การปศุสัตว์ 
  ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนาไม่มีการทําปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
 

          6.4 การบริการ 
    - ร้านเสริมสวย   จํานวน  30  แห่ง 
    - โรงแรมในพ้ืนที่    จํานวน   2  แห่ง    

  - ธนาคาร   จํานวน   4 แห่ง 
 - สถานที่จําหน่ายอาหาร  จํานวน   120 แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถ   จํานวน   5 อู่  
 

          6.5 การท่องเที่ยว 
   ในเขตเทศบาลตําบลบ้านนามีสถานที่ท่องเที่ยวที่สําคัญ คือ พระพุทธบาท  4 รอย เป็น
โบราณสถานอันเก่าแก่มีคุณค่าทางศิลปะแสดงถึงความประณีตงดงามในการประดิษฐ์  โดยการหล่อของ
ช่างฝีมือไทยสมัยโบราณ ซึ่งประดิษฐาน ณ มณฑปวัดทองย้อย อําเภอบ้านนา  ในทุกวันขึ้น  15 ค่ํา  เดือน  3  
ทางวัดจะจัดให้มีงานนมัสการเป็นประจําทุกปีนอกจากนี้ยังมีโบสถ์โบราณวัดกระดาน วัดช้างและวัดสมอบุญคง 
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          6.6 อุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  มีอุตสาหกรรมขนาด
กลางอยู่บ้าง  ส่วนอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ไม่มีกิจการอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย  อุตสาหกรรมก่อสร้าง
อุตสาหกรรมบริการ  อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
   โรงงานอุตสาหกรรมที่มีในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา มีดังนี้ 
  - โรงงานทําขนมเปี้ยะ  จํานวน  1  โรง 
   - โรงงานซีเมนต์บล็อก  จํานวน  1 โรง 
  - โรงงานจําหน่ายไม้แปรรูป จํานวน  2 โรง 
  - โรงงานก่อสร้างเจดีย์  จํานวน  1 โรง 
  - โรงกลึง   จํานวน  2 โรง 
          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
       1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 

 - สถานีบริการน้ํามัน จํานวน  1 แห่ง 
 - ตลาดสด  จํานวน  2 แห่ง 
 - ร้านค้าทั่วไป  จํานวน  290 แห่ง 
 - ร้านเสริมสวย  จํานวน  30 แห่ง 
 - ตัดเสื้อผ้า  จํานวน  6 แห่ง 
 - คลินิก   จํานวน  7 แห่ง 
 - ร้านถ่ายรูป  จํานวน  2 แห่ง (ข้อมูล  ณ ตุลาคม 59) 
     2. กลุ่มอาชีพ 

    - กลุ่มสานตะกร้าพลาสติก จํานวน     1 กลุ่ม 
          6.8 แรงงาน 
    แรงานในเขตเทศบาลตําบลบ้านนาจะอยู่ตามสถานประกอบการพาณิชยกรรม เช่น ตลาด
โลตัส และร้านค้าท่ัวไป  และจะมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาทํางานในพ้ืนที่เป็นบางส่วน 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   มีจํานวน 9 ชุมชน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละชุมชน ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชุมชน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 ชุมชนราชานุสรณ์ 1 222 243 465 196 
2 ชุมชนราชานุสรณ์ 2 150 203 353 158 
3 ชุมชนบ้านดงยาง 543 606 1,149 529 
4 ชุมชนหมู่ 4 พัฒนา 696 796 1,492 582 
5 ชุมชนบ้านนาสามัคคี 301 310 611 360 
6 ชุมชนบ้านใต้ศาล 133 156 289 140 
7 ชุมชนบ้านช้างสามัคคี 114 120 234 76 

10 ชุมชนบ้านดอนโพธิ์ 130 148 278 164 
1 ต.พิกุลออก ชุมชนบ้านพิกุลแก้ว 173 208 381 135 

รวม 2,462 2,790 5,252 2,340 
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        7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
    ราษฎรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลปลูกพืชผักสวนครัวเป็นหลัก โดยใช้น้ําจากคลองบ้านนา 

         7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
            แหล่งน้ําธรรมชาติทีไ่หลผ่าน ได้แก่ คลองบ้านนา  

        7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   ในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบ้านนาใช้น้ําจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาบ้านนา  
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          8.1 การนับถือศาสนา 
   ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  90 ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา 
ศาสนสถานในเขตเทศบาลตําบลบ้านนามีอยู่  5 แห่ง คือ วัดทองย้อย วัดสมอบุญคง  วัดกระดาน  วัดช้าง  
และวัดไม้รวก 
  ผู้นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ  10  ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลบ้านนา    
โบสต์คริสต์  จํานวน  1  แห่ง   

          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   - ประเพณีสงกรานต์ 
   - ประเพณีเข้าพรรษา    

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   - วงรํามะนา 
   - รําผีมอญ 

   8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
   สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ กุยช่ายบ้านนา ขนมเปี๊ยะแต้เลี่ยงฮั่ว 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
          9.1 น้ า 
          แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   - คลอง   จํานวน  1 สาย 
 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
   - บ่อบาดาล   จํานวน  2 แห่ง  
          9.2 ป่าไม้ 

  ในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบ้านนาไม่ได้อยู่ในเขตป่าไม้หรืออุทยานแห่งชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าที่ปลูก
อยู่ในบริเวณวัด หรือที่ธรณีสงฆ์ 
          8.3 ภูเขา  
             พ้ืนทีเ่ทศบาลเป็นที่ราบไม่มีภูเขา 

          9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือ คลองบ้านนา โดยมีน้ําไหลมาจากอุทยานแห่งชาติเขา

ใหญ่ ผ่านพ้ืนที่เทศบาลตําบลบ้านนา สามารถใช้ในการปลูกพืชผักสวนครัวได้ และยังเป็นที่รองรับการระบาย
น้ําของเทศบาลตําบลบ้านนาอีกด้วย 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 

 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2560 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลบ้านนา หรือภาษาอังกฤษ
เรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และ
รายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
   ตั้งงบประมาณรายรับไว้       42,152,000       บาท 
   ประมาณการรายจ่ายไว้      42,152,000       บาท 
   รายรับจริง                     44,788,009.26  บาท  
   รายจ่ายจริง                    36,457,070.98  บาท   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  ตั้งงบประมาณรายรับไว้      43,254,000       บาท 
  ประมาณการรายจ่ายไว้      43,254,000       บาท 
  รายรับจริง                     47,253,610.16  บาท  
  รายจ่ายจริง                    37,212,443.26  บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  ตั้งงบประมาณรายรับไว้     43,754,000       บาท 
  ประมาณการรายจ่ายไว้     43,754,000       บาท 
  รายรับจริง                     45,844,341.66  บาท  
  รายจ่ายจริง                    37,991,892.15  บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  ตั้งงบประมาณรายรับไว้     55,727,000   บาท 
  ประมาณการรายจ่ายไว้     55,727,000   บาท  

 
          1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

          ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง คณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
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เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
   ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   
    เชิงปริมาณ 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)    
     โครงการที่บรรจุในแผน     จ านวน  158  โครงการ 
    ตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการ     จ านวน  95 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  60.13 
   เทศบาลสามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559) มาด าเนินการ
ตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 60.13 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผน     
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   
     โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน  126  โครงการ 
    ตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการ     จ านวน   78  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  61.90 
   เทศบาลสามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) มาด าเนินการ
ตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 61.90 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผน   
       ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
         แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1) 
    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   124  โครงการ 
    ตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการ     จ านวน   74  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  59.68 
   เทศบาลสามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) มาด าเนินการ
ตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 59.68 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผน 
         ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   87  โครงการ 
    ตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการ     จ านวน   69  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  79.31 
   เทศบาลสามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) มาด าเนินการ
ตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 79.31 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผน 
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   เชิงคุณภาพ  
     เทศบาลได้ด าเนินการตามนโยบาย ทั้งนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
จังหวัด และนโยบายของคณะผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลบ้านนา ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา สาธารณสุข ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านที่ดีข้ึน     
     

2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
        ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่ง
ผลจากการด าเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   
   1. เทศบาลมีระบบการระบายน้ าดีขึ้น 
   2. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
   3. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
    4. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
   5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
   6. ประชาชนได้รับทราบข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
  7. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
   8. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
   9. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
   10. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
   11. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
   12. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 
   13. การส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีส าคัญต่าง ๆ 
 
           2.2 ผลกระทบ 
             ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการได้
ตามที่เทศบาลได้ก าหนดนโยบายไว้ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  
ดังนี้ 
   ๑. การก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ าเพ่ิมขึ้นในเขตเทศบาล  ท าให้เกิดผลกระทบต่อการ
สัญจรไปมา ในระหว่างที่มีการก่อสร้างด าเนินงาน ซึ่งเป็นชุมชนแออัด ถนนแคบ 
  ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก เป็นต้น 
  ๓. การจัดเก็บขยะของเทศบาลอาจมีผลกระทบต่อประชาชนในการจัดเก็บ เช่น กลิ่นเหม็น
จากขยะ จากน้ าขยะที่ไหลลงพื้นถนน เนื่องจากสภาพรถที่ใช้มาเป็นเวลานาน 
  ๔. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือ คลองบ้านนาที่
รับน้ าจากการระบายจากชุมชน น้ าจะเกิดการเน่าเสีย  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ 
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 
2560 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      ปัญหา 
   1. บุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
   1. ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
   3. ประชาชนมีปัญหาความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
   4. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  
      อุปสรรค 
   ๑. การขาดบุคลากร เครื่องมือ  เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  
ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
   ๒. เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
   ๓. เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      
      แนวทางการแก้ไข   
    1. การด าเนินงานของเทศบาล 
       1) การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนา กล่าวคือควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนมาพิจารณาด าเนินการ  
       2) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนา  
       3) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
       4) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากท่ีสุด   
   ๒. การบริการประชาชน 
       ๑) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ
เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
       ๒) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
       ๓) เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
      ๔) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
      ๕) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ปัญหา 
   ๑. จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนมีจ านวนมากท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินงาน  
   ๒. เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
   ๓. เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
     อุปสรรค 
   ๑. เทศบาลต าบลบ้านนามีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ ความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
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   ๒. เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
      แนวทางการแก้ไข   
  ๑.การด าเนินงานของเทศบาล 
       1) การจัดท าแผนและงบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม  
       2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
       ๔) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน
ที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
       ๕) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากท่ีสุด   
   ๒.การบริการประชาชน 
       ๑) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ
เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
       ๒) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
       ๓) เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
       ๔) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
       ๕) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ปัญหา 
   ๑. เทศบาลต าบลบ้านนาได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน
ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  
   ๒. เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
   ๓. ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
   ๔. ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
      อุปสรรค 
   1. เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   2. อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   
      แนวทางการแก้ไข   
  1. การด าเนินงานของเทศบาล 
       1) การจัดท าแผนและงบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม 
       2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
       3) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน
ที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
       ๒. การบริการประชาชน 
       ๑) ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น 
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       ๒) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี
เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
       ๓) เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกวานี้และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
       ๔) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่
อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด  
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมี
การบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนใน
สังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
   1. ความม่ันคง 
       1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
       1.2 ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
       1.3 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
      1.4 ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
       1.5 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและมี
รายได้ที่ม่ันคงเพียงพอกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2. ความม่ังคั่ง 
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  3. ความย่ังยืน 
      3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาระบบนิเวศน์ 
      3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
      3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
ภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่
ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก
ที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
       (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
       (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
       (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
       (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   
       (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

    (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
    ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
       (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
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การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
       (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
       - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอ าชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
       - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
       - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  
       (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
       (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
       (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
       (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
       (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
       (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
       (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
       (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
       (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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   ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
       (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
       (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
       (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
       (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน  
       (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
   ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถ
ในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่ง
สู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
       (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
       (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
       (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
       (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
       (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
       (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
       (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
       (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
       (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
       (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  ๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
    การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลาง
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมาก
ขึ้น สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่าง
มาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการ
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พัฒนา ที่ชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้อง
ปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็น
ปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ท่ามกลาง การแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจากัดหลายด้าน อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ า 
แรงงาน ส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูง
ที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลน
แรงงาน จานวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่าง
รวดเร็วซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหาร
จัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอรัปชั่นเป็นวงกว้าง จึงส่งผลให้การผลักดัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิ้งอยู่ข้างหลัง ท่ามกลางปัญหาท้า
ทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวดังกล่าว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันใน
ทุกภาคส่วนว่าการจะพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนใน
ระยะยาวได้นั้น ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ได้แก่ การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้องด าเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่กาลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่  ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับ
สาขาการผลิตและบริการเปูาหมาย และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้
อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง ในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมใน
การกล่อมเกลาสร้างคนด ีมีวินัย มีค่านิยมที่ด ีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนั้น ในช่วงเวลาต่อจากนี้
ไปการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองต่างๆ ให้สูงขึ้นภายใต้การ
ใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ลักษณะการใช้ที่ดิน การจัดระเบียบผังเมืองและความปลอดภัยตามเกณฑ์เมืองน่า
อยู่ที่เหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้
จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากข้ึน ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าภายในสังคมไทยลง และในขณะเดียวกันก็เป็นการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่  เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ทั้งตอนในและตาม
แนวจุดชายแดนหลัก 
  ๒. จุดเน้นและประเด็นพัฒนาหลักในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒  
    ๒.๑ การพัฒนานวัตกรรมและการนามาใช้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด้าน โดยที่ในช่วงต่อจากนี้ไปจะมุ่งเน้นการนาความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือทาให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรูปแบบการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งวิถีชีวิตของผู้คน
ในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด นวัตกรรมจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและส่งเสริมขีดความสามารถของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพการผลิตสูงขึ้น  ช่วยขยายฐาน
รายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ และช่วยลดต้นทุน ทั้งนี้ท่ามกลางการแข่งขันในตลาดโลกที่สูงขึ้นและ
การแข่งขันจากประเทศที่มีค่าแรงต่ ากว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็น
นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์หรือด้านกระบวนการผลิตเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ โดยให้
ความส าคัญทั้งกับผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีแบบซับซ้อน และ/หรือการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและ
บริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง อาทิ 
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การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตจากการปรับเปลี่ยนต าแหน่งในสายการผลิตไปทากิจกรรมอ่ืนๆ ที่ให้มูลค่าเพ่ิมสูงกว่าโดย
จะให้ความส าคัญกับการย้อนกลับไปเริ่มทากิจกรรมอ่ืนในห่วงโซ่มูลค่าที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงมากขึ้น  เช่น ในขั้นตอน
ของการพัฒนาหรือออกแบบสินค้า การวิจัยและพัฒนา และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงการก้าวไป
ข้างหน้าเพ่ือทากิจกรรมประเภทการพัฒนาตลาด โลจิสติกส์ และการสร้างตราสินค้า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้
มูลค่าเพ่ิมสูงกว่าในขั้นตอนการผลิตและการประกอบสินค้าท่ีให้มูลค่าเพ่ิมต่ าที่สุด  
   ทั้งนี้โดยมีแนวทางหลักในการผลักดันการพัฒนานวัตกรรมและการนามาใช้  คือ การ
ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ (National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง และ
สอดคล้องกับสาขาเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และการใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการ โดยส่งเสริม
ความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝุายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและ
บริการ รวมทั้งชุมชนในการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
ให้เข้มแข็ง และต้องบูรณาการการวิจัยและพัฒนากับการนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการพัฒนา
นวัตกรรม โดยต้องก าหนดวาระการวิจัยของประเทศท่ีสอดคล้องกับสาขาเปูาหมายหรือประเด็นการพัฒนาทาง
สังคมที่ส าคัญๆ ซึ่งเป็นความต้องการของตลาดและสังคม และภาคเอกชนจะต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมที่เข้มแข็งใน
ทุกขั้นตอนตั้งแต่กระบวนการวิจัย การพัฒนา การนาผลการวิจัยและการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
และการพัฒนานวัตกรรม โดยการสนับสนุนด้านเงินทุนเพ่ือการวิจัย องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และแนวคิด และทรัพยากรอื่นๆ ที่จาเป็น ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงการใช้นวัตกรรมในการตอบโจทย์การพัฒนาที่
เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนชุมชนในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ และการสร้างสังคมคุณภาพ  
    ๒.๒ การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง ๕ ปีนี้ต้องมุ่งเน้นในเรื่องส าคัญ ดังนี้  
     ๑) การสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสาขาการผลิตและบริการเดิมและต่อยอดไปสู่ความเป็น
อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี อาทิ กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
เครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ 
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว และกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการ ที่มี
มูลค่าสูง  
     ๒) การพัฒนาผู้ประกอบการให้ เป็นผู้ ประกอบการทางเทคโนโลยี 
(Technopreneur) รวมทั้งเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ เกษตรกรรายย่อย 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กับสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
และ นาผลงานวิจัยพร้อมใช้มาต่อยอดใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  โดยด าเนินการควบคู่กับการส่งเสริมสังคม
ผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็น 
     ๓) การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics) และส่งเสริมห้องปฏิบัติการวิจัยของภาคเอกชนที่ได้
มาตรฐานและในแขนงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมของประเทศในอนาคต เช่น สาขาวิทยาการรับรู้ ชีววิทยาเชิงสังเคราะห์ เซลล์ต้นก าเนิด เป็นต้น  
     ๔) การสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย สถาบัน 
การศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน เพ่ือร่วมพัฒนานวัตกรรมทางสังคมให้เป็นกลไก ใน
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การลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส อาทิ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ 
อุปกรณ์ช่วยผู้พิการ  
     ๕) การปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศทั้งระบบทั้งกลไกการให้ทุนวิจัย 
การสร้างเครือข่ายวิจัย กระบวนการวิจัย การนางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการประเมินผลโครงการวิจัย
โดยต้องมุ่งเน้นการประสานพลังและศักยภาพของนักวิจัยในสาขาต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ภาคเอกชนในการยกระดับศักยภาพทางเทคโนโลยีได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ  
    ๒.๓ การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรใน ทุกช่วง
วัย จุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ มีดังนี ้ 
     ๑) การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  
     ๒) การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วง
วัยเป็นคนดี มีสุขภาวะที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสานึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม  
     ๓) การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยเพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความ
ต้องการ ในตลาดแรงงานและทักษะที่จาเป็นต่อการดารงชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม
ความเหมาะสม เช่น เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นพัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน มีทักษะการทา
งานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับตลาดงานทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเน้นพัฒนาทักษะที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ ์ 
     ๔) การเตรียมความพร้อมของกาลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ 
     ๕) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับ การ
เรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียมคนที่มี
ทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้งสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
     ๖) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและ
การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ในการดูแล
สุขภาพ การพัฒนารูปแบบการออกกาลังกายและโภชนาการที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การใช้มาตรการทาง
กฎหมายและภาษีในการควบคุมและส่งเสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ การสร้างกลไกในการ
จัดท านโยบายสาธารณะที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะนาไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี  
    ๒.๔ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ มีดังนี ้ 
     ๑) การสร้างโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด โดย
จัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล 
การจัดสรรที่ดินทากินอย่างมีเงื่อนไขเพ่ือปูองกันการเปลี่ยนมือผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินให้แก่กลุ่มคนจนในภาค



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                      เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 

 
31 

เกษตรที่ไร้ที่ดินทากิน การพัฒนาทักษะของกลุ่มเปูาหมายให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้  การพัฒนา
ระบบการประกันภัยพืชผล การจัดตั้งธนาคารที่ดิน และการพัฒนาองค์กรการเงินฐานราก เป็นต้น  
     ๒) การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่อง
การสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ 
รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดย่อม 
วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ 
และการสนับสนุนการเข้าถึง ปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า  
     ๓) การกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพในด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดสวัสดิการ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม สร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งการปรับกฎหมาย 
กฎระเบียบให้เกิด การแข่งขันท่ีเป็นธรรม  
     ๔) การสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมในการสนับสนุนการพัฒนาและ
พร้อมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การ
สนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือยกระดับทักษะของคนในชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการใน
ชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินทากินและการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหา การไม่
มีที่ดินทากินและที่อยู่อาศัย รวมถึงการมีสิทธิในการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ 
    ๒.๕ การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่
มูลค่า โดยการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐานและทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิม
ศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิม และสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่ให้กับระบบเศรษฐกิจ และ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการ สร้างสังคมผู้ประกอบการที่มี
ทักษะในการทาธุรกิจทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  พัฒนาพ้ืนที่ชายแดนที่มีศักยภาพ และพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม ่เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงใน
อนาคต  
    ๒.๖ การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณีในด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร มีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ เน้นการพัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ทากินของเกษตรกร 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์  ห้าง
หุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด ลดการทางานต่างระดับ และสามารถใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตในระดับท่ีเหมาะสม รวมทั้งใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง  
    ๒.๗ การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมและการต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตและ
บริการให้โดยใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและนวัตกรรม วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคตทั้งใน
ด้านการเตรียมคนและโครงสร้างพ้ืนฐาน สร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการ
เชื่อมโยงความร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์  
   ๒.๘ การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจดิจิทัล 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) และ
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วิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการ เพ่ือต่อยอดฐานการผลิตและบริการและฐานรายเดิม
และสร้างฐานใหม่  
   ๒.๙ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  และ
ศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจรทั้งการผลิต
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  
   ๒.๑๐ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ขยาย
ฐานเศรษฐกิจให้กว้างข้ึน และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต และ นา
ผลการวิจัยและการพัฒนาที่เกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่หลากหลาย  และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิ
สติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, JDS และ 
BIMSTEC และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออานวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ โดยพัฒนาความเชื่อมโยง
ตามแผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนให้มีความต่อเนื่องและเป็นโครงข่าย  ที่สมบูรณ์ 
พัฒนารูปแบบและบริการการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงกฎระเบียบ
การขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและบริการโลจิสติกส์ และเชื่อมโยง
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่
ตอนในของประเทศ  
   ๒.๑๑ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความรอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มต่างๆ ในสังคม โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการ
เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และขายเป็น  
   ๒.๑๒ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้า สนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษ
ที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความ
เสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
   ๒.๑๓ การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิด และ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และ การ
เตรียมการรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า  
   ๒.๑๔ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในระบบการบริหารจัดการภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรร
มาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านระบบการบริหารงานและบุคคลากร ในส่วนการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น  
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   ๒.๒.๑๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก 
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ 
ในอาเซียนอย่างเป็นระบบโดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการกากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินการ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การ
พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ ใน
สาขาโลจิสติกส์ และหน่วยงานที่มีศักยภาพไปท าธุรกิจในต่างประเทศ  
   ๒.๑๖ การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ โดยเร่งด าเนินการในประเด็นท้าทาย ได้แก่ 
การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่สร้างรายได้
ส าหรับประชาชนในภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่ง
ทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล  และการบริหารจัดการ
พ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไก การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒.๑๗ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
โดยในระยะเวลา ๕ ปีต่อจากนี้ไปจะมุ่งเน้นการผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันมี
ความคืบหน้าและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดพ้ืนที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศ รวมทั้งการผลักดัน
การลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการทางภาษีในการกีดกันการค้าการลงทุนระหว่างกัน ควบคู่กับการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและต่อเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และ
การเตรียมความพร้อมให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของภูมิภาคเอเชีย  ตลอดจน
มุ่งเน้นการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตาม แนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการกระจายความเจริญ ในการพัฒนา
ชุมชน จังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ ในขณะเดียวกัน
ประเทศไทยต้องด าเนินยุทธศาสตร์ในเชิงรุกในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุน ในต่างประเทศทั้งใน
ส่วนที่จะทาให้เกิดการเชื่อมต่อห่วงโซ่มูลค่าในอาเซียนที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ือขยาย
โอกาสด้านการค้าและการลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศ CLMV และอาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับกลุ่มประเทศนอกกลุ่มอาเซียน รวมทั้งเพ่ิมบทบาทของไทย
ในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
   ๒.๑๘ การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward Investment) โดยพัฒนา
ผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ และสนับสนุนแหล่งเงินทุนและแหล่งข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ  
   ๒.๑๙ การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้สามารถแข่งขัน
ได้ ซึ่งภาครัฐต้องเร่งปรับปรุงกฎระเบียบในการกากับดูแลภาคการเงินเพ่ือสนับสนุนความสามารถ ในการ
แข่งขันและการให้บริการต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการก ากับ
ดูแลที่สามารถปูองกันความเสี่ยงจากความเชื่อมโยงทางการเงินและกระแสการเคลื่ อนย้ายของเงินทุนที่จะมี
รูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปและมีปริมาณธุรกรรมที่มากขึ้น ในขณะเดียวกัน ก็สนับสนุนการนาเทคโนโลยีทาง
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การเงินมาใช้อย่างเข้มข้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการเข้าถึง การพัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพ่ือการระดม
ทุนมาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ขยายการเข้าถึงบริการทางการเงิน เพ่ือให้ ภาคธุรกิจและ
ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการทางด้านการเงินได้อย่างทั่วถึงในต้นทุนที่เหมาะสม รวมถึงการพัฒนา
องค์กรการเงินฐานราก  
   ๒.๒๐ การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การปรับ
ระบบการจัดท าคาของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดท างบประมาณบูรณาการทั้ง เชิงประเด็น
พัฒนาและเชิงพ้ืนที่ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม และลดความซ้ าซ้อนของสิทธิประโยชน์ ด้าน
สวัสดิการสังคม รวมทั้งสร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุงระบบ
การออมเพ่ือการเกษียณอายุ การปรับปรุงระบบประกันสุขภาพ เพ่ือลดภาระการพึ่งพารายได้จากรัฐบาล 
 
  ๓. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
   ๓.๑ เป้าหมายการพัฒนา แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ก าหนดเปูาหมายในด้านต่างๆ ในช่วง
เวลา ๕ ปี โดยค านึงถึงการด าเนินการต่อยอดต่อไปแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ๑๔ และ ๑๕ เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ตั้งเปูาหมายในมิติหลักๆ 
ประกอบด้วย     
    (๑) คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ ์มีความรับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย  
    (๒) การลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจน การเข้าถึงบริการทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  
    (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ และมีผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ
บริการ รวมทั้งมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น  และเศรษฐกิจไทยมี
เสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปีเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการเป็นประเทศที่มีรายได้สูง
ภายในปี ๒๕๗๙  
    (๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่
ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  
    (๕) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้าง
ภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิด
ในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เป็น
ต้น  
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     (๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระขึ้น เปูาหมายทั้ง ๖ กลุ่มหลักภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สะท้อนถึงเปูาหมาย
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามวาระ การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ
เปูาหมายในระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องบรรลุภายในระยะเวลา ๒๐ ปี  
  3. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่ง
แปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเปูาหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบ
ที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปี
ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึง  
จุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการ
ต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังนี้  

    3.๑ วัตถุประสงค์  
        ๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมท่ีด ีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
       ๒. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้ 
       ๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได ้มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้า  
       ๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
       ๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
       ๖. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
       ๗. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
นาและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  
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   3.๒ เป้าหมายรวม  
       เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที ่๑๒ ประกอบด้วย  
       ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี
ความรับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มี
วิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  
       ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  
       ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบ
การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้
ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัย
สนับสนุน อาท ิระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการผลิต
และบริการ  
       ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่  ในเกณฑ์
มาตรฐาน  
       ๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี 
และเพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง 
มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทย
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  
       ๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
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     ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที ่๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
   การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๑๙.๘ ของจานวนประชากรทั้งหมด 
ในขณะที่จานวนประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิดการขาดแคลน
แรงงานในภาวะ ที่ผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าช้าในการพัฒนา
เทคโนโลยี และปัญหาการบริหารจัดการจึงเป็นข้อจากัดในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสร้างรายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ด้วย ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาคุณภาพคนพบว่ายังมีปัญหาในแต่ละช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วง
ชีวิต ตั้งแต่พัฒนาการ ไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนา
ความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ขณะที่ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียว
สูงขึ้น ครอบครัว มีรูปแบบที่หลากหลายและเปราะบางสูงส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล ในขณะที่คนไทย
จานวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนา
คนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี  มีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสานึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
    การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปในหลายด้าน ทั้งการสร้างความมั่นคง
ด้านอาชีพและรายได้ที่ทาให้จานวนคนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายทั่วถึงมากขึ้น 
อย่างไรก็ด ีการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมนับว่ามีความคืบหน้าช้า และยังเป็นปัญหาท้า
ทายในหลายด้าน ทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการ
ภาครัฐโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลและในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับบริการที่คุณภาพต่ ากว่า รวมทั้งข้อจากัดใน
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไข/
ปัจจัยเสี่ยงหลายประการที่อาจจะส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยรุนแรงขึ้นได้  อาทิ การเป็นสังคมผู้สูงวัย
ของประเทศไทยซึ่งจานวนประชากรวัยแรงงานลดลง ภาระพ่ึงพิงต่อวัยแรงงานสูงขึ้นจากภาระเลี้ยงดูทั้งเด็ก
และผู้สูงอายุทาให้มีข้อจากัดในการออมเพ่ืออนาคตประกอบกับบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเงิน
และการออม ซึ่งอาจกลายเป็นผู้สูงวัยที่ยากจนในอนาคตได้ นอกจากนั้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ที่สามารถเข้าถึงซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีทักษะสูงทาให้สามารถได้รับผลตอบแทนสูงขึ้นและ ทิ้ง
ห่างจากผู้ที่ขาดทักษะและไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้  ขณะที่เดียวกันเทคโนโลยีก็สามารถทาให้ผู้ที่อยู่
ห่างไกลสามารถเข้าถึงการศึกษา ความรู้ และบริการสาธารณสุขได้ เป็นต้น ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายที่ต้อง เร่ง
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เพ่ือไม่ให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าเป็นข้อ
จากัดต่อการพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง โดยจาเป็นต้องมีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่าง
บูรณาการเป็นองค์รวมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาภาคและเมือง และการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนั้น การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยจาเป็นต้องอาศัยการพัฒนา



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                      เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 

 
38 

ในยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มาเป็นพลังร่วมและสนับสนุนการพัฒนา อาทิ ยุทธศาสตร์การ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนที่จะเป็นช่องทางให้ชุมชนและผู้ใช้แรงงานได้มี
ศักยภาพและโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เน้นการบริหารจัดการที่ดินให้มีการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐที่จะช่วยสร้างความเป็นธรรมในสังคม ปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย และยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจที่จะช่วยกระจาย
ความเจริญและรายได้ไปสู่พ้ืนที่  
   ส าหรับยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ ได้ให้
ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ
สาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้
ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการ
ใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น  และการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่
เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ 
การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา
องค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึง ปัจจัย การผลิต
คุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และ
บูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที ่๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
   ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เศรษฐกิจโลกยังอยู่ในช่วงของการฟ้ืนตัวจากปัญหาวิกฤต
ต่างๆ การแข่งขันในตลาดโลกจะรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ มุ่งเน้นการนานวัตกรรมมาเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน ในขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพมาต่อเนื่องหลายปีทั้งจากผลกระทบของ
เศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันรวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า ๕ ปีต่อจากนี้ไปจึงเป็นช่วงเวลาของการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจไทยให้กลับมาขยายตัวได้สูงขึ้นโดยการเร่งการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ตาม
แผนที่วางไว้และสร้างบรรยากาศการลงทุนที่จูงใจให้ภาคเอกชนขยายการลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขา
เปูาหมายส าคัญ และขณะเดียวกัน ๕ ปีต่อจากนี้เป็นช่วงของการปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายด้านเพ่ือวางพ้ืนฐาน
ให้สามารถพัฒนาต่อยอดให้ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงได้ภายในปี  ๒๕๗๐ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ีโดยการใช้นวัตกรรม คุณภาพคน และการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและการบริหารจัดการที่ดีเป็นปัจจัย
ในการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืนให้ความส าคัญกับการบริหารเศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเงิน และดูแล
วินัยทางการเงินการคลัง ควบคู่กับการด าเนินยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา ทั้งภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมและขยายสาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ส าหรับอนาคต 
การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะเน้นการพัฒนาและ ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของกาลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับการเพ่ิม
ผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิมรวมทั้งการต่อยอดการผลิตและบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยี
อัจฉริยะ นอกจากนั้น จะให้ความส าคัญกับการใช้ศักยภาพของทรัพยากรชีวภาพ การส่งเสริมการเชื่อมโยง
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพื้นทีเ่ศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ  ให้สามารถรองรับการ
แข่งขันที่เสรีขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งการสร้าง
สังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็น โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว
และมาตรฐานสากลของสินค้าและบริการที่สูงขึ้นรวมถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาระบบและ
กลไก ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือกระจายโอกาสเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่นและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกาลังเป็นปัญหาและเป็นจุดอ่อนของการ
รักษา ฐานการผลิตและให้บริการ รวมทั้งการดารงชีพที่ยั่งยืน ฐานทรัพยากรธรรมชาติถูกนาไปใช้ในการพัฒนา
จานวนมากก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง พ้ืนที่ปุาไม้ลดลง ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรน้ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ และ มีความ
เสี่ยงในการขาดแคลนในอนาคต เกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้นจากการ
เข้าถึงและการจัดสรรการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ิมสูงขึ้น
ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและต้นทุนทาง
เศรษฐกิจ ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมาก
ขึ้นโดยเฉพาะอุทกภัยและภัยแล้ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและห่วงโซ่การผลิตภายในประเทศ และ
ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งทวีความเข้มข้น ทาให้ประเทศไทยต้อง
เตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขัน  ทางการค้า ขณะที่วาระ
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนา ที่ยั่งยืนของโลกในอีก ๑๕ ปี 
ข้างหน้า (ค.ศ.๒๐๑๖-๒๐๓๐) จะส่งผลกระทบต่อแนวทางการพัฒนาประเทศ ในอนาคต ดังนั้นประเด็นท้าทาย
ที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น 
ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
   การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองอันเกิดจากกระแสโลกาภิวัฒน์
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยใน
หลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ได้แก่ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจใน
ภูมิภาคต่างๆ ของโลก ความขัดแย้งด้านอาณาเขตแบบรัฐต่อรัฐ อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และ
ภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ สถาบันหลักของชาติได้รับผลกระทบจากความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดย
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ในระยะ ๕ ปีต่อไปซึ่งเป็นช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญต่อ การ
ฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์  บนพื้นฐาน
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติ  ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 
๒๐ ปีข้างหน้า 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา     
ภิบาลในสังคมไทย  
   ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญประการหนึ่งมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐให้บรรลุเปูาประสงค์ที่
วางไว้ การให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการและการให้บริการของท้องถิ่นท่ียังขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใส กระบวนการที่เปิดให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการใช้งบประมาณยังไม่เพียงพอ ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ านวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทย ท าให้การทุจริต
ประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ไปจึงเป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริม การ
พัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ทั้ง การ
บริหารจัดการภาครัฐ ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชน มีส่วน
ร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และ
วางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเปูาหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๗ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนเศรษฐกิจ
และสังคม การกระจายความเจริญ และการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหา
ความต่อเนื่องในการด าเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทาให้มีข้อจากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ จะมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง
และพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความ
เชื่อมโยง ในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการ
พัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกากับดูแลให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และ
การคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และ การ
พัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปทาธุรกิจในต่างประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยอาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
จากปัจจัยความได้เปรียบพ้ืนฐานที่มีอยู่ทั้งด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนาเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูป
จากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทาให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์
ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี  การลงทุนวิจัยและพัฒนา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นประยุกต์และใช้ประโยชน์ยังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรม อีกทั้ง
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปทั่วโลก  
โดยประเทศที่มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจสูง อาทิ เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุน และสวีเดน ล้วนเป็นต้นแบบ
ส าคัญที่แสดงให้เห็นว่า หากต้องการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศจาเป็นต้อง
ปรับตัว เรียนรู้ และมุ่งสู่การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
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ในระยะต่อไป การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไทย จาเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องปรับรูปแบบการด าเนินงานให้มุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการลงทุนเพ่ือการวิจัย
และพัฒนาโดยก าหนดประเด็นวิจัยของชาติที่ตอบโจทย์การยกระดับศักยภาพการผลิตของภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการที่เป็นฐานเดิม และการต่อยอดขยายฐานใหม่ด้วยการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมที่ยกระดับคุณภาพสังคมและการดารงชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะสูง การพัฒนาหน่วยงาน
ทดสอบและรับรองมาตรฐานในระดับสากล การด าเนินมาตรการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย ระบบแรงจูงใจและระบบสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมต่างๆ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ืออานวยความสะดวกการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการรับ
เทคโนโลยีจากต่างประเทศ รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพขึ้นมารองรับ 
เพ่ือให้ประเทศไทยไม่อยู่ในสถานะเป็นเพียงแค่ผู้ซื้อและผู้รับถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ แต่สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองในอนาคต  
   ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนาเข้าสู่สังคมนวัตกรรมและเตรียมการก้าวสู่ประเทศรายได้สูง
ในอนาคต แนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลา ๕ ปี จะต้องให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่าง
เข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือ
ปัจจัยพื้นฐาน ที่เอ้ืออานวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ เปูาหมาย
ดังกล่าว 
  ยุทธศาสตร์ที ่๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
   ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ การยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมให้มีความเข้มแข็ง
มากขึ้นและการขยายฐานใหม่ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปด้วยเป็น
เปูาหมายที่ส าคัญ ซึ่งการตอบสนองต่อเปูาหมายดังกล่าวประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและ ภูมิ
สังคมเฉพาะของพ้ืนที ่การด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการ
ผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองเป็นโอกาสในการกระจายความ
เจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับ
การค้าการลงทุน ช่วยลดแรงกดดันจากกระจุกตัวของการพัฒนาที่อยู่ในกรุงเทพฯและภาคกลางซึ่งเป็นผลจาก
การพัฒนาที่ผ่านมา และในขณะเดียวกันก็เป็นการช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและทาให้เกิด
ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจและสังคมของการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ที่เป็นโครงข่าย
ระหว่างเมืองที่จะเป็นระบบสมบูรณ์ขึ้น เช่นเดียวกับการยกระดับคุณภาพและการส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่
บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ทาให้มีโอกาสเป็นเขตเศรษฐกิจชั้นนาของอาเซียน สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศได้ดี นอกจากนั้น การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นโอกาส ใน
การเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาและเร่งด าเนินการในประเด็นท้าทาย 
ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่สร้าง
รายได้ส าหรับประชาชนในภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และการบริหาร
จัดการพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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  ยุทธศาสตร์ที ่๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
   การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก คิด
เสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาสโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง 
และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และขณะเดียวกันก็เป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน
นโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการประกอบธุรกิจ 
ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และ
ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภุมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมจากการเรียนรู้ภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ อาทิ กฎระเบียบ ภาครัฐที่โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และการปฏิรูปภาคบริการภายใต้กรอบความร่วมมือเศรษฐกิจเอเปค การพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานตามมาตรฐานสากล มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการ
พัฒนาทุนมนุษย์ เป็นต้น ระยะเวลา ๕ ปีต่อจากนี้ไปนับเป็นห้วงเวลาส าคัญที่จะผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้าน
กฎระเบียบและในเชิงสถาบันในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความคืบหน้าชัดเจนในระดับปฏิบัติ  และในแต่
ละจุดพ้ืนที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมทั้งความร่วมมือใน
การลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการทางภาษี (Non-tariff barriers: NTBs) ควบคู่ไปกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเชิงกายภาพตามแผนการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานทั้งโครงข่ายภายในประเทศและการต่อเชื่อม
กับประเทศเพ่ือนบ้านและการเตรียมความพร้อมให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออก เกิด
การต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชน 
จังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจรวมถึงพ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ ในขณะเดียวกันประเทศ
ไทยต้องด าเนินยุทธศาสตร์ในเชิงรุกในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในกลุ่มประเทศ CLMV (Cambodia Laos Myanmar Vietnam) และอาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับประเทศนอกกลุ่มอาเซียนรวมถึงหุ้นส่วนการพัฒนานอก
ภูมิภาค เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถใช้จุดเด่นในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผลเต็มที่ในการที่จะพัฒนาไปเป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาค ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยต้องให้
ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างประเทศในระดับที่เป็น วงกว้างขึ้น อาทิ ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP) ความร่วมมือภายใต้กรอบ
เอเปค และกลุ่มประเทศ ๗๗ เป็นต้น ที่ต้องสนับสนุน การด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจน
มาตรฐานต่างๆ ในฐานะประเทศสมาชิกในทุกระดับ และผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ อาทิ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อก าหนดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 emission) มาตรฐานด้านการบิน และมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนและ
แรงงานข้ามชาติ เป็นต้น และเพ่ือที่ประเทศไทยจะใช้ความร่วมมือระหว่างประเทศให้เป็นกลไกสนับสนุนและ
ขยายโอกาสการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยได้อย่าง มีประสิทธิภาพ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงกลไกภายในประเทศให้มีบูรณาการ ให้ความส าคัญกับกลไกที่สร้างสรรค์และเป็น
ธรรมและมีบูรณาการกันในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ
ให้เกิดความชัดเจนต่อกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านถึงบทบาทของประเทศไทยจากมุมมองของการพัฒนาอนุภูมิภาค
และภูมิภาค จัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้าน
กฎระเบียบและระบบการบริหารราชการแผ่นดิน โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นการนาความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือทาให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิต
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และรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินธุรกิจ และการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด 
รวมถึงการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง ดังนั้น การพัฒนาในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ไปจะเป็นช่วงที่มุ่งเน้น
การพัฒนาบนฐานภูมิปัญญาที่เกิดจากการใช้ความรู้และทักษะ การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนาและการพัฒนานวัตกรรมนามาใช้ในทุกด้านของการพัฒนา การพัฒนามีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับกรอบเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ขยายและสร้างฐานรายได้ใหม่ที่ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้น
ควบคู่ไปกับการต่อยอดฐานรายได้เดิม สังคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็นธรรมโดยมีที่ยืนส าหรับทุกคนใน
สังคมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และเป็นการพัฒนาที่เกิดจากการผนึกกาลังในการผลักดันขับเคลื่อนร่วมกันของ
ทุกภาคส่วน (Thailand 4.0)  ทั้งนี ้เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้น
เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาหมายในช่วงระยะเวลาต่างๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้เน้นย้ าถึงความจาเป็นที่
จะต้องปรับเปลี่ยนกลไกการบริหารราชการแผ่นดินส าคัญๆ การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลาย
ด้าน รวมถึงการปรับการบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของคนไทยในทุกภาคส่วนให้มีค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยยึด หลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและ
เชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ไทยมากขึ้น การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็งและการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างจริงจังนั้น
ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่ส าหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวเป็นกรอบ
แนวทางท่ีจะก ากับทิศทาง      
  หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
   การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ ๕ ปี 
ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี โดยมี
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  
   ๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้
เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจาเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ที่สมบูรณ ์สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณ ีและวัฒนธรรม  
   ๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   ๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
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อ านาจรัฐ การดารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน 
อาหารและน้า ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า  
   ๔. ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เปูาหมาย
และตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เปูาหมายประเทศไทยในปี 
๒๕๗๙ ซึ่งเป็นยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ
ผลิตและบริการส าคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเปูาหมายใน
สังคมไทย โดยก าหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา ที่
ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย 
ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจ
ตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนาดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคม
ประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นฐาน
การผลิตและบริการที่ส าคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ 
และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะ
ที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการ
ผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือนาประเทศไทยไปสู่การมี
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ”  
   ๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากร 
ชั้นกลางให้กว้างขึ้น โดยก าหนดเปูาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของ 
กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ ภูมิ
ปัญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นก าหนดเปูาหมายทั้งในด้านรายได้  
ความเป็นธรรม การลดความเหลื่อมล้ าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมี ธรรมาภิ
บาล และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ๖. ยึด “หลักการนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลาดับแรกที่จะกากับและ ส่ง
ต่อแนวทางการพัฒนาและเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้าน
อย่างสอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลัง
ขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการก าหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับ
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ความส าคัญสูง และได้ก าหนดในระดับแผนงาน/โครงการส าคัญที่จะตอบสนองต่อเปูาหมายการพัฒนาได้อย่าง
แท้จริง รวมทั้งการก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ผ่านๆ มา ในการก าหนดเปูาหมายได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับเปูาหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ
และการเป็นกรอบกากับเปูาหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่ จะต้องถูกส่งต่อและกากับให้สามารถ
ด าเนินการให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่
สอดคล้องเป็นสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงก าหนดประเด็นบูรณาการ
เพ่ือการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางส าคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและก าหนดแผนงาน/
โครงการส าคัญในระดับปฏิบัติ และก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและ
จังหวัดที่เป็นจุดยุทธศาสตร์ส าคัญในด้านต่างๆ  
 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
  1. แผนพัฒนาภาค 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
   จากการที่ภาคกลางเป็นภาคท่ีมีเศรษฐกิจขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ แต่มีความไม่สมดุลและ
ยั่งยืนมีความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่สูง และส่งผลกระทบต่อสังคม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
สภาวะแวดล้อมค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตามภาคกลางเป็นศูนย์กลางคมนาคม ศูนย์กลางการศึกษา พ้ืนที่เกษตรมี
ระบบชลประทานจ านวนมาก จึงเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญของประเทศ จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       เป้าประสงค์ เพ่ือรักษาเสถียรภาพการพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มี
ความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       แนวทางการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    (1) อุตสาหกรรม 
       (1.1) รักษาฐานอุตสาหกรรมที่มีอยู่ให้ยั่งยืนเพ่ือเป็นฐานอุตสาหกรรมของประเทศ โดยให้
ความส าคัญกับการติดตามประเมินผลทางด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเตือนภัยและจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ก่อนที่จะมีผลกระทบต่อชุมชนข้างเคียง โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี  ระยอง สมุทรปราการ 
พระนครศรีอยุธยา และฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารเข้าสู่การผลิตอาหาร Ready to cook และ Ready to eat 
ในพ้ืนที่กลุ่มภาคกลางตอนบน 2 (ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง1(นครปฐม 
ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี) และกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2(เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร
สมุทรสงคราม) เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประเทศ 
       (1.2) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งอุตสาหกรรม โดยพัฒนารวมกลุ่มอุตสาหกรรมใน
พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก ขยายจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดสระบุรี เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมใหม่ที่
จะโยกย้ายมาจากกรุงเทพฯและปริมณฑล รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมที่มีอยู่เดิมให้ขยายตัวเข้ามาในนิคม
อุตสาหกรรม และจัดตั้งเขตหรือนิคมอุตสาหกรรมทั่วไปและเฉพาะประเภทโดยเฉพาะนิคมหรือเขต
อุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าในภาคกลางด้านตะวันตก และสนับสนุนการลงทุนเขต/นิคมอุตสาหกรรม
ประมงครบวงจรและธุรกิจต่อเนื่องพร้อมสร้างท่าเรือประมงที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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       (1.3) พัฒนาคุณภาพอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีสะอาด (การ
ออกแบบ/Value creation/เทคโนโลยีสะอาด) โดยเฉพาะพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก พ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
       (1.4) สนับสนุนด้านการตลาด เงินทุนและความรู้ในการบริหารจัดการแก่อุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสร้างความเข้มแข็งให้แก่อุตสาหกรรม SMEs 
   (2) เกษตร 
       (2.1) พัฒนาและปรับปรุงฐานทรัพยากร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตร โดยพัฒนา
แหล่งน้ า ดิน รักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์ไว้ โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ภายใต้โครงการชลประทาน
เจ้าพระยาใหญ ่แม่น้ าแม่กลอง และแม่น้ าท่าจีน ได้แก่ จังหวัดชัยนาท สุพรรณบุรี สิงห์บุรี อ่างทองอยุธยา และ
ราชบุรี ลดใช้สารเคมีเพ่ือผลิตสินค้าท่ีปลอดภัยจากสารพิษ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เช่น โรงปุ๋ย
อินทรีย์ชุมชน และเครื่องจักรกลทางการเกษตร 
       (2.2) พัฒนาระบบการปลูกพืช การปศุสัตว์ และการประมงให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนที ่โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ในกลุ่มพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน 2 ภาคกลาง
ตอนล่าง 1 และ  
       (2.3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยสนับสนุน R&D ควบคู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาระบบมาตรฐานตรวจสอบรับรองคุณภาพ และส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร/วัชพืช/พืชสมุนไพร 
       (2.4) สนับสนุนด้านการตลาด เงินทุน ความรู้ในการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรโดย
ส่งเสริมการรวมกลุ่มในพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน และภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดชัยนาท อ่างทอง
สิงห์บุรี และสุพรรณบุรี 
       (2.5) พัฒนาระบบการขนส่ง เก็บรักษา และรวบรวมผลผลิต โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เป็น
ตลาดกลางสินค้าเกษตรที่ส าคัญของภาค ได้แก่ ตลาดกลางข้าวและพืชไร่ จังหวัดสุพรรณบุรี และชัยนาท ตลาด
กลางผักและผลไม ้จังหวัดปทุมธานี ราชบุรี และระยอง ตลาดสัตว์น้ า จังหวัดสมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
   (3) ท่องเที่ยว 
       (3.1) ฟ้ืนฟูและบริหารการจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมจัดการแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการระดับนานาชาติ 
การก าหนดแนวทางการพัฒนาเฉพาะส าหรับแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่นิยมของชาวต่างชาติ  เช่น หัวหิน พัทยา
เกาะช้าง เป็นต้น 
       (3.2) พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมขีดความสามารถบริการ โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานคุณภาพบริการ กิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพเชิงวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการพัฒนาศูนย์สุขภาพระดับโลกที่บริเวณปริมณฑลของกรุงเทพฯ ระยอง หัวหินและ
เพชรบุรี สนามกอล์ฟระดับโลกที่บริเวณพัทยา ระยอง นครนายก เพชรบุรี กาญจนบุรี ศูนย์การค้าพลอยสี
ระดับโลกท่ีจันทบุรี แหล่งท่องเที่ยวที่เกาะช้าง และพุทธอุทยานแห่งโลกที่พุทธมณฑล/พระปฐมเจดีย์ และการ
จัดกลุ่มแหล่งท่องเที่ยวให้สนองตอบความต้องการของนักท่องเที่ยวที่แตกต่างกันทั้งในและต่างประเทศ เช่น 
กลุ่มหาดทรายชายทะเล ได้แก่ เกาะช้าง-พัทยา-ชะอ า-หัวหิน-ปราณบุรี-บางสะพาน กลุ่มอุทยานแห่งชาติ วน
อุทยาน ปุาไม้ เช่น กาญจนบุรี-เพชรบุรี-ประจวบฯ และนครนายก-ปราจีนบุรี กลุ่มประวัติศาสตร์ ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม อาทิ กาญจนบุรี-พระนครศรีอยุธยา-ลพบุรี-นครปฐม และเพชรบุรี-ราชบุรี-สุพรรณบุรี 
กลุ่มกีฬา กอล์ฟ อาท ิพัทยา ระยอง จันทบุรี กีฬาทางน้ า อาทิ พัทยา หัวหิน ชะอ า 
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   (4) การค้า การลงทุน และการบริการ 
       (4.1) พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะการลงทุน สร้าง Value Chain 
และพัฒนาธุรกิจการค้ารูปแบบใหม่ และมุ่งลงทุนในต่างประเทศ เพ่ือแสวงหาวัตถุดิบ/แรงงานราคาถูก 
       (4.2) รักษาตลาดเดิม และแสวงหาตลาดใหม่ โดยขยายบริการที่มีศักยภาพในการแข่งขัน
เช่น การบริการด้านการศึกษา สุขภาพ(โรงพยาบาล/Spa) โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีสมุทรปราการ 
สมุทรสาคร นครปฐม ปราจีนบุรี ชลบุรี ระยอง และเพชรบุรี ซึ่งเป็นแหล่งรวมสถาบันการศึกษาและ
โรงพยาบาลที่มีชื่อเสียง รวมทั้งเป็นแหล่งการแพทย์แผนไทย ใช้สมุนไพรบ าบัดยารักษาโรค มีการนวด อบ 
ประคบ ฝังเข็ม และมีการแปรรูปสมุนไพรไทยเป็นเวชภัณฑ์และเครื่องส าอาง ที่ก าลังเป็นที่นิยม และมีการ
ส่งเสริมการขยายตลาดไปต่างประเทศ 
   (5) พัฒนาระบบ Logistics และ Infrastructures ให้มีประสิทธิภาพ 
       (5.1) พัฒนาระบบ Logistics และ Infrastructures ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
ระดับนานาชาติโดยเน้นการพัฒนาระบบราง เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แหล่งอุตสาหกรรม และท่าเรือ
โดยเฉพาะ พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระยอง และสระบุรี เพ่ือลดต้นทุนการขนส่ง อาทิ ปรับปรุงบริหารจัดการท่าเรือ
แหลมฉบัง ก่อสร้าง ICD ที่แก่งคอย จังหวัดสระบุรี และศึกษาระบบเชื่อมต่อการคมนาคมขนส่งทางบกกับทาง
น้ าให้มีประสิทธิภาพ และปรับปรุงเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดให้ได้มาตรฐานเพ่ือลดอุบัติเหตุการจราจร
ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการจัดการการขนส่ง 
       (5.2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการขนส่งให้สามารถให้ข้อมูลที่ส าคัญกับผู้ใช้บริการเส้นทาง
และข้อมูลอื่นที่จ าเป็นต่อการใช้การขนส่งเพ่ือการพัฒนาผลิตภาพ 
 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล 
      เป้าประสงค์ เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ประชาชนให้ดีขึ้น 
      แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนาการศึกษาในพื้นที่ภาคกลาง โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
       (1.1) สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหา
ประชากรไม่รู้หนังสือโดยควรให้ความส าคัญกับกลุ่มพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง โดยเฉพาะจังหวัดกาญจนบุรี
สุพรรณบุรี ราชบุรี กลุ่มภาคกลางตอนกลาง โดยเฉพาะจังหวัดสระแก้ว และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
โดยเฉพาะจังหวัดตราด 
       (1.2) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนใน
ทุกกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่ภาคกลาง 
       (1.3) สนับสนุนสถาบันอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่เป็นจุดเด่นของ
พ้ืนที ่เช่นการต่อเรือ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมด้านอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะ
พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระยอง สมุทรสาคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และควรสนับสนุนให้ประชากรในพ้ืนที่มี
โอกาสเรียนต่อในระดับอาชีวะให้เพ่ิมมากขึ้น 
       (1.4) เพ่ิมพูนความรู้และทักษะฝีมือแรงงานก่อนและหลังท างาน และการศึกษาวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น โดยพื้นที่ท่ีควรให้ความส าคัญคือ ปริมณฑล และภาคตะวันออก 
       (1.5) ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และการ
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์และสร้างประสบการณ์ให้กับบุคลากร
โดยเน้นพ้ืนที่ พระนครศรีอยุธยา ปุทมธานี ชลบุรี ระยอง เพชรบุรี ราชบุรี 
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   (2) พัฒนาสุขภาวะของประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
       (2.1) ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประสังคมในการสร้างวัฒนธรรมใน
การดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะการรักษาดูแลผู้ปุวยเอดส์ และการดูแลมารดาและทารก 
       (2.2) สนับสนุนงานอาสาสมัคร กลุ่มสุขภาพ เพ่ือรณรงค์ปูองกันและปลูกจิตส านึกเรื่อง
สุขภาพ รวมถึงการสร้างทางเลือกสุขภาพ โดยพ้ืนที่ภาคกลางควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับโรคเบาหวานโรคที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร โรคระบบต่อมไร้ท่อ โรคความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ 
       (2.3) สนับสนุน การศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาไทยและสากล พร้อมทั้งเพ่ิมอัตราบุคลากรทางการแพทย์ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรในพ้ืนที่
โดยเฉพาะบุคลากรด้าน ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลเทคนิค 
   (3) เสริมสร้างความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยมีแนวทางด าเนินการ
ดังนี้ 
       (3.1) เสริมสร้างความรู้ให้กับคนเกี่ยวกับทักษะการด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และจิตส านึกของพลเมืองที่ดี 
       (3.2) เสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนในชุมชน ด้านรายได้ ที่อยู่อาศัย 
สุขภาพและระบบสวัสดิการชุมชน และสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชนเพ่ือสร้างกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
รายได้ของชุมชน 
       (3.3) เสริมสร้างกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว พร้อมทั้งขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการสังคมแก่กลุ่มผู้สูงวัย ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
       (3.4) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเพ่ิมศักยภาพในการดูแล
ความปลอดภัยในพ้ืนที่เขตพ้ืนที่เมืองใหญ่เพ่ิมมากขึ้น ได้แก่ ชลบุรี ระยอง นครปฐม ปทุมธานี และ
สมุทรปราการเป็นต้น พร้อมทั้งหามาตรการเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยใน
พ้ืนที่ของตนเอง 
       (3.5) เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคมโดยสนับสนุนกระบวนการสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องตอ่สาธารณชน เพ่ือให้สาธารณชนได้ตระหนักถึงความสงบสุขและความม่ันคงของชาติ 
   (4) พัฒนาศักยภาพของชุมชน และท้องถิ่น โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
       (4.1) สนับสนุนการสร้างระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างครบวงจร 
       (4.2) สนับสนุนสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่การจัดท าศูนย์ข้อมูลด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรม 
และความหลากหลายทางชีวภาพท้องถิ่น 
       (4.3) สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ 
      เป้าประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
      แนวทางการพัฒนา 
   (1) เร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยโดยเฉพาะพ้ืนที่สมุทรปราการ 
สมุทรสาครสมุทรสงคราม ฉะเชิงเทรา ระยอง และเพชรบุรี 
   (2) ปูองกันปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการพัฒนาเมืองและชุมชนที่จะส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ชนบท 
โดยการรณรงค์การลดขยะมูลฝอยทั้งการน ากลับมาใช้ใหม่และการก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  การปรับปรุง
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และขยายระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การเตือนภัยจากมลพิษต่างๆ เช่น อากาศ ขยะอันตราย โดยเน้นจังหวัด
สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยองเพชรบุรี และส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ปลูกจิตส านึก และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา/บริหารจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งจัดท า ฐานข้อมูลทรัพยากร และให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสนับสนุนให้ความรู้ 
   (4) อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยก าหนดการใช้ที่ดินตาม
ศักยภาพและความเหมาะสม ฟ้ืนฟูปุาชายเลน และบริหารจัดการระบบจัดสรรน้ าเป็นระบบอย่างบูรณาการ 
และฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา โดยเน้นแม่น้ าเจ้าพระยาตอนล่าง คือ บริเวณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี นนทบุรี รวมทั้งแม่น้ าท่าจีน และแม่น้ าบางปะกงจังหวัดฉะเชิงเทรา เน้นการบริหารจัดการน้ าดีเจือ
จางน้ าเสียและน้ าเค็มให้เหมาะสม 
   (5) เตรียมการรองรับการแก้ปัญหาอันเนื่องจากภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัย ในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และจันทบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่น้ าท่วม
ซ้ าซาก ภัยแล้ง โดยเฉพาะจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี ชลบุรี ระยอง สระแก้ว ฉะเชิงเทรา เพชรบุรี
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่เกิดภัยแล้งซ้ าซาก ดินถล่ม ในเขตพ้ืนที่อ าเภอปากท่อ อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี อ าเภอทองผาภูมิ อ าเภอไทรโยค อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
อ าเภอสอยดาว อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
ดินถล่ม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดนตามแนวเส้นทางเชื่อมโยง
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก 
      เป้าประสงค์ เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ โดยมีพ้ืนที่เปูาหมาย
การพัฒนาการค้าชายแดนดังนี้ กาญจนบุรี-ทวาย(พม่า) บางสะพาน-บกเปี้ยน (พม่า) สระแก้ว-ปอยเปต
(กัมพูชา) ตราด-เกาะกง (กัมพูชา) 
      แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้เชื่อมโยงตามแนวเส้นทางเศรษฐกิจตะวันออก -
ตะวันตกได้แก่ เชื่อมโยงทวาย(พม่า) ทางจังหวัดกาญจนบุรี-สุพรรณบุรี-อ่างทอง-พระนครศรีอยุธยา-นครนายก-
ปราจีนบุรี-สระแก้ว เชื่อมโยงไปสู่พนมเปญ(กัมพูชา) และวังเตา(เวียดนาม) แนวเส้นทางเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ 
จากแหลมฉบังไปยังนครราชสีมา-ขอนแก่น-อุดรธานี-หนองคาย ข้ามสะพานแม่น้ าโขงไปยังเวียงจันทน์-สิบสอ ง 
ปันนา(จีนตอนใต้) และพระนครศรีอยุธยา-อ่างทอง-สิงห์บุรี เชื่อมโยงไปยังพิษณุโลก-อุตรดิตถ์-ล าปาง-พะเยา
เชียงราย-แม่สาย ไปคุณหมิง(จีนตอนใต)้ 
   (2) ปรับปรุงกฎระเบียบและสิทธิประโยชน์ที่เอ้ือต่อการลงทุนร่วมกันเพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การย้ายฐานการปลูกพืชเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม (SMEs) ไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (3) ยกระดับมาตรฐานการให้บริการและอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน เช่น One 
Stop Serviceบริเวณจุดผ่านแดนคลองลึก จังหวัดสระแก้ว บ้านแหลมบ้านผักกาด จังหวัดจันทบุรี และบ้าน
หาดเล็ก จังหวัดตราด 
   (4) สนับสนุนให้เกิดการสร้างแหล่งงานในพ้ืนที่ชายแดนระหว่างไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เช่น Contract Farming การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม การจัดตั้งโรงงานบริเวณพ้ืนที่ชายแดน เร่งรัดการ
ด าเนินการตามข้อตกลงร่วมกันในการน าเข้าแรงงานระหว่างภาครัฐกับรัฐให้มีผลทางปฏิบัติ  พิจารณาอัตรา
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ค่าจ้างแรงงานต่างด้าวให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ตลอดทั้งให้มีการฝึกอบรมแรงงาน
ต่างด้าว 
   (5) ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ชายแดน ได้แก่
จังหวัดกาญจนบุรี สระแก้ว จันทบุรี ตราด และประจวบคีรีขันธ์ โดยฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเพณี
วัฒนธรรม ระเบียบการค้า การลงทุนที่เก่ียวข้องกับประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งฝึกอบรมด้านภาษา และ IT 
   (6) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยพัฒนาอนุรักษ์
แหล่งท่องเที่ยวเดิมและใหม่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก และการพัฒนาเส้นทางแนว
ตะเข็บชายแดน 
   (7) ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในด้านประเพณี วัฒนธรรม 
การกีฬา และความร่วมมือทางวิชาการ 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน 
      เป้าประสงค์ เพ่ือให้มีการจัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของชุมชน 
      แนวทางการพัฒนา 
   (1) สนับสนุนให้มีการจัดท าผังเมืองระดับจังหวัดโดยท้องถิ่นร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับผังเมืองที่วางไว้โดยเน้นเมืองที่มีการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมได้แก่ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ชลบุรี และระยอง 
   (2) ส่งเสริมการบริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่อย่างมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่นและ
ชุมชนโดยเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ การปูองกันน้ าท่วม การแก้ไขปัญหา
มลพิษ ในพ้ืนที่ชานเมืองพระนครศรีอยุธยา นนทบุรีปทุมธานี สมุทรปราการ ชลบุรี ชัยนาท อ่างทอง
สุพรรณบุรี และจันทบุรี 
   (3) สนับสนุนความรู้ทางวิชาการและเตรียมความพร้อมให้กับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนา
พ้ืนที่ของตนเองโดยเน้นท้องถิ่นและชุมชนในพ้ืนที่ชนบท และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือชี้วัดการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 
   (4) สนับสนุนให้ท้องถิ่นและชุมชนในพ้ืนที่ชนบทวางแผนพัฒนาชุมชนเพ่ือเตรียมการรองรับ
การพัฒนาที่ขยายตัวจากพ้ืนที่เมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจเช่นอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร  นิคม
อุตสาหกรรมใหม ่โดยเน้นพ้ืนที่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง กาญจนบุรี เพชรบุรีประจวบคีรีขันธ์ 
   (5) สนับสนุนกระบวนการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
และการบริหารจัดการพื้นที่ของภาครัฐ 
   (6) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับภาค และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ต่างๆที่เกิดขึ้นจากผลการพัฒนาในพ้ืนที่ โดยเน้นกลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งการใช้ทรัพยากรน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค และการเกษตร อุตสาหกรรมบริเวณจังหวัดระยอง และชลบุรี โดยการมีส่วนร่วมของภาคีการ
พัฒนาทั้งรัฐ เอกชน ท้องถิ่น ประชาคม ชุมชนที่เก่ียวข้อง 
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 2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ นครนายก สระแก้ว 
ปราจีนบุรี) 
  วิสัยทัศน์ 
   “แหล่งรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ  ศูนย์กลางการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และแพทย์แผนไทย ศูนย์กลาง Logistics เชื่อมโยงเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก  เปิดประตู
สู่อินโดจีน” 
  เป้าประสงค์ 
   1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ที่มีกิจกรรมและบริการได้มาตรฐานสากล 
   2. เป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดโลก 
   3. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง (Cluster)  ด้านยานยนต์และชิ้นส่วน
ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์  สิ่งทอ  เครื่องหนัง  และอาหารแปรรูป 
   4. เป็นศูนย์ธุรกิจและพาณิชยกรรมนานาชาติด้านการค้า  บริการ  รวบรวมและกระจาย
สินค้า (Logistics)  สู่ตลาดโลก 
   5. เป็นประตูสู่ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับอินโดจีน 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : ยกระดับการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และแพทย์แผน
ไทยสู่มาตรฐานโลก โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
   1. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
       1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอ านวยความสะดวก  และส่งเสริมกิจกรรมการท่อง 
เที่ยวให้มีความหลากหลาย 
       1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  เช่น Spa  ระดับ Premium 
   2. ยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทย 
       2.1 พัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐานครบวงจร 
       2.2 ประชาสัมพันธ์เพ่ือขยายตลาดบริการการแพทย์แผนไทยและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร ทั้งในและต่างประเทศ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งและศูนย์รวบรวม
และกระจายสินค้า(Logistics) ให้เกื้อหนุนและเชื่อมโยงเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก โดยมี
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
   1. ยุทธศาสตร์เกษตรสู่ตลาดโลก 
       1.1 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าและดิน  โดยเฉพาะพ้ืนที่ต้นน้ าลุ่มน้ าบางปะกงปราจีนบุรีให้
สามารถเป็นทุนในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้ได้คุณภาพสู่นานาชาติ 
       1.2 ยกระดั บการศึ กษาและพัฒนาทั กษะแรงงานด้ านการ เกษตรและพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตร 
   2. ยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก 
       2.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานโลก  โดยใช้เทคโนโลยีสะอาด 
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   3. ยุทธศาสตร์ศูนย์ Logistics สู่ตลาดโลก 
       3.1 พัฒนาระบบ Logistics ครบวงจรสนับสนุนการค้า บริการรวบรวมและกระจายสินค้า
เกษตรและอุตสาหกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก 

3.2  พัฒนาบุคลากรด้านระบบ Logistics 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : จัดเตรียมพื้นที่และระบบโครงสร้างบริการพื้นฐานรองรับการขยายตัวของ
เมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
       1.1 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่พัฒนาพิเศษรองรับการขยายตัวอย่างเป็นระบบ ในพ้ืนที่ 
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา หรือนครนายก  
      1.2 พัฒนาเมืองใหม่ 
 
 3. แผนพัฒนาจังหวัดนครนายก 
    จังหวัดนครนายกได้น าทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของจังหวัดและน าข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้ วิเคราะห์และสรุปสภาวะ
แวดล้อมของจังหวัด จึงมีการก าหนดวิสัยทัศการพัฒนาจังหวัดนครนายก เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งศักยภาพของจังหวัดนครนายก ดังนี้ 

   ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
       1. ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
และบริการ 
       2. แหล่งเกษตรกรรมและผลิตอาหารปลอดภัย สนับสนุนครัวโลกและความมั่นคงทาง
อาหารของประเทศ 
       3. เมืองที่อยู่อาศัยสามารถรองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร    

  วิสัยทัศน์ 
       “นครนายกเมืองน่าอยู่”  

   พันธกิจ 
       จังหวัดนครนายกมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ “นครนายกเมืองน่าอยู่” โดยก าหนดพันธกิจจังหวัด 
ดังนี้ 
       1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้มีศักยภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
       2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
       3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสร้างความสะดวกสบายและน่าอยู่ให้แก่สังคม 
       4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพมีรายได้ มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   เป้าประสงค์รวม 
       การพัฒนาจังหวัดนครนายกในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ก าหนด
เปูาประสงค์รวมของการพัฒนา ดังนี้   
       1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและมั่นคง ประชาชนมีงานท าและมีการ
ประกอบสัมมาอาชีพที่ดี 
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       2. ประชาชนมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต โดยได้รับการศึกษา ความรู้ การฝึกอบรม 
ข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว มีบริการสาธารณสุขและบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ที่พอเพียงและ
สะดวก รวมทั้งมีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและรักษาทรัพย์สิน 
       3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน โดยมีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ สวนสาธารณะ พ้ืนที่สีเขียว และที่ว่างโล่งอย่างพอเพียง ตลอดจนมีระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะ
อย่างเหมาะสม  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีความปลอดภัย มีมูลค่าเพ่ิม 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
       2. พัฒนาเส้นทางเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า บริการ 
และบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
       3. พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียม
โครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความ
มัน่คงในสังคมให้มีความสุข 
       4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลต่อระบบนิเวศ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
 
          1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครนายก   
  วิสัยทัศน์ 

  “เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว ด้วยการบูรณาการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ” 
  พันธกิจ 
   1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

  2. การพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
   3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา สิ่งสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ/โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
   5. การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
   6. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนา 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาสินค้า และบริการ 
   3. เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   4. เพื่อส่งเสริมการสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ และสังคมสงเคราะห์ 
   5. เพ่ือการส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   6. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ การผลิต การจ าหน่าย เพ่ือสร้างรายได้
แก่ประชาชน 
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   7. พัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงการ
พ้ืนฐานส าหรับการบริการสาธารณะ การเป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว 
   8. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   9. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ
องค์กรให้บรรลุจุดหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
      - เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยว การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ วัฒนธรรม และสุขภาพ การบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง 
   1.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ 
   1.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และการบริการ 
       - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
       - ส่งเสริม สนับสนุน การขยายตลาดการท่องเที่ยว/สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี/การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
       - การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น การส่งเสริมแพทย์แผนไทย ศูนย์การ
เรียนรู้ ศูนย์สุขภาพอาหารปลอดภัย วัฒนธรรมท้องถิ่นและอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
       - การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สถานที่ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ ร่มรื่น
สวยงาม หรือเป็นพื้นที่สาธารณะในการท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
       - การประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก 
   1.3 การบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และการปูองกันน้ าท่วม น้ าเสีย 
   1.4 การจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      - เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชนให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   2.1 การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   2.2 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปูองกัน
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   2.3 การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
   2.4 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   2.5 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.6 การสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      - เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับบริการ
สาธารณะ การเป็นเมือง  น่าอยู่ น่าท่องเที่ยว 
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   3.1 การก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่า
เทียบเรือ 
   3.2 การวิศวกรรมจราจร 
   3.3 การขยายเขตไฟฟูาและประปา 
   3.4 การพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ าคูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
การเกษตรและอ่ืน ๆ 
   3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
      - เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชน และการส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร 
   4.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
   4.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4.5 การส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชน ให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และ
รองรับประชาคมอาเซียน 
 
2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านนา 
          2.1 วิสัยทัศน์ 
        “เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว ด้วยการบูรณาการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ” 
          2.2 ยุทธศาสตร์ 

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 

          2.3 เป้าประสงค์ 
         1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาสินค้า และบริการ 
     3. เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     4. เพื่อส่งเสริมการสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ และสังคมสงเคราะห์ 
     5. เพื่อการส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     6. เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ การผลิต การจ าหน่าย เพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน 
     7. พัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงการพ้ืนฐานส าหรับการ
บริการสาธารณะ การเป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว 
     8. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

    9. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานขององค์กรให้บรรลุ
จุดหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                      เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 

 
56 

          2.4 ตัวช้ีวัด 
      1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
      2. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
      3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
      4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่     
      5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

          2.5 ค่าเป้าหมาย     
      1. ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
     2. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา        
     3. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
      4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐ 
     5. การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 

          2.6 กลยุทธ์ 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

   1.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
  1.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และการบริการ 
      - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
      - ส่งเสริม สนับสนุน การขยายตลาดการท่องเที่ยว/สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/การ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี/การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
      - การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น การส่งเสริมแพทย์แผนไทย ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์
สุขภาพอาหารปลอดภัย วัฒนธรรมท้องถิ่นและอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
      - การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สถานที่ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ ร่มรื่นสวยงาม 
หรือเป็นพื้นที่สาธารณะในการท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
      - การประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก 
  1.3 การบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และการปูองกันน้ าท่วม น้ าเสีย 
  1.4 การจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.2 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปูองกันสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  2.3 การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
  2.4 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  2.5 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.6 การสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.1 การก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
  3.2 การวิศวกรรมจราจร 
  3.3 การขยายเขตไฟฟูาและประปา 
  3.4 การพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ าคูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตรและ
อ่ืน ๆ 
  3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
  4.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4.5 การส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   จุดยืนทางทางยุทธศาสตร์ (Positioning Strategy) เทศบาลต าบลบ้านา มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึง การบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ ผังเมืองรวม แผน
ชุมชน/แผนหมู่บ้าน และสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตามอ านาจหน้าที่ 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา มุ่งพัฒนา 4 ด้าน ตาม
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  การพัฒนาการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี  เพ่ือการพัฒนา
เทศบาลต าบลบ้านนาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน  สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของเทศบาลต าบลบ้านนาด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS จากการประเมินวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกเพ่ือค้นหาจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรค/ข้อจ ากัดที่จะส่งผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลบ้านนา  ดังนี้ 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                                      เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 

 
58 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (ตามหลัก SWOT Analysis)  
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. นโยบายการบริหารงานมุ่งเนน้เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
2. มีสถานที่ให้บริการประชาชนในทุกด้าน 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ ที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. มีบุคลากรที่พร้อมในการปฏบิัติหน้าที่ 
6. มีการบริการทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
7. มีการประชาสัมพันธ์ขา่วสารต่าง ๆ ให้ประชาชน
รับทราบ 
8. มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปฏบิัติงาน
และติดต่อสื่อสาร ประสานงาน 
9. บุคลากรได้เข้ารับการอบรม พัฒนาความรู้ในสายงาน
อยู่เสมอ 

1. ประชาชนยงัไม่เข้าในนโยบายการบริหารงาน 
2. ยังไม่มีอาคารส านักงานเปน็ของตัวเอง 
3. วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ ใช้มาเป็นระยะ
เวลานาน ท าให้ชุดรุดบ่อย 
4. บุคลากรในบางต าแหนง่ยังไม่มี 
5. การประชาสัมพันธ์ขา่วสารต่าง ๆ ในเขตเทศบาลยังไม่
ทั่วถึง 
6. มีงบประมาณในการพัฒนาคอ่นข้างน้อย 
7. ไม่มีการน าระบบ IT มาใช้ในการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Treat : T) 
1. มีเส้นทางคมนาคมขนสง่ที่เปน็ถนนเศรษฐกิจผา่นพืน้ที่ 
2. มีระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการที่เพียงพอ 
3. ความปลอดภัยในชวิิตและทรัพย์สิน 
4. มีตลาดสด และตลาดนดั ในพื้นที่ 
5. มีคลองสาธารณะในการระบายน้ าเสียตามธรรมชาติ 
6. ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในพื้นที่ 
7. มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นโบราณสถาน 
8. มีสถานศึกษาที่เพียงพอต่อความต้องการ 

1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมและอุบัติเหตุจากการสัญจรบนถนน
สายหลัก 
2. ปัญหาน้ าท่วมขังเวลาฝนตก 
3. ไฟฟูาสาธารณะบางจุดยังไมท่ั่วถึง 
4. มีการขายอาหารบริเวณทางเท้า และรุกล้ าถนน 
5. ไม่มีสถานพยาบาลของรัฐในพื้นที ่
6. มีปริมาณขยะที่จัดเก็บแต่ละวันจ านวนมาก 
7. ไม่มีสวนสาธารณะในพืน้ที่ 
8. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการบริหาร 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 

   - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
   - การจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
   - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
   - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ด้าน 
 

สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พ้ืนที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ า
ได้สะดวก ไม่อุดตัน 
ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

2) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจร
ไปมาที่สะดวกและ
ปลอดภัย   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
สะดวกและ
ปลอดภัย 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
แลปลอดภัย 
 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

1) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและ
น้ าเสียถูกก าจัดให้
หมดด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 

2) เด็กและผู้สูงอายุ
บางครอบครัว ผู้สูงอายุ
อยู่ตามล าพัง และ
รับภาระในการดูแล
เด็ก 

- สังคมและชุมชน - ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล   

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ดี 

3) เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ สิ่งลามก  
บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด 
และท้องก่อนวัยอัน
สมควร     

-เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตเทศบาล 

-เด็กและเยาวชน
ได้รับการดูแลให้
ห่างไกลสิ่งอบายมุข 

3.ด้านการ
ท่องเที่ยว 

1) ในเขตเทศบาลไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยว
ในเขตเทศบาลและ
ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเพ่ิม
มากขึ้น 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนน
มีเพ่ิมมากขึ้นอาจท าให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร -ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบเพื่อเตือน
ให้ระมัดระวัง 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1) มีปัญหาเรื่องขยะ
และน้ าเสียส่งกลิ่น
เหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาล 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะ
และน้ าเสียได้โดย
ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  
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  3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านนา พ.ศ.2561 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
  

 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิต  
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศ สู่
ความมั่งค่ัง
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการใน
ภาครัฐ การ
ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบและ 
ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

1. ยกระดับการให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และแพทย์
แผนไทยสู่มาตรฐานโลก 

2. เพิ่มประสิทธภิาพระบบโครงขา่ยการ
คมนาคมขนส่งและศูนย์รวบรวมและกระจาย
สินค้า(Logistics) ให้เกื้อหนุนและเชื่อมโยง
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

3. จัดเตรียมพื้นท่ีและระบบ
โครงสร้างบริการพื้นฐานรองรับการ
ขยายตัวของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณภมู ิ
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ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

1. ยกระดับการให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และแพทย์
แผนไทยสู่มาตรฐานโลก 

2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงขา่ยการ
คมนาคมขนส่งและศูนย์รวบรวมและกระจาย
สินค้า(Logistics) ให้เกื้อหนุนและเชื่อมโยง
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก 

3. จัดเตรียมพื้นท่ีและระบบ
โครงสร้างบริการพื้นฐานรองรับการ
ขยายตัวของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณภมู ิ

ยุทธศาสตร์
จังหวัดนครนายก 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีความ
ปลอดภัย มีมลูค่าเพิ่ม และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 

2. พัฒนาเส้นทางเส้นทางท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ้านวยความ
สะดวก สินค้า บริการ และบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
อย่างบูรณาการอุตสาหกรรม 
สู่ตลาดโลก 

3. พัฒนาความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงใน
สังคมให้มีความสุข 

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ โดยประชาชนมีส่วน
ร่วมอุตสาหกรรมสูต่ลาดโลก 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
อปท.ในเขต
จังหวัด
นครนายก 

1. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4.การพัฒนาการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ด ี
 

แบบ ยท.01 
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1. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4.การพัฒนาการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ด ี
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
เทศบาลต าบล
บ้านนา 

9. เพื่อส่งเสริม
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรให้บรรลุ
จุดหมายเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

7. พัฒนา 
ปรับปรุง และ
บ้ารุงรักษาสิ่ง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงการพื้นฐาน
ส้าหรับการ
บริการสาธารณะ 
การเป็นเมืองน่า
อยู่ นา่ท่องเที่ยว 

8. เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

6. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ 
การผลิต การ
จ้าหน่าย เพื่อ
สร้างรายได้แก่
ประชาชน 

5. เพื่อการ
ส่งเสริมการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

4. เพื่อส่งเสริม
การสาธารณสุข 
การกีฬา 
นันทนาการ 
และสงคม
สงเคราะห ์

3. เพื่อการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. เพื่อการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
พัฒนาสินค้า 
และบริการ 

1. เพื่อการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมทิัศน์ 
1.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และ
การบริการ 
1.3 การบา้รุงรักษาแม่น้้าลา้คลอง แหลง่น้้า
ต่าง ๆ และการป้องกันน้า้ท่วม น้้าเสีย 
1.4 การจัดการระบบก้าจัดขยะมูลฝอย 
ระบบบ้าบัด 
น้้าเสีย 
 

2.1 การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
2.2 การเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั การ
เทิดทูนและป้องกันสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.3 การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
2.5 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2.6 การสร้างรายได้ และส่งเสริมการพฒันาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1 การกอ่สร้าง ปรับปรุงและบา้รุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้า ทอ่ระบายน้้า ท่าเทียบ
เรือ 
3.2 การวิศวกรรมจราจร 
3.3 การขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
3.4 การพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้้าคู
คลอง เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตรและ
อื่น ๆ 
3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผัง
เมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 
 

4.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
4.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 การส่งเสริมให้ผู้น้าท้องถิ่น ผู้น้าชุมชน และ
ประชาชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนาทอ้งถิ่น/
การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และ
รองรับประชาคมอาเซียน 
 

 

เป้าประสงค์ 
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1.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมทิัศน์ 
1.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และ
การบริการ 
1.3 การบา้รุงรักษาแม่น้้าลา้คลอง แหลง่น้้า
ต่าง ๆ และการป้องกันน้า้ท่วม น้้าเสีย 
1.4 การจัดการระบบก้าจัดขยะมูลฝอย 
ระบบบ้าบัด 
น้้าเสีย 
 

2.1 การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
2.2 การเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั การ
เทิดทูนและป้องกันสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.3 การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
2.5 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2.6 การสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1 การกอ่สร้าง ปรับปรุงและบา้รุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้า ทอ่ระบายน้้า ท่าเทียบ
เรือ 
3.2 การวิศวกรรมจราจร 
3.3 การขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
3.4 การพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้้าคู
คลอง เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตรและ
อื่น ๆ 
3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผัง
เมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 
 

4.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
4.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 การส่งเสริมให้ผู้น้าท้องถิ่น ผู้น้าชุมชน และ
ประชาชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนาทอ้งถิ่น/
การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และ
รองรับประชาคมอาเซียน 
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แผนงาน 

 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 
 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

 
แผนงานงบกลาง 

จ้านวน    
32 โครงการ 

จ้านวน    
21 โครงการ 

 

จ้านวน  
44 โครงการ 

 

จ้านวน   
 38 โครงการ 

 

 

จ้านวน 
22 โครงการ 

 

จ้านวน    
16 โครงการ 

 

จ้านวน    
28 โครงการ 

 

 

จ้านวน    
16 โครงการ 

 

จ้านวน    
4 โครงการ 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แบบ ยท.01 



3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

วิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค ์

“เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว ด้วยการบูรณาการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ” 

9. เพื่อส่งเสริม
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรให้บรรลุ
จุดหมายเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

7. พัฒนา 
ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษาสิ่ง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงการพื้นฐาน
ส าหรับการ
บริการ
สาธารณะ การ
เป็นเมืองน่าอยู่ 
น่าท่องเท่ียว 

8. เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

6. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ 
การผลิต การ
จ าหน่าย เพื่อ
สร้างรายได้แก่
ประชาชน 

5. เพื่อการ
ส่งเสริมการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

4. เพื่อส่งเสริม
การสาธารณสุข 
การกีฬา 
นันทนาการ 
และสงคม
สงเคราะห ์

3. เพื่อการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. เพื่อการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
พัฒนาสินค้า 
และบริการ 

1. เพื่อการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการที่ด ี
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กลยุทธ์ 

1.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ์
1.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
สินค้า และการบริการ 
1.3 การบ ารุงรักษาแม่น้ าล า
คลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และ
การป้องกันน้ าท่วม น้ าเสีย 
1.4 การจัดการระบบก าจัด
ขยะมูลฝอย ระบบบ าบัด 
น้ าเสีย 
 

2.1 การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและป้องกันสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.3 การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
2.5 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6 การสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1 การก่อสร้าง ปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
3.2 การวิศวกรรมจราจร 
3.3 การขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
3.4 การพัฒนาระบบชลประทาน 
แหล่งน้ าคูคลอง เพื่อการอุปโภค 
บริโภค การเกษตรและอื่น ๆ 
3.5 การส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนา
ตามผังเมือง 
 

4.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
4.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 การส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
และประชาชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ และรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ค่าเป้าหมาย 

 

แผนงาน 

 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 
 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

 
แผนงานงบกลาง 

1. ในเขตเทศบาลมี
โครงสร้างพื้นฐานให้
ประชาชนได้ใช้บริการ 
ร้อยละ  ๘๐ 

2. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อย
ละ ๘๐ มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

3. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐ 

4. ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 
๕  และพึ่งตนเองได้
มากขึ้น 

5. การบริการจดัการของ
เทศบาลมผีลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงร้อยละ  ๖๐ 
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  3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ู
และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว พัฒนา
สินค้า และบริการ 

ระดับปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมลดลง 

4 4 4 4 16 1. การอนรุักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม และการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน ์
2. การพฒันาแหล่งทอ่งเที่ยว 
สินค้า และการบรกิาร 
3. การบ้ารุงรกัษาแมน่้้าล้า
คลอง แหล่งน้้าต่าง ๆ และการ
ป้องกันน้้าท่วม น้้าเสีย 
4. การจัดการระบบก้าจัดขยะ
มูลฝอย ระบบบ้าบัดน้้าเสีย 
 

โครงการด้านการ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาลต้าบลบ้านนา 

กอง
สาธารณสุข 

ทุกส่วนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึง
จัดเตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็น
ระบบเพื่อให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง รวมทั้ง
เสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

1. เพื่อการพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. เพื่อส่งเสริมการ
สาธารณสุข การกีฬา 
นันทนาการ และสังคม
สงเคราะห์ 
3. เพื่อการส่งเสริมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ในการพัฒนาอาชีพ การ
ผลิต การจ้าหน่าย เพื่อ
สร้างรายได้แก่ประชาชน 
 

ระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
เทศบาลเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

37 36 35 35 143 1. การศึกษา ศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม  วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. การเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การ
เทิดทูนและป้องกันสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. การสาธารณสุข การกีฬา และ
นันทนาการ 
4. การสังคมสงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ 
5. การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
6. การสร้างรายได้ และส่งเสริม
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

โครงการด้านการ
พัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของคนในเขตเทศบาล
ต้าบลบ้านนา 

ส้านักปลัด 
กองการศึกษา 

ทุกส่วนงาน 
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  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึง
จัดเตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็น
ระบบเพื่อให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง รวมทั้ง
เสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. พัฒนา ปรับปรุง 
และบ้ารุงรักษาสิ่ง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงการพื้นฐาน
ส้าหรับการบรกิาร
สาธารณะ การเป็น
เมืองน่าอยู่ นา่
ท่องเที่ยว 

โครงสร้างพื้นฐานใน
ด้านต่าง ๆ สามารถ
ใช้ได้สะดวกและ
ปลอดภัย และลด
ปัญหาของ
ประชาชนได้ 

3 2 - - 5 1. การก่อสร้าง ปรับปรุงและ
บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้้า ท่าเทียบเรอื 
2. การวิศวกรรมจราจร 
3. การขยายเขตไฟฟ้าและ
ประปา 
4. การพฒันาระบบ
ชลประทาน แหล่งน้้าคูคลอง 
เพื่อการอุปโภค บริโภค 
การเกษตรและอื่น ๆ 
5. การส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนาระบบผังเมืองและการ
พัฒนาตามผังเมอืง 

โครงการด้านการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

กองช่าง ทุกส่วนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึง
จัดเตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็น
ระบบเพื่อให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง รวมทั้ง
เสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
การเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
การเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้บรรลุ
จุดหมายเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

การบริหารจัดการใน
องค์กรดีข้ึน สามารถ
บริการประชาชนได
อย่างดี 

18 13 13 13 57 1. การส่งเสรมิการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
2. การส่งเสรมิการมีสว่นร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. การพฒันาองค์กรและ
บุคลากร 
4. การพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. การส่งเสรมิให้ผู้น้าท้องถิน่ 
ผู้น้าชุมชน และประชาชน ให้มี
ศักยภาพในการพัฒนาทอ้งถิน่/
การเสริมสร้างชมุชนให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้เพือ่
รองรับการพฒันาในด้านต่าง ๆ 
และรองรับประชาคมอาเซียน 

โครงการด้านการ
พัฒนา การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

ส้านักปลัด 
กองการศึกษา 

กอง
สาธารณสุข 

กองช่าง 
กองคลัง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)                เทศบาลต าบลบ้านนา 

 

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้าน 
 

แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

-บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-เคหะและชุมชน 
-สร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
 

กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 

 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

-การด าเนินงานอ่ืน 
-บริหารทั่วไป 
 
-บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-งบกลาง 
-การรักษาความสงบ
ภายใน 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-เคหะและชุมชน 
-สังคมสงเคราะห์ 
 
-ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
ส านักปลัด,กอง

การศึกษา 
กองการศึกษา 

กองคลัง 
ทุกส่วนงาน 

 
ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 

 
ทุกส่วนงาน 

 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

-บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-เคหะและชุมชน กองช่าง ทุกส่วนงาน 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง และการบริหาร
จัดการที่ดี 

-บริหารทั่วไป 
-บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-บริหารทั่วไป 
 
-สาธารณสุข 
-เคหะและชุมชน 
-สร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ส านักปลัด,กอง
คลัง 

กองสาธารณสุข 
ส านักปลัด 

กองการศึกษา 

ทุกส่วนงาน 
 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนงาน 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
  1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมขน 

 
 

3 
1 

 
 

1,410,000 
10,000 

 
 

3 
1 

 
 

1,410,000 
10,000 

 
 

3 
1 

 
 

1,410,000 
10,000 

 
 

3 
1 

 
 

1,410,000 
10,000 

 
 

12 
4 

 
 

5,640,000 
40,000 

รวม 4 1,420,000 4 1,420,000 4 1,420,000 4 1,420,000 16 5,680,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานงบกลาง 
  2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
  2.4 แผนงานสาธารณสุข 
  2.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  2.7 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 
6 

10 
8 
1 
7 
4 

 
 

8,450,600 
3,990,000 
5,342,900 
2,530,000 

25,000 
420,000 
620,000 

 
 

1 
5 

10 
8 
1 
7 
4 

 
 

8,873,000 
190,000 

5,565,100 
2,530,000 

25,000 
420,000 
620,000 

 
 

1 
5 

10 
7 
1 
7 
4 

 
 

9,316,500 
190,000 

5,798,500 
1,030,000 

25,000 
420,000 
620,000 

 
 

1 
5 

10 
7 
1 
7 
4 

 
 

9,782,200 
190,000 

6,043,500 
1,030,000 

25,000 
420,000 
620,000 

 
 

4 
21 
40 
30 
4 
28 
16 

 

 
 

36,422,300 
4,560,000 
22,750,000 
7,120,000 
100,000 

1,680,000 
2,480,000 

 
รวม 37 21,378,500 36 18,223,100 35 17,400,000 35 18,110,700 143 75,112,300 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
3 

 
26,685,000 

 
2 

 
10,000,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
36,685,000 

รวม 3 26,685,000 2 10,000,000 - - - - 5 36,685,000 
 
 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการทีด่ ี
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  4.2 แผนงานการศึกษา 
  4.2 แผนงานสาธารณสุข 
  4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
  4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

11 
1 
2 
1 
3 

 
 

1,110,000 
5,826,000 
167,500 

1,000,000 
140,000 

 
 

7 
1 
2 
- 
3 

 
 

260,000 
5,942,500 
167,500 

- 
140,000 

 
 

7 
1 
2 
- 
3 
 

 
 

260,000 
6,061,300 
167,500 

- 
140,000 

 
 

7 
1 
2 
- 
3 

 
 

260,000 
6,182,500 
167,500 

- 
140,000 

 
 

32 
4 
8 
1 

12 

 
 

1,890,000 
24,012,300 

670,000 
1,000,000 
560,000 

 
รวม 18 8,243,500 13 6,510,000 13 6,628,800 13 6,750,000 57 28,132,300 

รวมทั้งสิ้น 62 55,927,000 55 31,153,100 52 24,948,800 52 25,780,700 221 145,609,600 
 

แบบ ผ. 07 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                   
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
เทศบาลต าบลบ้านนา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ  
          โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 
 

โครงการจ้างเหมาท า
ความสะอาดคลอง 
บ้านนาโดยการเก็บขยะ 
, เศษวัชพืช , กิ่งไม้ ฯลฯ 
ในคลองบ้านนาและตัด
กิ่งไม้ในเขตเทศบาล 
 

-เพื่อให้คลองบ้านนามีความ
สะอาด ไม่มีขยะมลูฝอยและ
เศษวัชพืชกีดขวางทางระบาย
น้ าในคลองบ้านนา 
 

-จ้างเหมาแรงงานเป็น 
ครั้ง ๆ ตามความจ าเป็น
โดยด าเนินการท าความ
สะอาดเก็บขยะ เศษวัชพืช 
กิ่งไม้ต่าง ๆ ในคลอง 
บ้านนา 
 

200,000 
(ปี 60: 

200,000) 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 - ขยะในคลอง
ลดลง 

-คลองสะอาดไม่มเีศษ
ขยะ 
-ไม่มีวัชพืชที่ขวางทาง
น้ า 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 

2 โครงการจ้างเหมา
เอกชนกวาดถนนในเขต
เทศบาล 
 
 

-เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาเอกชน
กวาดถนนท าความสะอาดใน
เขตเทศบาล 
 

-กวาดถนนท าความ
สะอาดในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

1,200,000 
(ปี 60 : 

1,200,000) 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 -ปัญหาขยะ
ลดลง 
 

-เขตเทศบาลมีความ
สะอาดและประชาชนพึง
พอใจ 
 

กอง
สาธารณสุข 

 

 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ  
         โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจ้างเหมาก าจดั
ขยะเป็นพิษในเขต
เทศบาล 
 
 
 

-เพื่อแก้ไขปัญหาขยะที่สร้าง
มลภาวะเป็นพิษกับประชาชน 
 
 
 
 
 

-จ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการก าจัดขยะพิษ
ในเขตเทศบาลต าบล 
บ้านนา 
 
 
 
 

10,000 
(ปี 60 : 

10,000) 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- ร้อยละของ
ปัญหาขยะ
ลดลง 
 

-ภายในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาไมม่ีปัญหา
ด้านมลพษิท่ีเกดิจาก
ขยะพิษ 
-ประชาชนมีจิตส านึก
และร่วมกันรักษา
สิ่งแวดล้อมโดยการน า
ขยะพิษมาฝากให้
เทศบาลต าบลบ้านนา
ก าจัด 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

รวม 3  โครงการ - - 1,410,000 1,410,000 1,410,000 1,410,000 - - - 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ  
          โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการสร้างจติส านึก
ในการลดปริมาณขยะ 
 
 
 

-เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนร่วมกันแก้ไขปญัหา
ขยะ 
 
 
 
 

- จัดการระบบการคดัแยก
ขยะโดยการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 

20,000 
(ปี 60 : 

15,000) 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- ร้อยละของ
ปัญหาขยะ
ลดลง 
 

-ปริมาณขยะในเขต
เทศบาลลดน้อยลง 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 

 

รวม 1  โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - - 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานงบกลาง 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดสวัสดิการเบีย้ยัง
ชีพให้แก่ผู้มีสิทธิในเขต
เทศบาล ประกอบด้วย 
-เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
-เงินสงเคราะห์ผู้ปุวย
เอดส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อเป็นหลักประกันการมี
รายได้ในการยังชีพของ
ผู้สูงอายุ คนพิการในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
-เพื่อเป็นการช่วยเหลือและ 
สงเคราะห์แก่ผู้ปุวยเอดส์ใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านนา 
 

-จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพใหแ้ก่
ผู้สูงอายุที่มีอายุครบ ๖๐ ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป ในอัตราอายุ
๖๐-๖๙ ปี คนละ ๖๐๐ บาท
ต่อคนต่อเดือน อายุ ๗๐-๗๙ ปี
คนละ ๗๐๐ บาทต่อคนต่อ
เดือนอายุ ๘๐-๘๙ ปี คนละ 
๘๐๐บาทต่อคนต่อเดือน อาย ุ
๙๐ ปีขึ้นไป คนละ ๑,๐๐๐ 
บาทต่อคนต่อเดือน 
-จัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ
ให้แก่คนพิการที่มีบัตร
ประจ าตัวคนพกิารและขึ้น
ทะเบียนกับเทศบาลต าบลบ้าน
นาคนละ ๘๐๐ บาทต่อคนต่อ
เดือน 
-เบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ คน
ละ๕๐๐ บาทตอ่คนต่อเดือน 

7,106,400 
 (ปี 60 : 

6,768,000) 
 
 
 
 
 
 
 

1,249,700 
 (ปี 60 : 

1,190,400) 
 
 
 
 

94,500 
(ปี 60 : 
90,000) 

7,461,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,312,100 
 
 
 
 
 

99,200 

7,834,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,377,700 
 
 
 
 
 

104,100 

8,226,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,446,500 
 
 
 
 
 

109,300 

-ผู้สูงอาย ุ
คนพิการ 
ผู้ปุวยเอดส์
ได้รับเงิน
สวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพ 
หรือเงิน 
สงเคราะห ์
อย่างทั่วถึง 

 -ผู้สูงอายุได้รับเงิน
สวัสดิการเบีย้ยังชีพ
อย่างทั่วถึงเพื่อยังชีพได้
ในชีวิตประจ าวัน 
-คนพิการทุพพลภาพ
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาไดร้ับ
สวัสดิการเบีย้ความ 
พิการอย่างทั่วถึง 
เพื่อยังชีพได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-ผู้ปุวยเอดส์ได้รับเงิน 
สงเคราะห์เพื่อการ 
ยังชีพอย่างท่ัวถึง 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 1  โครงการ - - 8,450,600 8,873,000 9,316,500 9,782,200 - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการงานการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาลต าบล
บ้านนา 
 

-เพื่อจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ให้ประชาชนได้เข้าถึงระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินในระดับ
ท้องถิ่นท้ังในภาวะปกติและ 
สาธารณภัยหรือภัยพิบัติ รวมถึง
การด าเนินงานเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายต่าง ๆ ในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินและการกู้ภัย 

-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือทางการแพทย์ที่
มีประสิทธิภาพประจ ารถ 
EMS 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- ประชาชน
ได้รับการ
บริการท่ัวถึง 

-ประชาชนได้ รั บการ
ดูแลอย่างทั่วถึงเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน 
 

ส านักปลดั 
 

2 โครงการฝึกอาสาสมัคร
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (อปพร.)  
 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

-อบรมทบทวน อปพร.ใน
สงักัดเทศบาล จ านวน  
30 คน 
- อบรม อปพร. ใหม่ ใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้าน
นา จ านวน 30 คน 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

- ประสิทธิ 
ภาพการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

-อปพร.ได้รับการฝึก
ทบทวนเพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
 

 
 
 

แบบ ผ. 01 



 
 

 77 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจดัอบรมและ
ปูองกันสาธารณภัย
เบื้องต้นแก่ประชาชน 
 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
อบรมให้มีความรู้ในเบื้องต้นใน
การปูองกันภัยจากอุบัตภิัย
ต่างๆ เช่น เพลิงไหม้ น้ าท่วม 
ฯลฯ 
 

-จัดอบรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
เบื้องต้นแก่ชุมชน ๆ ละ 
10 คน รวม 90 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

-ประชาชนมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

-ป ร ะ ช า ชนมี ค ว า ม รู้
เบื้องต้นในการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและ
สามารถช่วยเหลือจาก
ภัยต่าง ๆ ในเบื้องต้น 

ส านักปลดั 
 

4 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนตามนโยบาย
จังหวัด 
 

-เพื่อสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลในการปูองกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและลดความสญูเสีย
ชีวิตและทรัพยส์ินจาก
อุบัติเหต ุ
 

-ตั้งจุดตรวจสกัดและ
อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน
ในช่วงเทศกาล เช่น 
เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ และเทศกาลอื่น 
ๆ 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- ประชาชน
ได้รับการ
อ านวยความ
สะดวก 

-ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน 
 

ส านักปลดั 
 

5 โครงการอบรมวินัย
จราจร 

- เพื่อลดการสูญเสียจาก
อุบัติเหตุทางถนนในกลุ่ม
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
- เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ในกฎ
จราจร 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
เยาวชนและประชาชนใน
พื้นที ่

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

- เยาวชนและ
ประชาชน
ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น 

-ลดปัญหาการเกดิ
อุบัติเหตุและปลูกฝั่งให้
เยาวชนเคารพกฎจราจร 
 

ส านักปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

- เพื่อปูองกันการสูญเสีย
ทรัพย์สินและความปลอดภัย
ของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

- พื้นที่จุดเสี่ยงในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา 

3,800,000 
(ปี 60 : 

3,800,000) 

- - - 
 

- ร้อยละของ
ปัญหา
อุบัติเหตุและ
อาชญากรรม
ลดน้อยลง 
 

- ปัญหาอาชญากรรมลด
น้อยลง 
- ปัญหาอุบัติเหตุลด
น้อยลง 

ส านักปลดั 

รวม 6  โครงการ - - 3,990,000 190,000 190,000 190,000 - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการค่าเช่าท่ีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
ทองย้อย 

-เพื่อให้มีพื้นท่ีส าหรับตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดทองย้อย 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดทองย้อย 

45,000 
(ปี 60 : 

10,000) 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

- การบริหาร
จัดการดีขึ้น 

-เทศบาลต าบลบ้านนามี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
ของตนเอง 

กอง
การศึกษา 

 
2 โครงการจดัซื้อวัสดุ

การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การบริหารจัดการที่มีคณุภาพ
และเด็กนักเรยีนทุกคนไดร้ับ
พัฒนาการครบทุกด้านสมวัย 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลต าบล
บ้านนา จ านวน 175 คน 

250,000 
(ปี 60 : 

250,000) 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

- ร้อยละของ
เด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพและเด็ก
นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาการครบทุกด้าน
สมวัย 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการจดัซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัวให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลบ้านนา 

-เพื่อให้มีการบริหารจัดการ 
เต็มรปูแบบและไดม้าตรฐาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัวให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 4 ศูนย ์

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- การบริหาร
จัดการดียิ่งขึ้น 

-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้
มาตรฐาน เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับ
วัย 

กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการจดัซื้อสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนา
การศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

-เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบ 
ทุกด้านเหมาะสมกบัวัย 

-ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย์ 

300,000 
(ปี 60 : 

300,000) 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

- ร้อยละของ
การพัฒนา
เพิ่มขึ้น 

-เด็กเล็กได้รับพัฒนาการ
ครบทุกด้านเหมาะสมกับ
วัย 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการสนับสนุนคา่
พาหนะน าส่งนักเรียนไป
สถานพยาบาล 
 

-เพื่อเป็นพาหนะในการน า
นักเรียนท่ีเจ็บปุวยส่ง
สถานพยาบาล 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลต าบล
บ้านนา ทั้ง 4 ศูนย์ 
จ านวน 250 คน 

2,500 
(ปี 60 : 
2,500) 

 

2,500 
 

2,500 
 

2,500 
 

- ร้อยละของ
เด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 

-สามารถน านักเรียนที่
เจ็บปุวยส่ง
สถานพยาบาลได้ทัน 

กอง
การศึกษา 

 

6 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้สูงขึ้น 
-เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  
-เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตลอดจน
พัฒนาการทั้งทางด้าน
สติปัญญาและอารมณ ์

-จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของเด็กปฐมวัย 
เช่น วันปฐมนิเทศ วันไหว้
ครู วันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ วันวิชาการ 
โครงการวิจัยชั้นเรียน 
โครงการผลติสื่อ โครงการ 
หนูท าได้ โครงการให้
ความรู้พ่อแม ่ผู้ปกครอง
เพื่อพัฒนาความฉลาดทาง
สติปัญญาและความฉลาด
ทางอารมณ ์โครงการ
ภาษาอังกฤษ 
วันละค า 

80,000 
(ปี 60 : 

80,000) 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

- ร้อยละของ
การพัฒนา
เพิ่มขึ้น 

-ท าให้เด็กปฐมวัยมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ และ
โครงการต่าง ๆ 
-เกิดการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของเด็กปฐมวัย 
-เด็กปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
พัฒนาการที่ดีมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ดี
เยี่ยม 

กอง
การศึกษา 

 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล 
บ้านนา 
 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนทุก
ระดับชั้นได้ทานอาหารครบ
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

-จัดจ้างประกอบอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบ้านนาท้ัง   
๔ ศูนย์ รวมจ านวน  ๒๑๐ 
คน 
 

1,176,000 
(ปี 60 : 

1,176,000) 
 

1,234,800 1,296,500 1,361,300 - ร้อยละของ
เด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 

-เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันและไดร้ับ
สารอาหารครบทุกหมู ่

กอง
การศึกษา 

 

8 
 

โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) 
 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนไดม้ีอาหาร
เสรมิ (นม) ดื่มเพื่อจะไดม้ี
สุขภาพแข็งแรง 

-จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลบ้านนา และโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.)  ท้ังสองแห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบ้าน
นา(วัดช้าง) โรงเรียนวัด
ทองย้อย (วุฒิกรประชานุ
กูล) 
 

3,269,400 
(ปี 60 : 

3,269,400) 
 
 

3,432,870 3,604,500 3,784,700 - ร้อยละของ
เด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 

-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ี
ได้มาตรฐาน เพื่อให้เด็ก
มีพัฒนาการที่เหมาะสม             
กับวัย 

กอง
การศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการพัฒนาผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กได้รับความรู้ 
ประสบการณ์มากขึ้น ซึ่ง
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนให้ได้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

-ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา ของ
เทศบาลต าบลบ้านนาทุก
คน 
 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวนครู
ผู้ดูแลเด็กท่ี
ได้รับการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาซึ่งตรง
กับมาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

กอง
การศึกษา 

 

10 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เล่นกีฬา 
ออกก าลังกาย เสรมิสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง 

-จัดแข่งขันกีฬาท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 ศูนย์ 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

-ร้อยละของ
เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรงมี
พัฒนาการทั้ง
ด้านร่างกาย
และจิตใจทีด่ ี
 

-เด็กมีพัฒนาการด้าน
กีฬา 
-เกิดความรักความ
สามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีระหว่างเด็กปฐมวัย 
ครูพี่เลีย้งและผู้ปกครอง
ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กอง
การศึกษา 

รวม 10  โครงการ - - 5,342,900 5,565,100 5,798,500 6,043,500 - - - 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการควบคมุ
โรคตดิต่อ 
ในเขตเทศบาล 
 

-เพื่อปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อในเขตเทศบาล 

-ควบคุมและปูองกัน
โรคตดิต่อในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาตามนโยบาย
ส่วนกลางที่มีการระบาด
ของโรค 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

- ร้อยละของ
โรคติดต่อท่ี
ลดลง 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากโรคติดต่อ
และโรคอื่น ๆ 

กอง
สาธารณสุข 

 

2 โครงการร้อยรัก ร่วมใจ 
ปลอดภัยโรคเอดส ์

- เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลบ้านนาตระหนักถึง
ปัญหาโรคเอดส ์

-รณรงค์การปูองกันโรค
เอดส์ในเขตเทศบาลต าบล
บ้านนาแก่ เยาวชน และ
ประชาชน 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 50,000 50,000 -ร้อยละของ
ปัญหาท่ีลดลง 

-ปัญหาโรคเอดส์และ
โรคตดิต่อในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาลดลง 

กอง
สาธารณสุข 

3 โครงการระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

-เพื่อสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

-ใช้ในการด าเนินการเรื่อง
ของการสร้างสุขภาพ การ
ปูองกันโรคและการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด าเนิน
ชีวิตของประชาชน 

120,000 
(ปี 60 : 

120,000) 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

- สุขภาพ
ประชาชนดีขึ้น 

-ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับความรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และการปูองกันโรค 
 

กอง
สาธารณสุข 

4 โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนได้
ออกก าลังกาย ปูองกันโรคและ
ร่างกายแข็งแรง 

-จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย 

500,000 
(ปี 60 : 

200,000) 

500,000 500,000 500,000 -ประชาชนมี
สุขภาพด ี

-ประชาชนมี สุ ขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  

กอง
สาธารณสุข 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการค่าเช่าสถานท่ี
จัดท าศูนย์สุขภาพ
เทศบาลต าบลบ้านนา 

-เพื่อใช้เป็นค่าสถานท่ีจัดท า
ศูนย์สุขภาพเทศบาลต าบล
บ้านนา 

-เช่าสถานท่ีในการจัดท า
ศูนย์สุขภาพเทศบาลต าบล
บ้านนา 

240,000 
(ปี 60 : 

240,000) 
 

240,000 240,000 240,000 -ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

-ประชาชนมีสถานท่ีใน
การออกก าลังกาย และ
ดูแลสุขภาพที่อยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา 

กอง
สาธารณสุข 

6 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนยส์ุขภาพ
เทศบาลต าบลบ้านนา 

-เพื่อปรับปรุงศูนย์สุขภาพ
เทศบาลต าบลบ้านนา 

-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
และบรเิวณรอบๆที่จะท า
ศูนย์สุขภาพ 

1,500,000 1,500,000 - - -ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

-ประชาชนมีสถานท่ีใน
การออกก าลังกาย และ
ดูแลสุขภาพที่อยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา 

กอง
สาธารณสุข 

7 โครงการบ าบดัรักษาผู้
ติดสารเสพติดในเขต
เทศบาล 
 

-เพื่อส่งตัวผู้ตดิสารเสพติดเข้า
รับการบ าบดัรักษา 
 

-ผู้ติดยาเสพติดในเขต
เทศบาลที่เข้าร่วมในการ
บ าบัดรักษาตัวกับ
โรงพยาบาล 
 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดท่ีลดลง 

-ผู้ติดสารเสพตดิได้รับ
การบ าบัดรักษาและหาย
จากการปุวยด้วยโรคติด
สารเสพตดิ 
 

กอง
สาธารณสุข 

 

8 โครงการบ้านนาร่วมใจ 
ปูองกันยาเสพติด 

-เพื่อลดปัญหายาเสพติดใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านนา 

-รณรงค์ ปูองกัน ปัญหายา
เสพติดในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 
 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 50,000 50,000 - ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดท่ีลดลง 

- ปัญหายาเสพติดในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา
ลดลง 

กอง
สาธารณสุข 

 

รวม 8  โครงการ - - 2,530,000 2,530,000 1,030,000 1,030,000 - - - 
 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
             โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการรักษ์แม่น้ า
นครนายกเพื่อ
เทิดพระเกยีรติใน
วโรกาส วันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
วันท่ี 2 เมษายน 
 

-เพื่อแสดงความจงรักภักดีใน
วโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ สมเด็จพระ
ราชินีนาถฯ และวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

-ร่วมกันท าความสะอาด
ก าจัดวัชพืชในคลอง 
บ้านนา 
-ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าจืดเพื่อ
คืนสู่ธรรมชาติ 

25,000 
(ปี 60 : 

25,000) 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

-ประชาชนได้ร่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

กอง
สาธารณสุข 

รวม 1  โครงการ - - 25,000 25,000 25,000 25,000 - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสงเคราะหผ์ู้
ประสบสาธารณภัย 
 

-เพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เบื้องต้นแก่ครอบครัว
ประชาชนท่ีประสบ 
สาธารณภัยต่าง ๆ เชน่ 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และ
อื่น ๆ เป็นต้น 

-จัดถุงยังชีพให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้นแก่
ผู้ประสบภยั 
 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- ร้อยละของ
ประชาขนท่ีมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

-ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้น
อย่างรวดเร็ว 
 

ส านักปลดั 
 

2 โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน
ระดับต าบล 

-เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 
-เพื่อแก้ไขปัญหาครอบครัวใน
ชุมชนในทุกมิติ เช่น ปัญหา 
เด็กและเยาวชน ปัญหาการ 
กระท าความรุนแรงใน
ครอบครัวปัญหาผูสู้งอาย ุ
-เพื่อส่งเสรมิให้สถาบัน 
ครอบครัวในชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
  

-จัดกิจกรรมการอบรม
ถ่ายทอดความรู้ในเรื่อง
การปูองกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว 
การปูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ การสร้าง
ความอบอุ่นและ
สัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัวให้แก่ครอบครัว
ที่มีความเสี่ยงในชุมชนซึ่ง
ได้รับการส ารวจข้อมลูจาก
ผู้น าชุมชน 

70,000 
(ปี 60 : 

70,000) 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวน
ครอบครัว ใน
ชุมชน ต่าง ๆ  
เขตเทศบาล 
ต าบลบ้านนา             
ที่เข้าร่วม 
กิจกรรม 
ศูนย์พัฒนา 
ครอบครัว 
ในชุมชน 
 

 -ครอบครัวต่าง ๆ ใน
ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 
มีความเข้มแข็ง                                   
มีความสมัพันธ์ที่ดี                 
และมีความมั่นคง  
-ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการปูองกัน การเฝูา
ระวังและการแก้ไข
ปัญหาในสถาบัน
ครอบครัวในชุมชน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
บ้านนา 
 

-เพื่อส่งเสรมิการจดัตั้งและ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านนา 
-เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิตด้าน
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้สูงอาย ุได้แก่ 
ด้านสุขภาพร่างกาย ด้าน
เศรษฐกิจและรายได้ ด้าน
จิตใจด้านอารมณ์ และสังคม  
-เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครดูแลผูสู้งอาย ุ
-เพื่อให้เกิดการร่วมกลุ่มท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่ผูสู้งอาย ุ
-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดแกนน า
ผู้สูงอายุในการริเริม่ด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาผูสู้งอายุใน
ชุมชนและการพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ลักษณะแนวทางโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ได้แก่ 
-จัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ
กาย จิตใจ กิจกรรมสันทนา
การแก่ผู้สูงอายุ เช่น การ
ออกก าลังกาย การร้องเพลง  
-จัดกิจกรรมการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุเพื่อการท า
ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมการ
ดูแลตนเองท้ังทางด้าน
สุขภาพกายแลสุขภาพจิต
ให้แก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 
-จัดกิจกรรมการฝึกอบรม
อาชีพเสริมรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุและครอบครัว 
-จัดท าศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุ
กลุ่มต่าง ๆ ในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา  

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวน
ผู้สูงอาย ุ
ในเขตเทศบาล
ต าบล 
บ้านนาท่ีเข้า
ร่วมเป็น
สมาชิกและ
ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิ
อาชีพผู้สูงอาย ุ

 -ผู้สูงอายุได้รับการ
เสรมิสร้างสภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และสังคม มีความรู้ มี
ทักษะตระหนักถึงคณุค่า
ของตนเอง 
-ผู้สูงอายุและครอบครัว
ได้รับการฝึกฝนเรียนรู้
ทักษะด้านอาชีพเพื่อมี
รายได้เสริม 
-ผู้สูงอายุได้รับการ
คุ้มครองดูแลและ
ช่วยเหลือในทุกด้านจาก
อาสาสมัคร ผูสู้งอายุท่ี
บ้าน 
-ท้องถิ่นและชุมชนได้
ร่วมกันดูแลและส่งเสริม
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอาย ุ

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควรและการตั้งครรภไ์ม่
พร้อม  

-เพื่อสร้างความตระหนักและ
สร้างองค์ความรูเ้รื่องบทบาท
และคณุค่าความเป็นวัยรุ่นท้ัง
ชายและหญิงในสังคม  
องค์ความรู้เรื่องพัฒนาการ 
ทางเพศ  องค์ความรู้เรื่อง 
สัมพันธภาพทางเพศ 
ความยับยั้งช่ังใจในการที่จะม ี
ปฏิสัมพันธ์ในวัยรุ่น 
-เพื่อสร้างความมีทัศนคติที่ดี
ต่อตัววัยรุ่น และมภีูมิความรู้    
มีทักษะในการปฏิเสธ
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการ
ด าเนินชีวิต 
 

-จัดกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
พัฒนาการทางเพศ และ
สัมพันธ์ภาพทางเพศ                 
ที่ถูกต้อง  การมีความ
ยับยั้งช่ังใจในตนเอง
รวมทั้งวิธีการปูองกัน
ตนเองในเรื่องเพศสัมพันธ์
แก่นักเรียน นักศึกษาของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา   
 

๓๐,๐๐๐ 
(ปี 60 : 

30,000) 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวนเด็ก
เยาวชน
นักเรียน
นักศึกษา 
ในชุมชน 
ต่าง ๆ  
เขตเทศบาล 
ที่เข้าร่วม 
กิจกรรม 
 
 

 -สถาบันครอบครัว 
ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนามีความ
เข้มแข็ง มีความ                  
สัมพันธ์ที่ดี และมีความ               
มั่นคง  
-ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการปูองกัน การเฝูา
ระวังและการแก้ไข
ปัญหาในสถาบัน
ครอบครัวในชุมชน 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการให้การ
สงเคราะห์ประชาชน  
ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน 
ผู้ไร้ที่พึ่ง และผู้ที่อยู่ใน
สภาวะยากล าบาก 

-เพื่อให้การช่วยเหลือ 
สงเคราะห์ประชาชนและ
ครอบครัวที่อาศัยอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนาท่ี
ประสบปัญหาความเดือดร้อน
ในด้านต่าง ๆ  
-เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
-เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 
ของประชาชนในเขตเทศบาล
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา
ให้สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือและสงเคราะห์
ประชาชนเหลือ 
ครอบครัวที่อาศัยอยู่ใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านนา 
ในด้านต่าง ๆ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการของ
ระเบียบกรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการว่าด้วยการ
สงเคราะห์ครอบครัวผูม้ี
รายได้น้อยและผูไ้ร้ที่พึ่ง  
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ตั้งงบประมาณเพื่อการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๔๓  

๗๐,๐๐๐ 
(ปี 60 : 

70,000) 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

-จ านวนของ 
ประชาชนและ
ครอบครัว        
ที่ประสบ
ปัญหาความ
เดือดร้อน
ได้รับการ
ช่วยเหลือและ
การสงเคราะห ์
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

 -ระดับคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ีได้รบัความ 
ช่วยเหลือและการ
สงเคราะห์สูงขึ้นและ
สามารถพึ่งพาตนเอง
ต่อไปได้ในอนาคต 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริมการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนม ี
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับหรือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

-ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการน าเอา
ความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมของผู้น าชุมชน 
และประชาชนในปีท่ีผ่าน
มาไปด าเนินการตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากน้อยหรือไม่อย่างไร 
-จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
ขยายผลการน าเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

-ร้อยละของ 
จ านวนผู้น า
ชุมชนและ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม 
กิจกรรม 
โครงการฯ  
 

-ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนท่ีได้เคยเข้ารับ
การฝึกอบรมมีการ
น าเอาความรูจ้าก
ฝึกอบรมในปีท่ีผา่นมา 
ไปประยุกต์และ
ด าเนินการใหเ้กิดเป็น
รูปธรรมและถ่ายทอด
ให้แก่ประชาชนอ่ืน ๆ ได ้
 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมด้านการ
ประกอบอาชีพให้แก่
เยาวชน  ประชาชน  
และผูป้ระสบปัญหาการ
ว่างงาน 

-เพื่อให้เยาวชนและประชาชน 
ได้มีความรู้ มีทักษะและ 
มีประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพในเรื่องทีส่นใจ 
-เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจระดับ 
ครัวเรือนและระดับชุมชนใน 
พื้นที่เทศบาลต าบลบ้านนา 
-เพื่อตอบสนองนโยบายของ 
รัฐบาลในการแกไ้ขปัญหา
เศรษฐกิจ รวมทั้งนโยบายการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

-ส ารวจความต้องการฝึก
อาชีพโดยก าหนดกลุ่ม 
เปูาหมายจากเยาวชน 
ประชาชนท่ีมีความสนใจ 
-ก าหนดหลักสูตรวิชาชีพท่ี
เยาวชนหรือประชาชนมี
ความสนใจและสามารถ
น าไปต่อยอดประกอบ
อาชีพได้ 
-จัดการฝึกอบรมอาชีพ
หรือส่งกลุม่เปูาหมายไป
ฝึกอบรม ณ สถานศึกษา
ด้านวิชาชีพ 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละจ านวน
เยาวชนหรือ 
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
ฝึกอบรมน า
ความรู้ไป 
ต่อยอด
ประกอบ
อาชีพ 

-เยาวชนและประชาชน
มีแนวคิดและแนวทาง
ตลอดจนทักษะในการ
ประกอบอาชีพตาม
ความสนใจและความ
ถนัดของตน 
-สามารถยกระดับ
เศรษฐกิจระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน 
ได ้

กอง
การศึกษา 

รวม 7  โครงการ - - 420,000 420,000 420,000 420,000 - - - 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 2 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้าบริการ และบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
          ให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการจดักิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาต ิ
 

-เพื่อให้เด็กไดร้ับการพัฒนา
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้เด็กได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
-เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้ทักษะ
ต่างๆในชีวิตร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการให้ความส าคัญ
แก่เด็กที่จะเป็นก าลังส าคัญ
ของชาติในอนาคต 

-จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็ก 
ๆ  ในเขตเทศบาลต าบล
บ้านนา ได้แก่ จัดกจิกรรม
ส่งเสริมทางวิชาการ  
กิจกรรมส่งเสริม           
โภชนาการที่ดีให้แกเ่ด็ก 
กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพทางร่างกาย 
จิตใจและอารมณ ์

50,000 
(ปี 60 : 

230,000) 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวนเด็กใน
เขตเทศบาลที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เด็กๆ ในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาไดม้ีโอกาส
ร่วมกิจกรรมและมีความ
กล้าแสดงออกทาง
ทักษะด้านต่าง ๆ ผ่าน
กิจกรรมในวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 2 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้าบริการ และบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
          ให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ประเพณีท้องถิ่น และวัน
ส าคัญทางศาสนา  

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนไดร้่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม และประเพณีของ
ท้องถิ่น 
 

-จัดกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ 
การจัดงานประเพณีขึ้นปี
ใหม่ การจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
การจัดงานส่งเสรมิอนุรักษ ์
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (ประเพณีตรุษจีน) 
การจัดงานประเพณี
เข้าพรรษาและการหล่อ
เทียนพรรษา การจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง          
และวันส าคัญทางศาสนา   

๔๗๐,๐๐๐ 
(ปี 60 : 

470,000) 
 

๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ -ร้อยละของ
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ที่เข้าร่วม 
กิจกรรม 
 

-เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ประเพณีท้องถิ่น และวัน
ส าคัญทางศาสนา  
-เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และได้เล็งเห็น 
ตลอดจนเกิดความรู้สึกถึง
ความส าคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยและประเพณี
ท้องถิ่น  
-ชุมชนได้มสี่วนร่วมในการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยและประเพณี
ท้องถิ่นตลอดจนวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 2 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้าบริการ และบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
          ให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
พฤติกรรมสร้างสรรค์
เด็กและเยาวชน 

-เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้แลก 
เปลี่ยนทัศนคติและเรยีนรู ้
ร่วมกัน 
-เพื่อละลายพฤติกรรมที่ไม่พึง 
ประสงค์และส่งเสริมให้เกดิ 
พฤติกรรมทีส่ร้างสรรค์ในหมู่
เด็กและเยาวชน 
-เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
แสดง ออกถึงความสามารถ
ทักษะในกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ี
ตนเองสนใจ 
-เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

-จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
การส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและ
พฤติกรรมทีส่ร้างสรรค์
ให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น 
ค่ายกิจกรรม การแสดง              
วีดีทัศน์ การแสดง 
สถานการณ์จ าลอง 
-จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่าง ๆ โดยร่วมกันกับ
หน่วยงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องไปตามโรงเรียน 
ต่าง ๆ ในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

๕๐,๐๐๐ 
(ปี 60 : 

50,000) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

-มีระดับการ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมไป
ในทิศทาง 
ที่ดีขึ้นของเด็ก
และเยาวชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ 
การใช้ชีวิตร่วมกัน 
-เด็กและเยาวชนได้แลก 
เปลี่ยนความรู้และทัศนคติ 
ท่ีดี 
-ได้ส่งเสริมภาวะผู้น า
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
-เด็กและเยาวชนได้แสดง 
ออกถึงความสามารถและ 
ทักษะในกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีตนเองสนใจและความ 
ถนัด 
-เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังปลูกฝัง
ให้เกิดพฤติกรรมท่ี
สร้างสรรค์ 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที ่2 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้าบริการ และบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
          ให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 
 

โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนต้านภัยยาเสพตดิ 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิความสามัคคีและ
ท าให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 
-เพื่อพัฒนาทักษะในการเล่น
กีฬาของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไปสูค่วามเป็นเลิศ 
-เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนเล่นกีฬาเพื่อ
การออกก าลังกาย 
 

-จัดการแข่งขันกีฬาสากล
และกีฬาพ้ืนบ้าน โดย
ผู้เข้าร่วมการแข่งขันได้แก่ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน  

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

- เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ห่างไกลจากยา
เสพติด 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันมีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง และห่างไกล 
ยาเสพตดิ 
-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีการพัฒนา
ทักษะการเล่นกีฬาไปสู่
ความเป็นเลิศ 

กอง
การศึกษา 

 

รวม 4  โครงการ - - 620,000 620,000 620,000 620,000 - - - 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

โครงการวางท่อระบาย
น้้าพร้อมบ่อพักริมถนน
สายบ้านนา-บางอ้อ-
ถนนเทศบาล 24 
 ลงคลองเหมืองตาล 

-เพื่อระบายน้้า บ้าบดัน้้าเสีย 
และแก้ไขไม่ให้น้้าท่วม 

-วางท่อระบายน้้าขนาด
ท่อ  คสล.กว้าง 1.00 
เมตร จา้นวน 1,651 
ท่อน บ่อพักขนาด 
1.25x1.25 เมตร 
จ้านวน 166 บ่อ และท่อ  
คสล.กว้าง 1.20 เมตร 
จ้านวน 275 ท่อน และ
บ่อพัก 1.50x1.50 เมตร 
จ้านวน 28 บ่อ 

- 8,700,000 
 

- - 
 

- ลดปัญหาน้้า
ท่วมขัง 

- ประชาชนท่ีท้าให้การ
สัญจรไปมาสะดวก 
มากขึ้น  
- ไม่เกิดท่วมขังในเขต
พื้นที่ชุมชน 

กองช่าง 

2 โครงการวางท่อระบาย
น้้าพร้อมบ่อพักถนน
เทศบาล 4 ซอย 1/2 
(ซอยบ้านหมวยอึ่ง – 
ซอยหน้าบ้านสิงห์ชัย) 

- เพื่อป้องกันน้้าท่วมและ
ระบายน้้าให้กับบา้นเรือน
ประชาชน 
 
 

-วางท่อระบายน้้าใหม่
พร้อมบ่อพักใหม่ จ้านวน
บ่อพัก 24 บ่อ ท่อระบาย
น้้าขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60 เมตร จ้านวน 200 
ท่อน ทั้งสองฝั่ง ตามแบบ
มาตรฐานก่อสร้างที่
เทศบาลก้าหนด ระยะทาง 
111.00 เมตร 

695,000 - - - 
 

-ระยะทาง 
วางท่อระบาย
น้้า 111 
เมตร 

- ไม่เกิดน้้าท่วมขังและ
ระบายน้้าเสียจากชุมชน 

กองช่าง 
 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 

 

โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามคลองบ้านนา 
บริเวณวดัไม้รวก (ชุมชน
ราชานุสรณ์ ๑)  
 

-เพื่อทดแทนสะพานเดมิที่
ช้ารุดเสยีหาย 
-เพื่ออ้านวยความสะดวกใน
การสญัจรของประชาชน 

-ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง
บ้านนา บริเวณวดัไม้รวก 
(ชุมชนราชานุสรณ์ ๑) 
ความกว้าง ๗.๐๐ เมตร 
ความยาว ๒๔.๐๐ เมตร 
(ไม่มีทางเท้า) พร้อมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างแบบ
ประตมิากรรม 

๒,๓๕๐,๐๐๐ 
 

- - - 
 

- ความยาว
สะพาน 
24.00 เมตร 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลและเขต อบต.
ป่าขะ ไดร้ับประโยชน์
จากการสญัจรไปมา
ระหว่างต้าบล 

กองช่าง 
 

4 โครงการปรับปรุงเกาะ
กลางถนน 

-เพือ่ปรับปรุงต้นไม้เกาะกลาง
ถนนให้สวยงามเป็นท่ี
ประทับใจแก่ผูส้ัญจรไปมา 

-ถนนสายบ้านนา-บางอ้อ 
 
-เกาะกลางถนนสาย
สุวรรณศร 
 
-เกาะกลางถนนสายบ้าน
นา-แก่งคอย 
 

- 500,000 
 

800,000 
 

600,000 
 

- - 
 

- ปรับปรุงเกาะ
กลางถนน 3 
สาย 

-มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม
บริเวณเกาะกลางถนน
และมีความสดชืน่ร่มเย็น
แก่ผู้ที่สัญจรไปมา 

กองช่าง 
 

รวม 4  โครงการ - - 3,045,000 10,600,000 - - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

-เพื่อจัดให้มีการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

-ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
บ้านนา และผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

350,000 
(ปี 60 : 

350,000) 
 

- - 
 

- 
 

- ได้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

-ด าเนินการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลบ้านนาเป็นไปด้วย
ความบรสิุทธ์ิยุติธรรม 
 

ส านักปลดั 
 

2 
 

โครงการจดัประชุม
ประชาคม 
 

-เพื่อให้ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นและรับฟัง
ปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 
-เพื่อรับทราบปัญหาความ
ต้องการหรือข้อเสนอแนะจาก
ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ส าหรับ
มาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-จัดประชุมประชาคม ภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ ด้วยภาค
ประชาชน ผู้แทนองค์กร 
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
-จัดประชุมประชาชน 
จ านวน 9 ชุมชน เพื่อ
เสนอปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

10,000 
(ปี 60 : 

10,000) 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
เพิ่มขึ้น 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
ตอบสนองความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
-ประชาชนได้แสดงสิทธิ
การเข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่นตาม
รัฐธรรมนูญ 

ส านักปลดั 
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 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 
 

โครงการจดังาน 
วันเทศบาล 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบถึงอ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาล 
-เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาฯ ระลึกถึงวัน
ก่อก าเนิดเทศบาล 
- เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  
ร่วมใจ และมีความสามัคคีในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ในพื้นที่
สาธารณะและสถานท่ี
ราชการ 
- กิจกรรมบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
- จัดนิทรรศการวัน
เทศบาล 

10,000 
(ปี 60 : 

10,000) 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- ประชาชน
ได้รับบริการ
จากเทศบาล 

 

- พื้นที่สาธารณ 
ประโยชน์และสถานท่ี
ราชการสะอาด ไม่มีขยะ 
- ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม เกิด
ความรัก สามัคคี ใน
องค์กร 

ส านักปลดั 
 

4 
 

โครงการประชาสมัพันธ์
การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 
 

- เพื่อจัดเก็บรายไดไ้ด้ทั่วถึง 
เป็นธรรม และจดัเก็บรายได้
เพิ่มขึ้น 
 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ห้วงระยะเวลา และให้
ความรู้ในการช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการ 
จดทะเบียนพาณิชย์  
จ านวน 4 จุด 
- จัดท าไปรษณียบัตรแจ้ง
ห้วงระยะเวลาช าระภาษี
และค่าธรรมเนียม แจ้งผู้อยู่
ในข่ายต้องช าระภาษี 

4๐,๐๐๐ 
(ปี 60 : 

40,000) 
 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

 
 

4๐,๐๐๐ 
 

 
 

4๐,๐๐๐ 
 

- ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
เพิ่มขึ้น 

- ประชาชนมาช าระภาษี
ภายในก าหนด 
- เทศบาลมีรายได้
เพิม่ขึ้น 
 

กองคลัง 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- เพื่อจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

- จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 

- - - 
 

- แผนท่ีภาษี - มีแผนท่ีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

กองคลัง 

6 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจในการท างานท่ี
นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับ
บุคลากร 
 

-จัดอบรมเพิม่พูนความรู้
ในการปฏิบัติงาน 
หลักสตูรการเขียนหนังสือ
ราชการและสิทธิ
ประโยชน์จาก
ประกันสังคม 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- บุคลากรของ
เทศบาลมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

-พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างเทศบาล ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 
 

7 โครงการจดัท ารายงาน
ผลงานประจ าปี 2560 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน
ประจ าปี 2560 

-ประจ าปี 2560 จ านวน 
500 ฉบับ 

50,000 
(ปี 60 : 

50,000) 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

- 500 ฉบับ -ประชาชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 
2560 ของเทศบาล 

ส านักปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 
 

โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

- เพื่อเป็นการให้บริการแก่
ประชาชนในชุมชน 

- น าหนว่ยงานที่มหีน้าที่ในการ
บริการของเทศบาลลงสู่ชุมชน 
จ านวน 2 เขต 
- ให้บริการฝึกอาชพีระยะสั้น 
- ให้บริการพื้นฐานต่าง ๆ ใน
การครองชีพแก่ประชาชนใน
ชุมชน 
- จัดประชาสัมพันธ์ผลงาน
นายกเทศมนตรีในรอบปี 
- จัดหนว่ยใหบ้ริการตาม
ภารกิจหน้าที่เทศบาล เช่น 
ให้บริการจัดเก็บและความรู้
เกี่ยวกบัค่าธรรมเนียมภาษี
ท้องที่ ภาษปี้าย ภาษีโรงเรือน 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
- ให้บริการฝึกอบรมอาชีพ 
ระยะสั้น 
- บริการด้านสาธารณสุข เช่น 
การก าจัดเหา ตัดผม นวดแผน
ไทย ฉีดวัคซีนสุนัข แมว 
-จ าหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
ราคาถูก ฯลฯ 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- ประชาชน
ได้รับบริการ
จากเทศบาล
เพิ่มขึ้น 

- ประชาชนได้รับบริการ
จากเทศบาล 
- เทศบาลพิจารณาการ
ให้บริการและสนองตอบ
ความต้องการพื้นฐาน
ของชุมชนได้ 
- ประชาชนเกิดความ
เข้าใจและมีทัศนคติที่ดี
ต่อเทศบาล 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ
มากขึ้น 

ส านักปลดั 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุงระบบ
เสียงตามสายและเสยีง
ไรส้ายในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนาไดร้ับ
ทราบข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง 
-เพื่อเป็นการพัฒนาการส่ง
สัญญาณเสียงตามสายให้มี
ความสมบรูณ์มากขึ้น 

-เพิ่มชุดภาครบัระบบ
กระจายเสียงโดยตดิตั้ง
ล าโพงพร้อมอุปกรณ์ชุด
ภาครับแบบไรส้าย 
-บริเวณหน้าแสงทอง 
รีสอร์ท (ถนนสายบ้านนา-
บางอ้อ) 
-บริเวณก าแพงกันตลิ่ง
หลังวัดช้าง (หน้าบ้าน
ผู้ใหญ่เตือน ม.7) -บริเวณ
หน้าส านักงานเทศบาล  -
บริเวณหน้าวัดกระดาน  
บริเวณปัม้น้ ามัน PT 
บริเวณหลังวัดช้าง 
- ม.10 
- ย้ายจุดภาคส่งระบบ
กระจายเสียงจากสถานี
ดับเพลิงมาติดตั้งบริเวณ 
สนง.เทศบาล 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 

- - - 
 

- ประชาชน
ได้รับข่าวสาร
ประชา 
สัมพันธ์ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีอยู่
ในเขตเทศบาลต าบล
บ้านนาไดร้ับทราบ
ข่าวสารการ
ประชาสมัพันธ์อย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
-การจัดรายการเสียง
ตามสายได้เป็นสื่อส าคญั
ประจ าท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

ส านักปลดัฯ 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์เทศบาล
ต าบลบ้านนา 

- เพื่อใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของเทศบาลต าบล 
บ้านนา 

-จ้างเหมาจัดท าป้ายเพื่อ
ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมของเทศบาล 
จ านวน 1 จุด  ดังนี ้
-จัดซื้อป้ายอักษรวิ่ง LED 
พร้อมติดตั้ง จ านวน 2 จุด 
1.บรเิวณสะพานลอยหน้า
โรงเรียนมาลาสวรรค์
พิทยา 
2.บรเิวณสะพานลอย                
หน้าโรงเรียนบ้านนา 
“นายก พิทยากร” 
 

300,000 
(ปี 60 : 

300,000) 
 
 

- - - 
 

- ประชาชนได้
รับทราบ
ข่าวสารประชา 
สัมพันธ์ 
 

-มีสถานท่ีส าหรับตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของทางราชการ 

ส านักปลดัฯ 

รวม 10  โครงการ - - 1,110,000 260,000 260,000 260,000 - - - 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ  

-เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ด้านอาหารปลอดภยั มีความรู้
ด้านพฤติกรรมสุขภาพที่ด ี
 

-กลุ่มผู้ประกอบการค้าใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านนา 
 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- ศักยภาพใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

-ผู้ประกอบการในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

กอง
สาธารณสุข 

 

2 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข เทศบาล
ต าบลบ้านนา  
(เงินอุดหนุน) 
 
 

-พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ อสม.ร่วมกบั
ชุมชนในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน 
 
 

-อุดหนุนงบประมาณให้
ชุมชนด าเนินงานร่วมกับ 
อสม. 
 
 
 

67,500 
(ปี 60 : 

67,500) 
 
 
 
 
 

67,500 
 

67,500 
 

67,500 
 

- ศักยภาพใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

-การปฏิบัติงานของ 
อสม./ชุมชน มี
ประสิทธิภาพเกิดขวัญ
และก าลังใจแก่ อสม.
และชุมชน 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 

รวม 2  โครงการ - - 167,500 167,500 167,500 167,500 - - - 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงอาคาร
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- เพื่อปรับปรุงอาคารงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยสามารถใช้ประโยชน์ได้ดี
ขึ้น 

- ปรับปรุง อาคารงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

1,000,000 - - - 
 

- ร้อยละของผล
การปฏิบัติงาน
ท่ีดียิ่งขึ้น 

-มีอาคารที่มั่นคง
แข็งแรงเหมาะสม 
- การปฏิบัติงานเกดิ
ความ คล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ส านักปลดั 

รวม 1  โครงการ - - 1,000,000 - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 

โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนชุมชน 
 

-เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการก าหนด
ทิศทางพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
โดยผ่านการจดัท าแผนชุมชน 
-เพื่อให้เกิดแผนชุมชนท่ีผ่าน
การจัดท าและมีการทบทวน
เป็นประจ าทุกปีท่ีจะท าให้ได้
ทราบว่าโครงการกิจกรรมที่
ชุมชนได้คิดได้วางแผนมีการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามความ
ต้องการหรือไม่อย่างไร  
-เพื่อให้มีแผนชุมชนในการที่
จะน าไปประสานเข้ากับ
แผนพัฒนาเทศบาลฯ รวมทั้ง
ประสานแผนกับหน่วยราชการ
อื่น ๆ ต่อไป 
 
 

-จัดประชุมประชาคมในแต่ละ
ชุมชนเพื่อร่วมทบทวน
วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน สภาพของชุมชน
และความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนและ
วางแผนจัดท าเป็นแผนชุมชน
ประมวลเป็นรูปเล่ม 
-จัดการประชุมประชาคมเพื่อ
รับรองและการบูรณาการแผน
ชุมชนเข้าเป็นแผนพัฒนา
เทศบาลในภาพรวมโดยการ
จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน 
ของแต่ละปัญหาความต้องการ
ในแต่ละชุมชน 
-ด าเนินการประสานแผนเข้า
กับแผนพัฒนาหรือแผนจาก
หน่วยราชการอื่น ๆ กรณีที่
โครงการกิจกรรมนั้นเกิน
ศักยภาพที่ชุมชนหรือเทศบาล
จะด าเนินการเองได้ 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวนโครง 
การกิจกรรม 
ที่ชุมชน
สามารถ 
ที่จะด าเนิน 
การเองได ้
โดยแกนน า 
ชุมชนร่วม 
กับประชาชน 
ด าเนินงาน 
จัดท าเอง 
  

-ได้แผนชุมชนที่ผ่านการ
ประชาคม การจัดท าและ
ทบทวนปัญหาความต้องการ
และการวิเคราะห์สภาพ
ชุมชน 
-สามารถน าแผนชุมชนไป
ประสานแผนพัฒนาเทศบาล
และน าไปสู่การจัดท าเป็น
เทศบัญญัติ แผนด าเนินงาน 
ประจ าปีเพื่อกลับไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาใน
ชุมชน 
-สามารถน าเอากจิกรรม 
ที่ชุมชนสามารถด าเนินการ
ได้เองซ่ึงอยู่ในแผนชุมชนไป
ก าหนดแนวทางการจัดท า
โครงการกิจกรรม 
โดยแกนน าชุมชนและ 
ประชาชนร่วมกันด าเนินการ 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 
 

โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูความ
จ าเป็นข้ันพ้ืนฐานของ
ครัวเรือนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 
 

-เพื่อด าเนินการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานเขตเมือง 
ของเทศบาลต าบลบ้านนา     
น ามาเป็นข้อมลูในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลในระดับ 
ต่าง ๆ  
-เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจและจดัเก็บไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชน 

-จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนาตามจ านวน
ครัวเรือนท่ีมีประชาชน
อาศัยอยู่จริง โดย
เจ้าหน้าท่ีหรือแกนน า
ชุมชนหรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-บันทึกข้อมูลพื้นฐานท่ี
จัดเก็บได้โดยเจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูลและประมวล 
ผลข้อมลู 
-ด าเนินการจดัเก็บบันทึก
ข้อมูลตามแผนการด าเนิน 
งานตามที่กระทรวง 
มหาดไทยก าหนด 

20,000 
(ปี 60 : 

20,000) 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- จ านวน 
ข้อมูลที่จัดเก็บ
ได้ม ี
ความถูกต้อง 
และมีจ านวน 
ครัวเรือนท่ี
ได้รับการ
จัดเก็บเพิ่มขึ้น 

-มีข้อมูลพื้นฐานเขต
เมืองของเทศบาลต าบล
บ้านนาท่ีจะสามารถ
น าไปใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลและ
น าไปแก้ไขปญัหา
คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ 
ให้แก่ประชาชน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมและพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ 
ชุมชนและแกนน าชุมชน
ของเทศบาลต าบล  
บ้านนา 

-เพื่อส่งเสรมิให้คณะกรรมการ 
ชุมชนและแกนน าชุมชนมีการ 
พัฒนาศักยภาพ และเกิด
แนวคิดในการพัฒนาชุมชน
ด้วยตนเอง 
-เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วน 
ร่วมทั้งในทางตรงและทางอ้อม 
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 

-จัดกิจกรรมอบรมถ่ายทอด
องค์ความรู้ในเรื่องการ
พัฒนาชุมชน การปกครอง
ท้องถิ่นและกระบวนการการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นให้แก่
คณะกรรมการชุมชน 
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯชุดต่าง ๆ กลุ่ม
แกนน าชุมชนต่าง ๆ ผู้น า
ท้องท่ี และจัดให้มี 
การศึกษาดูงานเพิ่มเติม 
-การจัดประชุมประชาคม
เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ชุมชนกรณีมีการครบวาระ
ของคณะกรรมการชุมชน
หรือกรณีต าแหน่งกรรมการ
ชุมชนคนใดคนหน่ึงว่างลง 
 

100,000 
(ปี 60 : 

100,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

-ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถน าเอา
องค์ความรู้ไป
ใช้ในการ 
พัฒนา 
ชุมชน 
ท้องถิน่ 

-คณะกรรมการชุมชน           
และแกนน าชุมชน                       
มีศักยภาพในการร่วมกัน
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และรูจ้ักบทบาทของตน
ในการร่วมกับหน่วย
ราชการ องค์กรอื่น ๆ 
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
-ได้คณะกรรมการชุมชน
จากการจัดการประชุม
ประชาคมเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน
เป็นคนท่ีมีความรู ้
ความสามารถและม ี
จิตอาสาในการท างาน 
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 3  โครงการ - - 140,000 140,000 140,000 140,000 - - - 

 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลต าบลบ้านนา 

 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
                   อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
    1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ 
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอุดหนุนเงิน
งบประมาณศูนยร์วม
ข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

-เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศกรมส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่องสถานท่ี
กลางส าหรับการซ้ือหรือ
การจ้างของหน่วย
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของอ าเภอ
บ้านนา มีสถานท่ีกลาง
ส าหรับเป็นศูนย์รวมการ
ซ้ือหรือการจ้าง 
 

-มีสถานท่ีกลางส าหรับ
เป็นศูนย์รวมการซื้อ
หรือการจ้างของหน่วย
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-การซื้อหรือการจ้าง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 
 

30,000 
(ปี 60 : 

30,000) 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

- ปีละ 1 ครั้ง - อปท.ในพื้นท่ี
อ าเภอบ้านนามี
สถานท่ีกลาง
ส าหรับเป็นศูนย์
รวมข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือ
หรือการจ้าง 
-การซ้ือหรือการ
จ้างของ อปท.
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสตาม
ระเบียบกฎหมาย
ท่ีก าหนด 

กองคลัง 
 

อ าเภอบ้านนา 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 30,000 30,000 30,000 - - -  
 

แบบ ผ.02 
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  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
                   อย่างเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
    1.1 แผนงานการศึกษา 

 
 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ 
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

-เพื่อใหน้ักเรียนได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทานตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านนา 
2 โรงเรียน  คือ 
โรงเรียนอนุบาล 
บ้านนา (วัดช้าง) และ
โรงเรียนวดัทองย้อย
(วุฒิกรประชานุกูล) 
 

5,826,000 
 

5,942,500 
 

6,061,300 
 

6,182,500 
 

- ร้อยละของ
เด็กที่ได้รับ
อาหารกลางวัน 
 

- เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน
และได้รับ
สารอาหารครบ 
 

กองการศึกษา 
 

โรงเรียน
อนุบาลบ้านนา 

(วัดช้าง) 
โรงเรียนวัด

ทองย้อย (วุฒิ
กรประชานุกูล) 

รวม 1  โครงการ - - 5,826,000 5,942,500 6,061,300 6,182,500 - - -  
 

แบบ ผ.02 



 
 

 
111 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลต าบลบ้านนา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ชุมชน 
        มีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครนายก ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี
ถนนสายทางเข้า
โรงพยาบาลบ้านนา 
(ถนนเทศบาล 24) 
 

- เพื่อให้การสัญจรไปมา
ของประชาชนในการไปใช้
บริการโรงพยาบาลบ้านนา
สะดวกและปลอดภยั 

-ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ผิว
จราจร กว้าง 6.00 
เมตร ยาว 290.00 
เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,740.00 ตร.ม. 
 

870,000 - - - 
 

- ความยาวถนน 
290.00 เมตร 

-การเดินทางมาใช้
บริการโรงพยาบาล
บ้านนาสะดวก และ
ปลอดภัย 

ทต.บ้านนา, 
อบจ.

นครนายก 
 

รวม 1   โครงการ - - 870,000 - - - - - - 
 

แบบ ผ.03 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
เทศบาลต าบลบ้านนา 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชน 
          อยา่งเป็นระบบเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงในสังคมให้มีความสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างก าแพง
กันตลิ่งริมคลองบ้านนา
ตรงข้ามกุฎเิจ้าอาวาสวดั
ทองย้อย ม.4 

เพื่อป้องกันการพังทลายของ
ดินและป้องกันน้ าท่วม 

ก่อสร้างก าแพงกันตลิ่ง
บริเวณริมคลองบ้านนา 
ตรงข้ามกุฏเิจ้าอาวาสวดั
ทองย้อย ม.4 ยาว 197 
เมตร  

23,640,000 - - - ก าแพงกันตลิ่ง
ยาว 197 
เมตร 

ป้องกันการพังทลายของ
ดินและป้องกันน้ าท่วม 

กองช่าง 

รวม 1  โครงการ - - 23,640,000 - - - - - - 
 
 

 

 

 

 
  

แบบ ผ. 05 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของ ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่มา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 

เพื่อใช้ในส านักงาน
และการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

1. จัดซื้อพัดลมระบาย
อากาศ จ านวน 2 ตัว 
2. จัดซื้อเก้าอี้พลาสติก 
จ านวน 150 ตัว 
 

3,000 
 

37,500 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

2 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว 
 

เพื่อใช้ในส านักงาน 1. จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 5 
คิวบิกฟุต จ านวน 1 ตู ้
 

6,500 - - - ส านักปลัด 

รวม 47,000 - - - - 
 
 
 

แบบ ผ.08 
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ส่วนที่ 5  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2559) เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย  
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
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(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เทศบาลต าบลบ้านนาใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
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(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือ

เป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ปูองกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
 

 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 
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จากแผนภาพเทศบาลต าบลบ้านนา มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าว
มาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 

ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่
จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยัง
มีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่ าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง ( Centralization) หรื อ การกระจายอ านาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานในเทศบาล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบาย
รัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝุายการเมือง
ท้องถิน่ ทุกฝุายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. 
เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมี
ผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงใน
ท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถ
ใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 
Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของ

ปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก 
ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น 
ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งสวน
ทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้ว
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ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบาย
ประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะ
นิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก  “ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานใน  

แต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ 
บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคม
ทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็น
ต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทาง
โจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคม
ท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศ
ไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน 
และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่
รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์
องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ
ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  
 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
   เทศบาลต าบลบ้านนา มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  1. การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
      - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
      - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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  2. การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
      AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ 
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิด
ที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

     Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

   1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
   2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
   3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
   4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 8 

ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะเทศบาลต าบลบ้านนามีถนนเศรษฐกิจ 
(ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 33 หรือ AH 1) ผ่านพ้ืนที่ของเทศบาล เพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของ
ประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นต้น 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมาก

ขึ้น ปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรม
จะเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมาย
และวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศใน
ไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจาก
การหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

  เทศบาลต าบลบ้านนา ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ และบริเวณ
เขตอ าเภอบ้านนา รวมทั้งร่วมบูรณาการการท างานกับโรงแรม  รีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
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  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  การบุกรุกพ้ืนที่ปุาอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ 
สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการ
ขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดปุาใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุน
เข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้า
สัมปทานเหมืองแร่หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา 
  ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศ

อ่ืนๆในอาเซียน ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนา
ภาษาอังกฤษ และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนให้พัฒนาความรู้ด้านภาษาเพ่ิมมากข้ึน 

 ศาสนา 
  อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทย

มากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่
แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ ถึงการณ์ 
เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
  ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) 

มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
มนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น 
มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของ
หรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิก

ด้วยกันเอง รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไข
ได้โดยล าพัง 

 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่
ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
 
 
 


