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1. หลักการและเหตุผล 

 
 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒   คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

 
 ๒.๑   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ 
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓   เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
 ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผน พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วิหารแดงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง  ให้เหมาะสมกับเปูาหมาย
การด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่  อย่างไร  หากงานที่อยู่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตที่ต้องวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนในให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต  
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสระบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลั กการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนงานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบาง ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของ
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ  หรืองานหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธ์กิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้   

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มีเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆอาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ้งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนร่วมราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม(Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective  Man Power Planning  Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการนอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว
จะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
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-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลายอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re –engineer)อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภารกิจงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นทีท่ี่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง   สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การ
บริหารส่วนต าบลวิหารแดง   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและ
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน    โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก  

ลักษณะของปัญหา  
- เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะทาให้น้าท่วมขัง ถนน
ขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลวิหารแดงยังประสบปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงจัดงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซม
ถนนในเขตต าบลวิหารแดง อย่างต่อเนื่อง ลาดยางเพ่ิมขึ้น  

2.  ปัญหาคุณภาพน้ าและบริการไม่เพียงพอความต้องการ 
  ลักษณะปัญหา 

- การผลิตน้ าประปาขาดคุณภาพน้ าและการบริการยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนใน
หมู่บ้านในเขตต าบลวิหารแดง 
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  

  - พ้ืนทีทุ่กหมู่บ้านในเขตต าบลวิหารแดง 
แนวทางการแก้ไข  

  -  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงขยายท่อเมนประปาหมู่บ้าน 
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3. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
ลักษณะของปัญหา  
- ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน อาจก่อให้เกิด
อาชญากรรม ความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลวิหารแดง  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

4. ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค  
ลักษณะของปัญหา  

  - น้ าประปามีสีขุ่น ระบบประปาที่มีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ของราษฎร  
- ไม่มีภาชนะสาหรับเก็บกักน้ าเพ่ือการบริโภค  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
- หมู่ที่ 1 -10 ต าบลวิหารแดง ต้องการปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปา  
แนวทางการแก้ไข  
- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปาเพ่ิมข้ึน  
- จัดหาภาชนะเก็บน้า  

5. ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้าเพื่อการเกษตร  
ลักษณะของปัญหา  
- ขาดแคลนแหล่งน้าขนาดใหญ่เพ่ือใช้สาหรับการเกษตร  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลวิหารแดง  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนวิหารแดงจัดสรรงบประมาณให้การในการขุดลอก หว้ย หนอง คลอง บึง ใน
พ้ืนที่การเกษตร ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร ก่อสร้างท่อส่งน้ าเพ่ือการเกษตร คลองส่งน้ า 
คลองระบายน้ า  
4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
ลักษณะของปัญหา  
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรทาให้ไม่มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ  
- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และว่างงานแฝง เนื่องจากไม่มีการประกอบอาชีพเสริม  
- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
- การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร  
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการเกษตร  
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- ประชากรวัยทางานที่ไม่มีงานทาและงานที่ทาอยู่ไม่ม่ันคง  
- เยาวชนบางส่วนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  
- กลุ่มสตรี / กลุ่มแม่บ้านที่ต้องการอาชีพเสริม  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร  
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ  
- สนับสนุนงบประมาณและวิทยากร เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ  
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4.3 ปัญหาด้านสังคม 
ลักษณะของปัญหา  
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน และนักเรียน โดยเฉพาะ ยาบ้า ยาอ ี 
- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ซึ่งเกิดจากการดื่มสุราและของมึนเมา ทาให้ขาดสติ คึก   
คะนอง  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การลักขโมย  
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- ประชาชน เยาวชน และนักเรียนในเขตบึงกาสาม  
แนวทางการแก้ไข  
- นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้เทศบาลดาเนินการเชิงรุก

ร่วมกับฝุายปกครองและต ารวจ ในการปูองปรามตรวจค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และบาบัดกลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง  
- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่าง ๆ  
- งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น  
4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
ลักษณะของปัญหา  
- งบประมาณมีไม่เพียงพอ  
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง  
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร / สมาชิกสภาฯ / พนักงานส่วนตาบล / พนักงานจ้าง อบต.  
แนวทางการแก้ไข  
- จัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
- เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ  
- การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมืองการปกครอง  
4.5 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ลักษณะของปัญหา  
- สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง ไม่มีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ที่อ่านหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน  
- กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้พรมแดนนาวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอิทธิต่อสังคมและ
ครอบครัว ทาให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม  
- ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน  
 
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- เด็กและเยาวชน  
- นักเรียนในสถานศึกษา  
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของท้องถิ่น  
- จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบล/ห้องสมุดชุมชน/ที่อ่านหนังสือพิมพ์

ประจาหมู่บ้าน  
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4.6 ปัญหาด้านสาธารณสุข  
ลักษณะของปัญหา  
- ขาดแคลนสถานที่ออกกาลังกาย / ลานกีฬา/สวนสาธารณะ  
- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์  
- สารเคมีตกค้างในอาหาร  
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง จัดสรรงบประมาณในการดาเนินการก่อสร้างลานกีฬา /
สวนสาธารณะประจ าต าบล  
- ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อสม.ประจาหมู่บ้าน  
 
4.7 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ลักษณะของปัญหา  
- ปัญหาปริมาณขยะในต าบล / ทางสาธารณะ เพ่ิมข้ึนทุกปี  
- ห้วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน ขาดการดูแล บ ารุงรักษา  
- ดินเสื่อมสภาพจากการใช้สารเคมีและปัญหาดินเค็ม  
พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย  
- ชุมชนตลาด/ทางสาธารณะ  
- ที่สาธารณะ ล าคลอง  
แนวทางการแก้ไข  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  จัดหาที่รองรับขยะ ที่อาจมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น  
- รณรงค์เพ่ือสร้างจิตสานึกการใช้วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การ
ปลูกปุา การปลูกหญ้าแฝก การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง ของ

ชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวิหารแดง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวิหาร
แดงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง จริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา ในทุกกลุ่ม ทุกวัย ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนา เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ 
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ สภา
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 (พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม กฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหา ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส  
            จุดแข็ง  (Strengths =S) 

๑.  เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก 
๒.  ประชาชนในพื้นท่ีบางส่วนสามารถท านาได้ปีละ ๒ ครั้ง 
๓.  เกษตรบางกลุ่มมีองค์ความรู้ในการผลิตสินค้าคุณภาพและสินค้าเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เช่น 
     การปลูกผักปลอดสารพิษ 
๔.  มีการจัดท าแผนพัฒนาครอบคลุมทุกด้านของปัญหา 
๕.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
๖.  พนักงานมีความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
๗.  การบริหารงานงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
๙.  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑๐.การปฏิบัติงานหรือการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ อบต.ด าเนินภายในกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๑๑.  ไม่มีอาชญากรรมและอุบัติเหตุเกิดขึ้นในรอบปี 
๑๒.  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานต่างๆ 
๑๓.  มีปราชญ์ชาวบ้านภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๑๔.  ประชาชนให้ความส าคัญกับการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
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จุดอ่อน  (Weakness = W) 
๑.  ขาดการรวมกลุ่มที่มีศักยภาพในการต่อรองหรือจ าหน่ายผลผลิต 
๒.  การกระจายรายได้ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
๓.  พ้ืนที่บางส่วนประสบปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
๔.  เกษตรกรยังคงถึงพาสารเคมี ปุ๋ยเคมี ท าให้มีต้นทุนการผลิตสูงและก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ  
     และกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  ๕.  ยังไม่มีการศึกษาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและขาดการพัฒนาระบบ 
      ข้อมูลสารสนเทศท่ีประชาชนจะเข้าถึง  
      ๖.  ประชาชนบางส่วนขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ 
          ๗.  ผลผลิตที่ได้มาไม่ได้มาตรฐานเดียวกัน 
          ๘.  การจัดเก็บข้อมูลหรือฐานข้อมูลต่างๆยังไม่สมบูรณ์ 
          ๙.  บุคลากรไม่ค่อยรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
          ๑๐.  อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

โอกาส (Opportunity = O) 
๑.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุง 

๒.  ได้รับงบสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

๓.  นโยบายอินเตอร์เน็ตต าบลท าให้ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 

๔.  มีโอกาสเชื่อมโยงสินค้าทางการเกษตรกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 

๕.  มีการส่งออกสินค้าทางการเกษตร 

๖.  นโยบายรัฐของรัฐบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและปัญหาและพัฒนาในด้านต่างๆ 

๗.  กระแสยึดมั่นในความดี ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๘.  กระแสความต้องการอุปโภคบริโภคตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

๑.  ต้นทุนในการผลิตทางการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น เช่น น้ ามันแพง ค่าขนส่งสิ้นค้า ปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ 

๒.  ราคาสินค้าทางการเกษตรไม่มีเสถียรภาพ 

๓.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ อุทกภัยและภัยแล้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทางการเกษตร 

๔.  ผลกระทบภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการ ทั้งเศรษฐกิจสังคมจากการขึ้นราคาน้ ามัน 

๕.  ประชาชนบางกลุ่มขาดความสามัคคี 

๖.  ไม่มีผลิตภัณฑ์หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗.  ในเขตพ้ืนที่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว หรือแหล่งสร้างรายได้ที่จากธรรมชาติ 

๘.   ระเบยีบกฎหมายมีการปรับปรุง แก้ไขอยู่ตลอด ท าให้ศึกษาไม่ทนัขาดความชัดเจนในการท างาน 
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ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น  
๑.  ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงและรักษาความสะอาดของถนนและท่ีสาธารณะรวมทั้ง   
     ก าจัดขยะมูลฝอย  

  ๒.  การจัดให้มีและบ ารุงระบบไฟฟูาแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
 ๓.  การพัฒนาการจัดให้มีการปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค            

บริโภค และบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 ๔.  การปูองกันการเกิดอุทกภัยและสาธารณภัยอื่นๆ 
 ๕.  การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
 ๑.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีความสุขภาพที่แข็งแรงและสุขภาพจิตดี  

                     ๒.  การส่งเสริมผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

      ๓.  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพภายในต าบลเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

                     ๔.  การส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านได้มีอุปกรณ์กีฬา และสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและจัดให้มี 

                 การแข่งขันกีฬา 

๕.๓   ด้านการศึกษา  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑.  การศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียนและปฐมวัย 

๒.  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึง 

๓.  พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับประโยชน์อย่าง                               

     ทั่วถึง         

๔.  การส่งเสริมให้พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิก ได้รับการอบรมและศึกษาต่อ 

๕.  การอบรมความรู้ด้านจริยธรรม  คุณธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

 
๕.๔   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑.  การส่งเสริมให้มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

๒.  การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

๓.  การส่งเสริมสนับสนุนให้มีสายตรวจเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ 

     ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด                                                  
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๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้เพ่ือสร้างจิตใต้ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดล้อม 

๒.  การควบคุมและแก้ไขปัญหามลภาวะที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

๓.  การควบคุมและก าจัดวัชพืชซึ่งอยู่ตามคลอง 

๔.  การปรับปรุงประสิทธิภาพบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.  การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง   น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕  น ามาก าหนดภารกิจหลัก  
และภารกิจรอง เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่
ต้องด าเนินการมีดังนี ้
 

         ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการอื่น 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.   การส่งเสริมทางการศึกษา 

                     5.   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     6.   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
            ภารกิจรอง 

1. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยว 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 

 
        องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
ส านักปลัด   กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกอง
สวัสดิการสังคม    ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น 19 อัตรา พนักงานครู 1 อัตราและพนักงานจ้าง 
16 อัตรา  รวมจ านวนทั้งสิ้น 32 ต าแหน่ง  36  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงมี
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  
จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมารงานเพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงต่อไป 
 

7.1 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สาหรับองค์กร ซ่ึงช่วย
ผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้  

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่  
1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์  

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริม

การ ดาเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุด
แข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น  

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจากัดเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจาเป็นต้องปรับกล

ยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  
(ระดับตัวบุคลากร)  
จุดแข็ง S  
1. มีภูมิลาเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต.  
2. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี เป็นวัยทางาน  
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทาให้การทางานละเอียด  
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต  
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทางานคล่องตัว โดยใช้  
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทางานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ 
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ  
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส O  
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทาให้เกิดความร่วมมือ
ในการทางานง่ายขึ้น  
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา  
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทางาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน  

ข้อจากัด T  
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ  
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน  
3. พ้ืนที่กว้างทาให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ  
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ  
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7.2 ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                                   แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12      ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
1. ด้านความมั่นคง     1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์    1. พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัย           และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    2. การสร้างความความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม   2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอตุสาหกรรมในการจัดการส่ิงแวดล้อม  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน    3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ      3. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรนา้  
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค   4. การเติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      4. ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของน้ าหนองบึง 
    และเท่าเทียมกันทางสังคม     5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ         
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต   6. บริหารจัดการภาครัฐ 
    ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ   8. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       9. การพัฒนาภาคการเมือง   
       10. ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.      ยุทธศาสตร์จังหวัด        ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     1. พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   1. ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมแบบมสี่วนร่วม  
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ      2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอตุสาหกรรมในการจัดการส่ิงแวดล้อม   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบอาหารปลอดภัยอย่างครบวงจร  
3. ด้านการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม     3. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ า  3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการทอ่งเที่ยว  
4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            4. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพของชุมชน  
5. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร  
 
  

ภารกิจอ านาจหน้าที่ของอบต.วิหารแดง         เป้าประสงค ์                         กลยทุธ ์ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     1. การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้า สิ่งสาธารณูปโภค มีความสะดวก    1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต        2. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยการพฒันาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ     2. การพัฒนาการส่งเสริมเศรษฐกิจ  
3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคมและการ     3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนรับโอกาสทางการศึกษา การบริการ   3. การพัฒนาดา้นการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม  

     รักษาความสงบเรียบร้อย          ทางการพัฒนาศักยภาพร่างกาย จิตใจสติปัญญา การกีฬา ความปลอดภัยใน   4. การพัฒนาดา้นการพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและ  
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนชีวิต         และทรัพย์สิน            สิ่งแวดลอ้ม 
พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว        4.สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีเกิดความโปร่งใส ในการบริหารและการปกครอง    5. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์      5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ 

       ภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 





 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ท่ีจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑  โครงสร้าง   

องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  ได้ก าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  วิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอัตราก าลัง  ตามข้อ ๖  และ ๗  น ามาก าหนดโครงสร้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  ได้ดังต่อไปนี้   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  ฝุายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.2  ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 

 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาล 

       ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต. 

1.4  งานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน   

1.3  ฝุายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาล 

       ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต. 

1.4  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

1.5  ฝุายกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน   

 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  

และยานพาหนะ 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 ฝุายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  

และยานพาหนะ 
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานระบบข้อมูล และแผ่นที่เส้นทาง

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 3.3  งานกิจการประปา 
- งานผลิตและบริการ 
- งานจัดหาน้ าสะอาด 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานซ่อมแซมบ ารุงระบบประปา/งานพัสด ุ

3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
   -   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานที ่
- งานระบายน้ า 

3.5   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองช่าง 
3.1   ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานระบบข้อมูล และแผ่นที่เส้นทาง

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 

3.2  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 3.3  ฝุายกิจการประปา 
- งานผลิตและบริการ 
- งานจัดหาน้ าสะอาด 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานซ่อมแซมบ ารุงระบบประปา/งานพัสด ุ

3.5 ฝุายประสานสาธารณปูโภค 
   -   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานที ่
- งานระบายน้ า 

3.5   ฝุายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานการบริหารการศึกษา 
  -   งานบริหารวิชาการ 
  -   งานนิเทศการศึกษา 
  -   งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 
   -   งานห้องสมุด  พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย 
       ทางการศึกษา 
   -   งานส่งเสริมประเพณี   ศลิปะและ 
       วัฒนธรรม 
   -   งานกิจการศาสนา 
   -   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -   งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
   -   งานจัดการศึกษา 
   -   งานพลศึกษา 
   -   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
       โรงเรียน 
   -   งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
   -   งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  ฝุายการบริหารการศึกษา 
  -   งานบริหารวิชาการ 
  -   งานนิเทศการศึกษา 
  -   งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2  ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 
   -   งานห้องสมุด  พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย 
       ทางการศึกษา 
   -   งานส่งเสริมประเพณี   ศลิปะและ 
       วัฒนธรรม 
   -   งานกิจการศาสนา 
   -   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -   งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  ฝุายกิจการโรงเรียน 
   -   งานจัดการศึกษา 
   -   งานพลศึกษา 
   -   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
       โรงเรียน 
   -   งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
   -   งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5. กอง         และสิ่งแวดล้อม       
  5.1                         
-                    
-                                   
-                                  
-             

  5.2                               
-                
-                    
-                            
5.3                    
-                   
-                         
-                   พร่ความรู ้

5. กอง         และสิ่งแวดล้อม       
  5.1 ฝุาย                     
-                    
-                                   
-                                  
-             

  5.2 ฝุาย                           
-                
-                    
-                            
5.3 ฝุาย               
-                   
-                         
-                   พรค่วามรู้ 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

         ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  ได้ก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่
เป็น  6  ส่วนราชการ  คือ  ส านักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กอง
ส        และสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
สามารถแก้ปัญหาของต าบลวิหารแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงมีโครงสร้าง

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
6. กองสวัสดิการสังคม       
  6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
-    จัดระเบียบชุมชน 
-    พัฒนาชุมชน 
-    กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

  6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
-    สงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการและผูปุ้วยเอดส ์
-    พิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
6.3     ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-    ส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-    พัฒนาสตรีและเยาวชน 
-    สนบัสนนุกิจกรรมเด็กและสตรี 

6. กองสวัสดิการสังคม       
  6.1 ฝุายสวัสดิการสงัคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
-    จัดระเบียบชุมชน 
-    พัฒนาชุมชน 
-    กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

  6.2 ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
-    สงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการและผูปุ้วยเอดส ์
-    พิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
6.3  ฝุายส่งเสริมอาชพีและพฒันาสตร ี
-    ส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-    พัฒนาสตรีและเยาวชน 
-    สนบัสนนุกิจกรรมเด็กและสตรี 

 

 



 

การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ได้ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา3ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นักบริหารงานท้องถิน่  
(บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานท้องถิน่  
(บริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต.         
นักบริหารงานท่ัวไป  
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 (ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

- - 1 1 +1    

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง  
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจส าหรับ
ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 1 2 2 2 +1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 
 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา3ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑  -  - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้าง         
พนักงานผลิตน้ าประปา (ตามภารกจิส าหรับผู้มี
ทักษะ) 

1 1 1 1  - - -  

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา  
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู คศ.1 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อุดหนนุ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ตามภารกจิส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - - อุดหนนุ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 2 2 2 +2 - -  
         

กองสวัสดิการสังคม         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
(ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 -  - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(ตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 36 36 36 36 5 - -  
 
 

 
 
 
 
 



 

         ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

 
ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ3ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมาย
เหต ุ

    ต าแหน่ง ทั้งหมด 
จ านวน

คน เงินเดือน 2561 2562 1563 2561 2562 1563 2561 2562 1563 2561 2562 1563   

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  495,600  1 1 1  -  -  -  14,280  14,640  15,120   509,880   524,520   539,640    

2 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1  291,360  1 1 1  -  -  -  10,080  10,440  10,560   301,440   311,880   322,440    

  ส านักปลัด อบต.                                   

3 นักบริหารงานทั่วไป(หน.สป) 6 1 1  281,640  1 1 1  -  -  -  9,720  10,080  10,440   291,360   301,440   311,880    

4 เจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6ว 1 1  185,280  1 1 1  -  -  -  7,080   7,440   7,440   192,360   199,800   207,240    

5 นิติกร 3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1  -  -  -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440   ว่างเดิม  

6 เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 -  198,960  1 1 1  -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   ว่างเดิม  

7 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1  266,760  1 1 1  -  -  -  9,000   8,760   9,240   275,760   284,520   293,760    

  พนักงานจ้าง   
  

         -  -  -               

8 ผู้ช่วยบุคลากร  - 1 1  210,240  1 1 1  -  -  -  8,520   8,760   9,120   218,760   227,520   236,640    

9 
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน  - - - - 1 

 
1  + 1  -  - 180,000   7,200   7,560   180,000   187,200   194,760  ก าหนดเพิ่ม  

10 คนงานทั่วไป  - 2 1  216,000  2 2 2 -  -  -  -     -     -     216,000   216,000   216,000    

  กองคลัง   
  

                            

11 นักบริหารงานการคลัง(ผอ.กอง) 7 1 1   409,080  1 1 1  -  -  -  13,920  13,920  13,920   423,000    436,920    450,840   ว่างเดิม  

12 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1  -  -  -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440   ว่างเดิม  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 3-5/6ว 1 1   214,560  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,440   221,760   229,200   236,640    

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 1 -  198,960  1 1 1  -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   ว่างเดิม  

15 เจ้าหน้าที่พัสด ุ 1-3/4 1 -   165,780  1 1 1  -  -  -    5,640   5,640   5,640    171,420    177,060    182,700   ว่างเดิม  

ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ3ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมาย
เหต ุ

    ต าแหน่ง ทั้งหมด 
จ านวน

คน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองคลัง (ต่อ)   
  

                            

  พนักงานจ้าง   
  

                            

16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้  - 1 1   133,320  1 1 1  -  -  -  5,400   5,640   5,880   138,720   144,360   150,240    

17 คนงานทั่วไป  - 1 1   108,000  1 1 1  -  -  -         -           -           -      108,000    108,000    108,000    

  กองช่าง   
  

                            

18 นักบริหารงานช่าง(ผอ.กอง) 7 1 1   1 1 1  -  -  -               

19 นายช่างโยธา 2-4/5 1 -  198,960  1 1 1  -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   ว่างเดิม  

20 เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 1 -  198,960  1 1 1  -  -  -  7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   ว่างเดิม  

21 เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1   152,760  1 1 1  -  -  -  6,000   6,360   6,600   158,760   165,120   171,720    

  พนักงานจ้าง   
  

                               

22 คนงานทั่วไป  - 3 2   324,000  3 3 3  -  -  -         -           -           -      324,000    324,000    324,000    

  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                              

23 นักบริหารงานการศึกษา(หน.ส่วน) 6 1 1   272,400  1 1 1  -  -  -  9,240   9,720  10,080   281,640   291,360   301,440    

24 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1     -     242,700  1 1 1  -  -  -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440   ว่างเดิม  



 

25 ครู คศ.1 1 1   1 1 1  -  -  -              เงินอุดหนุน  

  พนักงานจ้าง                                   

26 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 3 3   3 3 3  -  -  -              เงินอุดหนุน  

  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                 

27 นักบริหารงานสาธารณสุข(หน.ส่วน) 6 1     -      320,820  1 1 1  -  -  -  10,740  10,740  10,740   331,560   342,300   353,040   ว่างเดิม  

  พนักงานจ้าง                                   

28 คนงานทั่วไป  - 1     -      108,000  1 1 1  -  -  -         -           -           -      108,000    108,000   108,000    

ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ3ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมาย
เหต ุ

    ต าแหน่ง ทั้งหมด 
จ านวน

คน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  ส่วนสวัสดิการสังคม                                   

29 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม(หน.
ส่วน) 6 1     -      320,820  1 1 1  -  -  -  10,740  10,740  10,740    331,560    342,300    353,040   ว่างเดิม  

30 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1   223,080  1 1 1  -  -  -  8,520   8,880   8,760   231,600   240,480   249,240    

  พนักงานจ้าง                                   

31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  -  1 1   113,760  1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   5,040   118,320   123,120   128,160    

  รวม   35 22 6,337,200   36   36   36              6,711,900  6,917,160  7,125,540    

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่20% 1,342,380  1,383,432  1,425,108    

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 8,054,280  8,300,592  8,550,648    

 คิดเป็นร้อยละของประมาณรายรายประจ าป ี 33.56 32.94 32.32   

*ประมาณการรายรับ 24,000,000  25,200,000  26,460,000  

  
หมายเหตุ 
- อบต.วิหารแดงตั้งประมาณการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 ไว้จ านวน 24,000,000.- บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 เป็นเงิน 25,200,000.- บาท 

ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายปี 2558 (24,000,000x5%+24,000,000 = 
25,200,000) 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 เป็นเงิน 26,460,000.- บาท 
ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายปี 2558 (25,200,000x5%+25,200,000 = 
26,460,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี                                                      

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ระดับกลาง) 
 

1.ฝุายก่อสร้าง 
2.ฝุายออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.ฝุายกิจการประปา 
4.ฝุายประสาน
สาธารณูปโภค 
5.ฝุายผังเมือง 

1.ฝุายบริหารทัว่ไป 
2.ฝุายนโยบายและแผน 
3.ฝุายกฎหมายและคด ี
4.ฝุายปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
5. ฝุายกจิการสภา 

1.ฝุายการเงิน 
2.ฝุายบัญช ี
3.ฝุายพัฒนารายได้ 
4.ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 

ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง   

ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง   
ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1.ฝุายบริหารการศึกษา 
2.ฝุายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.ฝุายกิจการโรงเรียน 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นกับริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 

1.ฝุายอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ฝุายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3.ฝุายรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับต้น) 

 

1.ฝุายสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชม 
2.ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
3.ฝุายส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตร ี

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการฯ 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 
ระดับต้น) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ระดับต้น) 

 



 

 
โครงสร้าง  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - 1 2 3 2 

 
 

โครงสร้าง กองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) (ระดับต้น) (๑) 

 

 -   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก) (๑) 
 - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกจิผู้มีคุณวุฒิ) 
(๑) 
 

1.ฝุายบริหารงานท่ัวไป 

  -  เจ้าพนักงานธุรการ 
 (ปง/ชง) (1) 
  -  คนงานทั่วไป(พนกังาน
จ้างทั่วไป) (2) 

2.ฝุายนโยบายและแผน 
 

3.ฝุายกฎหมายและคดี 
  
 

4.ฝุายปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

5.ฝุายกิจการสภา 
 

 -  นิติกร (ปก/ชก) (1)  -  เจ้าพนกังานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง/ชง) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานปูองกันบรรเทา
สาธารณภยั (พนกังานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ) (๑) 
 

  -  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(พนักงานจ้างตามภารกจิผู้มี
คุณวุฒิ) (1) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 1 - - - 1 1 1 2 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับต้น) (๑) 

 

-  คนงานทั่วไป(พนกังานจา้งทั่วไป) 
(2) 
 

1.ฝุายการเงิน 

  -  นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ชก)  (1) 
 

2.ฝุายบัญชี 
 

3.ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  
 

4.ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

 

 - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก/
ชก)   (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกจิผู้มี
คุณวุฒิ)(๑) 

 -  เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง/ชง) (1) 



 

โครงสร้าง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง ปง/ชง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - 2 1 2 

 
 

 
โครงสร้าง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับต้น) (๑) 

 

1.ฝุายก่อสร้าง 

  -  นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1) 
    

2.ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

3.ฝุายกิจการประปา 
  
 

4.ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
 

5.ฝุายผังเมือง 
 

 -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) (2) 
 

-  เจา้พนักงานประปา (ปง/ชง) 

(1) 

- พนักงานผลิตน้ าประปา
(พนักงานจ้างตามภารกจิมีทักษะ) 
(1) 
 

ผู้อ านวยการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) (ระดับต้น) (๑) 

 

1.ฝุายการบริหารการศึกษา 3.ฝุายกิจการโรงเรียน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง ค.ศ.1 ปก./ชก. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - 1 - 1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (ระดับต้น) (๑) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                      

   
 
 
 
 
 

 
ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - 1 3 

 
 
 
 

 
โครงสร้าง  กองสวสัดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 

 
 
 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ระดับต้น) (๑) 
 

1.ฝุายสวัสดิการสังคมและพัฒนา 2.ฝุายสังคมสงเคราะห์ 3.ฝุายส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

-พนักงานขับรถขยะ(รถบรรทุกขยะ) 
   (พนักงานจ้างทั่วไป)( 1) 
 -พนกังานประจ ารถบรรทกุขยะ 
   (พนกังานจา้งทั่วไป) (2) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 1 - - - 2 - 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

 -   นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑) 
     - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 

(พนักงานจ้างตามภารกจิ) (1) 

 -   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ) (๑) 
    



 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายเสริมเกียรติ  ธนเจริญพิพัฒน ์ ป.ตรี 

/การบริหาร
รัฐกิจ 

63-3-00-
1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

บท กลาง 63-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

บท กลาง 470,280 
(37,830*12) 

84,000 
(7,000*12) 

 

84,000 
(7,000)*12 

638,280 

2 นางสาวอัมพร  สุขผ่อง ป.โท 
/รัฐ

ประศาสน
ศาสตร์ 

63-3-00-
1101-
002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

บท ต้น 63-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

บท ต้น 342,720 
(28,560*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 384,720 

ส านักปลดั                       
  ข้าราชการ/พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
                        

3 นางจิตติภัท  เพียนามโคตร ป.โท/
รัฐศาสตร์ 

63-3-01-
2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

อท ต้น 63-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

อท ต้น 329,760 
(27,480*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 371,760 

4 ว่าง - 63-3-01-
3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ปก/
ชก 

63-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ปก 355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

5 นางสาวนันทนา  มาประจง ป.ตรี/
นิติศาสตร ์

63-3-01-
3105-
001 

นิติกร วิชาการ ปก/
ชก 

63-3-01-
3105-001 

นิติกร วิชาการ ปก/
ชก 

180,720 
(15,060*12) 

- - 180,720 

6 ว่าง - 63-3-01-
4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/
ชง 

63-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/
ชง 

297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

7 ว่าง - 63-3-01-
4805-
001 

เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ทั่วไป ปง/
ชง 

63-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ทั่วไป ปง/
ชง 

297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

 



 
ส านักปลดั (ต่อ)                       
  พนักงานจ้าง                        

8 นางสาวอาจะรีย์  อาจหาญ ป.ตรี/บริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- ผู้ช่วยนักทรัพยากร
มนุษย(์ภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยนักทรัพยากร
มนุษย(์ภารกิจ) 

- - 252,600 
(21,050*12) 

- -   

9 นายประกิจ  ชังคล้าย ป.ตรี/การจัดการ
ทั่วไป 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ (ภารกจิ) 

- - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ (ภารกจิ) 

- - 200,760 
(16,730*12) 

- -  

10 ว่าง  -  - ผช.เจ้าพนักงานปูองกัน
บรรเทาฯ(ภารกิจ) 

 -  -  - ผช.เจ้าพนักงานปูองกัน
บรรเทาฯ(ภารกิจ) 

 -  - 160080 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ก าหนด
ใหม่ 

11 นายเจริญ  เชียงทอง ป.4 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -   

12 นางสาวนารี  อู่ทรัพย์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -     

 
กองคลัง                         
  ข้าราชการ/พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
                        

13 นางผนาณุรัตน์  บุญเซ็ง ป.โท/
บริหารธุรกิจ 

63-3-04-
2102-
001 

นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

อท ต้น 63-3-04-
2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

อ 
ท 

ต้น 396,000 
(33000*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 438,000 

14 นางสาวพรพิมล โสมเสริม
ทรัพย์ 

ป.โท/
บริหารธุรกิจ 

63-3-04-
3201-
001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

วิชาการ ชก 63-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก 305,640 
(25,470*12) 

- -  

15 ว่าง - 63-3-04-
3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

วิชาการ ปก/
ชก 

63-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปก/
ชก 

355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

16 ว่าง - 63-3-04-
4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง/
ชง 

63-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง/
ชง 

297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง              

17 นางสาวนภัสพร  แปลงศรี - - ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้(ภารกจิ)
(คุณวุฒิ) 

- - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
(ภารกิจ)(คุณวุฒิ) 

- - 160,080 
(13,340*12) 

- -  

18 นางกิรณา  บรรพต - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - -   108,000  - -   



 
19 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000   ก าหนดใหม่ 

 
กองช่าง                         
  ข้าราชการ/พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
                        

20 นายธภัทร  เอื้อด ารงสิริ ป.ตรี/เทคโนโลยี
ก่อสร้าง 

63-3-05-
2103-
001 

นักบริหารงานชา่ง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

อท ต้น 63-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

อท ต้น 389,400 
(32,450*12) 

42,000 
 (3,500*12) 

 - ถ่ายโอน 
431,400 

 
21 ว่าง - 63-3-05-

4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/
ชง 

63-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/
ชง 

297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

21 ว่าง - 63-3-05-
4707-
001 

เจ้าพนักงานประปา ทั่วไป ปง/
ชง 

63-3-05-
4707-001 

เจ้าพนักงานประปา ทั่วไป ปง/
ชง 

297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง              

22 นายเลิศฤทธิ์  ฉัตรขจรพันธ์ ม.6 - พนักงานผลิตน้ า 
ประปา(ภารกิจ)
(ทักษะ) 

- - - พนักงานผลิตน้ าประปา 
(ภารกิจ) )(ทักษะ) 

- - 116,880 
(9,740*12) 

- -  

23 นางสาวสุกัญญา  สมัตถนาค ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

24 นายสุพัฒน์  ตุ่นเฮ้า ปกศ. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม                       

  ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

                        

25 นางสาวอุษา  เศรษฐะ ป.ตรี 63-3-08-
2107-
001 

นักบริหารงานศกึษา 
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ) 

อท ต้น 63-3-08-
2107-001 

นักบริหารงานศกึษา 
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ) 

อท ต้น 293,880 
(24,490*12)+ 

 

42,000 
(3,500*12) 

- 335,880 

26 นางสาวแสงดาว  อยู่มั่น ป.ตรี/
การศึกษา
ปฐมวัย 

63-3-08-
220-001 

ครู วิชาการ คศ.1 63-3-08-
220-001 

ครู วิชาการ คศ.1 258,840 
(21,570*12) 

- - เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                         

27 นางสาวเพ็ญนภา  วาร ี ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

- - 193,920 
(16,160*12) 

- -  

28 นางศศิรัศมิ์  เข็มเพ็ชรโสภา ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - -  เงินอุดหนุน 

29 นางน้ าผึ้ง  สุขเจริญ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - - เงินอุดหนุน 

30 นางสาววรัญญา  ค าวิชิต  ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - - เงินอุดหนุน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น                         

31 ว่าง - 06-0105-
001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 

อท ต้น 06-0105-
001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 

อท ต้น 393,600 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

42,000 
(3,500*12) 

- ว่างเดิม 
435,600 

 พนักงานจ้าง                        

32 นางสาวพัชราภรณ์   ฉิมบิน ปวส. - ผช.พนักงานธุรการ
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

- - - ผช.พนักงาน
ธุรการ(ภารกิจ) )
(คุณวุฒิ) 

- - 116,880 
(9,740*12) 

- -  

33 ว่าง - - - - - - พนักงานขับ
รถยนต์
(รถบรรทุกขยะ) 

- - 108,000 
 

  ก าหนดใหม ่

34 ว่าง - - - - - - พนักงานประจ ารถ
ขยะ 

- - 108,000   ก าหนดใหม ่

35 ว่าง - - - - - - พนักงานประจ ารถ
ขยะ 

 - - 108,000   ก าหนดใหม ่



 

 
 
 
กองสวัสดกิารสังคม                         

  ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

                        

36 
 

-  - 63-3-11-
2105-
001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

อท ต้น 63-3-11-
2105-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

อท ต้น 299,640 
(24,970*12) 

- - - 

37 นางสาวกชพรรณ  สราญนาค ป.ตรี/พัฒนา
ชุมชน 

63-3-11-
3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 63-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 293,880 
(24,490*12) 

- -  

 พนักงานจ้าง                         

38 นายพีรดนย์ กองแก้ว ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

 - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

- - 180,000 
(15,000*12) 

- -  

39 น.ส.อาภาภรณ์ กล่องแก้ว  ปวส.  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

 -  -  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) )(คุณวุฒิ) 

 -  - 138,000 
(11,500*12) 

- - วา่งเดิม 

                            

 
 
 
 
 
 
 
 





 

ข้าราชการหรือพนักงานสว่นทอ้งถิ่นและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลวหิารแดง  จะพึง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บรกิารประชาชนอย่างเสมอภาค   

  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง   จะก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วน
ร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก 
ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบ
โจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด
โอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดงต้อง
ท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสาธง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์
ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้าใช้ในการตอบสนองกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะ
สูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผู้พันต่อการปฏิบัติราชการ  และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจ

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ เช่น   
 

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลวิหาร แดงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบ
กับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง   มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.  การมจีิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 4.  การยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   

5.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10.  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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