
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนนั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี    
2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลพร่อนคือ  
“ชุมชนเข้มแข็ง ยึดม่ันคุณธรรม เศรษฐกิจพัฒนา น าประชาสู่สันติสุข”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของ
ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้
ต าบลพร่อนเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลพร่อน  ได้ก าหนดไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านการคมนาคมและโครางสร้างพ้ืนฐาน 
1. การคมนาคมเพ่ือสัญจรและขนส่งผลผลิตการเกษตรได้โดยสะดวกรวดเร็วทันต่อ

เหตุการณ์มีระบบระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ และ
มีระบบสาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

2. การคมนาคมเพ่ือสัญจรและขนส่งผลผลิตการเกษตรได้โดยสะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์มีระบบระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ และ
มีระบบสาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่ 
 1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนสุขภาพอนามัย 
 2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนสุขภาพอนามัย 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพ 
 1.ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2.ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.ประชาชนในต าบลมีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมไปถึงการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามทางศาสนา 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและการเมืองการปกครอง 
 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่การบริหารและการพัฒนาต าบลในทุกด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการ
บริการที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลมากยิ่งข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. เพ่ือให้ต าบลพร่อน มีสภาพแวดล้อมที่ดีปลอดสารพิษราษฎรมีจิตส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อมรวมไปถึงที่สาธารณประโยชน์ 



การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ยึดถือ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 
2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 
2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้า
ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน และได้ใช้หลักวิเคราะห์องค์กร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT)  อีกทั้งได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน โดยแบ่งภารกิจออกเป็น 
7 ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(2) การจัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
(3) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) ให้มแีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
(3) การผังเมือง 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 



5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจกรรมสหกรณ์ 
(3) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
(4) ให้มีตลาด 
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(6) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ   

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี
ภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
(4)   ก า รจั ด ก าร  ก า รบ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะก าร ใช้ ป ระ โย ช น์ จ าก ป่ า ไม้  ที่ ดิ น

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(3)  ภารกิจอ่ืนที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

            ภารกิจหลัก  

(1) การปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
(2) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
(3) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(6) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
(8) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
(10) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(11) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง   

(1) การฟ้ืนฟแูละส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
(3) การส่งเสริมการเกษตร 
(4) การส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(5) การคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6) การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
(7) การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความปลอดภัย 

 


