
    

   

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



    

 
คำนำ 

 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  

ตุลาคม  2563 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หวัหน้าส่วนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว ประกอบด้วย 
  1.  นายยุทธนา  ขำวิไร  ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นายแสนราชสีห์  งามด ี ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  3.  นายสมัด  โต๊ะมิ   ผู้แทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  4.  นายนิยม  กรเกษม  ผู้แทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  5.  นางธวิกา  ศรีเจริญ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  6.  นายรังสรรค์  มัน่ประเสริฐ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  7.  นายวรพจน์  รังสินธุ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  8.  นายสมเดช  จันทร์กำเนิด ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  9. นางธวัฒน์  มีสรรพวงศ์ ปลัด อบต.   กรรมการ 
  10. นางสาวศิริลักษม์  งามศิริ หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 

11. นายบรรชา  กรเกษม  ผู้แทน ส.อบต.   เลขานุการ/กรรมการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน



    

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานทีจ่ะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิน่พิจารณาอนุมัตข้ิอกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แตอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหนว่ยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  



    

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก 
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้



    

แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซ่ึงประกอบไปดว้ย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวจึงต้องการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวจึง
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน 
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลทีเ่กิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร 
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์  การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของ



    

พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกทีจ่ะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการใน
กรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำ 
แผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถปุระสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ 
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒ 
ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
งบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563  ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ผู้ให้เงินอุดหนุนตาม 
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม 
แผนพัฒนาท้องถิน่ที่จะตอ้งดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอ่นที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคญัของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ 
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 



    

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิน่ 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ด ตามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทีผู่้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ 
คัดเลือกอีกก็ได ้  



    

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิน่ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวได้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน   
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   

➢ หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 



    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง 
ในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑ กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง(adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่และเป็นห้วง 

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม ่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถงึความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพจิารณา 
๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   *  ปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมสร้าง  บำรุงรักษา  เส้นทางคมนาคม  ให้มีสภาพดีขึ้น 
   *  ดูแล  บำรุงรักษาแหล่งน้ำ  ให้มีสภาพพร้อมใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพ่ือใช้ใน
ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทัว่ถึง 
   *  จัดทำและประสานแผนพัฒนากับหน่วยงานราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   *  จัดให้มีน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคแก้ไขระบบจ่ายน้ำรวมทั้งการขยายเขตประปา 
   *  ซ่อมแซมไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   *  ติดตั้งโคมไฟ สาธารณะรมิถนนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางน้ำเปรี้ยวให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
   *  พัฒนาระบบการสื่อสารให้ครอบคลุมพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 

2. ด้านการเกษตร 
   *  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้  ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญา  เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือให้ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 
   *  ส่งเสริมให้เกษตรกร  มีความรู้ด้านปศุสัตว์ที่ถูกต้องและทันสมัยเพื่อนำไปสู่อาชีพที่
มั่นคงยั่งยืน 

3.  ด้านสังคมและการเมือง 
   * ส่งเสริมด้านการกีฬา  การออกกำลังกาย 
   *  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชนและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มรายได้  
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 



    

   *  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตย  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในด้านการแสดงความคิดเห็นทุก ๆ ด้าน 
   *  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมอันดีงาม  แบบยั่งยืน 
   *  ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
เพ่ือเป็นการพัฒนาพร้อมยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  ให้ดีขึ้นในด้านการสังคม
สงเคราะห์สตรี  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ทางสังคม  
 

4.  ด้านการศึกษา 
   *  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตเด็กนักเรียนดี  แต่ยากจน  และเด็กด้อยโอกาส 
   *  สนับสนุน  วสัดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษา 
   *  ส่งเสริมให้เด็กเสียสละ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีคุณธรรมนำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 
   *  ส่งเสริมคุณภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
   *  ส่งเสริมตามแผนการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

5.  ด้านสาธารณสุข   
   *  ดูแลป้องกันโรคติดต่อให้กับประชาชนโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
   *  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการดูแล  และป้องกัน  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   *  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรักษาสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือสร้างภูมิป้องกันโรค 
   *  รณรงค์และกำจัดพาหนะในการนำโรคต่าง ๆ 
 

6.   ด้านยาเสพติด 
   *  ร่วมรณรงค์  ต่อต้านป้องกันและให้ความร่วมมือ กับเจ้าหน้าที่ในการปราบปรามยา
เสพติดอย่างต่อเนื่องตามนโยบายของรัฐบาล 
 

7.   ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   *  ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าไม้ดอกไม้ประดับ 
สร้างพ้ืนที่สีเขียว และลดภาวะโลกร้อน 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้
ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ไดร้บัอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจงัหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 



    

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปจัจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
๒ ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 



    

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตาม
เป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก ่  

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม 
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบั ติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก ่ 
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรพัย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา 

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิน่  แผนการดำเนินการ   

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 



    

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

      สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือทีใ่ช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ โดยการสแกน QR CODE  
(ข้อคำถามตามเอกสารแนบ) 

อบต.บางน้ำเปรี้ยว ขอเรียนเชิญ ท่านเข้าประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของอบต.บางน้ำเปรี้ยว ผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ของ อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

(โปรดสแกรน QR CODE เพื่อเข้าทำแบบประเมิน) 

 
ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือ 

สำนักปลัด อบต.บางน้ำเปรี้ยว 038582306 
(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลในภาพรวม 

http://www.dla.go.th/


    

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างใหเ้หมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง 
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ   เป็นต้น 

4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด 
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหม่มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึน้ในแตล่ะข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)   
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัตแิละผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทัง้ผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกดิความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   



    

ส่วนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดทำเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว ได้กำหนดไว้และได้นำมาใช้
เป็นกรอบในการติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานต่อไป 

1. นโยบายของคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ก่อสร้างบำรุง รักษา ซ่อมแซม ถนนสะพาน แหล่งน้ำ ระบบสาธารณูปโภคเพ่ือให้บริการประชาชน

รองรับการขยายตัวและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
- จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพืน้ที่กับหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาระบบสื่อสารให้ทันยุคทันสมัย 

2) ด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ให้มีมาตรฐานและปลอดภัยสู่ระบบสากลตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3) ด้านสังคมและการเมือง 
- ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและจริยธรรม 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4) ด้านการศึกษา 
- ส่งเสรมิแผนการเรียนการสอนของสถานศึกษาและส่งเสริมด้านภาษาต่างประข้อเพ่ือให้เด็กพัฒนา 

เตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ การศึกษา สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ยากจนและเด็กด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเด็กให้เติบโตทั้งด้านร่างกายและจิตใจพร้อมความรู้คู่คุณธรรม รู้จักเสียสละ  

ซื่อสัตย์ และสามคัคี 



    

5) ด้านสาธารณสุข 
- ดูแลสุขภาพประชาชน กำจัดพาหะนำโรค ป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมสุขภาพประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล ปกป้อง และรักษาแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

6) ด้านยาเสพติด 
- รณรงค์ ต่อต้าน ป้องกันและให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการในการต่อต้านยาเสพติดตามนโยบาย 

รัฐบาล 

7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บำรุงรักษาแก้ปญัหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกต้นไม้สร้างพื้นที่สีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกร้อน\ 
 

2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“พัฒนาเพื่อความสุขประชาชน” 

   “พัฒนา” = โครงสร้างพื้นฐาน บริหารการศึกษา 
   “เพ่ือ”  = อาชีพที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ด ีมีสวัสดิการสังคม 
   “ความสุข” = สู่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
   “ประชาชน” = มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

3. พันธกิจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวเป็น อบต.ขนาดกลาง มีประชากรราว 8,183 คน มี 

พ้ืนที่ขนาด 36.36 ตารางกิโลเมตร จากศักยภาพของ อบต.จึงได้กำหนดพันธกิจหรือภารกิจหลักในการพัฒนา
ดังนี้ 
  1.  สร้างระบบบริหารจัดการทีด่ีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  
การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็งและสร้างความเข้มแข็งให้กลไกตรวจสอบภาคประชาชน 
  2.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง
ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและที่ได้รับถ่ายโอนจากการกระจายอำนาจจากหน่วยงานต่างๆ 
  3.  ส่งเสริมสังคมเข็มแข็งมีดุลภาพเป็นสังคมที่มีคุณภาพ มีภูมิปัญญาและการเรียนรู้มีความ
สมานฉันท์และเอ้ืออาทร  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ดำรงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการ
บริโภคเองได้ผลกระทบต่อฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สร้างนวัตกรรมจากทรัพยากร ส่งเสริมการใช้ความ
หลากหลายทางชีวภาพสร้างความมั่นคงของชุมชน 

5.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  สวัสดิการ  การอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนและการ
ประสาน  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆแบบรวดเร็วและชัดเจน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร 

 

4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  โครงการพื้นฐานของ อบต. ในด้านการคมนาคมและการขนส่ง สาธารณูปโภค และ 

สาธารณูปการ  สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน การพัฒนาทางด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว 
และการเกษตร ที่สนับสนุนทิศทางการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 



    

2. ประชาชนร่วมคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ และการดูแลรักษาที่สาธารณะ รวมถึงการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3. ชุมชนมีความภาคภูมิใจและสามารถสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทีเ่ป็นอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนของท้องถิ่น และมีคุณธรรม จริยธรรม  

4. ประชาชนมีการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การอาชีพ การศึกษา และการบริการด้านสังคมขัน้พื้นฐานที่เหมาะสม 

5. การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถ 
ตอบสนองต่อแนวทางในการพัฒนาประข้อ จังหวัดและความต้องการของชุมชนในเชิงบูรณาการ 

6. ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบปลอดภัยทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีการเอารัดเอา 
เรียบ สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเสมอภาค มีสิทธิเสรีภาพ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  7.   ตอบสนองความต้องการในการให้บริการของภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ และส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนข้อในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
1.1  ก่อสร้าง  บำรุงรักษาถนน  ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
1.2  ก่อสร้าง ดูแลบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
1.3  การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบิน 

สุวรรณภูมิ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2.1  การจดัระเบียบชุมชนและสังคม 
2.2  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3.1  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
3.2 ส่งเสริมการบำบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.3 ส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษาศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4.1  การส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
เชิงบูรณาการ 

4.2  งานสวัสดิการสังคม 



    

4.3   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4   การส่งเสริมการศึกษา 
4.5   การส่งเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน  

พิทกัษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
4.6   การสาธารณสุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
5.1 การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
5.2  การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
5.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
5.4  การส่งเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 
5.5  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6.3  การปรับปรุงทะเบียนและเอกสาร 
6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
6.5  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
6.7  การก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานทีป่ฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้ 
6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้
ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

 



    

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ 

ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
- จดัสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว สามารถพิจารณาจากการ 

ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 

- เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง 
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

- เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

- เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
- เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
- เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ ซ่ึงสามารถอธิบาย
รายละเอียดได้ดังนี้ 

การติดตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง 
การดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
ผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว ซึ่งประกอบไป
ด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในภาพรวม ความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 
 
 



    

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี ้ กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานให้ผู้บริหารทราบเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่าง
น้อยปีละครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนตธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

คณะกรรมการติดตาม                                      กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
        และประเมินผล                                                                แผนพัฒนา 
      แผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว   

        ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

                                                                    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
                                                                   ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
 

                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การ 
                                                                     บริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 

             ส่วนตำบล 
 
 
                                                                    ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 

                            ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง                            
                       ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

                                                                      ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 



    

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e- plan 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนข้อการบริหารจัดการเพ่ือการ 
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องทำการบันทึกข้อมูลในระบบ e-plan ที ่เว็บไซตข์องกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th ตาม
เมนูดังนี ้ เมนูข้อมูล อปท. เมนูข้อมูลประชากร เมนูวิสัยทัศน์ เมนูยุทธศาสตร์ อปท. เมนูจัดทำแผน เมนูบัญชี
ครุภัณฑ์ เมนูอนุมัติแผน เมนูเปลี่ยนแปลงแผน เมนูขออนุมัติงบประมาณ เมนูรายงานการดำเนินโครงการ เมน ู
eplan: รายงานแผน 5 ป ี เมนู elaas : รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ เมนู : คณะกรรมการ เมนูเงินอุดหนุน 
เมนูเงินอุดหนุน  

ทั้งนี ้องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวได้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลที่ได้รับ 
มอบหมายทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว ผลการ 
ดำเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-plan นั่นเอง และ 
ประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


    

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
แบบที ่1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 

ส่วนที ่1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที ่2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิน่ 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



    

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน  
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)       ไตรมาสที ่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)     ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ป ี
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

119 50,178,808,800.00 119 50,183,855,400.00 119 50,183,855,400.00 119 50,183,855,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

16 780,000.00 16 932,800.00 16 932,800.00 16 932,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

27 10,500,000.00 27 10,630,800.00 27 10,630,800.00 27 10,630,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

114 21,124,085.00 114 22,225,885.00 114 22,280,885.00 114 22,280,885.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมการ
ท่องเที่ยวและการขนส่ง 

11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

29 9,214,000.00 29 9,314,000.00 29 9,314,000.00 29 9,314,000.00 

รวม 316 50,221,581,885.00 317 50,227,733,885.00 317 50,228,068,885.00 317 50,228,068,885.00 



    

4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

119 50,178,808,800.00 119 50,183,855,400.00 119 50,183,855,400.00 119 50,183,855,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

16 780,000.00 16 932,800.00 16 932,800.00 16 932,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

27 10,500,000.00 27 10,630,800.00 27 10,630,800.00 27 10,630,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

114 21,124,085.00 114 22,225,885.00 114 22,280,885.00 114 22,280,885.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม
การท่องเที่ยวและการ
ขนส่ง 

11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 11 1,055,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

29 9,214,000.00 29 9,314,000.00 29 9,314,000.00 29 9,314,000.00 

รวม 316 50,221,581,885.00 317 50,227,733,885.00 317 50,228,068,885.00 317 50,228,068,885.00 



    

5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2563 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 30  21,286,629 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6 800,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน 

2 110,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่งเสริมคุณภาพชวีิตการศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

51 18,912,400 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
การทอ่งเที่ยวและการขนส่ง 

4 320,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
ที่ด ี

25 4,684,000 

รวม 118 46,113,029 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2563 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

28 19,880,728 27 13,882,728  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 193,500 2 141,516 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

2 194,350 2 95,750 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชวีิตการศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

42 18,658,817 42 15,522,187.88 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมการท่องเที่ยวและการขนส่ง 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคม
ที่ดี 

5 3,862,665 5 3,845,315 

รวม 79 42,790,060 78 33,487,496.88 

 



    

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน  ๒๕๖3 
 
ส่วนที ่ ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ส่วนที ่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ 119 30 9.46 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 17 6 1.63 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 27 2 0.31 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

114 51 44.74 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 11 4 1.26 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืง
ที่ดีและสังคมที่ดี 29 25 7.89 

รวม 317 118 37.22 
 
 
 
 
 
 



    

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปจัจุบัน 

 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  จึงได้
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ในระบบ 
e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 (www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


    

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

 
 

119 

 
 

50,183,855,400.00 30  21,286,629 28 19,880,728 27 13,882,728  27 13,882,728  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 
 
 

16 

 
 
 

932,800.00 6 800,000 2 193,500 2 141,516 2 141,516 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

 
 
 

27 

 
 
 

10,630,800.00 2 110,000 2 194,350 2 95,750 2 95,750 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
การศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 

114 

 
 
 
 

22,225,885.00 51 18,912,400 42 18,658,817 42 15,522,187.88 42 15,522,187.88 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณชิยกรรมการ
ท่องเทีย่วและการ
ขนส่ง 

 
 
 

11 

 
 
 

1,055,000.00 4 320,000 - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคม
ที่ด ี

 
 
 

29 

 
 
 

9,314,000.00 

 
 
 

7 

 
 
 

4,320,860.00 5 3,862,665 5 3,845,315 5 3,845,315 

 
 
 



1. ขุดลอกบึงชวดด้วน ม.2,3

2. ก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยางคอนกรีต ม. 4 บึงหอคอย

3. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจร ม.4

4. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจร ม.13

ผลการด าเนินงาน

          อบต.บางน้้าเปร้ียว ได้ด้าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ปี 2563 ในเขตพ้ืนท่ี โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส้าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด้าเนินงานท่ี
ส้าคัญดังน้ี

         อปท. ใส่ข้อมูลผลการด้าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย 
ผลการส้ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด้าเนินงานด้านอ่ืน ๆ



5. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจร ม.15

6. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจร ม.12

7. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจร ม.14

8. ก่อสร้างถนนลาดยายง ม. 14 (ข้อบัญญัติ)

9. ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง ม. 11



10. ก่อสร้างถนนดิน ม. 11 (ทางเข้าโรงสูบน้้าประปา)

11. ติดต้ังป้ายไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์

12. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างระบบโซล่าร์เซลล์ 75 ชุด

13. ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านหมู่ท่ี  12

14. จ้างเหมาติดต้ังโคมไฟสปอร์ตไลท์รวมอุปกรณ์พร้อมติดต้ัง 20 ชุด



15. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกรองน้้า 60 ลบ.ม. ระบบน้้าประปา ม.11

16. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกรองน้้า 60 ลบ.ม. ระบบน้้าประปา ม.13

17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตให้เป็นผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต ม.3

18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตให้เป็นผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต ม.15



19. ก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยางคอนกรีต ม. 14

20. ก่อสร้างซ่อมแซมถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี 9

21. ก่อสร้างถนนคอนกรีตให้เป็นผิวจราจรลาดยาง ม.16

22. ซ่อมแซมปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง ม. 8

23. ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ม.12



24. ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ม.15

25. โครงการขยายท่อประปา ม.4,5,6

26. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนผิวจราจรลาดยาง ม.15-16

27. ซ่อมแซมสะพานไม้ ม.7

28. โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



29. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

30. จ้างเหมาก้าจัดวัชพืชบึงตาแทน

31. จัดซ้ือเรือท้องแบน

32. จัดซ้ือถังขยะ

33. โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยต้นทาง



34. โครงการอบรมอาชีพ ให้แก่ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนท่ัวไป

35. โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีหลักสูตรการเพาะต้นอ่อนทานตะวันประจ้าปีงบประมาณ 2563
อบรมอาชีพ ให้แก่ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนท่ัวไป

36. จัดสรรเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ ประจ้าปี 2563

37. จัดสรรเบ้ียยังชีพผู้พิการ ประจ้าปี 2563



38. จัดสรรเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจ้าปี 2563
39. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
40. จัดซ้ือนมให้กับเด็กนักเรียน

41. จัดท้าอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน

42. จัดซ้ืออุปกรณ์ศึกษาส้าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บางน้้าเปร้ียว

43. สนับสนุนวัสดุด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก DLTV จ้านวน 2 ศูนย์

44. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ



45. จัดกิจกรรมวันรัฐพิธี,วันส้าคัญของชาติและกิจกรรมประเพณี วัฒธรรมส้าคัญต่าง ๆ

46. โครงการจัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ

47. จัดท้าอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน

48. โครงการแหล่งเรียนรู้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสุเหร่าแคราย



49. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(ปูทางสร้างเยาวชน) โรงเรียนสุเหร่าแคราย

50. โครงการจัดการเรียนรู้วิชาชีพท้องถ่ิน"การคัดแยกเงินทองจากกองขยะ" โรงเรียนสุเหร่าใหม่ 17

51. โครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง โรงเรียนสุเหร่าใหม่ 17

52. โครงการสุเหร่าใหม่ปากคลอง 17 ร่วมใจพัฒนาการศึกษาใหม่สู่ EEC

53. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 17



54. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบึงเทพยา

55. โครงการเร่ืองกล้วย กล้วย (กล้วยเบรคแตก) โรงเรียนบึงเทพยา

56. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน (เพาะเห็ด,ปลูกผัก) โรงเรียนบึงเทพยา

57. โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

58. โครงการสุขภาพด้วยการละเล่นพ้ืนบ้านของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



59. พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
60. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน หมู่ท่ี 2-16

61. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการในโรงเรียนและชุมชน หมู่ท่ี 2-16

62. โครงการคนปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี

63. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
64. โครงการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง/ปรับเปร่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงประจ้าปี
งบประมาณ 2563

65. โครงการป้องกันอัมพฤกษ์อัมพาตภัยร้ายจากโรคหลอดเลือดสมอง
66. โครงการส่งเสริมสุขภาพ อสม.ประจ้าปีงบประมาณ 2563



67. โครงการชุมชนร่วมใจห่วงใยผู้ป่วยจิตเวชประจ้าปีงบประมาณ 2563
68. โครงการควบคุมป้องกันวัณโรคต้าบลบางน้้าเปร้ียว ประจ้าปีงบประมาณ 2563
69. โครงการพลังคนไทยร่วมใจป้องกันไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ประจ้าปีงบประมาณ 2563

70. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต้าบลบางน้้าเปร้ียว ประจ้าปีงบประมาณ 2563

71. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) ต้าบลบางน้้าเปร้ียวประจ้าปีงบประมาณ 2563

72. โครงการออกก้าลังกายเพ่ือสุขภาพขยับร่างกายในเยาวชนต้าบลบางน้้าเปร้ียวประจ้าปีงบประมาณ
 2563

73. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตพัฒนาร่างกายและจิตใจผู้สูงอายุต้าบลบางน้้าเปร้ียวประจ้าปี
งบประมาณ 2563



74. โครงการสุขภาพดีร่างกายแข็งแรงในเยาวชนต้าบลบางน้้าเปร้ียวประจ้าปีงบประมาณ 2563

75. จัดท้าระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัยพ์สิน

76. ฝึกอบรม ผู้น้าท้องถ่ิน/สมาชิก อบตพนักงาน/ลูกจ้าง/ผู้เก่ียวข้องเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

77. โครงการก่อสร้างและติดต้ังบัวหัวเสาพร้อมทาสีก้าแพงร้ัว

78. โครงการก่อสร้างลานกีฬา



79. โครงการตีเส้นสนามกีฬาพร้อมติดต้ังอุปกรณ์กีฬา

80. จัดหาวัสดุ





ส่วนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจ 

 

 สรุปผล      แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำ
เปรี้ยวในภาพรวม โดยการสุ่มตัวอย่าง  จำนวนผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละของผู้กรอก
แบบสอบถามได้ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย 51.70 %                   (2) หญิง 48.30 % 
2. อายุ    (1) ต่ำกว่า 20 ปี 3.40 %    (2) 20-30 ปี 12.10 %      (3) 31-40 ปี 20.10 % 

(4) 41-45 ปี 29.50 %   (5) 51-60 ปี 24.80 %      (6) มากกว่า60ปี 10.10 % 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา 28.90 %    (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 28.20 % 

(3) อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า 14.80 %    (4) ปริญญาตรี 18.80 % 
   (5)สูงกว่าปริญญาตรี 5.30 %     (6) อื่น ๆ  4.00 % 
4. อาชีพหลัก  (1) รับราชการ 10.00 %    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 6.10 % 

(3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 15.30 %   (4) รับจ้าง 19.30 % 
(5) นักเรยีน/นักศึกษา 4.00 %    (6) เกษตรกร 31.30 %  
(7) อ่ืนๆ (ระบุ)...... 14.00 % 

 
 

     ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46.50 52.80 07.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 45.00 53.70 1.30 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 41.70 57.60 07.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 40.50 59.50 00.00 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 37.50 61.80 07.00 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37.40 62.60 00.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 45.00 55.00 00.00 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 40.50 59.50 00.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 42.70 57.30 00.00 

รวมคิดเป็นร้อยละ 41.87 57.75 0.38 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.22 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.29 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.98 

ภาพรวม 7.35 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2    การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1) ความพึงพอใจของความเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.31 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.22 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.21 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน  
  อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

8.22 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.96 
ภาพรวม 7.32 

 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่3.    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.22 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.24 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.15 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.23 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
  อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

8.23 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.88 
ภาพรวม 7.30 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.23 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.17 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.22 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
    อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

8.29 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.91 
ภาพรวม 7.31 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่5.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.17 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.21 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.21 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.21 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

8.29 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.89 
ภาพรวม 7.30 

 

ยุทธศาสตร์ที ่6.   การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.18 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.24 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.19 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.23 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.25 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
อบต.บางน้ำเปรี้ยว 

8.23 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0.90 
ภาพรวม 7.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว 

1.2.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสำรวจ 

 

 

 

 
 



1.2.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.บางน้ำเปรี้ยว 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของอบต.บางน้ำเปรี้ยว ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.บางน้ำ
เปรี้ยวมากน้อยเพียงใด 1.ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต.บางน้ำเปรี้ยวมากน้อย
เพียงใด

 

 

 



 

 

 

 



 

 
1.2.3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน อบต.บางน้ำเปร้ียว แต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ คําช้ีแจงแบบที่ 
3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล บางน้ําเปรี้ยวในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยให้
คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของท่านเท่าใด คำถาม 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

 



 

 

 

 



 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ คําช้ีแจงแบบที่ 
3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล บางน้ำาเปรี้ยวในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบ ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางนำ้าเปรี้ยวในการพัฒนาด้านการจดั ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของท่านเท่าใด. คำถาม 1) มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 



 

 

 

 



 

 

 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ คําช้ีแจงแบบที่ 
3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล บางน้ำเปรี้ยวในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวในการพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของท่านเท่าใด คำถาม 1) มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

 

 
 

 



 

 

 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ คําช้ีแจงแบบที่ 
3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล บางน้ำเปรี้ยวในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวในการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของ
ท่านเท่าใด คำถาม 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

 

 



 

 

 

 
 



 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ คําช้ีแจงแบบที่ 
3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล บางน้ำเปรี้ยวในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวในการพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การ
ท่องเที่ยวและการขนส่ง โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของท่านเท่าใด คำถาม 1) มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

 



 

 

 

 



 

 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์  
คําชี้แจงแบบที่ 3/3 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล บางน้ำเปรี้ยวในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด ยุทธศาสตร์ที ่
6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยว 5. หากให้ท่านประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวในการพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางน้ำเปรี้ยวของท่าน
เท่าใด คำถาม 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 



 

 

 

 



 

 

 
 

 
 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวในภาพรวม ได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
กลุม่เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่พอใจมากร้อยละ 41.87  พอใจร้อยละ 
57.75  ไม่พอใจ 0.38  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 41.87  เทียบกับผล
การประเมินของปีงบประมาณ ๒๕62 ร้อยละ 10.61 , ผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  
57.75  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕62 ร้อยละ 10.32 , ผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับ
ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 0.38  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕62 ร้อยละ 0.38 แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนมีความพอใจมากมากขึ้นร้อยละ 10.61 ประชาชนมีความพอใจน้อยลงร้อยละ 10.32 ประชาชนมี
ความไมพ่อใจมากขึ้นร้อยละ 0.38   
 

ผลการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  

ความพ ึ งพอ ใจท ี ่ ไ ด้ จ า กการ เก ็ บ ร วบรวมข ้ อม ู ล จ ากประ ช าชน  ผู้ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
โดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวใน
ภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 ชุด พบว่า
ประชาชนมีความพึงพอใจในผลการดำเนินงาน ร้อยละ 57.75  แสดงว่าผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยวอยู่ในระดับพอใจ 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี ้              
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   317  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จำนวน   118  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  37.22  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   (2)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan: รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖3   
➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน   317  โครงการ 

   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน     78  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  24.60  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

  ๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  

ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณ
คาบเก่ียวยังไมส่ามารถดำเนินการได ้ การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

 



๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้

ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  
คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  ขาดแหล่ง
เก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ำจากแม่น้ำชี ซ่ึงต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษทัใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
1) องค์การบริหารส่วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 37.22  ไม่ถึง 

รอ้ยละ 8๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ   

24.60  ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3)  จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบาง 
โครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณท่ีจำกัด    
    4)  ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่มีเพ่ิมมากขึ้น 
  5)  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  มีข้อเสนอแนะ  

ดังนี้ 
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเปรี้ยว  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผล 

สำเร็จมากข้ึน   
๒. หากไมส่ามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้อง 

หาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลดีขึ้น   

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำผลการประเมินความพงึพอใจนี้ไปปรับปรงุการ 
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
  4.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 


