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เรียนประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน ทุกท่าน 
 
  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตัง้ ได้ประกาศผลการเลือกตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่น
ตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน  เมื่อวันที่  21  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ไปแล้ว
นั้น   ข้าพเจ้า  นายจรูญ  คุ้ยเจี๊ยะ  ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน  
   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62   จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อนแห่งนี้  โดยจะดำเนินการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำ
ร้อน ให้บรรลุถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการและ
ประโยชน์สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ ำร้อน  โดยมีนโยบายในการบริหารและ
พัฒนาในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้  
 

  ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง การ
คมนาคมขนส่งและสัญจร ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำ และระบบการ
ป้องกันภัยธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ  

  ๑.๑ พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนหินคลุก ถนน
ลูกรัง  สะพาน  ท่อลอดเหลี่ยม  ท่อระบายน้ำ ราวสะพาน  เพื่อใช้เป็นเส้นทางสัญจรเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วให้กับประชาชน  

  ๑.๒ พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอในการบริโภคอุปโภค  ขุดลอกคลอง ลำน้ำสาธารณะ 
ครอบคลุมพื้นที่บริการ อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   ๑.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภค บริโภค  

๑.4 ติดตั้ง ไฟ ป้าย สัญญาณจราจรในจุดเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
   ๑.5 ติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบลโป่งน้ำร้อน     
 
 



 
  ๒. นโยบายด้านการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา มุ่งสร้างจริยธรรม สร้างความเสมอ

ภาค  ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ รวมทั้งพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
   ๒.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ได้มาตรฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกๆด้านในการ
เข้าเรียนระดับปฐมวัย  
    ๒.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้พร้อม
ตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.3 ปรับปรุง  ก่อสร้าง อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐาน และ
มีความปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองที่นำบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๒.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทำให้ครูมีคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของประชาชน  
  2.5 สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพื้นที่  
 
   ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีรายได้ 
   ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพี การสร้างอาชีพเสริม การรวมกลุ่มอาชพี การ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน   

  ๓.๒ สนับสนุนเงินทุนให้กับกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มอื่นๆ 
   ๓.3 ส่งเสริมแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของประชาชน
และใช้ ในการประกอบอาชีพ  
  3.4 ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     
   ๔. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเพศวัยให้มี
คุณภาพสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี  ดูแลสงเคราะห์กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่มให้เข้าถึงบริการของรัฐอย่าง
ทั่วถึง ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ให้อยู่คู่ท้องถิ่น
ตลอดไป  
  ๔.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  
  4.2  สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข จัดให้มีระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคระบาดในชุมชน  
   ๔.3 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
กําหนดอย่างทั่วถึง  
   4.4 สงเคราะห์ช่วยเหลือ ผูด้้อยโอกาสทุกกลุ่ม เพศ วัย ให้ได้รับสทิธิขัน้พื้นฐานตาม
รัฐธรรมนูญ และเข้าถงึบรกิารจากรัฐ อย่างเทา่เทียม เปน็ธรรม  ส่งเสริมพัฒนาสตร ีเดก็ เยาวชน ผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ งานสวัสดกิารสงัคมและ การสงัคมสงเคราะห์ และกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายุ  
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   4.5 สนับสนุนส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ทั้ง เครือข่ายสตรี องค์กรชุมชน  เครือข่าย
ด้านสุขภาพ เครือข่ายผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน เกิดการรวมพลังเพื่อสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้กับ
สังคม และให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน     
    ๔.6  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  5.7  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4.8 พัฒนาศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลโป่งน้ำร้อน  
   ๔.9 พัฒนาระบบการกู้ชีพ กู้ภัยฉุกเฉิน ด้วยการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอให้เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน  
   4.10 สนับสนุนการจัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรยีบร้อยร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
อปพร. ชรบ. และฝ่ายความมั่นคง เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาขน  
   4.11 ส่งเสริม สนับสนุน  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เช่น ประเพณีวัน
สงกรานต์  ลอยกระทง  ตานก๋วยสลาก แห่เทียนเข้าพรรษา  ปีใหม่ม้ง เป็นต้น  
   4.12 นโยบายการเมืองการบริหาร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในการบริหาร
ราชการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการ พัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ภารกิจไปสู่เป้าหมาย จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการทํางาน ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้พร้อมในการบริการ
ประชาชน  จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน วางระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและบริการ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ ปรับปรุงระบบการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน  
   4.13 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น ร่วมกัน  
   4.14 นําการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้ พัฒนาระบบงาน และสมรรถนะของ
บุคลากรทุก ระดับ มีการจัดการระบบการบริหาร การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ และการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด ถูกต้อง และรวดเร็ว เพื่อให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจเมื่อ มารับบริการ  
   4.15 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดทำประชาคมเพื่อรับฟัง
ความ คิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  
  นโยบายที่ได้แถลงมาในวันนี้  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโป่งน้ำรอ้น  ให้เกิดประโยชนส์ุขแก่พ่ีน้องประชาชนในตำบลโป่งน้ำรอ้น  และหวังว่าจะไดร้ับความ
ร่วมมือร่วมใจ  จากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน  กำนัน ผู ้ใหญ่ ผู ้นำชุมชน ข้าราชการ 
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน เพื่อผลักดันให้โครงการต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายดังกล่าวต่อไป  
 

   ขอขอบคุณประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน  ขอบคุณครับ 
     ******************************************* 
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