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ค าน า  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หมายถึง  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์  

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ที่จ าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ
แต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี หรือ อาจจะมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์จะมีแนวทางในการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและแนวทางการพัฒนาแต่ละแนวทางจะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท า ดังนั้น
กระบวนการจัดท างบประมาณต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงมีความ
จ าเป็นที่โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสี่ปี
นั้น  ควรมีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ มีการประเมินถึงคามเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรมรวมทั้ง
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม และกิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวล าสี่ปี  
ควรมีรูปแบบรายละเอียดที่ชัดเจน  เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อไป 
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                                                                                                                    

      ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

 1 ด้านกายภาพ 
  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
                   ลักษณะที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ตั้งอยู่เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 1 ถนนคลองร า -คลองลึก 
ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ระยะทางห่างจากอ าเภอ 31 กม. ห่างจากจังหวัด 70 กม. ใช้เวลา
เดินทางจากต าบลทุ่งหมอถึงอ าเภอสะเดา 30 นาท ี

ด้านอาณาเขต  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 86.26 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 53,897 ไร่ 
                   ทิศเหนือ               จด    ต าบลคลองหอยโข่ง , ต าบลท่าโพธิ์ 
                  ทิศใต้                   จด   ต าบลปริก , ต าบลปาดังเบซาร์ 
       ทิศตะวันออก          จด   ต าบลท่าโพธิ์ 
                  ทิศตะวันตก            จด    ต าบลปาดังเบซาร์ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอมีพ้ืนที่ทั้งหมด 86.26 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 53,897 ไร่ 
    - พ้ืนที่ราบ   ร้อยละ  79    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
    - ภูเขา    ร้อยละ  18    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
    - พ้ืนน้ า   ร้อยละ    2    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
    - อ่ืน ๆ    ร้อยละ    1    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  มี  2  ฤดู  ได้แก่ 
     -  ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม  ถึงเดือนพฤษภาคม 
     -  ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  ถึงเดือนธันวาคม   
                         ปริมาณน้ าฝน  365 – 415  มม. 
  1.4 ลักษณะของดิน   มี 3 ประเภท 
      -  ดินเหนียว เป็นดินที่มีเนื้อละเอียด ในสภาพดินแห้งจะแตกออกเป็นก้อนแข็งมาก เมื่อเปียกน้ า
แล้วจะมีความยืดหยุ่น สามารถปั้นเป็นก้อนหรือคลึงเป็นเส้นยาวได้ เหนียวเหนอะหนะติดมือ เป็นดินที่มีการระบายน้ า
และอากาศไม่ดี แต่สามารถอุ้มน้ า ดูดยึด และแลกเปลี่ยนธาตุอาหารพืชได้ดี เหมาะที่จะใช้ท านาปลูกข้าวเพราะเก็บ
น้ าได้นาน 
                          -  ดินร่วน เป็นดินที่เนื้อดินค่อนข้างละเอียดนุ่มมือในสภาพดินแห้งจะจับกันเป็นก้อนแข็ง
พอประมาณ ในสภาพดินชื้นจะยืดหยุ่นได้บ้าง เมื่อสัมผัสหรือคลึงดินจะรู้สึกนุ่มมือแต่อาจจะรู้สึกสากมืออยู่บ้าง
เล็กน้อย เมื่อก าดินให้แน่นในฝ่ามือแล้วคลายมือออก ดินจะจับกันเป็นก้อนไม่แตกออกจากกัน เป็นดินที่มีการระบาย
น้ าได้ดีปานกลาง จัดเป็นเนื้อดินที่มีความเหมาะสมส าหรับการเพาะปลูก 

                 - ดินทราย เป็นดินที่มีอนุภาคขนาดทรายเป็นองค์ประกอบอยู่มากกว่าร้อยละ 85 เนื้อดินมีการ
เกาะตัวกันหลวมๆ มองเห็นเป็นเม็ดเดี่ยวๆ ได้ ถ้าสัมผัสดินที่อยู่ในสภาพแห้งจะรู้สึกสากมือ เมื่อลองก าดินท่ีแห้งนี้ไว้
ในอุ้งมือแล้วคลายมือออกดินก็จะแตกออกจากกันได้ แต่ถ้าก าดินท่ีอยู่ในสภาพชื้นจะสามารถท าให้เป็นก้อนหลวมๆ 
ได้ แต่พอสัมผัสจะแตกออกจากกันทันที 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

 -  ล าน้ า,ล าห้วย  จ านวน  3  สาย  ที่ส าคัญ ๆ  ได้แก่ 
1. คลองร าใหญ่ 
2. คลองร านุ้ย 
3. คลองแก้ว 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 1 หน้ำ 1 



    
 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -  ฝาย                 จ านวน      13  แห่ง     
   -  บ่อน้ าตื้น              จ านวน    572    แห่ง 
                      -  บ่อโยก                จ านวน        11    แห่ง 
                      -  บ่อบาดาล           จ านวน       15     แห่ง 
                      -  สระ                    จ านวน       40     แห่ง 
                      -  ประปา                จ านวน           8     แห่ง 
                     -  อ่างเก็บน้ า          จ านวน           2     แห่ง 
  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

- ในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าควนโต้ดุต ป่าควนทวด ป่าควนสามง่อน และป่า
เทือกเขาแก้วบางส่วนและอยู่ในเขตป่าไม้ตาม พ.ร.บ.2484 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

- มีจ านวนหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน  ก านัน  1  คน  สารวัตรก านัน  2  คน ผู้ใหญ่บ้าน  6  
คน  แพทย์ประจ าต าบล  1  คน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  14  คน  ผู้ช่วย  ผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ
เรียบร้อย  7  คน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน  ต าบล  14  คน และคณะผู้บริหาร  4  คน 

  2.2 การเลือกตั้ง    
        การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 - แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 (ฉบับที่ 3) 

1. ฝ่ายสภาองค์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 14  คน 
ประกอบด้วย ประธานสภา อบต. จ านวน 1 คน  รองประธานสภา อบต.จ านวน 1 คน และเลขานุการสภา อบต. 
จ านวน 1 คน 

2. ฝ่ายบริหาร   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน  ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  2  คน  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน  1  คน เป็นผู้ช่วยในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายซึ่งแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ มีจ านวนหมู่บ้าน  7 หมู่บ้าน แบ่งเขตเลือกเป็น 9 หน่วย
เลือกตั้ง 

1. บ้านทุง่หมอ  หมู่ที่  1  มี  1  หน่วยเลือกตั้ง  คือ  ศาลาประจ าหมู่บ้าน 
2. บ้านคลองทราย หมูที่  2  มี  1  หน้วยเลือกตัง  คือ  ณ  วัดยางทอง 
3. บ้านต้นโก  หมู่ที่  3  มี  1  หน่วยเลือกตั้ง  คือ  ร้านค้าชุมชน 
4. บ้านคลองร า  หมู่ที่  4  มี  2  หน่วยเลือกตั้ง  คือ ณ สนามกีฬาคลองร า 
5. บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่  5  มี  1  หน่วยเลือกตั้ง  คือ  ศาลาประจ าหมู่บ้าน(วัดเก่า) 
6. บ้านบางกม  หมู่ที่  6  มี  2  หน่วยเลือกตั้ง  คือ  ศาลาประจ าหมู่บ้าน 
7. บ้านบางควาย หมู่ที่  7  มี  1  หน่วยเลือกตั้ง  คือ  ร.ร.ชาติตระการโกศล 

3. ประชากร   

3.1ข้อมูลเกี่ยวกับกับจ านวนประชากร 

                              - ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร ณ วันที ่ 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 มีจ านวน
ประชากรรวม ทั้งสิ้น 7,293 คน จ านวน 2,710 ครัวเรือน แยกเป็น เพศชาย 3,604 คน เพศหญิง 3,689 คน  
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ตารางแสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามข้อมูลเพศ 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 14 พฤศจิกายน  2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน จ านวนราษฏร (คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

1 ทุ่งหมอ 391 431 475 906 
2 คลองทราย 162 210 221 431 
3 ต้นโก 66 93 94 187 
4 คลองร า 593 767 783 1,550 
5 ท่าสะท้อน 311 451 457 908 
6 บางกม 821 1,138 1,120 2,258 
7 บางควาย 366 514 539 1,053 

รวมทั้งสิ้น 2,710 3,604 3,689 7,293 
  หมายเหตทุี่มา  :  ส านักงานทะเบียนราษฏร์อ าเภอสะเดา 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ตารางแสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามข้อมูลเพศ 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 14 พฤศจิกายน  2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

ล าดับที่ ช่วงอายุ จ านวนราษฏร (คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

1 ช่วงอายุตั้งแต่ 1 – 15 ป ี 786 739 1,513 
2 ช่วงอายุตั้งแต่  16 – 29 ปี 753 725 1,466 
3 ช่วงอายุตั้งแต่  30 – 39 ปี 569 591 1,148 
4 ช่วงอายุตั้งแต่  40 – 49 ปี 603 581 1,172 
5 ช่วงอายุตั้งแต่  50 – 59 ปี 457 475 920 
6 ช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 436 578 1,014 

รวมทั้งสิ้น 3,604 3,689 7,293 
หมายเหตุที่มา  :  ส านักงานทะเบียนราษฏร์อ าเภอสะเดา 
4. สภาพสังคม 

4.1 การศึกษา  ประกอบด้วย 
  1. วิทยาลัย  จ านวน  1  แหง่ 
   -  วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
  2. โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  4  แห่ง 
   -  โรงเรียนวัดยางทอง 
   -  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 
   -  โรงเรียนชาติตระการโกศล 
   -  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
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            3.  สถานศึกษาขยายโอกาส  จ านวน  1  แห่ง 
   -  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 

4.  อนุบาลก่อนปฐมวัย  จ านวน  4  แห่ง 
   -  โรงเรียนวัดยางทอง 
   -  โรงเรียนชาติตระการโกศล 

-  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 
   -  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
             5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 แห่ง 

สังกัด ท้องถิ่น สปช สช. กรมสามัญฯ กรมอาชีวฯ อื่นๆ รวม 
ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน - - - - -  - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - -  1 

ระดับก่อนประถมศกึษา - - - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน 1 - - - -  1 

2. จ านวนห้องเรียน 4 - - - -  4 

3. จ านวนนักเรียน 83 - - - -  83 

4. จ านวนครู อาจารย ์ 4 - - - -  4 

ระดับประถมศึกษา -  - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน - 2 1 - - 1 4 

2. จ านวนห้องเรียน - 37 14 - - 8 59 

3. จ านวนนักเรียน - 962 430 - - 110 1,502 

4. จ านวนครู อาจารย ์ - 53 18 - - 9 80 

ระดับมัธยมศึกษา - - - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน - - - - -  - 
2. จ านวนห้องเรียน - - - - -  - 
3. จ านวนนักเรียน - - - - -  - 
4. จ านวนครู อาจารย ์ - - - - -  - 

ระดับอาชีวศึกษา - - - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน - - - - -  - 
2. จ านวนห้องเรียน - - - - -  - 
3. จ านวนนักเรียน - - - - -  - 
4. จ านวนครู อาจารย ์ - - - - -  - 

(ที่มา: ข้อมูลจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ณ พฤศจิกายน 2559) 
 

4.2 สาธารณสุข 

    -โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัด  กระทรวงสาธารณสุข 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองร า จ านวน 1  แห่ง  

 บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่ 
 -  ผู้อ านวยการ     จ านวน  1  คน 
 -  พยาบาล     จ านวน  2 คน 
 -  ทันตแพทย์     จ านวน  -  คน 
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 -  เภสัชกร     จ านวน  -  คน 
 -  นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  2 คน 
 -  เทคนิคการแพทย์    จ านวน -  คน 

 -  นักกายภาพบ าบัด    จ านวน -  คน 

-  อสม.       จ านวน 80 คน 

4.3 อาชญากรรม 
- ไม่มี 

4.4 ยาเสพติด 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอได้มีการด าเนินการโครงการค่าบ าบัดยาเสพติดร่วมกับ

อ าเภอสะเดา อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ตามนโยบายของรัฐบาลมีกลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมโครงการและฝึกอาชีพไม่น้อย
กว่า 30 คน/ปี 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                   - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ได้จัดตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร

ประจ าหมู่บ้าน หมู่บ้านละ  10,000 บาท รวมเป็น 70,000 บาท    
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  

  -การคมนาคมขนส่งในต าบลทุ่งหมอในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมีการก่อสร้างถนนส าหรับใช้
สัญจร ดังนี้ 

 -  ถนนลาดยาง        จ านวน  15  สาย 

 -  ถนนคอนกรีต                 จ านวน  17  สาย 

 -  ถนนดินลูกรัง                  จ านวน    5  สาย 

  5.2 การไฟฟ้า 
  - ได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสะเดา  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้หมู่บ้าน

แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 2,548 ครัวเรือน พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ
95.32ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

 5.3 การประปา 

  - มีการก่อสร้างประปาหมู่บ้านส าหรับให้บริการประชาชนครอบคลุมทั่วทั้งต าบล จ านวน
ครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา 1,170 ครัวเรือน 

 5.4 โทรศัพท์ 
-  มีการติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะและมีการขยายเขตโทรศัพท์ ส าหรับให้บริการประชาชน

นอกจากนั้นก็สามารถใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และวิทยุสื่อสารส าหรับติดต่อสื่อสารจ านวนครัวเรือนที่ใช้บริการโทรศัพท์  
200  ครัวเรือน   
  5.6 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน  1  แห่ง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร 

   -อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่จะเป็นการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม   
โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา และการปลูกไม้ผล เป็นต้น 
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  ด้านการอาชีพเกษตรกรรม  
   -  ท าสวน  ร้อยละ  90                
                     -  ท าไร่           ร้อยละ    4                     
   -  เลี้ยงสัตว์    ร้อยละ    5 
   -  ท านา   ร้อยละ    1 

ด้านการเกษตร   
   -  ทุเรียน 
   -  ลองกอง 
   -  มังคุด 
   -  เงาะ 
  6.2 การประมง 
   - ไม่มี 
  6.3 การปศุสัตว์ 
   - ไม่มี 
  6.4 การบริการ 
   - ไม่มี 
  6.5 การท่องเที่ยว มีสถานที่ท่องเที่ยวจ านวน 1 แห่ง คือ 
   - ส านักปฏิบัติธรรม แม่ชี สุขี จิตเจริญ บ้านทุ่งหมอ 
  6.6 อุตสาหกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จ านวน  2  แห่ง 

   - บริษัท โกร๊ธ ฮอลล์ จ ากัด 

   - บริษัท ซุ่นไทย จ ากัด 

  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

   6.7.1 การพาณิชย์ 
    -  ร้านค้าทั่วไป                          จ านวน  77 แห่ง 
    -  ร้านเสริมสวย     จ านวน   5  แห่ง 
    -  อู่ซ่อมรถ     จ านวน   5  แห่ง 
    -  บ่อน้ ายาง     จ านวน   5  แห่ง   
   6.7.2 กลุ่มอาชีพ     
    - กลุ่มเลี้ยงวัวและเลี้ยงปลาบ้านหลังสวน หมู่ที่ 4  จ านวน 1 กลุ่ม 
    - กลุ่มผลิตผักปลอดสารพิษ หมู่ที่ 4  จ านวน 1 กลุ่ม 

- กลุ่มผู้ใช้น้ าประปาบ้านควนดินเหนียว หมู่ที่ 6 จ านวน 1 กลุ่ม 
- กลุ่มเครื่องแกง หมู่ที่ 5     จ านวน 1 กลุ่ม  

 - กลุม่บางกมเบเกอรี่ หมู่ที่ 6   จ านวน 1 กลุ่ม 
    - กลุ่มเลี้ยงแพะเนื้อ หมู่ที่ 6   จ านวน 1 กลุ่ม 
    - กลุ่มสหกรณ์ชุมชนบ้านทุ่งสบายใจ หมู่ที่ 6  จ านวน 1 กลุ่ม 
    - กลุ่มเพาะพันธ์โคชน หมู่ที่ 7     จ านวน 1 กลุ่ม  
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  6.8 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท าสวนยางพารา สวนผลไม้ที่

เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน      
บ้านทุ่งหมอ หมู่ที่ 1  

ประวัติความเป็นมา 
บ้านทุ่งหมอ หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ เป็นหมู่บ้านเก่าแก่ของต าบลทุ่งหมอ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม 

ชาวบ้านสมัยก่อนอาชีพท าน า แต่ในปัจจุบันได้เลิกท าไปหมดแล้ว ส่วนที่มาของชื่อบ้านทุ่งหมอ บ้างก็ว่าที่ใกล้ทุ่งนามี
หมอยาพ้ืนบ้าน (หมอไสยศาสตร์) อาศัยอยู่ เมื่อชาวบ้านเจ็บป่วยจะมาหาหมอยาที่นี่ ส่วนอีกต านานเล่าว่าในอดีตมี
พ่อค้าชาวจีนได้บรรทุกเครื่องปั้นดินเผามาขายทางเรือพายตามล าคลอง เมื่อถึงบริเวณบ้านทุ่งหมอซึ่งมีสภาพล าคลอง
คดเคี้ยวท าให้เรือล่ม หม้อไหที่น ามาขายจมลงไปในน้ า จึงเรียกบริเวณที่เรือล่มว่า “คุ้งหมอ”ต่อมาจนเพ้ียนเป็นทุ่ง
หมอจนถึงปัจจุบัน  
  อาณาเขตติดต่อ   
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ าเภอคลองหอยโข่ง 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 7,100 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 391 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 906 คน แยกเป็นชาย 413 คน หญิง 475 คน 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 88.68 
- ราษฎรประกอบอาชีพท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก 
- มีโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา 
- มีร้านค้าชุมชน 
ศาสนา   
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%   
- มีส านักปฏิบัติธรรม แม่ชีสุชี จิตเจริญ เป็นสถานที่ศูนย์รวมจิตใจ และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของ

หมู่บ้าน  
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

 
                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน(จปร.)และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน(กชช.2ค) 
มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 
 
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 1 หน้ำ 7 
 



บ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 
ประวัติความเป็นมา 
บ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ เริ่มก่อตั้งหมู่บ้านตั้งแต่ปี พ.ศ. 2326 โดยชาวบ้านตั้ง

บ้านเรือนบริเวณริมคลอง เพาะปลูกพืชไร่และท าสวนผลไม้ เนื่องจากคลองดังกล่าวมีทรายมาก ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ใน
สมัยก่อนได้อาศัยในคลองเป็นวัสดุในคลองเป็นการก่อสร้างบ้านเรือน (ท าตีนเสา) เพราะอยู่ใกล้ชุมชนจึงเรียกคลอง
ดังกล่าวว่าคลองทราย และใช้เป็นชื่อหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลท่าโพธิ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,560 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 162 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 431 คน แยกเป็นชาย 210 คน หญิง 221 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- รายไดเ้ฉลี่ย 35,000 บาท/คน/ปี 
- ครัวเรือนมีการออมร้อยละ 91.30 
- มีร้านค้า 4 แห่ง ขายของช า 3 แห่ง ขายวัสดุก่อสร้าง 1 แห่ง 
ศาสนา   
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดยางทอง    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2
ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
บ้านต้นโก หมู่ที่ 3 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านต้นโก หมู่ที่ 3  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นกลุ่มบ้านอยาในบ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 

เมื่อแยกหมู่บ้านมาเป็นหมู่ที่ 3 ก็ตั้งชื่อบ้านตามพันธุ์ไม่พ้ืนเมืองที่ขึ้นชุกชุมในบริเวณนั้น คือ ต้นตะโก แต่ชาวทุ่งหม้อ
ถิ่นเรียก “ต้นโก” เป็นหมู่บ่านขนาดเล็กที่สุดของต าบลทุ่งหมอ แต่เป็นหมู่บ้านที่มีการพัฒนาสูงกว่าหมู่บ้านอ่ืน 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลท่าโพธิ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
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ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,500 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 66 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 187 คน แยกเป็นชาย 93 คน หญิง 94 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 92.50% 
- ชาวบ้านมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 
- มีอู่ซ่อมรถรถยนต์ จ านวน 1 แห่ง 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2
ค) มาเป็นเครื่องมือในการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
บ้านคลองร า หมู่ที่ 4 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านคลองร า หมู่ที่ 4  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นหมู่บ้านที่เจริญมาในอดีตเนื่องจากเป็นศูนย์กลางการ

คมนาคมรถไฟของต าบลทุ่งหมอ มีชาวบ้านจากท้องถิ่นต่างๆ อพยพเข้ามาตั้งรกรากเป็นจ านวน 
 

มากเป็นทางผ่านสู่ประเทศมาเลเซียท าให้เป็นศูนย์กลางการค้าระหว่างประเทศในเขตนี้ ปัจจุบันบ้านคลองร าไม่
เจริญรุ่งเรืองเหมือนสมัยก่อนเนื่องจากคมนาคมนิยมใช้ทางรถยนต์ ประกอบกับสถานีรถไฟถูกยุบเลิกไปแล้ว ท าให้
พ่อค้าชาวจีนอพยพไปค้าขายที่อ่ืน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  ต าบลปริก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลปริก 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 13,000 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 593 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 1,550 คน แยกเป็นชาย 767 คน หญิง 783 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 93.33% 
- ชาวบ้านมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 
- ราษฎรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ 
- มีร้านขายของช าเป็นจ านวนมาก 
- มีตลาดสดทุกเย็นวันอาทิตย์ จ านวน 1 แห่ง 
-  
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ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2
ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นกลุ่มบ้านของหมู่ที่ 4 บ้านคลองร า ต่อมามีการรวม

กับบ้านพญาแยกเป็นหมู่ที่ 5 บ้านท่าสะท้อน ส่วนชื่อบ้านท่าสะท้อน เดิมชื่อว่า “บ้านวัดเก่า” เนื่องจากมีวัดตั้งอยู่ใกล้
ท่าน้ าของหมู่บ้าน และมีต้นสะท้อน (กระท้อน) ขึ้นอยู่บริเวณวัดเก่าซึ่งต่อมาได้ย้ายไปที่บ้านบ่อเกตุ เมี่อมีการตัดถนน
ผ่านบริเวณดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องโค่นต้นกระท้อนเพราะติดแนวถนน ซึ่งมีเรื่องเล่าว่าคนที่โค่นต้นกระท้อนไปประสบ
เคราะห์กรรมจึงมีความเชื่อว่าต้นกระท้อนมีอภินิหาร มีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงตั้งชื่อบ้านว่า “บ้านท่าสะท้อน”เพ่ือเป็น
อนุสรณ์ที่ถูกโค่นไป  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,670 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 311 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 908 คน แยกเป็นชาย 451 คน หญิง 457 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 2 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- มีการประชุมหมู่บ้าน ทุกวันที่ 9 ของทุกเดือน 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
- มีกลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พ้ืนเมือง 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดบ่อเกตุฯ    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
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                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2
ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
บ้านบางกม หมู่ที่ 6 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านบางกม หมู่ที่ 6  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นชุมชนของชาวอิสลาม มีอาชีพท าไร่และปลูกผลไม้อยู่

บริเวณท่ีคลองกม ซึ่งคลองกมเป็นคลองที่น้ าไหลมาบรรจบกับคลองร า ชาวบ้านเรียกบริเวณดังกล่าว บากบาง จึงเป็น
ที่มาของซื่อบ้าน “บางกม” ซึ่งต่อมาชาวพุทธจากบ้านโคกเหรียงอ าเภอหาดใหญ่อพยพมาอยู่อาศัย ท าให้ชาวไทย
มุสลิมอพยพย้ายไปอยู่ท่ีอ่ืน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 13,670 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 821 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 2,258 คน แยกเป็นชาย 1,138 คน หญิง 1,120 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแล และได้รับสวัสดิการจากภาครัฐทุกคน 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดประทุมทอง    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน                 

  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน 
(กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา
ร่วมกัน 
บ้านบางควาย หมู่ที่ 7 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านบางควาย หมู่ที่ 7  ต าบลทุ่งหมอ เดิมมีต านานเล่าว่าในสมัยก่อนชาวบ้านประกอบอาชีพเลี้ยง

ควายเป็นจ านวนมาก ส่วนใหญ่จะเป็นคนที่มีฐานะค่อนข้างร่ ารวย จะเลี้ยงควายเป็นฝูงๆ ในหมู่บ้านจะมีควายมากกว่า
สัตว์ชนิดอื่นๆ มองไปทางไหนก็ไหนแต่ควายท าให้ชาวบ้านเรียนชื่อว่า “บ้านบางควาย” ต่อมาชาวบ้านเรียกว่า “บ้าน
ควาย” ไม่เพราะหู ก็เลยเรียกชื่อบ้านใหม่ว่า “บ้านบางควาย”  
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 3 ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 7,200 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 366 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 1,053 คน แยกเป็นชาย 514 คน หญิง 539 คน  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 94.01 
- ราษฎรมีอาชีพท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑช์ี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีส านักสงฆ์ประจ าหมู่บ้าน คือ ส านักสงฆ์สันตินิมิตร    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2
ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร    

  -อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่จะเป็นการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม   
โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา และการปลูกไม้ผล เป็นต้น 
 

ด้านการอาชีพเกษตรกรรม   

   -  ท าสวน  ร้อยละ  90                
                     -  ท าไร่           ร้อยละ    4                     
   -  เลี้ยงสัตว์    ร้อยละ    5 
   -  ท านา   ร้อยละ    1 

ด้านการเกษตร   
   -  ทุเรียน 
   -  ลองกอง 
   -  มังคุด 
   -  เงาะ 
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 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แม่น้ า 0 3 0 3 
ห้วย/ล าธาร 3 1 2 2 
คลอง 4 3 2 5 
หนองน้ า/บึง 0 2 0 2 
น้ าตก 0 0 0 0 
 

แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แก้มลิง 0 1 0 0 
อ่างเก็บน้ า 1 1 0 2 
ฝาย 1 1 1 1 
สระ 0 1 0 1 
คลองชลประทาน 0 0 0 0 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
แหล่งน้ ากิน ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

บ่อบาดาลสาธารณะ 4 1 2 0 2 
 

8. ศาสนา ประเพณี  วัฒธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 

สถาบันและองค์กรทางศาสนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอประกอบด้วยหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน     
             จ านวน  2,673  ครัวเรือน  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  99 % นับถือศาสนา  
             อิสลาม  ร้อยละ  1 % 

  1.  วัด    จ านวน  3  แห่ง ได้แก่ 
  1.1  วัดยางทอง 
  1.2  วัดบ่อเกตุ 
  1.3  วัดประทุมทอง 
            2.  มัสยิด    จ านวน    -   แห่ง 
            3.  ส านักปฏิบัติธรรม   จ านวน   2   แห่ง  ได้แก ่
  3.1  ส านักสงฆ์บ้านบางควาย 
  3.2  ส านักปฏิบัติธรรมแม่ชีสขุขี  จิตเจริญ 

 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
วัฒนธรรม  กิจกรรมและประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่น 

    1. งานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ                เดือนมกราคม 
2. งานกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ            เดือนเมษายน 
3. งานกิจกรรมประเพณีวันว่าง     เดือนเมษายน 
4. งานกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     เดือนสิงหาคม 
5. งานกิจกรรมเทศกาลลอยกระทง         เดือนพฤศจิกายน 
6. งานกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา    เดือนธันวาคม 
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 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ภาษาใต้ 100% 
 8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   - กลุ่มเครื่องแกงบ้านท่าสะท้อน 
   - กลุ่มขนมบางกมเบเกอรี่ 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ า 

-  ล าน้ า,ล าห้วย  จ านวน  3  สาย  ที่ส าคัญ ๆ  ได้แก่ 
1. คลองร าใหญ่ 
2. คลองร านุ้ย 
3. คลองแก้ว 

  -  ฝาย                  จ านวน      13  แห่ง     
  -  บ่อน้ าตื้น               จ านวน    572    แห่ง 
                     -  บ่อโยก                 จ านวน        11    แห่ง 
                     -  บ่อบาดาล            จ านวน       15     แห่ง 
                     -  สระ                     จ านวน       40     แห่ง 
                     -  ประปา                 จ านวน           8     แห่ง 
                     -  อ่างเก็บน้ า          จ านวน           2     แห่ง 
 9.2 ป่าไม้ 

 -ในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติสิริกิติ์ติดต่อกับเขตต าบลปาดังเบซาร์ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก  
 9.3 ภูเขา 

     - ในพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มระหว่างภูเขา 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมขาติ 

         - ในพ้ืนที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์โดยมีเขตติดต่อป่าไม้ป่าสิริกิติ์ซึ่งเป็นปอด
การหายใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่  
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ส่วนที่   2 
 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 
1.1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและอิทธิพลภายในและภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ โดยใช้
ระบบ  SWOT Analysis เพ่ือค้นหาจุดแข้งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผมต่อการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้อง
วิเคราะห์ได้แก่ S-Strength(จุดแข็ง) W–Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat(อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือ การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์
ภายนอกเพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะในการวิเคราะห์นี้จะช่วย
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกรพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น นั้นๆ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆทั้งที่ เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการก าหนด
วิสัยทัศน์พันธ์กิจแนวทางการพัฒนาและโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ(Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความ
เชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัดและประเทศมาเป็นองค์ประกอบด้วย โดยพิจารณาปัจจัยเชิงบวก ซึ่งเป็นจุด
แข็ง เพ่ือน าไปเป็นจุดพัฒนาต่อยอดต่อไป และศึกษาถึงปัจจัยเชิงลบ ซึ่งเป็นตัวแปรที่เป็นข้อเสียหรือจุดอ่อนและ
ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ เพ่ือน ามาพัฒนาแก้ไขต่อไปพอจะวิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ 
 ปีงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้  25,210,000  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้  25,210,000  บาท 
 รายรับจริง   29,102,558.98 บาท 
 รายจ่ายจริง   22,538,130.85 บาท 
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้  29,200,000  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้  29,200,000  บาท 
 รายรับจริง   30,030,300.06 บาท 
 รายจ่ายจริง   23,962,357.62 บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้  31,460,000  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้  31,460,000  บาท 
 รายรับจริง   29,572,705.83 บาท 
 รายจ่ายจริง   24,129,067.54 บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้  42,478,800  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้  42,478,800  บาท 
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1.2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
ยุทธศาสตร ์ ปีที่  1  พ.ศ.  2558 ปีที่  2  พ.ศ.  2559 ปีที่  3  พ.ศ.  2560 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

35 62,045,000 30 150,800,000 44 169,960,000 109 382,805,000 

2.การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

3 240,000 3 240,000 3 240,000 9 720,000 

3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

33 5,208,000 33 5,208,000 33 5,208,000 96 15,624,000 

4.การพัฒนา   
สิ่งแวดลอ้ม และ
การจัดการ     
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

4 660,000 4 660,000 4 660,000 12 1,980,000 

5.การพัฒนา
การศึกษาและ 
การกีฬา 

24 4,905,000 24 4,905,000 24 4,905,000 72 14,715,000 

รวม 99 73,058,000 94 161,813,000 108 180,973,000 298 415,844,000 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี 2558 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวน
โครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยังไม่

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 
1.การพัฒนา  
โครงสร้างพื้นฐาน 

14 14.14 - - - - 21 21.21 - - 35 35.35 

2.การพัฒนา   
เศรษฐกิจชุมชน 

1 1.11 - - - - 2 2.02 - - 3 3.03 

3.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

21 21.21 - - - - 12 12.12 - - 33 33.33 

4.การพัฒนา  
สิ่งแวดล้อมและการ  
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- - - - - - 4 4.04 - - 4 4.04 

5.การพัฒนา   
การศึกษาและการ   
กีฬา 

20 20.20 - - - - 4 4.04 - - 24 24.25 

รวม 56 56.57 - - - - 43.00 43.43 - - 99 100 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2558 
ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,148,260 40.11 4,900,000 27.50 12,048,260 67.61 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 200,000 1.12 - - 200,000 1.12 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,276,645 7.17 - - 1,276,645 7.17 

4.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

-  - - - 0.00 

5.การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา 4,294,800 24.10 - - 4,294,800 24.10 

รวม 12,919,705 72.50 4,900,000 27.50 17,819,705 100 
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4. สรุปจ านวนโครงการที่น าจากแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี 2558 ไปสู่การปฏิบัติจริง 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 35 14 
2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 3 1 
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 33 21 
4.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 4 - 
5.การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา 24 20 

รวม 99 56 
ร้อยละ 100% 56.57% 

1.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ 
1. สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ส านักงานปลัด อบต. 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการจดัท าเวทีประชาคมระดบัหมู่บ้าน ต าบลทุ่งหมอ 28,071  
2. 
 

โครงการอาสาร่วมใจสรา้งความปลอดภัยให้
ประชาชน(7 วัน อันตรายช่วงเทศกาลวันสงกรานต์)  

บริเวณหน้าท่ีท าการ อบต.ทุ่งหมอ 11,239  

3. โครงการอาสาร่วมใจความปลอดภัยให้ประชาชน 
(เทศกาลปีใหม่) 

บริเวณหน้าท่ีท าการ อบต.ทุ่งหมอ 11,239 
 

 

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อ/จัดจา้งของหน่วยงานบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอให้แก่ อบต.ทีเ่ป็นเจ้าภาพ 

อบต.พังลา 12,000  

5 โครงการพัฒนาบุคลากร จังหวัดกระบี่และจังหวัดสุราษฎรฯ์ 297,578  
 

 

ส านักงานปลัด อบต.(ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

6 โครงการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจ(โบนัส) มหาวิทยาลยัทักษิณจังหวัดสงขลา 10,000  
7 โครงการจดักิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ที่ท าการ อบต.ทุ่งหมอ 214,538  
8 โครงการจดักิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วัดยางทอง 73,390  
9 โครงการสมทบกองทุนประกันสุขภาพต าบลทุ่งหมอ ต าบลทุ่งหมอ 150,000  

10 โครงการระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต
ฯ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 

9,800  

11 โครงการรับเสด็จฯพระบรมวงศานุวงศ์ รร.ตชด.บ้านทุ่งสบายใจ 85,507  
12 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ (จ านวน 2 

เครื่อง) 
ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ 66,000  

13 โครงการจดัซื้อตู้เก็บเอกสาร (จ านวน 1 ตู้) ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ 4,200  
14 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ศูนย์ฝึกอาชีพเทศบาลเมืองปาดังเบ
ซาร ์

180,000 
 

 

15 โครงการจดัท ารายงานกิจกรรมประจ าปี 2558 ต าบลทุ่งหมอ 89,250  
16 โครงการอุดหนุนกลุ่มเลีย้งวัวและเลี้ยงปลา  บ้านหลังสวน หมู่ท่ี 4 100,000  
17 โครงการอุดหนุนกลุ่มผู้เพาะพันธ์ุโคชน บ้านทุ่งสบายใจ หมู่ที่ 6 100,000  
18 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. อบต.ทุ่งหมอและค่ายท่านมุก 36,803  
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กองคลัง  
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ งบประมาณ หมาย

เหตุ 
1. 
 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปีงบประมาณ 
2558 

ต าบลทุ่งหมอ 
 

 6,300 
 

 

2. โครงการจดัซื้อตู้เก็บเอกสาร (จ านวน 4 ตู้) ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ  20,000  
 

กองช่าง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ งบประมาณ หมาย

เหตุ 
1 ค่าจัดซื้อเลื่อยจิกซอ ก าลังไฟฟ้า 580 w ความเร็วช่วงชัก/นาที 

(spm) 2,800 
ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ 9,845  

2 ค่าจัดซื้อเครื่องเลื่อยวงเดือน ขนาด 7 น้ิว ก าลังไฟฟ้า 1,800w 
ความเร็วรอบตัวเปล่า (spm) 5,800 

ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ 5,885  

3 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมระบบผลติน้ าประปา หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่ 6 42,000  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเขา้บ้าน นายชรินทร์ ชุมเชิด ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 222 เมตรหนา 0.15 เมตร 

บ้านหลังสวน หมู่ท่ี 4 599,397  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้าน นางอิ่ม – บ้านนายสม ปัท
ทุม ขนาดกว้าง 3 เมตรยาว 215 เมตร หนา 0.15 เมตร 

บ้านควนดินเหนียว หมู่ที่ 
6 

446,000  

6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายบ้านบางกม-บ้านทุ่งสบายใจ ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 660 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือพื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 3,300 ตารางเมตร 

บ้านบางกม หมู่ที่ 6 1,848,000  

7 
 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง สายทางเข้าป่าช้าต้นเลียบ ขนาด
กว้าง 4-6 เมตร ยาว 1,000 เมตรหรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5,200 
ตารางเมตร 

บ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 224,000 
 

 

8 
 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยปูผิวจราจร แบบแอสฟลัท์ติกคอ
นกรีต ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,200 ตารางเมตร 

บ้านบางควาย หมู่ท่ี 7  
 

480,000 
 

 

9 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านควนตีนขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,200 
เมตร 

บ้านควนตีน หมู่ที่ 1 
 

838,000  
 

 

10 โครงการก่อสร้างท่อเหลีย่ม คสล. ชนิด 2 ช่องทาง บริเวณหลัง 
บ้านนางขับ 

บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5 442,000  

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยนิยมพัฒนา ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.05 เมตรหรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 400 
ตารางเมตร 

บ้านต้นโก หมู่ที่ 3  284,000 
 

 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย ข้างศาลาบ้านบางกม ขนาดกว้าง 
3 เมตร ยาว 175 เมตร หนา 0.15 เมตร  

บ้านบางกม หมู่ที่ 6 376,000  

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านโคกแค  
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 255 เมตร หนา 0.15 เมตร 

บ้านโคกแค หมู่ที่ 6 705,000  

14 โครงการถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาด 
กว้าง 5 เมตร ยาว 1,600 เมตร หนา 0.04 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 8,000 ตารางเมตร 

บ้านเกาะทัง หมู่ที่ 4 - 
บ้านบางควาย หมู่ท่ี 7 

4,900,000  

15 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4,5,7 198,363  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ  

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ที่ท าการ อบต.ทุ่งหมอ 336,112  

2 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา  ต าบลทุ่งหมอ 99,840  
3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนใน

สังกัด สพฐ.)  
โรงเรียนวัดยางทอง 552,000  

4 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.)    

โรงเรียนชาติตระการ
โกศล 

180,000  

5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. 

โรงเรียนบ่อเกดวิจิตร
วิทยา 

824,000  

6 โครงการ(อาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ทุ่งหมอ 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กฯ     481,600  

7 โครงการ (อาหารเสริมนม) โรงเรียนในสังกัด สพฐ.    โรงเรียนวัดยางทอง  251,160  
8 โครงการ(อาหารเสริมนม) โรงเรียนในสังกัด สพฐ.  โรงเรียนชาติตระการ

โกศล 
81,900  

9 โครงการ(อาหารเสริมนม) โรงเรียนในสังกัด สพฐ.  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตร
วิทยา    

374,920  

10 โครงการ(อาหารเสริมนม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่งหมอ 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กฯ    168,620  

11 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอสะเดา อบต.ส านักแต้ว 86,669  
12 โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา–กรีฑานักเรียน  โรงเรียนวัดยางทอง 15,000  

13 โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา–กรีฑานักเรียน โรงเรียนชาติตระการ
โกศล 

15,000  

14 โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา–กรีฑานักเรียน โรงเรียนบ่อเกดวิจิตร
วิทยา 

15,000  

15 โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา–กรีฑานักเรียน โรงเรียนต ารวจตระเวร
ชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 

15,000 
 

 

16 โครงการสมทบการท าเรือพระ วัดยางทอง หมู่ที่ 2 200,000  

17 โครงการอุดหนุนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะกลองยาวต าบลทุ่ง
หมอ (บ้านคลองทราย) 

50,000  

18 โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีแถว 4 ที่นั่ง (จ านวน 4 ชุด) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 30,000  
19 โครงการก่อสร้างก าแพงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1,097,500  
20 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของหนู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 17,064  
21 โครงการอุดหนุน อสม. ต าบลทุ่งหมอ อสม.ต าบลทุ่งหมอ 105,000  

 

หมายเหตุ   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา อบต. ประจ าปีงบประมาณ  2558    ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2557 -  30  กันยายน  2558 
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2. สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25% 60% 15% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19% 65% 16% 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 15% 62% 23% 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 21% 52% 27% 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 22% 51% 27% 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25% 65% 10% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 27% 61% 12% 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 23% 57% 20% 

ภาพรวม 22.13% 59.12% 18.75% 
 

 

3. ความพึงพอในต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอแยกเป็นยุทธศาสตร์ของประชาชนใน
ต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน          

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.7 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.0 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 

ภาพรวม 7.83 
 
              

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชน          
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.7 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.4 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.1 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.8 

ภาพรวม 6.53 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต          
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.4 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.9 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.1 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.4 

ภาพรวม 8.15 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ          

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5.2 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.6 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.2 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.2 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.1 

ภาพรวม 5.85 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา          

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.8 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.4 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 

ภาพรวม 8.55 
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2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ไม่มีโครงการที่ด าเนินการเลย
แม้แต่โครงการเดียวจึงอยากให้ผู้บริหารให้ความส าคัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อมภายในต าบลทุ่งหมอด้วย 

2.  งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน ยังไม่เคยได้รับจากส่วนกลาง บวกกับงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

2.2 ผลกระทบ 
1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)  มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

แต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 34  โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 14 โครงการ ถือว่า
น าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควร
ก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)  มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
แต่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีโครงการอยู่ในแผนพัฒนา จ านวน 4  
โครงการ แต่มิได้ปฏิบัติเลยแม้แต่ โครงการเดียว ถือว่าไม่น าโครงการไปสู่การปฏิบัติเลย ควรแก้ไขปัญหาโดย
มอบหมายผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องและมีอ านาจด าเนินการในเรื่องของสิ่งแวดล้อมด้วย 

 

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

การวิเคราะห์สภาพการณ์ภายในขององค์กร  
  จุดแข็ง S-Strength 

 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 กระบวนการรับผิดชอบต่อสังคมท าได้อย่างประสิทธิภาพ 
 ระบบการท างานขององค์กรมี ความเข้มแข็ง 
 การจัดเก็บและพัฒนารายได้ มีประสิทธิภาพ 
 จัดการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตดี 
 จัดการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อมดี 
 จัดการด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 การจัดการทางนิติบัญญัติและกิจการสภา 
 การจัดการพัสดุ จัดซื้อ/จัดจ้างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 
 การด าเนินการทางด้านบัญชี และการเงินถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 กระบวนการทางกฎหมายเป็นไปตามระเบียบที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

 จุดอ่อน W –Weakness 
 กระบวนการจัดการน าองค์กรไม่เข้มแข็งเพราะไม่มีนโยบายที่ชัดเจน 
 การจัดยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์ไม่ชัดเจน 
 การถ่านทอดกลยุทธ์หลักไปสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน 
 การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินการของส่วนราชการบางส่วนยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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 ขาดการเรียนรู้ของบุคลากรและการจูงใจ 
 บุคลากรบางส่วนไม่มีความผาสุกและไม่พึงพอใจ 
 กระบวนการจัดการด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยขาดความ

ต่อเนื่อง 
 กระบวนการจัดการธุรการกลางขาดการควบคุมและตรวจสอบ 
 งบประมาณมีจ ากัด 
 กระบวนการ การสรรหา และการพัฒนาบุคลากร ไม่มีประสิทธิภาพ 

 โอกาส O-Opportunity 
 เด็ก เยาวชน และผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการต่างๆของ อบต. 
 ประชาชนในเขต อบต. มีความสนใจในข้อมูลข่าวสาร 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด/ท้องถิ่นจังหวัด/ท้องถิ่นอ าเภอช่วยเหลือ สนับสนุนเป็นอย่างดี 
 มีแหล่งน้ าดิบในพื้นที ่
 ส่วนราชการในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกับ อบต. 
อุปสรรค T-Threat 
 ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 ระเบียบ กฎหมาย เคร่งครัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล กรมส่งเสริมฯ 
 ประชาชนบ้างส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับ อบต. 
 ประชาชนในพื้นท่ีหวังสิ่งตอบแทนมากเกินไป 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม คู คลองของการดูแล 
 ผู้ก ากับดูแลมีขั้นตอนการในการอนุมัติ อนุญาตหลายขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้า 
 อบต. ขาดเครื่องไม้เครื่องมือในการบริการในด้านต่างๆ 
 ส่วนราชการ และกลุ่มอาชีพ มีงบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ อบต. รับภาระในการสนับสนุน

มากเกินไป 
 ประชาชนไม่รู้จัดหวงเเหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 งบประมาณรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่ชัดเจน 
 กฎหมาย  ข้อระเบียบ ข้อบังคับท่ีขาดตัวอย่างท่ีชัดเจนและเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

1. การวิเคราะห์สภาพการณ์ภายนอกองค์กร  
  จุดแข็ง S-Strength 

 เป็นพื้นทีเ่หมาะสมทางการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมด้านการเกษตร 
 ประชาชนมีรายได้อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ 
 ระบบการคมนาคมขนส่งมีความสะดวก 
 มีกลุ่มออมทรัพย์และกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 

 จุดอ่อน W –Weakness 
 ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการระบายสินค้าทางการเกษตร หรือตลาดรองรับ 
 ขาดทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ทะเล ฯลฯ 
 พ้ืนที่ขาดแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภค ในช่วงฝนทิ้งช่วง 
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 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ อบต.ฯ ไม่ครอบคลุมพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 ขาดการวางผังเมือง 
 ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่เพียงพอ 

 โอกาส O-Opportunity 
 ทรัพยากรทางการเกษตรหลากหลาย 
 ได้รับการสนับสนุนต่างๆ จากภาครัฐ และภาคเอกชน 
 มีการรวมกลุ่ม เพ่ือจัดกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรมที่ชัดเจน 
อุปสรรค T-Threat 
 งบประมาณรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่ชัดเจน 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่จ าเป็นต่อการพัฒนา 
 กฎหมาย  ข้อระเบียบ ข้อบังคับท่ีขาดตัวอย่างท่ีชัดเจนและเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

 จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอมีข้อจ ากัดและอุปสรรคอยู่ค่อนข้างมากดังนั้นแนวทางพัฒนาจึง
มองไปที่แก้ไขปัญหาควบคู่กับการต่อยอดจุดแข็งท่ีมีอยู่แล้วให้เข้าสู่มาตรฐานยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม
รายได้แก่ประชาชน 

3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 สร้างพลังมวลชนและ

ชุมชนเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ 
อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 ปรับปรุงพัฒนา จัดหา 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 

4 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 ด้านการพัฒนาการศึกษาและการกีฬา แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5.2 ส่งเสริมกำรกีฬำและ
นันทนำกำร 
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1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) 
๑. ความเป็นมา  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มี การจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการ จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ พัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่าง ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่  
(๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการ ปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ 
(๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนว
ทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
          คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป ได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี ตามแนวทางที่ คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก กรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจาก ภาคประชาชนมาเป็นข้อมูล
ในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และ ได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ ด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติ
ที่ประชุม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
          ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะ น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
ขอความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน า เสนอต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการ บริหารประเทศ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการ ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่ง
เป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหว่างที่กลไกการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญ ฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
๒. สาระส าคัญ  

๒.๑ สภาพแวดล้อม ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และในหลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทย แต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ก็มีปัจจัย เสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากขึ้น กระแส
ทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผล ให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมี
โครงสร้างเศรษฐกิจ ในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบ เศรษฐกิจที่ “พ่ึงพา
อุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาค เกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มาก
ขึ้น ตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และ ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความ เหลื่อมล่าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม และ
ระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหา ความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและ
ในภาคชนบท รวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล 
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ข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และ บริการทางสังคมที่มีคุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลก็มี ใน

วงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและ บริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้
เทคโนโลยีในระดับกลาง ๆ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามา
จาก ต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้น ในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและ
ขับเคลื่อนการเจริญเติบโต นอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและ แรงขับเคลื่อนของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิด ของสังคมโลกได้ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ 
ที่ซับซ้อนขึ้น อาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติและ การก่อการร้าย อาชญากรรมข้าม
ชาติในรูปแบบต่าง ๆ ขณะที่ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้ว เป็นความเสี่ยง
ในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทาง ธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ  

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
โลกเปลี่ยนแปลงจาก เศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาส ทางเศรษฐกิจขยาย
เพ่ิมข้ึน แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างข้ึนรวมถึง ช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่ง 
ท าให้ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมี ความแตกต่างมากขึ้น ประกอบกับในอนาคต 
๒๐ ปีข้างหน้า สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลง อย่างมีนัยส าคัญในทุกมิติ 
เงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนา ประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง
และมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็ว
ของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกัน การรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบ ในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชีย 
ภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้า จะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยส าคัญ
หลายประการทั้งปัญหา ต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ใน
กลุ่มประเทศยูโรโซนที่ท าให้ระดับหนี้สาธารณะใน ประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืน
ทาง การคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยาย ปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และ
ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้ เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความ ผันผวนของการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการ พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากขึ้น ขณะที่
การ พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมขึ้น ขนานใหญ่และเป็นวงกว้างเช่นที่เคย
เกิดข้ึนในช่วงการปฏิวัติ อุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของ การพัฒนาเทคโนโลยีใน
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนา เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลก
ในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (๒๕๔๖ 
– ๒๕๕๐)๑ ดังนั้น ภายใต้ ๑ แต่สูงขึ้นจากร้อยละ ๓.๖ ในช่วง ๕ ปีหลังวิกฤติ (๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่าง ๆ ขยายก าลัง การผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต 
การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความ รุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี 
ข้างหน้านี้จะท าให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไข ดังกล่าวเป็นความเสี่ยงส าหรับอนาคตของ
เศรษฐกิจไทยในระยะยาว หากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริม จุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล  

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยน ผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของสหรัฐฯ เพ่ือ
พยายามคงบทบาท ผู้น าโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิม มากขึ้นในเอเชียและยุโรปนั้น 
น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความ มั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสานกัน ทั้งความ
ร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์ แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการ ก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว
จะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของ โลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่  
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เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจรูปแบบ ใหม่ รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและการบรรจบ
กันของเทคโนโลยีก้าวหน้า อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรัพยากร มนุษย์และการ
วิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไข การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็น
เกณฑ์ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียว โดยการพัฒนา
และน าเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และ ช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งน ามัน ซึ่ง
แม้ราคา จะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การ ผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ 
รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่ง ผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก           

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการ เข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและ ภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะ ส่งผลให้เกิดโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิง แรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้าน สวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นในหลาย ๆ ประเทศกลายเป็น ความเสี่ยงด้านการคลังที่ส าคัญส าหรับภาวะ
โลก ร้อนแล ะ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวี  ความรุนแรงมากขึ้นนั้น 
กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ ด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญ และการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น 
ประกอบกับจ านวนประชากรที่ เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการ มีข้อก าหนด
ของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้ พ้ืนที่ และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการ
เปลี่ยนแปลง ดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
เอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิ มนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น  

ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทย นั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันท าให้
ประเทศไทยมีระดับ การพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ ปานกลางมาตั้งแต่ปี 
๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่ม ประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี๒๕๕๓ และล่าสุดในปี 
๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมข้ึนเป็น ๕,๗๓๙ ๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปี ฐานการผลิตและบริการหลากหลายขึ้น 
ฐานการส่งออกสินค้า อุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถ แข่งขันและมีส่วนแบ่งใน
ตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตรา ต่างประเทศในระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และ บริการด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้น
ส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้น เป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน อัตราการ ว่างงานเฉลี่ยไม่
ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับ จากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ 
คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการ สาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ และ ๒ ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูล GNI per Capita (GDP per Capita อยู่ที่ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. 
ต่อหัวต่อปี) โดย สศช. ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ การคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ มี
ความ ครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็ มีความเป็นสากลมากขึ้น ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติ ทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่องทางในการ 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มี ความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือ
ที่ช่วยท าให้ประเทศไทย สามารถยกระดับมาตรฐานต่าง ๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้า มากขึ้น  

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและ การเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้น ตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอันได้แก่ 
การด าเนินการที่ม ีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ ดีขึ้น มีการก ากับดูแลวินัย
ทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความ ยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลังมีความ
มั่นคง มากขึ้น และฐานะเงินส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง  
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มีการปรับปรุง ในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มากขึ้น มีการสร้างความเป็น
ธรรมให้กับกลุ่มต่าง ๆ สามารถคุ้มครอง ผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้าง 
บรรยากาศของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจ ในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙  

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อนส าคัญ
ของประเทศไทย ได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคน โดยเฉลี่ยยังต่ าและการออมไม่
เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งใน กลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงาน โดย
เฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัย การเพ่ิมปริมาณเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่
โครงสร้างเศรษฐกิจมี สัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า เศรษฐกิจภายในประเทศ
มาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัย ภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมีผลิตภาพการ
ผลิตต่ าโดยที่การใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า ยังมีน้อย การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ ด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้ อย่าง
คุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและ การบริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึง
สิ้นเปลือง งบประมาณ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่อง ประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และ
ขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส์รวม
ทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์ และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และ
กฎระเบียบ ต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงคนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน
และไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ขณะที่ความเหลื่อมล่ าและความแตกแยกใน
สังคมไทยยังเป็นปัญหาที ่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เผชิญกับภาวะขยะ
ล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน  

ทั้งนี้ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่อ อนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลง โครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๑๕ – ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคน ในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่าย การลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั่นคงทาง สังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับ ข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มี นัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของ
ประชาชน นอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่าง ๆ ก็มีนัยยะต่อการ 
สร้าง ความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพ ทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพ่ือ
ยกระดับบริการทางสังคมและ โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและ กฎหมายที่
ท าให้เกิดความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า และที่ส าคัญ เงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความ
อ่อนแอของการ บริหารราชการแผ่นดิน ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและ การเมืองเพ่ือให้เกิดการ
บริหารราชการที่ด ี๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙  

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาด ประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะส่งผลให้
ประเทศไทย ยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่  กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้น 
เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่ การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้  เทคโนโลยี 
ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การ แข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่าง ๆ เร่ง
ผลักดันการเพิ่ม ผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงและข้อจ ากัดที่เกิดจาก
สภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการ ด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพ่ิมข้ึน 
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กฎเกณฑ์และ กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการ ปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน 
และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้น เงื่อนไขต่าง ๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและ มีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้อง หยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสร้างเพ่ือแก้จุดอ่อนและ ควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์  สูงสุดแก่
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหา และปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้
ไป ประเทศไทยจะ สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่ สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ 
คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า และปัญหา ความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลง 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ใน ระยะยาว  

ทั้งนี้เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน อนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนา
ประเทศไทยอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ภายในประเทศทั้งที่
เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและ ผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความเสี่ยง
ใน หลากหลายมิติการที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการ พัฒนาของโลกและรับมือกับภัยคุกคาม
เหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้าน ขณะเดียวกันต้อง
วิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพ่ือเตรียม ความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่ประเทศ
ไทย ต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพ่ือให้โครงสร้าง ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
เหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคาม แบบใหม่ได้และ
สามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมา สร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ไม่ว่าจะเป็นการปรับ
โครงสร้าง เศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความ ร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ มีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนของผู้ที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้อง ก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบ
การท างานของ ภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือ แก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุ ซึ่ง
เป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการ ที่จะให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนใน
ชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้  การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัด รวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่ง เชิง
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับ ร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึก
ก าลังและระดมทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่ สอดคล้องกัน การ
ด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้ การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็นภาพเดียวกัน อย่างไรก็ตาม
ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการ ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของประเทศใน ระยะ
ยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ ความส าคัญกับนโยบายพรรคการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาล 
ซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ต่อเนื่อง ถือเป็นการสูญเสีย
โอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของ ประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินของ 
ประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเป็นการ ก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้อง
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่ เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจ าเป็น จะต้องมี “ยุทธศาสตร์
ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทยต้อง ปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพ่ือให้โครงสร้าง
ทาง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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เหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ ใหม่

ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้าง ประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้จะต้องมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย ของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับ ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ของบริบทโลก และ บริบทการพัฒนาภายในประเทศ  

การก าหนดให้มี“ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ใน การพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนา ระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ให้สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของ ประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือ 
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทาง เศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และ ปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
บริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ ยน ผ่านประเทศไทยไปพร้อม ๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถ ด ารง
รักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากัน  

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้
นั้นจะประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ
และมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อม
กัน อย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใน
ทุกสาขาของก าลังอ านาจ แห่งชาติอันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคม
จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น ประเทศพัฒนาแล้ว๓ ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ ๓ ในยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้ ได้อธิบายค าว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ไว้แล้ว ซึ่งครอบคลุม 
ความหมายในทุกมิติของประเทศพัฒนาแล้ว ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ พอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่  การมีเอกราช 
อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่ อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่
อย่างมั่นคงของ ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคง
ทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน
และ ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ สามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

 
************************************* 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
1 กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคง
ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้าทางสังคม เป็นต้น ท้าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ้าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3)การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2 สถานะของประเทศ 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
2.1.1 3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี 2540-2541)จะ
ขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ 5 ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี 2557มาอยู่ที่
ประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมา
เป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ 8 ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.2 ชะลอจากร้อยละ5.7 ในช่วงแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 9 ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับที่จะท้าให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่าง
ต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : 
GDP) ลดลงจากร้อยละ 41.3 ในช่วงปี 2534 – 2539 เป็นร้อยละ25.5 ในช่วงปี 2543 – 2557 นอกจากนี้ 
เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี  2543 - 
2557 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.9 ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย 

2.1.2 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น 
(สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี 2533 ที่ระดับร้อยละ 9.9 25.4 และ64.7 เป็นร้อยละ 7.2 
28.5 และ 64.3 ในปี 2557 ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและ
ของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางข้ันสูง  
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ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพ

การผลิตสูงกว่า ท้าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของก าลังแรงงาน
และการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิต
รวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลัง
ลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ 9.7 ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 
2545-2549) เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.1 ในช่วง 3 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2557)  
2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังในการขับเคลื่อนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง  ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มีเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 10 จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ 8 ปี ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับ
ประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้
สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ 3.32 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
เป็นร้อยละ 2.05 ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  และเพ่ิมแรง
ขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 
2.1.4 การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
อนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี  2524 และ 2540 แต่
การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู่ใน เกณฑ์ที่
แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ้านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณ
ที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ 
37.9 ในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 เป็นร้อยละ 42.2 ในช่วง 3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ชี้ให้เห็นว่าแม้
จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากผลของการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นใน
ระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 
2.1.5 อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลังการ
ขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศที่มีความ
ได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. 255 7 WEF (WorldEconomic Forum) ได้จัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่ 31 จาก 144ประเทศ และในปี พ.ศ. 2557 IMD 
(International Institute for Management Development)ได้จัดอันดับไว้ที ่30 จาก 61 ประเทศชั้นน้า ในขณะ
ที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไป 
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ประกอบธุรกิจประจ าปี 2558 หรือ Ease of Doing Business 2015 ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศ
ไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ 26 จาก 189 ประเทศท่ัวโลก 
2.1.6 สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการยกระดับดีขึ้น
จากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงให้เกิดความมั่นใจของ
ภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยในปี 2557 อันดับความ
พร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ 47 และด้านเทคโนโลยีที่ 44 จาก 61 ประเทศที่จัดอันดับโดย 
IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ 37 และ 43 ตามล าดับในปี2551 และตลอดช่วงระยะเวลา 14 ปีที่ผ่านมา 
(2543-2556) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อGDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ 0.27 ต่อ GDP โดยในปี 
2556 (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 0.48 ต่อ GDP โดยเป็นการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ 53 และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ 47 ขณะที่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่นสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ 4.03, 
3.35 , 2.79, และ 2.27 ต่อGDP ในปี 2555 ตามล าดับขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับ
ก้าวหน้า โดยในปี 2556บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ านวน 11 คนต่อประชากร 10,000 คน ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ 20-30 คนต่อประชากร 10,000 คน 
2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่งยังไม่
สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลัก
ในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICTยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง 
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงาน
และ ICT อยู่ในระดับต่ าและมีข้อจ ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังขาด
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย 
และข้อจ ากัดต่อการท าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาด
ความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
และความรู้ในการด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 
2.2 ด้านสังคม 

2.2.1 โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 

(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่น
ที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช่วงปี2507-2508 เป็น 1.62 คน ในช่วงปี 
2548- 2558 และคาดว่าในปี 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน 

 (2) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y)
ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนช้า ซึ่งจะเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงานของไทยมีจ านวน 
38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556และร้อยละ 0.2 ในปี 2557 ขณะที่
ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา(ปี 2548 – 2557)  

 
 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 3 หน้ำ 10 



 
แต่ยังต่ ากว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย 1 เท่าตัว และสิงคโปร์ 5 เท่าตัว และก าลังแรงงานกว่าร้อยละ 65.1 
มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวายซึ่งมีจ้านวนร้อยละ 27 ของ
ประชากรในปี 2553 มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

(3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพ่ิมมาก
ขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก 10.3 ล้านคน (ร้อย
ละ 16.2) ในปี 2558 เป็น 20.5 ล้านคน (ร้อยละ 32.1) ในปี 2583การเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลาย
จะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน แต่มีรายได้ไม่เพียงพอ
กับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 78.5 ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของ
บุตร 

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบมาก
ขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก 3.6 คน ในปี 2543 เหลือ 3 คน ในปี 
2556 โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน 1 รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากท่ีสุดในช่วงปี 2543-2556 
ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปี เพศหญิง 78.2 
ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15-59 ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยช่วงปี 2551-2556 มีการศึกษาเฉลี่ย 8.9 ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้จากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี 2556 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ50 นอกจากนี้ คนไทย
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุด คือ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รับชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้าของการกระจายรายได้ สัดส่วนคน
จนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 42 ในปี 2543 เหลือร้อยละ 10.9 ในปี 2556 แต่ความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย ค่า
สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก 0.484 ในปี 2554เหลือ 0.465 ในปี 
2556 อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุดแตกต่างกันถึง 34.9 เท่า 
ในปี 2556 โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ 10 ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ 36.8 ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจน
ที่สุดร้อยละ 10 ถือครองรายได้เพียงร้อยละ 1.1 สาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล ส่งผลให้
การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี 2525-2546 

2.2.5 ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยอันเนื่องมาจาก 
(1) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มคน

เพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20มีการถือครองที่ดินมากที่สุด มี
สัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20 ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด 325.7 เท่า เนื่องจาก
ปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ 

(2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัย
หลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดี
ที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุด
ประมาณ 19.1 เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 เท่า 
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(3) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะการ

กระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 2556 พบว่า 
อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง 3.6 เท่า 

(4) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการคุ้มครอง
มากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา 40 ที่เพ่ิมขึ้นจาก 1.29 ล้านคน ในปี2555 เป็น 2.471 ล้านคน 
ในปี 2557 ท้าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 42.4 ในปี 2557อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบ
ได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เท่า ในปี 2556 

(5) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท้างาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้
น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและ
ต้องใช้ระยะเวลายาวนาน      

2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ 99.9 ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 73.8 ระบบประกันสังคมร้อยละ 16.7 
และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 7.1 ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทาง
รายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี 2558 ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็นแบบ
ขั้นบันไดตามช่วงอายุ 8.3 ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ 10.4 ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็น 
800 บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 89.5 และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับ
การเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่
ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้
มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง 4,544,926 ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้
ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จัก
เสียสละ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการเป็นแผน
ต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให้ได้รับการ
สนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มท้ากิจกรรม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจาก 143,632 แห่งในปี 2555 เป็น 
152,377 แห่ง ในปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ 32.51 ขององค์กรทั้งหมด และ
องค์กรการเงิน ร้อยละ 26.77 

2.2.9 ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคมในช่วง
ระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่าง

ต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
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(1) พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพ่ือการผลิตทาง

การเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ป่าไม้จึงถูกบุกรุกท าลายมาก
ขึ้น โดยพ้ืนที่ป่าไม้ลดลงจาก 171.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ 53.33 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของประเทศในปี 2504 เป็น 
102 ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 31.6 ในปี 2556 

(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและที่ดินมีปัญหา
ความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะล้าง
พังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ้ากัดในการน้าไปใช้ประโยชน์ การใช้
ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการ
ที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้
ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศป่าไม้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(3) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกท าลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ จ านวนมาก เช่น 
การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท าให้พ้ืนที่ป่าชายเลนลดลงจาก
ปี 2504 ที่มีพ้ืนที่ป่าชายเลนกว่า 2.3 ล้านไร่ เหลือเพียง 1.5ล้านไร่ ในปี 2552 คิดเป็นการลดลงร้อยละ 34.8 
ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี 2534 และ
ห้ามการใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี2549 -2554 พบว่า ป่าชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี 2554 
ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง 1.61 ล้านตันลดลงจากปี 2549 ที่มีปริมาณ 2.42 ล้านตัน ในขณะที่พ้ืนที่
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ าที่เพ่ิมมากขึ้น 

 (4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีขึ้น ความ
ต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด 30 ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพ่ือการบริโภค
ภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการน้ าให้ต้องน้ าเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในปี 2555 ต้องน้าเข้า
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6 อยู่ที่ระดับ 1.08 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 54 ของความต้องการใช้ใน
ปี 2555 และคิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน้ าเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ 76 ของการน้ าเข้า
พลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี 2555 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.8 อยู่ที่ระดับ 1,981 พัน
บาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัวของGDP โดยในปี 2555 การเพ่ิมขึ้นของ GDP ร้อยละ 1 ขณะที่มี
การใช้พลังงานเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 0.6 

(5) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 25 ลุ่มนน้ า
หลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้าในประเทศมี
ความจุคิดเป็นร้อยละ 28 ของปริมาณน้ าท าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลทั้งหมด 27 แอ่งน้ าบาดาล มีปริมาณการกัก
เก็บในชั้นน้ าบาดาลรวมประมาณ 1.13 ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อ
ปริมาณน้ าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ 68 ,200 ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้ าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ้า
กัดในเรื่องของความคุ้มทุน เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ าและการด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความ
ต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี 2557 มีจ้านวนประมาณ151,750 ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึง
แหล่งน้ าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน 102,140 ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้
อีกประมาณ 49,610 ล้านลูกบาศก์เมตร 

 
 
 
 
 

 
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 3 หน้ำ 13 



 
2.3.2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(1) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อ

คนต่อวันเพ่ิมสูงขึ้นจาก 1.04 กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2553 เป็น 1.11กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2557 สถานที่ก าจัด
ขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ 19 และมีการน้ ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ 18 ท าให้มี
ปริมาณขยะสะสมตกค้างเพ่ิมสูงขึ้นถึง 19.9 ล้านตัน ในปี2556 ของเสียอันตราย ในปี 2557 มีประมาณ 2.69 
ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ10 ต่อปี เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการ
ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มี
มาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร  ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจาก
ภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ 70โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมในหลายพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการ
ก าจัดสูง 

(2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี2557 พบสารมลพิษทางอากาศ
เกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นท่ีของประเทศ และท่ีเป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุ่นละออง ก๊าซโอโซน และสารอินทรีย์ระเหย
ง่าย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุดจังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย 
ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณ
ลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงเมื่อต้นปี 2557 ทั้งนี้ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ามัน
เชื้อเพลิงจาก EURO 3 เป็นEURO 4 ตั้งแต่ปี 2555 และการปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การ
เข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์
จ้านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความ
ร่วมมือและการท้างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

(3) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้าในช่วง10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2548-
2557) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้และ
เสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการปศุสัตว์ และการ
ระบายน้าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้าเสียรวมของชุมชน มีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการบ้าบัดน้าเสียที่เพ่ิมข้ึนตามการ
ขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้าเสียจากชุมชน 10.3 ลา้นลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
ขณะที่ระบบบ าบัดน้ าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ 31 

(4) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ 2 การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่า
ประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2543 ปริมาณ229.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ
เพ่ิมเป็น 265.9 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี2547 โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.3 ต่อปีอย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลด
ก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้
และการใช้ประโยชน์ที่ดินมี 
แนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 1.1 จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มีความส าคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและช่วย
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 
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2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผล

กระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัยและดินถล่ม สร้างความเสียหาย
นับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของ
คนไทยเป็นประจ้าทุกปี ในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชากรเป็นจ้านวนมากกว่าภัยประเภทอื่นๆ ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล้า
ดับประเทศที่มีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 
2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล 
(1) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่านดัชนีความอยู่

เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี 
2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือ
เป็นความจ าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์
วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2552 มีอย่างน้อย 6 ประการคือ (1) หลักนิติธรรม (2) 
หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) หลักความมีส่วนร่วม (5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุ้มค่า 
ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์  
ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มี
ระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 
ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระท าการทุจริตเพ่ือให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่าง
รวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริต
ต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหา
การบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหา
ประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง 
รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 
(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี 2544 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 72% ในปี 2557 ถือว่าอยู่
ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี 2545 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 52% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 77% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี
เพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับใน
ระดับสากล 

2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

2534 ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก ่บริหารราชการส่วนกลาง บริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีใช้หลักการกระจายอ านาจที่ส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้
ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ใน
การควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนด
นโยบายเพื่อให้ข้าราชการน้าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้าง
ของหน่วยราชการเกิดข้ึนจาก 
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พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น 20 กระทรวง และ 
ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(2) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ใน
ระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 2550 และตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
ถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 สัดส่วนของ
รายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 13.31 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 25.17 ในปีงบประมาณ 2550 และ
ร้อยละ 28.21 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ 1 จ านวน 185 ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน 245 ภารกิจและถ่ายโอน
ภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที ่2 จ านวน 75 งาน/กิจกรรม จาก 114 งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจาก
ส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 9,850 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 1,378 คน บุคลากรทางการศึกษา 
5,295 คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่ที่สถานีอนามัย จ านวน 79 คน และลูกจ้างประจ า 3,098 
คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของอ านาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาด
ความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้
ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 8.90 ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 และเพ่ิมเป็นร้อยละ 10.65 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 38.52 และร้อยละ 39.46 ตามล้าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
หนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝง
และแรงงานต่างดา้วได้อย่างมีขอบเขตจ ากัด 

2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยกาลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของการทุจริต
คอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหา
หลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมี
ความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหา
ประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิง
นโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่
ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. 2557 ของ
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 85 
จากการจัดอันดับทั้งหมด 175ประเทศท่ัวโลก จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี 2556 ที่ได้ 
35 คะแนน อยู่อันดับ102 โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศ
ฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง 84 คะแนน และมาเลเซียได้ 52 คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รับชั่น
น้อย) 
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3 บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
3.1 บริบทภายใน 
3.1.1 ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต้สมมติฐาน (1) แนวโนม้การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ 3.8ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 และ
ร้อยละ 4.2 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (2) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 4 (3) ราคาน้ามันเฉลี่ย 70 - 
90 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และเฉลี่ย 80 - 100 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 (4) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ 2.1 โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัว
ต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ 0.8 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.0 และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.0 (5) 
การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 และ(6) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.2 และร้อยละ 0.7 ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 และ 13 ตามล้าดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง 10 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่
จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.3 – 4.3‡ 
โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ 3.8 ซึ่งท้าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเป็นประเทศรายได้สูง
ในช่วงปี 2571 (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 4.3) – 2574 (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.3) 

อัตรา
การ

ขยายตัว
ของ GDP 

รายได้ต่อหัว ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 รายได้ต่อหัว ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
 

ปีที่เข้าสู่
ประเทศ 

GDP GNP GDP GNP 
THB USD THB USD THB USD THB USD 

3.3 278,636 7,961 264,704 7,563 366,210 10,463 347,899 9,940 2574 
3.3 289,892 8,283 275,398 7,869 393,789 11,251 374,099 10,689 2572 
3.3 298,163 8,519 283,255 8,093 414,629 11,847 393,898 11,254 2571 
5.0 317,051 9,325 301,199 8,859 464,052 13,649 440,849 2569 2561 

การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท้าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปาน
กลางอย่างถาวรมากข้ึน เมื่อค านึงถึงเง่ือนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (1) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้น
เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.0 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (2) 
ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (3) จ้านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงใน
ปี 2570 ซ่ึงส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง (4) การเพ่ิมขึ้นของ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (5) ภาระการใช้จ่าย
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมี
ข้อจ้ากัดมากขึ้น (6) เกณฑ์รายได้ขั้นต าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ 100 - 
200 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศส าคัญๆ เงื่อนไข
ดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

3.1.2 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี 2553 มีประชากรวัยแรงงาน 5 คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ 1 คน และคาดการณ์ว่าในปี 
2583 จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง 1.7 คนแบกรับผู้สูงอายุ 1 คนการขาดแคลนก าลังแรงงานท้าให้ต้องน้ าเข้า 
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แรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะ
ฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้าปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้น
พ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาท ิอาชญากรรม โรคระบาด และภาระ
ทางการคลังของระบบบริการทางสังคมอย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่
เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบ
จ้าลองเสร็จสมบูรณ์§ เกณฑ์ข้ันต่ าในปี 2546 ซึ่งอยู่ที ่12,745 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

3.1.3 ความเหลื่อมล้ าความเหลื่อมล้าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้าด้านรายได้ โอกาสการ
เข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศท่ีลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของ
การพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่
ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ 10 ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อย
ละ 10 ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหา
ต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

3.1.4 ความเป็นเมือง การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัด
ของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการ
ผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานใน
ภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและ
แรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจาก
ขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น นอกจากนี้ ความ
ต้องการแรงงานที่มากข้ึนจะมีส่วนเอื้อหรือท้าให้จ้าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการที่มีจ้านวนมาก 

3.1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือต่อการ

พัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 มีมาตราส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้
การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 69 หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชน 
หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อ
สาธารณะ เพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา 82 รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และ
ต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความ
รับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา 89 รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การ
คลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่าง
คุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 (2) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ 

สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่น
ขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและ
ข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และ
กลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

3.2 บริบทภายนอก 
3.2.1 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลกองค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี 2544-2643 

(ค.ศ. 2001-2100) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ
ประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุ่น 
อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้น
กว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก 
โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น 
นอกจากนี ้มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่
จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท้างานในประเทศที่พัฒนาแล้ว 
3.2.2 การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็วการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบ
อัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือ
ที่เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ
รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น 
โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

3.2.3 ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(1) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทนุที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น (2) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี  2558 จะน้ามาซึ่งโอกาสที่ส าคัญๆ หลาย
ประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ 1) การลดข้อจ้ากัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ  

2) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
และวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิต
ในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ  

3) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคใน
ระยะต่อไป 

(3) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน้าประเด็นด้านมาตรฐานของการค้าและบริการ
มาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต้องปรับตัว
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อ 
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สิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิด
การเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น 
รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง  (Inclusive 
Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(4) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ 12 เนื่องจาก 1) 
ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และแนวโน้มการปรับทิศทาง
นโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ 2) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศส าคัญๆ 
ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ
และการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

(5) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของเครือข่าย
ทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

3.2.4 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อสถานการณ์ความเสื่อม

โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลกเพ่ิมข้ึน ท้าให้เกิดความแห้งแล้ง
เป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ป่าไม้เกิด
ความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เช่น ระบบนิเวศป่าไม ้ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีด
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

 (2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมี
ความรุนแรงมากข้ึน ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนา
อุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ 
ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศ
ไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 

3.2.5 วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 (Post 2015 Agenda) ประเด็นส าคัญของวาระการ
พัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 คือ การจัดท้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา 15 ปี โดยสหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2557 ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จ้านวน 17 ข้อ และเป้าหมาย(Target) จ านวน 169 ข้อ ซึ่งจะส่งผล
กระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่
ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มี
รูปแบบการผลิตและ 
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การบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมี
ความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 

4 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
4.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่

ประเทศก าลังประสบอยู่ ท้าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

4.2 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)เป็นการก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท้าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศ
รายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติ
การค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่ง
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.3 เป้าหมาย 
4.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) 

ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 
บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ 

ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

4.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวั ยอย่างมี
คุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4.3.3 การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ

เป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
4.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
5 แนวทางการพัฒนา 
5.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
5.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการ
บริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน
ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

5.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงานสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคน
และแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของ
ประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มี
ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

5.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้
มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทาง
การตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
5.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทาง
และขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ 
รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจาก
ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็น
ต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มี
มูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลด
ระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคง
ทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้า
ถึงปลาย 
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น้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกัน
ความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกัน
เป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการ
ท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุม
กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มี
ความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความ
เชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น 
ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้ง
ภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความ
สะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้ง
ส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการ
ตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

5.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
5.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรก

เกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่น ให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้
บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ 
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและ
โรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้ง

ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
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 (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับ

ปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

5.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการ
เป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร
ด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของ
ประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) 
ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และ
ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข
ภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

5.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดย 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยาย
ผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

5.3 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
5.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย 
โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่  สร้างหลักประกันรายได้แทนการ
อุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

5.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย 
 (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลายโดยเฉพาะระบบ

บริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 
 (2)สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบาย

ที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาค
ธุรกิจเอกชน 

 (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย(Customized Welfare) ที่
ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

5.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุนให้เกษตรกร
รายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน า
อย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรน้า พ.ศ. และบูรณาการ
แผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็น
ธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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5.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมาย
ที่ดิน เป็นต้น 

5.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อมรองรับความ

เป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของ
คนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

5.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า  การลงทุน และ
การบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ้านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิ
สติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

5.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้ความส าคัญกับ
นโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือน
บ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

5.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัด

และศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือ
การบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  จัดสรรที่ดิน
ให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษี
ที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของ
คนต่างชาติ บริหารจัดการน้าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากรน้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้า คุ้มครอง
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การ
ประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึง
ความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ 
ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่
อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้า
การเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มี
บทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
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5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 

น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัด
แก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด 
เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่
ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกันน้ าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง 
พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การ
ให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ  
และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้ม
การเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

5.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
5.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถ

เข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของ
ทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการ
ยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รับชันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละ
ยุคสมัย ฯลฯ 

5.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้เป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็ว
และน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบใน
วงกว้าง 

 
**************************************** 

 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 3 หน้ำ 26 



 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ : “เมืองยางพารา การค้าชายแดน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงอาเซียน อย่างย่ังยืน” 

เมืองยางพารา  ในปี 2564 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจะเป็นแหล่งผลิตยางพาราที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงสุด
ของภาค มีเมืองยางพารา (Rubber City) โดยส่งเสริมการวิจัยเพื่อคิดค้นนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป
ยางพาราและไม้ยางพาราให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ที่สามารถ
เพ่ิมมูลค่าและรายได้ แก่ชาวสวนยางสถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งเป็นศูนย์กลางการซื้อ – ขาย และตลาดกลางยางพาราในการอ้างอิงการซื้อขายยางพาราของ
ประเทศ 

 การค้าชายแดนเชื่อมโยงอาเซียน เป็นเมืองเศรษฐกิจชายแดนที่มีมูลค่าการค้าชายแดนสูงสุดของประเทศ โดยใช้
ศักยภาพของพ้ืนที่ชายแดนทั้งจังหวัดสงขลาและจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และด่านชายแดนไทย -
มาเลเซียทั้ง 9 ด่าน ที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกสามารถรองรับการขนส่งและการค้าท้ัง
ภายในประเทศและอาเซียน  สามารถดึงดูดนักลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุนในพ้ืนที่ เกิดการจ้างงาน สร้างรายได้ และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 

 การท่องเที่ยวเชื่อมโยงอาเซียน หลังสิ้นปี 2564 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ มีเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับแหล่งท่องที่ยวภายในอนุภาคอาเซียนและนานาชาติ การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม (Socail Network) ที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวมีการบริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์
ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

อย่างยั่งยืนเป็นผลจากการพัฒนาเมืองยางพารา การค้าชายแดนและการท่องเที่ยวที่สามารถเชื่อมโยงอาเซียน เป็น
รูปแบบการพัฒนาที่จะน าไปสู่ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด
ชายแดนในปี 2564 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย : 

เป้าประสงค์
รวม 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

รวม 4 ปี 
ข้อมูลค่าฐาน 

เป้าหมายรายปี 

2561 2562 2563 2564 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน 

(GRP)มีมูลค่าเพิ่ม
ขึ้น 

อัตราการขยายตัวมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
กลุม่จังหวัดฯ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.5 

อัตราการขยายตัวมูลค่า
ผลิตภัณฑ์   มวลรวมกลุ่ม
จังหวัดเฉลี่ย ปี 2555-57  
ร้อยละ -0.2  
(มูลค่าเฉลี่ย 3 ป ี
253,952 ล้านบาท) 

 

1 % 
(256,461 

ลบ.) 
 

1.5 % 

(257,761 
ลบ.) 

2 % 

(259,031 
ลบ.) 

2.5 % 

(260,300 
ลบ.) 

หมายเหตุ : มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GRP) CVM ใช้ข้อมูลของ สศช., 2557 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์
รวม 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

รวม 4 ปี 
ข้อมูลค่าฐาน 

เป้าหมายรายปี 

2561 2562 2563 2564 

รายได้จากการ
ท่องเที่ยวของกลุ่ม
จังหวัดเพิ่มขึ้น 

อัตราการ
ขยายตัวของ
รายได้การ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8 

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการ
ท่องเที่ยว 3 ปีย้อนหลัง(ปี 2556-58) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.47 (รายได้จาก
การท่องเท่ียว(เฉลีย่ 3 ปี 55,115 
ลบ.) 
 

3 % 
(56,768 

ลบ.) 

5 % 

(57,871 
ลบ.) 

6 % 

(58,422 
ลบ.) 

8 % 

(59,524 
ลบ.) 

หมายเหตุ : รายได้การท่องเที่ยวใช้ข้อมูลของกองสถิติและวิจัย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและกรมการท่องเที่ยว , 2558 
กลยุทธ์ 

จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านการท่องเที่ยว ได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง สินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ให้

ผ่านการรับรองมาตรฐาน เช่น อย. มผช. GMP HACCP HALAL    เป็นต้น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวชายแดนเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 
3. พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่   และเชื่อมโยงสู่

อาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาโครงข่ายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส์ และวางระบบป้องกันสาธารณ
ภัย  

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย  
รวม 4 ปี 

ข้อมูลค่าฐาน 
เป้าหมายรายปี  

2561 2562 2563 2564 

1. มูลค่าการค้า การ
ลงทุนในกลุ่มจังหวัดฯ 
เพิ่มขึ้น 

 

1. อัตราการขยายตัว
ของมูลค่าการค้า
ชายแดนไทย – 
มาเลเซีย เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 6 

1. อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยของมูลค่าการค้า

ชายแดนไทย – มาเลเซีย 

ปี 2556-58 ร้อยละ -
5.45 (มูลค่าการค้า
ชายแดนไทย –มาเลเซียปี 
2556-58   
=498,658  
ล้านบาท) 

2.5% 

(511,124 
ลบ.) 

3% 

(513,617 
ลบ.) 

5% 

(523,591 
ลบ.) 

6% 

(528,577 
ลบ.) 

 2. วงเงินลงทุนที่
ได้รับอนุมัติส่งเสริม
การลงทุนของกลุ่ม
จังหวัดเพิ่มขึ้น     

ร้อยละ 25 
 

2. อัตราการขยายตวั
ของวงเงินลงทุนที่ได้รับ
การอนุมัติส่งเสริมการ

ลงทุน BOI 2556-58 
ร้อยละ 63 
(วงเงินลงทุน 
ปี2556=13,227 
ลบ. 
ปี 2557=8,325 ลบ. 
ปี2558=10,247 
ลบ.) 

5% 10% 15% 25% 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย  
รวม 4 ปี 

ข้อมูลค่าฐาน 
เป้าหมายรายปี  

2561 2562 2563 2564 

2. โครงข่ายคมนาคม 
และระบบโลจิสตกิส์มี
ความพร้อม  

ถนนโครงข่ายของ
ถนนสายหลกัได้รับ
การพัฒนาให้ได้
มาตรฐานของกรม
ทางหลวงชนบทและ
กรมทางหลวงเพิ่มขึ้น 
45 กม. 

ถนนโครงข่ายถนนสายหลักได้รับการพฒันาให้
ได้มาตรฐานทางกรมทางหลวง/ทางหลวง
ชนบท ค่าเฉลี่ยป ี58-60   จ านวน 7.183 
กม. 
ปี 2558 = 4.225 กม. 
ปี 2559 = 8.725 กม. 
ปี 2560 = 8.60 กม. 

8 กม. 10 กม. 12 กม. 15 กม. 

กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry).และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง (Linkage Industry) ทุก
สาขาการผลิต ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ    เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. สนับสนุนลดการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ ระบบป้องกันและบรรเทาอุทกภัย    การแก้ไขปัญหา

ภัยแล้ง (แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค) เพ่ือรองรับการพัฒนาด้านการค้าการลงทุน 
5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณด่านและเมืองชายแดน          เมืองเศรษฐกิจที่

ส าคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นิคมอุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรม        ให้สามารถรองรับการขยายทาง
เศรษฐกิจ 

6. วางระบบป้องกันและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีประสิทธิภาพและรักษาสมดุลการพัฒนา
ระหว่างการลงทุนเพื่อเพ่ิมการเติบโตทางเศรษฐกิจกับระบบนิเวศในพ้ืนที่ให้เกิดความยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา 
และการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร  

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
รวม 4 ปี ข้อมูลค่าฐาน 

เป้าหมายรายปี  
2561 2562 2563 2564 

ประสิทธิภาพการผลิต
ยางพาราเพิ่มขึ้น และ
ยางพาราได้เพิ่มการ
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
มูลค่า และช่องทาง
การตลาด 

1. ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่
ยางพาราเพิ่มขึ้น 5 ก.ก.ต่อ
ไร่ จากค่าฐาน 

ผลผลิตเฉลี่ย 3 ปี
(2556-58)  258 
กก./ไร่  

  259 กก./
ไร่ 

260 
กก./ไร ่

 

261 
กก./ไร ่

 

263 
กก./ไร่  

 
2. การใช้ยางพาราแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย 
จ านวน 14 ผลิตภัณฑ์ 

NA** 2 
ผลิตภัณฑ์ 

3 
ผลิตภัณฑ์ 

 
  

4 
ผลิตภัณฑ์ 

5 
ผลิตภัณฑ์ 

 

** หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดใหม่ที่ยังไม่มีข้อมูลฐาน ซึ่งสามารถวัดความส าเร็จด้านการส่งเสริมการแปรรูปเป็นสินค้า
ปลายน้ าที่จะเริ่มด าเนินการในแผนฯ 2561-2564 )  
กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านยางพารา ได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการ และเพ่ิมความรู้แก่เกษตรกร ผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลผลิต สนับสนุนเครื่องจักร
อุปกรณ์ เครื่องมือ องค์ความรู้ ให้สถาบันเกษตรกร ในการบริหารจัดการ การแปรรูปผลผลิตให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

2. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย เกษตรกรชาวสวนยาง           เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต และสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมเสริมในลักษณะรวมกลุ่ม เกษตรแปลงใหญ่เป็นอาชีพ
เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้  

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา คิดค้นนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพ่ิมมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง  
4. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนับสนุน การเพ่ิมมูลค่ายาง 

ผลิตภัณฑ์ยาง และสนับสนุนเมืองยาง (Rubber City).                        
5. ส่งเสริมช่องทางการตลาดและการจ าหน่ายสินค้าที่เกี่ยวกับยางพารา 

*********************************** 
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สรุปข้อมูลแผนพัฒนำจังหวัดสงขลำ 
     จากการวิเคราะห์ศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัด (SWOT) สภาพปัญหา/ ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นจังหวัด  จังหวัดสงขลาจึงก าหนดต าแหน่งและทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดสงขลา 
“สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลา 
 3.1 วิสัยทัศน์จังหวัดสงขลา “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2564 จังหวัดสงขลาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเพ่ือให้
บรรลุผลใน 3 เรื่อง ประกอบด้วย 
 สงขลาศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 

ในปี 2564 จังหวัดสงขลา จะเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ เป็นเมืองที่มีความพร้อมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน มีระบบคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงทางบก (รถไฟ ถนน) ทางเรือ (ท่าเรือสงขลาแห่งที่ 1 และ 2) และทางอากาศ 
(สนามบินนาชาติหาดใหญ่) เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของภาคใต้ โดยใช้ศักยภาพของนิคมอุตสาหกรรมยางพารา 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษสะเดา ปาดังเบซาร์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจทางตอนบนของภาคกับตอนใต้ของประเทศไปยัง
ประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภาคใต้ โดยใช้ความโดดเด่นจากฐานเดิมที่เป็นเมือง
ท่องเที่ยวชายแดน ความสวยงามของทรัพยากรและความหลากหลายทางวัฒนธรรมรวมทั้งเป็นเส้นทางส าคัญในการ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของภูมิภาคท้ังฝั่งทะเลอันดามันและอ่าวไทย 

ประชาชนมีคุณภาพ  
ในปี 2564 ประชาชนในจังหวัดสงขลาเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม และ

มีความเป็นอยู่ที่ดีมีคุณภาพ ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม และทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีสุขภาวะที่ดี สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาและชุมชน ทุกคนเข้าถึงบริการสังคมของรัฐ (การศึกษาที่มีคุณภาพ บริการด้าน
สุขภาพ สวัสดิการสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม)  

สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ผลจากการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ด้านปริมาณขยะ การใช้น้ ามัน

เชื้อเพลิง และการใช้พลังงานไฟฟ้า และการด าเนินโครงการน าร่อง Green City ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก ADB ตาม
โครงการเด่น (Signature Project) ในกรอบความร่วมมือสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐบาล จังหวัด
สงขลาจึงมุ่งหวังการบรรลุวิสัยทัศน์หลังสิ้นแผนพัฒนาปี 2564 สงขลาจะเป็นเมืองที่มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ส ามารถ
การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบอย่างมีคุณภาพเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่
เกิดจากสาธารณภัยลดลง มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติมีการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
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วิสัยทัศน์ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

3.2 พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
พันธกิจ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
    และเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 
2. พัฒนาสงขลาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนมีคุณภาพ 
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐานการผลิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาสงขลาให้ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัด/ 

เป้าหมายรวม 4 ปี 
ข้อมูลปีฐาน 

เป้าหมายรายปี 
2561 2562 2563 2564 

1. เศรษฐกิจเจริญ 
เติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ  
2. ประชาชนมี
คุณภาพ 
3. 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมี
ความยั่งยืน 
 

1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของจังหวัด (GPP) 
เพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
2 

อัตราขยายตัว GPP ที่
แท้จริงข้อมูลฐานปี 
2557 : -2.27 

0.5 1 1.5 2 

2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน
ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-net) 5 
กลุ่มสาระหลัก ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  (ม.
3)  
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
50 

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ  
(O-net) 5 กลุ่มสาระ
หลักระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 (ม.3) เฉลี่ย 3ปี
ย้อนหลัง (ปี 2556-
2558) 41.03 ค่า
ฐานใช้ปี 2558 : 
39.20 

40 43 46 50 

3. ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่สามารถ
รักษาคุณภาพมาตรฐาน 
HA ได้ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

จ านวนโรงพยาบาลที่
ผ่านคณุภาพมาตรฐาน 
HA 
 ค่าฐานปี 2559 
จ านวน 15 โรง 

90 100 100 100 

4. ร้อยละขยะมูลฝอย
ได้รับการจัดการอย่าง
ถูกหลักวิชาการ  
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
50 
 
 

ขยะมูลฝอยได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลัก
วิชาการ ย้อนหลัง 3 ปี 
(2556-2558) 
535.53 ตันต่อวัน 

35 40 45 50 
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วิสัยทัศน์ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ  
                                  โลจสิติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์
รวม 

ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายรวม 4 

ปี 
ข้อมูลปีฐาน 

เป้าหมายรายปี กลยุทธ์ 
256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

เศรษฐกิจ
ขยายตัว 

และ
ประชาชนมี

รายได้
เพ่ิมข้ึน 

 

1. ร้อยละที่
เพ่ิมข้ึนของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของจังหวัด (GPP) 
ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ 2 
 

- อัตราขยายตัว GPP 
ที่แท้จริงข้อมูลฐานปี 
2557 : -2.27 

0.5 1 1.5 2 1. ส่งเสริม
กระบวนการผลติ
และการตลาดสินค้า
เกษตรอย่างครบ
วงจร 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ยางพารา อาหาร
ทะเล และฮาลาลให้
เป็นศูนย์กลางระดับ
ภูมิภาค 
3. ยกระดับระบบโล
จิสติกส์ (Logistics) 
และการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
4. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และเชิง
ธุรกิจ 
5. พัฒนาการค้า 
การลงทุนและพื้นท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 

2. ร้อยละที่
เพ่ิมข้ึนต่อปีของ
มูลค่าการค้า
ชายแดนค่า
เป้าหมาย : ร้อย
ละ 2.5 
 

มูลค่าการค้าชายแดน 
3 ปี ย้อนหลัง  
(ปี 2556-2558)  
 
 

1 1.5 2 2.5 

3. ร้อยละที่
เพ่ิมข้ึนต่อปีของ
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 
ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ 5 

- รายได้จาการ
ท่องเที่ยว  3 ปี 
ย้อนหลัง  
(ปี 2556-2558) 
ค่าฐาน 42,995.56 
ล้านบาท 

2 3 4 5 
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วิสัยทัศน์ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน”ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายรวม 4 ปี 

ข้อมูลปีฐาน 
เป้าหมายรายปี กลยุทธ์ 

256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีบนวิถีความ
พอเพียง  

 

1. ร้อยละของจ านวน
ครัวเรือนยากจน
เป้าหมายที่มีรายได้ต่ า
กว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
30 

จ านวนครัวเรือน
ยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์  
จปฐ. ค่าฐานปี 
2559 จ านวน 650 
ครัวเรือน 

30 30 30 30 1. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
ภายใต้หลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง  
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  
3. ส่งเสริมการน า
ผลการวิจัยและองค์
ความรู้ (Best 
Practice) มาเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู้
และพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน 
4. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบทอด 
ด้านศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม เพื่อ
เสรมิสร้าง    
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
5. ส่งเสริมและ
พัฒนากีฬาและ
นันทนาการ 
 

2. ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-net) 5 
กลุ่มสาระหลัก ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.
3) เพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ
ที่เพ่ิมขึ้นค่าเฉลี่ยผล
การทดสอบ 50 

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-net) 5 กลุ่มสาระ
หลักระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.
3) เฉลี่ย 5ปี เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 1.72 
ค่าฐานปี 2558 : 
39.20 

40 43 46 50 

3. จ านวนเกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการเกษตร
ผสมผสาน (1 ไร่ได้
หลายแสน) เพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : 80 ราย 

ค่าฐานปี 2557-
2559 จ านวนรวม 
85 ราย 
  

20 20 20 20 

4. จ านวนโรงเรียนที่มี
การขยายผลโครงการ
พระราชด าริฯ เพ่ิมข้ึน 
(เกษตรอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนทุรกันดาร)
ค่าเป้าหมาย :  40 โรง 

ค่าฐานปี 2557 -
2559 จ านวนรวม 
31 โรงเรียน  

10 10 10 10 

5. ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่สามารถ
รกัษาคุณภาพมาตรฐาน 
HA ได้ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

จ านวนโรงพยาบาลที่
ผ่านคุณภาพ
มาตรฐาน HA 
 ค่าฐานปี 2559 
จ านวน 15 โรง 

90 100 100 100 
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วิสัยทัศน์ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน”ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด/ 

เป้าหมายรวม 4 ปี 
ข้อมูลปีฐาน 

เป้าหมายรายปี กลยุทธ์ 
2561 2562 2563 2564 

สร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ให้ประชาชน 
และรักษาฐาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติให้ยั่งยืน  

1. ร้อยละพ้ืนที่ป่า
จังหวัดสงขลาที่
เพ่ิมข้ึน  
เป้าหมาย :ร้อยละ 
10 

พ้ืนที่ป่าจังหวัด
สงขลา ปี 
2556 จ านวน 
928.08  ตร.
กม. 

4 6 8 10 1. ส่งเสริมการบรหิาร
จัดการน้ าอย่างบูรณาการ   
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ   
การใช้พลังงานทดแทน 
และการอนรุักษ์พลังงาน 
3. ฟ้ืนฟูลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา และลุ่มน้ าเทพา-
นาทว ี
4. ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดล้อมสู่การ
เป็นเมืองสีเขยีว (Green 
City)  
 

2. ร้อยละขยะมูล
ฝอยได้รับการจัดการ
อย่างถูกหลักวิชาการ  
เป้าหมาย : ร้อยละ 
50 
 
 

ขยะมูลฝอย
ได้รับการจัดการ
อย่างถูกหลัก
วิชาการ 
ย้อนหลัง 3 ปี 
(2556-2558) 
535.53 ตัน
ต่อวัน 

35 40 45 50 

3.จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา
และยกระดับ
มาตรฐาน
อุตสาหกรรมสีเขียว  
เป้าหมาย : 138 
สถานประกอบการ 

ข้อมูลสถาน
ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา
และยกระดับ
มาตรการ
อุตสาหกรรม 
สีเขียว 4 ปี 
ย้อนหลัง  
ค่าฐาน 130 
แห่ง 

132 134 136 138 

4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน
ของสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทน : 
หน่วยต้นเทียบเท่า
น้ ามันดิบ (toe) 
เป้าหมาย :ร้อยละ 
60 

ข้อมูลการใช้
พลังงานทดแทน
ที่ด าเนินการ
โดยส่วนราชการ
ในปี พ.ศ. 
2559 เป็นปี
ฐาน : จ านวน
หน่วยการใช้
พลังงานทดแทน 
= 128.60 toe 

15 30 45 60 
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วิสัยทัศน์ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน”ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปีฐาน ค่าหมาย กลยุทธ์ 

256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
เพ่ิมข้ึน  
 
 

1. ร้อยละของ
หมู่บ้าน/ชุมชน (ของ 
4 อ าเภอ) ที่ไม่มีการ
ก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่ 
(การก่อเหตุที่มี
ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต)  
เป้าหมาย : ร้อยละ 
98 

หมู่บ้านที่ไม่มี
การก่อเหตุ
รุนแรงในพื้นที่ 
ปี 2558 มี
จ านวนหมู่บ้าน 
360 หมู่บ้าน
ใน 4  
อ าเภอ 

85 90 94 98  1. ส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพและขีด
ความสามารถในการ
บริหารจดัการหมู่บ้าน/
ชุมชน เพื่อให้เป็นหมู่บ้าน/
ชุมชน เข้มแข็ง  
2. เสริมสร้างความเชื่อมั่น
ให้ประชาชนมีความมั่นคง 
ปลอดภัย ปกป้องและเชิด
ชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกัน ปราบปรามการ
กระท าผดิกฎหมาย และ
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

 

2. ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนได้รับการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

จ านวน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ตามท่ีส านักงาน 
ปปส.ก าหนด 

100 100 100 100 

3. ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชนที่
ขอรับบริการศูนย์ด ารง
ธรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 

จ านวน
ประชาชนที่
ขอรับบริการ
ศูนย์ด ารงธรรม 
ข้อมูลปี 2559 

95 95 95 95 

4. ร้อยละคดีอุฉกรรจ์
สะเทือนขวัญที่จับกุม
ได้ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 8 

คดีอุฉกรรจ์
สะท้อนขวัญที่
จับคุมได้ 3 ปี 
ย้อนหลัง (ค่า
ฐานปี 2556-
2558) 

2 4 6 8 

 

 
************************************** 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสงขลำ 
 ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา ต้องมีองค์ประกอบ
ในการด าเนินงาน และมีกรอบการประสารโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา เพ่ือ
พิจารณากรอบของโครงการท้องถิ่นบูรณาการหรือโครงการเกินศักยภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้บริการสาธารณะ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/พลังงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยวและกีฬา 
สังคมสันติสุข” 

2. พันธกิจ(Mission) 
1.จัดท า ส่งเสริม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และโครงข่ายคมนาคม 
2.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว 
3.สนับสนุน ส่งเสริมการใช้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4.สนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง และมีระบบการรักษาความปลอดภัย และการมีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 
5.ส่งเสริมการผลิต การค้า การลงทุน พลังงาน การท่องเที่ยวและกีฬา 
6.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.สนับสนุน และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
  1.พัฒนาการคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและสอดคล้องกับระบบผังเมือง 
  2.ให้มีการประสานงานและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.ส่งเสริมให้สังคมเข้มแข็งและมีความปลอดภัย 
 5.อนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 6.ส่งเสริมอาชีพ การค้า การลงทุน พลังงาน การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
 7.การบริหารจัดการที่ดี 
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2.ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
         “ก้าวทันเทคโนโลยี / สร้างการมีส่วนร่วม / เร่งรัดปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน / เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
2.2 ยุทธศำสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อระบายน้ าและ                                            
   ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.2  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
       2.1  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 

3   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

       3.1  ส่งเสริมการสาธารณสุข 
                               3.2  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
                               3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
                               3.4  การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต. 
                               3.5  ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
                               3.6  ปรับปรุงพัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.7  พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. 
                   4.   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.   การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
                               5.1  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                           5.2  ส่งเสริมกำรกีฬำและนันทนำกำร 
2.3  เป้ำประสงค์ 

1.  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างครบครันและท่ัวถึง 
          2.  ประชาชนกินดีอยู่ดี   ชุมชนอยู่ดีมีสุข  ภายใต้การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
         3.  เด็กมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้ระบบการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานตาม
หลักสูตรทางการศึกษาระดับปฐมวัย  และบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพ 
           4.  ประชาชนสุขภาพดี มีความสามัคคี มีจิตส านึกถึงความส าคัญและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก้าวทันเทคโนโลยี 
           5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนมีความสงบสุข
เรียบร้อย 
           6. ประชาชนด าเนินชีวิตภายใต้ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างสงบสุข 
           7. การมีส่วนร่วมของประชาชน  เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สู่
สังคมธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
2.4  ตัวช้ีวัด 

1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจงานจ้างรับงาน 
โดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อทักท้วง 

  2. กรณีโครงการด้านอ่ืน ๆ วัดจากการบรรจุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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2.5  ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสะพาน ถนน 

ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.2การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 

1.ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกขึ้น มีร้อยละ  70 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางสัญจร 
ร้อยละ 70 ของประชากรทั้งหมด 
3.ครัวเรือนมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ร้อยละ  70 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
4.ครัวเรือนที่มีโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์สาธารณะใช้ 
ร้อยละ 70 

ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
 

1.เยาวชนและประชาชนได้รับการอบรมจากโครงการ
ค่ายพลังยาเสพติด ร้อยละ 70 
2.เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมกันด าเนินงานด้าน
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ อย่างพร้อมเพรียงกัน ร้อยละ 
70 
3.ครัวเรือนที่มีรายได้และงานท า ร้อยละ 70 

ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
3.1 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
3.2 สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการ
บ้านเมืองและการบริหาร 
3.4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต. 
3.5 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
3.6 ปรับปรุงพัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. 

1. ประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 70 
2. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่มีความพร้อม
ประมาณร้อยละ 70 ของจ านวนเครื่องมือเครื่องใช้
ทั้งหมด 
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารร้อยละ 70 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ร้อย
ละ 70 
5. ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วย เหลือ จากรัฐ ร้อยละ 
70 
6.ประชาชนได้รับการดูแลจาดการเกิดอุบัติเหตุอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกนัร้อยละ 70 

ด้ำนกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 70 ของประชาชนทั้งหมด 

ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรกีฬำ 
5.1 ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

1. ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ได้รับการฟ้ืนฟูแล้ว
ร้อยละ 70 
2. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประมาณ ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
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2.6  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
1. เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะถนนหนทางให้ครอบคลุมพ้ืนที่ และก่อสร้างถนนที่ 

มั่นคงแข็งแรง 
      2. เร่งรัดการพัฒนาแหล่งน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
    3. เร่งรัดการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
     4. เร่งรัดการแก้ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนการรักษาสภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
       5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
       6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
       7. ส่งเสริมให้มีตลาดนัดประจ าต าบล 
      8. ส่งเสริมและบ ารุงการประกอบอาชีพของราษฎร 

1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกสบายพร้อมทั้งแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
       1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนมาตรฐาน 
    2 ปรับปรุงถนนสายหลักเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
   3 ขยายเขตการไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้านและไฟส่องสว่างในเขตชุมชนหนาแน่น 
   4 ขยายเขตการให้บริการโทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านรวมทั้งโทรศัพท์สาธารณะระบบโทรทางไกลได้ 

5 จัดบริการทางไปรษณีย์ภายในหมู่บ้าน 
6 ปรับปรุงสะพานทุกแห่งให้เป็นสะพาน คสล. 
7 จัดระบบประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน 

1.2 การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
1 ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
2 สร้างอ่างเก็บน้ า 

                   3 ขุดลอกคูระบายน้ า 
4 ก่อสร้างชลประทานขนาดเล็ก 
5 สร้างฝายกั้นน้ า 

1.3 การพัฒนาด้านการผลิต การตลาด และการมีงานท า 
            การพัฒนาทางด้านการผลิตการตลาดและการมีงานท าเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเพ่ิม
รายได้ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเพ่ิมอัตราการมีงานท าของประชาชนซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

   1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร ตามยุทธศาสตร์แนวทางตามพระราชด าริ 
      2 สนับสนุนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ   
      3 จัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพแก่สมาชิกในหมู่บ้าน 
      4 จัดตั้งและส่งเสริมกลุ่มสหกรณ์และออมทรัพย์   
       5 จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ที่ถูกต้อง 
      6 ส่งเสริมการเกษตรในครัวเรือน    
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1.4 การพัฒนาสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอให้ความส าคัญในการพัฒนาคนโดยใช้การศึกษาศาสนาและการพัฒนา

ชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนได้อยู่ดีมีสุขทุกคนถ้วนหน้ากันซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
       1 ส่งเสริมการศึกษาต่อของเด็กระดับประถมวัย 
       2 สนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย 
       3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี 
      4 การก่อสร้างหอกระจายข่าว ห้องสมุด 
       5 ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
      6 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
     7 รณรงค์การปราบปรามยาเสพติดและอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน 
      8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น 

1.5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  ด าเนินการพัฒนาด้านสาธารณสุขเชิงรุกเน้นสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน
ในพ้ืนที่ให้มีสุขภาพร่างกายแข้งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บมี แนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

      1 ส่งเสริมโภชนาการเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กที่อยู่ในวัยเรียน 
      2 สงเคราะห์เด็กและสตรีในครอบครัวที่ยากจน 
     3 สงเคราะห์และให้สวัสดิการแก่คนชรา      
       4 ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน  (สาธารณสุขเคลื่อนที่) 
       5 ให้การสนับสนุนการตรวจสภาพแก่ชมรมผู้สูงอายุระดับหมู่บ้าน5 
       6 สนับสนุนวัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นแก่ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
       7 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ติดเชื้อเอดส์ให้อยู่ในสังคมได้ 
      8 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในการออกก าลังกายกันอย่างทั่วถึง 

9 ให้การสนับสนุนและให้ความส าคัญแก่อาสาสมัครสาธารณสุข โดยการจัดฝึกอบรม และทบทวน
การจัดฝึกอบรมอาสาสมัครใหม่ การทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือใช้เป็นงาน หลักในการพัฒนางานด้านสาธารณะสุขใน
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6 การบริการและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       1 จัดหารถในการเก็บขยะ 
       2 จัดหาเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัย 
      3 ส่งเสริมบุคลากรให้เรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ 
       4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงาน อบต. ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
       5 ปรับปรุงห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       6 จัดสร้างบ้านพักอาศัยของข้าราชการ 
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2.7  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
  การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ก าหนดการพัฒนา

ที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ที่เก่ียวข้องกับยุทธสาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม
รายไดแ้ก่ประชาชน 

3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 สร้างพลังมวลชนและ

ชุมชนเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ 
อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 ปรับปรุงพัฒนา จัดหา 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 

4 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 ด้านการพัฒนาการศึกษาและการกีฬา แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5.2 ส่งเสริมกำรกีฬำและ
นันทนำกำร 

2.8  ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ มุ่งเน้นการพัฒนา 5 

ด้าน ได้แก่ พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้แก่ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน / ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนา /ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  / ด้านการพัฒนา
การศึกษาและการกีฬา เป็นต้น 

 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 3 หน้ำ 43 



 
3. กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและอิทธิพลภายในและภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ โดยใช้
ระบบ  SWOT Analysis เพ่ือค้นหาจุดแข้งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผมต่อการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้อง
วิเคราะห์ได้แก่ S-Strength(จุดแข็ง) W–Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  T-Threat(อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือ การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์
ภายนอกเพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะในการวิเคราะห์นี้จะช่วย
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกรพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น นั้นๆ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการก าหนด
วิสัยทัศน์พันธ์กิจแนวทางการพัฒนาและโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ(Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความ
เชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัดและประเทศมาเป็นองค์ประกอบด้วย โดยพิจารณาปัจจัยเชิงบวก ซึ่งเป็นจุด
แข็ง เพ่ือน าไปเป็นจุดพัฒนาต่อยอดต่อไป และศึกษาถึงปัจจัยเชิงลบ ซึ่งเป็นตัวแปรที่เป็นข้อเสียหรือจุดอ่อนและ
ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ เพ่ือน ามาพัฒนาแก้ไขต่อไปพอจะวิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์สภาพการณ์ภายในขององค์กร 
  จุดแข็ง S-Strength 

 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 กระบวนการรับผิดชอบต่อสังคมท าได้อย่างประสิทธิภาพ 
 ระบบการท างานขององค์กรมี ความเข้มแข็ง 
 การจัดเก็บและพัฒนารายได้ มีประสิทธิภาพ 
 จัดการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตดี 
 จัดการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อมดี 
 จัดการด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 การจัดการทางนิติบัญญัติและกิจการสภา 
 การจัดการพัสดุ จัดซื้อ/จัดจ้างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 
 การด าเนินการทางด้านบัญชี และการเงินถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 กระบวนการทางกฎหมายเป็นไปตามระเบียบที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

 จุดอ่อน W –Weakness 
 กระบวนการจัดการน าองค์กรไม่เข้มแข็งเพราะไม่มีนโยบายที่ชัดเจน 
 การจัดยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์ไม่ชัดเจน 
 การถ่านทอดกลยุทธ์หลักไปสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน 
 การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินการของส่วนราชการบางส่วนยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 ขาดการเรียนรู้ของบุคลากรและการจูงใจ 
 บุคลากรบางส่วนไม่มีความผาสุกและไม่พึงพอใจ 
 กระบวนการจัดการด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยขาดความ

ต่อเนื่อง 
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 กระบวนการจัดการธุรการกลางขาดการควบคุมและตรวจสอบ 
 งบประมาณมีจ ากัด 
 กระบวนการ การสรรหา และการพัฒนาบุคลากร ไม่มีประสิทธิภาพ 

 โอกาส O-Opportunity 
 เด็ก เยาวชน และผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการต่างๆของ อบต. 
 ประชาชนในเขต อบต. มีความสนใจในข้อมูลข่าวสาร 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด/ท้องถิ่นจังหวัด/ท้องถิ่นอ าเภอช่วยเหลือ สนับสนุนเป็นอย่างดี 
 มีแหล่งน้ าดิบในพื้นที ่
 ส่วนราชการในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกับ อบต. 
อุปสรรค T-Threat 
 ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 ระเบียบ กฎหมาย เคร่งครัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล กรมส่งเสริมฯ 
 ประชาชนบ้างส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับ อบต. 
 ประชาชนในพื้นท่ีหวังสิ่งตอบแทนมากเกินไป 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม คู คลองของการดูแล 
 ผู้ก ากับดูแลมีขั้นตอนการในการอนุมัติ อนุญาตหลายขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้า 
 อบต. ขาดเครื่องไม้เครื่องมือในการบริการในด้านต่างๆ 
 ส่วนราชการ และกลุ่มอาชีพ มีงบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ อบต. รับภาระในการสนับสนุน

มากเกินไป 
 ประชาชนไม่รู้จัดหวงเเหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 งบประมาณรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่ชัดเจน 
 กฎหมาย  ข้อระเบียบ ข้อบังคับท่ีขาดตัวอย่างท่ีชัดเจนและเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

3.2  การวิเคราะห์สภาพการณ์ภายนอกองค์กร 
  จุดแข็ง S-Strength 

 เป็นพื้นทีเ่หมาะสมทางการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมด้านการเกษตร 
 ประชาชนมีรายได้อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ 
 ระบบการคมนาคมขนส่งมีความสะดวก 
 มีกลุ่มออมทรัพย์และกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 

 จุดอ่อน W –Weakness 
 ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการระบายสินค้าทางการเกษตร หรือตลาดรองรับ 
 ขาดทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ทะเล ฯลฯ 
 พ้ืนที่ขาดแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภค ในช่วงฝนทิ้งช่วง 
 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาลฯ ไม่ครอบคลุมพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 ขาดการวางผังเมือง 
 ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่เพียงพอ 
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 โอกาส O-Opportunity 
 ทรัพยากรทางการเกษตรหลากหลาย 
 ได้รับการสนับสนุนต่างๆ  จากภาครัฐ และภาคเอกชน 
 มีการรวมกลุ่ม เพ่ือจัดกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรมที่ชัดเจน 
อุปสรรค T-Threat 
 งบประมาณรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่ชัดเจน 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่จ าเป็นต่อการพัฒนา 
 กฎหมาย  ข้อระเบียบ ข้อบังคับท่ีขาดตัวอย่างท่ีชัดเจนและเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

 จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอมีข้อจ ากัดและอุปสรรคอยู่ค่อนข้างมากดังนั้นแนวทางพัฒนาจึง
มองไปที่แก้ไขปัญหาควบคู่กับการต่อยอดจุดแข็งท่ีมีอยู่แล้วให้เข้าสู่มาตรฐานยิ่งขึ้น 
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3.3 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งหมอ 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผน
ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 แผน
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสต
ร์ด้าน
ความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาส
ตร์การ

เสริมสร้า
งและ
พัฒนา

ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสต
ร์ด้านการ
ต่างประเท
ศ ประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

และ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
และธรรมาภบิาล

ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสต
ร์การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ า
ในสังคม 

พัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาลให้มี
มูลค่าเพิ่ม อยา่งเป็นระบบตามหว่งโซ่อุปทาน
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้ง
ระบบการผลิต การแปรรูป และช่องทางการตลาดสินค้า

ยางพารา   

ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสตกิส ์เพื่อรองรับการ
พัฒนาของกลุ่มจังหวัด และเช่ือมโยง

ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงในกลุ่ม
จังหวัด โดยพัฒนาแหล่งการท่องเท่ียว 
กิจกรรมการทอ่งเที่ยว และผู้ให้บริการ
การท่องเท่ียวให้มีความหลากหลาย

ภายใต้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภยั 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การ
ลงทุน และการบริการ สู่ความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวที่
หลากหลาย และเช่ือมโยงสู่ภูมิภาคอื่น 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี วัฒนธรรม
หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เพือ่เป็นฐาน
การผลิตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการศึกษาเพื่อเป็นแหล่ง
ฐานความรู้ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาภาค
การเกษตร การค้า 
การลงทุน และการ
บริการ สู่ความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวที่
หลากหลาย และ
เช่ือมโยงสู่ภูมิภาคอื่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
รักษาฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น
ฐานการผลิตและ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาให้เป็นเมืองน่า
อยู่ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
วัฒนธรรมหลากหลาย 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
โครงข่ายการคมนาคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาและ
กีฬา สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับ คุณภาพชวีิต 
และความเข้มแข็ง 
ของสถานบัน
ครอบครัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพฒันาพลงังาน 
เศรษฐกิจ การคา้ 
และการท่องเท่ียว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  

ส่งเสริม อนุรักษ ์
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วฒันธรรม 
และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การจดัการชุมชน/

สงัคมและความ
มัน่คงในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางพฒันาที่ 1 

พฒันาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การคา้ การลงทุน การท่องเท่ียวและ
บริการ เพื่อสร้างความเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยา่งมีเสถียรภาพ 

  

   

   

 

แนวทางพฒันาที่ 2 

ยกระดบัการท่องเท่ียว
และพฒันาภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินสู่ผลิตภณัฑ์
สินคา้ OTOP และSME 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการแข่งขนั 

แนวทางพฒันาที่ 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุก
ระดบั ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ 
ศิลปะและวฒันธรรมของจงัหวดั 
และกลุ่มประเทศ GMS/AC เพื่อเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางพฒันา ที่ 4 

สนบัสนุนฟ้ืนฟอูนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการ
บริหารจดัการน ้ าอยา่งมี
ประสิทธิภาพและดุลยภาพท่ี
ย ัง่ยนื 

 

แนวทางพฒันา ที่ 5 

สนบัสนุนการลงทุนดา้นการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
ทกัษะการใช ้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งฐานความรู้
ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี 

 



 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 

 

กลยุทธ์ 1.1 ก่อสร้างและ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
ทางบก ทางน้ า 
 

กลยุทธ์ 1.2 จัดให้มีไฟฟ้า
สาธารณะ ก่อสร้างและขยาย
เขตระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

 

กลยุทธ์ 1.4 พฒันาระบบงาน

สารสนเทศเช่ือมโยงระบบ

เครือข่ายการคมนาคมและการ

ขนส่ง 

 

กลยุทธ์ 1.3 การพัฒนาแหล่งน้ าให้
ครอบคลุมและเพียงพอกับการใช้
ประโยชน์เพื่อการอุปโภคบริโภค 

 

กลยุทธ์ 1.5 ก่อร้างและพัฒนาระบบ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

กลยุทธ์ 1.6 ส่งเสริมให้มีการวางและ
จัดท าผังเมืองและด าเนินการพัฒนา
ตามผัง 

 



ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับ คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็ง ของสถานบันครอบครัว 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมการ

สาธารณสุข และการบริการ
สุขภาพ 
 

กลยุทธ์ 2.2  ส่งเสริม
สวัสดิการและการสงเคราะห์
เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
แลผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วย
เรื้อรัง 

 

กลยุทธ์ 2.3  ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา การกีฬา นันทนาการ 
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริม และการ

สร้างความเข้มแข็งของสถาบัน

ครอบครัว 

 

กลยุทธ์ 2.5 ส่งเสริมการด ารงชีพ
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

กลยุทธ์ 2.6 ส่งเสริมสวัสดิภาพ
ผู้สูงอายุ 

 



ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจดัการชุมชน/สังคมและความมัน่คงในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีภูมิคุ้มกัน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งเสพติด 
 

กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีระบบป้องกันภัย 

กลยุทธ์ 3.3  ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมองค์กรประชาชน สมาคม 
มูลนิธิ และอ่ืนๆ  

 

กลยุทธ์ 3.4 ส่งเสริม พฒันา 
คุณภาพระบบสหกรณ์ 



 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจดัการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 4.1 เสริมสร้างการ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

กลยุทธ์ 4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และเฝ้าระวังการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า 

กลยุทธ์ 4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ท รัพย า ก ร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างมี

ประสิทธิภาพ สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

 

กลยุทธ์ 4.4 การบริหารจดัการ 

และการแกไ้ขปัญหามลพิษอยา่ง

เป็นระบบ 



 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพฒันาพลงังาน เศรษฐกิจ การคา้ และการท่องเท่ียว 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการ
ผลิต การค้า พลังงาน และการ
ท่องเที่ยวทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ 5.2  พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว สาธารณูปโภคสิ่ง
อ านวยความสะดวกอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ 5.4  ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
การลงทุน และการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ 

 

กลยุทธ์ 5.5 การเพิ่มผลผลิต

ทางภาคเกษตรและอุตสาหกรรม

ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของตลาดระดบัทอ้งถ่ินและ

ระดบัภูมิภาค 

 
กลยุทธ์ 5.6 ส่งเสริมการแปรรูป
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค่ า ข อ ง
ผลิตภัณฑ์ 

 

กลยุทธ์ 5.7 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิ เศษ พัฒนา พ้ืนที่ ต่ อ เนื่ อ งและ
ส่งเสริมให้สงขลาเป็นเมืองนวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ 5.3  ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

 



 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริม อนุรักษ ์ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 6.1 ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและการ
ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ 6.2 ส่งเสริม พัฒนา
องค์ความรู้ งานวิจัย ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 6.3  ส่งเสริมอนุรักษ์ บูรณะ 
และ พัฒ นาแหล่ ง โ บ ร า ณสถา น 
โบราณวัตถุ หอจดหมายเหตุ และ
สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

 



 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)              ส่วนที่ 3 หน้า 55  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

กลยุทธ์ 7.1 ส่งเสริมระบบ
การเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

กลยุทธ์ 7.2 ส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนราชการและองค์กรอ่ืนๆ 

 

กลยุทธ์ 7.4 สนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารในการบริหารในการให้บริการ
ประชาชน 

 

กลยุทธ์ 7.5 ส่งเสริมการส่วน

ร่วมในการติดตามประเมินผล 

การใหบ้ริการสาธารณะ ภาค

ประชาชน และน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขในการ

ปฏิบติังาน 

 กลยุทธ์ 7.6 ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
การพัฒนาบุคลากร 

 

กลยุทธ์ 7.7 ใช้กลักธรรมมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์ 7.3  การวาง
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การ และการมีส่วนร่วมทุก
ระดับ 

 

กลยุทธ์ 7.9 ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารสาธารณะ
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

กลยุทธ์ 7.8 ส่งเสริม พัฒนาการ
จัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 



 

 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันา อปท.ในเขตจังหวดั กบั แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่าย
การคมนาคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและ
กีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพือ่
ยกระดับ คุณภาพชวีิต และความเข้มแขง็ 
ของสถานบันครอบครัว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การจดัการชุมชน/สงัคมและความมัน่คง
ในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การจดัการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพฒันาพลงังาน เศรษฐกิจ การคา้ และ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ส่งเสริม อนุรักษ ์ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

อปท. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษา 
และการกีฬาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ
สถาบันครอบครัวให้มีความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ  พัฒนาผลผลิต  
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)              ส่วนที่ 3 หน้า 57  

เป้าประสงค ์
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

อบต.ทุ่งหมอ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน/งานไฟฟ้าและถนน 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางและ คสล. 

2.โครงการก่อสร้างท่อระบายน ้า 
3.โครงการก่อสร้างฝายน ้าลน้ 

4.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางและคสล. 

5.โครงการก่อสร้างระบบน ้าอุปโภค และบริโภค 

6.โครงการก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

แบบ ยท.01 

กลยทุธ ์
กลยทุธ์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เป้าประสงค ์

เพื่อส่งเสริมอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.ทุ่ง
หมอ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

กลยทุธ์ 
กลยทุธ์ส่งเสริมอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

 

แบบ ยท.01 

- ส่งเสริมใหป้ระชาชนจดัตั้งกลุ่มอาชีพภายในต าบล 
 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
แผนงานงบกลาง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)              ส่วนที่ 3 หน้า 59  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.ทุ่ง
หมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

เป้าประสงค์ 
-ส่งเสริมการสาธารณสุข/สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการ
บ้านเมืองและการบริหาร/การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต./ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต./ปรับปรุง
พัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน/พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. 
 

กลยุทธ์ 
-ส่งเสริมการสาธารณสุข/สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการ
บ้านเมืองและการบริหาร/การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต./ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต./ปรับปรุง
พัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน/พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

1. โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ 
2. โครงการฝึกซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
4. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
5. โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน  ฯลฯ 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/แผนงานการศึกษา/แผนงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา/
แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
อบต.ทุ่ง

เป้าประสงค์ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

1.โครงการจัดซื้อรถขยะและสถานที่ก าจัดขยะในเขตพ้ืนที่ 
2.โครงการบริหารจัดการขยะ 3Rs - ประชารัฐ 

               ฯลฯ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)              ส่วนที่ 3 หน้า 61  

เป้าประสงค์ 
-เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/ส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
อบต.ทุ่งหมอ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
 
 

กลยุทธ์ 
-เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

1. โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆและส่งทีมเข้าร่วมแข่งขัน  

                             ฯลฯ 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 



 
 

ส่วนที่   4 
 
กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ                                               
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หน่วยงานสนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ าและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-งานไฟฟ้าและถนน 

กองช่าง -อบจ.สงขลา 
-ทางหลวงชนบท 

- การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

2 ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
แก่ประชาชน 

-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด 

3 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-ส่งเสริมการสาธารณสุข -แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
-งานบริหารงาน
คลัง 
-แผนงานการศึกษา 
-งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 
-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองร า 
- โรงเรียนวัดยางทอง 
- โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา
๔. โรงเรียนชาติตระการโกศล 
- โรง เรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
-ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน อบต.ทุ่งหมอ 
- ที่ท าการสายตรวจต าบลทุ่ง
หมอ 
- วัดยางทอง 

-สร้างพลังมวลชนและชุมชน
เข้มแข็ง 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมือง
และการบริหาร 
-การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต. 
-ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ 
อบต. 
-ปรับปรุงพัฒนา จัดหา 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 

4 ด้านการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

-สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด  

5 ด้านการพัฒนาการศึกษา
และการกีฬา 

-ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองร า 
- โรงเรียนวัดยางทอง 
- โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา
๔. โรงเรียนชาติตระการโกศล 
- โรง เรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
-ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน อบต.ทุ่งหมอ 
- ที่ท าการสายตรวจต าบลทุ่ง
หมอ 
- วัดยางทอง 

  -ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 13 ด้าน 11 แผนงาน 4 
หน่วยงาน 

- 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.07 
แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1แผนงาน:บุกเบิก/ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ า
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) การบุกเบิกและปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนดิน  
    ลูกรังและหินคลุก 
(2) การก่อสร้างถนน คสล.และลาดยาง  
(3) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางและ
ถนน                    
    คสล. 
(4) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
(5) ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ต่อเติม
และ  
     ซ่อมแซม 
(6) ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
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1 
1 
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24,800,000 
11,000,000 
 
800,000 
200,000 
 
5,000,000 
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- 
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- 
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- 
- 
 
- 
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- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1 
 

5 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 
 
 

500,000 
 

24,800,000 
11,000,000 

 
800,000 
200,000 

 
5,000,000 

รวม 10 42,300,000 - - - - - - 10 42,300,000  
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
1.2 แผนงาน : พัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 

(1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
(2) ขยายเขตประปา ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม 
(3) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(4) ขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม 

 
 
 

2 
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1 
1 

 
 
 

8,400,000 
800,000 

 
300,000 
1,500,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
 
 

8,400,000 
800,000 
300,000 
1,500,000 

รวม 5 11,000,000 - - - - - - 5 11,000,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งสิ้น 15 53,300,000 - - - - - - 15 53,300,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 แผนงาน : ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ประชาชน 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพประจ าต าบล
ทุ่ง  
     หมอ 
(2) ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญา  
     เศรษฐกิจพอเพียงรายครัวเรือน 
(3) การบ าบัดฟ้ืนฟู และฝึกอาชีพให้กับผู้ติด
ยา/ผู้   
     เสพรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปัญหายาเสพ
ติด 

 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

300,000 
 

40,000 
 

162,500 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

300,000 
 

40,000 
 

162,500 

รวม 3 502,500 - - - - - - 3 502,500 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งสิ้น 3 502,500 - - - - - - 3 502,500 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงาน : ส่งเสริมการสาธารสุขมูลฐาน 
(1) การสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับ 
     ท้องถิ่น 
(2) การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(3) อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
(4) เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(5) อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรหมู่บ้าน 
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1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 
70,000 

 

รวม 5 405,000 - - - - - - 5 405,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 

 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงาน : สร้างพลังมวลชนและชุมชน
เข้มแข็ง 
(1) จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี/ราชพิธีในวันส าคัญฯ 
(2 การฝึกอบรม ยุวชน อปพร. 
(3) ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของบุคลากร  
    อบต.ทุ่งหมอฯ 
(4) รณรงค์อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 
(5) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปอ้งกันฯ 
(6) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์งานป้องกันฯ 
(7) ติดตั้งหอกระจายข่าว – ปรับปรุงซ่อมแซม 
(8) อบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 
(9) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 
(10) รับช่วง ทวงถาม 
(11) จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมและ       
       จริยธรรม 
(12) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(13) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
(14) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
(15) การจัดงานพระราชพิธีพระบรมศพ 
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30,000 
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300,000 
100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 
20,000 

รวม 15 10,576,000 - - - - - - 15 10,576,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 แผนงาน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
(1) การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเมืองการปกครอง 
(2) การจัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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รวม 2 410,000 - - - - - - 2 410,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนงาน : การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร  
ของ อบต. 
    (1) การพัฒนาบุคลากร 
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300,000 

รวม 1 300,000 - 
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- - 
 

- - 
 

1 300,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนารายได้ของ 
อบต. 
(1) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บ  
    รายได ้
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10,000 

รวม  
1 
 

 
10,000 

 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
1 

 
10,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.7 แผนงาน :พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การจัดท ารายงานกิจกรรมประจ าปี 
(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
กระบวนการมี  
     ส่วนร่วม 
(3) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
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100,000 
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30,000 

รวม 3 160,000 - - - - - - 3 160,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งสิ้น 27 11,861,000 - - - - - - 27 11,861,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที ่4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงาน : สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) จัดซื้อรถขนขยะและสถานที่ก าจัดขยะ 
(2) การบริหารจัดการขยะ 3 Rs – ประชา
รัฐ 

 
 
 
 

1 
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5,000,000 
100,000 

 

 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
- 

 
 
 
 
- 
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- 
- 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

รวม 2 
 

5,100,000 - - - - - - 2 5,100,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ทั้งสิ้น 2 5,100,000 - - - - - - 2 5,100,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษาและ
การกีฬา 
5.1 แผนงาน :  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) การส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็ก
ในวัยเรียน 
(2) การจัดกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถิ่น 
(3) การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
(4) การประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
บริหาร  
    (ศพด.) 
(5) การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
(ศพด.) 
(6) การนิทรรศการแสดงผลงานของหนู 
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10,000 

 
10,000 
25,000 

รวม 6 605,000 - - - - - - 6 605,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษา
และการกีฬา 
5.2 แผนงาน :ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
(1) การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุนให้ 
    หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
(2) การแข่งขันกีฬา (ศพด.) 
(3) การจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ และส่ง
ทีมเข้าร่วมแข่งขัน 
(4) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา(ท้องถิ่น 
    สัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 
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รวม 4 330,000 - - - - - - 4 330,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ทั้งสิ้น 10 935,000 - - - - - - 10 935,000 
รวมทุกยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 62 71,698,500 - - - - - - 59 71,698,500 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 

 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 แผนงาน : ระบบการบริหารงานของ อบต. 
(1) การอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อ-จัดจ้าง  
    อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ 
(2) การอุดหนุนเงินให้แก่ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
    สงขลา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการ 
กีฬา 
5.2 แผนงาน:การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 (3) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน    
    กีฬา–กรีฑา)  
(4) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน  
    กีฬา-กรีฑา)  
(5) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน  
    กีฬา-กรีฑา)  
(6) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน  
    กีฬา–กรีฑา) 
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รวม 1 819,000 - - - - - - 1 819,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
1.1แผนงาน :บุกเบิก/ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ าและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีตสายบ้านคลองทราย หมู่
ที่ 2 – 

 บ้านโคกเนียน หมู่ที่ 5 ต าบลท่าโพธิ์ 
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 1 6,000,000 - - - - - - 1 6,000,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
1 .1แผนงาน :บุ ก เบิ ก /ก่ อ สร้ า ง / ปรั บปรุ ง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ าและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) ก่อสร้างสะพานข้ามคลองร าใหญ่ บริเวณ  
     ส านักแม่ชี สุขี จิตเจริญ หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งหมอ 
(2) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน 
    ควนทวด – บ้านหลังสวน หมู่ท่ี 4 
(3) ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ 
    ติกคอนกรีต สายบ้านคลองทราย หมู่ที่ 2  
(4) ซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอส 
     ฟัลท์ ติกคอนกรีต สายบ้านท่าสะท้อน  
     หมู่ที่ 5 – บ้านทุ่งสบายใจ หมู่ที่ 6 
(5) ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแลลแอสฟัลท์   
     ติกคอนกรีต สายบ้านทุ่งสบายใจ – บ้านควน  
    ม่วง หมู่ที่ 6 ต่อต าบลปาดังร์ 
(6) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า 
    บ้านนางแดง หมู่ที่ 7 บ้านบางควาย – หมู่ที่    
    5 ต่อต าบลปาดังร์ฯ  
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รวม - - 4 58,500,000 2 17,600,000 - - 6 76,100,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                                 ส่วนที่ 4 หน้า – 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่อง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
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 - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ บัญชีครุภัณฑ ์

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจดัหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
(1) จัดซื้อเครื่อง Fax จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด) 
(2) จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ ชนิดขาว –ด า จ านวน 1  เครื่อง  
     (ส านักปลัด) 
(3) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จ านวน 1   
     เครื่อง (ส านักปลัด) 
(4) จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU จ านวน 1  
     เครื่อง (ส านักปลัด) 
(5) จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์ภายในส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง 
     (ส านักปลัด) 
(6) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จ านวน 1   
     เครื่อง (กองคลัง) 
(7) จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จ านวน 8 ตู้ (กองคลัง) 
(8) จัดซื้อเก้าอี้ส าหรับพนักงาน จ านวน 4 ตัว (กองคลัง) 
(9) จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตู้ (กองช่าง) 
(10) จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเชอร์ชนิดสี    
       จ านวน 1 เครื่อง (กองการศึกษาฯ) 
(11) จัดซื้อตู้เครื่องเสียง จ านวน 1 ชุด (กองการศึกษาฯ) 
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รวม 10 295,000 - - - - - - 10 295,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า – 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างอาคาร
หน่วยบริการประชาชน 
บริเวณสี่แยกคลองลึก หมู่ที่ 
1 

-เพื่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ใช้ใน
กิจกรรมต่างๆในเขต
ต าบลทุ่งหมอ 

-ก่อสร้างอาคารขนาดชั้นเดียว 
กว้าง 3 เมตร ยาว 3 เมตร 
จ านวน 1 หลัง 

200,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- -  1 หลัง -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์เพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี สาย
บ้านควนสะตอ–บ้านคลอง
ทรายหมู่ที่ 2 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ซ่อมสร้างถนนลาดยาง แบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
2,725  เมตร หนา 0.05
เมตร 

11,000,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- -  1 สาย -การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

3 โครงการปรับปรุงถนนดิน
ลูกรัง สายปา่ช้าต้นเลียบ 
พร้อมฝังท่อระบายน้ า
จ านวน 3 จุด หมู่ที่ 2 บ้าน
คลองทราย 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกปลอดภยัแก่
ประชาชน 

-ปรับปรุงถนนดินลูกรัง ขนาด
ระยะทางยาว 1,500 เมตร 

500,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

   1 สาย -การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว  
ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                 ส่วนที่ 4  หน้า 1 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                      
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 สายนาเลียบ 
สายใต้ไฟฟ้าแรงสูง หมู่ที่ 
3 บ้านต้นโก  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 600 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

1,800,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต สายบ้านหลัง
สวน – บ้านควนต้อ   
หมู่ที่ 4 ต่อเขตต าบล
ปริก 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 3,925 เมตร หนา 
0.05เมตร 

15,500,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การ เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                ส่วนที่ 4  หน้า 2 
 



 
 

แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                         

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้างท่อเหลีย่ม คสล. 
ชนิดสองช่องทาง บริเวณฝายน้ า
ล้น ซอย 2 หมู่ที่ 4 บ้านหลังสวน 

-เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ขนาด
1.80x1.80x8.00 เมตร 

800,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 แห่ง -มีระบบระบายน้ าที่
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 
 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายบา้นสวนใหญต่่อ
จากถนนสายใหม่ บ้านบ่อเกตุ หมู่
ที่ 5  

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 500 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

1,200,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

8 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. จากสะพานคลอง 
บ้านพญาคลองแห้ง  
(ท้ัง 2 ฝั่ง) หมู่ที่ 5บ้านท่าสะท้อน 

-เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-คูระบายน้ า คสล. ขนาด 
กว้าง 0.60 เมตร ยาว 
2,000 เมตร 

5,000,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -มีระบบระบายน้ าที่
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 
 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่หมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 3 
 



 
แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปไีปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                     

                          รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                           
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านในควน หมู่
ที่ 7 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร หนา 
0.05เมตร 

4,500,000 
(รายได/้
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

10 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านนายดุ้ง – 
บ้านเคียนเภา  หมู่ที่ 7  
บ้านเคียนเภา  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

1,800,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                 ส่วนที่ 4  หน้า 4 
 



 
แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                           

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            1.2. แผนงานพัฒนา ระบบสาธารณูปการ (ด้านการไฟฟ้า/การประปา) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งดวงไฟฟ้า
สาธารณะตั้งแต่ หมู่ที่ 1 
–  
หมู่ที่ 7 ทั่วทั้งต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้มีแสงสว่าง
เพียงพอเพ่ือความ
ปลอดภัยในการสัญจร 

-ติดตั้งดวงไฟสาธารณะ
จ านวน  100  จุด หมู่ที่ 
1 – หมู่ที่ 7      

300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ความปลอดภัยใน
การเดินทาง 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ตั้งแต่ หมู่ที่ 1–หมู่ที่ 7 
ทั่วทั้งต าบลทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึงและมีแสงสว่าง
เพียงพอในการ
เดินทาง 

-ขยายเขตไฟฟ้า (ไฟฟ้า
แรงต่ า) หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7     
ทั่วทั้งต าบลทุ่งหมอรวม
ระยะทาง 5,000 เมตร  

1,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                 ส่วนที่ 4  หน้า 5 
 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            1.2. แผนงานพัฒนา ระบบสาธารณูปการ (ด้านการไฟฟ้า/การประปา) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงระบบ
น้ าประปา ส านักแม่ชีสุขี จิต
เจริญ หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
ส าหรับอุปโภคและบริโภค
อย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ระบบประปา แบบการประปา
นครหลวง โดยเพิ่มถังเก็บน้ า 
พร้อมการระบบกรองน้ า 

800,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนได้มีน้ า
ส าหรับอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ พร้อมท่อส่งน้ า 
หมู่ที่ 6 บ้านเหนือคลอง 

- เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ส าหรับอุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปาแบบน้ า
ผิวดิน หอถังขนาด 30 
ลูกบาศก์เมตร สูง 30 เมตร 
พร้อมระบบท่อส่งน้ าจ านวน 
1 แห่ง   

6,000,000 
รายได้/
อุดหนุน 

- - - 1 แห่ง -ประชาชนได้มีน้ า
ส าหรับอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง 

กองช่าง 
 

5 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาพร้อมระบบท่อส่งน้ า 
หมู่ที่ 6 บ้านพรุหนอย 

- เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ส าหรับอุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปาพร้อม
ระบบท่อส่งน้ า จ านวน 1 
แห่ง   

2,400,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 แห่ง -ประชาชนได้มีน้ า
ส าหรับอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                 ส่วนที่ 4  หน้า 6 
 
 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                       
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
2. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
จัดตั้งขึ้นใหม่และที่มีอยู่
เดิมให้มีทุนในการ
ด าเนินการความเข้มแข็ง
และมรีายไดเ้พิ่มขึ้น 

- จัดอบรมและอุดหนุน
งบประมาณในการจดัตั้งให้กับ
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอปีละ 3 กลุ่มๆ 
100,000 บาท 

300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7  
หมู่บ้าน 

-ประชาชนมีอาชีพ
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 
กลุ่มอาชีพเกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 -เพื่อส่งเสริมแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้แกผู่้น า
กลุ่มชุมชน /ประชาชน  
 จ านวน  40 คน 

40,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 หมู่บ้าน  -น าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

3 โครงการบ าบดัฟื้นฟู และฝึก
อาชีพให้กับผู้ติดยาเสพตดิ 

-เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน/
กลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมบ าบัด
และได้เรียนรู้ถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 

-ผู้เข้าร่วมบ าบัดและฝึกอาชีพ
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

162,500 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7  
หมู่บ้าน 

-เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอให้รู้ถึง
ภัยจากยาเสพตดิ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา                                      
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิน่ 

 -เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต าบลทุ่งหมอมี
หลักประกันสุขภาพ 
ในการรับการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

-สมทบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ค่าบริการสาธารณสุข 

150,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนได้รับ
การบริการด้าน
สาธารณสุข
เบื้องต้น 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

-เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยการ
พ่นยาและให้
ประชาชนรู้จักป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

-จัดให้มีการบริการพ่น
สารเคมีและแจกจ่ายทราย
ก าจัดลูกน้ ายุงลายเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 
หมู่บ้าน 

-การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
แพร่กระจายใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 
 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที ่4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                           
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานสาธารณสุขมลูฐาน 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐานแก่กลุ่ม อสม. ในเขต
ต าบล     ทุ่งหมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 
อสม.จ านวน 7 หมู่บ้าน ๆ 
15,000 บาท ในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

105,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -อสม. ในหมู่บ้านได้
มีส่วนร่วมในด้าน
การพัฒนางาน
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 -เพื่อเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่แกนน า
อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 35 คน 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรเขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

70,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 หมู่บ้าน -ศูนย์สงเคราะห์ใน
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                          
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจดักิจกรรมงานรัฐ
พิธี / ราชพิธี ในวันส าคัญ
ของประเทศตามทีร่ัฐบาล 
กระทรวง จังหวัด ก าหนด 

-เพื่อส่งเสรมิข้าราชการ 
และประชาชนท่ัวไปได้
เฉลิมฉลองและแสดง
ความจงรักภักด ี

- จัดกิจกรรม ประจ าของทุกๆ
ปีให้ข้าราชการและประชาชน
ทั่วไปในเขตพื้นท่ีและชุมชน
ใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1,500 คน 

300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ข้าราชการและ
ประชาชนท่ัวไป ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

2 โครงการฝึกอบรม  
ยุว อปพร. 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ ยุว อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามสี่วน
ร่วมกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง - ยุวอปพร. มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                 ส่วนที่ 4  หน้า 10 
 
 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                              

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
อบต.ทุ่งหมอผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วนราชการใน
พื้นที่และผู้เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งหมอ 

-เพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอผู้น าชุมชน อสม. 
กลุ่มอาชีพต่างๆ หัวหน้า
ส่วนราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่ง
หมอ  

 - จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน จ านวน 1 ครั้งให้แก่
ของบุคลากร อบต.ทุ่งหมอ
ผู้น าชุมชน อสม. หัวหนา้ส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 

700,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -บุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอ ผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต.ทุ่งหมอ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

4 โครงการรณรงค์อุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

-เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล
ในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน อันเป็น
การยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางถนน
ในเขตต าบลทุ่งหมอ 

-รณรงค์ขับขี่ปลอดภยัและ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ดังนี ้
(1) เทศกาลปีใหม ่
(2) เทศกาลสงกรานต ์

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 2 ครั้ง -สนองนโยบาย
รัฐบาลและลดความ
สูญเสียจากอุบตัิเหตุ
ทางถนน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 11 



 
แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

                                                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ   อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามสี่วน
ร่วมกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง - อปพร. มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

6 โครงการจดัซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัยตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง - การปฏิบัติงานเกดิ
ความคล่องตัวและ
เกิดประสิทธิภาพใน
การท างาน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                ส่วนที่ 4  หน้า 12 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปไีปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้าน 

-เพื่อก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านในเขต
ต าบลทุ่งหมอ 
-เพื่อให้ประชาชนได้รับฟัง
ข่าวสารอย่างทัน
เหตุการณ ์

-ก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

1,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 7 หมู่บ้าน -หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านใช้
การไดส้มบรูณ์ 
ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารได้ทัน
เหตุการณ ์

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลดั 

8 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 

-เพื่อให้ส่วนราชการและ
ประชาชนในครัวเรือนได้มี
ความรู้ในการระงับเหตุ
อัคคีภัยในเบื้องต้น 

-ส่วนราชการในเขตพื้นที่ และ
ประชาชนท่ัวไป 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่ และ
ประชาชนทั่วไปได้มี
ความรู้ในการระงับ
เหตุอัคคีภยัใน
เบื้องต้น 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                              ส่วนที่ 4  หน้า 13 
 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                             

                               รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการจัดกิจกรรม 
 วัน อปพร. 

-เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
และเชิดชูเกียรติของ
สมาชิก อปพร.ต าบล
ทุ่งหมอ 

-สมาชิก อปพร.ต าบลทุ่ง
หมอ ได้จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -สมาชิก อปพร.
ต าบล ทุ่งหมอ ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 

10 โครงการ รับช่วง ทวง
ถาม 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

-แต่งตั้งผู้ติดตามรับทวง
หนี้ หมู่บ้านละ 1 คน รวม 
จ านวน 7 คน 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้
ของท้องถิ่น 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                               

                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                        
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการจัดการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 

-เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างานและน าไป
ปฏิบัติในการด ารงชีวิต 

- ผู้บริหาร หัวหน้าสว่น
ราชการเจ้าหน้าที่ อบต.
ทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องทั่วไป 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - -- 1 ครั้ง ผู้ที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม
น าไปใช้ในด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
สูง 
อายุต าบลทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้ประชาชนที่
เป็นผู้สูงอายุมีรายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 
60 ปี ขึ้นไป รวมทั้งหมด 
949 คน  

7,620,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 12 ครั้ง -ประชาชนที่เป็น
ผู้สูงอายุมีรายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลัด 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                ส่วนที่ 4  หน้า 15 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
พิการต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-พิการที่ข้ึนทะเบียนไว้กับ 
อบต.ทุ่งหมอ  ทั้งหมด 123 
คน 

1,180,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็นผู้
พิการมีรายไดต้าม
นโยบายตามรัฐบาล
เพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

14 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์รายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้ป่วยโรคเอดส์ขึ้นทะเบียนไว้
กับ อบต. 1 คน  

6,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
รายได้ตามนโยบาย
ตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

15 โครงการจดังานพระราชพิธี
พระบรมศพ 

-เพื่อให้ประชาชนได้แสดง
ความอาลัยแด่พระองค์
ท่าน 

-อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการ จ านวน 20,000 
บาท 

200,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง ประชาชนได้แสดง
ความอาลัยแด่
พระองค์ท่าน 

ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ           ส่วนที่ 4  หน้า 16 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                           

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                           
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง 

-เพ่ือพัฒนาและท า
ความเข้าใจส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครอง 

- ประชาชนทั้ง 7 หมู่บ้าน
ในต าบลทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนทั้ง 7 
หมู่บ้านในต าบล
ทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

2 โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

-เพ่ือประชาชนทั่วไปมี
โอกาสใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้งในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

-จัดการเลือกผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

400,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนทั่วไป
มีโอกาสใช้สิทธิ์ใน
การเลือกตั้งใน
เขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4. แผนงานพัฒนา ประสิทธิภาพของบุคลากรของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ของ อบต.ทุ่งหมอ ใน
การปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน 

- จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 
ครั้ง 

300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -บุคลากรของ  
อบต.ทุ่งหมอ 
ได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และบริการ
ประชาชน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ           ส่วนที่ 4  หน้า 18 

 

 

 

 

 

 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงานพัฒนา ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผดิชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได้ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ผู้เสียภาษีเข้าใจ
รายละเอียดและ
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง อบต.มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงานพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

         รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจดัท ารายงาน
กิจกรรมประจ าป ี

-เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา ใน
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา 

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.ทุ่ง
หมอ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ตามระเบยีบ/หนัง
สื่อสั่งการก าหนดไว ้
-เพื่อให้มีแผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
แผนฯ 
2 .จัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
3.จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
จ านวนไม่น้อย กว่า 50 เล่ม 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่และประชาชน
ทั่วไปทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่รนสี่ปีแบบมี
ส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                     

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                    
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน
ของหมู่บ้านในพ้ืน
ต าบลทุ่งหมอ 

-สนับสนุนหรือจัดให้มีการ
จัดท าและทบทวนแผน
ชุมชนของหมู่บ้าน เป็น
ประจ าปี 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนได้มี
แผนชุมชนของ
หมู่บ้านตนเองไว้
ในการพัฒนา 
และประสานแผน
ชุมชนกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี
และหน่วยงาน
อ่ืนๆได้ 

งาน
สวัสดิการฯ
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                     

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1. แผนงานพัฒนา สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อรถขน
ขยะและสถานที่ก าจัด
ขยะในพ้ืนที่ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้มีเครื่อง 
อุปกรณ์และสถานที่
ก าจัดขยะที่ถูกต้อง
ตามลักษณะ 

-รถขนขยะจ านวน  1 คัน 
และสถานที่ก าจัดขยะ
จ านวน 1 แห่ง 

5,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นมีการทิ้งขยะ
อย่างถูกท่ีถูกทาง 

กองช่าง 

2 โครงการการบริหาร
จัดการขยะ 3 Rs – 
ประชารัฐ 

-เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ร่วมแรง
ร่วมในการพัฒนาและ
รักษาความสะอาดแก่
บ้านเมือง 

-รณรงค์ให้ข้าราชการและ
ประชาชน ร่วมกันพัฒนา
และท าความสะอาดใน
เขตพ้ืนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 

100,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 12 ครั้ง/
ป ี

-ป ร ะ ช า ช น มี
สิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น บ้านเมืองมี
ความสะอาดน่า
อยู่ยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                    

                 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                    
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ภาคบังคับให้แก่เด็กในวัย
เรียน 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนไดร้ับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างเท่าเทียม
กัน 

-ประชาสัมพันธ์เด็กที่มีอายุ
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการศึกษา
รับทราบข้อมลูข่าวสารทาง
การศึกษา 

10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -เด็กท่ีถึงเกณฑไ์ด้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารและได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับอย่างพร้อม
เพียงกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดักิจกรรมในวัน
ส าคัญและประเพณีของ
ท้องถิ่น 

-เพื่อให้เห็นความส าคัญ
และร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1. กิจกรรมการร าลึกถึงคณุ
งามความดีของบุคคลใน
ท้องถิ่น  
2. กิจกรรมรดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                     

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                           
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจดักิจกรรมงาน 
 (วันเด็กแห่งชาติ) 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ความส าคญักับเด็กและ
เยาวชนพร้อมทั้งเด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ในทางที่เหมาะสมอย่างมี
ความสุข 

-เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม  ประมาณ 2,000 
คน 

350,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 25 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                     

           รายละเอียดโครงการพัฒนา             
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กได้แสดงออกถึง 
ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

10,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -เด็กได้แสดงออก
ถึง ความรู้
ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานของหนู 

เพ่ือให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเองและสาน
สายใยระหว่างรุ่นพ่ีรุ่น
น้อง 

จัดกิจกรรมการแสดง, 
การมอบวุฒิบัตรและการ 
จัดบอร์ดแสดงผลงานของ
นักเรียน 

25,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 26 

 

 

 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                   

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขตพ้ืนที่ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้เยาวชน
และบคุคลทั่วไป 

-สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 
หมู่ที่ 7 

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -เยาวชนและ
บุคคลทั่วไปมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 

30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 27 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                    

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                    
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ และส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรงและมีส่วนร่วม
ในการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

-จัดการแข่งขันกีฬา
ประจ าปีของต าบลทุ่งหมอ 
-ส่งทีมเข้าร่วมแข่งกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ประชาชนมี
ร่างกายแข็งแรง
และมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา(ท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนและอปท.
ต่างๆเชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-อปท. ร่วมกันจัดการ
แข่งขันกีฬาจัดการแข่งขัน
กีฬา(ท้องถิ่นสัมพันธ์
อ าเภอสะเดา) 

100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี
ระหว่างชุมชน
และ อปท. 
ด้วยกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ             ส่วนที่ 4  หน้า 28 

 

 

 



 
แบบ ผ.02 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา ระบบการบริหารงานของ อบต. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อ-
จัดจ้าง อปท. ท่ีเป็น
เจ้าภาพ 

-เพื่ออุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดซื้อ-จัด
จ้างให้กับ อปท.ท่ีเป็น
เจ้าภาพด าเนินกิจกรรม
ตามความเหมาะสม 
ระดับอ าเภอสะเดา 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อ-จัดจ้างให้กับ 
อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ
ด าเนินกิจกรรมตามความ
เหมาะสม 

13,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -อบต.ทุ่งหมอและ
อปท.ในอ าเภอ
สะเดามีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ-
จัดจ้างที่สะดวกและ 
โปร่งใส  

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดั 

เทศบาล 
ต าบลปาดังร ์

2 โครงการอุดหนุนเงิน
ให้แก่ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 

-เพื่ออุดหนุนให้
ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลาในการ
สร้างระบบศูนย์ข้อมลู
เอ็นเตอร์เนต็ 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์เอ็นเตอร์เน็ต
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

9,800 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลามี
ระบบศูนย์ข้อมลู
เอ็นเตอร์ที่มี
มาตรฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดั 

สนง.ท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา 
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แบบ ผ.02 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                        

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา               
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุน รร.
วัดยางทอง(โครงการ
แข่งขันกีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สขุภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพิ่มขึ้นและมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กองการศึกษาฯ รร.วัดยางทอง 

4 โครงการอุดหนุน  
รร.ชาตติระการโกศล
(โครงการแข่งขันกีฬา 
- กรีฑานักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพิ่มขึ้นและมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กองการศึกษาฯ รร.ชาตติระการ
โกศล 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ             ส่วนที่ 4  หน้า 30 
 
 



แบบ ผ.02 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงานพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอุดหนุน รร.
บ่อเกดฯ (โครงการ
แข่งขันกีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- -  1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพิ่มขึ้นและมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

กองการศึกษาฯ รร.บ่อเกดฯ 

6 โครงการอุดหนุน รร.
ตชด.บ้านทุ่งสบายใจ 
(โครงการแข่งขันกีฬา 
- กรีฑานักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- -  1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพิ่มขึ้นและมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

กองการศึกษาฯ รร.ตชด.บ้านทุ่ง
สบายใจ 

รวม 6 โครงการ - - 82,800 - - - - - - - 
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แบบ ผ.03 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต สายบ้านคลอง
ทราย หมู่ที่ 2 – บ้าน
โคกเนียน หมู่ที่ 4 
ต าบลท่าโพธิ์ 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 8.00 
เมตร ยาว 1,120 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

6,000,000 
 

- - - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

รวม 1  โครงการ - - 6,000,000 - - - - - - 
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แบบ ผ.05 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา บุกเบกิ ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามคลองร าใหญ่ 
บริเวณส านักแม่ชีสุขี จิต
เจริญ หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้ได้สะพานที่ได้
มาตรฐานและมีความ
สะดวกในการเดินทาง
และการสัญจร 

-ก่อสร้างสะพานข้าม
คลอง คสล. ขนาดกว้าง 7 
เมตร ยาว 40 เมตร 

- 7,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านควนทวด – บ้าน
หลังสวน  หมู่ที่ 4  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,900 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- 7,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.05 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติก  คอนกรีต สาย
บ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 – 
บ้านโคกเนียน หมู่ที่ 4 
ต าบลท่าโพธ์ิ 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ขนาด
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 
1,120 เมตร หนา 0.05
เมตร 

- 6,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

4 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี สาย
บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5–
บ้านทุ่งสบายใจ  หมู่ที่ 6 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
3,534 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

- 38,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.05 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี สาย
บ้านทุ่งสบายใจ – บ้าน
ควนม่วง หมู่ที่ 6 ต่อ ต าบล
ปาด้งฯ 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
3,325 เมตร หนา 0.05
เมตร 

- - 15,000,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเข้าบ้านนางแดง หมู่ที่ 
7  บ้านบางควาย – หมู่ที่ 
5 บ้านนาต่อต าบลปาดังฯ 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

- - 2,600,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

รวม 6  โครงการ - - - 58,500,000 17,600,000 - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 35 

 

 

 



แบบ ผ.06 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ..................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......... 
1. ยุทธศาสตร์............................................................................................ 
1.1. แผนงาน............................................................................................ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 36 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.08 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

1 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดเครื่อง Fax 
จ านวน 1 เครื่อง 

15,000 - - - ส านักปลัด 

2 
 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อเครื่องปริ้น
เตอร์ ชนิดขาว-ด า 
จ านวน 1 เครื่อง 

10,000 - - - ส านักปลัด 

3 
 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน 1 เครื่อง 

30,000 - - - ส านักปลัด 

4 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครภุัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 12,000 บีที
ยู จ านวน 1 เครื่อง 

20,000 - - - ส านักปลัด 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ               ส่วนที่ 4  หน้า 37  
 

 



แบบ ผ.08 

ส่วนที ่4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                          

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

5 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อ
เครื่องโทรศัพท์
ภายในส านักงาน
จ านวน 10 เครื่อง 

50,000 - - - ส านักปลัด 

6 งานบริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อม 
ปริ้นเตอร์ครบชุด 
จ านวน 1 เครื่อง 

50,000 - - - กองคลัง 

7 งานบริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
ชนิดบานเลื่อน 
จ านวน 8 ตู ้

40,000 - - - กองคลัง 

8 งานบริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับ
พนักงาน จ านวน 4 
ตัว 

20,000 - - - กองคลัง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 38  
 

 
 



แบบ ผ.08 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                         

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

9 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
จ านวน 1 ตู ้

5,000 - - - กองช่าง 

10 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ

การศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อเครื่องพิมพ์
Multifunction  
ชนิดเลเชอร์ชนิดสี 
จ านวน 1 เครื่อง 

20,000 - - - กองการศึกษา
ฯ 

11 งานก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติ 

-จัดซื้อตูเ้ครื่องเสียง
จ านวน 1 ชุด 

35,000 - - - กองการศึกษา
ฯ 

รวม 11  โครงการ - - - - 295,000 - - -  
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 39  

 
 
 
 



 
 

แบบ ผ.07 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1แผนงาน:บุกเบิก/ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ า
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) การก่อสร้างถนน คสล.และลาดยาง  
(2) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางและ
ถนน                    
    คสล. 
(4) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
(5) ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
(6) กอ่สร้างสะพาน 
(7) ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
(8) การขุดลอกหนองน้ าหรือคูระบายน้ า 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

9 
1 
 

5 
3 
1 
2 
3 

 
 
 
 
 

28,450,000 
38,000,000 

 
3,200,000 
4,300,000 
7,000,000 

24,000,000 
550,000 

 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

9 
1 
 

5 
3 
1 
2 
3 

 
 
 
 
 

28,450,000 
38,000,000 

 
3,200,000 
4,300,000- 
7,000,000 

24,000,000 
550,000 

 

รวม - - 24 105,500,00
0 

- - - - 24 105,500,00 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 แผนงาน : พัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 

(5) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
(6) ขยายเขตประปา ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม 
(7) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(8) ขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

1 
1 
 
- 
- 

 
 
 

20,000,000 
100,000 

 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

1 
1 
 
- 
- 

 
 
 

20,000,000 
100,000 

 
- 
- 

รวม - - 2 20,100,000 - - - - 2 20,100,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งสิ้น - - 26 125,600,000 - - - - 26 125,600,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 แผนงาน : ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ประชาชน 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพประจ า
ต าบลทุ่งหมอ 
(2) ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญา  
     เศรษฐกิจพอเพียงรายครัวเรือน 
(3) การบ าบัดฟ้ืนฟูและฝึกอาชีพให้กับผู้ตืด
ยาเสพติด 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

300,000 
40,000 

 
162,500 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

300,000 
40,000 

 
162,500 

รวม - - 3 502,500 - - - - 3 502,500 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งสิ้น - - 3 502,500 - - - - 3 502,500 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงาน : ส่งเสริมการสาธารสุขมูลฐาน 
(1) การสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับ 
     ท้องถิ่น 
(2) การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(3) อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
(4) เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(5) อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรหมู่บ้าน 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 
70,000 

 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 
70,000 

 

รวม - - 5 405,000 - - - - 5 405,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงาน : สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
(1) การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพีธีในวันส าคัญของ 
     ประเทศฯ 
(2 การฝึกอบรม ยุว อปพร. 
(3) ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของบุคลากรอบต.ทุ่ง   
     หมอฯ 
(4) รณรงค์อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 
(5) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปอ้งกันฯ 
(6) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์งานป้องกันฯ 
(7) ติดตั้งหอกระจายข่าว – ปรับปรุงซ่อมแซม 
(8) อบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 
(9) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 
(10) รับช่วง ทวงถาม 
(11) จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมและ       
       จริยธรรม 
(12) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(13) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
(14) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1           
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
 

300,000 
 

100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
 

300,000 
 

100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 

รวม - - 14 10,556,000 - - - - 14 10,556,00 



แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 แผนงาน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
(2) การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเมืองการปกครอง 
(2) การจัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิก 
     สภาท้องถิน่ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1 
 

1 
 
 

 
 
 

10,000 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

100,000 

รวม - - 2 110,000 - - - - 2 110,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนงาน : การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร  
ของ อบต. 
    (1) การพัฒนาบุคลากร 

 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

1 
 

 
 
 

300,000 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000 

รวม - - 
 

1 300,000 - - 
 

- - 
 

1 300,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนารายได้ของ 
อบต. 
(1) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บ  
    รายได ้

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

1 
 
 

 
 

10,000 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

1 

 
 

10,000 

รวม  
- 

 
- 
 

 
1 
 

 
10,000 

 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
1 

 
10,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - -   - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.7 แผนงาน :พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การจัดท ารายงานกิจกรรมประจ าปี 
(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
กระบวนการมี  
     ส่วนร่วม 
(3) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 

100,000 
30,000 

 
30,000 

 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 

100,000 
30,000 

 
30,000 

รวม - - 3 160,000 - - - - 3 160,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งสิ้น - - 26 11,541,000 - - - - 28 11,541,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงาน : สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) จัดซื้อรถขนขยะและสถานที่ก าจัดขยะ 
(2) การบริหารจัดการ ขยะ 3Rs – ประชา
รัฐ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

รวม - - 2 5,100,000 - - - - 2 5,100,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ทั้งสิ้น - - 2 5,100,000 - - - - 2 5,100,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า – 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษาและ
การกีฬา 
5.1 แผนงาน :  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) การส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็ก
ในวัยเรียน 
(2) การจัดกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถิ่น 
(3) การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
(4) การประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
บริหาร (ศพด.) 
(5) การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
(ศพด.) 
(6) การนิทรรศการแสดงผลงานของหนู 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
200,000 

 
350,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

200,000 
 

350,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 

รวม - - 6 605,000 - - - - 6 605,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า – 

 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   5  ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงาน :ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
(1) การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุน
ให้ 
    หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
(2) การแข่งขันกีฬา(ศพด.) 
(3) การจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ และ
ส่งทีม 
    เข้าร่วมแข่งขัน 
(4)  การเข้ าร่ วมการแข่ งขันกีฬา
(ท้องถิ่น 
    สัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

30,000 
100,000 

 
100,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

30,000 
100,000 

 
100,000 

รวม - - 4 330,000 - - - - 4 330,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ทั้งสิ้น - - 10 935,000 - - - - 10 935,000 

รวมยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น - - 67 143,678,500 - - - - 67 143,678,500 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า – 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามคลองร าใหญ่ 
บริเวณส านักแม่ชีสุขี จิต
เจริญ หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้ได้สะพานที่ได้
มาตรฐานและมีความ
สะดวกในการเดินทาง
และการสัญจร 

-ก่อสร้างสะพานข้าม
คลอง คสล. ขนาดกว้าง 7 
เมตร ยาว 40 เมตร 

- 7,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอย  
1 - 3  หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- 600,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 40  
 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณหนอง
หม้าว หมู่ที่ 2 บ้าน
คลองทราย 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- 600,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้นคลองร าใหญ่ บริเวณ
ระบบประปาบ้านคลอง
ทราย  
หมู่ที่ 2  

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณระบบประปาบ้าน
คลองทราย ขนาดความ
สูง 1.50 เมตร ยาว 20 
เมตร  

- 12,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ว 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                              ส่วนที่ 4  หน้า 41  
 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเข้าป่าช้าต้นกอ หมู่
ที่ 3 บ้านต้นโก 
 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและ
สะดวกในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 2,250,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

6 โครงการขุดลอกหนอง
น้ าโต๊ะบาท หมู่ที่ 3 
บ้านต้นโก 

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูน่าแล้ง 

-ขุดลอกหนองน้ าโต๊ะบาท 
ขนาดพ้ืนที่ 1,500 เมตร 

- 200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ในฤดูน่าแล้ง 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 42  
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเข้าบ้าน 
นายชัยวุฒิ พิรุณละออง  
หมู่ที่ 3 บ้านต้นโก 
 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและ
สะดวกในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยนิยมพัฒนา หมู่ที่ 3 
บ้านต้นโก 
 

เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและ
สะดวกในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 6,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 42  
 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ถนนสายบ้าน
คลองร า – บ้านหลังสวน  
หมู่ที่ 4  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- 600,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านควนทวด – บ้าน
หลังสวน  หมู่ที่ 4  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,900 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- 7,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. (ฝั่งซ้าย
และขวา) ช่วงระหว่าง
สะพานบ้านประดู่ – 
หน้าโรงเรียนวัดยางทอง  
หมู่ที่  4  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.ขนาด กว้าง 0.60 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

- 2,500,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น บริเวณบ้านหลังสวน 
หมู่ที่ 4  

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณบ้านหลังสวน 
ขนาด ความสูง 1.50 
เมตร ยาว 20 เมตร  

- 12,000,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล.(ฝั่งขวา) 
ซอยบ้านนางโสภิญา 
สุวรรณรักษา หมู่ที่ 5 
บ้านท่าสะท้อน 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-คูระบายน้ า คสล. ขนาด 
กว้าง 0.60 เมตร ยาว 
350 เมตร 

- 900,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

14 โครงการขุดลอกสายน้ า 
สายคลองเสือ หมู่ที่ 5 
บ้านท่าสะท้อน 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ขุดลอกสายน้ า ขนาด
กว้าง 3-4 เมตร ยาว 
1,200 เมตร  

- 250,000 
 (รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก กอ่สร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านท่าสะท้อน 
– บ้านทุ่งสบายใจ หมู่ที่ 
5 และ หมู่ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 3,534 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

- 38,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. ซอย
บ้านนายพ่วง สีสุกหมู่ที่ 
5 บ้านท่าสะท้อน 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-คูระบายน้ า คสล. ขนาด 
กว้าง 0.60 เมตร ยาว 
350 เมตร 

- 900,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยระบบประปา หมู่ที่ 
6 บ้านบางกม   

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- 800,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

18 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายนับ หมู่ที่ 
6 บ้านบางกม   

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- 1,300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 48 
 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

19 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณบ้าน
นายเลิศ หมู่ที่ 6 บ้าน
ทุ่งสบายใจ 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- 600,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านโคกแค หมู่ที่ 6  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 900 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 2,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 49 
 

 

 

 

 



 
แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ซอยหน้าบ้านนาง
วิไล อุไรรัตน์ หมู่ที่ 7 
บ้านโคกพันตัน 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

- 400,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

22 โครงการขุดลอกสายน้ า 
หมู่ที่ 7 บ้านบางควาย 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ขุดลอกสายน้ า ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
500 เมตร 

- 100,000 
 (รายได้/ 
อุดหนุน) 

-  1 สาย -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                              ส่วนที่ 4  หน้า 50 

 

 

 

 



 

แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ถนนสายบ้าน
ตะเคียนเภา –      บ้าน
ในควน หมู่ที่ 7 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- 800,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายส านักสงฆ์
สันตินิมิต หมู่ที่ 7 บ้าน
บางควาย  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,922 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- 7,500,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                              ส่วนที่ 4  หน้า 51 
 

 



 
แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            1.2. แผนงานพัฒนา  ระบบสาธารณูปการ (ด้านการไฟฟ้า/การประปา) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาแบบน้ าผิวดิน
พร้อมขยายท่อเมนจ่าย
น้ าปา ซอยบ้านนาย
เวิลย์–บ้านนายเวียง หมู่
ที่ 1 บ้านคลองลึก 

- เพ่ือให้ประชาชนได้
มีน้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปา
แบบน้ าผิวดินพร้อมขยาย
ระบบท่อส่งน้ า จ านวน 1 
แห่ง   

- 20,000,000 
(กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น)) 

- - 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับ
อุปโภคและ
บริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

2 โครงการขยายระบบ
ประปาหมู่บ้าน สาย
บ้านวังแป้น  
หมู่ที่ 5  

- เพ่ือให้ประชาชนได้
มีน้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ขยายระบบประปา
หมู่บ้าน ท่อเมนส์ขนาด 3 
นิ้ว ระยะทาง 1,000 
เมตร   

- 100,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 สาย -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับ
อุปโภคและ
บริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 52 
 



แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
2. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
จัดตั้งขึน้ใหม่และที่มีอยู่
เดิมให้มีทุนในการ
ด าเนินการความเข้มแข็ง
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 

- จัดอบรมและอุดหนุน
งบประมาณในการจดัตั้งให้กับ
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอปีละ 3 กลุ่มๆ 
100,000 บาท 

- 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7  
หมู่บ้าน 

-ประชาชนมีอาชีพ
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 
กลุ่มอาชีพเกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 -เพื่อส่งเสริมแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้แกผู่้น า
กลุ่มชุมชน /ประชาชน  
 จ านวน  40 คน 

- 40,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7 หมู่บ้าน  -น าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

3 โครงการบ าบดัฟื้นฟู และฝึก
อาชีพให้กับผู้ติดยาเสพตดิ 

-เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน/
กลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมบ าบัด
และได้เรียนรู้ถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 

-ผู้เข้าร่วมบ าบัดและฝึกอาชีพ
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

- 162,500 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7  
หมู่บ้าน 

-เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอให้รู้ถึง
ภัยจากยาเสพตดิ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา                                      
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

 -เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต าบลทุ่งหมอมี
หลักประกันสุขภาพ 
ในการรับการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

-สมทบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ค่าบริการสาธารณสุข 

- 150,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนได้รับ
การบริการด้าน
สาธารณสุข
เบื้องต้น 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

-เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยการ
พ่นยาและให้
ประชาชนรู้จักป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

-จัดให้มีการบริการพ่น
สารเคมีและแจกจ่ายทราย
ก าจดัลูกน้ ายุงลายเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

- 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7 
หมู่บ้าน 

-การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
แพร่กระจายใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 
 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานสาธารณสุขมลูฐาน 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐานแก่กลุ่ม อสม. ในเขต
ต าบล     ทุ่งหมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 
อสม.จ านวน 7 หมู่บ้าน ๆ 
15,000 บาท ในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

- 105,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -อสม. ในหมู่บ้านได้
มีส่วนร่วมในด้าน
การพัฒนางาน
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 -เพื่อเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่แกนน า
อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 35 คน 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรเขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

- 70,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7 หมู่บ้าน -ศูนย์สงเคราะห์ใน
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                          
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธี / ราชพิธี ในวัน
ส าคัญของประเทศตามที่
รัฐบาล กระทรวง 
จังหวัด ก าหนด 

-เพ่ือส่งเสริม
ข้าราชการ และ
ประชาชนทั่วไปได้
เฉลิมฉลองและแสดง
ความจงรักภักดี 

- จัดกิจกรรม ประจ าของ
ทุกๆปีให้ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
พ้ืนที่และชุมชนใกล้เคียง
เข้ารว่มโครงการ จ านวน 
1,500 คน 

- 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป 
ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม  
ยุว อปพร. 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ ยุว อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง - ยุวอปพร. มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
อบต.ทุ่งหมอผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วนราชการใน
พื้นที่และผู้เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งหมอ 

-เพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอผู้น าชุมชน อสม. 
กลุ่มอาชีพต่างๆ หัวหน้า
ส่วนราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่ง
หมอ  

 - จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน จ านวน 1 ครั้งให้แก่
ของบุคลากร อบต.ทุ่งหมอ
ผู้น าชุมชน อสม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 

- 700,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -บุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอ ผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต.ทุ่งหมอ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

4 โครงการรณรงค์อุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

-เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล
ในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน อันเป็น
การยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางถนน
ในเขตต าบลทุ่งหมอ 

-รณรงค์ขับขี่ปลอดภยัและ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ดังนี ้
(1) เทศกาลปีใหม ่
(2) เทศกาลสงกรานต ์

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 2 ครั้ง -สนองนโยบาย
รัฐบาลและลดความ
สูญเสียจากอุบตัิเหตุ
ทางถนน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ   อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

- 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง - อปพร. มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 

6 โครงการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัยตาม
ความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง - การปฏิบัติงาน
เกิดความ
คล่องตัวและเกิด
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

-เพื่อก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านในเขต
ต าบลทุ่งหมอ 
-เพื่อให้ประชาชนได้รับฟัง
ข่าวสารอย่างทัน
เหตุการณ ์

-ก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- 1,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 7 หมู่บ้าน -หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านใช้
การไดส้มบรูณ์ 
ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารได้ทัน
เหตุการณ ์

งาน
บริหารงาน

ทัว่ไป 
ส านักปลดั 

8 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 

-เพื่อให้ส่วนราชการและ
ประชาชนในครัวเรือนได้มี
ความรู้ในการระงับเหตุ
อัคคีภัยในเบื้องต้น 

-ส่วนราชการในเขตพื้นที่ และ
ประชาชนท่ัวไป 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที ่และ
ประชาชนท่ัวไปได้มี
ความรู้ในการระงับ
เหตุอัคคีภยัใน
เบื้องต้น 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                               รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการจัดกิจกรรม 
 วัน อปพร. 

-เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
และเชิดชูเกียรติของ
สมาชิก อปพร.ต าบล
ทุง่หมอ 

-สมาชิก อปพร.ต าบลทุ่ง
หมอ ได้จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -สมาชิก อปพร.
ต าบล      ทุ่ง
หมอ ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 

10 โครงการ รับช่วง ทวง
ถาม 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

-แต่งตั้งผู้ติดตามรับทวง
หนี้ หมู่บ้านละ 1 คน รวม 
จ านวน 7 คน 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้
ของท้องถิ่น 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                        
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการจัดการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 

-เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างานและน าไป
ปฏิบัติในการด ารงชีวิต 

- ผู้บริหาร หัวหน้าสว่น
ราชการเจ้าหน้าที่ อบต.
ทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องทั่วไป 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- -- 1 ครั้ง ผู้ที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม
น าไปใช้ในด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
สูง 
อายุต าบลทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้ประชาชนที่
เป็นผู้สูงอายุมีรายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 
60 ปี ขึ้นไป รวมทั้งหมด 
949 คน  

- 7,620,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 12 ครั้ง -ประชาชนที่เป็น
ผู้สูงอายุมีรายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
พิการต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-พิการที่ข้ึนทะเบียนไว้กับ 
อบต.ทุ่งหมอ  ทั้งหมด 123 
คน 

- 1,180,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็นผู้
พิการมีรายไดต้าม
นโยบายตามรัฐบาล
เพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

14 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์รายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้ป่วยโรคเอดส์ขึ้นทะเบียนไว้
กับ อบต. 1 คน  

- 6,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
รายได้ตามนโยบาย
ตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง 

-เพ่ือพัฒนาและท า
ความเข้าใจส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครอง 

- ประชาชนทั้ง 7 หมู่บ้าน
ในต าบลทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนทั้ง 7 
หมู่บ้านในต าบล
ทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

2 โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

-เพ่ือประชาชนทั่วไปมี
โอกาสใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้งในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

-จัดการเลือกผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนทั่วไป
มีโอกาสใช้สิทธิ์ใน
การเลือกตั้งใน
เขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

งาน
บริหารงาน

ทัว่ไป 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4. แผนงานพัฒนา  ประสิทธิภาพของบุคลากรของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ของ อบต.ทุ่งหมอ ใน
การปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน 

- จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 
ครั้ง 

- 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -บุคลากรของ  
อบต.ทุ่งหมอ 
ได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และบริการ
ประชาชน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงานพัฒนา ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได้ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

- 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ผู้เสียภาษีเข้าใจ
รายละเอียดและ
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง อบต.มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ           ส่วนที่ 4  หน้า 65 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงานพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

         รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจดัท ารายงาน
กิจกรรมประจ าป ี

-เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา ใน
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา 

- 100,000 
(รายได/้ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.ทุ่ง
หมอ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ตามระเบยีบ/หนัง
สื่อสั่งการก าหนดไว ้
-เพื่อให้มีแผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
แผนฯ 
2 .จัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
3.จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
จ านวนไม่น้อย กว่า 50 เล่ม 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่และประชาชน
ทั่วไปทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่รนสี่ปีแบบมี
ส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ                                                                                                                                                                      

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน
ของหมู่บ้านในพ้ืน
ต าบลทุ่งหมอ 

-สนับสนุนหรือจัดให้มีการ
จัดท าและทบทวนแผน
ชุมชนของหมู่บ้าน เป็น
ประจ าปี 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน)- 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนได้มี
แผนชุมชนของ
หมู่บ้านตนเองไว้
ในการพัฒนา 
และประสานแผน
ชุมชนกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี
และหน่วยงาน
อ่ืนๆได้ 

งาน
สวัสดิการฯ
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1. แผนงานพัฒนา  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อรถขน
ขยะและสถานที่ก าจัด
ขยะในพ้ืนที่ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้มีเครื่อง 
อุปกรณ์และสถานที่
ก าจัดขยะที่ถูกต้อง
ตามลักษณะ 

-รถขนขยะจ านวน  1 คัน 
และสถานที่ก าจัดขยะ
จ านวน 1 แห่ง 

- 5,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นมีการทิ้งขยะ
อย่างถูกท่ีถูกทาง 

กองช่าง 

2 โครงการการบริหาร
จัดการขยะ 3 Rs – 
ประชารัฐ 

-เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ร่วมแรง
ร่วมในการพัฒนาและ
รักษาความสะอาดแก่
บ้านเมือง 

-รณรงค์ให้ข้าราชการและ
ประชาชน ร่วมกันพัฒนา
และท าความสะอาดใน
เขตพ้ืนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 

- 
 

100,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 12 
ครั้ง/ปี 

-ป ร ะ ช า ช น มี
สิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น บ้านเมืองมี
ความสะอาดน่า
อยู่ยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ภาคบังคับให้แก่เด็กในวัย
เรียน 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนไดร้ับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างเท่าเทียม
กัน 

-ประชาสัมพันธ์เด็กที่มีอายุ
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการศึกษา
รับทราบข้อมลูข่าวสารทาง
การศึกษา 

- 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -เด็กท่ีถึงเกณฑไ์ด้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารและได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับอย่างพร้อม
เพียงกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดักิจกรรมในวัน
ส าคัญและประเพณีของ
ท้องถิ่น 

-เพื่อให้เห็นความส าคัญ
และร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1. กิจกรรมการร าลึกถึงคณุ
งามความดีของบคุคลใน
ท้องถิ่น  
2. กิจกรรมรดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

- 200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 70 
 



แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจดักิจกรรมงาน 
 (วันเด็กแห่งชาติ) 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ความส าคญักับเด็กและ
เยาวชนพร้อมทั้งเด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ในทางที่เหมาะสมอย่างมี
ความสุข 

-เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม  ประมาณ 2,000 
คน 

- 350,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

           รายละเอียดโครงการพัฒนา             
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานของหนู 

เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเองและสานสายใย
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

จัดกิจกรรมการแสดง, 
การมอบวุฒิบัตรและการ จัด
บอร์ดแสดงผลงานของ
นักเรียน 

- 25,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กได้แสดงออกถึง 
ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

- 10,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -เด็กได้แสดงออก
ถึง ความรู้
ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขตพ้ืนที่ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้เยาวชน
และบุคลทั่วไป 

-สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 
หมู่ที่ 7 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -เยาวชนและ
บุคคลทั่วไปมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 

- 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                    
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ และส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรงและมีส่วนร่วม
ในการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

-จัดการแข่งขันกีฬา
ประจ าปีของต าบลทุ่งหมอ 
-ส่งทีมเข้าร่วมแข่งกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ประชาชนมี
ร่างกายแข็งแรง
และมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา(ท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนและอปท.
ต่างๆเชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-อปท. ร่วมกันจัดการ
แข่งขันกีฬาจัดการแข่งขัน
กีฬา(ท้องถิ่นสัมพันธ์
อ าเภอสะเดา) 

- 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี
ระหว่างชุมชน
และ อปท. 
ด้วยกัน 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อ-
จัดจ้าง อปท. ที่เป็น
เจ้าภาพ 

-เพื่ออุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดซื้อ-จัด
จ้างให้กับ อปท.ท่ีเป็น
เจ้าภาพด าเนินกิจกรรม
ตามความเหมาะสม 
ระดับอ าเภอสะเดา 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อ-จัดจ้างให้กับ 
อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ
ด าเนินกิจกรรมตามความ
เหมาะสม 

- 13,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -อบต.ทุ่งหมอและ
อปท.ในอ าเภอสะเดา
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ-จัดจ้างที่
สะดวกและ โปร่งใส  

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดั 

- 

2 โครงการอุดหนุนเงิน
ให้แก่ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 

-เพื่ออุดหนุนให้
ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลาในการ
สร้างระบบศูนย์ข้อมลู
เอ็นเตอร์เนต็ 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์เอ็นเตอร์เน็ต
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

- 9,800 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลามีระบบ
ศูนย์ข้อมูลเอ็นเตอร์ที่
มีมาตรฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดั 

ส านักงาน
ท้องถิ่น
จังหวัด
สงขลา 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา               
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุน 
รร.วัดยางทอง
(โครงการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.วัดยาง
ทอง 

4 โครงการอุดหนุน 
รร.ชาติตระการ
โกศล(โครงการ
แข่งขันกีฬา - 
กรีฑานักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.ชาติ
ตระการ
โกศล 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา              
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอุดหนุน รร.
บ่อเกดฯ (โครงการ
แข่งขันกีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพิ่มขึ้นและ
มีสุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

รร.บ่อเกดฯ 

6 โครงการอุดหนุน รร.
ตชด.บ้านทุ่งสบายใจ 
(โครงการแข่งขันกีฬา 
- กรีฑานักเรียน) 

-เพื่อส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้นักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- - 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพิ่มขึ้นและ
มีสุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

รร.ตชด.บ้าน
ทุ่งสบายใจ 

รวม 6  โครงการ - - - 82,800 - - - -  - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                    ส่วนที่ 4  หน้า 78 
 

 



แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ...................................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........................... 
1. ยุทธศาสตร์............................................................................................................. 
1.1. แผนงานพัฒนา................................................................................................... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม - - -  - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                         ส่วนที่ 4  หน้า 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.05 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ...................................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........................... 
1. ยุทธศาสตร์............................................................................................................. 
1.1. แผนงานพัฒนา................................................................................................... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - -   - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.06 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ................................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........................ 
1. ยุทธศาสตร์.......................................................................................................... 
1.1. แผนงาน........................................................................................................... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.08 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

1 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

ขนส่ง 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อรถยนต์
(กระบะ) ขับเคลื่อน 
4 ล้อ ชนิด 4 ประตู 

จ านวน 1 คัน 

- 900,000 - - ส านักปลัด 

- - - - - รวม - 900,000 - -  
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 82 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แบบ ผ.07 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
1.1แผนงาน:บุกเบิก/ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ า
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) การก่อสร้างถนน คสล.และลาดยาง  
(2) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางและ
ถนน คสล. 
(3) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
(4) บุกเบิก ปรับปรุงถนนดินลูกรัง 
(5) ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
(6) ก่อสร้างอาคารป้องกันและบรรเทาฯ 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

9 
5 
 

9 
4 
1 
1 

 
 
 
 
 

41,300,000 
28,300,000 

 
6,200,000 
4,000,000 
12,000,000 
4,000,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

9 
5 
 

9 
4 
1 
1 

 
 
 
 
 

41,300,000 
28,300,000 

 
6,200,000 
4,000,000 
12,000,000 
4,000,000 

รวม - - - - 29 95,800,000 - - 29 95,800,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 แผนงาน : พัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 
(1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
(2) ขยายเขตประปา ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 
(3) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(3) ขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

4 
- 
 
- 
- 

 
 
 

9,600,000 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

4 
- 
 
- 
- 

 
 
 

9,600,000 
- 
 
- 
- 

รวม - - - - 4 9,600,000 - - 4 9,600,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งสิ้น - - - - 33 105,400,000 - - 33 105,400,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที ่4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 แผนงาน : ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ประชาชน 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพประจ า
ต าบลทุ่งหมอ 
(2) ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรายครัวเรือน 
(3) การบ าบัดฟ้ืนฟูและฝึกอาชีพให้กับผู้ติด
ยาเสพติด 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

300,000 
40,000 

 
162,500 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

300,000 
40,000 

 
162,500 

รวม - - - - 3 502,500 - - 3 502,500 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - 3 502,500 - - 3 502,500 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงาน : ส่งเสริมการสาธารสุขมูลฐาน 
(1) การสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
(2) การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(3) อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
(4) เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(5) อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรหมู่บ้าน 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 
70,000 

 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 
70,000 

 

รวม - - - - 5 405,000 - - 5 405,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงาน : สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
(1) การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธีในวันส าคัญ
ของประเทศฯ 
(2 การฝึกอบรม ยุว อปพร. 
(3) ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของบุคลากรอบต.
ทุ่งหมอฯ 
(4) รณรงค์อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 
(5) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปอ้งกันฯ 
(6) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์งานป้องกันฯ 
(7) ติดตั้งหอกระจายข่าว ปรบัปรงุซ่อมแซม 
(8) อบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 
(9) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 
(10) รับช่วง ทวงถาม 
(11) จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
(12) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(13) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
(14) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
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6,000 
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1 
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1 
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1 
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300,000 
 

100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 

รวม - - - - 14 10,556,000 - - 14 10,556,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 แผนงาน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
(3) การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเมืองการปกครอง 
(2) การจัดการเลือกตั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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รวม - - - - 2 110,000 - - 2 110,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนงาน : การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต. 
    (1) การพัฒนาบุคลากร 
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300,000 

รวม - - 
 

- - 
 

1 300,000 - - 
 

1 300,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนารายได้ของ 
อบต. 
(1) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได ้
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รวม  
- 
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10,000 
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1 

 
10,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
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- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 แผนงาน :พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การจัดท ารายงานกิจกรรมประจ าปี 
(2 )  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น โดย
กระบวนการมสี่วนร่วม 
(3) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
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รวม - - - - 3 160,000 - - 3 
 

160,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งสิ้น - - - - 26 11,541,000 - - 26 11,541,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงาน : สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) จัดซื้อรถขนขยะและสถานที่ก าจัดขยะ 
(2) การบริหารขยะ 3Rs – ประชารัฐ 

 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
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1 
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5,000,000 
100,000 

 

 
 
 
 
- 
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- 
- 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

รวม - - - - 2 
 

5,100,000 
 

- - 2 5,100,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ทั้งสิ้น - - - - 2 
 

5,100,000 - - 2 5,100,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษาและ
การกีฬา 
5.1 แผนงาน :  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) การส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็ก
ในวัย เรียน 
(2) การจัดกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถิ่น 
(3) การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
(4) การประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
บริหาร (ศพด.) 
(5) การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
(ศพด.) 
(6) การนิทรรศการแสดงผลงานของหนู 
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10,000 

 
 

10,000 
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รวม - - - - 6 605,000 - - 6 605,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   5  ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงาน : ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
(1) การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุน
ให้  หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
(2) การแข่งขันกีฬา(ศพด.) 
(3) การจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ และ
ส่งทีม  เข้าร่วมแข่งขัน 
(4)  การเข้ าร่ วมการแข่ งขันกีฬา
(ท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 
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รวม - - - - 4 330,000 - - 4 330,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ทั้งสิ้น - - - - 10 935,000 - - 10 935,000 

รวมยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น - - - - 74 123,478,500 - - 74 123,478,500 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างอาคาร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

-เพ่ือใช้เก็บรักษา
ครุภัณฑ์ไม่ให้ช ารุด
และพร้อมใช้งาน 

-อาคาร คสล.สองชั้น 
ขนาด กว้าง 9 เมตร ยาว 
26 เมตร 

- - 4,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 หลัง -มีอาคารส าหรับ
จัดเก็บวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และ
ของใช้ที่จ าเป็น
เกี่ยวกับงาน
ป้องกันฯต่างๆ 

กองช่าง 

2 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านทุ่งหมอ 
ซอย 6 หมู่ที่ 1 – บ้าน
คลองทราย หมู่ที่ 2 

-เพ่ือให้ได้เส้นทาง
ใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก
รวดเร็วในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,545  เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - 6,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

และช่วยลดเวลา
ในการเดินทาง
ของประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                            ส่วนที่ 4  หน้า 83 
 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านควนตีน หมู่ที่ 
1  

-เพ่ือให้ได้เส้นทาง
ใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - 1,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

และช่วยลดเวลา
ในการเดินทาง
ของประชาชน 

กองช่าง 

4 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านคลองร า 
หมู่ที่ 4 – คลองไม้ไผ่ 
หมู่ที่ 1 

-เพ่ือให้ได้เส้นทาง
ใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง แบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 3,815  
เมตร หนา 0.05เมตร 

- - 15,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                            ส่วนที่ 4  หน้า 84 
 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรัง สายบ้านโคก
แค หมู่ที่6 – ถนนสาย
หน้าที่ท าการ อบต.ทุ่ง
หมอ หมู่ที่ 1 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ปรับปรุงถนนดินลูกรัง 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร  

- - 1,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอย 1 - 3 หมู่
ที่ 1บ้านทุ่งหมอ  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 
เมตร 

- - 600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                           ส่วนที่ 4  หน้า 85 
 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอยเจริญธรรม 
หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งหมอ  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- - 600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

8 โครงการบุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง ถนนสายบ้านนาง
แดง หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-บุกเบิกถนนดินลูกรัง 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 2,500  เมตร  

- - 1,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 86 
 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านควนสะตอ 
–         บ้านคลอง
ทราย หมู่ที่ 2 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ซ่อมสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,725  เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - 11,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณบ้าน
สามแยกไปบ้านโคก
เนียน หมู่ที่ 2 บ้าน
คลองทราย  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- - 600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีกล้องวงจรปิด
ที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณคลอง
ตีนเป็ด หมู่ที่ 2 บ้าน
คลองทราย 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.50x1.80x6.00 เมตร 

- - 600,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -สามารถช่วย
ป้องกันการ
พังทลายของตลิ่ง 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2 สายทางเข้าบ้าน
นายสมบูรณ์ สังข์สวัสดิ์  
หมู่ที่ 4 บ้านหลังสวน   

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- - 400,000 

(รายได/้ 

อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณหน้า
บ้านก านันน้อม เครือ
สุวรรณ  หมู่ที่ 5 บ้าน
พญา 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x800 เมตร 

-  800,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตโดยปูผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์    ติกคอ
นกรีต สายโรงน้ ายาง
เก่า หมู่ที่ 5 บ้านพญา  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 500 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

- - 1,500,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยทุธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
คลองร าใหญ่ บรเิวณระบบ
ประปา หมู่ท่ี 5 บ้านท่า
สะท้อน  

-เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้นบริเวณ
ระบบประปาบ้านหลังสวน 
ขนาด ความสูง 1.50 เมตร 
ยาว 20 เมตร  

- - 12,000,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

16 โครงการซ่อมสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายน้อม  สีด า หมู่ที่ 
6 บ้านบางกม 

-เพื่อให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ซ่อมสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว54 
เมตร หนา 0.15เมตร 

- - 200,000 
(รายได/้ 
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
 

17 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติก  คอนกรีต 
สายบ้านบางกม – บ้านทุ่ง
สบายใจ  ต่อถนนลาดยาง
สายเก่าหมู่ที่ 6 

-เพือ่ให้ได้เส้นทางใหม่ท่ี
ได้มาตรฐานและมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 900 
เมตร หนา 0.05เมตร 

- - 3,600,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
-ช่วยลดเวลาในการ
เดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                               

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านทุ่งสบายใจ 
– บ้านควนม่วง หมู่ที่ 6 
ต่อ ต าบลปาด้งฯ 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รตี ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 3,325 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - 15,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

19 โครงการบุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง สายบ้านควน
สะตอ –บ้านควนดิน
เหนียว หมู่ที่ 6 

เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-บุกเบิกถนนดินลูกรัง 
สายบ้านควนสะตอ – 
บ้านควนดินเหนียว 
ขนาด กว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 500 เมตร 

- - 500,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณถนน
สายระบบประปา หมู่ที่ 
6 บ้านทุ่งสบายใจ  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- - 600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

21 โครงการบุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง สายบ้านวังยา –
บ้านนาพรุ หมู่ที่ 6 

เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-บุกเบิกถนนดินลูกรัง 
สายบ้านวังยา – บ้านนา
พรุ ขนาด กว้าง 6.00 
เมตร ยาว 700 เมตร 
พร้อมท่อเหลี่ยม คสล. 
ชนิดสองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - 1,500,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า 92 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

22 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ถนนสายบ้าน
โคกพันตัน – บ้านบาง
กม หมู่ที ่6   

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - 800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

23 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอยบ้านนาย
เฟ่ือย หมู่ที่ 6 บ้านควน
ดินเหนียว  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - 800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รตี สายส านักสงฆ์สันติ
นิมิต หมู่ที่ 7 บ้านบาง
ควาย  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,922 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - 7,500,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายขนานริมทางรถไฟ 
หมู่ที่ 7  บ้านบางควาย 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 2,200,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

26 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านนายทวีป–
นายประจวบ หมู่ที่ 7 
บ้านบางควาย  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - 6,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ถนนสายบ้าน
บางควาย – บ้านโคก
พัน หมู่ที่ 7  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - 800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

28 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางเข้าบ้านคุณจ๋า - 
หมู่ที่ 7  บ้านบางควาย 
– หมู่ที่ 5 บ้านนา ต่อ
ต าบลปาดังฯ 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 2,600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

  29 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนสายทางเข้าบ้าน
นางแดง – บ้านอาจารย์
โสภณ หมู่ที่ 7 บ้าน
ตะเคียนเภา  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 700 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 3,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            1.2. แผนงานพัฒนา  ระบบสาธารณูปการ (ด้านการไฟฟ้า/การประปา) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาพร้อมระบบท่อ
ส่งน้ า หมู่ที่ 4 บ้านหลัง
สวน 

- เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปา
พร้อมระบบท่อส่งน้ า 
จ านวน 1 แห่ง   

- - 2,400,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับอุปโภค
และบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาพร้อมระบบท่อ
ส่งน้ า หมู่ที่ 6 บ้านพรุ
หนอย 

- เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปา
พร้อมระบบท่อส่งน้ า 
จ านวน 1 แห่ง   

- - 2,400,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับอุปโภค
และบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            1.2. แผนงานพัฒนา  ระบบสาธารณูปการ (ด้านการไฟฟ้า/การประปา) 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาพร้อมระบบท่อ
ส่งน้ า หมู่ที่ 7 บ้าน
ตะเคียนเภา 

- เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปา
พร้อมระบบท่อส่งน้ า 
จ านวน 1 แห่ง   

- - 2,400,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับอุปโภค
และบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาพร้อมระบบท่อ
ส่งน้ า หมู่ที่ 7 บ้านโคก
พันตัน 

- เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

-ก่อสร้างระบบประปา
พร้อมระบบท่อส่งน้ า 
จ านวน 1 แห่ง   

- - 2,400,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

- 1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าส าหรับอุปโภค
และบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
2. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
จัดตั้งขึ้นใหม่และที่มีอยู่
เดิมให้มีทุนในการ
ด าเนินการความเข้มแข็ง
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 

- จัดอบรมและอุดหนุน
งบประมาณในการจดัตั้งให้กับ
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอปีละ 3 กลุ่มๆ 
100,000 บาท 

- - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

-ประชาชนมีอาชีพ
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 
กลุ่มอาชีพเกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 -เพื่อส่งเสริมแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้แกผู่้น า
กลุ่มชุมชน /ประชาชน  
 จ านวน  40 คน 

- - 40,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

 -น าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

3 โครงการบ าบดัฟื้นฟู และฝึก
อาชีพให้กับผู้ติดยาเสพตดิ 

-เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน/
กลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมบ าบัด
และได้เรียนรู้ถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 

-ผู้เข้าร่วมบ าบัดและฝึกอาชีพ
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

- - 162,500 
(รายได/้ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

-เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอให้รู้ถึง
ภัยจากยาเสพติด 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                               รายละเอียดโครงการพัฒนา                                      
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

 -เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต าบลทุ่งหมอมี
หลักประกันสุขภาพ 
ในการรับการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

-สมทบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ค่าบริการสาธารณสุข 

- - 150,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนได้รับ
การบริการด้าน
สาธารณสุข
เบื้องต้น 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

-เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยการ
พ่นยาและให้
ประชาชนรู้จักป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

-จัดให้มีการบริการพ่น
สารเคมีและแจกจ่ายทราย
ก าจัดลูกน้ ายุงลายเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

- - 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

-การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
แพร่กระจายใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 
 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 
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                   แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                      
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานสาธารณสุขมลูฐาน 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐานแก่กลุ่ม อสม. ในเขต
ต าบล     ทุ่งหมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 
อสม.จ านวน 7 หมู่บ้าน ๆ 
15,000 บาท ในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

- - 105,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -อสม. ในหมู่บ้านได้
มีส่วนร่วมในด้าน
การพัฒนางาน
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 -เพื่อเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่แกนน า
อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 35 คน 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรเขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

- - 70,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

-ศูนย์สงเคราะห์ใน
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                          
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธี / ราชพิธี ในวัน
ส าคัญของประเทศตามที่
รัฐบาล กระทรวง 
จังหวัด ก าหนด 

-เพ่ือส่งเสริม
ข้าราชการ และ
ประชาชนทั่วไปได้
เฉลิมฉลองและแสดง
ความจงรักภักดี 

- จัดกจิกรรม ประจ าของ
ทุกๆปีให้ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
พ้ืนที่และชุมชนใกล้เคียง
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
1,500 คน 

- - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป 
ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม  
ยุว อปพร. 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ ยุว อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง - ยุวอปพร. มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
อบต.ทุ่งหมอผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วนราชการใน
พื้นที่และผู้เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งหมอ 

-เพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอผู้น าชุมชน อสม. 
กลุ่มอาชีพต่างๆ หัวหน้า
ส่วนราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่ง
หมอ  

 - จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน จ านวน 1 ครั้งให้แก่
ของบุคลากร อบต.ทุ่งหมอ
ผู้น าชุมชน อสม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 

- - 700,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -บุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอ ผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต.ทุ่งหมอ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

4 โครงการรณรงค์อุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

-เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล
ในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน อันเป็น
การยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางถนน
ในเขตต าบลทุ่งหมอ 

-รณรงค์ขับขี่ปลอดภยัและ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ดังนี ้
(1) เทศกาลปีใหม ่
(2) เทศกาลสงกรานต ์

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 2 ครั้ง -สนองนโยบาย
รัฐบาลและลดความ
สูญเสียจากอุบตัิเหตุ
ทางถนน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ   อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามสี่วน
ร่วมกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

- - 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนนุ) 

- 1 ครั้ง - อปพร. มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

6 โครงการจดัซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัยตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง - การปฏิบัติงานเกดิ
ความคล่องตัวและ
เกิดประสิทธิภาพใน
การท างาน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการ
ก่อสร้างหอ
กระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน 

-เพื่อก่อสร้างหอ
กระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 
-เพื่อให้ประชาชน
ได้รับฟังข่าวสาร
อย่างทัน
เหตุการณ ์

-ก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 

- - 1,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 7  
หมู่บ้าน 

-หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านใช้การไดส้มบรูณ์ ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารได้ทันเหตุการณ ์

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลดั 

8 โครงการอบรม
ให้ความรู้การ
ป้องกันอัคคีภัย
ในครัวเรือน 

-เพื่อให้ส่วน
ราชการและ
ประชาชนใน
ครัวเรือนได้มี
ความรู้ในการ
ระงับเหตุอัคคีภัย
ในเบื้องต้น 

-ส่วนราชการในเขต
พื้นที ่และประชาชน
ทั่วไป 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขตพื้นที่ และประชาชนท่ัวไปได้มีความรู้ในการระงับเหตุ
อัคคีภัยในเบื้องต้น 

งาน
ป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                               รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการจัดกิจกรรม 
 วัน อปพร. 

-เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
และเชิดชูเกียรติของ
สมาชิก อปพร.ต าบล
ทุ่งหมอ 

-สมาชิก อปพร.ต าบลทุ่ง
หมอ ได้จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -สมาชิก อปพร.
ต าบล      ทุ่ง
หมอ ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือ
ท้องถิ่น 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 

10 โครงการ รับช่วง ทวง
ถาม 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

-แต่งตั้งผู้ติดตามรับทวง
หนี้ หมู่บ้านละ 1 คน รวม 
จ านวน 7 คน 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้
ของท้องถิ่น 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                        
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการจดัการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 

-เพื่อให้ทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน
และน าไปปฏิบตัิในการ
ด ารงชีวิต 

- ผู้บริหาร หัวหนา้ส่วน
ราชการเจ้าหน้าท่ี อบต.ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทั่วไป 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

-- 1 ครั้ง ผู้ที่ไดร้ับการอบรม
สามารถน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมน าไปใช้ใน
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูง 
อายุต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้สูงอายุท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปี 
ขึ้นไป รวมทั้งหมด 949 คน  

- - 7,620,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                              ส่วนที่ 4  หน้า 107 
 



 

 

แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
พิการต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-พิการที่ข้ึนทะเบียนไว้กับ 
อบต.ทุ่งหมอ  ทั้งหมด 123 
คน 

- - 1,180,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็นผู้
พิการมีรายไดต้าม
นโยบายตามรัฐบาล
เพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 

14 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์รายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้ป่วยโรคเอดส์ขึ้นทะเบียนไว้
กับ อบต. 1 คน  

- - 6,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
รายได้ตามนโยบาย
ตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง 

-เพ่ือพัฒนาและท า
ความเข้าใจส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครอง 

- ประชาชนทั้ง 7 หมู่บ้าน
ในต าบลทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนทั้ง 7 
หมู่บ้านในต าบล
ทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

2 โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

-เพ่ือประชาชนทั่วไปมี
โอกาสใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้งในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

-จัดการเลือกผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนทั่วไป
มีโอกาสใช้สิทธิ์ใน
การเลือกตั้งใน
เขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4. แผนงานพัฒนา  ประสิทธิภาพของบุคลากรของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ของ อบต.ทุ่งหมอ ใน
การปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน 

- จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 
ครั้ง 

- - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน 

- 1 ครั้ง -บุคลากรของ  
อบต.ทุ่งหมอ 
ได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และบริการ
ประชาชน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงานพัฒนา ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได้ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

- - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ผู้เสียภาษีเข้าใจ
รายละเอียดและ
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง อบต.มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงานพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

         รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจดัท ารายงาน
กิจกรรมประจ าป ี

-เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา ใน
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.ทุ่ง
หมอ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ตามระเบยีบ/หนัง
สื่อสั่งการก าหนดไว ้
-เพื่อให้มีแผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
แผนฯ 
2 .จัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
3.จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
จ านวนไม่น้อย กว่า 50 เล่ม 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่และประชาชน
ทั่วไปทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่รนสี่ปีแบบมี
ส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน
ของหมู่บ้านในพ้ืน
ต าบลทุ่งหมอ 

-สนับสนุนหรือจัดให้มีการ
จัดท าและทบทวนแผน
ชุมชนของหมู่บ้าน เป็น
ประจ าปี 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนได้มี
แผนชุมชนของ
หมู่บ้านตนเองไว้
ในการพัฒนา 
และประสานแผน
ชุมชนกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี
และหน่วยงาน
อ่ืนๆได้ 

งาน
สวัสดิการฯ
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1. แผนงานพัฒนา  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อรถขน
ขยะและสถานที่ก าจัด
ขยะในพ้ืนที่ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้มีเครื่อง 
อุปกรณ์และสถานที่
ก าจัดขยะที่ถูกต้อง
ตามลักษณะ 

-รถขนขยะจ านวน  1 คัน 
และสถานที่ก าจัดขยะ
จ านวน 1 แห่ง 

- - 5,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นมีการทิ้งขยะ
อย่างถูกท่ีถูกทาง 

กองช่าง 

2 โครงการการบริหาร
จัดการขยะ 3 Rs – 
ประชารัฐ 

-เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ร่วมแรง
ร่วมในการพัฒนาและ
รักษาความสะอาดแก่
บ้านเมือง 

-รณรงค์ให้ข้าราชการและ
ประชาชน ร่วมกันพัฒนา
และท าความสะอาดใน
เขตพ้ืนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 

- 
 

- 100,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- 12 
ครั้ง/ปี 

-ป ร ะ ช า ช น มี
สิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น บ้านเมืองมี
ความสะอาดน่า
อยู่ยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ภาคบังคับให้แก่เด็กในวัย
เรียน 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนไดร้ับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างเท่าเทียม
กัน 

-ประชาสัมพันธ์เด็กที่มีอายุ
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการศึกษา
รับทราบข้อมลูข่าวสารทาง
การศึกษา 

- - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -เด็กท่ีถึงเกณฑไ์ด้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารและได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับอย่างพร้อม
เพียงกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดักิจกรรมในวัน
ส าคัญและประเพณีของ
ท้องถิ่น 

-เพื่อให้เห็นความส าคัญ
และร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1. กิจกรรมการร าลึกถึงคณุ
งามความดีของบุคคลใน
ท้องถิ่น  
2. กิจกรรมรดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

- - 200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจดักิจกรรมงาน 
 (วันเด็กแห่งชาติ) 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ความส าคญักับเด็กและ
เยาวชนพร้อมทั้งเด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ในทางที่เหมาะสมอย่างมี
ความสุข 

-เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม  ประมาณ 2,000 
คน 

- - 350,000 
(รายได้/ 
อุดหนนุ) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 117 

 



 

แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

           รายละเอียดโครงการพัฒนา             
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานของหนู 

เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเองและสานสายใย
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

จัดกิจกรรมการแสดง, 
การมอบวุฒิบัตรและการ จัด
บอร์ดแสดงผลงานของ
นักเรียน 

- - 25,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 118 

 

 

 



 

แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กได้แสดงออกถึง 
ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

- - 10,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -เด็กได้แสดงออก
ถึง ความรู้
ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 119  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขตพ้ืนที่ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้เยาวชน
และบุคลทั่วไป 

-สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 
หมู่ที่ 7 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -เยาวชนและ
บุคคลทั่วไปมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 

- - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 120 

 

 



 

แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                    
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ และส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรงและมีส่วนร่วม
ในการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

-จัดการแข่งขันกีฬา
ประจ าปีของต าบลทุ่งหมอ 
-ส่งทีมเข้าร่วมแข่งกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ประชาชนมี
ร่างกายแข็งแรง
และมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา(ท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนและอปท.
ต่างๆเชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-อปท. ร่วมกันจัดการ
แข่งขันกีฬาจัดการแข่งขัน
กีฬา(ท้องถิ่นสัมพันธ์
อ าเภอสะเดา) 

- - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี
ระหว่างชุมชน
และ อปท. 
ด้วยกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ          ส่วนที่ 4  หน้า 121 

 

 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 แผนงาน : พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อ-จัดจ้าง 
อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ 

(2) การอุดหนุนเงินให้แก่ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการ
กีฬา 

5.2 แผนงาน:การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
(3) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา –กรีฑา)  

(4) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา-กรีฑา)  

(5) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา- กรีฑา  

(6) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา – กรีฑา 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

13,000 
 

9,800 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

13,000 
 

9,800 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 

รวม - - - - 1 828,000 - - 1 828,000 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
จัดซื้อ-จัดจ้าง อปท. 
ที่เป็นเจ้าภาพ 

-เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้กับ 
อปท.ที่เป็นเจ้าภาพ
ด าเนินกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม 
ระดับอ าเภอสะเดา 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดซื้อ-จัด
จ้างให้กับ อปท.ที่เป็น
เจ้าภาพด าเนิน
กิจกรรมตามความ
เหมาะสม 

- - 13,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -อบต.ทุ่งหมอและ
อปท.ในอ าเภอ
สะเดามีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ-
จัดจ้างที่สะดวก
และ โปร่งใส  

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 

- 

2 โครงการอุดหนุน
เงินให้แก่ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

-เพ่ืออุดหนุนให้
ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลาในการ
สร้างระบบศูนย์
ข้อมูลเอ็นเตอร์เน็ต 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์เอ็นเตอร์
เน็ตส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา 

- - 9,800 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลามี
ระบบศูนย์ข้อมูล
เอ็นเตอร์ที่มี
มาตรฐาน 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 

ส านักงาน
ท้องถิ่น
จังหวัด
สงขลา 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา               
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุน 
รร.วัดยางทอง
(โครงการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.วัดยาง
ทอง 

4 โครงการอุดหนุน 
รร.ชาติตระการ
โกศล(โครงการ
แข่งขันกีฬา - 
กรีฑานักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.ชาติ
ตระการ
โกศล 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา              
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอุดหนุน 
รร.บ่อเกดฯ 
(โครงการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - 15,00
0 

(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.บ่อเกดฯ 

6 โครงการอุดหนุน 
รร.ตชด.บ้านทุ่ง
สบายใจ (โครงการ
แข่งขันกีฬา - 
กรีฑานักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - 15,00
0 

(รายได้/ 
อุดหนุน) 

- 1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.ตชด.
บ้านทุ่ง
สบายใจ 

รวม 6  โครงการ - - - - 82,800 - - -  - 
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แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

- - - -  - - - - - - 
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แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                                 ส่วนที่ 4 หน้า – 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.05 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่................................................................................................    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........................ 
1. ยุทธศาสตร์......................................................................................................... 
1.1. แผนงานพัฒนา................................................................................................   
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                  ส่วนที่ 4  หน้า 126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่อง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.06 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ............................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..................... 
1. ยุทธศาสตร์...................................................................................................... 
1.1. แผนงาน....................................................................................................... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ               ส่วนที่ 4  หน้า 127 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ บัญชีครุภัณฑ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
(1) จัดซื้อรถยนต์(กระบะ)ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
ชนิด 4 ประตู จ านวน 1 คัน (ส านักปลัด) 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
 

 
 
 

900,000 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

1 

 
 
 

900,000 

รวม - - - - 1 900,000 - - 1 900,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.08 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ                                                                                                                                                                           

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

1 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

ขนส่ง 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อรถยนต์
(กระบะ) ขับเคลื่อน 
4 ล้อ ชนิด 4 ประตู 

จ านวน 1 คัน 

- - 900,000 - ส านักปลัด 

- - - - - รวม - - 900,000 -  
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ               ส่วนที่ 4  หน้า 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.07 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
1.1แผนงาน:บุกเบิก/ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/สะพาน/ถนน/ท่อระบายน้ า
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) การก่อสร้างถนน คสล.และลาดยาง  
(2) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางและ
ถนน คสล. 
(3) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
(4) บุกเบิก ปรับปรุงถนนดินลูกรัง 
(5) ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
(6) ก่อสร้างอาคาร ปรับปรุงซ่อมแซม 
ส านักงาน 
(7)การติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(8)การก่อสร้างพนังป้องกันตลิ่ง 
(9) การติดตั้งป่ายหมายเลยทางหลวง
ท้องถิ่น 
(10) การขุดลอกสายน้ า 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

6 
5 
 

3 
2 
4 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
 
 
 
 
 

4,460,000 
75,000,000 

 
1,900,000 

680,000 
60,000,000 

500,000 
 

2,000,000 
10,000,000 

600,000 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 

6 
5 
 

3 
2 
4 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
 
 
 
 
 

4,460,000 
75,000,000 

 
1,900,000 

680,000 
60,000,000 

500,000 
 

2,000,000 
10,000,000 

600,000 
 

100,000 
รวม - - - - - - 25 155,240,000 25 155,240,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที ่4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 แผนงาน : พัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 
(1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
(2) ขยายเขตประปา ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 
(3) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(3) ขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งสิ้น - - - - - - 25 155,240,000 25 155,240,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 แผนงาน : ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ประชาชน 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพประจ าต าบล
ทุ่งหมอ 
(2) ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรายครัวเรือน 
(3) การบ าบัดฟ้ืนฟูและฝึกอาชีพให้กับผู้ติดยา
เสพติด 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 
 

300,000 
 

40,000 
 

162,500 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

300,000 
 

40,000 
 

162,500 

รวม - - - - - - 3 502,500 3 502,500 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - - - 3 502,500 3 502,500 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงาน : ส่งเสริมการสาธารสุขมูลฐาน 
(1) การสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
(2) การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(3) อุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
(4) เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(5) อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรหมู่บ้าน 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 

 
 

70,000 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 

 
 

150,000 
 

50,000 
105,000 
30,000 

 
 

70,000 
รวม - - - - - - 5 405,000 5 405,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงาน : สร้างพลังมวลชนและชุมชน
เข้มแข็ง 
(1) การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธีในวันส าคัญ
ของประเทศฯ 
(2 การฝึกอบรม ยุว อปพร. 
(3) ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของบุคลากร
อบต.ทุ่งหมอฯ 
(4) รณรงค์อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 
(5) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปอ้งกันฯ 
(6) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์งานป้องกันฯ 
(7) ติดตั้งหอกระจายข่าวปรับปรุงซ่อมแซม 
(8) อบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในครัวเรือน 
(9) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 
(10) รับช่วง ทวงถาม 
(11) จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
(12) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(13) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
(14) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
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1 
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1 
1 
1           
1 
1 
1 
1 
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1 
1 
1 

 
 
 

300,000 
 

100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 

 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
 
 

300,000 
 

100,000 
700,000 

 
30,000 
50,000 

100,000 
350,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

 
7,620,000 
1,180,000 

6,000 

รวม - - - - - - 14 10,556,000 14 10,556,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 แผนงาน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
(1) การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเมืองการปกครอง 
(2) การจัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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100,000 
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10,000 
 

100,000 

รวม - - - - - - 2 110,000 2 110,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนงาน : การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร  
ของ อบต. 
    (1) การพัฒนาบุคลากร 
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300,000 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000 

รวม - - 
 

- - 
 

- - 
 

1 300,000 1 300,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนารายได้ของ 
อบต. 
(1) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได ้
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1 
 
 

 
 

10,000 
 
 

 
 

1 

 
 

10,000 

รวม  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
 

 
10,000 

 

 
1 

 
10,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 แผนงาน :พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การจัดท ารายงานกิจกรรมประจ าปี 
(2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
กระบวนการมสี่วนร่วม 
(3) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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1 
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100,000 
30,000 

 
30,000 

 

 
 
 

1 
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1 
 

 
 
 

100,000 
30,000 

 
30,000 

 

รวม - - - - - - 3 160,000 3 160,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งสิ้น - - - - - - 26 11,541,000 26 11,541,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงาน : สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) จัดซื้อรถขนขยะและสถานที่ก าจัดขยะ 
(2) การบริหารจัดการขยะ 3Rs – ประชารัฐ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 

5,000,000 
100,000 

รวม - - - - - - 2 
 

5,100,000 
 

2 5,100,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ทั้งสิ้น - - - - - - 2 
 

5,100,000 
 

2 5,100,000 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษาและ
การกีฬา 
5.1 แผนงาน :  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) การส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็ก
ในวัยเรียน 
(2) การจัดกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถิ่น 
(3) การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
(4) การประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
บริหาร (ศพด.) 
(5) การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
(ศพด.) 
(6) การนิทรรศการแสดงผลงานของหนู 
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10,000 
 

200,000 
 

350,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 

รวม - - - - - - 6 605,000 6 605,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 



 
แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   5  ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาและการกีฬา 
5.2  แผนงาน : ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
(1) การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุน
ให้หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
(2) การแข่งขันกีฬา (ศพด.) 
(3) การจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ 
และส่งทีมเข้าร่วมแข่งขัน 

 (4)  การเข้ าร่ วมการแข่งขันกีฬา
(ท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอสะเดา) 
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รวม - - - - - - 4 330,000 4 330,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ทั้งสิ้น - - - - - - 10 935,000 10 935,000 

รวมยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น - - - - - - 66 173,318,500 66 173,318,500 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง บริเวณบ้าน
นายเกลื้อม  
บุญศรี หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง
หมอ  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - - 800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเข้าสนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

 บ้านทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - - 500,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                               ส่วนที่ 4  หน้า129  
 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน อบต.ทุ่งหมอ 
หมูที่ 1 

-เพ่ือให้มีอาคาร
ส าหรับใช้ประโยชน์
และใช้สอยเพ่ิมข้ึน 

ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน ขนาด กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 10 
เมตร 

 

- 
-  

- 
500,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -มีอาคาร
ส านักงานที่ได้
มาตรฐานและ
กว้างขวางเหมาะ
แก่การบริการ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้าน นางเนื่อง แก้ว
สมทอง หมู่ที่ 1 บ้าน
คลองลึก  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 400 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - - 1,200,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                             ส่วนที่ 4  หน้า 130 
 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV พร้อมอุปกรณ์ 
ต าบลทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้รับทราบถึง
ความเคลื่อนไหวใน
ท้องถิ่นเวลาที่มีเหตุ
เกิดข้ึน 

-ติดตั้งกล้องวงจรปิด  - - - 2,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 ครั้ง -มีกล้องวงจรปิด
ที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างพนัง
ป้องกันตลิ่ง หมู่ที่ 1  
บ้านทุ่งหมอ 

-เพ่ือป้องกันตลิ่งไม่ให้
พังทลาย 

-ก่อสร้างพนังป้องกันตลิ่ง 
คสล. ขนาด ยาว 200 
เมตร 

ณ บริเวณสวนสาธารณะ 

- - - 10,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 แห่ง -สามารถช่วย
ป้องกันการ
พังทลายของ
ตลิ่ง 

กองช่าง 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                             ส่วนที่ 4  หน้า 131 
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้นคลองร าใหญ่ บริเวณ
ระบบประปาข้างส านัก
แม่ชีสุขี จิตเจริญ หมู่ที่ 
1 บ้านทุ่งหมอ 

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณระบบประปาข้าง
ส านักแม่ชีสุขี จิตเจริญ 
ขนาดความสูง 1.50 
เมตร ยาว 30 เมตร  

- - - 12,000,000 
(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

8 โครงการติดตั้งป้าย
หมายเลขทางหลวง
ท้องถิ่น 

-เพ่ือให้มีหมายเลข
ทางหลวงครบทุกสาย
บ้าน 

-ติดตั้งป้ายหมายเลขทาง
หลวงท้องถิ่นครบทุกสาย
ทาง 

- - - 600,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -มีอาคาร
ส านักงานที่ได้
มาตรฐานและ
กว้างขวางเหมาะ
แก่การบริการ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                             ส่วนที่ 4  หน้า 132 
 

 

 



 

แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการบุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง สายทางเข้าสวน
ตาวินบ้านต้นโก หมู่ที่ 3 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

บุกเบิกถนนดินลูกรัง 
ขนาด กว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 500 เมตร 

   180,000 1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอยบ้านน้า
จวน–บ้านตานวม หมู่ที่ 
6 บ้านเหนือคลอง  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x6.00 เมตร 

- - - 300,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2 สายทางเข้าบ้าน
นายสมบูรณ์ สังข์สวัสดิ์  
หมู่ที่ 4 บ้านหลังสวน   

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.05เมตร 

- - - 400,000 

(รายได/้ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

 

12 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอยบ้านน้า
จวน–บ้านตานวม หมู่ที่ 
6 บ้านเหนือคลอง  

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด
สองช่องทาง ขนาด 
1.80x1.80x8.00 เมตร 

- - - 800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น คลองร าใหญ่ 
บริเวณระบบประปา 
หมู่ที่ 6 บ้านบางกม  

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณระบบประปาบ้าน
หลังสวน ขนาด ความสูง 
1.50 เมตร ยาว 30 
เมตร  

- - - 12,000,000 
(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยบ้านนายเจริญ 
ชัยภมิหมู่ที่ 6 บ้านทุ่ง
สบายใจ  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 370 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - - 1,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอน  
กรีต สายบ้านบางกม – 
บ้าน       โคกพันตัน 
หมู่ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,015 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - - 8,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

16 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตโดยปูผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายภายในหมู่บ้าน
บางกม หมู่ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ปรับปรุงถนน คสล.  
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 400 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

- - - 1,200,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยระบบประปาบ้าน
บางกม หมู่ที่ 6  

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. ซอย
ระบบประปาบ้านบางกม 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - - 800,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

18 โครงการบุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง ซอยถนนสายควน
สะตอ – บ้านโคกแค หมู่
ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-บุกเบิกถนนดินลูกรัง 
ขนาด กว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 500 เมตร  

- - - 500,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

19 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอน   
กรีต สายบ้านบางกม – 
บ้านทุ่งสบายใจ หมู่ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,015 เมตร 
หนา 0.05เมตร 

- - - 8,000,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว-
ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนางอ่ิม – บ้าน
นายสม ประทุม หน้าวัด
ประทุมทอง  หมู่ที่ 6  
บ้านควนดินเหนียว 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - - 560,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว-
ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยทุธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น คลองร าใหญ่ 
บริเวณระบบประปา 
หมู่ที่ 6 บ้านควนดิน
เหนียว  

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณระบบประปาบ้าน
หลังสวน ขนาด ความสูง 
1.50 เมตร ยาว 30 
เมตร จ านวน 1 จุด 

- - - 12,000,000 
(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น คลองร าใหญ่ 
บริเวณระบบประปา 
หมู่ที่ 6 บ้านเหนือคลอง  

-เพ่ือให้ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

-ก่อสร้างฝายน้ าล้น
บริเวณระบบประปาบ้าน
หลังสวน ขนาด ความสูง 
1.50 เมตร ยาว 30 
เมตร จ านวน 2 จุด 

- - - 24,000,000 
(รายได/้
อุดหนุน) 

1 แห่ง -ประชาชนได้มี
น้ าใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที ่4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านคลองร า 
หมู่ที่ 4  – บ้านบางกม 
ต่อถนนสายควนสะตอ 
หมู่ที่ 6 

-เพ่ือให้ได้เส้นทาง
ใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

-ซ่อมสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 12,800  
เมตร หนา 0.05เมตร 

- - - 50,000,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 

24 โครงการขุดลอกสายน้ า 
จากบ้านนายสมนึก – 
คลองเคียน หมู่ที่ 7 
บ้านตะเคียนเภา 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ า 

-ขุดลอกสายน้ า ยาว 
300 เมตร 

- - - 100,000 

(รายได้/ 

อุดหนุน) 

1 ครั้ง -มีระบบระบาย
น้ าที่สะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร การค้า การลงทุนและการบริการ สู่ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแนะโครงข่ายการคมนาคม 
1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1. แผนงานพัฒนา  บุกเบิก ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  สะพาน  ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

25 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต สายบ้านหลังสวน 
หมู่ที่ 4  – บ้านควน
เลียบ ต่อเขตต าบลปริก 

-เพ่ือให้ได้เส้นทางใหม่
ที่ได้มาตรฐานและมี
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเดินทาง 

-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
แบบแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,000  เมตร  

- - - 7,800,000 

(รายได/้
อุดหนุน) 

1 สาย -การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

-ช่วยลดเวลาใน
การเดินทางของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                       
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
2. ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
จัดตั้งขึ้นใหม่และที่มีอยู่
เดิมให้มีทุนในการ
ด าเนินการความเข้มแข็ง
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 

- จัดอบรมและอุดหนุน
งบประมาณในการจดัตั้งให้กับ
กลุ่มอาชีพในเขตต าบลทุ่ง
หมอปีละ 3 กลุ่มๆ 
100,000 บาท 

- - - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

-ประชาชนมีอาชีพ
และมรีายได้เพิ่มขึ้น 
กลุ่มอาชีพเกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 -เพื่อส่งเสริมแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้แกผู่้น า
กลุ่มชุมชน /ประชาชน  
 จ านวน  40 คน 

- - - 40,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

 -น าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 

3 โครงการบ าบดัฟื้นฟู และฝึก
อาชีพให้กับผู้ติดยาเสพตดิ 

-เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน/
กลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมบ าบัด
และได้เรียนรู้ถงึพิษภัย
ของยาเสพติด 

-ผู้เข้าร่วมบ าบัดและฝึกอาชีพ
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

- - - 162,500 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

-เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งหมอให้รู้ถึง
ภัยจากยาเสพตดิ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา                                      
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

 -เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต าบลทุ่งหมอมี
หลักประกันสุขภาพ 
ในการรับการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

-สมทบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ค่าบริการสาธารณสุข 

- - - 150,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนได้รับ
การบริการด้าน
สาธารณสุข
เบื้องต้น 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

-เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยการ
พ่นยาและให้
ประชาชนรู้จักป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

-จัดให้มีการบริการพ่น
สารเคมีและแจกจ่ายทราย
ก าจัดลูกน้ ายุงลายเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

- - - 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

-การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
แพร่กระจายใน
เขตต าบลทุ่งหมอ 
 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานสาธารณสุขมลูฐาน 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐานแก่กลุ่ม อสม. ในเขต
ต าบล     ทุ่งหมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 
อสม.จ านวน 7 หมู่บ้าน ๆ 
15,000 บาท ในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

- - - 105,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -อสม. ในหมู่บ้านได้
มีส่วนร่วมในด้าน
การพัฒนางาน
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 -เพื่อเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ  

 -จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่แกนน า
อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 35 คน 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต
ต าบลทุ่งหมอ ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

งาน
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการอุดหนุนการพัฒนา
งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนางานศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรเขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

- - - 70,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

-ศูนย์สงเคราะห์ใน
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

งานสวัสดิการ
ฯ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                          
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธี / ราชพิธี ในวัน
ส าคัญของประเทศตามที่
รัฐบาล กระทรวง 
จังหวัด ก าหนด 

-เพ่ือส่งเสริม
ข้าราชการ และ
ประชาชนทั่วไปได้
เฉลิมฉลองและแสดง
ความจงรักภักดี 

- จัดกิจกรรม ประจ าของ
ทุกๆปีให้ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
พ้ืนที่และชุมชนใกล้เคียง
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
1,500 คน 

- - - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป 
ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม  
ยุว อปพร. 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ ยุว อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

- - - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง - ยุวอปพร. มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
อบต.ทุ่งหมอผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วนราชการใน
พื้นที่และผู้เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งหมอ 

-เพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอผู้น าชุมชน อสม. 
กลุ่มอาชีพต่างๆ หัวหน้า
ส่วนราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่ง
หมอ  

 - จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน จ านวน 1 ครั้งให้แก่
ของบุคลากร อบต.ทุ่งหมอ
ผู้น าชุมชน อสม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 

- - - 700,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -บุคลากร อบต.ทุ่ง
หมอ ผู้น าชุมชน อส
ม. หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต.ทุ่งหมอ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

4 โครงการรณรงค์อุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

-เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล
ในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน อันเป็น
การยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางถนน
ในเขตต าบลทุ่งหมอ 

-รณรงค์ขับขี่ปลอดภยัและ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ดังนี ้
(1) เทศกาลปีใหม ่
(2) เทศกาลสงกรานต ์

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

2 ครั้ง -สนองนโยบาย
รัฐบาลและลดความ
สูญเสียจากอุบตัิเหตุ
ทางถนน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของ   อปพร.โดย
ประชาชนชนเข้ามามสี่วน
ร่วมกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

- - - 50,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง - อปพร. มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 

6 โครงการจดัซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัยตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- - - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง - การปฏิบัติงานเกดิ
ความคล่องตัวและ
เกิดประสิทธิภาพใน
การท างาน 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

-เพื่อก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านในเขต
ต าบลทุ่งหมอ 
-เพื่อให้ประชาชนได้รับฟัง
ข่าวสารอย่างทัน
เหตุการณ ์

-ก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่ง
หมอ 

- - - 1,500,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

7  
หมู่บ้าน 

-หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านใช้
การไดส้มบรูณ์ 
ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารได้ทัน
เหตุการณ ์

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลดั 

8 โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันอัคคีภัยใน
ครัวเรือน 

-เพื่อให้ส่วนราชการและ
ประชาชนในครัวเรือนได้
มีความรู้ในการระงับเหตุ
อัคคีภัยในเบื้องต้น 

-ส่วนราชการในเขตพื้นที่ และ
ประชาชนท่ัวไป 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่ และ
ประชาชนท่ัวไปได้มี
ความรู้ในการระงับ
เหตุอัคคีภยัใน
เบื้องต้น 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                               รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                            
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการจัดกิจกรรม 
 วัน อปพร. 

-เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
และเชิดชูเกียรติของ
สมาชิก อปพร.ต าบล
ทุ่งหมอ 

-สมาชิก อปพร.ต าบลทุ่ง
หมอ ไดจ้ัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -สมาชิก อปพร.
ต าบล      ทุ่ง
หมอ ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่น 

งานป้องกัน
ฯ 

ส านักปลัด 

10 โครงการ รับช่วง ทวง
ถาม 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

-แต่งตั้งผู้ติดตามรับทวง
หนี้ หมู่บ้านละ 1 คน รวม 
จ านวน 7 คน 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
เพ่ือพัฒนารายได้
ของท้องถิ่น 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                        
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการจดัการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 

-เพื่อให้ทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน
และน าไปปฏิบตัิในการ
ด ารงชีวิต 

- ผู้บริหาร หัวหนา้ส่วน
ราชการเจ้าหน้าท่ี อบต.ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทั่วไป 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง ผู้ทีไ่ดร้ับการอบรม
สามารถน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมน าไปใช้ใน
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูง 
อายุต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้สูงอายทุี่มีอายตุั้งแต่ 60 ปี 
ขึ้นไป รวมทั้งหมด 949 คน  

- - - 7,620,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้
ตามนโยบายตาม
รัฐบาลเพื่อใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                 
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานพัฒนา  สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้
พิการต าบลทุ่งหมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุมรีายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-พิการที่ข้ึนทะเบียนไว้กับ 
อบต.ทุ่งหมอ  ทั้งหมด 123 
คน 

- - - 1,180,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็นผู้
พิการมีรายไดต้าม
นโยบายตามรัฐบาล
เพื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 

14 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์รายได้ตาม
นโยบายตามรัฐบาลเพื่อ
ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

-ผู้ป่วยโรคเอดส์ขึ้นทะเบียนไว้
กับ อบต. 1 คน  

- - - 6,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

12 ครั้ง -ประชาชนท่ีเป็น
ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
รายได้ตามนโยบาย
ตามรัฐบาลเพื่อใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
สวัสดิการฯ 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง 

-เพ่ือพัฒนาและท า
ความเข้าใจส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครอง 

- ประชาชนทั้ง 7 หมู่บ้าน
ในต าบลทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- - - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนทั้ง 7 
หมู่บ้านในต าบล
ทุ่งหมอ จะได้
ข่าวสารการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

2 โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

-เพ่ือประชาชนทั่วไปมี
โอกาสใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้งในเขตต าบล
ทุ่งหมอ 

-จัดการเลือกผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- - - 400,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนทั่วไป
มีโอกาสใช้สิทธิ์ใน
การเลือกตั้งใน
เขตต าบล 
ทุ่งหมอ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4. แผนงานพัฒนา  ประสิทธิภาพของบุคลากรของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ของ อบต.ทุ่งหมอ ใน
การปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน 

- จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 
ครั้ง 

- - - 300,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน 

1 ครั้ง -บุคลากรของ  
อบต.ทุ่งหมอ 
ได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และบริการ
ประชาชน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงานพัฒนา ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือการ
จัดเก็บรายได้ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

- - - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ผู้เสียภาษีเข้าใจ
รายละเอียดและ
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง อบต.มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการพัฒนา                         
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงานพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

         รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจดัท ารายงาน
กิจกรรมประจ าป ี

-เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา ใน
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินของ อบต.ทุ่งหมอ 
ประจ าปีทีผ่่านมา 

- - - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.ทุ่ง
หมอ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ตามระเบยีบ/หนัง
สื่อสั่งการก าหนดไว ้
-เพื่อให้มีแผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
แผนฯ 
2 .จัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
3.จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
จ านวนไม่น้อย กว่า 50 เล่ม 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ส่วนราชการในเขต
พื้นที่และประชาชน
ทั่วไปทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่รนสี่ปีแบบมี
ส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลดั 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

           รายละเอียดโครงการพัฒนา                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน
ของหมู่บ้านในพ้ืน
ต าบลทุ่งหมอ 

-สนับสนุนหรือจัดให้มีการ
จัดท าและทบทวนแผน
ชุมชนของหมู่บ้าน เป็น
ประจ าปี 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนได้มี
แผนชุมชนของ
หมู่บ้านตนเองไว้
ในการพัฒนา 
และประสานแผน
ชุมชนกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี
และหน่วยงาน
อ่ืนๆได้ 

งาน
สวัสดิการฯ
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1. แผนงานพัฒนา  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อรถขน
ขยะและสถานที่ก าจัด
ขยะในพ้ืนที่ต าบลทุ่ง
หมอ 

-เพ่ือให้มีเครื่อง 
อุปกรณ์และสถานที่
ก าจัดขยะที่ถูกต้อง
ตามลักษณะ 

-รถขนขยะจ านวน  1 คัน 
และสถานที่ก าจัดขยะ
จ านวน 1 แห่ง 

- - - 5,000,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นมีการทิง้ขยะ
อย่างถูกท่ีถูกทาง 

กองช่าง 

2 โครงการการบริหาร
จัดการขยะ 3 Rs – 
ประชารัฐ 

-เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ร่วมแรง
ร่วมในการพัฒนาและ
รักษาความสะอาดแก่
บ้านเมือง 

-รณรงค์ให้ข้าราชการและ
ประชาชน ร่วมกันพัฒนา
และท าความสะอาดใน
เขตพ้ืนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 

- 
 

- - 100,000 
(รายได้/
อุดหนุน) 

12 
ครั้ง/ปี 

-ป ร ะ ช า ช น มี
สิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น บ้านเมืองมี
ความสะอาดน่า
อยู่ยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                    
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ภาคบังคับให้แก่เด็กในวัย
เรียน 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนไดร้ับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างเท่าเทียม
กัน 

-ประชาสัมพันธ์เด็กที่มีอายุ
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการศึกษา
รับทราบข้อมลูข่าวสารทาง
การศึกษา 

- - - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -เด็กท่ีถึงเกณฑไ์ด้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารและได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับอย่างพร้อม
เพียงกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดักิจกรรมในวัน
ส าคัญและประเพณีของ
ท้องถิ่น 

-เพื่อให้เห็นความส าคัญ
และร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1. กิจกรรมการร าลึกถึงคณุ
งามความดีของบุคคลใน
ท้องถิ่น  
2. กิจกรรมรดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

- - - 200,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                      

 รายละเอียดโครงการพัฒนา                                           
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจดักิจกรรมงาน 
 (วันเด็กแห่งชาติ) 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ความส าคญักับเด็กและ
เยาวชนพร้อมทั้งเด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ในทางที่เหมาะสมอย่างมี
ความสุข 

-เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม  ประมาณ 2,000 
คน 

- - - 350,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ประชาชนมีส่วนใน
การจัดกิจกรรม  
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- - - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

           รายละเอียดโครงการพัฒนา             
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์เด็กได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและมสี่วนร่วมใน
การบริหารศูนย์เด็ก 

จัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2  
ครั้ง  

- - - 10,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์เด็ก 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานของหนู 

เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเองและสานสายใย
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

จัดกิจกรรมการแสดง, 
การมอบวุฒิบัตรและการ จัด
บอร์ดแสดงผลงานของ
นักเรียน 

- - - 25,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ            ส่วนที่ 4  หน้า 161 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.1. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กได้แสดงออกถึง 
ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

-เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

- - - 10,000 1 ครั้ง -เด็กได้แสดงออก
ถึง ความรู้
ความสามารถ 
ทางวิชาการ 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ.01 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                       

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2. แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขตพ้ืนที่ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้เยาวชน
และบุคลทั่วไป 

-สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 
หมู่ที่ 7 

- - - 100,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -เยาวชนและ
บุคคลทั่วไปมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่งหมอ 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์และ
แข็งแรง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 

- - - 30,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -นักเรียนมีการ
ออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึนและมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ          ส่วนที่ 4  หน้า 163 

 

 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 แผนงาน : พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของ อบต. 
(1) การอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อ-จัดจ้าง 
อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ 

(2) การอุดหนุนเงินให้แก่ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการ
กีฬา 

5.2 แผนงาน:การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
(3) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา –กรีฑา)  

(4) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา-กรีฑา)  

(5) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา- กรีฑา  

(6) การอุดหนุน รร.วัดยางทอง(โครงการแข่งขัน
กีฬา – กรีฑา 
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9,800 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 

 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

13,000 
 

9,800 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 

รวม - - - - - - 1 828,000 1 828,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                        ส่วนที่ 4 หน้า - 

 



แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา                   
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
ทีข่อรับ

เงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
จัดซื้อ-จัดจ้าง อปท. 
ที่เป็นเจ้าภาพ 

-เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้กับ 
อปท.ที่เป็นเจ้าภาพ
ด าเนินกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม 
ระดับอ าเภอสะเดา 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดซื้อ-จัด
จ้างให้กับ อปท.ที่เป็น
เจ้าภาพด าเนิน
กิจกรรมตามความ
เหมาะสม 

- - - 13,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -อบต.ทุ่งหมอและ
อปท.ในอ าเภอ
สะเดามีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ-
จัดจ้างที่สะดวก
และ โปร่งใส  

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 

- 

2 โครงการอุดหนุน
เงินให้แก่ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา 

-เพ่ืออุดหนุนให้
ส านักงานท้องถิ่น
จงัหวัดสงขลาในการ
สร้างระบบศูนย์
ข้อมูลเอ็นเตอร์เน็ต 

-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์เอ็นเตอร์
เน็ตส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา 

- - - 9,800 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลามี
ระบบศูนย์ข้อมูล
เอ็นเตอร์ที่มี
มาตรฐาน 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
ส านักปลัด 

ส านักงาน
ท้องถิ่น
จังหวัด
สงขลา 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ             ส่วนที่ 4  หน้า 165 

 



แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                           

                             รายละเอียดโครงการพัฒนา               
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
5.2 แผนงานพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุน 
รร.วัดยางทอง
(โครงการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - - 15,00
0 

(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.วัดยาง
ทอง 

4 โครงการอุดหนุน 
รร.ชาติตระการ
โกศล(โครงการ
แข่งขันกีฬา - 
กรีฑานักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - - 15,00
0 

(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.ชาติ
ตระการ
โกศล 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ             ส่วนที่ 4  หน้า 166 
 

 



แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา              
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7. แผนงานพัฒนา  ระบบการบริหารงานของ อบต. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
ทีข่อรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอุดหนุน 
รร.บ่อเกดฯ 
(โครงการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา
นักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.บ่อเกดฯ 

6 โครงการอุดหนุน 
รร.ตชด.บ้านทุ่ง
สบายใจ (โครงการ
แข่งขันกีฬา - 
กรีฑานักเรียน) 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
นักเรียน 
-เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์
และแข็งแรง 

-อุดหนุนเงินจ านวน 
15,000 บาท 

- - - 15,000 
(รายได้/ 
อุดหนุน) 

1 ครั้ง -นักเรียนมีการออก
ก าลังกายเพ่ิมขึ้น
และมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

รร.ตชด.
บ้านทุ่ง
สบายใจ 

รวม 6  โครงการ - - - - - 82,800 - -  - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ              ส่วนที่ 4  หน้า 167 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

- - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่..............................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด...................... 
1. ยุทธศาสตร์...................................................................................................... 
1.1. แผนงานพัฒนา............................................................................................. 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

- - - -  - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                ส่วนที่ 4  หน้า 168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                                 ส่วนที่ 4 หน้า – 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.05 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่................................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........................ 
1. ยุทธศาสตร์......................................................................................................... 
1.1. แผนงานพัฒนา................................................................................................ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                ส่วนที่ 4  หน้า 169 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่อง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

- - - - - - - - - - - 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที่ 4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.06 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                     
 แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ............................................................................................   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..................... 
1. ยุทธศาสตร์...................................................................................................... 
1.1. แผนงาน....................................................................................................... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ               ส่วนที่ 4  หน้า 170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.07 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ บัญชีครุภัณฑ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563   ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงาน : ปรับปรุง พัฒนาจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
(1) จัดซื้อรถยนต์(กระบะ)ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
ชนิด 4 ประตู จ านวน 1 คัน (ส านักปลัด) 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
 

 
 
 

900,000 
 

 
 
 

1 

 
 
 

900,000 

รวม - - - - - - 1 900,000 1 900,000 
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                                                                         ส่วนที ่4 หน้า - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.08 

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                                                                                            

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

1 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

ขนส่ง 

-เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

- จัดซื้อรถยนต์
(กระบะ) ขับเคลื่อน 
4 ล้อ ชนิด 4 ประตู 
จ านวน 1 คัน 

- - - 900,000 ส านักปลัด 

     รวม - - - 900,000  
แผนพัฒนาสามปี(2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ                        ส่วนที่ 4  หน้า 171 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่   5 
 
กำรติดตำมและประเมินผล                                             
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล                                                                                                                      
ส่วนที่ 5  

การติดตามและประเมินผล 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  

1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  

(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  

(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  

(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  

(8) แผนงาน 5 คะแนน  

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  

2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  

(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  

     คะแนน  
 
 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ส่วนที่ 5 หน้ำ 1 
 



 

(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (5 คะแนน)  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5 คะแนน)  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  

(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ (5 คะแนน)  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  

(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  

(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ        
(5 คะแนน)  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5 คะแนน)  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20)  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (15)  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (65)  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน์ (5)  

3.5 กลยุทธ์ (5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  

3.8 แผนงาน (5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 

(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) 
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(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้

หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 

วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา 
เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 

4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 



จากแผนภาพองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนา 
เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเ คราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมือง
ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล และ 
อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อ
การเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติ
เพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่
เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็
ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ 
อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการ
ปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและ
การเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มี
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท. ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงใน
ท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้ องการของ
คนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อม
ของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบ
ต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น 
ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
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อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือ
ปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจน
ของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก        “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญ
กับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของอิสลาม บาง
พ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆ มากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อ
กลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นใน
สังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น ที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะ
คงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้น
ได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า 
เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มี
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การ
เผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่าน
หนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่
ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม 

มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม 
Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี 
ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้
ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 

4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
สะพาน ถนน ท่อระบายน้ าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่
ประชาชน 

3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจการบ้านเมืองและการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ 
อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 ปรับปรุงพัฒนา จัดหา เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงาน
ของ อบต. 

4 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 ด้านการพัฒนาการศึกษาและการกีฬา แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5.2 ส่งเสริมกำรกีฬำและนันทนำกำร 
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