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ทิศทางองค์การ ปี 2561 – 2564   
วิสัยทัศน์ : คปสอ.เขาสมิง อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

“เครือข่ายสุขภาพที่เป็นเลิศ ด้านการสาธารณสุขและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ดูแลประชาชนให้สุขภาพดี พึ่งตนเองทางสุขภาพได้ ด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล” 
 

 

1.กลุ่มโรคเมตาบอลิค  2.กลุ่มโรคอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน  3.กลุ่มแม่และเด็ก  4.กลุ่มโรคติดต่อ  5.กลุ่มโรคท่ัวไปไม่ติดต่อ  6.กลุ่มทันตกรรม 7.อาชีวอนามัย 8.สิ่งแวดล้อม 9.บริหารจัดการ คุณภาพบริการ 

ค่านิยม (Core Value)  MOPH       M : Mastery  เป็นนายตนเอง   O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่      P : People centered ใส่ใจประชาชน       H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

พันธกิจ : คปสอ.เขาสมิง 

1.ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาโรค ฟ้ืนฟูสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ด้วยมาตรฐานการจัดบริการ สุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.บูรณาการและระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมเสริมสร้างอ าเภอเขาสมิงให้เป็นเมืองท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green City) ที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ ทางสุขภาพ 
   แก่ประชาชน ชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพท่ี สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเท่าทัน ตามบริบทของพื้นที่ และความเปลี่ยนแปลง   
3.เสริมสร้างระดับความสามารถของระบบบริการสุขภาพ สถานบริการสุขภาพ บุคลากรทางสุขภาพ เครือข่ายการบริการสุขภาพของ   อ าเภอเขาสมิง ให้มีสมรรถนะสูงในการให้บริการสุขภาพ    อย่างมีมาตรฐาน  
  ในการพัฒนา และการสาธารณสุขของพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
4.เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ด้านการบริหารจัดการ บุคลากร การเงินการคลังที่พ่ึงตนเองได้สูง    การมีธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 

เป้าประสงค์สูงสุดของยุทธศาสตร์ (Ultimate Goals) 

1.ประชาชนในอ าเภอเขาสมิงมีคุณภาพชีวิตทางสุขภาพที่ดี เห็นคุณค่าของการมีสุขภาพดี และมีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพตนเองได้  อย่างเหมาะสม 
2.เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิง มีรูปแบบและมาตรฐานด้านการจัดการอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานระดับสากล ส่งผล   ให้ประชาชนมีสุขภาพดี พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน   
3.ประสิทธิภาพทางการบริการสุขภาพ ด้วยมาตรฐานทางการแพทย์ระดับสากล ผู้ใช้บริการมีความเช่ือถือ เชื่อมั่น ไว้วางใจ ในคุณภาพและ ขีดความสามารถทางการแพทย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายใน 4 ป ี

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เขาสมิง ปี 2561 - 2564 

1.ระดมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการมีส่วนร่วม 
2.สร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการ รักษาโรคและฟื้นฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยนวัตกรรมสุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า 
3.พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพื้นที่  เพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพิ่มค่า  และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                      
4.พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองค์การคณุภาพ ทันสมัย บุคลากรสมรรถนะสูง และมีความสุข 



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กิจกรรมหลัก

รายละเอียด
เงินบ ารุง รพ.เขาสมิง

(PP.UC./UC.)
อปท.+กองทุน
สุขภาพต าบล

สสจ.ตราด
สสจ.ตราด

(พัฒนาจังหวัด)
อบจ.ตราด อุดหนุนหมู่บ้าน ท้ังหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 62,426                  345,150         28,340         57,600          493,516        
กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงานส่งเสริม ป้องกันฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปาก 40,700                  7,700            48,400          
กิจกรรมหลักท่ี 3 การด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 13,500                  67,550          81,050          
กิจกรรมหลักท่ี 4 การด าเนินงานโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 22,000                  786,992         808,992        
กิจกรรมหลักท่ี 5 การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 19,555                  49,315          68,870          
กิจกรรมหลักท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบาย Primary Care 3,000                    110,160         40,800        153,960        

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 161,181            1,366,867 40,800 0 28,340 57,600 1,654,788
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

กิจกรรมหลักท่ี 1 ยกระดับระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน –ระบบส่งต่อ 
(Referral System)

                  53,700           12,800

66,500          
กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับระบบการบริการด้านผู้ป่วยโรคเร้ือรัง                 106,100          216,600 322,700        
กิจกรรมหลักท่ี 3 ยกระดับบริการบ าบัดยาเสพติด-สุขภาพจิต                   17,990         33,020 51,010          
กิจกรรมหลักท่ี 4 ยกระดับระบบ COC & Rehab & IMC 1,500                    110,400       111,900        
กิจกรรมหลักท่ี 5 ความส าเร็จด้านการบริหารจัดการด้านยา                     4,500 4,500            
กิจกรรมหลักท่ี 6 พัฒนาการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก                     6,000 6,000            

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 189,790            229,400      33,020      0 110,400    0 562,610     

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ คปสอ.เขาสมิง ประจ าปีงบประมาณ 2563

ระดมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการมี
ส่วนร่วม

การสร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการ รักษาโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยนวัตกรรมสุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กิจกรรมหลัก

รายละเอียด
เงินบ ารุง รพ.เขาสมิง

(PP.UC./UC.)
อปท.+กองทุน
สุขภาพต าบล

สสจ.ตราด
สสจ.ตราด

(พัฒนาจังหวัด)
อบจ.ตราด อุดหนุนหมู่บ้าน ท้ังหมด

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ คปสอ.เขาสมิง ประจ าปีงบประมาณ 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

กิจกรรมหลักท่ี 1 ระบบการดูแลสุขภาพเช่ือมโยงการท่องเท่ียวและหนุนเสริม
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 500,000         500,000        

กิจกรรมหลักท่ี 2 ระบบการดูแลด้านความปลอดภัยทางทะเลท่ีได้มาตรฐาน 6,000                    -               6,000            
กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 62,600                  37,300          99,900          

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 68,600              37,300       0 500,000      0 0 605,900     
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายสุขภาพเขาสมิงสู่องค์กร คุณธรรม คุณภาพ
 และทันสมัย

                369,640

369,640        
กิจกรรมหลักท่ี 2 เครือข่ายสุขภาพแห่งความสุข บุคลากรสุขภาพดี และ

สมรรถนะสูง 515,500                515,500        

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 885,140            0 0 0 0 0 885,140
รวม 4 ประเด็นยุทธ์ 1,304,711            1,633,567     73,820       500,000        138,740      57,600         3,708,438     

 

พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองค์กรคุณภาพ ทันสมัย บุคลากรสมรรถนะสูง และมีความสุข





 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ระดมภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับบริการส่งเสริมสขุภาพ เสริมสรา้งความฉลาดรู้ทางสุขภาพ 

ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการมีส่วนร่วม 

 

 





















































































































 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเปน็เลิศในการจัดบรกิารรกัษาโรคและฟื้นฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพื้นที่ ด้วยนวัตกรรม

สุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า 

 

 

 

 



















































 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพิ่มคา่  

และเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 















 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาเครือข่ายสขุภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองคก์รคณุภาพ ทันสมัย บคุลากรสมรรถนะสูง 

 และมีความสขุ 

 

 

 

 













































 

 
 

ภาคผนวก 



Flow การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คปสอ.เขาสมิง ปีงบประมาณ 2563  
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ/ก าหนดระยะเวลา/ปรับกิจกรรม/โครงการ 

 

 

กิจกรรมที่ก ำหนด
ระยะเวลำ(ว.ดป.) 

ตำมแผนฯ 
ที่ได้รับอนุมัติ/ประชุม

คณะท ำงำนและกิจกรรม
อ่ืนๆที่มิใช่ ประชุม 

อบรม 

กรณีขอปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
 ขออนุมัติ อปท./คณะกรรมกำร

กองทุนสุขภำพต ำบล 
( ส ำเนำให้งำนยุทธศำสตร์ 1 ชุด) 

 

กรณีขอปรับเปลี่ยนระยะเวลำ  
ขออนุมัติผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/

สำธำรณสุขอ ำเภอ 
( ส ำเนำให้งำนยุทธศำสตร์ 1 ชุด) 

ในแผนฯยังไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำ(ว.ด.ป.) 
/ขอปรับรำยละเอียดกิจกรรมแผนฯ/กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมที่เป็นลักษณะ

ให้ความรู้  
ต้องเขียนโครงการ 

ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนฯ 

ติดต่องานยุทธศาสตร์ 
(ล่วงหน้ำ 15วัน) ยุทธศำสตร์จัดท ำเอกสำร

เพ่ือขออนุมัติก ำหนดระยะเวลำ/            
ปรับรำยละเอียดกิจกรรม/ผู้รับผิดชอบงำน
เขียนโครงการส่งงำนยุทธศำสตร์+กำรเงิน

ตรวจสอบ(จัดท ำหนังสือน ำส่ง) 

เสนอนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด 
เพ่ือขออนุมัติก ำหนดระยะเวลำ/ปรับ
รำยละเอียดกิจกรรม/อนุมัติโครงกำร 

ได้รับกำรอนุมัติจำก สสจ.ตรำด 
งำนยุทธศำสตร์ส ำเนำเอกสำรให้กลุ่มงำน/งำน 

เจ้ำของกิจกรรม เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

งบอปท.กองทุนสุขภาพ 

ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนฯ 

งบสาธารณสุข 

ตามระเบียบการเงิน และงานพัสดุ 

แผนงำน/โครงกำร  
ขออนุมัติ อปท./กองทุนสุขภำพต ำบล 

ได้รับเงินโอนเข้ำหน่วยบริกำร  

ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนฯ 



การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ 

1. การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ให้ท าสัญญายืมเงินก่อนด าเนินกิจกรรม 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ไม่ให้ส ารองเงินจ่ายก่อน 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติแล้ว (กรณีเป็นโครงการทั้งชุด) 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่__ (หน้าแรกของ Action plan แต่ละยุทธศาสตร์) 
    2.2 หน้าที่ระบุกิจกรรม (ระบุวันที่จัด, จ านวนเงินงบประมาณ, จ านวนคนเข้าร่วมฯ) 
    2.3 หน้าที่มีลายมือชื่อผู้อนุมัติโครงการ (หน้าสุดท้ายของแผน Action plan แต่ละยุทธศาสตร์) 
3. กรณีที่โครงการไม่ได้ระบุวันที่จัดกิจกรรมให้ติดต่อ งานยุทธศาสตร์ เพ่ือท าหนังสือเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดอนุมัติ 
4. ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
5. จ านวนลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ลงนามเข้าร่วมกิจกรรม หากลายมือชื่อผู้เข้าร่วมไม่ครบแต่ต้องไม่
น้อยกว่า 80% / หนังสือตอบรับจากผู้เข้าร่วมประชุมเบิกตามท่ีแจ้งกลับ (แนบใบตอบรับด้วย) 
6. หนังสือตอบรับจากวิทยากร 
7. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน การขอเบิกให้ใช้ ใบเสร็จรับเงิน หรือบิลเงินสด พร้อมส าเนาบัตรประชาชน 
8. ใบส าคัญรับเงินเบิกค่าตอบแทนวิทยากร พร้อมส าเนาบัตรประชาชน 
9. รูปถ่ายกิจกรรม  



ค ำอธิบำย กำรด ำเนินกำรขอซื้อ/ขอจ้ำง กิจกรรม โครงกำร 

ก่อนท ำกิจกรรม โครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องท ำอย่ำงไร ? 
 1. อ่านรายละเอียดในโครงการ 
 2. ต้องการจัดซื้อ/จัดจ้าง อะไรบ้าง 
 3. ท าบันทึกแจ้งขอให้จัดซื้อ/จ้าง 
 4. ยื่นต่องานพัสดุ ก่อนท ากิจกรรม อย่างน้อย 15 วัน 
 อย่าลืม ลงสมุดบันทึกการยื่นเอกสาร 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 1. ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ก าหนดในบันทึกของผู้ยื่นขอ 
 2. แจ้งผู้ยื่นขอ ให้เขียนเบิกพัสดุ 
 3. บันทึกระบบบัญชี คลังพัสดุ เจ้าหนี้ 

อยำกไปเลือกซื้อวัสดุอุปกรณ์เอง ท ำอย่ำงไรดี ?  
 1. ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 2. จัดซื้อได้ที่ร้านค้า/ผู้ขาย ที่โรงพยาบาลมีบัญชีเงินเชื่ออยู่ 
 ด้วยเหตุผล ร้านค้า/ผู้ขายดังกล่าว มีการพิจารณาราคาและคุณภาพแล้ว เหมาะสมตามราคาท้องตลาด 
 ข้อควรระวัง ห้ามซื้อพัสดุเองโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือซื้อก่อนได้รับอนุมัติ อาจเบิกไม่ได้ 

มีควำมจ ำเป็นซื้อของทำงเว็บไซด์ต่ำงจังหวัด หรือ ร้ำนอ่ืนๆ ท ำอย่ำงไรดี ? 
- ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้า 15 วัน  

เพ่ือ พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพ ราคาต้องไม่สูงกว่าที่เคยซื้อ 

ข้อจ ำกัดกำรจัดซื้อวัสดุตำมโครงกำร 
 1. ไม่สามารถยืมเงินส ารองจ่ายได้ ดังนั้นต้องซื้อในร้านค้าที่มีเครดิต 
 2. กรณีจ าเป็นต้องซื้อด้วยเงินสด ต้องเป็นของที่ไม่มีขายในร้านที่มีบัญชีเงินเชื่อ 
 ให้  จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ  
 เสนอ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่าน  เจ้าหน้าที่พัสดุ ก่อนซื้อทุกครั้ง 

กำรตรวจรับพัสดุ 
 1. จัดซื้อเรียบร้อยแล้วน าให้กรรมการตรวจรับ 
 2. กรรมการตรวจรับแล้ว มอบให้ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 3. เจ้าหน้าที่พัสดุ น าบันทึกบัญชี เข้าคลังพัสดุ 
 4. เจ้าของโครงการ เขียนเบิกพัสดุ 
 5. เจ้าหน้าที่พัสดุ บันทึกบัญชีและจ่ายพัสดุ 

กำรเบิกจ่ำยตำมโครงกำร 
ผู้ท ากิจกรรม -  ส่งเอกสารให้การเงินหลังจัดกิจกรรมเสร็จไม่เกิน 1 เดือน ลงบันทึกสมุดส่งเอกสารทุกครั้ง 
  -  กรณีกิจกรรมสุดท้ายของปีงบประมาณ ให้ส่งเอกสารภายในวันที่ 15 กันยายน (ทุกปี) 
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน 
  -  หลังรับเอกสาร ด าเนินการตรวจสอบและเบิกจ่ายให้แก่ผู้เบิก ภายใน 10 วันท าการ 
  -  กรณีเอกสารผิดต้องแก้ไขแจ้งกลับภายใน 3 วัน ท าการ 
  -  บันทึกการรับเอกสาร/ส่งแก้ไขเอกสารในสมุดทุกครั้ง 
 



 


