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หลักการและเหตุผล 
ของการเพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64)  

ครั้งที่ 1/2561 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดค านิยามของ  แผนพัฒนา 
หมายความว ่า  แผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น  รวมถึงการเพิ ่มเต ิมหร ือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

“การเพิ่มเติม” หมายความว่า การเพิ่มเติม โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 “ประชาคมท้องถิ่น” หมายความว่า การที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่อยู่ในท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มาพบปะกันตามก าหนดนัดหมายมาร่วมประชุมกันเพื่อร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  การ เ พ่ิมเติม หรือเปลี่ ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  ตามข้อ ๒๒ แห่ งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปีที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ไม่ให้
ด าเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

  เทศบาลต าบลควนโดน มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕61-๒๕64)ครั้งที่ 1/2561 โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  และสามารถแก้ไข
ปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2. เพ่ือการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางและนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
3. เพื่อให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการเทศบาล 
4. เพื่อใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ นั้น 

    5. ตามระเบียบและหนังสือซักซ้อมกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

/5.1 ระเบียบ... 
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 5.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557) 
 ข้อ 16 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กระท า
ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ 
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายการการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 5.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็ นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
 5.3 หนังสือซักซ้อมกระทรวงมหาดไทย 
  1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7487 เรื่อง ตอบข้อหารือการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 (ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต ที่ มท 0810.3/22938 เรื่อง ตอบข้อหารือการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559) ลง
วันที่ 26 ธันวาคม 2559 
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247  เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 
  5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0357  เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบการคมนาคม การขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัดและเชื่อมโยงสู่อาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เนื่องจากระบบประปาชุมชนของเทศบาล ที่ตั้งอยู่พ้ืนท่ีหนองน้ าสาธารณะประโยชน์ ชุมชนควนโดนใน ได้ด าเนินการขยายเขตระบบท่อส่งน้ าประปา ไปยังชุมชนตลาดควนโดนและชุมชนควนดินแดง         
                เพื่อรองรับการใช้น้ าจากการขยายเขตระบบท่อเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรบรรจุโครงการ เพื่อรองรับการใช้น้ าในอนาคตต่อไป 
 2. ต้องด าเนินการตามกฎหมายจดัตั้งและกฎหมายกระจายอ านาจฯ ที่ก าหนดให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1. 
 

 

โครงการก่อสร้างถังน้ าใส 
ขนาดความจุ 100 
ลูกบาศก์เมตร ตามแบบ
มาตรฐานของกรม
ทรัพยากรน้ า (ระบบ
ประปาแบบผิวดินขนาด
ใหญ)่  
จุดที่ตั้ง 06.78887 เหนือ 
           100.07394 ตะวันออก 

เพื่อให้มีน้ าประปาเพียง
ส าหรับการใช้อุปโภค
บริโภค และให้มี
น้ าประปาท่ีสะอาดได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถังน้ าใส  
จ านวน 1 ระบบ/
ชุด 
 

- 
 

 

900,000 
 

900,000 
 

- 
 

มีการก่อสร้าง
ถังน้ าใส 1 
ระบบ 

ประชาชนมีน้ า
เพียงพอส าหรับการ
อุปโภคบริโภคท่ีได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
 

 รวม   1  โครงการ - - - 900,000 900,000 - - - - 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      2.3 แผนงานการศึกษา 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
1. เพื่อรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 

2561  จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวยั (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ดังน้ี  1) ค่าหนังสือเรยีน  อัตราคนละ 200 บาท/ปี  2) ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ปี  
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท/ป ี 4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  อัตราคนละ 430 บาท/ป ี

2.  เพื่อน ามาจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี ท่ีตั้งงบประมาณรายจา่ยเอาไว้ในแตล่ะปี 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564บาท) 

1 
 

 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพื่อจัดหา หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) 
จ านวน 200 คน 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล จ านวน 
2 ศูนย์ 
 

- 
 

250,000 250,000 250,000 จ านวน
ปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กท่ีไดร้ับ
การจัดสรร 

สามารถจัด
การศึกษา ส่งเสริม
การเรยีนการสอน
ของเด็กนักเรียน
ปฐมวัยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 
 

 รวม   1  โครงการ - - - 250,000 250,000 250,000 - - - 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
     2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตร์ตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

1.เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
2. เพื่อควบคุมจ านวน
สุนัขและแมวให้
เหมาะสมในการควบคุม
โรค 
3. เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกและเห็น
ความส าคัญในการน า
สุนัขและแมวไปรับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าน 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย
การป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าและบูรณา
การในพื้นท่ีเทศบาล 

1. ประชาชนท่ีมีสัตว์
เลี้ยงแมวและสุนัขใน
เขตเทศบาลต าบลควน
โดน 
2. จ านวน สุนัข แมวที่
มีเจ้าของและไมม่ี
เจ้าของในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลควน
โดน 

30,000 30,000 30,000 30,000 1. จ านวนสตัว์
เลี้ยง สุนัขและ
แมว ที่ได้รับ
การควบคุม
และป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
2. ไมม่ีผู้ป่วย
ด้วยโรคพิษ
สุนัขบ้าใน
พื้นที ่

1. สามารถ
ด าเนินการป้องกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า และควบคุม
การเพิ่มประชากร
ของสุนัขและแมว 
2. ประชาชนในเขต
เทศบาลตระหนักถึง
อันตรายของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข 
 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เนื่องจากประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
                เป็นเงินอุดหนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร์ตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี และเงินอุดหนุน 
                ส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร์ตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร 
                ราชกุมารี 
 2. ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 ได้ก าหนดซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ 
                ก าหนดจัดสรรให้แก่เทศบาลเพื่อด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า โดยจัดสรรตามจ านวนประชากรสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ และให้ส ารวจและขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัข 
                และแมวในเขตเทศบาล โดยให้ท าการส ารวจปีละสองครั้ง และเบิกค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ตามจ านวนสุนัขและแมวของการส ารวจและขึ้นทะเบียน 
 3. ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน  2561 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ 
                ปณิธานศาสตรต์ราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกมุารี เพิ่มเติม ดังน้ี 
  3.1 เงินอุดหนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร์ตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
  3.2 เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร์ตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก 
                              เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

2 โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตร์ตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

1.เพื่อส ารวจและขึ้น
ทะเบียนจ านวนสุนัข
และแมวในเขตเทศบาล
ท่ีมีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลควนโดน 
2.ท าการส ารวจปีละ
สองครั้ง  

1.ประชากรสุนัขและ
แมวในเขตเทศบาลท้ังท่ี
มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ 
2. ด าเนินการ 2 ครั้งต่อ
ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน สุนัข
และแมวท่ีได้รับ
การส ารวจและ
ขึ้นทะเบียน 

สามารถทราบถึง
จ านวนประชากรสุนัข
และแมวท่ีได้จากการ
ส ารวจและขึ้น
ทะเบียนในเขต
เทศบาลท้ังที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ 

กองสาธารณสุข 

 รวม   2  โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - - - 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เพื่อช่วยเหลือและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ในเขตเทศบาล ใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และที่อยู่อาศัยมีความมั่นคงและปลอดภัย 
 2. เพื่อน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายเอาไว้ในแต่ละป ี

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้
ยากไร้ 

1. เพื่อช่วยเหลือ และ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้กับผู้ยากไร้ในเขต
เทศบาล 
2. เพื่อให้ผู้ยากไรม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1. บ้านผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ยากไร้ ใน
เขตพื้นท่ีชุมชนของ
เทศบาล จ านวน 10 
ชุมชน  
2. ช่วยเหลือและ
ซ่อมแซม จ านวน 4 
หลังต่อปี 
3. ช่วยเหลือหลังละ
ไม่เกิน 20,000 บาท 
 

80,000 
 

80,000 80,000 80,000 จ านวนการ
ช่วยเหลือ ต่อ
ปี 

ประชาชนผู้ที่ได้รับ
การช่วยเหลือ มี
คุณภาพชีวิตที่ข้ึน มี
ความมั่นคงและ
ปลอดภัยในด้านที่
อยู่อาศัย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 รวม   1  โครงการ - - 80,000 80,000 80,000 80,000 - - - 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
     2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการสนับสนุนกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลควนโดน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการบรหิาร
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลควนโดน 
2. เพื่อสนับสนุนการท า
กิจกรรมเพื่อสังคม 
3. เพื่อจัดประชุมในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อศึกษาดูงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ นอก
สถานท่ี 

คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ต าบลควนโดนและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 1. คณะ
กรรมการฯ    
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 ของ
กรรมการบริหาร 
2. ด าเนิน
กิจกรรม 2 
กิจกรรมต่อป ี

1. คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนมีศักยภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
2. คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนได้ท า
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคมและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

          เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลควนโดน ในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม 
 2. เพื่อติดตามตรวจเยี่ยมและบริการด้านสุขภาพให้แก่คนพิการ ตลอดจนให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้พิการและคนดูแล เกี่ยวกบัการพัฒนาอาชีพ และการด าเนนิกิจกรรมนอกสถานท่ี 
 3. เพื่อน ามาจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายเอาไว้ในแต่ละปี  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 โครงการฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

1. เพื่อติดตามตรวจ
เยี่ยมและบริการดา้น
สุขภาพให้แก่คนพิการ 
2. อบรมให้ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้
พิการและคนดูแล 
3. เพื่ออบรมการพัฒนา
อาชีพให้แก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแล 
4. เพื่อศึกษาดูงานและ
ท ากิจกรรมนอกสถานท่ี 

1 คนพิการ 
2 ผู้ป่วยติดเตียง 
3 ผู้ดูแลคนพิการ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

150,000 150,000 150,000 150,000 ความพึงพอใจ
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ต่อกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

1 คนพิการ ผู้ป่วย
ติดเตยีง และผู้ดูแล
ได้รับค าแนะน าด้าน
สุขภาพและได้รับ
ความรู้ในการปฏิบัติ
ตน 
2. สรา้งก าลังใจใน
การด าเนินชีวิตและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 รวม   2  โครงการ - - 200,000 200,000 200,000 200,000 - - - 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
   5 ยุทธศาสตร์การบริการจัดการองค์กรที่ดี  

        5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลควนโดน 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกสบาย 
และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลควน
โดนสามารถอ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

- 
 

50,000 30,000 - การปรับปรุง 
พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าปี 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายจากการ
รับบริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการจ้าง
สถาบันการศึกษาของรัฐ
เพื่อประเมินผลหรือ 
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อประเมินผล 
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

จ้างส ารวจประเมินผล 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
จ านวน 1 ครั้งต่อป ี

40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนครั้ง 
ที่ประเมิน 

เทศบาลมีผลการ
ประเมิน ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 รวม  2  โครงการ - - 40,000 90,000 70,000 40,000 - - - 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

          เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนงานที่เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และผลการพึงพอใจของประชาชนจากหน่วยงานภายนอก 
 2. เพ่ือให้ศูนยบ์ริการข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลควนโดนทีส่ามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มารับบริการที่เป็นสัดส่วนที่ชัดเจน 
 3. เพ่ือให้เทศบาลมีผลการมีผลการประเมิน ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากหน่วยงานภายนอก 
 4. เพ่ือน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายเอาไว้ในแต่ละปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
       5.6 แผนงานเคหะชุมชน 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
        เนื่องจากเสารับส่งสัญญาณเดิมของเทศบาล อยู่ในระดับที่ต่ าเกินไปท าให้การสื่อสารเมื่อออกพื้นที่สัญญาณขาดๆหายๆไม่คงที่ และมีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมอยู่บ่อยครั้ง จึงมีความจ าเป็นที่ 
           ต้องติดตั้งเสาอากาศวทิยุสื่อสารใหม่เพื่อขยายรัศมีการรับ-ส่งสัญญาณวิทยสุื่อสารให้ครอบคลุมเต็มพื้นที่ของเทศบาลสามารถติดต่อประสานงาน การขอความช่วยเหลือเมื่อมีเหตุจ าเป็นได้ทันท่วงที  
           และสามารถรับรู้ข่าวสารทันสถานการณ์ 
  
 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการติดตั้งเสาอากาศ
วิทยุสื่อสารพร้อม
อุปกรณ์เสริมต่างๆ 

เพื่อขยายรัศมีการรับ-ส่ง
สัญญาณวิทยุสื่อสารให้
ครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ีของ
เทศบาล 

1. ขนาดฐานกว้าง 
2.00x2.00 เมตร  
ลึก 1.20 เมตร สูง 
30 เมตร  
2. อุปกรณ์เสริมตา่งๆ 

300,000 
 

 

300,000 
 

- 
 

- 
 

การติดตั้งเสา
อากาศวิทยุ
สื่อสาร จ านวน 
1 เสา 

บุคลากรของเทศบาล
สามารถติดต่อ
ประสานงาน การขอ
ความช่วยเหลือเมื่อมี
เหตุจ าเป็นได้ทันท่วงที 
และสามารถรับรู้
ข่าวสารทัน
สถานการณ์ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 รวม   1   โครงการ - - 300,000 300,000 - - - - - 

แบบ ผ. 01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
       5.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
               กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2. เป็นงานจา้งที่มลีักษณะซบัซอ้นหรือซับซ้อนมาก หรือเป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด 
 3. ต้องด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม 

ที ่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 
 

 

โครงการจ้างออกแบบ
ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการก่อสร้างต่างๆ  
ที่เกินความสามารถของ
เทศบาล 

เพื่อให้การออกแบบ 
ค านวณโครงสร้างและ
ประมาณการค่าใช้จา่ย
ของโครงการก่อสร้าง
อาคารต่างๆ ที่เป็นงาน
จ้างที่มีลักษณะซับซ้อน
หรือซับซ้อนมาก หรือเป็น
งานเกี่ยวกบัการออกแบบ
หรือใช้ความคิด 

1. การจา้ง ส ารวจออกแบบ 
เขียนแบบค านวณโครงสร้าง
อาคารและประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 
2. ออกแบบ ค านวณ
ประมาณการค่าใช้จา่ย
โครงการต่างๆที่ต้อง
ด าเนินการตามกฎหมายวา่
ด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรม
หรือวิศวกรรม 

350,000 
 

(ป6ี0=150,000) 
(ปี59=150,000) 
(ปี58=150,000) 

 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

จ านวนโครงการ
การที่ด าเนินการ
จ้างออกแบบต่อ
ปี 

สามารถด าเนินการ
ส ารวจ ออกแบบ 
ค านวณค่าใช้จ่ายท่ีใช้
เพื่อปรึกษางานกอง
ช่างท่ีเกินศักยภาพ
ของบุคลากรของ
เทศบาล ได้ตาม
กระบวนการการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

กองช่าง 
 

 รวม   1   โครงการ - - 350,000 350,000 350,000 350,000 - - - 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

เทศบาลต าบลควนโดน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      2.6 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่ 
ขอรับเงิน 
อุดหนุน 

2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
บาท) 

1 โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่ อสนับสนุนให้ ชุมชน
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุ ข ให้ มี ค วาม
เหมาะสมกับปัญหาและ
บริบทกับพื้นที่ชุมชนทีผ่่าน
การประชาคมของชุมชน 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสขุประกอบด้วย 
1.1 โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
1.2 โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
1.3 โครงการควบคุมโรคขาด
สา ร ไอ โ อดี น  ขอ งสม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
1.4 โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก 
ข อ ง ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 1 ชุมชน
ด าเนินการ
ไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ
ต่อป ี
2 จ านวน 
10 ชุมชน 

ชุมชนสามารถ
จัดท าโครงการ
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุขให้
มีความ
เหมาะสมกับ
ปัญหาและ
บริบทกับพื้นที่
ของชุมชน 

กอง
สาธารณสุข 

กรรมการ
ชุมชนแต่ละ

ชุมชน 
ในเขต

เทศบาล 

แบบ ผ. 02 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

1 . 5  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
โ ภชนาก า รและสุ ขภ า พ
อนามัยแม่และ เด็ก  ของ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
1.6 โครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิ  ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
1.7 โครงการควบคุมโรค
มาลาเรียของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
1.8 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
1.9 โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนท่ี สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษ์ อัครราชกุมารี 
1.10 โครงการช่วยลดการ
ติ ด เ อ ด ส์ จ า ก แ ม่ สู่ ลู ก 
สภากาชาดไทย พระเจ้ า   
วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสม 
สวลี พระวรราชาทินัดดา
มาตุ 
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เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 

 1. เนื่องจากประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเงินอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 2. ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1745 ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2560 ได้ก าหนดซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
              งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดสรรให้ชุมชนแห่งละ 20,000 บาท โดยให้คณะกรรมการชุมชนจัดท าโครงการตาม 
              พระราชด าริด้านสาธารณสุข อย่างน้อย 3 โครงการเสนอขอรับงบประมาณจากเทศบาล ทั้งนี้โครงการต้องผ่านการประชาคมของชุมชน ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ 
              พ้ืนที่ชุมชน  
 3. ด าเนินการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1.11 โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์ใจ
วัยรุ่ น ในชุมชน/หมู่ บ้ าน ) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสีรีวัฒนาพรรณ
วดี 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุขอ่ืนๆ 
2. ชุมชนด าเนินการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ ท่ีผ่านการ
ประชาคมของชุมชน 

 รวม 1 โครงการ - - 200,000 200,000 200,000 200,000     
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4. ด าเนินการตามหนังสือน าส่งจากชุมชนภายในเขตเทศบาล จ านวน 10 ชุมชน ประกอบด้วย 
 4.1 ชุมชนสะพานโยง  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561  จ านวน 3  โครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  2. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  3. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์ใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสีรีวัฒนาพรรณวดี 
 4.2 ชุมชนควนโดนใน  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
  1. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
  3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 4.3 ชุมชนตลาดควนโดน  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
  1. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 4.4 ชุมชนควนดินแดง  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  2. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  3. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์ใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสีรีวัฒนาพรรณวดี 
 4.5 ชุมชนดูสนตะวันออก  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561  จ านวน 4 โครงการ 
  1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
  2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  4. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์ใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสีรีวัฒนาพรรณวดี 
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 4.6 ชุมชนดูสนตะวันตก  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
   1. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  4.7  ชุมชนควนสตอ  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
   1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
   2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  4.8  ชุมชนหลวงนา ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561   จ านวน 3 โครงการ 
   1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
   2. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   3. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  4.9  ชุมชนปันจอร์  ตามหนงัสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561  จ านวน 3 โครงการ 
   1. โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   2. โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  4.10 ชุมชนดินทรุด-เบาะเต  ตามหนังสือของชุมชน ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2561  จ านวน 3 โครงการ 
   1. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   3. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ทีเ่พิ่มเติม ครั้งที่ 1/2561 
ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

เทศบาลต าบลควนโดน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : พัฒนาเมืองน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

        5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
            5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
(บาท) 

1 
 

 

โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อตา้น
การทุจริต 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานเทศบาล 

- 10,000 10,000 10,000 จ านวนข้อมูล/
องค์กรความรู้ดา้น
การต่อต้านการ
ทุจริตที่น ามา
เผยแพร ่

ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิ
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ  
ลูกจ้าง ตลอดจนพนักงาน
เทศบาลมจีิตส านกึและ
ความตระหนกัในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ด้านการตอ่ต้าน
การทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1 เพื่อเป็นเครือ่งมอืก ากับ
ความประพฤติของ
ข้าราชการที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็น
สากล 
2. เพื่อยึดถอืเป็นหลกัการ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบ
การท างานดา้นต่างๆ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานเทศบาล 

- - - - กลุ่มเป้าหมายมี
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบล
ควนโดน 

ท าให้เกิดพันธะผูกพัน
ระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบ
ของข้าราชการต่อ
ตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

แบบ ผ. 06 
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โครงการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อผลิตคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์
ความรู้ในการท างานให้
เป็นไปด้วยความถกูต้อง 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

มีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบล
ควนโดน 

- 5,000 5,000 5,000 มีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีคู่มือที่เกี่ยวกบัการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนของเทศบาลต าบล
ควนโดนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
น าไปเป็นองค์ความรู้ใน
การท างานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง และ
เป็นประโยชน์ส าคัญที่
เป็นปัญหาของการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลควนโดน 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

เพื่อแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลควนโดน
ด้วยการจัดท าแผนปอ้งกัน
การทุจริตในองค์กรที่
บริหาร 

1. ประกาศเจตจ านงฯ ของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจ านงฯ 
ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริต 4 ปี ของเทศบาล 
จ านวน 1 ฉบับ 

- - - - 1. ประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหาร อย่าง
น้อย 1 ฉบับตอ่ป ี
2 การประกาศ
เจตจ านงฯ ต่อ
สาธารณะชน อยา่ง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 
3. มีแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจริต 4 
ปี ของเทศบาล 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. การบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบลควน
โดนมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร ได้
2. ลดข้อร้องเรียนการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลควนโดน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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โครงการมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อก าหนดมาตรการด้าน
ความโปร่งใสในการบริหาร
บุคคลของเทศบาล 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการแสวงหาประโยชน์
จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติ
ราชการด้านบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

จัดท ามาตรการด้านการ
บริหารบุคคลของเทศบาล 
จ านวน 1 มาตรการ 

- - - - มีมาตรการ
ด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
จ านวน 1 
มาตรการ 
 

1. สามารถลดขอ้รอ้งเรียน
ในการด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลไม่นอ้ย
กว่า 90 % 
2. บุคลากรของเทศบาลมี
ความพึงพอใจต่อระบบ
และมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 3. การ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถปอ้งกนัการทจุริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อเป็นการลดขัน้ตอน
การให้บรกิารประชาชนให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการบรกิารจาก
หน่วยงาน 
3 เพื่อป้องกันการผูกขาด
อ านาจหน้าที่ในการใช้
ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตแุห่ง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ อยา่ง
น้อย จ านวน 2 ฉบับ 
ประกอบดว้ย นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รอง
นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล 

- - - - มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
4 ฉบับ 

1. ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการที่ได้รับ
อยู่ในระดับด ี
2. ประชาชนได้รับ
ความสะดวก และลด
การผูกขาดอ านาจ
หน้าที่อันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

            5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561

(บาท) 
2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
(บาท) 

7 
 

 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ข้าราชการ พนักงาน และ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลควนโดน 

- - - - มีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบ
ได ้

การบริหารงานบุคคลด้าน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม
และสามารถตรวจสอบได ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

8 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลัง มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อลดข้อผดิพลาดใน
การปฏิบัติงาน ทีอ่าจจะท า
ให้เกิดความเสียหายแกท่าง
ราชการ 

บุคลากรกองคลัง - - - - บุคลากร มคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ลดข้อผดิพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ทีอ่าจจะท าให้
เกิดความเสียหายแกท่าง
ราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
2. เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธภิาพในการ
บริหารงบงบประมาณ 

กองคลงั 

9 กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหา
พัสด ุ
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ 
4 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสด ุ
2. หัวหน้าฝา่ยและ
ผู้อ านวยการกองคลัง 

- - - - ผู้บริหารมีข้อมลูใน
การวางแผนการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลในการบริหารงาน
ของหนว่ยงานด้วยความ
โปร่งใสมีประสทิธิภาพ2. 
ผู้ปฏิบัติงานมีขอ้มูลในการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัซ้ือจัดจ้าง
ให้มีประสิทธภิาพและเกดิ
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์
กับประชาชน 

กองคลงั 
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กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้เงิน
งบประมาณ 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงาน
ให้โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้หน่วยงานมี
ระบบป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. เพื่อเป็นการปอ้งกัน
การใช้จ่ายเงิน  

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้น
พัสด ุ

- - - - มีการปฏิบตัิงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้

1. มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการป้องกันการใช้
จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจของตนและพวก
พ้อง 
3. มีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

กองคลงั 

11 โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือ – จัดจ้างตาม
โครงการและกจิกรรมต่างๆ 
2. เพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อป้องกนัการทจุริตใน
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ตาม
ช่องทางต่างๆ 

- - - - เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้าง
ทั้งหมด 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกข้ันตอน 
3. สามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 

กองคลงั 

12 
 

 

โครงการมาตรการป้องกัน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียน 
(น ามาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-
2564) 

1. สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้
ประชาชนไดร้ับความพึง
พอใจโดยทดัเทียมกนัไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. เพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทจุริตและสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานทะเบียน 

ประชาชนผู้รับบริการ - - - - จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการ 

1. สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นในการ
ด าเนินงานทะเบียน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 รวม 12 โครงการ - - - 15,000 15,000 15,000 - - - 
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เหตุผลความจ าเป็นที่เพิ่มเติม 
 1. เนื่องจากเทศบาลต าบลควนโดนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-2564 
 2. เพ่ือก าหนด กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล 
 3. กิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
 4. บรรจุไว้เพื่อรองรับเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

1.1 แผนงานเคหะชุมชน 17 22,200,000 20 28,150,000 19 25,250,000 18 25,400,000 74 101,000,000
- - 1 900,000 1 900,000 - - 2 1,800,000

รวม 17 22,200,000 21 29,050,000 20 26,150,000 18 25,400,000 76 102,800,000

2.3 แผนงานการศึกษา 9 3,940,000 9 3,940,000 10 4,940,000 10 4,440,000 38 17,260,000
- 250,000 1 250,000 1 250,000 1 250,000 3 1,000,000

2.4 แผนงานสาธารณสุข 8 765,000 8 765,000 8 765,000 8 765,000 32 3,060,000
2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 8 200,000

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 4 2,400,000
1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 4 320,000

2.6 แผนงานสาธารณสุข 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000
2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 14 1,250,000 13 1,150,000 13 1,150,000 13 1,150,000 53 4,700,000

2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 8 800,000
รวม 38 7,335,000 38 7,235,000 39 8,235,000 39 7,735,000 154 30,540,000

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 16 1,700,000 16 1,700,000 17 3,700,000 17 3,700,000 66 10,800,000
12 - 12 15,000 12 15,000 12 15,000 48 45,000

รวม 28 1,700,000 28 1,715,000 29 3,715,000 29 3,715,000 114 10,845,000
รวมทัง้สิน้ 83 31,235,000 87 38,000,000 88 38,100,000 86 36,850,000 344 144,185,000

1) ยทุธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2) ยทุธศำสตร์ด้ำนคุณภำพชีวิต

5) ยทุธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรทีดี่

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ยทุธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

แบบ ผ. 07
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

ยทุธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 16 1,700,000 16 1,700,000 17 3,700,000 17 3,700,000 66 10,800,000
12 - 12 15,000 12 15,000 12 15,000 48 45,000

รวม 28 1,700,000 28 1,715,000 29 3,715,000 29 3,715,000 114 10,845,000
รวมทัง้สิน้ 83 31,235,000 87 38,000,000 88 38,100,000 86 36,850,000 344 144,185,000

5) ยทุธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรทีดี่
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เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 บริหารงานท่ัวไป

(งานบริหารท่ัวไป)
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

คอมพวิเตอร์
1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ส าหรับ
ใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1  จ านวน  2  ชดุ  
(แบบท่ี 1 ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืน้ฐานครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
ประจ าป)ี

22,000 22,000 - - ส านักปลัด

2 บริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ส าหรับ
ใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน็ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน
ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ประจ าป)ี

21,000 21,000 - - ส านักปลัด

3 บริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีตู้ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน (แบบบานเล่ือนกระจก)  
จ านวน 3 ตู้
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประจ าป)ี

5,500 5,500 5,500 - ส านักปลัด

4 บริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีตู้ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองโทรศัพท์ส านักงาน จ านวน 4 เคร่ือง
(จัดซ้ือราคาตามท้องตลาด)

12,000 4,000 - - ส านักปลัด

5 บริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีเกา้อีส้ าหรับใชใ้นการ
ปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เกา้อี ้จ านวน  14 ตัว - 56,000 - - ส านักปลัด

60,500       108,500 5,500

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

แบบ ผ. 08



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 
 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
6 บริหารงานท่ัวไป

(งานบริหารท่ัวไป)
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีโต๊ะส าหรับใชบ้ริการ
ประชาชน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานตามโครงการ
ปรับปรุงขอ้มูลขา่วสารเทศบาลฯ

ชุดโต๊ะเกา้อี ้ จ านวน  1  ชุด 
(จัดซ้ือตามราคาท้องตลาต)
(ตามโครงการปรับปรุงข้อมลูข่าวสาร
เทศบาลต าบลควนโดน)

- 6,000 - - ส านักปลัด

7 บริหารงานท่ัวไป
(งานวชิาการและแผน)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์เคร่ืองพมิพส์ าหรับ
ใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ LED  ขาวด า 
ชนิด  Network  แบบท่ี 2  จ านวน 1 เคร่ือง
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน
ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ประจ าป)ี

- 15,000 15,000 - ส านักปลัด

8 บริหารงานท่ัวไป
(งานวชิาการและแผน)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีตู้ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน(แบบบานเล่ือนกระจก)  
จ านวน 1 ตู้
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประจ าป)ี

5,500 5,500 - - ส านักปลัด

9 การรักษาความสงบภายใน
(งานปอ้งกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ
ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 
12,000 บทีียู จ านวน 1 ชดุ

17,000 17,000 - - ส านักปลัด

10 การรักษาความสงบภายใน
(งานปอ้งกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์ส าหรับใชใ้นการ
ปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน  จ านวน 1  ตู้
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประจ าป)ี

5,500 5,500 - - ส านักปลัด

88,500 157,500 20,500
เหตุผลทีเ่พ่ิมเติม

1. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น
2. เพือ่ทดแทนตัวเกา่ท่ีช ารุด
3. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 
 
 
 
 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 บริหารงานท่ัวไป 

(งานบริหารงานคลัง)
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบา้น

งานครัว
1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์งาน
บา้นงานครัวไวใ้ชใ้นการ
ปฎิบติังานราชการ
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เตาไมโครเวฟ จ านวน 1 เคร่ือง - 3,200 - - กองคลัง

2 บริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารงานคลัง)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์
ส านักงานไวใ้ชใ้นการ
ปฎิบติังานราชการ
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองบนัทึกเสียง จ านวน 1 เคร่ือง - 1,500 - - กองคลัง

4,700
เหตุผลทีเ่พ่ิมเติม

1. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น
2. เพือ่ทดแทนตัวเกา่ท่ีช ารุด
3. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

แบบ ผ. 08



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 
 
 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 การศึกษา

(งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกบัการศึกษา)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบ
และมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1  
 จ านวน 1  ชดุ  
(แบบท่ี 1 ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประจ าป ีพ.ศ.
 2561)

- 22,000 22,000 - กองการศึกษา

2 การศึกษา
(งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกบัการศึกษา)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบ
และมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองพมิพแ์บบฉดีหมึกพร้อมติดต้ังถงัหมึกพมิพ ์(Ink 
Tank Printer)  จ านวน 1 เคร่ือง
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจ าป ีพ.ศ. 2561)

- 4,300 - - กองการศึกษา

3 การศึกษา
(งานประถมวยั)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีระบบ
และมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองพมิพแ์บบฉดีหมึกพร้อมติดต้ังถงัหมึกพมิพ ์(Ink 
Tank Printer)  จ านวน 2 เคร่ือง
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจ าป ีพ.ศ. 2561)

8,600 - - - กองการศึกษา

8,600 26,300 22,000

เหตุผลทีเ่พ่ิมเติม
1. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น
2. เพือ่ทดแทนตัวเกา่ท่ีช ารุด
3. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

แบบ ผ. 08



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 
 
 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 สาธารณสุข

(งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกบัการ
สาธารณสุข)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์
เคร่ืองพมิพส์ าหรับใชใ้น
การปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมี
ระบบและมีประสิทธภิาพ
มากย่ิงขึ้น

เคร่ืองพมิพแ์บบฉดีหมึกพร้อมติดต้ังถงัหมึก
พมิพ ์(Ink Tank Printer)  จ านวน 2 เคร่ือง
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจ าป)ี

- 4,300 4,300 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

2 สาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไป

เกีย่วกบัการ
สาธารณสุข)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
งานบา้นงานครัว

1. เพือ่ใหม้ีครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์ส าหรับใชใ้น
การปฏิบติังาน
2. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น

เคร่ืองตัดหญ้าแบบขอ้แขง็ จ านวน 1 เคร่ือง
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจ าป)ี

- - 9,500 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4,300 13,800
เหตุผลทีเ่พ่ิมเติม

1. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น
2. เพือ่ทดแทนตัวเกา่ท่ีช ารุด
3. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

 แบบ ผ. 08



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 สังคมสงเคราะห์

(งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกบัสังคมสงเคราะห)์

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ใชใ้นการปฎิบติังาน
ส านักงาน

ตู้โชร์  ขนาด  60 x 48 x 90 เซนติเมตร จ านวน
 2  ตู้

- 16,000 - - กองสวสัดิการสังคม

16,000      
เหตุผลทีเ่พ่ิมเติม

1. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น
2. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

แบบ ผ. 08



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561   
มิถุนายน 2561 

 

 

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 เคหะและชมุชน 

(งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกบัเคหะและชมุชน)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ใชใ้นการปฎิบติังาน
ส านักงาน

เคร่ืองโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  จ านวน 1 เคร่ือง 10,000 - - - กองชา่ง

10,000    
-             -         -         

เปลี่ยนแปลง   ในส่วนรายละเอยีดของเปา้หมาย งบประมาณท่ีผ่านมา เนื่องจากเปล่ียนจากแบบมีชอ่งวา่งด้านหลังคนขบั (Cab) มาเปน็แบบดับเบิ้ลแค็บ และเปล่ียนแปลงราคาตามบญัชมีาตรฐานครุภัณฑ์ประจ าป ี2561
เหตุผลทีเ่ปลี่ยนแปลง

1. เพือ่ใหส้อดคล้องกบัการใชง้านในพืน้ท่ี
2. เพือ่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) ทีเ่พ่ิมเติม ครั้งที ่1/2561

เทศบำลต ำบลควนโดน

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
งบประมำณและทีผ่่ำนมำ

แบบ ผ. 08




