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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมี
ความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

  การก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ให้พิจารณาจาก (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น (ฉ) แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณา ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของ
หมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล   
ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด น ามาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลควนโดน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2562-2565) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพ่ือน าไปเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จะสามารถ
พัฒนาเทศบาล และแก้ไขปัญหาและตอบสนองกับความต้องการของประชาชน ภายในเขตเทศบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
 
 

เทศบาลต าบลควนโดน 
มิถุนายน  2562 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

 
สารบัญ 

 
           หน้า 
 
ส่วนที่  1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน      1 - 3 
  1. ด้านกายภาพ        4 - 6 
  2. ด้านการเมือง/การปกครอง      7 
  3. ประชากร        7 - 10 
  4. สภาพทางสังคม       10 - 13 
  5. ระบบบริการพ้ืนฐาน       13 - 17 
  6. ระบบเศรษฐกิจ       17 - 19 
  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม      19 - 23 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ       24 
  9. ข้อมูลอื่นๆ        25 - 28 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    29 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    29 - 43 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบลควนโดน) 43 - 62 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ     63 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน     63 - 64 
  2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น      64 - 147 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล      148 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     148 - 158 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ     158 - 172 
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น      172 - 180 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   180 - 186 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

2 
 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เร่ืองการจัดตั้งสุขาภิบาลควนโดน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 
ให้แนวเขตตามค าอธิบายท้ายประกาศฯ 
 
ค าอธิบายตามแผนที่ท้ายประกาศ 
 
ด้านเหนือ             ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองดูสน ฝั่งตะวันตก ตรงคอสะพานคลองเคียน

ราษฎร์ร่วมพัฒนาข้ามคลองดูสน ฝั่งเหนือ 
 จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบริมคลองดุสน ฝั่งตะวันตก และฝั่งเหนือไปทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406 สายควนเนียง - ท่าเรือ
เกาะนก ตามแนวตั้งฉาก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ 500 เมตร 

ด้านตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406 
สายควนเนียง - ท่าเรือเกาะนก ระยะ 500 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านทาง
หลวงจังหวัดหมายเลข 4185 แยกทางหลวงหมายเลข 406 (ควนสตอ) - เขตแดน 
ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่ในแนวตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406 
สายควนเนียง - ท่าเรือเกาะนก บรรจบกับถนนไปบ้านเบาะเต 

ด้านใต้ จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 406 สายควนเนียง - ท่าเรือเกาะนก ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 406 สายควนเนียง - ท่าเรือเกาะนก ฟากตะวันตก ตรงจุดริมทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 406 สายควนเนียง - ท่าเรือเกาะนก ฟากตะวันตก บรรจบ
กับริมถนนไปบ้านเบาะเต ฟากใต้ 

ด้านตะวันตก จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นเลียบคลองดูสน ฝั่งตะวันตก ไปทางทิศเหนือบรรจบกับหลัก
เขตท่ี 1 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  ธันวาคม  2532 
 
 
      (พล.ต.อ.ประมาณ   อดิเรกสาร) 
              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

  1) ทีต่ั้งและอาณาเขตการปกครอง 

    อ าเภอควนโดน ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดสตูลไปทางทิศเหนือ ประมาณ 20 กิโลเมตร ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 406 มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 241.53 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 150,956.25 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 9.40 ของพ้ืนที่จังหวัดสตูล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 ต าบล 32 หมู่บ้าน  

    2) สภาพข้อมูลโดยท่ัวไปของอ าเภอควนโดน 

   ประวัติความเป็นมา 

   อ าเภอควนโดน เดิมมีฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ ขึ้นอยู่กับมณฑลภูเก็ต มีชื่อเรียกว่า “กิ่งอ าเภอดูสน”  
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 ต าบล คือ ต าบลดูสน ต าบลปันจอร์ ต าบลควนสตอ และต าบลกุปังปะโหลด 
ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2547 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยุบกิ่งอ าเภอดูสน โดยให้ต าบลดูสน และต าบลปันจอร์ 
รวมกันเป็นต าบลควนโดน และได้จัดตั้งกิ่งอ าเภอควนโดนขึ้นมาใหม่ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2520 ต่อมาวันที่  
1 มกราคม 2531 ได้ยกฐานะเป็นอ าเภอควนโดน ประกอบด้วย 

   ต าบลควนโดน  จัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2475 ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอควนโดน ระยะห่างจาก
อ าเภอควนโดน ประมาณ 800 เมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 20 กิโลเมตร ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน    
ได้แก่ บ้านควนโดน บ้านสะพานเคียน บ้านถ้ าทะลุ บ้านควนโต๊ะเหลง บ้านดูสน บ้านหัวสะพานเหล็ก บ้านบูเก็ตยามู 
บ้านปลักใหญ่ใจดี และบ้านนาปริก อยู่ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านควนโดน 
และหมู่ท่ี 5 บ้านดูสน      

   ต าบลควนสตอ เมื่อประมาณ พ.ศ.2458 มูเก็มควนสตอ ได้รับการยกฐานะเป็นต าบล ในปี พ.ศ.2480 
ได้มีการยุบต าบลกุบังปะโหลดรวมเข้ากับต าบลควนสตอ จึงมีทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ปี พ.ศ. 2535 ต าบลควนสตอ    
แยกออกเป็น 2 ต าบล คือ ต าบลควนสตอ และต าบลวังประจัน  ต าบลควนสตอ จึงเหลือเพียง 9 หมู่บ้าน ปัจจุบันต าบล
ควนสตอ แบ่งเขตการปกครองเป็น 10 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโต๊ะส๊ะ บ้านกุบังปะโหลด บ้านควนยาหวา บ้านกลาง 
บ้านทางงอ บ้านปักซิมปอ บ้านควนสะตอเหนือ บ้านหัวควน บ้านควนไสน บ้านทุ่งพัฒนา อยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 8 บ้านหัวควน (บางส่วน) 

   ต าบลย่านซื่อ แยกมาจากต าบลควนโดน เมื่อ พ.ศ.2522 ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอควนโดน 
ระยะห่างจากอ าเภอควนโดน ประมาณ 3 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 18 กิโลเมตร ประกอบด้วย       
7 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านพญาบังสา บ้านย่านซื่อ บ้านเขาน้อย บ้านห้วยคล้า บ้านหลวงนา บ้านปันจอร์ และบ้านปาก
บาง อยู่ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 5 บ้านหลวงนา และหมู่ที่ 6 บ้านปันจอร์ 

   ต าบลวังประจัน วังประจัน เดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งในเขตต าบลควนสตอ ต่อมาได้แยกการปกครองจาก
ต าบลควนสตอ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2535 ตั้งอยู่ทางทิศตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ของที่ว่าการอ าเภอ
ควนโดน การเดินทางตามถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4184 ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร ระยะทางห่างจาก
จังหวัดสตูลประมาณ 38 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านทุ่งมะปรัง บ้านเขานุ้ย  
บ้านวังประจัน และบ้านวังประจันใต้ 
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และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ดังนี้ 

 1. เทศบาลต าบลควนโดน ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลควนโดน บางส่วนของต าบลควนสตอ และ
บางส่วนของต าบลย่านซื่อ 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลควนโดน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลควนโดน (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน) 

 3. องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลควนสตอ (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน) 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลย่านซื่อ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลย่านซื่อ (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบล
ควนโดน) 
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลวังประจันทั้งต าบล 

   3) สภาพทางกายภาพ 

   อ าเภอควนโดน มีลักษณะภูมิประเทศ พอสรุปได้ดังนี้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ร้อยละ 60 เป็นพ้ืนที่ป่าเขา 
และที่ราบลุ่ม มีลักษณะเป็นลูกคลื่น ลาดเทจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือไปยังทิศตะวันตกเฉียงใต้ พ้ืนที่เหมาะแก่
การท าสวน พ้ืนที่ที่เหลือมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการท านาและเป็นที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ล้อมรอบด้วยภูเขา 
ด้านทิศตะวันออกเป็นภูเขามีเทือกเขาบรรทัด และเทือกเขาสันกาลาคีรีกั้นเขตแดนไทยและมาเลเซีย และด้าน
ทิศตะวันตกมีเขาพระยาบังสา ซึ่งเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

   ภูมิอากาศของอ าเภอควนโดน เป็นแบบมรสุมเขตร้อนชื้น ฝนตกชุก มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน ได้รับ
อิทธิพลปลายมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มตั้ งแต่ เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 2204.9 มิลลิเมตรต่อปี 
อุณหภูมิอยู่ระหว่าง 28 องศาเซลเซียส 

   แหล่งน้ าของอ าเภอควนโดน ที่ใช้ประโยชน์ทางเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค ที่ส าคัญได้แก่ คลองดูสน 
ต้นน้ าเกิดจากภูเขาบรรทัดทางตอนใต้ ไหลผ่านต าบลควนโดน ต าบลย่านซื่อ และต าบลควนสตอ ส าหรับหมู่บ้าน
ที่อยู่ห่างไกลจากแหล่งน้ าธรรมชาติจะมีปัญหาไม่มีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร  

  4) สภาพโดยท่ัวไปของเทศบาลต าบลควนโดน 
   ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 
             ที่ตั้ง อาณาเขต เนื้อที่ เขตการปกครอง  

 เทศบาลต าบลควนโดน  อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล ต้ังอยู่บริเวณทิศเหนือของอ าเภอเมืองห่างจาก
ศาลากลางจังหวัดสตูล ประมาณ 20กิโลเมตร ห่างจากเขตชายแดนไทย-มาเลเซีย (รัฐเปอร์ลิส) ประมาณ 22 กิโลเมตร  
และห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยเส้นทางรถยนต์ ประมาณ 1,100 กิโลเมตร เป็นเทศบาลที่จัดตั้งขึ้นใหม่ เมื่อ
วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542   

  ส านักเทศบาลต าบลควนโดน ตั้งอยู่ที่ ละติจูด 06.7829 ลองติจูดที่ 100.0773 จัดเป็นเทศบาล
ประเภทสามัญ มีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดหมู่ที่ 6      ต าบลควนโดน 
  ทิศใต้ จดหมู่ที่ 2,4   ต าบลย่านซื่อ 
  ทิศตะวันออก จดหมู่ที่ 8, 7   ต าบลควนสตอ 
  ทิศตะวันตก จดหมู่ที่ 2,4   ต าบลควนโดน  และหมู่ท่ี 7 ต าบลย่านซื่อ 
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มีพ้ืนที่ทั้งหมด 6.2 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,750 ไร่ สามารถจ าแนก ได้ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ต าบล ชื่อชุมชน จ านวนเนื้อที่ (ไร่) 

1 ควนโดน ชุมชนสะพานโยง 300 
1 ควนโดน ชุมชนควนโดนใน 337 
1 ควนโดน ชุมชนตลาดควนโดน 563 
1 ควนโดน ชุมชนควนดินแดง 244 
5 ควนโดน ชุมชนดูสนตะวันออก 375 
5 ควนโดน ชุมชนดูสนตะวันตก 450 
8 ควนสตอ ชุมชนควนสตอ 263 
5 ย่านซื่อ ชุมชนหลวงนา 563 
6 ย่านซื่อ ชุมชนปันจอร์ 318 
6 ย่านซื่อ ชุมชนเบาะเต-ดินทรุด 337 

 รวม 3,750 
  
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ มีภูเขาเล็กๆ อยู่บริเวณที่ตั้งโรงเรียนควนโดนวิทยา และโรงเรียนอนุบาลควนโดน 
ภูเขาลูกนี้จะเป็นสัญลักษณ์ของควนโดนไปด้วย หากจะมองจากด้านทิศใต้จะเป็นรูปเหลี่ยมคล้ายปิระมิด ซึ่งจะมี
ป่าไม้ข้ึนอุดมสมบูรณ์ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การท านา ท าสวนผลไม้ และเป็นที่อยู่อาศัย 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 เป็นแบบมรสุมเขตร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน ได้รับอิทธิพลปลายมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 
ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 1,887.50 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิอยู่ระหว่าง 28 องศาเซลเซียส 

 1.4 ลักษณะของดิน 

 ดินทีส่่วนใหญ่เหมาะสมในการท านาและท าสวน เป็นดินตื้นที่มีการระบายน้ าดีถึงปานกลาง  เนื้อดินเป็น
ดินร่วนเหนียวปนทราย ดินล่างเป็นดินเหนียวปนกรวด 
 ดินนาหรือดินที่เหมาะสมกับการท านา พบในพ้ืนที่ราบเรียบ เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดิน
ร่วนเหนียวปนทราย ดินร่วนปนดินเหนียว ถึงดินเหนียวจะมีการระบายน้ าเร็วความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง 
 ดินภูเขา  พบในสภาพพ้ืนที่ลาดชัน เช่น  เนินเขาหรือเทือกเขา 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลควนโดน มีพ้ืนที่การปกครอง ประกอบไปด้วย 3 ต าบล 5 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  -  ต าบลควนโดน   ประกอบด้วย หมู่ที ่1  และหมู่ท่ี  5 
  -  ต าบลควนสตอ  ประกอบด้วย บางส่วนของ หมู่ที ่ 8    
  -  ต าบลย่านซื่อ    ประกอบด้วย หมู่ที ่5  และหมู่ท่ี  6 
 

- รายช่ือหมู่บ้านและผู้ใหญ่บ้านประจ าแต่ละหมู่บ้านในเขตเทศบาล 
 

ล าดับ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ต าบล ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าแหน่ง เบอร์โทร 
๑ บ้านควนโดน 1 ควนโดน นายนพรัตน์  มาลินี ผู้ใหญ่บ้าน - 
๒ บ้านดูสน 5 ควนโดน นายทรงพล   เกปัน ผู้ใหญ่บ้าน - 
๓ บ้านหัวควน 8 ควนสตอ นายวิทยา  มะแอเคียน ผู้ใหญ่บ้าน - 
๔ บ้านหลวงนา 5 ย่านซื่อ นายยูโสบ   หลีมานัน ผู้ใหญ่บ้าน - 
5 บ้านปันจอร์ 6 ย่านซื่อ นายมาแอ   หลังเกตุ ผู้ใหญ่บ้าน - 

 
 2.2 การเลือกตั้ง 

  เทศบาลต าบลควนโดนได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  
สมาชิกสภาเทศบาลออกเป็น ๒ เขต ดังนี้ 
  1. เขตเลือกตั้งที่ ๑ ประกอบด้วย  ชุมชนดูสนตะวันออก ชุมชนดูสนตะวันตก ชุมชนสะพานโยง ชุมชนควนโดนใน 
และชุมชนตลาดควนโดนบางส่วน (ทิศเหนือของถนนพัฒนาวิถี)      
  2. เขตเลือกตั้งที่ ๒ ประกอบไปด้วย ชุมชนตลาดควนโดนบางส่วน (ทิศใตข้องถนนพัฒนาวิถี) ชุมชนควนดินแดง 
ชุมชนควนสตอ ชุมชนหลวงนา ชุมชนปันจอร์ และชุมชนดินทรุด-เบาะเต  

3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2561 2,688 2,732 5,420 
2560 2,679 2,730 5,409 
2559 2,653 2,706 5,359 
2558 2,656 2,669 5,325 
2557 2,632 2,670 5,302 

   
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนโดน ปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนครัวเรือน 1,874 ครัวเรือน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ประมาณ 878 คน/ตร.กม. ขนาดครัวเรือนเฉลี่ย 3 คนต่อครัวเรือน ในอนาคตคาดว่ามี
อัตราการขยายตัวของประชากรร้อยละ 2 ต่อปี 
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  แยกจ านวนประชากรตามชุมชน 

หมู่ที่ ชื่อชุมชน 
ประชากร รวมจ านวน

ประชากร 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 ชุมชนสะพานโยง 293 294 587 184 
1 ชุมชนควนโดนใน 317 359 676 143 
1 ชุมชนตลาดควนโดน 323 324 647 389 
1 ชุมชนควนดินแดง 286 297 583 181 
5 ชุมชนดูสนตะวันออก 251 271 522 142 
5 ชุมชนดูสนตะวันตก 224 218 442 129 
8 ชุมชนควนสตอ 277 270 547 239 
5 ชุมชนหลวงนา 140 124 264 131 
6 ชุมชนปันจอร์ 316 320 636 174 
6 ชุมชนเบาะเต-ดินทรุด 280 260 540 172 
 รวม 2,707 2,737 5,444 1,884 

แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม   ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 39 36 75 

 
51  ปี 37 42 79 

1  ปี 38 34 72 
 

52  ปี 29 39 68 
2  ปี 36 34 70 

 
53  ปี 31 37 68 

3  ปี 52 24 76 
 

54  ปี 35 37 72 
4  ปี 44 37 81 

 
55  ปี 34 32 66 

5  ปี 40 46 86 
 

56  ปี 25 39 64 
6  ปี 46 48 94 

 
57  ปี 25 34 59 

7  ปี 53 49 102 
 

58  ปี 35 37 72 
8  ปี 48 53 101 

 
59  ปี 27 39 66 

9  ปี 37 40 77 
 

60  ปี 30 23 53 
10  ปี 45 36 81 

 
61  ปี 24 32 56 

11  ปี 37 23 60 
 

62  ปี 21 19 40 
12  ปี 40 42 82 

 
63  ปี 31 20 51 

13  ปี 51 39 90 
 

64  ปี 17 18 35 
14  ปี 44 32 76 

 
65  ปี 24 21 45 

15  ปี 39 36 75 
 

66  ปี 9 22 31 
16  ปี 44 35 79 

 
67  ปี 18 25 43 
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 แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) ต่อ 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม   ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

17  ปี 33 40 73  68  ปี 18 23 41 
18  ปี 41 38 79 

 
69  ปี 10 24 34 

19  ปี 38 37 75 
 

70  ปี 7 13 20 
20  ปี 32 28 60 

 
71  ปี 15 19 34 

21  ปี 35 22 57 
 

72  ปี 7 17 24 
22 ปี 49 39 88  73 ปี 2 4 6 
23 ปี 43 35 78  74 ปี 16 12 28 
24 ปี 40 35 75  75 ปี 14 8 22 
25 ปี 43 26 69  76 ปี 8 9 17 
26  ปี 35 46 81 

 
77  ปี 7 8 15 

27  ปี 38 46 84 
 

78  ปี 8 14 22 
28  ปี 37 39 76 

 
79  ปี 6 15 21 

29  ปี 47 39 86 
 

80  ปี 10 9 19 
30  ปี 45 44 89 

 
81  ปี 10 7 17 

31  ปี 37 39 76 
 

82  ปี 7 10 17 
32  ปี 41 47 44 

 
83  ปี 4 12 16 

33  ปี 44 40 84 
 

84  ปี 4 8 12 
34  ปี 35 52 87 

 
85  ปี 3 8 11 

35  ปี 36 45 81 
 

86  ปี 3 7 10 
36  ปี 46 34 80 

 
87  ปี 2 2 4 

37  ปี 51 41 92 
 

88  ปี 1 2 3 
38  ปี 43 41 84 

 
89  ปี 4 4 8 

39  ปี 44 36 80 
 

90  ปี 1 2 3 
40  ปี 43 31 74 

 
91  ปี 2 1 3 

41  ปี 42 40 82 
 

92  ปี 2 3 5 
42  ปี 36 38 74 

 
93  ปี 0 0 0 

43  ปี 33 32 65 
 

94  ปี 0 1 1 
44  ปี 34 43 77 

 
95  ปี 0 1 1 

45  ปี 37 50 87 
 

96  ปี 0 0 0 
46  ปี 36 45 81 

 
97  ปี 0 0 0 
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          แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) ต่อ 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม   ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

47  ปี 42 47 89  98  ปี 0 0 0 
48  ปี 37 49 86  99  ปี 0 0 0 
49  ปี 43 31 74  100  ปี 0 0 0 
50  ปี 35 45 80  มากกว่า 100 ปี 0 0 0 

ที่มา  :   ขอ้มูลจากส านักงานทะเบียนทอ้งถิ่น เทศบาลต าบลควนโดน 22 พ.ค. 2562 
 

4. สภาพทางสังคม 
  4.1  การศึกษา 

  สถานศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียน จ านวน 4 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง 
           รายช่ือโรงเรียนระดับประถมศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา ระดับ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวนบุคลากร 

(คน) 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
1 โรงเรียนอนุบาล

ควนโดน 
อนุบาลและ
ประถมศึกษา 1-6 

นายวรวิทย์ หมาดท้ิง 15 262 

 

 รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา ระดับชั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวนบุคลากร 
(คน) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

1 โรงเรียนควน
โดนวิทยา 

มัธยมศึกษา ปีที่ 
1-6 

นายเดชา ปาณะศรี 32 603 

 

 รายช่ือโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่ และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา ระดับ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวนบุคลากร 
(คน) 

จ านวนนักเรยีน 
(คน) 

1 โรงเรียนดารุลมาอาเรฟ
มูลนิธ ิ

อนุบาล ถึงมัธยมศึกษา ดร.อ๊ะหมาด นาปาเลน 94 1,117 

2 โรงเรยีนอิสลามศึกษาดารุล้บิร อนุบาล ถึงมัธยมศึกษา นายปริญญา   ทวีกุล 25 250 
 

 รายช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ และหัวหน้าศูนย์ 
 

ล าดับ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับ ครูหัวหน้าศูนย์ 
จ านวนบุคลากร 

(คน) 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนโดน อนุบาล นางสุนิสา   ปังหลีเส็น 5 67 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจ า

มัสยดิอ๊ะมาดีย๊ะปันจอร ์
อนุบาล น.ส.เยาวรี   โต๊ะแดง 5 57 
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 รายชื่อศูนย์ตาดีกา  
 

ล าดับ ศูนย์ตาดีกา ที่ตั้ง จ านวนชั้นเรียน จ านวนนักเรียน 
1 ศูนย์ตาดีกามัสยิดบ้านดูสน มัสยิดบ้านดูสน ชั้นเตรียม - ชั้น 6 - 
2 ศูนย์ตาดีกามัสยิดกลางควนโดน มัสยิดกลางควนโดน ชั้นเตรียม - ชั้น 9 - 
3 ศูนย์ตาดีกามัสยิดอ๊ะมาดีย๊ะปันจอร์ มัสยิดอ๊ะมาดีย๊ะปันจอร์ ชั้นเตรียม - ชั้น 6 300 

 

 นอกจากนี้ยังมีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอควนโดน โดยมี นายสมศักดิ์  
นิจนารถ เป็น ผอ.ศูนย์ กศน.อ าเภอควนโดน 

 4.2 การสาธารณสุข 

 ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีหน่วยงานที่เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข คือ สาธารณสุขอ าเภอควนโดน 
และมีสถานบริการด้านสาธารณสุขชุมชน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนโดน สามารถ
ให้บริการสาธารณสุขในเขตชุมชนเทศบาลอย่างทั่วถึง ส่วนผู้ป่วยหนักส่งต่อไปรับการรักษาพยาบาลยัง
โรงพยาบาลควนโดน หรือโรงพยาบาลสตูล มีคลินิกเอกชน 1 แห่ง และมีร้านขายยาแผนปัจจุบัน จ านวน 4 แห่ง 
มีศูนย์บริการสาธารณะสุขมูลฐานชุมชน จ านวน 10 ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข จ านวน 103 คน 

 

   รายช่ือหน่วยงานสาธารณสุข และสถานพยาบาล 

ล าดับ ชื่อหน่วยงานสาธารณสุข ที่ตั้ง หัวหน้าหน่วยงาน หมายเหตุ 
1 สาธารณสุขอ าเภอควนโดน ม.1 ควนโดน นายอาวุธ  โพธิ์แก้ว 074- 795063 
2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนโดน ม.1 ควนโดน นายสอหมาด บาหลัง 074- 735054 

  รายช่ือศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 

ล าดับ 
 

รายช่ือศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

ที่ตั้ง 
จ านวน อสม. 

(คน) 
1 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนสะพานโยง หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 9 
2 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนควนโดนใน หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 10 
3 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนตลาดควนโดน หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 16 
4 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนควนดินแดง หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 10 
5 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนดูสนตะวันออก หมู่ที่ 5 ต าบลควนโดน 11 
6 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนดูสนตะวันตก หมู่ที่ 5 ต าบลควนโดน 10 
7 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนควนสตอ หมู่ที่ 8 ต าบลควนสตอ 10 
8 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนหลวงนา หมู่ที่ 5 ต าบลย่านซื่อ 7 
9 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนปันจอร์ หมู่ที่ 6 ต าบลย่านซื่อ 10 

10 ศูนย์บริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชนดินทรุด-เบาะเต หมู่ที่ 6 ต าบลย่านซื่อ 10 
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4.3 อาชญากรรม 

 ภายในเขตพ้ืนที่อ าเภอควนโดน มีอาชญากรรม (รวมยาเสพติด) เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ปี 2561 จ านวน 
333 คดี และปี 2562 จ านวน 382 คดี  

 4.4 ยาเสพติด 

 ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่อ าเภอควนโดน ในปี 2558 มีการจับกุมยาเสพติด 18 รายการ ดังนี้ 
 

ข้อกล่าวหา จ านวน/ราย ผู้ต้องหา/คน ของกลาง 
ผลิต (พืชกระท่อม) 24 35 ต้นพืชกระท่อม 397.42 ต้น 

น้ าต้มพืชกระท่อม 40.26 ลิตร  
ผลิต (น้ าต้มพืชกระท่อม) 2 4 น้ าต้มพืชกระท่อม 362.20 ลติร 
น าเข้า (พืชกระท่อม) 21 22 พืชกระท่อม 1,021.70 กิโลกรัม 

น้ าต้มพืชกระท่อม 625.60 ลติร 
ครอบครอง (พืชกระท่อม) 211 212 พืชกระท่อม 2,184.10 กิโลกรัม 

น้ าต้มพืชกระท่อม 13,830.74 ลิตร 
ครอบครองพืชกระท่อม (เพ่ือจ าหน่าย) 9 12 พืชกระท่อม 131.80 กิโลกรมั 

น้ าต้มพืชกระท่อม 1.40 ลติร 
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย (ยาไอซ์) 1 1 ยาไอซ์ 2.21 กรัม 
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย (ยาบ้า) 24 28 ยาบ้า 59,757 เม็ด 
ครอบครอง (ยาบ้า) 30 31 ยาบ้า 190 เม็ด 
ครอบครอง (ยาไอซ์) 11 11 ยาไอซ์ 2.34 กรัม 
ครอบครอง (กัญชา) 8 8 กัญชา 14.38 กรัม 
ครอบครอง (อัลปราโซแลม) 1 1 อัลปราโซแลม 4 เมด็ 
เสพยาเสพติดให้โทษ (เมทแอมเฟตามีน) 79 79 - 
เสพน้ าต้มพืชกระท่อม 245 245 - 
น าเข้า (ยาไอซ์) 19 19 ยาไอซ์ 7.94 กรัม 
เสพยาเสพติดให้โทษ (กัญชา) 1 1 - 
น าเข้า (เฮโรอีน) 2 2 เฮโรอีน 2.04 กรมั 
น าเข้า (ยาไอซ์/เฮโรอีน) 10 10 ยาไอซ์ 1.18 กรัม/เฮโรอีน 0.84 กรัม 
น าเข้าเมทแอมเฟตามีน 2 2 เมทแอมเฟตามีน 0.44 กรัม 

ที่มา  :   ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรควนโดน 
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 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

 จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีการสงเคราะห์และมีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ให้กับผู้สูงอายุ จ านวน 
643 คน และมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี ผู้พิการจ านวน 172 คน และผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 3 คน 

 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

      เทศบาลต าบลควนโดนมีถนนที่ใชส้ัญจรไปมาในเขตเทศบาลติดต่อระหว่างชุมชน ได้สะดวก จ านวน 50 สายทาง 

 สภาพถนน โดยส่วนใหญ่พ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยู่ในสภาพดี บริเวณที่มีปัญหา จะได้แก่ ถนนใน
ชุมชน ซึ่งมีขนาดเขตทางคับแคบ ไม่มีท่อระบายน้ าเป็นระบบ และถนนบางแห่งมีสภาพผิวถนนช ารุด ทรุดโทรม
สมควรได้รับการพัฒนาต่อไป  

 ระบบและโครงข่ายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหว่างถนนแต่ละสายในปัจจุบันยังขาดความต่อเนื่อง
ที่ดี ในอนาคตควรมีการปรับปรุงระบบถนน โดยก าหนดแนวทางเพ่ือรองรับและเชื่อมต่อการคมนาคม ให้เป็นระบบ
โครงข่ายที่ดียิ่งขึ้น 
 

  รายช่ือถนนภายในเขตเทศบาลที่ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 

 

ที ่
 

ชื่อถนน/สายทาง 
ปีที่

ก่อสร้าง 

ปริมาณถนน (เมตร) ประเภท
ถนน 

รหัสของถนน 
ชั้นของ
ถนน กว้าง ยาว หนา 

1 ถนนเทศบาล 1–บันนาซ๊ะเบาะเต 2545 4 456 0.15 คสล. สต.ถ 50001 6 
2 ถนนเทศบาล 2–สะพานข้ามหว้ยโต๊ะนาง 2546 6 456 0.15 คสล. สต.ถ 50002 6 
3 ถนนเทศบาล 2 ซอย 1–ทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 406 (ถนนยนตรการก าธร) 
2554 5 695 0.15 หินคลุก สต.ถ 50003 6 

4 ถนนเทศบาล 3–ถนนบ้านเบาะเตดินทรุด 2544 4 970 0.15 คสล. สต.ถ 50004 6 
5 ถนนเทศบาล 1 ซอย 2 (บา้นเบาะเต – บา้นดินทรุด)  2556 5 889 0.15 คสล สต.ถ 50005 6 
6 ถนนเทศบาล 3 ซอย 2–ถนนเทศบาล 5ซอย 1 2549 4 242 0.15 คสล. สต.ถ 50006 6 
7 ถนนเทศบาล 4-ทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 4184 (ถนนสมันตรัฐวิถี) 
2544 4 612 0.15 คสล. สต.ถ 50007 6 

8 ถนนเทศบาล 5–สะพานข้ามคลองหมู่ที ่7 
(บ้านปากบาง) 

2545 4-5 446 0.15 คสล. สต.ถ 50008 6 

9 ถนนเทศบาล 5 ซอย 1–คลองดูสน 2544 4 494 0.15 คสล. สต.ถ 50009 6 
10 ถนนเทศบาล 5 ซอย 2–ถนนเทศบาล 7 2543 4 592 0.15 คสล. สต.ถ 50010 6 
11 ถนนเทศบาล 6–เขต อบต.ควนสตอ 2542 4 547 0.15 คสล. สต.ถ 50011 6 
12 ถนนเทศบาล 7–ถนนเทศบาล 9 2543 4 876 0.15 คสล. สต.ถ 50012 6 
13 ถนนเทศบาล 7 ซอย 1–ถนนยนตรการ

ก าธร (หลัวดง) 
2555 4 240 0.15 ลูกรัง สต.ถ 50013 6 

14 ถนนเทศบาล 7 ซอย 2–ถนนเทศบาล 9 2545 4 223 0.15 คสล. สต.ถ 50014 6 
15 ถนนเทศบาล 8–เขต อบต.ควนสตอ 2551 5 805 0.15 คสล. สต.ถ 50015 6 
16 ถนนเทศบาล 9–ถนนเทศบาล 7 ซอย 2 2545 4 768 0.15 คสล. สต.ถ 50016 6 
17 ถนนเทศบาล 9 ซอย 2–ถนนเทศบาล 11 2558 5 660 0.15 คสล. สต.ถ 50017 6 
18 ถนนเทศบาล 9 ซอย 4–ถนนพฒันาวิถ ีซอย  1 2557 5 491 0.15 คสล. สต.ถ 50018 6 
19 ถนนสายควนดินแดง–ถนนเทศบาล 9 ซอย 4 2551 4 210 0.15 หินคลุก สต.ถ 50019 6 
20 ถนนเทศบาล 10–ถนนเลยีบคลองชลประทาน 2548 5 889 0.15 คสล สต.ถ 50020 6 
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 รายช่ือถนนภายในเขตเทศบาลที่ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น (ต่อ) 
 

 

ที ่
 

 
ชื่อถนน/สายทาง 

ปีที่
ก่อสร้าง 

ปริมาณถนน (เมตร) ประเภท
ถนน 

รหัสของถนน ชั้นของ
ถนน กว้าง ยาว หนา 

21 ถนนเทศบาล 11–ถนนพัฒนาวิถ ี 2555 5-6 510 0.20 แอสฟัลติก 
คอนกรีต 

สต.ถ 50021 6 

22 ถนนเทศบาล 12–ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน 

2544, 
2555 

4-5 748 0.15 คสล. สต.ถ 50022 6 

23 ถนนเทศบาล 13–สะพานข้ามคลองดูสน 
(บ้านควนโต๊ะเหลง หมู่ที ่4) 

2546 5 374 0.15 คสล. สต.ถ 50023 6 

24 ถนนเทศบาล13 ซอย1–ถนนพัฒนาวิถ ีซอย 2 2544 4 912 0.15 คสล. สต.ถ 50024 6 
25 ถนนเทศบาล13 ซอย2–ถนนเทศบาล 

15 (ก่อสร้างโดย อบจ.สตูล) 
2554 5 1,240 0.15 คสล. สต.ถ 50025 6 

26 ถนนเทศบาล 14–ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน (กอ่สร้างโดยชลประทาน) 

2557 
2559 

5 
4 

345 
140 

0.15 
0.50 

หินคลุก 
คสล. 

สต.ถ 50026 6 

27 ถนนเทศบาล 15–สะพานข้ามคลองดูสน 
(สะพานเหล็กหมู่ที ่6) 

2549 4 348 0.15 แอสฟัลติก 
คอนกรีต 

สต.ถ 50027 6 

28 ถนนพัฒนาวิถ-ี ถนนสาย สต.4013 
(สะพานคลองเคียน หมู่ที่ 2) 

2540 
2555 

5-4 1,088 0.15-
0.20 

แอสฟัลติก 
คอนกรีต 

สต.ถ 50028 6 

29 ถนนพฒันาวิถ ีซอย1-ถนนเทศบาล 9 ซอย 4 2548 4 768 0.15 คสล. สต.ถ 50029 6 
30 ถนนพัฒนาวิถ ีซอย 2-ถนนราษฎร์อุทิศ 1 2548 4 699 0.15 คสล. สต.ถ 50030 6 
31 ถนนราษฎร์อุทิศ1-ถนนพัฒนาวิถี ซอย2 2544 4 383 0.15 คสล. สต.ถ 50031 6 
32 ถนนราษฎร์อุทิศ2-ถนนพัฒนาวิถ ี 2548 4 299 0.15 คสล. สต.ถ 50032 6 
33 ถนนราษฎร์อุทิศ3–ถนนพัฒนาวิถ ีซอย2 2544 4 500 0.15 คสล. สต.ถ 50033 6 
34 ถนนโคกหวา้หิน-ถนนเทศบาล 13 2551 4 963 0.15 คสล. สต.ถ 50034 6 
35 ถนนโคกหว้าหิน ซอย1-ถนนเทศบาล 13 ซอย 1 2556 4 253 0.15 คสล. สต.ถ 50035 6 
36 ถนนเปลวต้นโหนด-ถนนเทศบาล13 ซอย1  2540 4 535 0.15 คสล. สต.ถ 50036 6 
37 ถนนสายหว้ยโต๊ะนาง-หลังโรงเรยีนดารุ้ลบิร 2549 5 414 0.15 หินคลุก สต.ถ 50037 6 

 

 รายช่ือถนนภายในเขตเทศบาลที่ยังไม่ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
ล าดับ 
 

 

ชื่อถนน/สายทาง 
ปีที่

ก่อสร้าง 
ปริมาณถนน (เมตร)  

ประเภทถนน 
ชั้นของ
ถนน กว้าง ยาว หนา 

1 ถนนทางเข้าวัดพัฒนาราม 2548 5 150 0.15 คสล. 6 
2 ถนนบุกเบิกควนดินแดง 2551 4 950 0.15 หินคลุก 6 
3 ถนนทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลควนโดน 

(งบ สส.) 
2555 5 148.5

0 
0.15 คสล. 6 

4 ถนนหมู่บ้านหนา้ทะเลบันเทรดดิ้ง (ชุมชนควนสตอ) 2556 3.80-
4.30 

190 0.15 คสล. 6 

5 ถนนสายเทศบาล 5 ซอย 4 (ซอยมูลวัว) 2557 4 200 0.15 คสล. 6 
6 ถนนสายโคกหวา้หิน ซอย 3 (บ้านหวาแอ) 2557 4 205 0.15 คสล. 6 
7 ถนนบุกเบิกชุมชนหลวงนา (ซอยสุดท้าย) 2557 4 195 0.15 หินคลุก 6 
8 ถนนทางเข้าหนองควนโดนสาธารณะ และถนนรอบ

หนองควนโดน 
2558 5 428.5

0 
0.15 คสล. 6 

9 ถนนบุกเบิกสายราษฎร์อุทิศ 2-ราษฎรอ์ุทิศ 3 2558 4 50 0.15 หินคลุก 6 
10 ถนนเลยีบคลอง (บัรนาซ๊ะดินทรุด-สุดสายชมุชน ดินทรุด-เบาะเต) 2558 4 90 0.15 หินคลุก 6 
11 ถนนชุมชนปันจอร์ (ซอยหลัวดง-มัสยิดปันจอร์) 2558 4 135.60 0.15 หินคลุก 6 
12 ถนนพัฒนาวิถ ีซอย 4  2544 4-6 400 0.15 คสล. 6 
13 ถนนเทศบาล 1 ซอย 2 2543 3 110 0.15 หินคลุก 6 
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 5.2 การไฟฟ้า 

  ความต้องการใช้กระแสไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลควนโดน สามารถให้บริการ ครอบคลุมทุกครัวเรือน  
และถนนสายหลักภายในเขตเทศบาล และมีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสายและตามจุดเสี่ยงต่างๆ 
รายละเอียด ดังนี้  

 การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสายและตามจุดเสี่ยงต่างๆ  

ล าดับ ชื่อถนน/สายทาง 
มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง  

จ านวนจุดเสี่ยง 
ตลอดสาย ไม่มี/มีบางส่วน 

1 ถนนเทศบาล 1–บันนาซ๊ะเบาะเต /  1 
2 ถนนเทศบาล 2–สะพานข้ามห้วยโต๊ะนาง /  1 
3 ถนนเทศบาล 2 ซอย 1–ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406   / 3 
4 ถนนเทศบาล 3–ถนนบ้านเบาะเตดินทรุด /  1 
5 ถนนเทศบาล 1 ซอย 2 (บ้านเบาะเต–บ้านดินทรุด)   / 2 
6 ถนนเทศบาล 3 ซอย 2–ถนนเทศบาล 5 ซอย 1 /  2 
7 ถนนเทศบาล 4-ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4184  /  3 
8 ถนนเทศบาล 5–สะพานข้ามคลองหมู่ที่ 7  /  1 
9 ถนนเทศบาล 5 ซอย 1–คลองดูสน /  - 

10 ถนนเทศบาล 5 ซอย 2–ถนนเทศบาล 7 /  1 
11 ถนนเทศบาล 6–เขต อบต.ควนสตอ /  2 
12 ถนนเทศบาล 7–ถนนเทศบาล 9 /  - 
13 ถนนเทศบาล 7 ซอย 1–ถนนยนตรการก าธร  /  1 
14 ถนนเทศบาล 7 ซอย 2–ถนนเทศบาล 9 /  1 
15 ถนนเทศบาล 8–เขต อบต.ควนสตอ  / 1 
16 ถนนเทศบาล 9–ถนนเทศบาล 7 ซอย 2 /  3 
17 ถนนเทศบาล 9 ซอย 2–ถนนเทศบาล 11 /  1 
18 ถนนเทศบาล 9 ซอย 4–ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1 /  2 
19 ถนนสายควนดินแดง–ถนนเทศบาล 9 ซอย 4 /  2 
20 ถนนเทศบาล 10–ถนนเลียบคลองชลประทาน /  2 
21 ถนนเทศบาล 11–ถนนพัฒนาวิถี /  2 
22 ถนนเทศบาล 12–ถนนเลียบคลองชลประทาน /  2 
24 ถนนเทศบาล 13 ซอย1–ถนนพัฒนาวิถี ซอย 2 /  2 
25 ถนนเทศบาล 13 ซอย2–ถนนเทศบาล 15  /  1 
26 ถนนเทศบาล 14–ถนนเลียบคลองชลประทาน  /  2 
27 ถนนเทศบาล 15–สะพานข้ามคลองดูสน  /  4 
28 ถนนพัฒนาวิถี- ถนนสาย สต.4013 /  2 
29 ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1-ถนนเทศบาล9 ซอย4 /  2 
30 ถนนพัฒนาวิถี ซอย 2-ถนนราษฎร์อุทิศ 1 /  - 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

16 
 

 การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสายและตามจุดเสี่ยงต่างๆ (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อถนน/สายทาง มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง จ านวนจุดเสี่ยง 
ตลอดสาย ไม่มี/มีบางส่วน 

31 ถนนราษฎร์อุทิศ 1-ถนนพัฒนาวิถี ซอย 2 /  1 
32 ถนนราษฎร์อุทิศ 2-ถนนพัฒนาวิถี /  3 
39 ถนนบุกเบิกควนดินแดง  / 1 
40 ถนนทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลควนโดน  /  1 
41 ถนนหมู่บ้านหน้าทะเลบันเทรดดิ้ง /  4 
42 ถนนสายเทศบาล 5 ซอย 4 /  1 
43 ถนนสายโคกหว้าหิน ซอย 3 /  1 
44 ถนนบุกเบิกชุมชนหลวงนา   / 1 
45 ถนนทางเข้าหนองควนโดนสาธารณะ และถนนรอบ

หนองควนโดน 
 / 3 

46 ถนนบุกเบิกสายราษฎร์อุทิศ2 – ราษฎร์อุทิศ 3  / 2 
47 ถนนเลียบคลอง(บัรนาซ๊ะดินทรุด-สุดสายชุมชนดิน

ทรุด-เบาะเต) 
 / 2 

48 ถนนชุมชนปันจอร์ (ซอยหลัวดง-มัสยิดปันจอร์)  / 1 
49 ถนนเทศบาล 1 ซอย 2  / 1 
50 ถนนพัฒนาวิถี ซอย 4 /  3 

 รวม 38 10 54 

 การรับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสตูล ในปัจจุบันมีหน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟ้า
สังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อยู่ที่อ าเภอควนกาหลง 
 

 5.3 การประปา 

 ปัจจุบันการประปาในเขตเทศบาลต าบลควนโดน เป็นที่ตั้งของสถานีผลิตน้ าของการประปาส่วนภูมิภาค 
โดยการสูบน้ าจากฝายชลประทานดูสน ส่งน้ าไปยังผู้ใช้บริการตามที่ต่างๆ และภายในเขตเทศบาลยังมีระบบ
ประปาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้บริการแต่ยังให้บริการได้ไม่ทั่วถึง 
 

ล าดับ ชื่อชุมชน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประปาส่วนภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน/ชุมชน 

หมายเหต ุ
มี ไม่มี ครัวเรือนทีใ่ช ้ มี ไม่มี ครัวเรือนทีใ่ช ้ จ านวน 

๑ ชุมชนสะพานโยง 183 /  50 /  133 1  
๒ ชุมชนควนโดนใน 143 /  20 /  140 2  
3 ชุมชนตลาดควนโดน 389 /  300  / 89 - ส่งจากควนโดนใน 

4 ชุมชนควนดินแดง 181 /  80  / 120 - ส่งจากควนโดนใน 
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ล าดับ ชื่อชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

ประปาส่วนภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน/ชุมชน 
หมายเหต ุ

มี ไม่มี ครัวเรือนทีใ่ช ้ มี ไม่มี ครัวเรือนทีใ่ช ้ จ านวน 
5 ชุมชนดูสนตะวันออก 142 /  70  / 102 -    ใช้ 

  ร่วมกัน 6 ชุมชนดูสนตะวันตก 129 /  33 /  79 1 
7 ชุมชนควนสตอ 239 /  190  / - -  
8 ชุมชนหลวงนา 131 /  100  / - -  
9 ชุมชนปันจอร์ 174 /  55 /  103 1  

10 ชุมชนเบาะเต-ดินทรุด 172 /  42 /  119 - ส่งจากปันจอร ์

รวมทั้งสิ้น 1,798         
 

 5.4 โทรศัพท์ 

 การให้บริการโทรศัพท์   

 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (TOT) ชุมสายควนโดนให้บริการ
ติดต่อสื่อสารภายในเขตเทศบาลที่เป็นโทรศัพท์ขั้นพ้ืนฐาน การบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต และมีบริการตู้
โทรศัพท์สาธารณะแก่ประชาชน แตไ่ม่ครอบคลุมอย่างท่ัวถึงทุกชุมชน 
 การสื่อสารแห่งประเทศไทย (CAT) ได้มีการให้บริการสัญญาณแบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ และการบริการ
อินเตอร์เน็ต 
 นอกจากนี้ ยังมี เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน 3 ระบบ ประกอบด้วย AIS  DTAC  และ 
TURE MOVE  
 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 การให้บริการไปรษณีย์ มีที่ท าการไปรษณีย์  1 แห่ง คือ ที่ท าการไปรษณีย์ควนโดน ซึ่งสามารถ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง  

 บริษัทขนส่งเอกชนที่ให้บริการในพ้ืนที่ จ านวน 1 แห่ง คือ บริษัทเคอรี่ เอ็กเพรส และมีบริษัทขนส่ง
แบบดิลิเวอร์รี่ ที่ให้บริการในพ้ืนที่อีกหลายบริษัท 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่ ท านา ท าสวน เช่น สวนยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
เงาะ จ าปาดะ ทุเรียน ลองกอง มังคุด เป็นต้น 

 6.2 การประมง 

ภายในเขตเทศบาลเป็นลักษณะพ้ืนที่ชุมชนเมืองกึ่งชนบท การประมงเป็นเพียงอาชีพเสริม คือการเลี้ยง
ปลาดุก ปลาสวาย ปลาบ่อธรรมชาติเพ่ือการค้า และนันทนาการ ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 ต าบลควนโดน คือ บ่อปลา
วิชชุดาฟาร์ม เนื่องจากมีพ้ืนที่ติดเหมืองส่งน้ าชลประทาน  
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 6.3 การปศุสัตว์ 

การปศุสัตว์ภายในเขตเทศบาล ที่มีการเลี้ยงแบบระบบฟาร์ม คือ วิชชุดาฟาร์ม เป็นการเลี้ยง ไก่เนื้อ 
และแพะ เพ่ือการค้า  ประชาชนส่วนใหญ่การเลี้ยงสัตว์ที่เป็นเพียงอาชีพเสริม เป็นการเลี้ยงแบบปล่อยปะ หรือไล่ทุ่ง 

 6.4 การบริการ 

หน่วยธุรกิจในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล ที่มีการจดทะเบียนพาณิชย์ ไว้มีดังนี้ 
 

ล าดับ ประเภทธุรกิจ จ านวน (แห่ง) 
1 บริการอินเตอร์เน็ต 9 
2 ร้านขายของเบ็ดเตล็ด 76 
3 ร้านขายอาหาร 24 
4 เฟอร์นิเจอร์ 1 
5 จ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า 3 
6 ร้านขายเสื้อผ้า 20 
7 เครื่องส าอาง 5 
9 โรงแรม/รีสอร์ท ที่พัก 3 

10 ขายยา/อุปกรณ์ทางการแพทย์ 3 
11 สถานีบริการน้ ามัน/แก๊ส 2 

 

 6.5 การท่องเที่ยว 

ภายในเขตเทศบาล เป็นการท่องเที่ยวที่เชิงอนุรักษ์  มีเพียงแคก่ารปั่นจักรยานถนนริมคลองภายในเขตเทศบาล  
สวนสาธารณะภายในเขตเทศบาล  มีพื้นที่เป็นสัดส่วน ต้องมีการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ิมเติม ขณะนี้ยังไม่

เปิดให้ใช้บริการอย่างเป็นทางการ 

 6.6 อุตสาหกรรม 

ภายในเขตเทศบาล ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

           กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล ที่มีการจดทะเบียน จัดตั้ง ดังนี้ 

ทะเบียน ชื่อกลุ่มอาชีพ ที่ตั้ง ผลิตภัณฑ์ หมายเหตุ 
001 กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 32 หมู่ที่ 6 ต.ย่านซื่อ -  
002 กลุ่มท าภาชนะด้วยเส้นพาสติก 94 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน - ยุบกลุ่ม 
003 กลุ่มหอมเจียวชุมชนดูสน 31 หมู่ที่ 5 ต.ควนโดน  1. หอมเจียว 

2. น้ ายาล้างจาน 
3. ซอสแดง 
4. ขนม 

 

 

 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

19 
 

ทะเบียน ชื่อกลุ่มอาชีพ ที่ตั้ง ผลิตภัณฑ์ หมายเหตุ 
004 กลุ่มกาแฟโปราณด าสดุ้งควนโดนใน 94 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน - ยุบกลุ่ม 
005 กลุ่มไม้เสียบลูกชิน้ปลอดสารพิษ เบาะเต 49 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน ไม้เสียบลูกชิ้น  
006 กลุ่มข้าวซ้อมมือควนโดนใน 382 หมู่ที่1 ต.ควนโดน ข้าวซ้อมมือ  
007 กลุ่มอาชีพผูสู้งวัยควนโดน 241 หมู่ที่1 ต.ควนโดน - ยุบกลุ่ม 
008 กลุ่มปลาส้มชุมชนควนโดนใน 456 หมู่ที่1 ต.ควนโดน - ยุบกลุ่ม 
009 กลุ่มปุ๋ยหมักอินทรีย์ชุมชนควนดนิแดง 24 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน ปุ๋ยอินทรีย ์  
010 กลุ่มอาชีพผูสู้งอายบุ้านสะพานโยง 24 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน ขนมพื้นเมือง  
011 กลุ่มนวดแผนไทย(บานบุรีศรีสตลู) 

ชุมชนควนสตอ 
180 หมู่ที่8 ต.ควนสตอ 
 

- นวดแผนโบราณ 
- ลูกปะคบ 

 

012 กลุ่มเกษตรพัฒนาเพื่อความเข้มแข็ง
ชุมชนควนดนิแดง 

33 หมู่ที่ 6 ต.ย่านซื่อ - ยุบกลุ่ม 

013 กลุ่มโภชนาการควนโดนใน 81 หมู่ที่ 1 ต.ควนโดน ขนมพื้นเมือง  
014 กลุ่มไลฟ์สไตลท์รายทอง 132 หมู่ที่ 6 ต.ย่านซื่อ - ขนมพื้นเมือง 

- เบเกอรี่ 
 

015 กลุ่มกาแฟโบราณชุมชนควนโดนใน 540 หมู่ที่1 ต.ควนโดน กาแฟโบราณ  
016 กลุ่มผลิตภัณฑ์ดอกโดน 375 หมู่ที่1 ต.ควนโดน - น้ ายาล้างจาน 

- น้ าเอนกประสงค ์
- แชมพู 

 

 

 6.8 แรงงาน 
ประชาชนวัยแรงงานภายในเขตเทศบาล จ านวนร้อยละ 40 มีรับจ้างทั่วไป คือ การก่อสร้าง ลูกจ้าง

ร้านค้า และลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ และลูกจ้างโรงงานในเขตอ าเภอเมืองสตูล คือ บริษัท สยามทิน จ ากัด 
จ านวนร้อยละ 30 ท าการเกษตรของครัวเรือน จ านวนร้อยละ  20 เป็นข้าราชการ พนักงานของรัฐ และจ านวน
ร้อยละ 10 เป็นผู้ว่างงาน 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   
 7.1 การนับถือศาสนา  

  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ นับถือศาสนาอิสลาม ในอัตราร้อยละ 98 ส่วนที่เหลือ นับถือศาสนาพุทธ 
ร้อยละ 1.9 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.1 

  รายช่ือมัสยิด และอีหม่าม 

ล าดับ ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง อีหม่าม หมายเหตุ 
1 มัสยิดบ้านดูสน ม.5 ควนโดน นายบาราเหม   ล่านุ้ย - 
2 มัสยิดกลางควนโดน ม.1 ควนโดน นายดนเหล๊าะ   ตาเดอิน - 
3 มัสยิดอ๊ะมาดีย๊ะปันจอร์ ม.6 ย่านซื่อ นายหมาดหนอด  โต๊ะแดง - 
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  รายช่ือบันนาซ๊ะ และผู้น า 

ล าดับ ชื่อบันนาซ๊ะ ที่ตั้ง ผู้น า หมายเหตุ 

1 บันนาซ๊ะดูสนตะวันออก ม.5 ควนโดน นายวรวุฒิ  ตาเดอิน - 

2 บันนาซ๊ะสะพานโยง ม.1 ควนโดน นายอ าซ๊ะ   สามัญ - 

3 บันนาซ๊ะควนดินแดง ม.1 ควนโดน นายอดุลย์   หลีเส็น - 

4 บันนาซ๊ะปันจอร์ ม.6 ย่านซื่อ นายหมาด   หมาดทิ้ง - 

5 บันนาซ๊ะดินทรุด ม.6 ย่านซื่อ นายรอเฉด   หมาดสา - 

6 บันนาซ๊ะเบาะเต ม.6 ย่านซื่อ นายแอ   อุสนุน - 

7 บันนาซ๊ะควนสตอเหนือ ม.8 ควนสตอ นายหยาบ  นุ่งอาหลี - 
 

  รายช่ือวัด และเจ้าอาวาส 

ล าดับ ชื่อวัด ที่ตั้ง เจ้าอาวาส หมายเหตุ 

1 วัดพัฒนาราม ม.1 ควนโดน พระอธิการบุญ  กนตธรรมโม - 
 

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ส่วนมากนับถือ
ศาสนาอิสลาม จึงมีกิจกรรมประเพณีและวันส าคัญทางศาสนา ดังนี้ 
 1. วันเมาลิดินนาบี 
 2. วันตรุษอิดิ้ลฟิตรี 
 3. วันตรุษอิดิ้ลอัฏฮา 
 4. การถือศีลอด 
 5. การเข้าสูหนัต (คีตาน) 
 6. การท าบุญกุโบร์ (อาราวะฮ์) 
 7. กิจกรรมการกวนอาซูรอ 
 8. กิจกรรมขึ้นเปล 
 

 งานประจ าปี ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน คืองานวันจ าปาดะและของดีอ าเภอควนโดน โดยจัดงาน
ในช่วงฤดูกาลที่ผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง เดือนกันยายน ในแต่ละปี  
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 7.3 ภมิูปัญญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น 
 ปราชณ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาชุมชน 
 ด้านการศาสนา 
  1. นายบาราเหม  ล่านุ้ย    ครูผู้สอนศาสนา 
  2. นายสมิธ   เล็มโดย  ครูผู้สอนศาสนา 
  3. นายคอเล็ต  แซะอามา  ครูผู้สอนศาสนา 
  4. นายสุไลหมาน  เกปัน  ครูผู้สอนศาสนา  
 ด้านการเกษตร 
  1. นายตอเฝก  อุสนุน  ความรู้ด้านการเกษตร 
  2. นายซอหมาด  มาลินี  ความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
  3. นายสิทธิพงศ์  มาลินี  ความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
 ด้านแพทย์แผนโบราณ/แพทย์แผนไทย 
   1. นางยาวาเรี๊ยะ  หลีเส็น  หมอพ้ืนบ้านรักษาโรคทั่วไป 
  2. นายสัน   สามัญ  หมอกระดูก เส้น 
  3. นายดน   ล่านุ้ย  หมอบีบ นวด 
  4. นายดนเหลาะ   ตาเดอิน หมอปัดเป่ารักษาอาการปวดฟัน 
  5. นายยาฝา  หลังยาหน่าย น้ ามัน(เอ็น) แก้ปวดบวม เส้นบวม 
  6. นายหยา   หลังยาหน่าย หมอปัดเป่ารักษางูสวัด 
  7. นายวินิจ   ตาเดอินทร์  หมอยาต้มสมุนไพร 
  8. นายดาลัน   มาลินี  หมอเข้าสูหนัต 
  9. นายอับดุลอาสีด  แกสมาน หมอนวดคลายเส้น 
  10. นางสมใจ   มาลินี  หมอจับเส้น นวดคลายเส้น 
  11. นายหมาน  หวังกุหล า หมอพ้ืนบ้าน 
  12. นายหาบ   ปังหลีเส็น หมอพ้ืนบ้าน 
 ด้านนวัตกรรมพื้นบ้าน 
  1. นายหนอด  โต๊ะดุสน  ท ากรงนก 
  2. นางแหม   แปะโพระ  สานโคร๊ะจ าปาดะ 
  3. นายดาหา   สามัญ  ด้ามจอบ ด้ามพร้า 
  4. นางสะแอร๊ะ  ปังแลมาเส็น การจกัสาน(เสื่อ) 
  5. นายมาแอ   มาลินี  สานโคร๊ะจ าปาดะ 
  6. นายเดชา  ดาหมาด  ช่างขุดบ่อ รื้อบ่อน้ าตื้น 
  7. นายยะกูบ   แหละยูหีม ช่างไม ้
 ด้านผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน 
  1. นางสีด๊ะ   ตาเดอิน  ขนมลากรอบ ขนมเจาะหู 
  2. นางบาซ๊ะ  ตาเดอิน  กาแฟโปราณ 
  3. นางสะแอร๊ะ  ปังแลมาเส็น ขนมปากหม้อ 
  4. นางตม  มาลินี  กาแฟโปราณ 
  5. นางสาแบด๊ะ   โส๊ะสมาน ขนมพ้ืนบ้าน (อาปุม) 
  6. นางสาแอด๊ะ   เกลี้ยงสัน ขนมเจาะหู 
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 ภาษาควนโดน มีที่มาที่ไปจากจากท้องถิ่นพ้ืนที่ และน ามาเป็นค าขวัญของอ าเภอ ภาษาควนโดน มีอัตลักษณ์
เป็นของตนเองตรงทีส่ าเนียงโดดเด่นที่ไม่เหมือนใครและไม่มีที่ใดเหมือน 
ค ำขวัญประจ ำอ ำเภอควนโดน 

 ส าเนียงโดดเด่น ร่มเย็นชลประทาน จ าปาดะหอมหวาน อุทยานทะเลบัน ตลาดสัมพันธ์ชายแดน 
เช่น ตัวอย่าง ดังนี้ 

1. กาโสด หมายถึง  รองเท้า 
2. ตาหลัม     หมายถึง  ถาด 
3. จ้าปะ  หมายถึง  กะลามัง    
4. กู้ปี้    หมายถึง  กาแฟ 
5. ย้าโหงย หมายถึง  มะม่วงหินมพานต์ 
6. หน้วย หมายถึง  ลูก,ผล,ใบ 
7. จังกาบ หมายถึง  พูด,คุย 
8. รากัน  หมายถึง  เพ่ือน 
9. ค่าลูย หมายถึง  เยอะแยะ 
10. ชั้นช ี หมายถึง  สัญญา 

 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 กาแฟโบราณ ภาษาพ้ืนบ้านหรือภาษาท้องถิ่นเรียกว่า โกปี้ หรือกูปี้ ชื่อเพ้ียนมาจากภาษามลายูว่า โกปี้ 
เริ่มเข้ามาแถบวังประจันซึ่งเป็นเขตรอยติดต่อกับรัฐปะลิส ประเทศมาเลเซีย แล้วเริ่มแพร่หลายในอ าเภอควนโดน 
จังหวัดสตูล ซึ่งครั้งนั้นนอกจากน าพันธุ์กาแฟเข้ามาปลูกแล้ว ยังหอบเอาวิธีการผลิตแปรรูปกาแฟตามต ารับของ
ชาวต ารับของชาวมาเลเซียมาด้วย กระทั่งเริ่มเป็นที่แพร่หลายและรู้จักกันในอ าเภอควนโดน 

 โกปี้ หรือกาแฟ เป็นเครื่องดื่มที่อยู่คู่ชีวิตและวิถีชีวิตของคนต าบลควนโดน มาตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึง
ปัจจุบัน โดยเห็นได้จากชาวบ้านต าบลควนโดน เมื่อประกอบอาชีพท านา ท าสวน เสร็จสิ้นภารกิจแต่ละวันแล้ว 
ชาวบ้านมักจะมานั่งดื่มกาแฟกัน ไม่ว่าจะเป็นที่บ้าน ร้านน้ าชา ชาวบ้านเรียกว่า โรงน้ าชา ซึ่งเป็นสถานที่พบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชน ที่มีความเป็นอยู่กันอย่าง
ง่ายๆ ฉันท์ญาติพ่ีน้อง สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของต าบลควนโดน ที่มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ มีวัฒนธรรม
อันเก่าแก่ และมีศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุขตลอดมา 

 จ าปาดะ ได้รับการประกาศจากกรมทรัพย์สินทางปัญญาให้ขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2562 สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication) หรือ GI คือเครื่องหมายที่ใช้กับสินค้า
ที่มาจากแหล่งผลิตที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งคุณภาพหรือชื่อเสียงของสินค้านั้นๆ เป็นผลมาจากการผลิตในพ้ืนที่
ดังกล่าว GI จึงเปรียบเหมือนเป็นแบรนด์ของท้องถิ่นที่บ่งบอกถึงคุณภาพและแหล่งที่มาของสินค้าสตูลมีพ้ืนที่
ปลูกจ าปาดะมากท่ีสุดในประเทศไทย เดิมไม่มีชื่อพันธุ์และลักษณะประจ าพันธุ์ที่ชัดเจน จนถึงปี 2534 ซึ่งมีการ
จัดงาน”วันจ าปาดะ”ขึ้นเป็นครั้งแรก หลังจากนั้นชาวสวนจ าปาดะควนโดนจึงคัดพันธุ์ที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดมาขยายพันธุ์และตั้งชื่อเป็นครั้งแรกในปี 2537 รวม 7 สายพันธุ์ คือ ขวัญสตูล ทองเกษตร วังทอง 
สตูลสีทอง ดอกโดน น้ าดอกไม้ และพันธุ์พ้ืนเมืองจ าปาดะทั้ง 7 สายพันธุ์ มีเนื้อผล สีสัน และรสชาติเฉพาะตัว 
แต่มีลักษณะรวมคือ “ยวงใหญ่ เมล็ดเล็ก เนื้อหนา เส้นใยน้อย ไม่ฉ่ าน้ า รสชาติหวานหอม” 
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 การประกาศขึ้นทะเบียนสินค้า GI (จีไอ) ครั้งนี้เป็นผลส าเร็จจากความพยายามครั้งที่ 2 ที่เริ่มตั้งแต่ปี 
2560 เดิมคาดว่าจะได้รับการประกาศขึ้นทะเบียนในเดือนกรกฎาคม 2561 แต่เพ่ิงประสพความส าเร็จเมื่อต้น
เดือนนี้ การได้รับการประกาศเป็นสินค้าจีไอ จะเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าคุณภาพเฉพาะถิ่น เรามีจ าปาดะที่มีเนื้อ
หนาแน่นรสชาติอร่อย เก็บไว้ได้นานถึง 2 สัปดาห์ในบางพันธุ์เช่น”ขวัญสตูล” ซ่ึงเป็นพันธุ์ยอดฮิต ปลูกกันมาก
ในอ าเภอควนโดน 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 

เทศบาลต าบลควนโดน  มีล าคลองดูสน (คลองม าบัง) ซึ่งเป็นล าคลองสายส าคัญของจังหวัดสตูล ต้อง
ร่วมดูแลรักษา  ไหลผ่านเป็นระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร ล าคลองสายนี้เป็นเส้นแบ่งเขตเทศบาลต าบลควน
โดนอีกด้วย ล าคลองดุสนมีน้ าไหลตลอดทั้งปี เปรียบเสมือนเส้นโลหิตเส้นใหญ่ที่คอยหล่อเลี้ยงชีวิตของชาวควน
โดน โดยประชาชนที่มีที่ดินบริเวณล าคลองได้ใช้น้ าจากล าคลองนี้เพื่อการอุปโภค บริโภค และด้านการเกษตร ซึ่ง
จะเห็นว่าบริเวณฝั่งล าคลองจะมีการเพาะปลูกพืชล้มลุก พืชยืนต้น ซึ่งเป็นพวกผลไม ้และพืชผักนานาชนิด 

 8.2 ป่าไม้ 

  ทรัพยากรป่าไม้ ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน  มีทรัพยากรป่าไม้อยู่บ้างซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณเขา
ควนโดน จะมีไม้นานาพรรณขึ้นอยู่ตามเนินเขาดังกล่าว 
 8.3 ภูเขา 

 ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีภูเขาเล็ก  ๆอยู่บริเวณที่ตั้งโรงเรียนควนโดนวิทยา และโรงเรียนอนุบาลควนโดน 
ภูเขาลูกนี้จะเป็นสัญลักษณ์ของควนโดนไปด้วย หากจะมองจากด้านทิศใต้จะเป็นรูปเหลี่ยมคล้ายปิระมิด ซึ่งจะมีป่าไม้
ขึ้นอุดมสมบูรณ ์

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลควนโดนไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

9. ข้อมูลอื่นๆ 
 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีสถานที่ราชการ และหน่วยงานราชการหลายหน่วยงาน  
  บริเวณที่ว่าการอ าเภอควนโดน ประกอบด้วย  

1. ที่ว่าการอ าเภอควนโดน 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอควนโดน 
3. ส านักงานท่ีดินอ าเภอควนโดน 
4. ส านักงานเกษตรอ าเภอควนโดน 
5. สถานีต ารวจภูธรควนโดน 
6. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอควนโดน 
7. ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอควนโดน 
8. สัสดีอ าเภอควนโดน 
9. วัฒนธรรมอ าเภอควนโดน 
10. ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอควนโดน 
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ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ประกอบด้วย 
1. แขวงการทางอ าเภอควนโดน  
2. สรรพากรอ าเภอควนโดน 
3. ห้องสมุดประชาชน และ กศน.อ าเภอควนโดน 
4. ส านักงานไปรษณีย์ควนโดน 
5. ประปาส่วนภูมิภาคสตูล (ฝ่ายผลิตและส่งน้ า) 

  9.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 มีสถานีต ารวจภูธรควนโดนให้บริการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนในเขต
เทศบาล และมีจุดตรวจเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชน พร้อมกับมีหน่วยบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการ
ภายในเขตเทศบาล 
 
ล าดับ ชื่อสถานี ที่ตั้ง ผู้ก ากับการ หมายเหตุ 

1 สถานีต ารวจภูธรควนโดน ม.1 ต าบลควนโดน พ.ต.อ.ธวัช สุนทรพจน์ 074-795115   
FAX 074-795650  

 

 รายช่ือจุดตรวจเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชน 

ล าดับ รายช่ือศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ที่ตั้ง 
1 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนดูสนตะวันตก หัวสะพานเหล็ก ถนนเทศบาล 15 
2 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนดูสนตะวันออก ริมเหมืองส่งน้ าคลองชลประทาน  
3 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนสะพานโยง ที่ดินชุมชนสะพานโยง 
4 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนควนโดนใน ที่ท าการชุมชนควนโดนใน 
5 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนควนดินแดง แยกถนนเทศบาล 9 (นาซ๊ะควนดินแดง) 
6 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนตลาดควนโดน ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยดอกโดน  
7 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนควนสตอ - 
8 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนหลวงนา ที่ท าการหมู่บ้าน/ชุมชนหลวงนา 
9 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนปันจอร์ - 

10 จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชนดินทรุด – เบาะเต - ดินทรุด บริเวณถนนเทศบาล 3 
- เบาะเต บริเวณถนนเทศบาล 1 

 
 หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

ล าดับ ชื่อ ที่ตั้ง ประธานศูนย์ หมายเหตุ 
1 ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยดอกโดน ศูนย์ผลิตภัณฑ์

พ้ืนเมืองจังหวัดสตูล 
นายซอหมาด   มาลินี 1669 

081-0904448 
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   9.2 ที่อ่านหนังสือประจ าอ าเภอและประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีสถานที่ให้ศึกษาหาความรู้ภายในเขตเทศบาล คือห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอควนโดน โดยมี นางสาวอริสรา ปังแลมาปุเลา เป็น บรรณารักษ์ และมีการสนับสนุนให้มีสถานที่
อ่านหนังสือภายในชุมชน ประกอบด้วย  
 

ล าดับ ชื่อชุมชน สถานที่ หมายเหตุ 
1 ชุมชนสะพานโยง ร้านน้ าชาชุมชนสะพานโยง - 
2 ชุมชนควนโดนใน ร้านน้ าชาบ่าวป๋อ - 
3 ชุมชนตลาดควนโดน ร้านน้ าชากะหย า (ตลาดสดเก่า) - 
4 ชุมชนควนดินแดง ร้านน้ าชานายหัวฝาด - 
5 ชุมชนดูสนตะวันออก บ้านนายสันติ  มะสะกา - 
6 ชุมชนดูสนตะวันตก จุดเวรยามประจ าหมู่บ้านและชุมชน - 
7 ชุมชนควนสตอ ร้านดวงสามแยกควนสตอ - 
8 ชุมชนหลวงนา ร้านน้ าชา รอชีดี  ปันจอร์ - 
9 ชุมชนปันจอร์ ร้านน้ าชาศักดิ์แจ็ค - 

10 ชุมชนเบาะเต-ดินทรุด นาซ๊ะบ้านดินทรุด - 
 

    9.3 ระบบระบายน้ าภายในเขตเทศบาล 
 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ไม่มีท่อระบายน้ าที่เป็นระบบแบบมาตรฐานครอบคลุมอย่างทั่วถึง
ถนนทุกสายภายในเขตเทศบาล 

ล าดับ ชื่อถนน/สายทาง ระบบระบายน้ า 
คูดินเดิม/ท่อลอด คสล./เหมือง/ล าราง 

1 ถนนเทศบาล 1–บันนาซ๊ะเบาะเต /  
2 ถนนเทศบาล 2–สะพานข้ามห้วยโต๊ะนาง /  
3 ถนนเทศบาล 2 ซอย 1–ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406  /  
4 ถนนเทศบาล 3–ถนนบ้านเบาะเตดินทรุด  / 
5 ถนนเทศบาล 1 ซอย 2 (บา้นเบาะเต – บ้านดินทรุด)  /  
6 ถนนเทศบาล 3 ซอย 2–ถนนเทศบาล 5 ซอย 1 /  
7 ถนนเทศบาล 4-ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 4184  /  
8 ถนนเทศบาล 5–สะพานข้ามคลองหมู่ที่ 7   / 
9 ถนนเทศบาล 5 ซอย 1–คลองดูสน /  

10 ถนนเทศบาล 5 ซอย 2–ถนนเทศบาล 7 /  
11 ถนนเทศบาล 6–เขต อบต.ควนสตอ /  
12 ถนนเทศบาล 7–ถนนเทศบาล 9 /  
13 ถนนเทศบาล 7 ซอย 1–ถนนยนตรการก าธร  /  
14 ถนนเทศบาล 7 ซอย 2–ถนนเทศบาล 9  / 
15 ถนนเทศบาล 8–เขต อบต.ควนสตอ /  
16 ถนนเทศบาล 9–ถนนเทศบาล 7 ซอย 2  / 
17 ถนนเทศบาล 9 ซอย 2–ถนนเทศบาล 11  / 
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ล าดับ ชื่อถนน/สายทาง ระบบระบายน้ า 
คูดินเดิม/ท่อลอด คสล./เหมือง/ล าราง 

18 ถนนเทศบาล 9 ซอย 4– ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1 /  
19 ถนนสายควนดนิแดง–ถนนเทศบาล 9 ซอย 4 /  
20 ถนนเทศบาล 10–ถนนเลียบคลองชลประทาน /  
21 ถนนเทศบาล 11–ถนนพัฒนาวถิี  / 
22 ถนนเทศบาล 12–ถนนเลียบคลองชลประทาน /  
23 ถนนเทศบาล 13–สะพานขา้มคลองดูสน /  
24 ถนนเทศบาล 13 ซอย 1–ถนนพัฒนาวิถี ซอย 2  / 
25 ถนนเทศบาล 13 ซอย 2–ถนนเทศบาล 15  /  
26 ถนนเทศบาล 14–ถนนเลียบคลองชลประทาน  /  
27 ถนนเทศบาล 15–สะพานขา้มคลองดูสน  /  
28 ถนนพัฒนาวิถ-ี ถนนสาย สต.4013  / 
29 ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1-ถนนเทศบาล 9 ซอย 4  / 
30 ถนนพัฒนาวิถี ซอย 2- ถนนราษฎร์อุทิศ 1 / / 
31 ถนนราษฎร์อุทิศ 1-ถนนพฒันาวิถี ซอย 2  / 
32 ถนนราษฎร์อุทิศ 2-ถนนพฒันาวิถี /  
33 ถนนราษฎร์อุทิศ 3–ถนนพฒันาวิถี ซอย 2 /  
34 ถนนโคกหว้าหิน-ถนนเทศบาล 13 /  
35 ถนนโคกหว้าหิน ซอย 1-ถนนเทศบาล 13 ซอย1 /  
36 ถนนเปลวตน้โหนด-ถนนเทศบาล13 ซอย1  /  
37 ถนนสายห้วยโต๊ะนาง-หลังโรงเรียนดารุ้ลบิร /  
38 ถนนทางเข้าวัดพัฒนาราม /  
39 ถนนบุกเบิกควนดนิแดง /  
40 ถนนทางเข้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลควนโดน  /  
41 ถนนหมู่บ้านหน้าทะเลบันเทรดดิ้ง  / 
42 ถนนสายเทศบาล 5 ซอย 4 /  
43 ถนนสายโคกหว้าหิน ซอย 3 /  
44 ถนนบุกเบิกชุมชนหลวงนา  /  
45 ถนนทางเข้าหนองควนโดนสาธารณะ   / 
46 ถนนบุกเบิกสายราษฎร์อุทิศ 2-ราษฎร์อุทิศ 3 /  
47 ถนนเลียบคลองบัรนาซ๊ะดนิทรดุ-สุดสายชุมชน /  
48 ถนนชุมชนปันจอร์ (ซอยหลัวดง-มัสยิดปนัจอร์) /  

 รวม 35 13 
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 9.4 การคมนาคมขนส่งผู้โดยสาร 

 ปัจจุบันเทศบาลต าบลควนโดนยังมีสถานที่รับส่งผู้โดยสารภายในเขตเทศบาล มีเพียงจุดรับส่งผู้โดยสาร
อยู่บริเวณป้อมยามต ารวจทางหลวง และบริเวณหน้าโรงเรียนอนุบาลควนโดน โดยมี รถโดยสารบริการการ
เดินทาง ประกอบด้วย  
 1. รถสองแถวบริการ สตูล – สามแยกนิคม 
 2. รถตู้โดยสารประจ าทาง สตูล - หาดใหญ่ 

 

 9.5 การใช้ที่ดิน  
  สภาพการใช้ที่ดินในเขตเทศบาลต าบลควนโดนไดม้ีการวางและจัดท าผังเมืองชุมชนเทศบาล 

- ตารางแสดงการใช้ประโยชน์ที่ดินปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 
 

ประเภท ผังเมืองชุมชนเทศบาล 
พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ 

1. ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย 91.21 2.43 
2. ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม 10.20 0.27 
3. ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม 2.02 0.05 
4. ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา 44.53 1.19 
5. ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา 17.87 0.48 
6. ที่ดินประเภทสถาบันราชการ-การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

43.69 1.17 

7. ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรมและที่อ่ืนๆ 
(ถนน แม่น้ า คลอง ห้วย) 

3,541 94.43 

รวม 3,750 (6 ตร.กม.) 100 
 

 9.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 เทศบาลต าบลควนโดน มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตั้งอยู่ภายในส านักงานเทศบาล 
มีรถดับเพลิง จ านวน 2 คัน รถบรรทุกน้ า จ านวน 1 คัน และพนักงานดับเพลิง จ านวน 6 คน 
 9.7 การบริการสาธารณะอื่นๆ 
       การก าจัดขยะ ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ ได้ด าเนินการแยกขยะจากต้นทาง 
บ้านเรือน ชุมชน และน าสู่ถังขยะเทศบาล ซึ่งมีปริมาณขยะที่จัดเก็บในแต่ละวันประมาณ  3-4 ตัน น าไป
ด าเนินการก าจัดขยะโดย การฝังกลบ ณ บ่อฝังกลบขยะของเทศบาลเมืองสตูล  
      โรงฆ่าสัตว์ ในเขตเทศบาลต าบลควนโดนไม่มีโรงฆ่าสัตว์สาธารณะให้บริการ แต่มีเอกชนด าเนินการ
ด าเนินการเอง จ านวน 1 ราย 
      ตลาดสด ภายในเขตเทศบาลมีตลาดสดของเทศบาล จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บริเวณถนนพัฒนาวิถี 
จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคประเภทอาหารสดและสิ้นค้าเบ็ดเตล็ด เป็นตลาดรวมการซื้อขายของอ าเภอควนโดน 
และมีตลาดนัดจ าหน่ายสินค้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จ านวน 1 แห่ง ซึ่งมีเฉพาะวันพุธในแต่ละสัปดาห์ 
     สนามเด็กเล่น สวนสาธารณะ และสวนสุขภาพ ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีสถานที่ส าหรับให้
เด็กและประชาชนออกก าลังการ หรือพักผ่อน อยู่บริเวณที่ว่าการอ าเภอควนโดน และบริเวณหนองควนโดน
สาธารณะประโยชน์ (หนองน้ าตาย) เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 
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     สถานที่สาธารณประโยชน์ต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีสถานที่ฝังศพ/กุโบร์ จ านวน 6 แห่ง 
ประกอบด้วย 
 1. เปลวต้นโหนด ชุมชนสะพานโยง หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 
 2. เปลวต้นประดู่ ชุมชนควนโดนใน หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 
 3. เปลวทอนโล่ง ชุมชนควนดินแดง หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 
 4. เปลวปันจอร์ ชุมชนปันจอร์ หมู่ที่ 6 ต าบลย่านซื่อ 
 5. เปลวบ้านดินทรุด ชุมชนดินทรุดเบาะเต หมู่ที่ 6 ต าบลย่านซื่อ 
 6. สุสานวัดพัฒนาราม หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน  
 

 9.8 ตลาดนัด 
 ภายในเขตเทศบาลมีตลาดนัด ซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินค้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
 1. ตลาดนัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 8 ต าบลควนสตอ เปิดให้บริการวันพุธของทุก
สัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 06.00-12.00 น.  
 2. ตลาดนัดเปิดท้ายควนโดน  ตั้งอยู่ที่บริเวณศูนย์ผลิตภัณฑ์พ้ืนเมืองจังหวัดสตูล หมู่ที่ 1 ต าบลควนโดน 
เปิดให้บริการทุกเย็นวันอังคารของทุกสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 16.00-20.00 น. 
 3. ตลาดนัดเปิดท้ายบริเวณที่ดินนายขจร ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 8 ต าบลควนสตอ เปิดให้บริการเย็นวันศุกร์ของ
ทุกสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 15.00-17.00 น.  
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ส่วนที่  2 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
  (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
  (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภยัคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
  (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
  (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   (1) การเกษตรสร้างมูลค่า  
  (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  (4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
  (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
  (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม  
  (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   (1) การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
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  (4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
  (5) พัฒนาความม่ันคงน้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ  
  (4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
  (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
  (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
  (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลจึงต้องมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดย
มีประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 1) ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและ

การสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดาริ 
2) ด าเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
3) ส่งเสริมประชาธิปไตยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) บรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ประสบภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากเหตุความไม่

สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7) ด าเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8) สนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องอาหารปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 
  2) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (PlatformAirbnb) 
  3) ยกระดับคุณภาพบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
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  4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเมืองรอง 
  5) ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณี วัฒนธรรม/การท่องเที่ยว วิถีชีวิต 
  6) ด าเนินงานตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ 4.0 (สินค้า อาหาร ที่พัก แหล่งท่องเที่ยว) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1) สนับสนุนบทบาทของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเข้ามาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว 
  2) ปรับปรุงกฎหมาย ก าหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การเสริมพลังครอบครัว 
  3) เสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียนคุณธรรม) 
  4) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) พัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6) ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
  7) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
  8) ส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานเชิงรุก 
  9) การด าเนินงานของนักบริบาลท้องถิ่น/ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2) พัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม 
  3) ส่งเสริมให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของคนในเมือง ลดความเหลื่อมล้ า ระหว่างกลุ่มประชากรที่อาศัยในเขตเมือง 
  4) พัฒนาโปรแกรมแผนที่ภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) สร้างกลไกทางกฎหมายและการบริหารเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้เสียภาษีท้องถิ่น 
  6) ส่งเสริมหลักประกันทางสังคมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  7) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามภารกิจถ่ายโอน 
  8) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  9) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและการจัดวางผังเมืองที่เหมาะสม 
  10) พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ) 
  11) ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิง/ชาย ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  1) กระจายอ านาจและสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรชุมชน องค์กรประชาสังคม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) พัฒนาและออกกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายและองค์กรในกระบวนการยุติธรรมเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย 

3) ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
  4) บริหารจัดการล าน้ าและแหล่งน้ าขนาดเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สวยงามใช้การได้ 
  5) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
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 6) ธนาคารน้ าใต้ดิน 
  7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าเสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8) การจัดการขยะในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ติดชายฝั่งทะเล 
  9) การจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  10) การด าเนินงานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
  2) อ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ 
  3) ปรับปรุงระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
  5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6) พัฒนาระบบงบประมาณ บัญชี และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทันสมัยและมีมาตรฐาน 
  7) ปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8) จัดระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  9) พัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กรอบแนวคิดและหลักการสู่การปฏิบัติ 

 หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  

วิสัยทัศน์ 

 ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับนี้ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบ
เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน
(sustainable development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา    
ได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และไทยแลนด์ ๔.๐ 
 นอกจากนี้ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค 
และเมือง ที่ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
และก ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับเป้าหมาย
รวมของประเทศ รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูป
แห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ 
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เป้าหมายการพัฒนา 

 ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ 
ประกอบด้วย 
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมี
ความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลื่อมล าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
  ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและ
ให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบ   
โลจสิติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
  ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ๗ ภายใน
ปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ
เชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย  ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
 ๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายใน
การด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น 
และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ 
ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพอาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทาง
สังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม
สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ 
ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุม
ตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง (๒) การ
กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย
ทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้
ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าทีเ่ป็น
สถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ท าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานราก
โดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการ
คลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งใน
ตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่าง 
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ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดย
ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือ
ส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ(๗) การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบใน
สังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน
ความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัย
คุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวกตรงตามความ
ต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย
มีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่งอาทิ พัฒนา
ระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่ง
ทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง (๓) พัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน  
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อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ กา ร
ผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
พัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้
เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วม
ก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่
ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขาSTEM และพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาภาคใต้เป็น
ฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้
เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและ (๓) การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศ
ที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณ
ชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตร
ประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคม
ขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS,IMT-GT, 
BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์(๓) พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค  (๔) ส่งเสริมการ
ลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือน
บ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน (๖) สร้างความ
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือ
ระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ
มั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
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 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ สู่การปฏิบัติมีหลักการและแนวทาง
ด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นกรอบ
ทิศทางหลัก และแปลงสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม 
 ๒. กระจายการพัฒนาลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ให้จังหวัดเป็น
พ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากชุมชนสู่ประเทศ และประเทศสู่ชุมชน 
 ๓. เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน 
 ๔. ใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่าง
บูรณาการ ให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพโดยกระบวนการสร้างเครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ 
 ๕. ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่
เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ และระบบการจัดสรร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาที่ ต่อเนื่อง 
รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาคใต้ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็น
ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับ
ภูมิภาคอ่ืนของโลก” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
 แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค
   2) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
  3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่งมวลชน 
(Monorail) 
  4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง 
  5) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวที่ส าคัญของภาค 
  6) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ทีค่รบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานีและชุมพร 
   3) พฒันาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
  แนวทางการพัฒนา 
   1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
   2) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท าอุตสาหกรรมประมง
ทะเลที่ได้มาตรฐานสากล 
   3) ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
   4) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
   5) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 
  แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
   2) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต  
   3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา 
   4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
  จังหวัดชายแดนภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย จังหวัดระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล 
 จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 

1. การทอ่งเที่ยวที่มีมาตรฐานและคุณภาพระดับโลก 
2. การเพ่ิมมูลค่าภาคการผลิตเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐานความปลอดภัยและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการที่ยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภูมิสังคม ประวัติศาสตร์ ประเพณี 

วัฒนธรรม และความต้องการของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้

เพียงพอและเหมาะสม 
1.2 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน

เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
1.3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดยกระบวนการ

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
1.4 การบริหารจัดการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

39 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ที่
มีศักยภาพในพื้นที่ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
  2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เพ่ือเพ่ิมการผลิตและ
ลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้แก่การเกษตร 
  2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
  2.3 การส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 
  2.4 การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์ท่ีน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
  3.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3.2 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  3.3 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัดสตูล  
วิสัยทัศน์จังหวัดสตูล (Vision) 
“เมอืงท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่าอยู่ ประตูสู่อาเซียน” 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสตูล 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโต และกระจายทั่วทั้งจังหวัด เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้าทาง

รายได้ สร้างงาน อาชีพ ให้กับชุมชนและประชาชน การสร้างความพร้อมในการเป็นเมืองการค้าชายแดน 
2. การยกระดับจังหวัดสู่เมืองอุทธยานธรณีโลกมาตรฐานด้านการจัดการระดับโลกที่เชื่อมโยงการ

ท่องเที่ยวและการอนุรักษ์อย่างเข้มแข็ง 
3. การเสริมสร้างนวัตกรรม การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเกษตร ตลอดห่วงโซ่คุณค่า มูลค่าสูง 

และเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จัดการเมืองให้เป็นสีเขียว สะอาด โดยการมีส่วนร่วม 

และบริหารจัดการพ้ืนที่ได้มาตรฐานอุทยานธรณีโลก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. การสร้างสังคมพอเพียง สังคมแห่งการเรียนรู้เท่าทัน และการพัฒนาคนที่มีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 

ที่มีทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบชุมชนให้สตูลเป็นเมืองสงบ สู่สันติสุขท่ียั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยว

การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนที่เติบโตต่อเนื่อง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุทยานธรณีสตูลให้ได้มาตรฐาน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพชุมชนแหล่งท่องเที่ยว ตามอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา จนมีขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
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3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ประกอบการรองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และต่อเนื่อง โดยใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวสู่ตลาดการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ให้เติบโตเป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว เมืองต้องห้ามพลาด 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งทางบก ทางน้ า  และทางอากาศ รองรับเส้นทางการท่องเที่ยวให้
สอดคล้องเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ ด้านการท่องเที่ยว 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการแปรรูป และสร้างคุณค่า
เพ่ือการแข่งขัน 

7. สร้างความมั่นคงทางอาหาร ด้วยกลไกการสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนฐานการเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ต้นน้ า) 

8. สนับสนุนส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล และบริการฮาลาล เชื่อมโยงชายแดนใต้ และสังคม
มุสลิมนานาชาติ (กลางน้ า) 

9. สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของจังหวัดให้เป็นแบรนด์ทางการเกษตรพรีเมียมที่มีคุณค่าและ
มูลค่าสูง (ปลายน้ า) 

10. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้พ่ึงพาตนเอง และเชื่อมโยง
เครือข่ายให้สามารถแข่งขันได้ 

11. ส่งเสริมและพัฒนา OTOP ให้เติบโตสู่การสร้างสรรค์เป็นตราสินค้า (Branding) ให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย จนมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

12. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่การค้า การท่องเที่ยว ให้มีความทันสมัยได้
มาตรฐานและเชื่อมโยงอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอุทธยานธรณีสตูลแบบมีส่วน
ร่วมอย่างสมดุล และยั่งยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความรู้ ความตระหนัก จิตสานึก และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และอุทธยานธรณีสตูลแก่ประชาชน ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. สร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้าอย่างเป็นระบบ ทั้งระยะสั้น กลาง และระยะยาว ด้วย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สร้างระบบการจัดการขยะ และอนามัยสิ่งแวดล้อมเกาะหลีเป๊ะสู่มาตรฐาน Green and Clean Island 

เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (ปลายน้ า) 
4. พัฒนาระบบการจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมจากผลกระทบของโลกร้อนและพัฒนาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
5. เสริมสร้างและพัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธิ์ 
6. สร้างคุณค่าจากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมสู่แหล่งพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เติมความอุดม

สมบูรณ์ของระบบนิเวศ นิเวศน์ลาน้า นิเวศป่าชายเลน และนิเวศทางทะเล เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และการ
สร้างคุณค่ารองรับการท่องเที่ยว (กลางน้ า) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมความอบอุ่นและความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกในครอบครัว และความผาสุกในชุมชน 
2. พัฒนาบริการทางการแพทย์แผนไทย และสมุนไพร ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน

ให้เห็นความส าคัญของภาวะสุขภาพที่ดี 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางด้านสังคม จิตอาสาและองค์กรสาธารณประโยชน์ให้

เข้มแข็งและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 
4. ส่งเสริมการมีงานท า สร้างอาชีพที่มั่นคง ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน รองรับการแข่งขัน และการ

เข้าถึงสวัสดิการสังคม 
5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ สู่การเรียนรู้ของประชาชนให้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งด้วยตนเอง 
7. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

สถาบัน สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี บทความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
8. ยกระดับคุณภาพ และมารฐานการให้บริการของรัฐตามบริบทของพ้ืนที่ พัฒนาสู่ภาครัฐ 4.0 
9. คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและสุขภาวะของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ลดความเหลื่อมล้าทางสังคม ไม่ทั้งใครไว้ข้างหลัง 
10. ยกระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและมูลค่า (ปลายน้ า) 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล 

วิสัยทัศน์ 
“ เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรยั่งยืน สังคมน่าอยู่ ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่มาตรฐานโลก 
2. ส่งเสริมให้ท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรวมกลุ่มแปรรูป การลดต้นทุน การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
3. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมให้ครบถ้วนเพียงพอรองรับปริมาณจราจรและอ านวยความ

สะดวกในแหล่งท่องเที่ยว การเกษตร และให้สอดคล้องกับทิศทางทางการพัฒนาจังหวัดและการใช้ผังเมืองรวม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดี โดยยึดหลักความสมดุลระหว่างการเป็นเมืองกับชนบท 
5. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นสตูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
6. พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน 
7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.1 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถีชีวิตชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
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1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัย 
1.4 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศ 
1.5 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายตลอดทั้งปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 
2.1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร 
2.2 การส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพ่ือการแปรรูป ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิมและการตลาด 
2.3 สนับสนุนการวิจัย และเพ่ิมศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน 
2.4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างท่ัวถึง 
3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ าและระบบวิศวกรรมจราจร ให้มีความ

เชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเข่ือนกั้นตลิ่งริมแม่น้ าและทะเล 
3.3 จัดให้มี ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พักผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัยทั้งทางบกและทางน้ า 
3.4 สนับสนุนการจัดท า ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามผัง 
3.5 ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
4.3 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
5.3 สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 
6.1 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ

การศึกษาตลอดชีวิต 
6.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข 
6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.6 ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.7 พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
6.8 พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริมการจัด

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
7.1 การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.2 พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
7.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบลควนโดน) 
ผลการวิเคราะห์การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา

เทศบาลต าบลควนโดน โดยก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธ์ศาสตร์ และความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังต่อไปนี้   

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “ควนโดนเมืองน่าอยู่ ประชาชนยึดม่ันคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ” 

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 2.3 เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน จัดการด้านการผังเมืองให้เป็นระบบมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สะอาด มีสวนสาธารณะ และสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจส าหรับประชาชน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการ
เจ็บป่วย สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริมการเกษตร ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  ในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 

4. เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มี
ระบบการจัดการขยะ พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ทางน้ า ทางเท้า ในเขตเทศบาลได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
  2. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีน้ าประปาใช้ 
  3. ร้อยละครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 
  4. จ านวนไฟฟ้าส่องสว่างมีครบถ้วนบนถนนทุกสาย และจุดเสี่ยงในเขตเทศบาล 
  5. จ านวนอุบัติเหตุบนถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลลดลง 
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  6. ระบบกระจายเสียงตามสายครอบคลุม ทั้ง 10  ชุมชน 
  7. จ านวนสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา ได้มาตรฐาน 
  8. จ านวนพื้นที่สาธารณประโยชน์ได้รับการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
  9. ร้อยละของพ้ืนที่ผังเมืองรวมเทศบาลได้รับการจัดสรรการใช้พื้นที่(Zonning) 
  10. จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  11. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่างๆ 
  12. จ านวนการแก้ไขปัญหาสังคมมากข้ึน   
   13. จ านวนประชาชน/กลุ่มที่เข้าร่วมพัฒนาอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมมีรายได้จริง 

  14. จ านวนกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและเชิงอนุรักษ์ 
  15. จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวและเชิงอนุรักษ์ 

   16. จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
   17. จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมการจัดการด้านการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   18. ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลลดลง 
  19. ปริมาณน้ าเสียชุมชนได้รับการบ าบัด 
   20. ในเขตเทศบาล/ชุมชนมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
   21. ผลคะแนนจากการรับประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   22. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินการของเทศบาล 
   23. จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
   24. จ านวนกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาล 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน ในเขตเทศบาล 
2. ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
3. ปรับปรุง แนวตลิ่งคลองดูสนตลอดแนว 
4. ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชนและ/หรือ 
ประปาส่วนภูมิภาครอบคลุมทั้ง 10 ชุมชน 
5. พัฒนาภูมิทัศน์ล าคลองดูสนตลอดแนวเขตเทศบาล 
6. จ านวนอุบัติเหตุที่ลดลงแตล่ะปีภายในเขตถนนรับผิดชอบของ
เทศบาล 
7. ซ่อมแซม ติดตั้งระบบกระจายเสียงในเขตชุมชนเทศบาลทั้ง 10 ชมุชน 
8. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าครบทุกพ้ืนที่ภายใน 5 ปี  
9. การติดตั้งซ่อมแซมไฟส่องสว่าง บริเวณจุดเสี่ยง ทางแยก
ของถนนภายในเขตเทศบาล 
10. พัฒนาสวนสาธารณะ(หนองควนโดน) 
11. มีการก่อสร้างลานกีฬา สนามกีฬา  
12. ทีส่าธารณะประโยชน์ได้รับการปรับปรุงพ้ืนที่ให้ร่มรื่นสวยงาม 
13. มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้นจากเดิม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาต่อปี 

2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่อปี 
3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ผู้ป่วยเอดส์   
ที่ได้รับการช่วยเหลือแต่ละปี 
4. กิจกรรมที่จัดให้แก่เด็กและสตรี 
5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในเขตเทศบาล 
6. อสม.ที่ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
7. ประชาชนมีความรู้เรื่องสุขอนามัยและการป้องกันโรค
ต่างๆ เพิ่มขึ้นทุกปี 
8. มีกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนในด้านต่างๆ 
9. มีการจัดกิจกรรมป้องกันและบ าบัดยาเสพติดในเขตเทศบาล 
10. จ านวนคนที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟูในแต่ละปี 
11. มีจุดตั้งเวรยามที่เพ่ิมข้ึน 
12. มีการติดตั้ง ซ่อมแซมปรับปรุงระบบวงจรปิดในเขต
เทศบาลในแต่ละปี 
13. มีชุมชนที่จัดกิจกรรม การพัฒนาในพ้ืนที่เพ่ือประยุกต์ใช้
วิธีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
14. มีกิจกรรมการพัฒนาตลาดสดแต่ละปี 
15. มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
16. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว 

1. มีกิจกรรมด้านการส่งเสริม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละปี 
2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการในแต่ละปี 
3. มี ก า ร จั ดกิ จกรรมวั นส าคั ญของชาติ  ศาสนา แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ และพระราชวงศ์ ประจ าปี 
4. มีกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งปี 
5. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งปี 
6. มีกิจกรรมที่ด าเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว
และในเชิงอนุรักษ์ท่ีจัดขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

1. จัดกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการรักษา ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปี 
3. ด าเนินการในเขตพ้ืนที่เทศบาล จ านวน 10 ชุมชน 
4. ปริมาณขยะท่ีลดลงหน่วย (กิโลกรัม) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

 

5. ประชาชนมีความรู้ เข้าใจ ในการจัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชนในแต่ละปีภายในเขตเทศบาล 
6. ปี 2565 น้ าเสียจากชุมชนได้รับการบ าบัดที่ถูกต้องใน 
ร้อยละ 20 ของปริมาณน้ าเสีย 
7. แหล่งรวบรวมระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของเทศบาล 
8. การเฝ้าระวัง ตรวจสอบคุณภาพน้ าประจ าปี 
9. ปริมาณคาร์บอนที่ลดได้ ในแต่ละปี 
10. พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 20% ในระยะเวลา  5  ป ี

5. การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้สมรรถนะทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2 . พัฒนาสถานที่ ปฏิบั ติ งานที่ รองรับการบริการ
ประชาชนได้มาตรฐานและเพ่ิมข้ึน 
3. การคาดการเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  ทั้ง 5 ปี 
4. ระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อเทศบาล 
5. ระดับคะแนนการรับการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
6. จ านวนรายได้ของเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 
7. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ 
8. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณภัยแก่ประชาชน 
9. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
10. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
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2.6 กลยุทธ์ 

         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ า ทางเท้า ทอ่ระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน 

   1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพ่ิมการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ า 

   1.3 พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน 

   1.4 พัฒนาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และระบบสื่อสาร 

   1.5 การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา 

   1.6 การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 

    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

   2.1 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

   2.2 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 

   2.3 ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ยากไร ้และผู้ด้อยโอกาส 

   2.4 ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

   2.5 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 

   2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   2.7 ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   2.8 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ภายใต้วิถีการมีส่วนร่วมและตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.9 ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชน 

   2.10 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบทอด ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญต่างๆ อย่างยั่งยืน 

  3.2 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 

  3.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  4.1 ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4.2 ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการน้ าเสีย ระบบน้ าเสียรวมและสิ่งปฏิกูล 

  4.4 ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน สู่เมืองคาร์บอนต่ า 
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  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

  5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 

  5.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบตัิงาน 

  5.3 ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 

  5.4 ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

  5.5 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5.6 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ 

  5.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลควนโดน 

   1. ที่มา 

    เทศบาลต าบลควนโดน ได้ริเริ่มโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่ การวางแผน ปฏิบัติ และติดตามผล โดยตั้งเป้าใน
การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ภาคี ที่เข้ามามีส่วนร่วม 

    ภาครัฐ  เทศบาลต าบลควนโดน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสตูล  

    ภาคเอกชน คือ ร้านรับซื้อในพ้ืนที่ ในการเป็นวิทยากรและจุดเชื่อมโยงการจัดการ 

    ภาคประชาชน  อันได้แก่ชุมชน อสม. และ อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 

    ในปี 2556TIPMSE ได้เข้ามาน าเสนอแนวคิดการผลักดันเทศบาลต าบลควนโดนและชุมชน
ควนโดนในให้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน ภาคใต้ 
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   2. การวิเคราะห์ศักยภาพ(การได้รับรางวัล) 
    2.1 โล่เชิดชูเกียรติ (ระดับประเทศ) โครงการธนาคารวัสดุรีไซเคิลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 80 ชุมชน ปี  2551 
    2.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 ภาคใต้ โครงการจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิล 200 ชุมชน ปี 2552 
    2.3 รองชนะเลิศระดับประเทศ ZERO WASTE ปี 2553 
    2.4 ชนะเลิศระดับประเทศ ถ้วยพระราชทาน ประเภทพ่ีเลี้ยง โครงการจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิล 400  ชุมชน ปี 2553 
    2.5 ชนะเลิศระดับประเภท ถ้วยพระราชทาน ชุมชนปลอดขยะ 80 พรรษา 80 ชุมชน (ZERO WASTE)  ปี  2555 
    2.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ ประเภทชุมชน โครงการลดเมืองร้อยด้วยมือเรา ปีท่ี 8 (TOYOTA - TEI) ปี 2556 
    แหล่งเรียนรู้การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน เทศบาลต าบลควนโดน  ชุมชนควนโดนใน เป็นแหล่งเรียนรู้
แห่งแรกของภาคใต้ เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดล้อม (TIPMSE)  มีจุดเด่นใน
การเป็นต้นแบบการเรียนรู้แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เน้นความเป็น
ธรรมชาติตลอดจนการแสดงออกถึงความเข้มแข็งของคนในชุมชน 
    ความส าเร็จในทุกวันนี้ เริ่มต้นจากภารกิจของเทศบาลในการดูแลการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งผู้บริหารของเทศบาลมีนโยบายที่ต้องการลดปริมาณขยะมูลฝอยและให้ชุมชนมีความ
สะอาดและมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
    โรงเรียนควนโดนวิทยา ตั้งอยู่ที่ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการ
ประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เฉลิมพระเกียรติ 58 พรรษา 58 โรงเรียน ปี 2556 กลุ่ม B 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ได้รับถ้วยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทางโรงเรียนได้ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดขยะ ขับเคลื่อนการท างานทั้งภายในโรงเรียนนักเรียน ครู อาจารย์ และ
ภาคีภาคส่วนภายนอกซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งพ่ีเลี้ยงที่เข้มแข็งคือ เทศบาลต าบลควนโดน ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมวางแผน ลงมือท าร่วมกับโรงเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ  โรงเรียนควนโดนวิทยา จึงมีกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้เรียน เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมจนเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และจุดส าคัญโรงเรียนควนโดนวิทยา มีฐาน
การเรียนรู้รอบโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ต้นกล้าเศรษฐกิจ 
ธนาคารขยะรีไซเคิล ปุ๋ยหมัก ก๊าซชีวภาพและน้ าหมักชีวภาพ ในการร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ  นักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม 
เทศบาลต าบลควนโดน และชุมชนควนโดนใน สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนถึงกระบวนการสร้างแรงจูงใจที่เข้าถึงผู้เรียน 
เช่น มอบทุนการศึกษา ประกวดห้องเรียนสะอาด ประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบสะอาดประกวดห้องเรียนบริจาคขยะมากที่สุด โดย
ได้รับรางวัลเช่น คูปองแทนสิทธิประโยชน์ คะแนนความดี และคะแนนพิเศษของการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
  จากข้อมูลและผลงานที่เทศบาลต าบลควนโดนและหน่วยงานภายในเขตเทศบาลมี จึงสามารถ
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลควนโดนว่า “แหล่งเรียนรู้สู่สังคม” 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม เป็นการอธิบายความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ และแผนผังยุทธศาสตร์  (Strategic Map) ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือแสดงให้เห็นว่าหรือท าให้
เห็นว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์เช่นไร มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ (จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) และแผนงาน ซึ่งก่อให้เกิด
ผลผลิตและโครงการที่จะเกิดขึ้นได้อย่างไร และส่งผลต่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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 เทศบาลต าบลควนโดน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ที่เป็นเป้าหมายกว้างๆ และต้องการในอนาคต ให้เป็น
เมืองที่น่าอยู่ ประชาชนยึดมั่นคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยก าหนดทิศทางและขอบเขต วิธีการ 
บริหารองค์การในระยะยาว ออกเป็น 5 ด้าน คือ 1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3) การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 4) การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 5) การบริหารจัดการองค์กรที่ดี ที่มวีัตถุประสงค์ หรือจุดหมายที่ 
บุคคลตั้งไว้แล้วพยายามท าให้ส าเร็จ ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ (Goals) เป็นจุดหมายปลายทาง และเป้าหมายที่
ท้าทาย ประกอบด้วย 
 (1) การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน การจัดการด้านการผังเมืองให้เป็นระบบมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะอาด มีสวนสาธารณะและสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจส าหรับ
ประชาชน โดยมีค่าเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการจัดระเบียบในเขตเทศบาลให้มีความเรียบร้อย สวยงามพร้อมทั้งจัด
ระเบียบด้านการจราจร การคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
 (2) การท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีสุขภาพ
แข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและสังคม ในด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพ ด้านการบริการสาธารณสุข ด้านการกีฬาและนันทนาการ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 (3) ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม ในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์  โดยมีค่า
เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ด้านการศาสนา ประเพณี พร้อมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เศรษฐกิจชุมชน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้มีระบบการจัดการขยะและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีค่าเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 (5) ให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน และมีการบริหาร
จัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ในการท างานสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ได้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและ
เชื่อมโยงอย่างทั่วถึง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจ
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยวการเกษตร และการค้าสู่อาเซียน ที่เติบโตต่อเนื่อง  
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิด
ความยั่งยืน สังคมสงบสุข และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้าง
ความมั่นคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์
ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การ
เสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยวการเกษตร และการค้าสู่อาเซียนที่
เติบโตต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล  ยุทธศาสตร์ที่ 4  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอุทธยานธรณีสตูลแบบมีส่วนร่วมอย่าง
สมดุล และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่ดี ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคม
สงบสุข และยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยเทศบาลต าบลควนโดนได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ที่เป็นการน า
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ แยกออกเป็นแผนงานต่างๆ ได้ดังนี้ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานเคหะและชุมชน 
7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
10. แผนงานการเกษตร 
11. แผนงานการพาณิชย์ 
12. แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างมี
คุณภาพและย่ังยืน 

สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร
และระบบเศรษฐกิจให้มั่นคง

อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้
มาตรฐานและเช่ือมโยงอย่างท่ัวถึง 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้เกิดความ
ยั่งยืน สังคมสงบสุข 

บริหารจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

2. ยุทธศาสตรพ์ัฒนา
ด้านคณุภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

และการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5. ยุทธศาสตรก์ารบริหาร
จัดการองค์กรที่ด ี
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การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
จังหวัดสตูล 

ยุทธศาสตร์ด้ านการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
อุทยานธรณี โลก การท่องเที่ยว
การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนที่
เติบโตต่อเนื่อง 

ยุ ท ธศ าส ต ร์ ด้ า น ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพ ยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และ
อุทยานธรณีสตูลแบบมีส่วนร่วมอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความ
ม่ันคง สังคมสันติสุข และยกระดับ
คุณภาพชีวิต บนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัดสตูล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล

ต าบลควนโดน 

แนวทางการพัฒนา 

 

1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางน้ า ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
ให้ได้มาตรฐาน 
1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา 
เพิ่มการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ า 
1.3  พัฒนาระบบการจราจร จัดวาง
ระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน 
1.4  พัฒนาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้า
สาธารณะ และระบบสื่อสาร 
1.5  การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา 
สนามกีฬา 
1.6  การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่น
สวยงาม 

2.1  จัดการและสนับสนุนระบบการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.2  ส่งเสริมอาชีพ และพฒันารายได้
ให้แก่ประชาชน 
1.3  ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2.4  ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.5  ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง 
สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 
2.6  ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.7  ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
2.8  พัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้
ภายใต้วิธีการมีส่วนร่วมและตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.9  ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชน 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

3.1  ส่งเสริมสนบัสนุนท านบุ ารงุ
ศาสนาทุกศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟู สบื
ทอด ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและวัน
ส าคัญต่าง ๆ อย่างยัง่ยืน 
3.2  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและ
กิจกรรมเชิงอนรุักษ์ 
3.3  ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เดก็ เยาวชน และ
ประชาชน 
 

4.1  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2  ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบ
บริหารจัดการขยะ 
4.3  ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการ
น้ าเสีย ระบบน้ าเสียรวมและสิ่งปฏิกูล 
4.4  ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน สู่เมืองคาร์บอน
ต่ า 

5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 
5.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ีสาธารณะ  และจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.3  ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อ
สร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 
5.4  ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ 
5.5  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.6  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านต่าง ๆ 
5.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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การพฒันา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาด้าน
คณุภาพชวีิต 

การพฒันาด้าน
ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ

ปญัญาท้องถิ่น 
และการ
ท่องเทีย่ว 

การพฒันา
ด้านการ
จัดการ

สิ่งแวดล้อม
และ

ทรพัยากร 
ธรรมชาต ิ

การ
บรหิาร
จัดการ

องคก์รทีด่ ี

ส่ งเสริมการจัด
ระเบี ยบ ใน เขต
เท ศ บ า ล ให้ มี
ความเรียบร้อย 
สวยงามพร้อมทั้ง
จัดระเบียบด้าน
การจราจร การ
ค ม น า ค ม  สิ่ ง
สาธารณู ป โภค 
สาธารณูปการให้
มีป ระสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
คน และสั งค ม 
ในด้านการศึกษา  
ด้ า น สุ ข ภ า พ 
ด้านการบริการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ด้ าน ก ารกี ฬ า
และนันทนาการ 
เพื่ อ ย ก ระ ดั บ
คุณภาพชีวิต 

 

ส่งเสริมและพัฒนา 
ด้ านการศาสนา 
ประเพณี   พร้ อม
อ นุ รั ก ษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปั ญญาท้ องถ่ิ น  
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง
อนุรักษ์ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม
แบบยั่งยืน 

 

ส่ งเส ริ ม และ
พัฒนาบุคลากร
ให้ มี คุ ณภาพ 
ประสิทธิภาพ ใน
การท างานสร้าง
ระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี 

 
 

พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ให้ ได้ ม าตรฐาน 
จัดการด้านการผัง
เมืองให้เป็นระบบ
มี ค ว า ม เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปรับภูมิทัศน์  ให้
สวยงาม สะอาด 
มีสวนสาธารณะ 
และสถาน ที่ ผั ก
ผ่ อ น ห ย่ อ น ใ จ
ส าหรับประชาชน 

 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
รั บ ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขอย่าง
ท่ั ว ถึ ง  สุ ข ภ า พ
แข็ งแ รง ลดการ
เจ็บป่วย สนับสนุน
ครอบครัวอบ อุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ ง มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมพัฒนาทักษะ
วิ ช า ชี พ ใ ห้ แ ก่
ประชาชนเพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น
ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
ส่งเสริมการเกษตร 
ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ในการท านุ บ ารุ ง
ศาสนา อนุรักษ์สืบ
ส าน ป ร ะ เพ ณี
วัฒ น ธร รมภู มิ
ปัญ ญ าท้องถ่ิน
ดั่ ง เดิ ม  ซ่ึ ง จ ะ
น า ไ ป สู่ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย วและ
กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ง
อนุรักษ์ 

 

เ ย า ว ช น 
ประชาชน มี
จิตส านึก ใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ดู แ ล รั ก ษ า
สิ่ งแวดล้อม 
มีระบบการ
จัดการขยะ 
พั ฒ น าให้ มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 

บุ ค ล าก รข อ ง
เทศ บ าล ได้ รั บ
ก า ร พั ฒ น า
ความรู้  ทั กษ ะ 
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน มีการ
บริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล โดย
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพั ฒนา
ท้องถ่ิน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 
 
                 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ควนโดนเมืองน่าอยู่ ประชาชนยึดมั่นคุณธรรม ชุมชนเข้มแขง็ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร ์

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางน้ า ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า ให้ได้
มาตรฐาน 
2  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ขยายเขตประปา เพิ่ม
การผลิต และพฒันา
แหล่งน้ า 
3  พัฒนาระบบ
การจราจร จัดวางระบบ
ผังเมืองและผังเมืองรวม
ชุมชน 
4  พัฒนาระบบไฟฟ้า  
ไฟฟ้าสาธารณะ และ
ระบบสื่อสาร 
5  การพัฒนา
สวนสาธารณะ ลานกีฬา 
สนามกีฬา 
6  การปรับภูมิทศัน์เมือง
ให้ร่วมร่ืนสวยงาม 

 

1  จัดการและสนับสนุนระบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย 
2  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้
ให้แก่ประชาชน 
3  ส่งเสริมจดัสวสัดิการให้กบัเดก็ สตรี ผู้สงูอายุ ผู้
พิการ ผูป้ว่ยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผูด้้อยโอกาส 
4  ส่งเสริมป้องกัน รักษา และ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
5  ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแขง็ 
สถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคม 
6  ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
7  ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
8  พัฒนาชุมชนเปน็ศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิธกีารมี
ส่วนร่วมและตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
9  ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้า
ชุมชน 
10 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

1  ส่งเสริมสนับสนุนท านุ
บ ารุงศาสนาทกุศาสนา 
อนุรักษ์ฟื้นฟู สืบทอด 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และวัน
ส าคญัต่าง ๆ อย่างย่ังยืน 
2  ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิง
อนุรักษ ์
3  ส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

1  ส่งเสริมฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2  ปรับปรุง ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบบริหาร
จัดการขยะ 
3  ส่งเสริม สนับสนุน 
ระบบบริหารจัดการน้ า
เสีย ระบบน้ าเสียรวม
และสิ่งปฏิกูล 
4.4  ส่งเสริมสนับสนนุ 
ชุมชน สู่เมืองคาร์บอน
ต่ า  
 

1  พัฒนาศกัยภาพ
บคุลากรเทศบาล 
2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
อาคารสถานทีส่าธารณะ  และจดัหา
เคร่ืองมอื เคร่ืองใช้ในการปฏบิตัิงาน 
3  ปรับปรุง พัฒนางาน
บริการเพื่อสร้างความพึง
พอใจแกป่ระชาชน 
4  ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดเกบ็รายได ้
5  พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณภัย 
6  การให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
ด้านต่าง ๆ 
7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง  (Strength-S) 

 -  เป็นเทศบาลที่มีพ้ืนที่กว้าง ชุมชนแออัดมีน้อยง่ายต่อการวางตัว 
 -  มีล าคลองขนาดใหญ่ ไหลผ่านตลอดแนวทิศเหนือและตะวันตก 
 -  มีถนนสายหลักของจังหวัดเป็นทางหลวงแผ่นดิน  ผ่านกลางตลอดความยาวของเทศบาล 
 -  พ้ืนดินเป็นดินอุดมสมบูรณ์ 
 -  ประชาชนส่วนใหญ่เคร่งครัดในศาสนา 
 -  ประชากรส่วนใหญ่เป็นระบบเครือญาติ 
 -  ประชาชนส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
 -  มีผลผลิตทางการเกษตรที่สมบูรณ์เป็นแหล่งรายได้ของประชาชน 
 -  ประชาชนและเยาวชนให้ความส าคัญในการออกก าลังกายในการเล่นกีฬา โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล 
จุดอ่อน  (Weakness-W) 

-  เป็นเทศบาลที่อาชีพประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตรแบบรายย่อยเล็ก ๆ  
-  ประชาชนขาดความรู้ขาดประสบการณ์ในการท างานเป็นกลุ่ม 
-  ไม่มีย่านการค้าท่ีดึงดูดบุคคลภายนอกมาจับจ่ายใช้สอย 
-  ค่านิยมนั่งร้านน้ าชาปล่อยเวลาไม่คุ้มประโยชน์ และมีการเอาอย่างไม่ดีของคนรุ่นใหม่ 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความไว้วางใจและเชื่อถือซึ่งกันและกัน 
-  ขาดความสนใจและความร่วมมือในเวทีประชาคมที่จะเก็บประเด็นมาใช้ประโยชน์ 
-  ความรู้และความร่วมมือด้านสุขอนามัยและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมีน้อย 
-  ที่ดินย่านพาณิชย์ส่วนใหญ่ถูกถือครองโดยคนต่างถ่ิน 
-  ความร่วมมือในการประสานงานและการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ  ยังมีไม่มากพอ 
-  ประชาชนขาดวินัยจราจรท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
-  ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
-  บุคลากรท้องถิ่นขาดความรู้ความช านาญเฉพาะด้านตามภารกิจที่ถ่ายโอน 
-  ท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ท าให้ต้องพ่ึงพาจากรัฐบาล 
-  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมั่นคง 

โอกาส  (Opportunity-O) 
- ริมตลิ่งตลอดแนวล าคลองดูสนในเขตเทศบาลพัฒนาเป็นที่ท่องเที่ยวได้  
- จังหวัดให้ความส าคัญในการพัฒนาศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของเทศบาลเป็นศูนย์จ าหน่ายระดับจังหวัด 

และท่ีรับส่งผู้โดยสารรถทัวร์ 
-  ชุมชนมีความเข้มแข็ง บูรณาการและเติมจากภาครัฐได้ 
-  เป็นทางแยกผ่านเข้า – ออก  ต่างประเทศ รัฐบาลให้ความส าคัญในการพัฒนา 
- การสนับสนุนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้เข้าถึงความต้องการของ

ประชาชนได้ตรงกับความต้องการ 
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อุปสรรค  (Threat-T) 
-  นักท่องเที่ยวแวะใช้บริการศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้อยเพราะขาดแรงจูงใจ 
-  เอกชนรายใหญ่ไม่ลงทุนในพื้นที่เพราะผู้บริโภคน้อย 
-  บุคคลทั่วไปได้รับข้อมูลที่แท้จริงอย่างจ ากัด 
-  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมน้อย 
-  ต้องท าเวทีประชาคมให้มากข้ึน ประชาสัมพันธ์เชื่อมโยงประสานงานให้ทั่วถึงทุกชุมชน สาขาอาชีพ 
-  ระเบียบ/หนังสือสั่งการไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและเจตนารมอันดีของท้องถิ่น

 - การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ประชากรในวัยแรงงานลดลงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
      3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 

 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

     3.2.2) การเปลี่ยนแปลงจากการวางและจัดท าผังเมืองชุมชน 

 1. แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคต 

  แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของเทศบาลต าบลควนโดนพิจารณาจากแนวโน้มการ
ขยายตัวของชุมชน ข้อจ ากัดทางด้านกายภาพ พ้ืนที่รองรับการขยายตัวของชุมชน การใช้ที่ดินในอนาคตเป็น
ข้อเสนอแนวทางการจัดระเบียบ และการบริการให้เป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือเป็นแนวทางให้ท้องถิ่น
และภาครัฐที่เก่ียวข้องสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาพ้ืนที่การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือรองการขยายตัวของประชากรใน อนาคต 
ก าหนดให้มีการขยายตัวไปในพ้ืนที่ว่าง ปราศจากการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่มีศักยภาพทางการเกษตรต่ า และ
เป็นพ้ืนที่ที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกับชุมชนเดิม ในที่นี้พิจารณาให้มีกิจกรรมที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกัน มีเส้นทาง
คมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเป็นระบบที่สมบูรณ์ และประหยัดงบประมาณในการขยายโครงข่ายการบริการข้ันพื้นฐาน 
  ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของเทศบาล ได้ก าหนดให้มีศูนย์กลางชุมชนเป้าหมายในการ
พัฒนาผังเมืองชุมชนเทศบาลต าบลควนโดน เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคต ระยะเวลา 20 ปี คือ
ปี พ.ศ. 2571 โดยมีประชากรในอนาคตคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 6,800 คน ในปี พ.ศ. 2571 จากอัตราการขยายตัวของ
ประชากรร้อยละ 1.55 ต่อปี โดยการก าหนดแนวทางการวางผังสามารรถรองรับจ านวนประชากร และกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจที่
คาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคตตลอดจนเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดิน และโครงการพัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  แนวความคิดในการวางผังชุมชนเทศบาลการจัดวางผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน ก าหนดให้ชุมชน
ขยายตัวไปในพ้ืนที่ที่สามารถรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน โดยแบ่งการใช้ประโยชน์ที่ดินออกเป็นประเภทต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  1. ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย  ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัยเป็นส่วนใหญ่ โดยมี
ร้านค้าสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับการอยู่อาศัยในระดับที่ได้มาตรฐาน และไม่ควรมี
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยก าหนดให้มีการขยายตัวอยู่ในบริเวณชุมชนเดิม และในพ้ืนที่ต่อเนื่อง 
ได้แก่ บริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 406 ถนน เทศบาล 5 ถนนเทศบาล 7 และถนนเทศบาล 9 ซึ่งสามารถรับ
บริการจากศูนย์กลางของชุมชนได้โดยสะดวกความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่อยู่อาศัย ประมาณ 8 คนต่อไร่ 
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  2. ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง  ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัย และการพาณิชยกรรม 
และไม่ควรมีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยก าหนดให้มีการขยายตัวอยู่ในบริเวณชุมชนเดิม 
และในพ้ืนที่ต่อเนื่อง ได้แก่ บริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 406 ถนนเทศบาล 7 และถนนเทศบาล 9 
ซึ่งสามารถรับบริการจากศูนย์กลางของชุมชนได้โดยสะดวกความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่อยู่อาศัย 
ประมาณ 10 คนต่อไว้ 
  3. ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม และท่ีอยู่อาศัยหนาแน่นมาก ที่ดินประเภทนี้ใช้ประโยชน์ เพื่อการ
พาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย โดยมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม กิจกรรมที่ไม่ควรอยู่ในที่ดิน
ประเภทนี้ คือบริเวณศูนย์ราชการอ าเภอ ตลาดสด บริเวณถนนพัฒนาวิถี และบริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 406 โดยคาดว่าจะมีความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่พาณิชยกรรม และที่อยู่อาศัยมีความ
หนาแน่น ประมาณ 20 คนต่อไร่ 
  4. ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม  ใช้ประโยชน์เพ่ือการเกษตรกรรมหรือที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่  โดยมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม การสร้างที่อยู่อาศัยสามารถกระท า
ได้ แต่ไม่ควรเป็นการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย การพาณิชยกรรมหรืออุตสาหกรรมการใช้ที่ดินประเภทนี้จะ
อยู่โดยรอบพ้ืนที่ชุมชน 
  5. ที่ดินประเภทที่โล่ง เพื่อนันทนาการ และการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์เพ่ือการ
นันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับการนันทนาการ เช่น สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น ตลอดจนเพ่ือการ
สาธารณประโยชน์ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน การใช้ที่ดินประเภทนี้ของชุมชน คือ บริเวณริม
คลองดูสน ซึ่งเป็นเส้นขนานระยะ 6 เมตร กับคลองดูสนตลอดแนวเขตเทศบาล 
  6. ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ  เป็นพ้ืนที่บริเวณสถานศึกษา
และโรงเรียนต่าง ๆ ที่ตั้งให้บริการในเขตพ้ืนที่วางผัง คือ โรงเรียนอนุบาลควนโดน โรงเรียนควนโดนวิทยา และ
ส านักงานส่งเสริมศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอควนโดน 
  7. ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา  เป็นพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรมทางด้านศาสนา ศาสนาสถาน
ต่างๆ ที่ตั้งให้บริการในเขตพ้ืนที่วางผัง คือ มัสยิดกลางควนโดน มัสยิดบ้านดูสน วัดพัฒนาราม และมัสยิดอามาดียะห์ปันจอร ์
  8. ที่ดินประเภทสถาบันราชการ  การใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นไปตามประเภทของการใช้ที่ดินที่เป็น
สถานที่ราชการ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  ในเขตพ้ืนที่วางผัง ได้แก่ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน  
สถานีต ารวจภูธรควนโดน  ที่ว่าการอ าเภอควนโดน เป็นต้น 
  แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของผังเมืองชุมชนเทศบาล จ าแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตเท่านั้น การใช้ที่ดินที่มีอยู่เดิมสามารถอยู่ต่อไปได้ แต่ไม่ส่งเสริมให้มีการขยายพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน ใน
กรณีท่ีการใช้ประโยชน์ที่ดินเดิมขัดกับการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคต 

 2. แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

  ในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งขั้นต้น ทางท้องถิ่นควรจะปรับปรุง
โดยการกันเขต และท าทางเท้าก่อน เพ่ือสามารถรองรับระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็น เช่น ท่อระบายน้ า ท่อ
ประปา สายไฟฟ้า ฯลฯ แล้วจึงด าเนินการปรับปรุงผิวจราจรตามผังที่เสนอแนะเป็นขั้นตอนต่อไปรวมทั้งพิจารณา
เส้นทางจักรยาน เพ่ือเป็นการลดการใช้พลังงานและส่งเสริมให้ประชาชนหันมาใช้จักรยานแทนการใช้รถยนต์ ซึ่ง
เป็นวิธีการลดมลภาวะทางด้านเสียง และอากาศอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้บริเวณทางเท้าของถนนควรปลูกต้นไม้ยืน
ต้นตลอดสองข้างทาง เพ่ือความสวยงามและร่มรื่นของชุมชน 
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  อนึ่ง โครงการระบบคมนาคมและขนส่งได้ก าหนดให้มีถนนสายต่างๆ ซึ่งมีเขตทางกว้างเพียง
พอที่จะท าการวางท่อระบายน้ าได้ ดังนั้น ในการพัฒนาระบบถนนภายในชุมชมสิ่งที่ควรท าควบคู่กันไป คือ การ
จัดให้มีท่อระบายน้ าตลอดแนว 2 ฝั่งถนน ซึ่งในรายละเอียดของพ้ืนที่ เช่น ระดับความลาดเอียง ทิศทางการไหล
ของน้ าขนาดของท่อ ทางท้องถิ่นอาจขอความร่วมมือจากส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ในการ
ออกแบบ โดยใช้เขตทางของถนนสายต่างๆ ในแผนผังเป็นโครงข่ายของระบบระบายน้ าได ้
  โครงการคมนาคมและขนส่ง เป็นการก าหนดระบบของถนนให้มีขนาดความต้องการที่เหมาะสมกับ
สภาพชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทางท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแผนแม่บทใน
การส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงถนนเดิม ก่อสร้างถนนเพ่ิมเติม ซึ่งท า
ให้โครงข่ายมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
รวมทั้งทางเทศบาลสามารถใช้ในการควบคุมการก่อสร้างอาคารรวมทั้งก าหนดแนวถอยร่นของอาคารที่จะ
ก่อสร้างขึ้นใหม่ ซึ่งเทศบาลจ าเป็นที่จะต้องก าหนดระบบมาตรฐานของถนนโครงการไว้เสียแต่เบื้องต้นเพ่ือลด
ปัญหาและรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต ลักษณะของถนนในอนาคต จะแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
ได้ ดังนี้ 
  ถนนเดิมปรับปรุง หมายถึง ถนนที่มีอยู่เดิมขนาดเขตทางกว้างเพียงพออยู่แล้ว เพียงแต่ท าการ
ปรับปรุงผิวจราจรให้เหมาะสม เพ่ือรองรับระบบการคมนาคมภายในชุมชนให้ดีขึ้นในอนาคต 
  ถนนเดิมขยาย หมายถึง ถนนที่มีอยู่เดิมแต่ขนาดเขตทางยังค่อนข้างแคบ อาจจะมีปัญหาทางด้าน
การจราจรในอนาคต จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมขนาดเขตทางและผิวจราจรให้มากเท่าที่จะขยายได้ โดยพิจารณาจาก
สภาพและลักษณะของถนนเป็นเกณฑ์ 
  ถนนโครงการ หมายถึง ถนนที่ได้ก าหนดขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการขยายตัวของพ้ืนที่
ชุมชนและปรับปรุงระบบการคมนาคมภายในพื้นที่ชุมชนให้ครบวงจร 
  ส าหรับโครงการพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งของเทศบาล ประกอบด้วย ถนนเดิมปรับปรุงผิว
จราจร ถนนเดิมขยายและถนนโครงการ โดยก าหนดประเภทถนนและเขตทางออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
  1. ถนนประเภท ก ขนาดเขตทาง 12.00 เมตร มีข้อเสนอแนะให้มีขนาดเขตทาง 12.00 เมตร  
ทางเท้ากว้างข้างละ 2.50 เมตร ปลูกต้นไม้พร้อมทางจักรยาน ช่องทางเพ่ือการจราจรไป-กลับ ช่องละ 3.50 เมตร 2 ช่องทาง  
  2. ถนนสาย ข ขนาดเขตทาง 16.00 เมตร มีข้อเสนอแนะให้มีขนาดเขตทาง 16.00 เมตร ทาง
เท้ากว้างข้างละ 2.50 เมตร ปลูกต้นไม้พร้อมทางจักรยาน ช่องทางเพ่ือการจราจรไป-กลับ ช่องละ 3.50 เมตร  
2 ช่องทาง 2.00 เมตร 2 ช่องทาง  
  ระบบถนน ท้องถิ่นสามารถปรับใช้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และงบประมาณที่สามารถ
จัดสรรมาได้ ทางด้านผิวจราจรเสนอว่าควรปรับปรุงเป็นถนนลาดยาง ส่วนถนนสายอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในเอกสาร
ให้ท้องถิ่นด าเนินการปรับปรุงไปตามความเหมาะสม และควรมีการปรับปรุงในเรื่องของป้ายสัญญาณจราจรต่างๆ  ให้ถูกต้อง 
  ส าหรับโครงการพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ในล าดับต่อไป เป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาตามแผนผังโครงการคมนาคมและขนส่ง โดยมีการจัดท าแผนในการพัฒนา
โครงการตามล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของปัญหา ดังนี้ 

 3. โครงการพัฒนา 

  แนวทางและโครงการพัฒนาเทศบาล เป็นการเสนอแนะแนวความคิดและหลักการทั่วๆ ไป โดย
พิจารณาจากองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น และมีความส าคัญส าหรับชุมชนเพ่ือให้ทางท้องถิ่นสามารถน าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพในการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
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     3.1 โครงการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการจราจร 
  สภาพปัญหา 
  การเกิดอุบัติเหตุทางร่วม ทางแยก และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรของผู้ใช้รถ ใช้ถนน เช่น 
การขับรถย้อนศร การกลับรถบริเวณที่มีการห้ามกลับรถ เป็นต้น สภาพผิวจราจรบริเวณถนนสายรองและถนน
ท้องถิ่นท่ีมีสภาพช ารุด 
  แนวทางพัฒนาและปรับปรุง 
  แผนระยะสั้น 
  การแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นเสนอให้ทางเทศบาล จัดท าป้ายสัญญาณเตือนให้เห็น โดยชัดเจน
เพ่ือลดความเร็วของรถ เมื่อเข้าสู่เขตชุมชน และจัดระเบียบของการจราจรในชุมชน 
  แผนระยะกลาง 
  เสนอให้ทางเทศบาลปรับปรุงถนนซอยต่าง ๆ ในชุมชนตามผังถนนที่เสนอแนะ เพ่ือให้
การจราจรภายในชุมชนสามารถใช้เส้นทางดังกล่าวได้สะดวก อันอาจจะเป็นผลที่ท าให้ปริมาณการจราจรบริเวณ
ทางแยกต่าง ๆ ลดลง และเป็นการเพิ่มบทบาทและหน้าที่ของถนนให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างสมบูรณ์ 
  แผนระยะยาว 
  เสนอให้ทางเทศบาลติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของกรมทางหลวงและกรมทางหลวง
ชนบทเพ่ือศึกษาและออกแบบระบบถนนบริเวณที่ผ่านเทศบาล โดยปรับปรุงทางแยกให้มีความปลอดภัยและ
มีทัศนวิสัยที่ดี 
     3.2 โครงการจัดหาพื้นที่สร้างสถานีขนส่งหรือท่ีจอดรถโดยสาร 
  สภาพปัญหา 
  ส่วนหนึ่งของปัญหาทางด้านการจราจรของชุมชน ได้แก่ การใช้พ้ืนที่ไหล่ทางและผิวจราจร
เป็นที่จอดรถ ท าให้พ้ืนที่เพ่ือการสัญจรมีน้อยลง เกิดความสับสนไม่เป็นระเบียบแก่ชุมชนอาจเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 
และเนื่องจากเทศบาลเป็นศูนย์กลางของอ าเภอควนโดนในหลายๆ ด้านจึงควรมีการจัดให้มีสถานีขนส่งหรือท่ีจอด
รถโดยสารเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนในอนาคต 
  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
  แผนระยะสั้น 
  เสนอให้ทางเทศบาลจัดเตรียมพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นที่จอดรถโดยสารประจ าชุมชนด้วยการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยมีการประชาสัมพันธ์และก าหนดผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจใน
การยกที่ดินเพ่ือจัดสร้างสถานีขนส่ง 
  แผนระยะกลาง 
  จากการวิเคราะห์ทางด้านความเหมาะสมของพื้นที่ โดยพิจารณาจากหลักการต่าง ๆ เช่น 
  - เป็นพื้นที่ราบอยู่ติดถนนใหญ่หรือทางหลวงสายส าคัญของชุมชน 
  - เป็นที่ที่ติดต่อกับย่านธุรกิจการค้า หรืออยู่ในรัศมีศูนย์กลางของสถานที่ราชการที่จะติดต่อได้สะดวก 
  - มีความเหมาะสมในเรื่องสาธารณูปโภค 
  ส าหรับขนาดพ้ืนที่นั้น ควรจะมีประมาณ 5-10 ไร่ ตามแต่ความจ าเป็นของการใช้สอย และ
ระดับของการให้บริการ เพ่ือจัดสร้างสถานีขนส่งที่จอดรถ ที่พักผู้โดยสาร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
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     3.3 โครงการจัดสร้างโรงฆ่าสัตว์เทศบาล 

            เทศบาลไม่มีโรงฆ่าสัตว์ที่ให้บริการชุมชน อาศัยเนื้อสัตว์จากการฆ่าสัตว์กันตามบ้านเรือนที่
ได้รับอนุญาตเป็นราย ๆ ซึ่งอาจท าให้ประชาชนอาจบริโภคเนื้อสัตว์ที่ไม่มีคุณภาพ โดยไม่มีมาตรการการควบคุม
ให้ถูกสุขลักษณะ ซึ่งส่งผลกระทบต่อชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง โดยเฉพาะในเรื่องของสิ่งแวดล้อมได้ 
  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง  
  แผนระยะสั้นและระยะกลาง 
  ในอนาคตทางเทศบาลควรจะมีการจัดเตรียมพ้ืนที่เพ่ือสร้างโรงฆ่าสัตว์ของชุมชนโดยเสนอให้
ใช้พ้ืนที่บริเวณนี้จะมีความเหมาะสม ซึ่งในการควบคุมคุณภาพของโรงฆ่าสัตว์ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินการ
ต่างๆ เช่น การพิจารณาเลือกท าเลที่ตั้งการบ ารุงรักษา อุปกรณ์ภายในโรงฆ่าสัตว์ และการบ าบัดน้ าเสียภายใน
โรงฆ่าสัตว์นั้นได้แสดงรายละเอียดไว้ในภาคผนวก 

    3.4 โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 
  สภาพปัญหา 
  จากการส ารวจพ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดนพบว่า สถานที่ตั้งมีบริเวณคับแคบ
เกินไป ไม่สามารถรองรับการขยายตัวของประชากรในอนาคตได้ และไม่ค่อยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น 
การตั้งแผงขายอาหาร การรักษาความสะอาด การระบายน้ าเสีย เป็นต้น 
  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
  แผนระยะสั้น 

 เทศบาลควรจัดให้มีการรณรงค์การจัดการด้านความสะอาด โดยจัดให้มีการล้างท าความ
สะอาดตลาดตามหลักสุขาภิบาล 12 ครั้งต่อปี หรือควรจัดให้มีการประกวดแผงร้านค้าที่สะอาดถูกหลักสุขาภิบาล 
 แผนระยะกลาง 
 เทศบาลควนโดน อาจจะด าเนินการปรับปรุงสภาพอาคารตลาดสด 
 แผนระยะยาว 
 เนื่องจากสภาพตลาดสดในปัจจุบันมีสภาพคับแคบ ในระยะยาว เมื่อจ านวนประชาการเพ่ิม
มากขึ้นความต้องการในการใช้บริการก็เพ่ิมตามไปด้วย ดังนั้น ในอนาคตเสนอแนะให้มีการขยายพ้ืนที่ตลาด ซึ่ง
อาจจะก่อสร้างอาคารใหม่ ที่มีระบบระบายอากาศที่ดี มีพ้ืนที่จอดรถและจัดระบบถนนภายในตลาดให้รถ
สามารถเข้าออกได้สะดวก 

   3.5 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ าของชุมชน และจัดเตรียมพื้นที่เพื่อการบ าบัดน้ าเสียของ
ชุมชนสภาพปัญหา 

  การขยายตัวของเทศบาลมีแนวโน้มที่จะขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ เมื่อมี
การรวมตัวของกิจกรรมต่างๆบนพ้ืนที่ ย่อมมีปัญหาน้ าเสียที่จะเกิดขึ้นจากบ้านเรือน เช่นการอาบน้ าซักล้างหรือ
ท าความสะอาด ตลอดจนน้ าเสียจากบ่อเกรอะ-บ่อซึม ซึ่งอาจจะไหลปะปนไปกับน้ าเสียโดยทั่วไป และไหลออกสู่
ทางระบายน้ าและลงแม่น้ าในที่สุด ปัญหาน้ าเสียนี้อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพจิตและร่างกายของประชาชนโดย
ส่วนรวม และก่อความเสียหายต่อสภาวะทางเศรษฐกิจทั่วไปของชุมชน 

  ลักษณะของการระบายน้ าของเทศบาล ปัจจุบันยังไม่ได้มีการวางระบบระบายน้ าและการ
บ าบัดน้ าเสียของชุมชนไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และสภาพแวดล้อม  ในอนาคตเมื่อมีการขยายตัว
ทางด้านที่อยู่อาศัย พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม ถ้าไม่มีการเตรียมการไว้เสียแต่เบื้องต้น ปัญหาที่เกิดจากการ
ระบายน้ าและปัญหาน้ าเสีย จะส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนในอนาคต 
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 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
 แผนระยะสั้นและระยะปานกลาง 
 ในเบื้องต้นทางเทศบาลจัดวางระบบท่อระบายน้ าภายในชุมชน โดยมีโครงข่ายของระบบ

ระบายน้ าให้สอดคล้องกับโครงข่ายของระบบถนนในอนาคตของชุมชน เพ่ือรับน้ าจากส่วนต่างๆ ของชุมชนไปยังระบบน้ าเสียรวม 
 - ด าเนินการหาวิธีการก าจัดหรือดักวัสดุขนาดใหญ่ และขยะมูลฝอยจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก

อาคารบ้านเรือนก่อนที่ไหลลงสู่ท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันการอุดตันของระบบ 
 - ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือควบคุมการถมที่ดินก่อนการปลูกสร้างอาคาร ในกรณีที่เป็นพ้ืนที่ลุ่ม

ต่ าเพ่ือป้องกันการระบายน้ าที่จะเกิดข้ึนเนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนจะถูกปิดและกลายเป็นที่ลุ่มน้ าขัง 
ไม่สามารถระบายน้ าออกจากพ้ืนที่ได้ 

 - ลงหลักปักแนวเขตล าห้วย หนอง ร่องน้ าสาธารณะ ให้เห็นเด่นชัดเพ่ือป้องกันการรุกล้ าและ
ออกข้อก าหนดการให้ถอยร่นแนวอาคารจากริมทางน้ าสาธารณะไม่น้อยกว่า 6.00 - 8.00 เมตร เพื่อสะดวกแก่
การบ ารุงรักษาสภาพทางน้ า 

 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งเศษสิ่งปฏิกูลลงในทางระบายน้ า หรือ
แหล่งน้ าของชุมชน 

 แผนระยะยาว 
- ควรมีการศึกษาเพ่ือวางแผนและออกแบบระบบระบายน้ าของชุมชน ให้สามารถระบายน้ า

ได้เพียงพอและสอดคล้องกับระบบรวมน้ าเสียไปยังระบบบ าบัดน้ าเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
- ก าหนดหาพ้ืนที่เพ่ือท าการก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียรวม ซึ่งจากการวิเคราะห์ความ

เหมาะสมของพ้ืนที่ เสนอให้ทางเทศบาลจัดหาพ้ืนที่สาธารณะหรือซื้อที่เอกชนเพ่ือด าเนินการและก าหนดว่าควร
จะอยู่ที่มีพ้ืนที่ที่ต่ ากว้างเพียงพอที่จะท าการก่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

- ส าหรับระบบบ าบัดน้ าเสียของเทศบาล ควรเป็นรูปแบบที่อาศัยธรรมชาติในการบ าบัด เพ่ือ
ง่ายต่อการดูแลและบ ารุงรักษากระบวนการในการบ าบัด มีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างต่ าซึ่งคณะผู้วางผังขอเสนอ
ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบ่อผึ่ง(Stabilization) โดยท าเป็นบ่อดินหรือคันดินเก็บกักน้ าทิ้งไว้ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือท า
ให้น้ าในบ่อพักสามารถได้รับการถ่ายเทออกซิเจนซึ่งได้มาจากการสังเคราะห์แสงของสาหร่ายและจากการสัมผัส
กับอากาศของผิวน้ า โดยอาศัยจุลินทรีย์ช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ซึ่งเป็นของเสียที่ปนเปื้อนมากับน้ าทิ้งก่อนที่จะ
ปล่อยน้ าเสียที่บ าบัดแล้วลงสู่พ้ืนที่รับน้ าหรือแหล่งน้ าของชุมชนต่อไป หรือระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบึงประดิษฐ์
(Constructed Wetland) ซึ่งจะมีการปลูกพืชเพ่ือช่วยให้การก าจัดสารแขวนลอยและสารอินทรีย์รวมทั้งเป็นการ
เพ่ิมออกซิเจนให้กับจุลินทรีย์ได้ดียิ่งข้ึน 

 ในการก าหนดระบบระบายน้ าที่สมบูรณ์นั้น เสนอให้มีการด าเนินการศึกษาและออกแบบใน
รายละเอียดซึ่งในผังโครงการระบบคมนาคมและขนส่งได้ก าหนดให้มีถนนสายต่างๆที่มีขนาดเขตทางกว้างเพียง
พอที่จะท าการวางท่อระบายน้ าได้ ทางสุขาภิบาลสามารถใช้เขตทางของถนนสายต่างๆในแผนผังเป็นโครงข่าย
ของระบบระบายน้ าของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

   3.6 โครงการปรับปรุงและขยายการให้บริการการประปา 
 สภาพปัญหา 
 ปัจจุบันการประปาส่วนภูมิภาคยังไม่สามารถให้บริการน้ าประปาแก่เทศบาลได้ครบทุกหลังคาเรือน 

ทั้งนี้เนื่องจากแนวท่อการจ่ายน้ ายังไปไม่ทั่วถึง 
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 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
 แผนระยะสั้นและระยะกลาง 
 เสนอให้เทศบาลประสานงานกับการประปาส่วนภูมิภาค เพ่ือปรับปรุงและขยายเขตการจ่าย

น้ าให้เพียงพอต่อความต้องการในปัจจุบัน 
 - ปรับปรุงขบวนการผลิตน้ าประปาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานทั่วไป 
 - จัดท าแผนพัฒนาการให้บริการประชาชนแก่ชุมชนให้เหมาสม และสามารถรองรับการ

ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 แผนระยะยาว 
- เสนอให้มีการวางระบบแนวทางท่อจ่ายน้ า เตรียมไว้เพ่ือรองรับปริมาณความต้องการใช้น้ า

ในอนาคต 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์แหล่งน้ าของชุมชน โดยเฉพาะคลองดุสนซึ่งเป็นแหล่งน้ า

ส าคัญของเทศบาลและจังหวัดสตูล 
 - ส ารวจและจัดหาแหล่งน้ าส ารอง เพ่ือการผลิตน้ าประปาในอนาคต 

   3.7 โครงการอนุรักษ์พื้นที่ริมน้ าโดยกันไว้เป็นเขตรักษาสภาพแวดล้อมในระยะที่เหมาะสม 
 สภาพปัญหา 

 จากสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเทศบาลต าบลควนโดน มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่านส าคัญ 1 สาย 
คือ คลองดุสน ประชาชนในเขตเทศบาลใช้น้ าจากคลองดังกล่าวในการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตรสภาพ
ปัจจุบันคลองมีความตื้นเขิน มีการรุกล้ าริมสองฝั่งคลอง และการระบายน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่คลองธรรมชาติ
มากขึ้น 

แนวทางพัฒนาและปรับปรุง 
 ในการรักษาคุณภาพแหล่งน้ า และเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันการรุกล้ าแนวฝั่งตลอดจนการ
รักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนในอนาคต เสนอแนวทางดังนี้ 

 แผนระยะสั้น 
 - ส ารวจสภาพแหล่งน้ าของชุมชนพร้อมกับจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าโดยเน้น

การประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนได้รับรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยกันรักษาสภาพแวดล้อม 
 - ประสานงานกับส านักงานที่ดินจังหวัด ในการตรวจสอบกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดินริมตลิ่ง

เพ่ือการเวนคืนและกันเขตแนวสองฝั่งของแหล่งน้ า 
 แผนระยะกลาง 
 - ก าหนดให้พ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ า และคลองดุสน ที่อยู่ในเขตวางผังพัฒนาชุมชนเป็นเขตรักษา

สภาพแวดล้อมในระยะท่ีห่างจากริ่มฝั่งประมาณ 5.00-10.00 เมตร 
 - ก าหนดกิจกรรมที่สามารถกระท าได้ หรือห้ามมิให้กระท าบริเวณพ้ืนที่ที่ก าหนด เช่น ห้าม

การก่อสร้างอาคารรุกล้ าพ้ืนที่ที่กันไว้ 
  แผนระยะยาว 

 - ศึกษาและส ารวจความเป็นไปได้ในการจัดท าถนนเพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้สามารถเข้าถึงบริเวณริมน้ าให้สะดวก  
 - ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณริมฝั่งคลองดุสนให้มีความสวยงามและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

-  ปรับระดับพ้ืนที่ระนาบฝั่งแม่น้ าโดยปรับปรุงบริเวณที่สามารถจะกระท าได้เป็นสวนหย่อมเพ่ือ
เป็นการพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน 

62 
 

   3.8 โครงการจัดสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสนามเด็กเล่นของชุมชน 
สภาพปัญหา 
ปัจจุบันเทศบาล มีสถานที่ส าหรับนันทนาการส าหรับชุมชน แต่ยังขาดแคลนสวนสาธารณะ

และสนามเด็กเล่น ในอนาคตเมื่อชุมชนมีการเจริญเติบโตขึ้น สิ่งส าคัญที่ชุมชนควรส่งเสริมให้เพ่ิมมากข้ึน ได้แก่ 
พ้ืนที่สวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรับบุคคลทั่วไป 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
แผนระยะสั้น 
เสนอให้ทางเทศบาล โดยการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องเล่นต่างๆ ตามแบบมาตรฐานในการจัดท า

บนพื้นที่ขนาดเล็กประมาณ 20-40 ตารางวา ซึ่งทางเทศบาลสามารถที่จะน าไปปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ 

แผนระยะยาว 
 เทศบาลควรด าเนินการหาพื้นที่ใช้ประโยชน์ในการจัดท าสวนหย่อม สวนสาธารณะ ปลูกต้นไม้
ยืนต้นขนาดเล็ก ไม้ดอก ไม้ประดับต่างๆ ซึ่งในบริเวณนี้อาจจะจัดสร้างสนามเด็กเล่นเพ่ิมขึ้น ตามแบบมาตรฐาน
บนพื้นที่ตั้งแต่ 60-80-100 ตารางวา ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 3  

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง อบจ.สตูล 
ส านักปลัดเทศบาล 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง - 

2 ด้านคุณภาพชีวิต บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล - 
การรักษาความ
สงบภายใน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

บริการชุมชน
และสังคม 

การศึกษา กองการศึกษา - 
สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ส านักปลัดเทศบาล 

กองการศึกษา 
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม - 
เคหะและชุมชน กองการศึกษา กองช่าง 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุขฯ 

- 

การศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ    

กองการศึกษา - 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย์    กองสาธารณสุขฯ - 
งบกลาง งบกลาง กองสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล 

3 ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การท่องเที่ยว 

บริการชุมชน
และสังคม 

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม - 
การศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ    

กองการศึกษา 
ส านักปลัดเทศบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4 ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ กองช่าง 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ ส านักปลัดเทศบาล 

การศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา - 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองสาธารณสุขฯ - 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

การรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล - 

บริการชุมชน
และสังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ - 
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล 
เคหะและชุมชน    กองช่าง กองการศึกษา 
สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดเทศบาล - 

รวม 5   ยุทธศาสตร์ 5  ด้าน 12  แผนงาน 5  หน่วยงาน 7  หน่วยงาน 
      
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 โดยเรียงล าดับจาก 

1. แบบ ผ.01  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) 
2. แบบ ผ.02  รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) 
3. แบบ ผ.02/1 รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) 
                      ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. แบบ ผ.03  บัญชีครุภัณฑ์ แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2564) 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
 

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 10 7,400,000     10 9,400,000    11 7,200,000    14 16,900,000  18 23,700,000  17 64,600,000  
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 3 1,848,000     1 500,000       9 11,543,800  7 10,979,000  3 7,150,000    27 32,020,800  

รวม 13 9,248,000   11 9,900,000  20 18,743,800 21 27,879,000 21 30,850,000 44 96,620,800 
2) ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 745,000       1 600,000       2 1,030,000    2 1,030,000    2 1,030,000    3 4,435,000    
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 30,000         1 30,000        1 30,000        1 30,000        1 30,000        1 150,000      
2.3 แผนงานการศึกษา 10 4,780,000     13 5,830,000    13 5,630,000    14 6,930,000    13 5,930,000    14 29,100,000  
2.4 แผนงานสาธารณสุข 9 850,000       9 850,000       9 850,000       9 850,000      9 850,000       9 4,250,000    
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 600,000       1 600,000       1 600,000       1 600,000      1 600,000       1 3,000,000    
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน 12 1,500,000     13 1,550,000    13 1,570,000    13 1,570,000    13 1,570,000    13 7,760,000    
2.7 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

2 1,035,000     2 3,104,996    2 5,174,992    2 7,244,988    2 9,314,984    2 25,874,960  

2.8 แผนงานพาณิชย์ 1 50,000         1 50,000        1 50,000        1 50,000        1 50,000        1 250,000      
2.9 แผนงานงบกลาง 4 7,555,200     4 8,484,200    4 9,423,200    4 10,352,200  4 11,281,200  4 47,096,000  
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 1 1,000,000    1 1,000,000    1 1,000,000    1 3,000,000    

รวม 43 17,145,200 45 21,099,196 47 25,358,192 48 29,657,188 47 31,656,184 49 124,915,960 

3) ยุทธศาสตร์ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการท่องเท่ียว
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน 1 330,000       1 330,000       1 330,000       1 330,000      1 330,000       1 1,650,000    
3.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

2 640,000       2 640,000       2 640,000       2 640,000      2 640,000       2 3,200,000    

รวม 3 970,000 3 970,000 3 970,000 3 970,000 3 970,000 3 4,850,000 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1 แผนงานเคหะชุมชน 4 5,400,000     4 5,400,000    4 5,400,000    4 5,400,000    4 5,400,000    4 27,000,000  
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน 4 330,000       5 430,000       5 430,000       5 430,000      5 430,000       5 2,050,000    
4.3 แผนงานการเกษตร 2 220,000       3 320,000       3 320,000       3 320,000      3 320,000       3 1,500,000    

รวม 10 5,950,000 12 6,150,000 12 6,150,000 12 6,150,000 12 6,150,000 12 30,550,000 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการองค์กรท่ีดี

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15 1,770,000     12 1,930,000    14 4,180,000    12 3,650,000    12 3,450,000    17 14,980,000  
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 80,000         3 80,000        3 80,000        3 80,000        3 80,000        3 400,000      
5.3 แผนงานการศึกษา 2 2,100,000     2 2,120,000    2 3,120,000    2 3,120,000    2 3,120,000    3 13,580,000  
5.4 แผนงานสาธารณสุข 6 735,000       6 735,000       6 735,000       6 735,000      6 735,000       6 3,675,000    
5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 220,000       2 170,000       2 170,000       3 220,000      3 220,000       3 1,000,000    
5.6 แผนงานเคหะชุมชน 3 3,300,000     4 1,601,200 4 2,200,000    4 2,870,000    3 1,500,000    10 11,471,200  
5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน 3 810,000       3 560,000       3 560,000       3 860,000      3 860,000       3 3,650,000    
5.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 350,000       2 550,000       2 550,000       2 550,000      1 350,000       3 2,350,000    

รวม 35 9,365,000   34 7,746,200  36 11,595,000 35 12,085,000 33 10,315,000 48 51,106,200 
รวมท้ังส้ิน 104 42,678,200 105 45,865,396 118 62,816,992 119 76,741,188 113 79,941,184 156 308,042,960 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
 

เทศบาลต าบลควนโดน

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

แบบ ผ. 01

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมลูค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเท่ียว การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนท่ีเติบโตต่อเนื่อง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างท่ัวถึง
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการขยายเขตระบบท่อส่ง
ประปาหมูบ้่าน/ชุมชนในเขต
เทศบาล
(จัดล าดับโครงการประชุม
ประชาคมระดับต าบล ล าดับท่ี 3 
ปี 2560)

เพ่ือบริการน้ าในการ
อุปโภค บริโภคอย่าง
ท่ัวถึง

ขยายเขตระบบท่อส่งน้ า
ระบบประปาหมูบ้่าน/
ชุมชน

870,000 - 500,000 - - ขยายเขตระบบท่อ
ส่งน้ าประปา ปีละ 1
 ชมุชน

ประชาชนในเขต
เทศบลามีน้ า
อุปโภคบริโภค
ท่ัวถึงครอบคลุม
ท้ังชมุชน

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างถมหินผุป้องกัน
แนวตล่ิงพังแนวล าคลองดูสน
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 
2559,2560)

เพ่ือป้องกันตล่ิงคลองดู
สนพังทลายจากภัย
ธรรมชาติ

1. ถมหินผุ ขนาดฐานบน
กว้าง 2 เมตร ฐานล่าง 
กว้าง 5 เมตร สูงเฉล่ีย 
5-6 เมตร SLOP 1.2 
2. ปรับปรุงแนวตล่ิงคลอง
ดูสนตลอดแนวระยะทาง
ยาว 500 เมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 700,000 700,000 จ านวนระยะของ
ตล่ิงท่ีพังได้
ด าเนินการถมหิน
ผุป้องกันตล่ิงพัง
(เมตร)

เพ่ิมความ
แข็งแรงของ
ตล่ิงและมคีวาม
ปลอดภัย
สะดวกในการ
สัญจรไปมา

กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02
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2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการติดต้ังระบบกระจายเสียง

แบบตามสาย ภายในชุมชนเขต
เทศบาล
(จัดล าดับโครงการประชุม
ประชาคมระดับต าบล ล าดับท่ี 4 
ปี 2560)

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้กับประชาชนในเขต
ชุมชนเทศบาล

ติดต้ังระบบกระจายเสียง
ในเขตเทศบาลท้ัง 10 
ชุมชน

- 2,000,000 - - - จ านวนชุมชนท่ี
ได้รับการติดต้ัง
ระบบกระจาย
เสียงภายในชุมชน

ประชาชน
ได้รับฟัง
ข่าวสารของ
ทางราชการได้
ท่ัวถึงทุกชุมชน

กองช่าง

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนท่ี
ช ารุดในเขตเทศบาล
(ตามท่ีได้ลงทะเบียนทางหลวง
ท้องถ่ินและท่ียังไมล่งทะเบียน)

1. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
2. เพ่ือลดอุบัติเหตุท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการสัญจร

1. ซ่อมแซมปรับปรุงถนน
 คสล.และถนนลาดยาง
แอสฟัลติกคอนกรีตช ารุด
ในเขตเทศบาล
2. ซ่อมแซมปรับปรุงถนน
ลูกรัง หินคลุก และ
ปรับปรุงไหล่ทางท่ีช ารุดใน
เขตเทศบาล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนถนนท่ีช ารุด
ได้รับการซ่อมแซม

ประชาชนผู้ใช้
ถนนมีความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ลดอุบัติเหตุท่ี
เกิดข้ึน

กองช่าง

5 โครงการขุดลอกคูระบายน้ า ล า
ห้วย ร่องน้ า ทางน้ า ในเขตเทศบาล
(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
 ปี 2559, 2560)

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังในเขตเทศบาล

1. ด าเนินการขุดลอกคู
ระบายน้ า ล าห้วย ร่องน้ า
 ทางน้ า (คูดิน)
2. กว้างเฉล่ีย 1.3 เมตร 
ลึกเฉล่ีย 1-1.5 เมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนระยะทาง
การขุดลอกต่อปี

ชว่ยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในชมุชนในชว่ง
ฝนตกชกุ

กองช่าง

6 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูบ้่าน/ชุมชน
(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
 ปี 2560)

เพ่ิมปรับปรุง ซ่อมแซม 
ระบบประปาหมูบ้่าน/
ชุมชน

ระบบประปาหมูบ้่าน/
ชุมชนในเขตเทศบาล

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนระบบ
ประปาหมูบ้่าน/
ชุมชนได้รับการ
ปรับปรุง

ประชาชนได้
อุปโภค บริโภค
น้ าท่ีได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย

กองช่าง
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2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
7 โครงการจัดระบบความปลอดภัย

การจราจรทางแยกทางร่วม
(น าเสนอโดยแผนชุมชนหลวงนา, 
ชุมชนดินทรุด-เบาะเต, ชุมชน
สะพานโยง,ชุมชนควนโดนใน และ
ชุมชนตลาดควนโดน)

1. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการใช้เส้นทาง
ของประชาชน
2. ติดต้ังอุปกรณ์ระบบ
ความปลอดภัยต่างๆ

จัดหา ติดต้ัง อุปกรณ์ 
ระบบความปลอดภัย 
ภายในเขตชุมชนเทศบาล

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนจุดท่ีติดต้ัง
อุปกรณ์ระบบ
ความปลอดภัยต่อปี

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภัยใน
การจราจรมาก
ย่ิงข้ึน

กองช่าง

8 โครงการติดต้ัง ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ และระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างบริเวณถนนในชุมชนเขต
เทศบาล

1. เพ่ือให้มแีสงสว่างใช้
เพียงพอในเวลากลางคืน
2. เพ่ือให้มแีสงสว่างใช้
เพียงพอและประดับ
ประดาถนนให้สวยงาม

1.ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะในเขตเทศบาล
2. ติดต้ังโคมไฟส่องสว่าง
บริเวณถนนชุมชนในเขต
เทศบาล

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนจุดท่ีติดต้ัง
ระบบส่องสว่างใน
จุดเส่ียงและ
บริเวณถนนทุกสาย

เพ่ือให้มรีะบบ
แสงสว่างบน
ถนน และจุด
เส่ียงในเขต
เทศบาลทุกสาย
ให้มคีวาม
ปลอดภัยในการ
เดินสัญจรไปมา
ในเวลากลางคืน

กองช่าง

9 โครงการ ติดต้ัง ซ่อมแซม ระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างโคมไฟฟ้าสาธารณะ
ในเขตเทศบาล

1.เพ่ือให้ประชาชนมี
ความสะดวกในการใช้
ไฟฟ้า
2.เพ่ือให้มแีสงสว่างใช้
เพียงพอในเวลา
กลางคืนบริเวณท่ีท าการ
 ท่ีต้ังเวรยามรักษา
ความปลอดภัย

ติดต้ัง ซ่อมแซมหรือ
เปล่ียนชุดโคมไฟฟ้าใหมใ่น
เขตเทศบาล ท้ัง 10 ชุมชน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ติดต้ังซ่อมแซม
หรือเปล่ียนชุดโคม
ไฟฟ้าครบท้ัง 10 
ชุมชน

ประชาชนมี
แสงสว่าง
เพียงพอในเวลา
กลางคืน

กองช่าง

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
10 โครงการบุกเบิกถนนเลียบล าคลอง

จากชุมชนปันจอร์จนถึงถนน
เทศบาล 3 (ดินทรุด-เบาะเต) ผ่าน
กุโบร์

เพ่ือเพ่ิมเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร และอ านวย
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา

ถนนหินคลุกผิวจราจร 
กว้าง 5 เมตร ยาว 400 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

- - - - 500,000 เพ่ิมโครงข่ายถนน
 จ านวน 1 สาย

ประชาชนมี
ถนนส าหรับ
การสัญจรไปมา
เพ่ิมข้ึนอีก 1 
เส้นทาง

กองช่าง

11 โครงการบุกเบิกถนนสายท่ีท าการ
ชุมชนควนโดนในจนถึงมสัยิดกลาง
ควนโดน
(น าเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน
 ปี 2560)

เพ่ือเพ่ิมเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร และอ านวย
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา

ถนนหินคลุกผิวจราจร 
กว้าง 6 เมตร ยาว 500 
เมตร พร้อมไหล่ทาง

- - - - 2,100,000 เพ่ิมโครงข่ายถนน 
จ านวน 1 สาย

ประชาชนมีถนน
ส าหรับการสัญจร
ไปมาเพ่ิมข้ึนอีก 
1 เส้นทาง

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถังน้ าใส ขนาด 
25 ลูกบากศ์เมตร และระบบ
กรองน้ าผิวดินขนาด 5 ลบ. เมตร/
ชั่วโมง (ระบบขนาดกลาง)
(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
 ปี 2560)

เพ่ือให้มนี้ าประปาท่ี
สะอาดได้มาตรฐาน

ก่อสร้างระบบกรองน้ า 
และถังน้ าใส ขนาดกลาง 
จ านวน 1 ระบบ

- - - - 500,000 ก่อสร้างระบบ
กรองน้ า และถัง
น้ าใส 1 ระบบ

ประชาชนได้
อุปโภค บริโภค
น้ าท่ีได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย

กองช่าง

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
และพาดสายระดับไฟฟ้าแรงต่ าใน
เขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมคีวาม
สะดวกในการใช้ไฟฟ้า

1. ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ
2. ติดต้ังเสาไฟฟ้าแรงดันต่ า

500,000 500,000 300,000 300,000 300,000 ขยายเขตไฟฟ้า
และติดต้ังแรงดัน
ต่ า ปีละ ไมน่้อย
กว่า 5 จุด

ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การใช้ไฟฟ้า

กองช่าง
(อุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค)

14 โครงการก่อสร้างถังน้ าใส ขนาด
ความจุ 100 ลูกบาศก์เมตร ตาม
แบบมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ า (ระบบประปาแบบผิวดินขนาด
ใหญ่)

เพ่ือให้มนี้ าประปาเพียง
ส าหรับการใช้อุปโภค
บริโภค และให้มี
น้ าประปาท่ีสะอาดได้
มาตรฐาน

ก่อสร้างถังน้ าใส  จ านวน
 1 ระบบ/ชุด

- 900,000 - - - มกีารก่อสร้างถัง
น้ าใส 1 ระบบ

ประชาชนมนี้ า
เพียงพอส าหรับ
การอุปโภค
บริโภคท่ีได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย

กองช่าง

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
15 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์เพ่ือการ

ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์
1. เพ่ือปรับปรุงภมทัิศน์
และระบบนิเวศน์ใน
ชุมชน                  
2. เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

ด าเนินการภายในชุมชน
ของเทศบาล จ านวน 10 
ชุมชน

- 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนชุมชนท่ี
ด าเนินการในแต่
ละปี

1 ทัศนยภาพใน
เขตเทศบาล
สวยงามร่มร่ืน 
2.เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวและเป็น
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจของ
ประชาชน     
 3. เป็นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
 ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างประตูเปิด-ปิด  
ท่อข้ามทางถนนเทศบาล  14  
เลียบคลองดูสน (น าเสนอโดย
ชุมชนดูสนตะวันออก ในการ
ประชุมประชาคมระดับต าบล ปี 
2562)

เพ่ือป้องกันและชะลอ
การไหลของน้ าท่ีท่วมขัง
บ้านเรือนของประชาชน

ก่อสร้างประตูเปิด-ปิดท่อ 
 0.60 – 1.00  เมตร 
จ านวน 3 จุด

- - - 75,000 - จ านวนจุดท่ี
ด าเนินการก่อสร้าง

เพ่ือชะลอน้ า
ท่วมเข้าสู่
บ้านเรือนของ
ประชาชนท่ีอยู่
ริมคลองดูสน

กองช่าง

รวม 16  โครงการ 4,400,000 6,400,000 4,200,000 2,900,000 6,000,000  
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมลูค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเท่ียว การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนท่ีเติบโตต่อเนื่อง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างท่ัวถึง
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
 คสล.ข้างมสัยิดปันจอร์
(จัดล าดับโครงการ จากการ
ประชุมประชาคมระดับต าบล ปี 
2559 ล าดับท่ี 1)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ า 
กว้าง 0.50 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.50 -1.00 เมตร
 ยาว 220 เมตร

925,000 - - - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า 
คสล.ถนนเทศบาล 1
(จัดล าดับโครงการ จากการประชุม
ประชาคมระดับต าบล ปี 2559 
ล าดับท่ี 1)

เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การระบายน้ าเสียจาก
ชมุชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการระบายน้ า

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ ากว้าง
 0.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.50
 -1.00 เมตร ยาว 250 
เมตร

923,000 - - - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
 คสล. สองข้างทางถนนเทศบาล 6
(จัดล าดับโครงการ จากการ
ประชุมประชาคมระดับต าบล ปี 
2559 ล าดับท่ี 1)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
กว้าง 0.50 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.50 -1.00 เมตร
 ยาว 1,094 เมตร

- - 1,800,000 1,800,000 3,700,000 เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
4 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า

 คสล. ชุมชนดูสนตะวันตก
(จัดล าดับโครงการ จากการ
ประชุมประชาคมระดับต าบล ปี 
2559 ล าดับท่ี 7)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคู/ราง กว้าง 
0.50  เมตร ยาว 700 
เมตร ลึกเฉล่ีย 0.60 
เมตร - 1.00 เมตร

- - 1,050,000 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
เทศบาล 14
(จัดล าดับโครงการ จากการ
ประชุมประชาคมระดับต าบล ปี 
2559 ล าดับท่ี 5)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนนคสล. กว้าง 
4  เมตรยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร(ส่วนท่ี
เหลือ)

- 500,000 - - - เพ่ิมถนนท่ีได้
มาตรฐานจ านวน
 1 สาย

ประชาชนผู้ใช้
ถนนมคีวาม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
 คสล. ถนนเทศบาล 12 ซอย 1

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ า 
คสล. แบบมฝีาปิด กว้าง 
0.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 
0.60 เมตรยาว 400 
เมตร

- - - - 750,000 เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าเสีย
ภายในชุมชน
และน้ าท่วมขัง
ในช่วงฤดูฝน

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมคู/รางระบายน้ าซอยบุกเบิก
ชุมชนควนดินแดง  (ช่วงท่ี 2)

1. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
2. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการระบายน้ า
เสียจากชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

1. ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร ยาว 550 
เมตร หนา 0.15 เมตร
2. ก่อสร้างคู/ราง ระบาย
น้ า คสล. กว้าง 0.50 
เมตร ลึกเฉล่ีย 0.60 
เมตร ยาว 230 เมตร 

- - - - 2,700,000 เพ่ิมถนนและ
ระบบระบายน้ าท่ี
ได้มาตรฐาน 
จ านวน 1 สาย

1. ประชาชน
ผู้ใช้ถนนมคีวาม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา
2. ช่วยในการ
ระบายเสีย
ภายในชุมชน
และน้ าท่วมขัง
ในช่วงฤดูฝน

กองช่าง

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

8 โครงการก่อสร้างปูแอสฟัลติกส์
คอนกรีต ถนนเทศบาล 5

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการสัญจรไปมา
เนื่องจากถนนเดิม
ผิวหน้าคอนกรีต
เส่ือมสภาพ

ปูแอสฟัลติกส์คอนกรีต 
พ้ืนท่ีไมน่้อยกว่า 2,500 
ตารางเมตร

- - - 2,000,000 - ผิวจราจรท่ีได้
มาตรฐาน จ านวน
 1 สาย

ถนนมคีวาม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า   
 ค.ส.ล. ถนนเทศบาล  5  จากท่อ
เหล่ียม-แยกหัวสะพานปากบาง 
ชุมชนปันจอร์              
(น าเสนอโดยชุมชนปันจอร์ ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562 ล าดับท่ี 1)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
ขนาดกว้างภายใน  0.50
  เมตรลึกเฉล่ีย  0.50 –
 0.74  เมตร  ความยาว
รวมไมน่้อยกว่า  384  
เมตร

- - 1,804,800 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  
ค.ส.ล. ถนนเทศบาล 4 ชุมชน
หลวงนา (น าเสนอโดยชุมชน
หลวงนา ในการประชุมประชาคม
ระดับต าบล ปี 2562 ล าดับท่ี 2)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
ขนาดกว้างภายใน  0.50
  เมตร  ลึกเฉล่ีย  0.60  
เมตร  ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า  266  เมตร

- - 1,267,000 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  
ค.ส.ล. ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1  
บริเวณโคกนาวผี (ช่วงท่ี 1) แยก
สาธารณสุขอ าเภอ-พัฒนาวิถีซอย
 1 ชุมชนตลาดควนโดน    
(น าเสนอโดยชุมชนตลาดควนโดน 
ในการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล ปี 2562 ล าดับท่ี 3)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
ขนาดกว้างภายใน  0.50 
เมตร  ลึกเฉล่ีย  
0.30-0.35  เมตร  
ความยาวรวมไมน่้อยกว่า
 165 เมตร

- - 742,500 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  

ค.ส.ล. ถนนพัฒนาวิถี ซอย 1 
บริเวณโคกนาวผี (ช่วงท่ี ๒) ถนน
พัฒนาวิถี 1 – เทศบาล 9 ซอย 4
 ชุมชนตลาดควนโดน              
(น าเสนอโดยชุมชนตลาดควนโดน 
ในการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล ปี 2562 ล าดับท่ี 3)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
ขนาดกว้างภายใน 0.50  
เมตร ลึกเฉล่ีย 
0.30-0.37  เมตร  
ความยาวรวมไมน่้อยกว่า
 165  เมตร

- - 742,500 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า   
ค.ส.ล.ถนนเทศบาล 9 ซอย 2  
จากแยกสาธารณสุขอ าเภอควน
โดน-ถนนเทศบาล 9 ซอย 4 
ชุมชนตลาดควนโดน               
(น าเสนอโดยชุมชนตลาดควนโดน 
ในการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล ปี 2562 ล าดับท่ี 3)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
ขนาดกว้างภายใน 0.50 
เมตร ลึกเฉล่ีย 0.60 
เมตร ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า  217  เมตร

- - 1,213,000 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
 ค.ส.ล.จากอาคารเอนกประสงค์
ชุมชนควนดินแดง-บริเวณข้าม
ทางถนนเทศบาล 7 (น าเสนอโดย
ชุมชนควนดินแดง ในการประชุม
ประชาคมระดับต าบล ปี 2562 
ล าดับท่ี 4)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ า
ขนาดกว้าง 1.00 เมตร 
ลึกเฉล่ีย 1.20 -1.50 
เมตร ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า 254 เมตร

- - 1,653,000 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง
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15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า   

ค.ส.ล.ถนนเทศบาล 4 จากสาม
แยกห้วยโต๊ะนาง-ถนนทางหลวง
แผ่นดิน 4184 ชุมชนควนสตอ 
(น าเสนอโดยชุมชนควนสตอ ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562 ล าดับท่ี 5)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า  
กว้าง  0.50  เมตร      
ลึกเฉล่ีย  0.60  เมตร  
ความยาวรวมไมน่้อยกว่า 
 268  เมตร

- - 1,271,000 - - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า     
ค.ส.ล.หน้าสนามเปตอง จาก
สนามเปตองชุมชนสะพานโยง-
เทศบาล  13  ซอย 1 ชุมชน
สะพานโยง                  
(น าเสนอโดยชุมชนสะพานโยง ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
กว้างเฉล่ีย  0.50  เมตร 
 ลึกเฉล่ีย  0.50-1.20  
เมตร  ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า  265  เมตร

- - - 1,590,000 - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า     
ค.ส.ล.จากควนยา - ถนนเทศบาล
 13 ซอย 2 (จรดคลอง) ชุมชน
สะพานโยง                         
(น าเสนอโดยชุมชนสะพานโยง ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบายน้ ากว้าง
เฉล่ีย 1.00 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.50 – 1.20 
เมตร  ความยาวรวม 
300 เมตร

- - - 1,800,000 - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง
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ได้รับ

 
18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า   

ค.ส.ล.ถนนพัฒนาวิถีซอย 2 จาก
ถนนราษฎรอุทิศซอย 1 - แยก
สะพาน ข้ามไปหมูท่ี่ 4 ชุมชนควน
โดนใน                        
(น าเสนอโดยชุมชนควนโดนใน ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
กว้างภายใน  0.50  
เมตร  ลึกเฉล่ีย  
0.50-0.70  เมตร  
ความยาวท้ัง  2  ข้าง  
458  เมตร

- - - 2,152,600 - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ถนนพัฒนาวิถีซอย 2 จากแยก
ถนนราษฎรอุทิศซอย 1 - แยก
ทางเข้ากุโบร์ต้นโหนด ชุมชนควน
โดนใน            
(น าเสนอโดยชุมชนควนโดนใน ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า
กว้างภายใน  0.50  
เมตร  ลึกเฉล่ีย  0.50  
เมตร -  1.00  เมตร  
ความยาวรวมไมน่้อยกว่า 
 450  เมตร

- - - 2,110,000 - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.ถนนสายราษฎรอุทิศซอย 2 
 ชุมชนควนโดนใน           
(น าเสนอโดยชุมชนควนโดนใน ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการระบายน้ าเสียจาก
ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

ก่อสร้างรางระบายน้ า   
คสล.กว้างภายใน  0.50  
เมตร  ลึกเฉล่ีย  
0.50-1.00  เมตร  
ความยาวรวมไมน่้อยกว่า 
 552  เมตร

- - - 2,594,400 - เพ่ิมระบบระบาย
น้ าภายในชุมชน 
1 จุด

ช่วยในการ
ระบายน้ าท่วมขัง
ในภายในชุมชน
ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
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(บาท)

2564 
(บาท)
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รับผิดชอบหลัก
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เป้าหมาย 
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งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
21 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สาย

นาซ๊ะดินทรุด ริมคลองดูสน    
(น าเสนอโดยดินทรุด-เบาะเต ใน
การประชุมประชาคมระดับต าบล
 ปี 2562)

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง
 4  เมตร ยาว 136 เมตร
 หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 
หรือผิวจราจรไมน่้อยกว่า
 544 ตารางเมตร

- - - 435,000 - เพ่ิมเครือข่ายถนน
จ านวน 1 สาย

ถนนมคีวาม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา

กองช่าง

รวม 21  โครงการ 1,848,000 500,000 11,543,800 1,848,000 7,150,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการติดต้ังระบบบันทึกภาพ
วงจรปิดพร้อมมอนิเตอร์ 
(น าเสนอโดยแผนชุมชนควนสตอ)

 เพ่ือสร้างความมัน่ใจใน
ทรัพย์สินของประชาชนใน
ชุมชน

ติดต้ังระบบ
บันทึกภาพวงจรปิด
 จุดเส่ียง ภายใน
ชุมชนเขตเทศบาล 
ท้ัง 10 ชุมชน

600,000   600,000    1,000,000   1,000,000   1,000,000   จ านวนการติดต้ัง
ระบบบันทึกภาพ
วงจรปิดจุดต่อปี

พนักงานเจ้าหน้าท่ี
พร้อมท่ีจะระงับเหตุ
และตรวจสอบเหตุ
ได้อย่างรวดเร็ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และกองช่าง

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร
ต ารวจชุมชน

1.เพ่ือป้องกันและ
ปราบปราม
อาชญากรรมในชุมชน
2. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มส่ีวนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชน
3. สร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชนในชุมชน

ฝึกอบรมให้ความรู้
ให้แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาล 10 
ชุมชน ชุมชนละ 20
 คน

95,000     - 30,000       30,000       30,000       1. สถานี
ต ารวจภูธร 1 แห่ง
2. จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม

1.อาชญากรรมและ
ยาเสพติดในชุมชน
ลดลง
2.ประชาชนมส่ีวน
ร่วมในการแก้ไข
ปัญหาชุมชน

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(อุดหนุนสถานี

ต ารวจภูธร
ควนโดน)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
โรงเรียนควนโดนวิทยา

1.เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา
2.เพ่ือประสานความ
ร่วมมอืการด าเนินงานยา
เสพติดร่วมกับชุมชน 
ท้องถ่ิน ภาครัฐ และเอกชน

นักเรียนแกนน า
โรงเรียนควนโดน
วิทยา ครู และ
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน
 50 คน

50,000     - - - - 1. จ านวนการ
จัดกิจกรรม
2.จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับยาเสพติด
2.การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
สถานศึกษาลดลง

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

(อุดหนุน
โรงเรียนควน
โดนวิทยา)

รวม 3  โครงการ 745,000  600,000  1,030,000 1,030,000 1,030,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนน เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง
ถนนในเขตเทศบาล

ประชาชนในเขต
เทศบาล จ านวน 
100 คนต่อปี

30,000       30,000       30,000      30,000      30,000       จ านวน
ประชาชนในเขต
เทศบาลท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึง

ส านัก
ปลัดเทศบาล

รวม 1  โครงการ 30,000      30,000      30,000     30,000     30,000      

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.3 แผนงานการศึกษา

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(คก.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา)

 เพ่ือจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จ านวนเด็กนักเรียนใน
แต่ละปีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาล

350,000 350,000 125,000 425,000 425,000 ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนท่ีได้รับ
วัสดุการศึกษา

ส่งเสริมการเรียนการ
สอนของเด็กนักเรียน
มปีระสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษา

2 โครงการจัดหาวัสดุอาหารเสริม
(นม)

เพ่ือเสริมสร้างความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สุขภาพ 
สุขอนามยั และความ
พร้อมของเด็กนักเรียนใน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

จ านวนเด็กในแต่ละปี 
(เด็กนักเรียนในระดับ
ก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา)

1,130,000 1,130,000 1,180,000 1,180,000 1,180,000 ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนท่ีได้รับ
อาหารเสริม (นม)

เด็กได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนตามหลัก
โภชนาการ

กองการศึกษา

3 โครงการจัดหาอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(คก.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา)

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สุขภาพ สุขภาพอนามยั
และความพร้อมของเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จ านวนเด็กนักเรียนใน
แต่ละปีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาล

1,120,000 1,120,000 1,225,000 1,225,000 1,225,000 ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนท่ีได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
สารอาหารครบถ้วน
ในอาหารมือ้กลางวัน

กองการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
(คก.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา)

1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาของ ศพด.
2. เพ่ือจัดหาหนังสือเรียน
 อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

จ านวนเด็กนักเรียนใน
แต่ละปีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดเทศบาล 
(อายุ3-5 ปี)

- 250,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนเด็กปฐมวัย
ใน ศพด.ท่ีได้รับการ
จัดสรร

สามารถจัดการศึกษา
 ส่งเสริมการเรียน
การสอนของเด็ก
นักเรียนปฐมวัยมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษา

5 โครงการจัดหาเคร่ืองเล่น
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จัดหาเคร่ืองเล่นต่างๆ
ส าหรับการเสริมสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ทางด้านร่างกายให้กับเด็ก
เล็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 
 แห่ง

- 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง  2  ศูนย์

เด็กมคีวามพร้อม
ทางด้านร่างกายและ
การเรียนรู้

กองการศึกษา

6 โครงการอบรมสอน
ภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ือส่งเสริม เรียนรู้ 
พัฒนาความรู้ในการใช้
ภาษาต่างประเทศต่างๆ
2. มปีระโยชน์และมคีวาม
ได้เปรียบในการรู้ภาษา
เพ่ิมมากข้ึน

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 ประชาชนและเยาวชน
ในเขตเทศบาล จ านวน 
250 คน /ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเด็ก 
ประชาชน และ
เยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

1. สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศ
ส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวันได้
2. สามารถน าไปใช้
ในการติดต่อส่ือสาร
ได้อย่างถูกต้อง

กองการศึกษา

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
7 โครงการส่งเสริมวิชาการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คุณภาพด้านการศึกษาใน
ภาพรวมโดยการ
พัฒนาการเรียนการสอน
รายงานผลการศึกษาแก่
ผู้น าท้องถ่ินผู้ปกครอง
และผู้ท่ีเก่ียวข้องด้าน
การศึกษา
2. เพ่ือประเมนิคุณภาพ
ภายในและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

โดยมกิีจกรรม
-ส่งเสริมวิชาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/จัด
นิทรรศการวิชาการ
ปฐมวัย
-ส่งเสริมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา
-งานวิชาการปฐมวัย
-พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
ให้แก่
1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล
2. เด็กนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละปี

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เด็กนักเรียน 
ผู้ปกครอง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมในแต่
ละปี

1. ผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญด้าน
การศึกษาของเด็ก
2. นักเรียนมทัีกษะ
ความรู้ ความสามารถ
 ตามความถนัดได้
อย่างเต็มศักยภาพ
3. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมรีะบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการอย่างย่ังยืน
4. เป็นการ
ประเมนิผลภาพรวม
ของสถานศึกษา/ครู/
นักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์

กองการศึกษา

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
8 โครงหารจัดต้ังโรงเรียนอนุบาล

ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน
1. รวม ศพด.ในสังกัดเพ่ือ
จัดต้ังเป็นโรงเรียนอนุบาล
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
สถานศึกษาในการรับ
นักเรียนเพ่ิมข้ึน
3. ลดต้นทุนในการ
บริหารจัดการศึกษา
4. ขยายพ้ืนท่ีจัดการศึกษา

จัดต้ังโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลควนโดน 
1 แห่ง

- - - 1,000,000 - จ านวนโรงเรียน
อนุบาล 1 แห่ง ท่ี
จัดต้ังส าเร็จ

1. เทศบาลสามารถ
รวม ศพด. และจัดต้ัง
เป็นโรงเรียนอนุบาล
2. สถานศึกษา
สามารถรับนักเรียนได้
เพ่ิมข้ึน
3. ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาลดลง

กองการศึกษา

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่านการ
เล่น

1. เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของเด็ก
2. เพ่ือพัฒนาพลังสมอง
ของเด็กวัยเรียน
3. เพ่ือเป็นท่ีนันทนาการ
และออกก าลังกายของ
เด็กนักเรียนและเด็กใน
หมูบ้่านใกล้เคียง

1. สร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา จ านวน 2 
แห่ง
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 ศูนย์

- 600,000 600,000 600,000 600,000 จัดสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา 2 
แห่ง

1. เด็กมอุีปกรณ์
เคร่ืองเล่นเหมาะสม
ตามวัย
2. บริเวณสนามเด็ก
เล่นมคีวามปลอดภัย 
มอีาณาเขตชัดเจน
3. เด็กมีความสุข
ได้รับการเพ่ิมพลัง
สมองจากการ
เคล่ือนไหวมี
พัฒนาการทุกด้าน
เหมาะสมตามวัย

กองการศึกษา
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

10 โครงการสันทนาการเด็กและ
เยาวชน

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
และเป็นการส่งเสริมด้าน
สันทนาการแก่เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกล้เคียง

เด็กนักเรียนเยาวชน
ผู้ปกครอง ในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ี
ใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม
 จ านวน 500 คน

200,000   200,000   70,000     70,000     70,000     จ านวนเด็กนักเรียน
และผู้ปกครองท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมในแต่
ละปี

- สามารถสร้าง
ประสบการณ์ให้เด็ก
ได้รับรู้ในกิจกรรมท่ี
เหมาะสมและท า
กิจกรรมสันทนาการ
ร่วมกันกับผู้ปกครอง
- ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการศึกษา

กองการศึกษา

11 โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปัิญญา
ท้องถ่ิน

เพ่ือจัดนทิรรศการกิจกรรม
สนบัสนนุการจัดการเรียน
การสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของ ศพด.

จัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 
ในสถานศึกษา

100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   จ านวนการจัด
กิจกรรมในแต่ละปี

ปราชญ์ท้องถ่ิน เด็ก
ผู้ปกครองและผู้ท่ี
เก่ียวข้องได้ร่วมจัด
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ให้แก่ เด็ก ศพด.

กองการศึกษา

12 โครงการส่งเสริมวันส าคัญของ
ชาติและระดับโลก

1. เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของประเทศไทย
และวันส าคัญในระดับโลก
2. จัดนทิรรศการให้ความรู้ 
ในวันส าคัญต่าง ๆ

โดยมกิีจกรรม
ประกอบด้วย
-ต้อนรับเดือนรอมฎอน
-วันฮารีรายาอีด้ิลอัฎฮา
-วันอาซูรอฮ์สัมพันธ์
-เมาลิดินนบี
-วันแมแ่ห่งชาติ
-วันพ่อแห่งชาติ
ฯลฯ

100,000   100,000   50,000     50,000     50,000     จัดกิจกรรมเก่ียวกับ
วันส าคัญอย่างน้อย
ปีละ 5 กิจกรรม

เด็กนกัเรียนใน ศพด. 
ผู้ปกครอง ผู้เก่ียวข้อง
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านศาสนา
วัฒนธรรมให้แก่เด็กใน
 ศพด.

กองการศึกษา

 
 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)
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รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
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ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

13 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน
อนุบาลควนโดน

เพ่ือส่งเสริมด้านการศึกษา
 การกีฬา นันทนาการ 
และรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติดไมใ่ห้มใีนสถานศึกษา

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ควนโดนในแต่ละปี

20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมด้านการศึกษา
 การกีฬา 
นันทนาการ ให้มกีาร
พัฒนาและมี
ศักยภาพท่ีดีย่ิงข้ึน

กองการศึกษา 
(อุดหนุน
โรงเรียน

อนุบาลควน
โดน)

14 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาลควนโดน

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม 
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สุขภาพ สุขอนามยั และ
พลานามยั ของเด็ก
นักเรียนในระดับอนุบาล
และประถมศึกษา

เด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลควนโดนในแต่
ละปี

1,560,000 1,560,000 1,560,000 1,560,000 1,560,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับ
อาหารกลางวัน

เด็กนักเรียนใน
สถานศึกษาได้รับ
สารอาหารครบถ้วน
ในอาหารมือ้กลางวัน

กองการศึกษา 
(อุดหนุน
โรงเรียน

อนุบาลควน
โดน)

รวม 14  โครงการ 4,780,000 5,830,000 5,630,000 6,930,000 5,930,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.4 แผนงานสาธารณสุข

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการรณรงค์มหกรรมอาหาร
สะอาดรสชาติอร่อย(clean 
food good taste)

1. ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการเกิดความ
ตระหนักในหลัก
สุขาภิบาลอาหารและ
ส่งเสริมรายได้แก่
ผู้ประกอบการ
2.รณรงค์ โดยออกร้าน 
จ าหน่ายอาหาร การ
ประกวดการสาธิตการให้
ความรู้แก่ผู้บริโภค

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและ
แผงลอยในเขต
เทศบาล

300,000      300,000      300,000      300,000      300,000      ผู้ประกอบการ
ฯเข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 60 ของ
จ านวน
ผู้ประกอบการ
ท้ังหมดท่ีข้ึน
ทะเบียนกับ
เทศบาล

1. ผู้ประกอบการ
สามารถพัฒนา
มาตรฐานได้ตามท่ี
ก าหนด
2. ผู้ประกอบการมี
ความรู้ตามหลัก
สุขาภิบาล

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
2 โครงการส่งเสริมสถาน

ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยได้มาตรฐาน

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาร้านอาหาร
และแผงลอยในเขต
เทศบาลให้สะอาดถูก
สุขลักษณะโดย
- อบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอย
- ตรวจมาตรฐานตาม
เกณฑ์ทางกายภาพและ
ทางแบคทีเรีย
- ประชาสัมพันธ์การ
เลือกบริโภคอาหารท่ี
สะอาด และถูกหลัก
สุขาภิบาลอาหาร

สถาน
ประกอบการ
ร้านอาหารและ
แผงลอยในเขต
เทศบาลจ านวน
 50 ร้าน/แผง
ลอย

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จ านวนร้านค้า
และแผงลอย
ผ่านการตรวจ
มาตรฐาน

1. ร้านอาหารและ
แผงลอยสามารถ
พัฒนามาตรฐานได้
ตามท่ีก าหนด
2. ผู้ประกอบการมี
ความรู้ตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

3 โครงการมหกรรมสร้างสุขภาพ 1.เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในการสร้าง
สุขภาพ
2.เพ่ือให้ เยาวชน 
ประชาชน อายุต้ังแต่ 6 
ปีข้ึนไปมกีารออกก าลัง
กายท่ีถูกวิธีเหมาะสมตาม
วัย

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
ควนโดนจ านวน
 10 ชุมชน

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จ านวน
ประชาชนใน
ชุมชนเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในการ
สร้างสุขภาพตนเอง
และออกก าลังกายท่ี
ถูกวิธี เหมาะสมกับ
วัย

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
4 โครงการป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ
1. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์/
ให้ความรู้แก่ประชาชนใน
การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ
2. เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องในการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ พร้อมลดอัตรา
การป่วยตายด้วยโรคติดต่อ
3. จัดซ้ือวัสดุและ
เคมีภัณฑ์ใช้ส าหรับการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
ควนโดน จ านวน
 10 ชุมชน ร่วม
กิจกรรมป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ

100,000      100,000      100,000      100,000      100,000      1. จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ป้องกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อ
2. จ านวน
ชุมชนท่ีได้รับ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ

1. ประชาชนเกิด
ความตระหนักใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
2. ชุมชนมส่ีวนร่วม
ในการเฝ้าระวัง
วางแผน และแก้ไข
ปัญหาโรคโดยชุมชน
เอง
3. อัตราป่วยด้วย
โรคติดต่อลดลง

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

5 โครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัวสุขภาพดีถ้วนท่ัวท้ัง
แมแ่ละเด็ก

1. ให้ความรู้รณรงค์
ประชาสัมพันธ์จัดต้ัง
ชมรมแมแ่ละเด็กในชุมชน
2. เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้หญิงวัยเจริญ
พันธ์ หญิงต้ังครรภ์และ
หญิงหลังคลอด และลูก
ได้รับการดูแลและเฝ้า
ระวังด้านสุขภาพท่ี
เหมาะสม

หญิงวัยเจริญ
พันธ์ุหญิง
ต้ังครรภ์ หญิง
หลังคลอดใน
พ้ืนท่ีเขตเทศบาล
 จ านวน 60 
คน/ปี

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จ านวนหญิงวัย
เจริญพันธ์ุหญิง
ต้ังครรภ์ หญิง
หลังคลอดมี
สุขภาพดีข้ึน

หญิงวัยเจริญพันธ์ุ
หญิงต้ังครรภ์ หญิง
หลังคลอดในพ้ืนท่ี
เขตเทศบาลได้รับ
การดูแลและเฝ้า
ระวังด้านสุขภาพ

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
6 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ

เด็กก่อนวัยเรียนวัยเรียน และ
ประชาชน

1. เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เด็กก่อนวัย
เรียน วัยเรียน และ
ประชาชนได้รับการดูแล
และเฝ้าระวังทันตสุขภาพ
2. เพ่ือติดตามและทราบ
สถานการณ์ทันตสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี

1. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 แห่ง
2. โรงเรียน 2 
โรงเรียน
3. ชุมชน 10 
ชุมชน

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม

เด็กก่อนวัยเรียนวัย
เรียน และประชาชน
ในพ้ืนท่ีเทศบาล
ได้รับการดูแลและ
เฝ้าระวังทางทันต
สุขภาพและ
สถานการณ์
ทางด้านทันต
สุขภาพของ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

7 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี

1. เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนขับ้า  
๒. เพ่ือควบคุมจ านวนสุนขั
และแมวให้เหมาะสมใน
การควบคุมโรค        
๓. เพ่ือให้ประชาชนมี
จิตส านกึและเห็น
ความส าคัญในการน าสุนขั
และแมวไปรับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนขั
บ้า 
๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนขับ้าและบูรณาการใน
พ้ืนท่ีเทศบาล

1. ประชาชนท่ีมี
สัตว์เล้ียงแมว
และสุนัขในเขต
เทศบาลต าบล
ควนโดน       
๒. จ านวนสุนัข 
แมวท่ีมเีจ้าของ
และไมม่เีจ้าของ
ในเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน

30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       1. จ านวนสัตว์
เล้ียง สุนัขและ
แมว ท่ีได้รับ
การควบคุม
และป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
 ๒. ไมม่ผู้ีป่วย
ด้วยโรคพิษ
สุนัขบ้าในพ้ืนท่ี

๑. สามารถ
ด าเนินการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า และ
ควบคุมการเพ่ิม
ประชากรของสุนัข
และแมว    
๒. ประชาชนในเขต
เทศบาลตระหนักถึง
อันตรายของโรคพิษ
สุนัขบ้า

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
8 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวน

สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี

๑.เพ่ือส ารวจและข้ึน
ทะเบียนจ านวนสุนัขและ
แมวในเขตเทศบาลท่ีมี
เจ้าของและไมม่เีจ้าของใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
ควนโดน
๒.ท าการส ารวจปีละ ๒ 
คร้ัง

๑.ประชากรสุนัข
และแมวในเขต
เทศบาลท้ังท่ีมี
เจ้าของและไมม่ี
เจ้าของ      
๒.ด าเนินการ ๒ 
คร้ังต่อปี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนสุนัข
และแมวท่ี
ได้รับการ
ส ารวจและข้ึน
ทะเบียน

สามารถทราบถีง
จ านวนประชากร
สุนัขและแมวท่ีได้
จากการส ารวจและ
ข้ึนทะเบียนในเขต
เทศบาลท้ังท่ีมี
เจ้าของและไมม่ี
เจ้าของ

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

9 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชน
จัดท าโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้มคีวาม
เหมาะสมกับปัญหาและ
บริบทกับพ้ืนท่ีชุมชนท่ี
ผ่านการประชาคมของ
ชุมชน

โครงการ
พระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข
 10 ชุมชน

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 1.ชุมชน
ด าเนินการไม่
น้อยกว่า3
โครงการต่อปี
2.จ านวน 10 
ชุมชน

ชุมชนสามารถจัดท า
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้มี
ความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ีของชุมชน

กรรมการ
ชุมชนแต่ละ
ชุมชนในเขต

เทศบาล
(อุดหนุนให้

คณะกรรมการ
ชุมชนแต่ละ

ชุมชน)
รวม 9  โครงการ 850,000    850,000    850,000    850,000    850,000     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

3 โครงการพัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุ 1. เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ
ให้มสุีขภาพดีท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมคีวามสุข
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
รวมกลุ่มกันจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามความเหมาะสม

จ านวนผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาลท้ัง 10 
ชุมชน

600,000     600,000     600,000     600,000     600,000     จ านวนของ
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม
ในแต่ละปี

ท าให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดีท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ
และสามารถ
รวมกลุ่มเพ่ือจัด
กิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อ
ตนเองครอบครัว 
และชุมชน

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม  1  โครงการ 600,000    600,000    600,000    600,000    600,000    

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการรณรงค์ป้องกันภัยยา
เสพติด

 1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับโทษของยาเสพ
ติดแก่เยาวชนในเขตเทศบาล
2. เพ่ือสนับสนุนการป้องกัน
ยาเสพติดตามนโยบายของ
รัฐบาล

เยาวชน ประชาชน 
ในชุมชน เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 
150 คน/ปี

   150,000    150,000     150,000     150,000    150,000 1. จ านวนเยาวชน
เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่อปี
2. จ านวนอัตรา
เพ่ิมข้ึนต่อปี

เยาวชนมคีวามรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับโทษของ
ยาเสพติดรู้จักระวัง
ตนเองให้พ้นจากภัย
ของยาเสพติด

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินวิถีชีวิตชุมชนพอเพียง

1. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนใช้วิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครัวเรือน
ตระหนักในแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ือขับเคล่ือนแนวทางสุข
ภาวะชุมชนสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน
4. การศึกษาแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ นอกสถานท่ี

1. ชุมชนเทศบาล
จ านวน 10 ชุมชน
2. ครัวเรือนชุมชน
ภายในเขตเทศบาล
3. ประชาชน 
กรรมการชุมชน 
เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 
150 คน

200,000   200,000   200,000    200,000    200,000   1. จ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
2. ชุมชนเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อปี

1. ประชาชนและชุมชน
เทศบาลตระหนักและ
ใช้แนวคิดตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. สามารถขับเคล่ือน
แนวทางสุขภาวะชุมชน
สู่เป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02
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2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชน
ตามรอยศาสตร์พระราชา

1. เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชมุชนทางด้านเกษตร
อินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
พลังงานทดแทน โดยมีแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
พ้ืนฐานการเรียนรู้
2. เพ่ือพัฒนาและสร้างเครือข่าย
เกษตรในพ้ืนท่ีให้มีความรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่
 พลังงานทดแทน
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และย่ังยืน
 ภายใต้แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพ่ึงพาตนเอง
อย่างย่ังยืน
4. ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือน
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เกษตรกรเครือข่ายท่ีอยู่นอกพ้ืนท่ี

1. พ้ืนท่ีส านักงาน
เทศบาล
2. สถานศึกษาในเขต
เทศบาล
3. ท่ีสาธารณะ
ประโยชน์
4. ชุมชนในเขต
เทศบาล
5. ครัวเรือนในชุมชน

- 50,000     50,000      50,000     50,000    มกีารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

1. ท าให้เกิดเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชมุชนทางด้าน
เกษตรอินทรีย์ พลังงาน
ทดแทน โดยมีแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน
2. ท าให้เกิดการพัฒนา
และสร้างเครือข่าย
เกษตรกรในพ้ืนท่ีให้มี
ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
พลังงานทดแทน
3. ท าให้เกิดการส่งเสริม
ให้มีการใชท้รัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและย่ังยืน
4. ท าให้เกิดครัวเรือน
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี
 และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเกษตรเครือข่าย
ท่ีอยู่นอกพ้ืนท่ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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4 โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน
1. เพ่ือการรับรู้สถานการณ์
ชีวิต ปัญหา และศักยภาพ
ของทุนทางสังคมในชุมชน
2. เพ่ือการเรียนรู้ท าความ
เข้าใจแนวทางหรือวิธีการท่ี
จะจัดการกับสถานการณ์ชีวิต
 ปัญหา ด้วยศักยภาพของ
ทุนทางสังคมท่ีมอียู่ของชุมชน
3. การน าเอาศักยภาพของ
ชุมชนท้องถ่ินมาใช้ด้วยการ
สร้างรูปธรรมการพัฒนางาน
หรือกิจกรรมท่ีน าไปสู่การ
จัดการปัญหาให้แก่ประชาชน
4. เพ่ือก าหนดแนวคิดของ
การพัฒนาและน าใช้ข้อมลู
โดยชุมชนท้องถ่ิน
5. เพ่ือให้มเีคร่ืองมอื
สนับสนุนและสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชนท้องถ่ิน

1. ชุมชนเทศบาล 
จ านวน 10 ชุมชน
2. ครัวเรือนชุมชน
ภายในเขตเทศบาล
3. ประชาชน 
กรรมการชุมชน 
เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 
150 คน

200,000   200,000   200,000    200,000    200,000   1. จ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
2. ชุมชนเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อปี

1. มกีระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ข้อมลูพ้ืนฐานท่ีแสดง
ถึงศักยภาพของต าบล
และชุมชน ท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของหลายฝ่าย
ในชุมชน
2. ชุมชนสามารถ
จัดการตนเองได้ 
ภารกิจของเทศบาล
3. สามารถสร้างชุมชน
ท้องถ่ินน่าอยู่

ส านัก
ปลัดเทศบาล

5 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เพ่ือให้เยาวชนประชาชน 
นักเรียน อสม. มคีวามรู้ความ
ตระหนักและเกิดความร่วมมอื
ในการป้องกันโรคเอดส์

ประชาชนเยาวชน 
นักเรียน ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาลจ านวน 100
 คน

30,000     30,000     30,000      30,000     30,000    จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละปี

ประชาชนแกนน า
ชุมชน และเยาวชน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักในการป้องกัน
และควบคุมโรคเอดส์

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
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6 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 

ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่ม
อาชีพในชุมชน

๑. เพ่ือส่งเสริม ให้ชุมชนมี
กลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆใน
การท ากิจกรรมของกลุ่ม
๒. เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ 
พัฒนาฝีมอืแรงงานเพ่ิมทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ลดการ
ว่างงาน เพ่ิมรายได้

๑. สนับสนุนให้
ความรู้ แก่กลุ่มอาชีพ
ในชุมชนท้ัง 10 
ชุมชน 
๒. ประชาชนในแต่
ชุมชนของเทศบาล
ร่วมกิจกรรมจ านวน 
100 คน

100,000   100,000   100,000    100,000    100,000   ๑. จ านวนกลุ่ม
อาชีพในชุมชนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนองค์
ความรู้ 
๒. จ านวน
ประชากรท่ีเข้า
ร่วมฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพ

๑. ส่งเสริมการ สร้าง
งาน สร้างรายได้ และ 
ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพแก่คนในชุมชน
๒. ประชาชนในชุมชน
มอีาชีพ มรีายได้ลดการ
ว่างงานสร้างงานสร้าง
รายได้ในชุมชน

กองสวัสดิการ
สังคม

7 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมกีลุ่ม
อาชีพท่ีเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนโดยจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆในการท า
กิจกรรมของกลุ่ม

สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ในชุมชนท้ัง 10 
ชุมชน

200,000   200,000   200,000    200,000    200,000   จ านวนของกลุ่ม
อาชีพในชุมชนท่ี
ได้รับการสนับสนุน

สร้างงานสร้างรายได้ 
และ ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพแก่คนใน
ชุมชน

กองสวัสดิการ
สังคม

8 โครงการส่งเสริมรายได้ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมอาชีพเพ่ิมทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เพ่ิม
รายได้ ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 10 ชุมชน

100,000   100,000   100,000    100,000    100,000   จ านวนกลุ่มท่ี
ได้รับการจัดต้ัง

ผู้สูงอายุมอีาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้

กองสวัสดิการ
สังคม

9 โครงการวันสตรีสากล เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมในวัน
สตรีและตระหนักถึงบทบาท
สิทธิของสตรีวันท่ี 8 ม.ีค. 
ของทุกปี

ตัวแทนสตรีจาก
ชุมชน 10 ชุมชน 
จ านวน 80 คน

50,000     50,000     50,000      50,000     50,000    จ านวนตัวแทน
สตรีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

สตรีมส่ีวนร่วมและ
เข้าใจบทบาทสิทธิของ
ตนเองมากย่ิงข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

10 โครงการอบรมกลุ่มสตรีอาสา
พัฒนา

1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของ
สตรีในเขตเทศบาล
2. เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชน

กลุ่มสตรีท่ีมคีวาม
สนใจในเขตเทศบาล
จ านวน 50 คน

200,000   200,000   200,000    200,000    200,000   จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมต่อปี

กลุ่มสตรีมบีทบาทใน
การพัฒนาชุมชนและ
สตรีด้อยโอกาสได้รับ
การช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ

กองสวัสดิการ
สังคม

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพ

กองทุนสวัสดิการชุมชน
เพ่ือพัฒนาระบบกองทุน
สวัสดิการชุมชนส าหรับ
ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาล

ประชาชนในชุมชน
เขตเทศบาลท่ีเป็น
สมาชิกกองทุนฯ

20,000     20,000     40,000      40,000     40,000    จ านวนสมาชิกท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนมแีหล่งทุน
สามารถสร้างงานสร้าง
รายได้ในชุมชน

กองสวัสดิการ
สังคม

12 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวเทศบาล

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ในสถาบันครอบครัวของ
ชุมชนในเขตเทศบาล

ครอบครัวในชุมชน
เทศบาล 10ชุมชน ๆ
ละ 10 ครอบครัว

200,000   200,000   200,000    200,000    200,000   จ านวนครอบครัว
ในชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม

ครอบครัวอบอุ่นชุมชน
มคีวามเข้มแข็ง

กองสวัสดิการ
สังคม

13 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล
ควนโดน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลควนโดน
2. เพ่ือสนับสนุนการท า
กิจกรรมเพ่ือสังคม
3. เพ่ือจัดประชุมในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
4. เพ่ือศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้นอกสถานท่ี

คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ต าบลควนโดนและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง

50,000     50,000     50,000      50,000     50,000    1. คณะ
กรรมการฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 ของ
กรรมการบริหาร
2. ด าเนินกิจกรรม
 2 กิจกรรมต่อปี

1. คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนมศัีกยภาพเพ่ิม
มากข้ึน
2. คณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชนได้ท ากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาสังคมและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 13  โครงการ 1,500,000 1,550,000 1,570,000 1,570,000 1,570,000  
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการกีฬาเทศบาลต าบล
ควนโดน

1. เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างเทศบาล/ชุมชน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตอ าเภอและ 
หนว่ยงานต่างๆ
2. เพ่ือปลูกฝังและ
พัฒนาการทางด้านกีฬาให้มี
มาตรฐานย่ิงข้ึน

1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนนิการ
-กีฬาเทศบาลสตูลสัมพันธ์
-กีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ์
-กีฬาอนบุาลท้องถ่ินเกมส์
-ส่งเสริมพัฒนาการด้านกีฬา
2. พนกังานเทศบาล ประชาชน 
เยาวชน เด็กนกัเรียน เด็กก่อนวัย
เรียน ใน ศพด./ศดม.

   760,000    760,000    760,000    760,000    760,000 1. จ านวน
กิจกรรมท่ีจัด
2. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม

ส่งเสริมความสัมพันธ์
ของผู้บริหารพนกังาน
เทศบาล เด็กเยาวชน 
ประชาชนภายในเขต
เทศบาล ภายในเขต
อ าเภอ และระหว่าง 
อปท.

กองการศึกษา

2 โครงการส่งเสริมศูนย์ตาดีกาใน
เขตเทศบาล

1. เพ่ือพัฒนาศูนย์ตาดีกา
ภายในเขตเทศบาลให้มี
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และความสามารถ
ของเยาวชนในศูนย์ตาดีกาใน
เขตเทศบาลต าบลควนโดน

ศูนย์ตาดีกาในเขตเทศบาล 
จ านวน 3 แห่ง

   275,000    275,000    275,000    275,000    275,000 ศูนย์ตาดีกา 
จ านวน 3 แห่ง

1. สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนของศูนย์
ตาดีกาได้อย่างเป็น
รูปธรรม
2. เด็กนกัเรียนไนศูนย์
ตาดีกาพัฒนาองค์
ความรู้และ
ความสามารถในการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ

กองการศึกษา
(อุดหนุนศูนย์
ตาดีกาในเขต

เทศบาล)

รวม 2  โครงการ 1,035,000 1,035,000 1,035,000 1,035,000 1,035,000  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.8 แผนงานการพาณิชย์

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาตลาดสดได้
มาตรฐาน

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตลาดสด
ประเภท 1ในเขตเทศบาลให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะและได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ก าหนดโดย
ด าเนินการ
-ปรับปรุงแผงจ าหน่ายอาหาร
-รณรงค์การจัดการด้านความ
สะอาด
-ประกวดแผงสะอาดถูกหลัก
สุขาภิบาลอาหาร
-สุ่มตรวจเพ่ือหาสารปนเป้ือน
-ล้างตลาดตามหลักสุขาภิบาล

พัฒนาตลาดสด
เทศบาลให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
ก าหนด จ านวน 1  
แห่ง

     50,000      50,000      50,000      50,000      50,000 ผู้ประกอบการ
มรีายได้เพ่ิมข้ึน

1. ผู้ประกอบการมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ระบบตลาดให้ถูก
สุขลักษณะ
2. ตลาดสดสะอาดได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
ตลาดสดน่าซ้ือ
3. อาหารท่ีจ าหน่าย
ปราศจากสารปนเป้ือน
ผู้บริโภคได้บริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

รวม 1  โครงการ 50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.9 แผนงานงบกลาง

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพช่วยเหลือผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
แต่ละปี

5,268,000    5,621,000   5,974,000   6,327,000    6,680,000 จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
เบ้ียยังชีพในแต่ละปี

ผู้สูงอายุมเีบ้ียยัง
ชีพไว้ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน

กองสวัสดิการ
สังคม

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือเป็นสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพช่วยเหลือผู้พิการ

ผู้พิการในเขตเทศบาล
แต่ละปี

2,107,200 2,683,200   3,259,200  3,835,200  4,411,200   จ านวนผู้พิการได้รับ
เบ้ียยังชีพแต่ละปี

ผู้พิการมเีบ้ียยังชีพ
ไว้ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน

กองสวัสดิการ
สังคม

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ เพ่ือเป็นสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์

ผู้ป่วยโรคเอดส์แต่ละปี 30,000     30,000       40,000      40,000      40,000       จ านวนผู้ป่วยเอดส์ท่ี
ได้รับเบ้ียยังชีพแต่ละปี

ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
เบ้ียยังชีพไว้ใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินของ เทศบาล
ต าบลควนโดน

1. เพ่ือให้เทศบาล 
ด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ิน
2. การจัดการบริการ
สาธารณสุขระดับท้องถ่ิน

1. สมทบงบประมาณแก่
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ิน
2. เทศบาลต าบลควนโดน
 สมทบเงินไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 50 ท่ีได้รับ
จัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

150,000   150,000     150,000    150,000    150,000     สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลควน
โดน 1 กองทุน

ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ินของ 
เทศบาลต าบลควน
โดน

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ินของ 

เทศบาลต าบล
ควนโดน

รวม   4  โครงการ 7,555,200 8,484,200 9,423,200 10,352,200 11,281,200 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาท้องถ่ิน และการท่องเท่ียว 

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการอบรมเด็กและเยาวชน
ภาคฤดูร้อน

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเยาวชน
และร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ
2. เข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์
๓. เพ่ือส่งเสริมพัฒนากิจกรรม
เด็กและเยาวชนโดยจัดกิจกรรมท่ี
มปีระโยชน์และส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 300 คน

330,000  330,000  330,000  330,000  330,000  จ านวนเด็ก และ
เยาวชนในเขต
เทศบาลเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามหลักการ
ศาสนารวมท้ังได้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 1  โครงการ 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาท้องถ่ิน และการท่องเท่ียว 

3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการเทศกาลวันผลไมเ้พ่ือ
การท่องเท่ียวของเทศบาลต าบล
ควนโดน

 1. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของอ าเภอควนโดน
2. จัดจ าหนา่ยผลไม้ท่ีมี
ชื่อเสียงของอ าเภอควนโดน
แก่ผู้บริโภค
3. จัดนทิรรศการผลผลิตทาง
การเกษตรและท่องเท่ียวเชิง
เกษตรนเิวศ

1. หนว่ยงานส่วนราชการ
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10 
หนว่ยงาน
2. ประชาชนและผู้สนใจ
ในเขตจังหวัดสตูลและ
พ้ืนท่ีจังหวัดใกล้เคียงเข้า
ร่วมกิจกรรม

30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    1. จ านวน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม
2. จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

1. กระจายรายได้
ให้กับเกษตรกร
2. ส่งเสริมให้ผลไม้
ของควนโดนมี
ชื่อเสียงในวงกว้าง

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลควนโดน

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมใน
วันส าคัญทางศาสนาทุกศาสนา

โดยมีการจัดกิจกรรม
-วันฮารีรายออิดิลอัฎฮา 
-รอมฎอนสัมพันธ์
 -เมาลิดกลางประจ าปี

610,000  610,000  610,000  610,000  610,000  จ านวนกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนาท่ีจัดข้ึน
ในแต่ละปี

ประชาชนใน
ท้องถ่ินตระหนักถึง
วันส าคัญทาง
ศาสนาและการท า
กิจกรรมร่วมกัน

กองการศึกษา

รวม 2  โครงการ 640,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างย่ังยืนและเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการส่งเสริมการมส่ีวน
ร่วมการจัดการด้านขยะมลู
ฝอยในชุมชน

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
และชุมชนมส่ีวนร่วมในการ
จัดการและแก้ไขปัญหาขยะ
มลูฝอยในชุมชน
2. เพ่ือลดปริมาณขยะมลู
ฝอยในชุมชน
3. เพ่ือให้ประชาชนมคีวามรู้
 ความเข้าใจและการปฏิบัติ
ท่ีถูกต้องในการจัดการขยะ
มลูฝอยในชุมชน
4. แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างพ้ืนท่ี
ในการด าเนินการจัดการ
ขยะในชุมชน

1. อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน และแกน
น าชุมชน
2. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการขยะมลูฝอยใน
ชุมชน
3. ชุมชนมกีาร
จัดการขยะตาม
ประเภทของขยะ

300,000    300,000    300,000    300,000    300,000    1. จ านวนการจัด
กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 
ประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์การจัดการ
ขยะตามประเภท
ของขยะให้แก่
ประชาชน
2. จ านวนชุมชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการขยะ

1. ประชาชนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการ วางแผน
และแก้ปัญหาขยะ
มูลฝอยในชุมชน
2. ปริมาณขยะมูล
ฝอยในชุมชนลดลง
3. ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ตระหนกัและ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องใน
การจัดการขยะมูล
ฝอยในชุมชน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
2 โครงการก าจัดน้ าเสียในชุมชน 1. เพ่ือให้ประชาชน แกน

น าฯ อสม.ผู้ประกอบการมี
ความรู้และการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องในการจัดการน้ าเสีย
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครัวเรือน 
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
แผงลอยมกีารใช้บ่อดักไขมนั
3. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์/
ให้ความรู้แก่ประชาชน 
แกนน า และผู้ประกอบการ
4. ครัวเรือนและ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจ าหน่าย
อาหารมแีละใช้บ่อดักไขมนั
ก่อนปล่อยน้ าลงท่อน้ า
สาธารณะ

อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร แผงลอย
ในเขตเทศบาล ท้ัง 
10 ชุมชน จ านวน 
150 คน

50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      จ านวนประชาชน
และผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร แผง
ลอยในเขตเทศบาล
ร่วมกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้

1. ประชาชนแกน
น า อสม. 
ผู้ประกอบการ มี
ความรู้และการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องใน
การจัดการน้ าเสีย
2. ครัวเรือน 
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร แผง
ลอยจ าหน่าย
อาหารมแีละใช้บ่อ
ดักไขมนั

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ า

เพ่ือการอุปโภคบริโภค
เพ่ือเฝ้าระวังคุณภาพน้ าให้
เหมาะสมส าหรับการ
อุปโภคและบริโภคโดยการ
จัดต้ัง/ฟ้ืนฟูอาสาสมคัร
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้
แก่ประชาชนแกนเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ า/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชน/ปรับปรุงระบบ
น้ าอุปโภคบริโภค เก็บ
ตัวอย่างน้ าในพ้ืนท่ีเฝ้าระวัง

เฝ้าระวังปรับปรุง
ระบบน้ าอุปโภค
บริโภค ในเขต
เทศบาลเป็นประจ า
ทุกปี

50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      เฝ้าระวังปรับปรุง
ระบบน้ า อุปโภค 
บริโภค ในเขต
เทศบาล ปีละ 2 
คร้ัง

ประชาชนเกิด
ความตระหนักและ
มจิีตส านึกในการ
อนุรักษ์แหล่งน้ า

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

รวม 3  โครงการ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างย่ังยืนและเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ

 เพ่ือรณรงค์ปลูกต้นไมแ้ละรักษา
ความสะอาดและกิจกรรมปล่อย
พันธ์ุสัตว์น้ าเนื่องในวันส าคัญต่างๆ

จัดท าโครงการพัฒนา
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ

30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    ด าเนินการจัด
กิจกรรมได้ร้อยละ
60 ของวันส าคัญ
ต่าง ๆ

บ้านเมอืงร่มร่ืนเป็นสี
เขียวมคีวามสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย

ส านัก
ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
 
 
 
 
 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพฯ

1. เพ่ือให้บุคลากร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชนใน
ท้องถ่ิน เข้าใจและเห็น
ความส าคัญของพันธุกรรมพืช 
และร่วมคิด ร่วมปฎิบัติ จนเกิด
ผลประโยชน์ต่อการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน
2. เพ่ือประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานวิชาการด้านการ
เรียนรู้ทรัพยากรและสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชท่ี
ส่งผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนและมี
ศักยภาพ

กรอบการด าเนินงาน 
3 กรอบ กิจกรรม
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 8 กิจกรรม
1. กรอบการเรียนรู้
ทรัพยากร 3 กิจกรรม
2. กรอบการใช้
ประโยชน์ 3 กิจกรรม
3. กรอบการสร้าง
จิตส านึก 2 กิจกรรม

- 100,000  100,000  100,000  100,000  จ านวนกิจกรรมท่ี
ด าเนินงานในแต่
ละปี

1. สร้างความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญ
ของพันธุกรรมพืช และ
ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จน
เกิดประโยชน์ต่อการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน
2. มปีระสิทธิภาพการ
ด าเนินงานวิชาการ
ด้านการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์
พันธุกรรมพืชท่ีส่งผล
และเกิดประโยชน์สูงสุด

ส านัก
ปลัดเทศบาล

3 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

อบรมให้ความรู้และ
สนับสนุนให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
จ านวน 300 คน

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  จ านวนประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรมต่อปี

1. ลดขยะในชุมชน
2. ลดการใช้พลังงาน
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
4 โครงการบ้านน่าอยู่ชุมชนน่า

มอง
(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ ปี 2560)

1. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มี
ความน่าอยู่
2. เพ่ือให้ประชาชนมคีวามรักใน
ชุมชนและท้องถ่ินของตนเอง
3. เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

ประกวดบ้านน่าอยู่
ชุมชนน่ามองในเขต
เทศบาล จ านวน 10 
ชุมชน

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  จ านวนครัวเรือน
เข้าร่วมประกวดใน
แต่ละชุมชนท่ีเข้า
ร่วมประกวดแต่ละปี

ประชาชนในชุมชนมี
การพัฒนาด้านการ
รักษาส่ิงแวดล้อม
พัฒนาด้านจิตใจ เกิด
ความรักในท้องถ่ิน
น ามาซ่ึงความเป็น
ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

5 โครงการชุมชนร่วมใจมุง่สู่
เมอืงคาร์บอนต่ า

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดความตระหนักและ
ชุมชนเกิดศักยภาพเพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ชุมชนในเขตเทศบาล
จ านวน 10 ชุมชน

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  จ านวนแผนงาน/
กิจกรรมในการลด
การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกแต่ละปี

ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจและเกิด
ความตระหนักในการ
ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในชุมชน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

รวม 5  โครงการ 330,000 430,000 430,000 430,000 430,000  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างย่ังยืนและเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.3 แผนงานการเกษตร

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาดและร่วมใจอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

๑.เพ่ือรักษาความสะอาดในเขต
เทศบาลและส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในเขตเทศบาล
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชนในเขต
เทศบาล
3. ให้พนักงาน ประชาชน 
ร่วมกันพัฒนา รักษาภูมทัิศน์
ริมคลองดูสน

-ประชาชนในเขต
เทศบาล จ านวน 10
 ชุมชน
-พนักงานเจ้าหน้าท่ี
เทศบาล
-จัดกิจกรรมรักษาภูมิ
ทัศน์ริมคลองดูสน

200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  1. จ านวนชุมชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมแต่
ละปี
2. จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
3. จ านวนพนักงาน
เทศบาลเข้าร่วม

๑. บ้านเมอืงร่มร่ืน 
เป็นสีเขียว มคีวาม
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย
๒. ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน
๓. ประชาชนมส่ีวนร่วม
ในการเฝ้าระวัง 
ติดตามและด าเนิน
กิจกรรมด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในชุมชน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
2 โครงการคลองสวยน้ าใส

(น าเสนอโดยแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง ปี 2560)

1. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึก
และสร้างการมส่ีวนร่วมของ
ชุมชน
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาและลด
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
3. พัฒนาความสะอาดล าคลอง
ให้น้ าไหลสะดวก ป้องกันน้ า
ท่วม

1. กิจกรรมการ
พัฒนาล าคลองดูสน
ภายในเขตเทศบาล
2. ชุมชนริมคลองดูสน
3. ประชาชนจ านวน
 500 คน

20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    1. จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง
2. จ านวนชุมชนท่ี
ด าเนินกิจกรรม
3. จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

1. มกีารเฝ้าระวังตรวจ
สภาพน้ าในคลอง
2. สามารถปลูก
จิตส านึกและสร้างการ
มส่ีวนร่วมของชุมชนใน
การอนุรักษ์ฯ
3. สามรถแก้ไขปัญหา
และลดผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ
4. คลองดูสนได้รับการ
ดูแลให้เป็นคลองน่าอยู่
 สู่สังคมสีเขียว น้ าไหล
ผ่านสะดวกป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วม

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

3 โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
จัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน 
2. รณรงค์การจัดท าธนาคาร
น้ าใต้ดินในเขตเทศบาล
3. เพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมขังใน
ชุมชน และเพ่ิมปริมาณน้ าใต้
ดินไว้ในช่วงฤดูแล้ง

1. ประชาชนในเขต
เทศบาล 
2. ครัวเรือนในชุมชน
เขตเทศบาล
3. ศพด.ในเขตเทศบาล

- 100,000  100,000  100,000  100,000  1. จ านวนการจัด
อบรมต่อปี
2. จ านวนธนาคาร
น้ าใต้ดินท่ี
ด าเนินการจัดท า
ต่อปี

1. มกีารจัดท า
ธนาคารน้ าใต้ดินใน
ชุมชน
2. ชุมชนมนี้ าใช้ในช่วง
ฤดูแล้ง และพ้ืนท่ีน้ า
ท่วมขังลดลง

กองช่าง

รวม 3  โครงการ 220,000 320,000 320,000 320,000 320,000  

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาล

 1. เพ่ือพัฒนาความรู้
และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล
2. จัดอบรมภายในและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
 พนกังานเทศบาล 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 80 คน

400,000      400,000     500,000     500,000      500,000      จ านวนบุคลากร
เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมและสามารถ
น ามาใช้ปฏิบัติงานไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บุคลากรของเทศบาล
ได้รับความรู้น ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต

 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมองค์
ความรู้ตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและ
จริยธรรม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล

ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนกังาน
เทศบาล ลูกจ้าง 
พนกังานจ้าง และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 80
 คน

50,000         200,000     200,000     200,000      200,000      บุคลากรตามเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 75

บุคลากรของเทศบาล
ได้รับความรู้น ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

3 โครงการกิจกรรม 5 ส.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
บริหารจัดการพัฒนา
องค์กรเทศบาล

ส่วนราชการส านกังาน
เทศบาลต าบลควนโดน

30,000         30,000        30,000        30,000        30,000         ส่วนราชการ 6 กอง พัฒนาองค์กร
เทศบาลให้มี
ศักยภาพความในการ
ให้บริการประชาชน

ส านกั
ปลัดเทศบาล

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
4 โครงการให้ความรู้ทางด้าน

กฏหมายแก่ประชาชน
 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
กฏหมายต่าง ๆ และ
สามารถไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้

ตัวแทนประชาชนใน
เขตเทศบาล จ านวน 
50 คน/ปี

20,000         20,000        20,000        20,000        20,000         จ านวนประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
ทางด้านกฏหมายใน
แต่ละปี

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้มีความรู้
เก่ียวกับกฏหมาย
สามารถน าไปใช้
ประโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง

ส านกั
ปลัดเทศบาล

5 โครงการฝึกอบรม เทคนคิ วิธีการ
เตรียมพร้อมเพ่ือรับการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. เพ่ือให้เทศบาลมี
ระบบการบริหารและ
การตรวจรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
2. เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย
เก่ียวกับการจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (LPA) และผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

1. จัดท าเอกสารตาม
หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. รับการตรวจ
ประเมินจาก
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินในแต่ละปี

30,000         30,000        30,000        30,000        30,000         เทศบาลผ่าน
หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70)

1. เทศบาลมีระบบ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดีเป็นไป
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการตรวจ
มาตรฐานการ
ด าเนินงาน(LPA) และ
สามารถจัดเตรียม
ความพร้อมตามหัวข้อท่ี
ได้รับมอบหมายเพ่ือรับ
การประเมินและผ่าน
การประเมินโดยได้
ตะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70
3. เทศบาลได้มีการ
ทบทวน ปรับปรุง 
กระบวนการ และ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
6 โครงการผลิตส่ือเอกสารเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาล
เพ่ือเป็นส่ือในการ
เผยแพร่ภารกิจและ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลแก่ประชาชน

จัดท าเอกสารรูปเล่ม
ป้ายไวนลิ แผ่นพับ 
โปสเตอร์เผยแพร่
กิจการ กิจกรรม ของ
เทศบาล

200,000      200,000     250,000     250,000      250,000      จ านวนการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่อปี

เทศบาลน าเสนอ
นโยบายและผลการ
ปฏิบัติงานให้แก่
ประชาชนทราบและ
เกิดการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน

ส านกั
ปลัดเทศบาล

7 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้านการ
ปกครอง

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลควน
โดนจ านวน 100 
คน/ปี

30,000         30,000        30,000        30,000        30,000         จ านวนประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านกั
ปลัดเทศบาล

8 โครงการดูแลปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์ของเทศบาล

เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจการกิจกรรมข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆของ
เทศบาลให้ประชาชน
สังคมภายนอกรับรู้
ข้อมูลต่างๆของเทศบาล

ดูแลรักษาเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบล
ควนโดนจ านวน 1  
ระบบ
(http://khuandoncit
y.go.th/)

20,000         - - - - ระบบเว็บไซต์ของ
เทศบาล 1 ระบบ

การบริหารระบบมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างานมากย่ิงข้ึน

ส านกั
ปลัดเทศบาล

9 โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเลือกต้ังของ
เทศบาลต าบลควนโดน
2. เพ่ือให้การจัดการ
เลือกต้ังเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การเลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และ สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ของ
เทศบาล จ านวน 2 
เขตเลือกต้ัง

800,000      800,000     800,000     200,000      200,000      เลือกต้ังผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เขตเลือกต้ัง

การบริหารจัดการการ
เลือกต้ังเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

ส านกั
ปลัดเทศบาล

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
10 โครงการจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานประจ าปี
1. เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนนิการในเขตเทศบาล
2. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการติดตาม
ประเมินผลโครงการให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

จัดท าเอกสาร
แผนการด าเนนิงาน
ประจ าปีและแล้ว
เสร็จทันก าหนด

50,000         - - - - การจัดท าแผนฯแล้ว
เสร็จทันก าหนดเวลา

ผู้บริหารผู้ปฏิบัติงาน
และประชาชนท่ัวไป
ทราบถึงกิจกรรม
ข้ันตอนในการก าเนนิ
งานและการใช้
ทรัพยากรในการ
บริหารงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

11 โครงการติดตามและประเมินผล 1. เพ่ือให้เทศบาลมี
เคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล
2. ด าเนนิกิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่างๆเป็น
รูปเล่ม
3. จัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ติดตามและประเมินผล

ด าเนนิกิจกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาต่างๆ ปีละ
 2 คร้ัง

20,000         - - - - กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนปี
ละ 2 คร้ัง

เทศบาลมีผลการ
ด าเนนิงานเพ่ือ
น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาต่างๆและ
วางแผนงานโครงการ
ในอนาคต

ส านกั
ปลัดเทศบาล

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
12 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลและการประชาคมท้องถ่ิน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
และแผนอ่ืนๆ
2. เพ่ือจัดอบรมให้แก่
ตัวแทนแกนน า 
ประชาชน 
คณะกรรมการต่าง ๆ 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
3. เพ่ือประชุม
ประชาคมท้องถ่ินระดับ
ต่างๆ

1. ประชาชนภายใน
ชุมชนของเทศบาล 
ตามสัดส่วนระดับ
ชุมชน และระดับ
ต าบลเทศบาล
2. คณะกรรมการชุด
ต่างๆ ท่ีแต่งต้ังโดย
เทศบาล
3. ผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

50,000         100,000     200,000     300,000      100,000      1. จ านวนการจัด
ประชุมประชาคม
2. การอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชน

1. ประชาชนและ
คณะกรรมการต่างๆ 
มีความเข้าใจในการ
กระบวนจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน
2. เทศบาลมี
แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี
จัดท าหรือทบทวน
ตามระเบียบแผนฯ 
ก าหนด

ส านกั
ปลัดเทศบาล

13 โครงการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือก่อสร้าง
สนามกีฬาและอาคาร
เอนกประสงค์

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
ก่อสร้างสนามกีฬาและ
อาคารเอนกประสงค์
ของเทศบาล

จัดซ้ือท่ีดิน จ านวน 1 
ไร่ต่อปี

- - 2,000,000  2,000,000   2,000,000   จัดซ้ือท่ีดิน จ านวน 1 
ไร่ต่อปี

เตรียมไว้สร้างสนาม
กีฬาและอาคาร
เอนกประสงค์ของ
เทศบาล เพ่ือให้
ประชาชนมีสถานท่ี
ในการออกก าลังกาย

ส านกั
ปลัดเทศบาล

14 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลควนโดน

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายและ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลควน
โดนสามารถอ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ ประกอบด้วย
 ชุดโต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ

- 50,000        30,000        - - การปรับปรุงพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าปี

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายจากการ
รับบริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล

ส านกั
ปลัดเทศบาล

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
15 โครงการจ้างสถาบันการศึกษา

ของรัฐเพ่ือประเมินผลหรือส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

เพ่ือประเมินผลส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

จ้างส ารวจประเมินผล
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 1
 คร้ังต่อปี

40,000         40,000        40,000        40,000        40,000         จ านวนคร้ังท่ีประเมิน
ต่อปี

เทศบาลมีผลการ
ประเมินผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

16 โครงการให้ความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การจัดเก็บภาษี

1.เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ ในภาษีแต่ละ
ประเภท
2.เพ่ือให้เกิดจิตส านึก
และตระหนักถึงหน้าท่ีใน
การเสียภาษี

-ประชาชนท่ัวไป
-ผู้ประกอบการร้านค้า
-กรรมการชมุชน 
จ านวน 100 คน

30,000         30,000        30,000        30,000        30,000         1. จัดอบรมให้ความรู้
 2 คร้ัง/ปี
2. จ านวนประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

หลังจากเสร็จส้ิน
โครงการ
กลุ่มเป้าหมายจะมี
ความรู้ความเข้าใจ 
และมีจิตส านกึในการ
ช าระภาษีท าให้มีการ
เสียภาษีเพ่ิมมากข้ึน

กองคลัง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
17 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน

การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(สถานท่ีกลาง) อ าเภอควนโดน

เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีระดับอ าเภอ มี
ความสะดวกในการ
ติดต่อ และประสานงาน
ในการรวบรวมกฏหมาย
 ระเบียบ หนงัสือส่ังการ
 และข้อมูลอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ช่วยเหลือประชาชน ท้ัง
ในด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
และบรรเทาสาธาณภัย 
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต โรคติดต่อ
 หรือโรคระบาดใน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนใน
พ้ืนท่ีระดับอ าเภอ

การด าเนินการให้ความ
ชว่ยเหลือและอ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี

- - 20,000        20,000        20,000         เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
 หลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการ
ช่วยเหลือประชาชน 
โดยการปิดประกาศ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือส่ังการ ไว้
ในท่ีท าการหรือ
เว็บไซต์ของสถานท่ี
กลาง เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ
และสามารถสืบค้น
ข้อมลูต่างๆ ได้
โดยสะดวก

เป็นสถานท่ีกลางเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนนิการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวมและปิด
ประกาศรายชื่อ
ประชาชนท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
 ณ สถานท่ีกลาง หรือ
เว็บไซต์ให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน ใน
ระดับอ าเภอ

ส านกั
ปลัดเทศบาล

รวม 17  โครงการ 1,770,000  1,930,000  4,180,000  3,650,000  3,450,000   

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณภัย

1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ 
เยาวชนประชาชน โรงเรียน
 ชุมชนในเขตเทศบาลรู้จัก
การป้องกันสาธารณภัย
ด้านต่างๆ
2. จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณภัยต่าง ๆ แก่
ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาล (วาตภัย อุทกภัย
อุบัติเหตุ วินาศภัยและอ่ืนๆ)
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์
ภารกิจด้านสาธารณสุข

1. นักเรียน/
สถาบันการศึกษาใน
เขตเทศบาล
2. ประชาชนใน
ชุมชนของเทศบาล
3. จัดเอกสารส่ือ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ

50,000         50,000        50,000        50,000       50,000      1. จ านวน
นักเรียนและ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
2. การจัดท า
ส่ือต่อปี

นักเรียน
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันสาธารณ
ภัยต่างๆ

ส านัก
ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

แบบ ผ. 02

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ใน

การช่วยเหลือเด็กจมน้ า
เพ่ือให้ความรู้ในเร่ืองของ
การช่วยเหลือผู้ประสบทาง
น้ า

ครูผู้ดูเด็กเล็กในเขต
เทศบาลและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน  
30 คน

30,000         30,000        30,000        30,000       30,000      จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม

ผู้เข้าร่วมได้รับ
ความรู้และ
สามารถ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทาง
น้ าได้

ส านัก
ปลัดเทศบาล

รวม  2  โครงการ 80,000       80,000       80,000       80,000     80,000      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี  

5.3 แผนงานการศึกษา  

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรด้านการศึกษา
เก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านการศึกษาของ
อปท.เพ่ือพัฒนาเด็กในวัย
เรียนของท้องถ่ินให้มี
คุณภาพสู่สากล
2. จัดอบรมภายในและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

บุคลากรทางการศึกษา
ของท้องถ่ิน
-ตัวแทนผู้ปกครอง
-ครู
-ผู้ดูแลเด็ก
-คณะกรรมการศูนย์ฯ

100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

1. สามารถสร้าง
ความเข้าใจในการ
พัฒนา
2. ร่วมกันพัฒนา
ระบบการเรียนการ
สอนให้เป็นสากล

กองการศึกษา

2 โครงการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือรวม
สถานศึกษา
(จากการประชาคมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล)

1. เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีในการ
รวมสถานศึกษาสังกัด
เทศบาล
2. เพ่ือขยายห้องเรียนให้
สามารถรับนักเรียนได้เพ่ิมข้ึน
3. เพ่ือลดต้นทุนในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
4. เพ่ือขยายพ้ืนท่ีจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานศึกษา

จัดซ้ือท่ีดิน จ านวน 2 
ไร่

2,000,000   2,000,000  3,000,000   3,000,000  3,000,000  จ านวนท่ีดินท่ี
จัดซ้ือในแต่
ละปี

1. เทศบาลมีพ้ืนท่ี
จัดการศึกษาพอเพียง
เหมาะสมกับ
มาตรฐานการศึกษา
2. สถานศึกษามี
ห้องเรียนรองรับการ
รับนกัเรียนเพ่ิมข้ึน
3. เทศบาลลด
ต้นทุนการจัด
การศึกษา

กองการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์กองการศึกษา
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมลูข่าวสารของเทศบาล
ให้ประชาชนทราบ

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
กองการศึกษา
-ป้ายไวนิล
-แผ่นพับ
-คู่มอื

- 20,000       20,000       20,000      20,000      จัดท าส่ือใน
แต่ละ
กิจกรรมต่อปี

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ

กองการศึกษา

รวม 3  โครงการ 2,100,000 2,120,000 3,120,000 3,120,000 3,120,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

5.4 แผนงานสาธารณสุข

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านพลังงานในชุมชน

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะและ
พัฒนาบุคลากรพร้อมน าความรู้
มาปรับใช้ในชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม
2. แลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหว่างพ้ืนท่ี

บุคลากรด้านพลังงาน
ในชุมชนจ านวน 20
 คน/ชุมชน

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     จ านวน
บุคลากรด้าน
พลังงานใน
ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และน ามา
ประยุกต์ใช้กับชุมชนได้
อย่างเหมาะสม

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการใช้มาตรการกฎหมาย
ด้านสาธารณสุข

1. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้
กฎหมายแก่บุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง
2. เพ่ือส่งเสริมมาตรการใช้
กฎหมายในเขตเทศบาล
3. เพ่ือให้ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง

ประชาชน
ผู้ประกอบการ หรือ
เจ้าของกิจการและ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 50 คน

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     จ านวน
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
 เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนผู้ประกอบการ
 หรือเจ้าของกิจการท่ี
เก่ียวข้อง บุคลากรท่ี
เก่ียวข้องมคีวามรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องและสามารถน า
กฎหมายมาใช้ในท้องถ่ิน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการอบรมและพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ในเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
เพ่ิมขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ อสม.
2. เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และเทคโนโลยี
ด้านสาธารณสุข
3. เพ่ือน าส่ิงท่ีได้รับจากการดู
งานมาปรับแนวทางให้
สอดคล้องกับชุมชนและ
สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้

อสม. ในเขตเทศบาล
และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 
120 คน

500,000    500,000   500,000    500,000    500,000    จ านวน อสม.
 และ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง 
เข้าร่วม
กิจกรรมแต่
ละกิจกรรม

อสม. สามารถน าแนวคิด
จากการดูงานมาปรับ
แนวทางแก้ปัญหาด้าน
สาธารณสุขในชุมชนได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับท้องถ่ิน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

4 โครงการส่งเสริมแพทย์แผนไทย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถมคีวามรู้ และทักษะ
เก่ียวกับแพทย์แผนไทย

ประชาชนบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง และบุคคล
ท่ีสนใจ จ านวน 50 
คน

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     จ านวน
ประชาชน
บุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง 
และบุคคลท่ี
สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถใช้ความรู้และ
ทักษะเพ่ือให้บริการแก่
ประชาชนในชุมชน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

5 โครงการส่งเสริมเพ่ือการพัฒนา
กิจกรรม วัน อสม.แห่งชาติ

1. เพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่
ผลการด าเนินงานของ อสม.  
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของ อสม.

อสม.ในเขตเทศบาล 
จ านวน 103 คน

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     จ านวน อสม.
ในเขตเทศบาล
 จ านวนเข้า
ร่วมกิจกรรม

อสม.มขีวัญและก าลังใจท่ี
ดีในการปฏิบัติงาน ท าให้
งานมปีระสิทธิภาพมากข้ึน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
(อุดหนุนชมรม
 อสม.เทศบาล
ต าบลควนโดน)  

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
6 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานสาธารณสุขมลูฐานใน
เขตเทศบาล

1. พัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุข
2. การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในเร่ืองต่างๆ
3. การจัดบริการสุขภาพ
เบ้ืองต้นในศูนย์สาธารณสุข
มลูฐานชุมชน (ศสมช.)

ด าเนินงานของ ศูนย์
สาธารณสุขมลูฐาน
ชุมชนในเขตเทศบาล
จ านวน 10 ชุมชน

75,000     75,000     75,000     75,000     75,000     ศสมช. ในเขต
เทศบาล
จ านวน 10 
ชุมชน

การด าเนินงาน
สาธารณสุขมลูฐานในเขต
เทศบาลมศัีกยภาพ
เพ่ิมข้ึนและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆได้

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
(อุดหนุนศูนย์
สาธารณสุขมลู

ฐานชุมชน
จ านวน 10 

ชุมชน)

รวม 6  โครงการ 735,000  735,000 735,000  735,000  735,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมธีรรมาภบาล  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล

เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ในเขตเทศบาล ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

1. การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน
2. การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
3. การช่วยเหลือประชาชนด้าน
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
4. จัดต้ังศูนย์ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของเทศบาล

150,000   150,000   150,000   150,000   150,000   จ านวน
ประชาชนใน
เขตเทศบาลท่ี
ได้รับประสบ
สาธารณภัย

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 โครงการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์กองสวัสดิการ
สังคม

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ให้ประชาชนทราบ

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆของกองสวัสดิการสังคม

20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     จัดท าส่ือ 4  
คร้ังต่อปี

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ

กองสวัสดิการ
สังคม

3 โครงการบริหารจัดการศูนย์
ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ

เพ่ือบริหารจัดการศูนย์ให้มี
ระบบอ านวยความสะดวก
เหมาะแก่การใชง้าน

ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาอาชพีเทศบาล 
จ านวน 1 แห่ง

50,000     - - 50,000     50,000     ศูนย์ฝึกอบรม
พัฒนาอาชพี1 
แห่ง

มีความสะดวกในการใช้
ส าหรับการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากย่ิงข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม   3  โครงการ 220,000 170,000  170,000  220,000 220,000 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

5.6 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการติดต้ังเสาอากาศวิทยุ
ส่ือสารพร้อมอุปกรณ์เสริมต่างๆ

เพ่ือขยายรัศมกีารรับ-
ส่งสัญญาณวิทยุส่ือสาร
ให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี
ของเทศบาล

1. ขนาดฐานกว้าง 
2.00x2.00 เมตร 
ลึก 1.20 เมตร สูง 
30 เมตร
2. อุปกรณ์เสริมต่างๆ

300,000       - - - - การติดต้ังเสา
อากาศวิทยุ
ส่ือสาร จ านวน
 1 เสา

บุคลากรของเทศบาล
สามารถติดต่อ
ประสานงาน การขอ
ความความช่วยเหลือ
เมือ่มเีหตุจ าเป็นได้
ทันท่วงทีและ
สามารถรับรู้ข่าวสาร
ทันสถานการณ์

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ ชุมชนสะพานโยง

1. เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการ
ชุมชน และท่ีท าการ
กลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน
2. เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
เก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมอื
เคร่ืองใช้ของชุมชน

อาคารเอนกประสงค์
  ขนาดกว้าง  9  
เมตร  ยาว  11  
เมตร พร้อมอาคาร
ห้องน้ า

2,700,000    - - - - จ านวนอาคาร
เอนกประสงค์ท่ี
ก่อสร้าง

อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนส าหรับการ
ประชุมกลุ่ม จัด
กิจกรรม และเก็บ
อุปกรณ์ เคร่ืองมอื 
เคร่ืองใช้ ของชุมชน

กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการ ปรับปรุง ซ่อมแซม 

อาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยและอาคาร
ส านักงานพร้อมบริเวณรอบ
ส านักงานเทศบาล

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม
 อาคารส านักงาน 
และบริเวณโดยรอบ
พ้ืนท่ีส านักงานของ
เทศบาล และศูนย์
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

๑. อาคารศูนย์
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยของ
เทศบาล จ านวน 1 
หลัง
2. อาคารส านักงาน
เทศบาล 1 หลัง 
และพ้ืนท่ีโดยรอบ

- 300,000      400,000     - 500,000    1. ปรับปรุง
อาคาร
ส านักงาน 1 
หลัง และบริเวณ
โดยรอบ
ส านักงาน 
2. ศูนย์ป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 1 หลัง

1. มพ้ืีนท่ีเพียงพอใน
การใช้สอย
2. พ้ืนท่ีบริเวณ
ส านักงานมคีวาม
สวยงามและ
ทรัพย์สินคงทนถาวร
ใช้งานได้ยาวนาน
และมปีระสิทธิภาพ

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีจอด
รถบริการประชาชน

เพ่ือใช้ส าหรับการจอด
รถยนต์ส่วนกลางของ
เทศบาล และส าหรับ
ไว้บริการประชาชน

ก่อสร้างอาคารท่ี
จอดรถของเทศบาล 
จ านวน 1 หลัง 
ขนาด กว้าง 7.50  
เมตร  ยาว 15  
เมตร สูง 4.20  เมตร

- - 800,000     - - ก่อสร้างอาคาร
ท่ีจอดรถของ
เทศบาล จ านวน
 1 หลัง

1. มจีอดรถยนต์ของ
เทศบาล และส าหรับ
ไว้บริการประชาชน
2.บริเวณส านักงานมี
ความสวยงามและ
ทรัพย์สินคงทนถาวร
ใช้งานได้ยาวนาน
และมปีระสิทธิภาพ

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ชุมชนดูสน
ตะวันออก
(จากแผนชุมชนดูสนตะวันออก)

1. เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการ
ชุมชน และท่ีท าการ
กลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน
2. เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
เก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมอื
เคร่ืองใช้ของชุมชน

ก่อสร้าง อาคาร
เอนกประสงค์ 
(ศสมช.)จ านวน 1 
หลัง

- - - - 700,000    ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์
จ านวน 1 หลัง

อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนส าหรับการ
ประชุมกลุ่ม จัด
กิจกรรม และเก็บ
อุปกรณ์ เคร่ืองมอื 
เคร่ืองใช้ ของชุมชน

กองช่าง

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

บ ารุงรักษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลควนโดน

เพ่ือด าเนินการ
ซ่อมแซมปรับปรุง 
บ ารุงรักษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้เป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน่าเรียน
น่าอยู่และมคีวาม
ปลอดภัย

ปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 ศูนย์

300,000       300,000      300,000     300,000     300,000    ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน 2 
ศูนย์

ทรัพย์สินประเภท
ต่างๆสามารถใช้งาน
ได้อย่างยาวนานและ
มปีระสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

กอง
การศึกษา/
กองช่าง

7 โครงการต่อเติมโครงหลังคา
อาคารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพร้อมปรับพ้ืนท่ีระหว่าง
อาคาร

เพ่ือป้องกันน้ าสาด
กระเด็น ซ่ึงก่อให้เกิด
อันตรายต่อเด็กได้

1. ต่อเติมอาคารเพ่ือ
เชื่อมระหว่างอาคาร
2. ต่อเติมหลังคา
อาคารเรียน ศพด.
บ้านควนโดน (หลัง
ใหม)่

- 500,000      700,000     - - ศพด.ควนโดน เด็ก/ทรัพย์สินในศูนย์
ได้รับความปลอดภัย

กอง
การศึกษา/
กองช่าง

8 โครงการร้ัวก้ันบ่อน้ าต้ืน ศพด.
ควนโดน

1. เพ่ือป้องกันอุบัติภัย
ไมไ่ด้เกิดข้ึน
2. เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

ร้ัวก้ันบริเวณบ่อน้ า
ต้ืน ศพด.ควนโดน 
ขนาดกว้าง 2 เมตร 
ยาว 2 เมตร

- - - 70,000       - ศพด.ควนโดน เด็กและทรัพย์สินใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับความปลอดภัย

กอง
การศึกษา/
กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ ชุมชนดูสน
ตะวันตก
(น าเสนอโดยชุมชนดูสนตะวันตก
 ในการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล ปี 2562)

1. เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการ
ชุมชน และท่ีท าการ
กลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน
2. เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
เก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมอื
เคร่ืองใช้ของชุมชน

อาคารเอนกประสงค์
 2 ชั้น  ขนาดกว้าง 
 9  เมตร  ยาว  11
  เมตร พร้อม
อาคารห้องน้ า

- - - 2,500,000 - ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ 1
 หลัง

อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนส าหรับการ
ประชุมกลุ่ม จัด
กิจกรรม และเก็บ
อุปกรณ์ เคร่ืองมอื 
เคร่ืองใช้ ของชุมชน

กองช่าง

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
10 โครงการก่อสร้างอาคารธรรมาภิบาล เพ่ือบริการประชาชน

ด้านข้อมลูข่าวสาร
ก่อสร้างอาคารธรร
มาภิบาล 1 หลัง 
กว้าง 3.00x6.50 
เมตร

- 501,200      - - - อาคารธรรมาภิ
บาล จ านวน 1
 หลัง

ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการได้รับข้อมลู
ข่าวสารทางราชการ
เพ่ิมข้ึน

กองช่าง

รวม 10   โครงการ 3,300,000   1,601,200  2,200,000 2,870,000 1,500,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี  

5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของเทศบาล
2. สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน

จัดหน่วยให้บริการ
ประชาชนในเขตเทศบาล

100,000     100,000    100,000     100,000     100,000    จัดให้บริการ
ประชาชน 1 
คร้ัง/ปี

1. ประชาชนมคีวาม
เข้าใจในการปกครอง
รูปแบบเทศบาล
2. ประชาชนทราบ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรมของ
เทศบาล

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 โครงการวันเทศบาล และวัน
กรรมการชุมชน

1. เพ่ือเป็นการระลึกถึง
ความส าคัญของเทศบาล
2. สร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้บริหาร
บุคลากรของเทศบาล
และกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาล

1. การจัดกิจกรรม
ต่างๆภายในส านักงาน
เทศบาล ในวันท่ี  24
 เม.ย. ของทุกปี
2. การจัดกิจกรรม
นอกสถานท่ีเป็น
กิจกรรมพัฒนาภายใน
เขตเทศบาล

60,000      60,000      60,000       60,000       60,000      จัดกิจกรรมวัน
เทศบาล และ
วันกรรมการ
ชุมชนปีละ 1 
คร้ัง

1. บุคลากร และ
กรรมการชุมชนมคีวาม
เข้าใจในการปกครอง
รูปแบบเทศบาล
2. บุคลากรเทศบาล
และกรรมการชุมชนมี
ความสามคัคีพร้อมให้
ความร่วมมอืเพ่ิมมาก
ย่ิงข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการอบรมคณะกรรมการ

ชุมชน
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารชุมชน
2. เพ่ือวางแนวทางใน
การวางแผนการพัฒนา
ชุมชน
3. เพ่ือพบปะ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ของคณะกรรมการชุมชน
4. เพ่ือศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียน เรียนรู้ นอก
สถานท่ี

จัดอบรม และ
กิจกรรมให้กับ
กรรมการชุมชน 
จ านวน 10 ชุมชนใน
เขตเทศบาล และ
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 
100 คน

650,000     400,000    400,000     700,000     700,000    จ านวนกรรมการ
ชมุชน เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
80 ของ
กรรมการท้ังหมด

ชมุชนมีกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน
น าไปสู่ความเป็นชมุชน
เข้มแข็ง

ส านัก
ปลัดเทศบาล

รวม  3  โครงการ 810,000   560,000   560,000   860,000   860,000    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี  

5.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการจ้างออกแบบประมาณ
การค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ต่าง ๆ ท่ีเกินความสามารถของ
เทศบาล

เพ่ือให้การออกแบบค านวณ
โครงสร้างและประมาณการ
ค่าใชจ่้ายของโครงการ
ก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ท่ีเป็น
งานจ้างท่ีมีลักษณะซับซ้อน
หรือซับซ้อนมาก หรือเป็น
งานเก่ียวกับการออกแบบ
หรือใชค้วามคิด

1. การจ้าง ส ารวจ
ออกแบบ เขียนแบบ 
ค านวณโครงสร้างอาคาร
และประมาณการ
ค่าใชจ่้าย
2. ออกแบบ ค านวณ 
ประมาณการค่าใชจ่้าย
โครงการต่าง ๆ ท่ีต้อง
ด าเนินการตามกฏหมาย
ว่าด้วยวิชาชพี
สถาปัตยกรรมหรือ
วิศวกรรม

350,000     350,000    350,000     350,000     350,000    จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการจ้าง
ออกแบบต่อปี

สามารถด าเนินการ
ส ารวจ ออกแบบ 
ค านวณค่าใช้จ่ายท่ีใช้
เพ่ือปรึกษางานกอง
ช่างท่ีเกินศักยภาพของ
บุคลากรของเทศบาล
ได้ตามกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.รอบบริเวณ ศพด.ควนโดน

1. เพ่ือป้องก้นน้ าท่วมขัง
2. เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

คูระบายน้ า คสล.
ศพด.ควนโดน กว้าง 
0.40 เมตร ลึก 0.45
 เมตร ยาว 440 เมตร

- 200,000    - 200,000     - การด าเนิน
โครงการ ณ 
ศพด.ควนโดน

เด็ก และทรัพย์สินใน
ศูนย์มคีวามปลอดภัย
มากย่ึงข้ึนกว่าเดิม

กอง
การศึกษา/
กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 

คสล.รอบบริเวณ ศดม.ปันจอร์
1. เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง
2. เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

คูระบายน้ า คสล. 
ศดม.ปันจอร์ กว้าง 
0.40 เมตร ลึก 0.45
 เมตร ยาว 340 เมตร

- - 200,000     - - การด าเนิน
โครงการ ณ 
ศดม.ปันจอร์

เด็ก และทรัพย์สินใน
ศูนย์มคีวามปลอดภัย
มากย่ึงข้ึนกว่าเดิม

กอง
การศึกษา/
กองช่าง

รวม 3  โครงการ 350,000     550,000    550,000     550,000     350,000     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมลูค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเท่ียว การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนท่ีเติบโตต่อเนื่อง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างท่ัวถึง  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

 2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

 2564    
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้นคลองดูสน

 1. เพ่ือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในช่วงท่ีน้ าคลองแห้งขอด
2. เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การกักเก็บน้ าเพ่ือ
การเกษตรและระบบ
ประปาหมูบ้่าน

ก่อสร้างฝายน้ าล้นคลอง
ดูสน ตามแบบแปลนท่ี
ก าหนด จ านวน 5 จุด

- -           1,000,000  2,000,000  2,000,000 จ านวนจุดท่ีก่อสร้าง
ฝายน้ าล้นคลองดูสน
ต่อปี

1. แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน
2. สามารถเพ่ิมการ
กักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือ
การอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดท้ังปี

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาชุมชน ชุมชนควน
ดินแดง

เพ่ือบริการน้ าในการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
ท่ัวถึง

ก่อสร้างระบบประปา
ประเภทประปาผิวดิน
ขนาดกลาง 1 ระบบ

- - - -           2,600,000 ก่อสร้างระบบประปา
จ านวน 1 แห่ง

ประชาชนในเขต
เทศบาลมนี้ าอุปโภค
บริโภค

กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02/1

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 

2561 
(บาท)

 2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

 2564    
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
3 โครงการปรับปรุงพัฒนา

สวนสาธารณะ (หนองควน
โดน) ชุมชนควนโดนใน

1. เพ่ือให้เป็นสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ และ
ศูนย์การออกก าลังกาย
และสวนสาธารณะของ
ประชาชน
2. ปรับปรุงสถานท่ีพัฒนา
เป็นสถานท่ีพักผ่อน ปรับ
ภูมทัิศน์ ปลูกต้นไม ้
ก่อสร้างศาลาท่ีพัก ถนน
ภายในโดยรอบพร้อม
ระบบระบายน้ า ฯลฯ

1. คูระบายน้ า คสล.
มาตรฐาน
2. ร้ัว ก าแพง โดยรอบท่ี
สาธารณะประโยชน์
3. ป้อมยามรักษาความ
ปลอดภัย 1 หลัง
4. ห้องน้ า ห้องส้วม 2 
หลัง
5. อาคารเอนกประสงค์ 
1 หลัง
6. อาคารส าหรับจัด
ประชุมสัมมนา
7. ระบบสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ ฯลฯ
รายละเอียดแบบแปลนท่ี
เทศบาลก าหนด

3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000 จ านวนรายการท่ี
ด าเนินการก่อสร้าง

1. ประชาชนมี
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและ
สถานท่ีออกก าลังกาย
2. มสีถานท่ีไว้จัด
กิจกรรมต่าง ๆ
3. แยกพ้ืนท่ี
สาธารณะประโยชน์
จากพ้ืนท่ีของ
ประชาชน

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างอาคาร
กีฬาเอนกประสงค์

1. เพ่ือเป็นสถานท่ีในการ
ออกก าลังกายการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ 
2. เพ่ือใช้เป็นอาคาร
เอนกประสงค์ในการท า
กิจกรรมต่างๆ ภายในเขต
เทศบาล

ก่อสร้างอาคารกีฬา
เอนกประสงค์ขนาดกว้าง
 25 เมตร ยาว 40 เมตร
 จ านวน 1 หลัง

-           -           -           7,000,000  7,000,000 ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ จ านวน 
1 หลัง

1. เป็นสถานท่ีออก
ก าลังกายส าหรับ
ประชาชน
2. เป็นหอประชุม
เอนกประสงค์
ส าหรับเทศบาล

กองช่าง

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

 

 

2561 
(บาท)

 2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

 2564    
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 
5 โครงการก่อสร้างลานกีฬา

เอนกประสงค์และสวน
สุขภาพ ภายในเขตเทศบาล

1. เพ่ือเป็นสถานท่ีในการ
ออกก าลังกายส าหรับ
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
ภายในเขตเทศบาล และ
พ้ืนท่ีใกล้เคียง
2. ส าหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาล และชุมชนของ
เทศบาล

ก่อสร้างสวนสุขภาพและ
ลานกีฬา ขนาดพ้ืนท่ี 
30x50 เมตร จ านวน 1
 แห่ง

-           -           -           4,000,000  4,000,000 ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
และลานกีฬา จ านวน 
1 แห่ง

1. เป็นสถานท่ีออก
ก าลังกายส าหรับ
ประชาชน
2. เป็นสถานท่ีจัด
กิจกรรมส าหรับ
ชุมชนและเทศบาล

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาชุมชน ชุมชน
สะพานโยง

เพ่ือบริการน้ าในการ
อุปโภค บริโภค อย่าง
ท่ัวถึง

ก่อสร้างระบบประปา
ประเภทประปาผิวดิน
ขนาดใหญ่ จ านวน 1 
ระบบ

- - - 3,700,000 ก่อสร้างระบบประปา 
จ านวน 1 แห่ง

ประชาชนในเขต
เทศบาลมนี้ าอุปโภค
บริโภค

กองช่าง

รวม 6  โครงการ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 14,000,000 17,700,000  

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมลูค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเท่ียว การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนท่ีเติบโตต่อเนื่อง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างท่ัวถึง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 
(บาท)

 2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

 2564    
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนน    
คสล.พร้อมรางระบายน้ า 
คสล. ถนนเทศบาล 2 ซอย
 1 ถึงถนนยนตรการก าธร

1. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
2. เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการระบายน้ า
เสียจากชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ า

1. ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร ยาว 688 
เมตร หนา 0.20 เมตร
2. ก่อสร้างรางระบายน้ า
 คสล. กว้างภายใน 
1.00 เมตร ความยาว
รวมไมน่้อยกว่า 768 
เมตร ท่อพักทุกระยะไม่
เกิน 8 เมตร

-           -           -           9,131,000  -           เพ่ิมถนนและระบบ
ระบายน้ าท่ีได้
มาตรฐาน จ านวน 1 
สาย

1. ประชาชนผู้ใช้
ถนนมคีวามสะดวก
ในการสัญจรไปมา
2. ช่วยในการ
ระบายน้ าเสีย
ภายในชุมชนและ
น้ าท่วมขังในช่วงฤดู
ฝน

กองช่าง

รวม 1  โครงการ - - - 9,131,000 - 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

แบบ ผ. 02/1

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมอืงน่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

2562
(บาท)

2563 
(บาท)

2564
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการจัดหาอุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ้งและอุปกรณ์เด็กเล่น
สวนสาธารณะ (หนองควนโดน) 
ชุมชนควนโดนใน
(น าเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน)

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ภายในเขตเทศบาลได้ออก
ก าลังกายจากอุปกรณ์ออก
ก าลังกายกลางแจ้ง
2. เพ่ือให้เด็กเล็กมอุีปกรณ์
เด็กเล่นในบริเวณ
สวนสาธารณะ

อุปกรณ์ออกก าลังกาย
และอุปกรณ์เด็กเล่น

 -  - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อุปกรณ์ออกก าลัง
กายและอุปกรณ์
เด็กเล่น 3 ชิ้นต่อปี

ประชาชนภายใน
ชุมชนของเทศบาล
ได้ออกก าลังกาย
สุขภาพแข็งแรง

กองช่าง

รวม 1  โครงการ -         -         1,000,000 1,000,000 1,000,000 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02/1

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และอุทยานธรณีสตูลแบบมส่ีวนร่วมอย่างสมดุลย์และย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 
(บาท)

 2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

 2564    
(บาท)

2565 
(บาท)

1 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง
 ระบบบ าบัดน้ าเสียรวม
เทศบาล

เพ่ือปรับปรุงระบบบ าบัดน้ า
เสียรวมของเทศบาลบริเวณ
หนองควนโดนสาธารณะ
ประโยชน์

1. ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ า
เสียรวม จ านวน 1 ระบบ
2. ปรับภูมิทัศน์พ้ืนท่ี
3. ดูแลรักษาประจ าปี

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมให้
รับการซ่อมแซม ปรับปรุง
 จ านวน 1 ระบบ

ระบบบ าบัดน้ าเสียใด
รับการปรับปรุงให้มี
ค่าสัมประสิทธ์ิของ
น้ าท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานก่อนปล่อย
ลงแหล่งน้ าสาธารณะ

กองช่าง

รวม 1  โครงการ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

แบบ ผ. 02/1

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

1 ส านักปลัดเทศบาล
บริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

ค่าครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 4 ตัว 20,000       20,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองอัดเสียง จ านวน 1 เครือง - - 5,000        - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างานพร้อมกระจก  จ านวน 3 ตัว 7,000        7,000        7,000        - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ - 5,500        5,500        - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เหล็ก 4 ล้ินชัก จ านวน 2 ตู้ - - 7,900        7,900        - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะพับเอนกประสงค์ จ านวน 15 ตัว - 17,500       17,500       18,000       - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองท าลายเอกสาร แบบท าลายคร้ัง
ละ 10 แผ่น จ านวน 1 เคร่ือง

20,000       - - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 1 เคร่ือง - - 13,000       - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะหมูบู่ชา จ านวน 1 ชุด 8,500        - - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลต าบลควนโดน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ 

แบบ ผ. 03

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
ครุภัณฑ์

ส านักงาน
ตู้เหล็ก 2 บาน(แบบบานเล่ือนกระจก)
 จ านวน 3 ตู้

5,500        5,500        5,500        - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองโทรศัพท์ส านักงาน จ านวน 4 
เคร่ือง

12,000       4,000        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เก้าอ้ี จ านวน 14 ตัว - 56,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ชุดโต๊ะเก้าอ้ี จ านวน 1 ชุด
(โครงการปรับปรุงข้อมลูข่าวสาร
เทศบาลต าบลควนโดน)

- 6,000        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิด
ติดผนัง (มรีะบบฟอกอากาศ) จ านวน 
4 ชุด ขนาด 24,000 บีทียู

- 112,400     - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

พัดลม จ านวน 3 เคร่ือง - 6,000        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองสแกนลายนิ้วมอื ชนิดบันทึกเวลา
เข้าออกงาน จ านวน 3 เคร่ือง

- 29,100       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400
 ซีซี ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแคบ

- - - 900,000     - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย 
แบบมมุมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายใน
อาคาร ส าหรับใช้ในการรักษาความ
ปลอดภัยท่ัวไป จ านวน 1 ชุด

23,000       920,000     - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
 ครุภัณฑ์

โฆษณาและ
เผยแพร่

โทรทัศน์ แอลอีดี (LED TV) ระดับ
ความละเอียดจอภาพ 1920x1080 
พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จ านวน 2 เคร่ือง

12,100       - 12,100       - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภ ณฑ์
โฆษณาและ

เผยแพร่

เคร่ืองรับโทรทัศน์ จ านวน 2 ชุด - - - 10,000       - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น จ านวน 1 
เคร่ือง

25,000       - - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

ตู้เย็น จ านวน 1 เคร่ือง - - 15,000       - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) จ านวน 10 
เคร่ือง

- 7,000        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 2 ชุด

22,000       22,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง

- 22,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาดไมน่้อยกว่า 
800 VA จ านวน 2 เคร่ือง

- 5,000        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต จ านวน 2 
เคร่ือง

- 20,000       20,000       - - ส านัก
ปลัดเทศบาล  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
2 ส านักปลัดเทศบาล

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองอัดเสียง จ านวน 1 เคร่ือง 5,000        - - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ - 5,500        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความ
ละเอียด 16 ล้านพิกเซล จ านวน 1 
เคร่ือง

- - - 9,000        - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า ชนิด Network แบบท่ี 2 จ านวน 
1 เคร่ือง

- 15,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

3 กองคลัง
งานบริหารงานคลัง

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เก้าอ้ีท างานแบบมล้ีอเล่ือน มพีนักพิง 
จ านวน 3 ตัว

- 11,700       - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองบันทึกเสียง จ านวน 1 เคร่ือง - 1,500        - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,000
 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไมต่่ า
กว่า 90 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ 
แบบดับเบ้ิลแคบ(Cab)

- 729,000     - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความ
ละเอียด 16 ล้านพิกเซล จ านวน 1 
เคร่ือง

- - 9,000        - - กองคลัง

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เตาไมโครเวฟ จ านวน 1 เคร่ือง - 3,200        - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 
จ านวน 3 เคร่ือง

9,600        - - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED 
ขาว-ด า แบบ Network แบบท่ี 1 
จ านวน 1 เคร่ือง

- 8,900        - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล 
แบบท่ี 2 * (ขนาดจอภาพไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว)

- 30,000       - - - กองคลัง

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์ แบบฉีดหมกึ (Inkjet 
Printer) ส าหรับกระดาษ A3 จ านวน
 1 เคร่ือง

- 7,100        - - - กองคลัง

4 ส านักปลัดเทศบาล
การรักษาความสงบภายใน
(งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด
 12,000 บีทียู จ านวน 1 ชุด/เคร่ือง

- 17,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ - 5,500        - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า แบบหอยโข่งมอเตอร์
ไฟฟ้า สูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที 
จ านวน 1 เคร่ือง

- 18,200       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เตียงนอน แบบสองชั้น จ านวน 1 ชุด - 15,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล

ครภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 ชุด

- 22,000       - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
5 กองการศึกษา

(งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เก้าอ้ืท างาน จ านวน 4 ตัว - 9,000        - 3,000        - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิด
ต้ังพ้ืนหรือชนิดแขวน (มรีะบบฟอก
อากาศ) ขนาด 32,000 บีทียู จ านวน
 1 ตัว

- 42,300       - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 ชุด

- 22,000       - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมกึพร้อมติดต้ังถัง
หมกึพิมพ์ (ink Tank Printer) จ านวน
 1 เคร่ือง

- - 4,300        - - กองการศึกษา

6 การศึกษา
(งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 7 เคร่ือง
-ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 6 ตัว
-ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 ตัว

- 252,000     - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว - 10,000       - 5,000        - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แท่นกล่าวรายงาน (โพเดียม) จ านวน 
2 ตัว

- - - 26,000       - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ถังเก็บน้ าแบบสแตนเลส ขนาด 1,000
 ลิตร พร้อมขาต้ัง จ านวน 1 ถัง

- 10,200       - - - กองการศึกษา
(ศพด.ควนโดน)

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะวางคูลเลอร์น้ าด่ืม จ านวน 2 ตัว - 16,000       - - - กองการศึกษา
(ศพด.ควนโดน)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

 

2561 
(บาท)

2562 
(บาท)

2563 
(บาท)

2564 
(บาท)

2565 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
ครุภัณฑ์

ส านักงาน
เคร่ืองเคลือบเอกสาร จ านวน 1 ตัว - 1,750        - - - กองการศึกษา

(ศดม.ปันจอร์)
ครุภัณฑ์

ส านักงาน
โต๊ะมา้หินอ่อน จ านวน 5 ชุด - 4,000        8,000        8,000        - กองการศึกษา

(ศดม.ปันจอร์)
ครุภัณฑ์

ส านักงาน
ถังเก็บน้ าแบบสแตนเลส พร้อมขาต้ัง 
ขนาด 2,000 ลิตร พร้อมขาต้ัง 
จ านวน 1 ถัง

- 17,500       - - - กองการศึกษา
(ศดม.ปันจอร์)

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เหล็กอเนกประสงค์บานเปิดสูง 
จ านวน 3 ตัว ขนาด กว้าง 90 ซม. 
ลึก 45 ซม. สูง 185 ซม.

- - 15,000       7,500        - กองการศึกษา
(ศดม.ปันจอร์)

ครุภัณฑ์
การศึกษา

บ้านหรรษา จ านวน 7 ชุด
(โครงการจัดหาเคร่ืองเล่นส าหรับ ศพด.)

110,000     91,000       กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
การศึกษา

เบาะรองคลาน เบาะฝึกยิมนาสติก 
ขนาด 1x2 เมตร หนา 1.5 นิ้ว
(โครงการจัดหาเคร่ืองเล่นส าหรับ ศพด.)

40,000       20,000       กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
การศึกษา

เคร่ืองเล่นสนามในร่ม จ านวน 3 เคร่ือง - - 54,000       27,000       - กองการศึกษา
(ศดม.ปันจอร์)

ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองป้ัมน้ าอัติโนมติั จ านวน 2 เคร่ือง - 20,000       - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

ชั้นวางแก้วน้ า พร้อมแปรงสีฟัน 
จ านวน 4 ตัว

- 10,000       - - - กองการศึกษา
(ศพด.ควนโดน)  
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(บาท)
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เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภัุณฑ)์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ 

 
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

ชั้นวางแก้วน้ าด่ืม จ านวน 4 ตัว - 6,400        - - - กองการศึกษา
(ศพด.ควนโดน)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

เคร่ืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมติั จ านวน
 2 เคร่ือง

20,000       20,000       - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

เคร่ืองขยายเสียง พร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 4 ชุด

- 8,000        24,000       - - กองการศึกษา
(ศดม.ปันจอร์)

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

เคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens 
จ านวน 2 ตัว

39,000       39,000       - - - กองการศึกษา

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมกึหร้อมติดต้ังถัง
หมกึพิมพ์ (ink Tank Printer) จ านวน
 2 เคร่ือง

8,600        - - - - กองการศึกษา

7 กองสาธารณสุขฯ 
(งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เคร่ือง
(ทดแทนเคร่ืองเก่า)

- 59,000       - - - กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 1 
เคร่ือง

- - 9,500        - - กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้ออ่อน จ านวน 2 
เคร่ือง

11,000       11,000       - - - กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมกึพร้อมติดต้ังถัง
หมกึพิมพ์ (ink Tank Printer) จ านวน
 2 เคร่ือง

- 4,300        4,300        - - กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม  
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งบประมาณ 

 
8 กองสวัสดิการสังคม

สังคมสงเคราะห์
(งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสังคมสงเคราะห์)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้โชว์ ขนาด 60x48x90 เซนติเมตร 
จ านวน 2 ตู้

- 16,000       - - - กองสวัสดิการ
สังคม

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เคร่ืองซีลสูญญากาศ จ านวน 1 เคร่ือง 27,000       - - - - กองสวัสดิการ
สังคม

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงาน
ประมวล จ านวน 1 ชุด

- 22,000       - - - กองสวัสดิการ
สังคม

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์ แบบฉีกหมกึ พร้อมติดต้ัง
ถังหมกึพิมพ์ (In Tank Printer) 
จ านวน 1 เคร่ือง

- 4,300        - - - กองสวัสดิการ
สังคม

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 
ชุด

- - 22,000       - - กองสวัสดิการ
สังคม

9 กองช่าง
เคหะและชุมชน
(งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองโทรศัพท์ส านักงาน จ านวน 1 
เคร่ือง

10,000       - - - - กองช่าง

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียร์ธรรมดา จ านวน 1 คัน

38,000       - - - - กองช่าง
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ครุภัณฑ์

การเกษตร
เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง เคร่ืองยนต์
เบนซิน สูบน้ าได้ 450 ลิตรต่อนาที 
จ านวน 1 เคร่อง

- - 7,100        - - กองช่าง

ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ าแบบมอเตอร์ไฟฟ้า สูบน้ า
ได้ 450 ลิตรต่อนาที จ านวน 1 เคร่ือง

- - 11,000       - - กองช่าง

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง รถขุดหน้าตักหลัง ชนิดขับเคล่ือน 4 
ล้อ จ านวน 1 คัน

- - - 3,300,000  - กองช่าง

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม ้ขนาด 22 นิ้ว 
จ านวน 1 เคร่ือง

- - 11,000       - - กองช่าง

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) จ านวน 1 ชุด

22,000       - - - - กองช่าง

345,300 2,759,350 437,700 4,432,400 -รวม  
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
     1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  1.1) องค์ประกอบ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลระเบียบ วิธีในการติดตามและ
ประเมินผลและ 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโดยเสนอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง ม ี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน 
  สามารถท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก  
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ 
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 

 1.3) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  

การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ 

สรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นใน

อนาคต 
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2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
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3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี องค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 2 
ประการ ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ควรมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ  ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเม ินผล ผู้ร ับผ ิดชอบ
แผนพ ัฒนาท้องถิ่น ประชาชนในทอ้งถิ่น ผู้มีส ่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส ่วนได้เสีย ในทอ้งถิ่นนั้น ๆ 
 (2) เครือ่งมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งทีใ่ช ้เป็นส ื่อส าหรับการ ติดตามและประเม ินผล เพ ื่อใช้
ในการรวบรวมข ้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งม ีผลต่อการพ ัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข ้อมูลเช ิง
ปริมาณ และข ้อมูลเช ิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ 
อาจเป็นแบบสอบถาม แบบส ัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบว ัดความรู้ แบบบันทึกข ้อมูล แบบบันทึกการส ังเกต แบบ
ตรวจสอบบ ันทึกรายการ เพ ื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องก ับบริบทของ
ท้องถิ่นนั้น ๆ 
 (3) กรรมวิธ ี อันได้แก่ ว ิธ ีการที่จะด าเนินการติดตามและประเม ินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องก ับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์ส ินนั้นเป็น
เช ่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนดว ิธ ีการ เช ่นนี้ต้องม ีการเก ็บขอ้มูล ว ิเคราะห์ขอ้มูลด้วย 

ระเบียบว ิธ ีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายว ิธ ีการโดยรวม บอกว ่าเป็น การติดตามและ
ประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การ สร ุปผล ผลของการติดตามและ
ประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของยุทธศาสตร์คือ อะไร ตั้งขอ้สังเกตอย่างไร 
 2.2 ว ิธ ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) การออกแบบการติดตามและประเม ินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะของการวางแผนพัฒนาหน ึ่งๆ 
และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เพ ื่อให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเม ินผลได้อย่างมี



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

ประสิทธิภาพสูงส ุด การออกแบบเพือ่การติดตามและ ประเม ินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ ื่อ 
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 - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเม ินผลได้อย่างตรงประเด็น 
 - อธ ิบายหร ือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเก ิดขึ้นได้ การออกแบบการติดตามและ
ประเม ินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก ่อนที่จะด าเนินการในรายละเอ ียดอ่ืนๆ 
ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ ประเม ินผลย ุทธศาสตร ์จึงต้องมาก ่อนการวางแผนปฏ ิบัติงานก่อนการลงพ้ืนที่
จริง การออกแบบการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์จึงเป็นการกาหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การ
ว ิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 
 (2) ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร์การเก็บข ้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ ใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อ
สรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการค้นคว้าหา
ค าตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและ
การสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ข้อมูลที่มอียู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตอ้งการ ซ่ึงศ ึกษาได้โดยว ิธ ีการสังเกตและสามารถวัดได ้

 3) ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเม ินผล เครื่องม ือในการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์ 
ประกอบดว้ย การทดสอบและการว ัด การส ัมภาษณ ์การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร  
 3.1) การทดสอบและการวัด ว ิธ ีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ ื่อดูระดับการเปล ี่ยนแปลง ซึ่งรวมถ ึง
แบบทดสอบต่างๆ การประเม ินการปฏ ิบัติงาน และแนวทางการว ัดจะใช ้เครื่อง มือใดในการทดสอบและการวัด เช ่น การ
ทดสอบและการว ัดโครงการกอ่สร ้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก เป็นต้น 
 3.2) การสัมภาษณ์  อาจเป็นการส ัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ สัมภาษณ ์เป็นการยืนย ันว ่า ผ ู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผ ู้ได้รับผลกระทบมีความเก ี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
จะต้องกำหนดแนวทางทางการส ัมภาษณ์ ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ ์ถกูแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท คือ การส ัมภาษณ์
แบบเป็นทางการหร ือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบส ัมภาษณ์แบบม ีโครงสร้าง ด าเนินการ สัมภาษณ์และการสัมภาษณ ์แบบไม่
เป็นทางการซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ การ
ด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 ว ิธ ี คือ 
 (1) การสนทนาตามธรรมชาติ เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือ ขอค าอธ ิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับการ
สัมภาษณ ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพ ัฒนา สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเช ื่อถือไว ้วางใจในคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลอ ีกด้วย 
 (2) การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ ข้อมูลหลักบางคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคล
นั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 
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 3.3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใช้การสังเกตเพ ื่อเฝ้าดูว ่าก าลังเก ิดอะไรขึ้นกับการ
พัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการส ังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนิน การสังเกต การส ังเกต คือการ
เฝ้าดูส ิ่งที่เก ิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอ ียดถี่ถ ้วน โดยใช้ประสาท สัมผ ัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช ่น ตาดู ห ูฟ ัง ถ้าสิ่งนั้น
ส ัมผัสได้ก็ตอ้งสัมผัส ในการเก็บข ้อมูลเพือ่ติดตามและ ประเม ินผลในเช ิงคณุภาพนั้นการส ังเกตจะกระทำควบคู่กับการจด
บ ันทึกหรือบันทึกภาคสนามการสนทนา และ สัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาว ิเคราะห์หา
ความหมายและอธ ิบายเช ื่อมโยงความสัมพ ันธ ์กับสิ่ง ต่างๆ ในปรากฏการณ ์ของยุทธศาสตร ์ได้ การส ังเกตในการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ในเช ิงคณุภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นว ิธ ีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ช ีว ิต
รว่มก ับบุคคล ช ุมชน มีกิจกรรมร่วมก ัน ซ่ึงการส ังเกต แบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 
 - มีเป้าหมายเพ ื่อการเข ้าร่วมก ิจกรรม และสังเกตก ิจกรรมอย่างละเอ ียด 

 - มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมาก ที่สุด และชัดเจนมากที่สุด 
 - เอาใจใส่ต่อท ุกอย่างที่เก ิดขึ้น ส ังเกตให้กว้างขวางที่สุด 

 - ใช้ประสบการณ ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
 - ทบทวนย ้อนหล ังภายหล ังจากการส ังเกตในแต่ละวัน 
 - จดบันทึกอย่างละเอ ียด 

   (2) การสังเกตแบบไม ่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้าง และความสัมพ ันธ ์ของสมาช ิกในสังคม หมู่บ้าน/ช ุมชนนั้น ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่ม ี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องก ับกิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้น  ๆก็ไม่รู้ตัวว ่าตนเองถูกสังเกต 
 3.4 การส ารวจ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเม ินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพ ึงพอใจ ความ
ต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการ บันทึกการสำรวจ และท ิศทางการสำรวจ 
 3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องก ับยุทธศาสตร์การพ ัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และวิส ัยทัศนข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

4) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
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ประเด็นการพิจารณา (ต่อ) คะแนน 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดนิ  
ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ   

20  
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3 ) ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ สภ าพทางสั งคม  เช่น  การศึ กษ า 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สาหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์(ต่อ) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 . การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ และ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

2 . การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงาน
ได้แก่  S-Strength (จุดแข็ ง) W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity  (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค รอ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และThailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์(ต่อ) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์

 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น   

 
(5) 

 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนาไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน   

(5)  

3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้ าประสงค์  ตัว ช้ีวัด  ค่ าเป้ าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน                                               100  
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  3  แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
   แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 

  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่ อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   
19. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการ   
20. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   
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แบบท่ี  3 

  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ทีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ. .......... 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนงาน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัต ิ
1. ยุทธศาสตร์ด้าน……………………….   
2. ยุทธศาสตร์ด้าน………………………   
3. ยุทธศาสตร์ด้าน………………………   
4. ยุทธศาสตร์ด้าน………………………   
5. ยุทธศาสตร์ด้าน………………………   

รวม   
 
 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินการ 
  4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1..........................................................................................      
2..........................................................................................      
3.........................................................................................      
4........................................................................................      
5..........................................................................................      
6..........................................................................................      
7..........................................................................................      
8..........................................................................................      
9..........................................................................................      
10.......................................................................................      

ภาพรวม      
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  5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1............................................................ 

  1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
         5) ผลของการดำเน ินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบดว้ย 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 2. ระเบียบ ว ิธ ีในการติดตามและประเมินผล และ 
 3. ก าหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเม ินผล 
เมื่อได้ด าเนินการตามหลักการส าคัญ 3 ประการแล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการว ิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล ดังนี้ 
 5.1) ข้อม ูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่เก ิดจากคำถาม เช ่น ใครเข้าร่วมหรือม ีส่วนร่วมในการวาง แผนการ
จัดท ายุทธศาสตร์ ผู้เข้าร่วมม ีกีค่น กี่กลุ่ม มีที่มาอย่างไร ผลลัพธ์ในเช ิงปริมาณ ที่ได้เป็นแบบตัวเลข สถิติ ต่างๆ ข้อมูลเช ิง
ปริมาณ จึงเป็นข้อมูลที่แสดงจานวน เช ่น จ านวนคนร่วมก ิจกรรมแยกตามเพศ จ านวนกิจกรรมที่ถ ูก ระบุว่าเป็นกิจกรรม
เพือ่เสร ิมสร้างความสามัคคี เป็นต้น 

 5.2)ข้อม ูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่เก ็บรวบรวมค ุณภาพของเรื่องนั้นๆเช ่น หมู่บ้าน/ช ุมชนนี้ มีความ
เจริญมีความเป็นเมืองหรือชนบทมากน้อยเพียงใดจากการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ช ุมชนมีปัญหาอะไรบ้าง ผลของ
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์แต่ละด้านหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นอย่างไร ผลของคนเป็นอย่างไร ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่อธิบาย
ปรากฏการณ์ในพ้ืนที่ในลักษณะอย่างลึกซึ้ง เป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลของยุทธศาสตร์ ผลของเชิง
คุณภาพจึงเป็นเรื่องของความพึงพอใจของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน หรือผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

ความส าเร็จของการนำยุทธศาสตร ์การพัฒนาไปใช้ ว ัดความส าเร ็จได้จาก เช ่น 
1. บรรทัดฐานด้านความพ ึงพอใจของผู้ร ับบริการ (client satisfaction criterion) 
2. บรรท ัดฐานด้านเวลา (time criterion) 
3. บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary criterion) 
4. บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล (effectiveness criterion) 
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การนำเสนอผลการต ิดตามและประเมินผล สามารถใช้ร ูปแบบ 
1. ความเรียงร้อยแก ้ว (Narrative) เช ่น ค าบรรยายตาราง หร ือรูปภาพ 
2. ตาราง (Tables) เป็นการนาขอ้มูลลงในช่อง (Grids) 
3. รูปภาพ (Figures) เช ่น กราฟ ภาพวาดลายเส ้น 

 

4.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 1.1) องค์ประกอบ กรอบและแนวทางในการในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีในการติดตามและ
ประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยน าเสนอ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (1) กรอบการประเมินบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1.1) จ านวนบุคลากรที่ต้องด าเนินการตามแผนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
(1.2) งบประมาณในการด าเนินงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
(1.3)  แผนการด าเนินงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
(1.4) การมีส่วนร่วมของกองงานต่างๆ 
(1.5) การบริหารโครงการ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
(1.6) ปัญหาของความพร้อมในการด าเนินงาน 

 (2) กรอบการประเมิน กระบวนการความเหมาะสมของกระบวนการหรือขั้ นตอนต่างๆ ในการ
ด าเนินงานโครงการ 

(2.1) การด าเนินงานตามก าหนดเวลาของแผน/โครงการ 
(2.2) การประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
(2.3) การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  
(2.4) การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการ/กิจกรรม 
(2.5) การใช้งบประมาณตามระเบียบฯ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
(2.6) ปัญหาของการด าเนนิงานตามแผน/โครงการ งบประมาณที่ได้รับมาไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 (3)  กรอบการประเมินผลผลิต 
  (3.1) โครงการที่จัดท าแล้วเสร็จ ตามยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  (3.2) การประเมิน การรับรู้ ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ของแผนงาน การเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิต
และความพึงพอใจ 

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น
ในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ในอนาคต 
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1.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 เป็นแบบ
ทีก่ าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  

 (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
 (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  

 (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
 (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
 (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน  

 (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั 
5 คะแนน  
 (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
 (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
 (11) มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
 (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี องค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 
 2.1) ระเบียบ ในการติดตามและประเม ินผลโครงการ ควรมีองค์ประกอบ คือ   
 (1) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ อันได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเม ินผล 
ประชาชนในทอ้งถิ่น ผู้มีส ่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส ่วนได้เสีย ในทอ้งถิ่น 
  (2) เครือ่งมือ อันได้แก่ เครือ่งมือ อุปกรณ ์หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเม ินผล เพ ื่อใช้ใน
การรวบรวมข ้อมูลโครงการท่ีได้ก าหนดขึ้นซึ่งม ีผลต่อการพ ัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้ง 
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ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล ของประโยชน์ที่ได้รับจาก
ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบบันทึกการ
สังเกต แบบตรวจสอบบันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ 
 (3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งการก าหนดวิธีการ
เช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ด้วย 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลโครงการ จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็น การ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ด าเนินการที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร 
ปัญหาของโครงการคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
 2.2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะของการวางแผนพัฒนา
หนึ่งๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนโครงการเพ่ือการออกแบบ การติดตาม 
และประเมินผล จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงานก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการติดตามและประเมินผล
โครงการจึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของการติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องก าหนดประเด็น
ปัญหา ผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
 (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ จึงเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ ใช้สถิติเป็นเครื่ องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุป
ประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการค้นคว้าหา
ค าตอบ  
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท าไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 3) ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
           การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 
 3.1) เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การประเมิน
ความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไป
ตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

 (1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดย่อยเพื่อการเกษตร 
สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 
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 (2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ทั้ง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะ
ของโครงการ (Phase) 

 (3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้าน
งบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และ
อัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน - วัน (Man - day) หรือ คน - เดือน (Man - month) 

 (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะเวลา
อีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย
ด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 3.2) เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปใน
การด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
 (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม
ประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
 (2) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแล้วการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใน
การด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และการเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
 (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการ
อบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละ
ปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
 (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

 3.3) เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
 การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์

จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร และ
โครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จ านวนประชากร ความถี่
ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
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  (3) ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับความ
พึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 3.4) เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 

 เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง 
(Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรือน
ชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎ
จราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 3.5) เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจน
จะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่
ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความ
รุนแรงของปัญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็น
มาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการ  น ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของ
การด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหายจากการด าเนิน
โครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
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3.6) เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
 เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ     

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเอง
ได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ 
  (1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และ
ขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการ
บริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
  (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตัวเอง 
โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตาม
แนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิม
และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการ
ยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 3.7) เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 

 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบ
จากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอ
ภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อย ใน
สังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหาต าแหน่งให้กับผู้
ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมใน
โอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 
  (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการด าเนิน
โครงการในปัจจุบัน 
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 3.8) เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
 เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการด าเนิน
โครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่ เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมี
การชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความ
เสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
โดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วม
เสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 
  (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินโครงการและ
ส่งผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง 
แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือ
และความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัด จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือ
วัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
โครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Composit indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 

  4) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 (1) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตห้ลักประชารฐั (5) 
    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 

 (2) แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   

10  

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือนามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิน่
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา  
5.1 ค ว า ม ชั ด เจ น ข อ ง ชื่ อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดาเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)  โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทาที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5 . โครงการพั ฒนา
(ต่อ) 
 

(3) การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

  
(5) 

 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5 .9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้ องกั บ
เป้ าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด  (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Eficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Efectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5)  

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน และทุก 6 เดือน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
  (  )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (  )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม-มีนาคม)  
  (  )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน) (  )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ….. พ.ศ….. พ.ศ….. พ.ศ….. พ.ศ..... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน 
…………………………. 

            

2. ยุทธศาสตร์ด้าน 
………………………….. 

            

3. ยุทธศาสตร์ด้าน 
………………………….. 

            

4. ยุทธศาสตร์ด้าน 
………………………….. 

            

5. ยุทธศาสตร์ด้าน 
………………………….. 

            

รวม ....... .......... ......... .......... ....... .......... ....... ......... ....... .......... ....... ......... 
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 4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี พ.ศ. 25...... 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการทีเ่สรจ็ 
จ านวนโครงการทีอ่ยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยงั
ไมไ่ดด้ าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มกีาร
ยกเลกิ 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิม่เตมิ 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตรด์้าน 
........................................ 

            

2. ยุทธศาสตรด์้าน 
........................................ 

            

3. ยุทธศาสตรด์้าน 
........................................ 

            

4. ยุทธศาสตรด์้าน 
........................................ 

            

5. ยุทธศาสตรด์้าน 
........................................ 

            

รวม             

 5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  25...... 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตรด์้าน……………………… 
…………………………………………………. 

        

2. ยุทธศาสตรด์้าน......................................... 
...................................................................................... 

        

3. ยุทธศาสตรด์้าน…………………….…. 
………………………………………………..….. 

        

4. ยุทธศาสตรด์้าน……………………...… 
……………………………………………..…….. 

        

5. ยุทธศาสตรด์้าน……………………..…. 
………………………………………….……….. 

        

รวม         

หมายเหตุ  งบปกติ คือ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และการตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :   แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
  1. เพศ   ( ) ชาย  ( )  หญิง 
  2. อาย ุ  ( ) ต่ ากว่า 20 ปี    ( )  20 – 30  ป ี ( )  31 – 40  ป ี
   ( ) 41 – 50  ปี     ( )  51 - 60  ปี ( )  มากกว่า 60  ปี 
 
  3. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา     ( )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
   ( )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ( )  ปริญญาตรี       
   ( )  สูงกว่าปริญญาตรี            ( )  อื่นๆ 
  4. อาชีพหลัก ( )  รับราชการ       ( )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        ( )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  ( )  รับจ้าง            ( )  นักเรียนนักศึกษา          ( )  เกษตรกร 
  ( )  อื่นๆ ระบุ......................................... 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
เช่น 

เรื่อง ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ประชาชนได้ประโยชน์จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อปท.มากน้อยเพียงใด 

     

2. อปท. ได้ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในแต่ละปีให้ประชาชนทราบมากน้อย
เพียงใด 

     

3. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นแก่ อปท. 
ได้ง่ายและสะดวกเพียงใด 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน โครงการ
ของชุมชน/หมู่บ้านมากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่นมาก
น้อยเพียงใด 

     

ฯลฯ      
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แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
  1. เพศ ( ) ชาย ( )  หญิง 
  2. อาย ุ ( ) ต่ ากว่า 20 ปี     ( )  20 – 30  ป ี ( )  31 – 40  ป ี
  ( ) 41 – 50  ปี     ( )  51 - 60  ปี ( )  มากกว่า 60  ปี 
  3. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา     ( )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ) ปริญญาตรี       ( )  สูงกว่าปริญญาตรี           ( ) อ่ืนๆ 
  4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ        ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          ( )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ) รับจ้าง            ( )  นักเรียนนักศึกษา           ( ) เกษตรกร 
  ( ) อ่ืนๆ ระบุ......................................... 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

  ข้อ 
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ยุทธศาสตร์........................................................... ..... 
1 แผนงาน……………………………………………. 

 -  โครงการ...............................................      
 -  โครงการ...............................................      
2 แผนงาน............................................ 
 -  โครงการ...............................................      
 -  โครงการ...............................................      

 

ส่วนที่  3  ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ...................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
      1) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ก าหนดไว้ว่า ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ 30 (5) ก าหนดไว้ว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
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1.1) แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1 แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)เป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการทางานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด
ตัวบ่งชี้เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วย ในการตัดสินใจได้ต่อไป 
 2 แบ บบั ต รค ะแน น  (Scorecard Model) แบ บ บั ต รคะแนน  ห รือ Scorecard Model ขอ ง 
Kaplan&Norton เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า การท าความเข้าใจองค์กรตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นใน องค์กรสามารถเห็นได้
จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดย จะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการท าความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ  ขององค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร โดย
ใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏบิัติงานด้วยการ มององค์รวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ย่อย  ๆเช่น ด้านการเงิน  ด้านลูกค้า หรือผู้รับบริการ ด้านกระบวนการภายในองค์กร และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  ตัวแบบ 
Scorecard จึงสามารถ ช่วยองค์กรสามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้การนาตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ 
BSC เป็นการมุ่งเน้นความส าคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิด องค์กร
แห่งการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

3 แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับการท าแผนกลยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้
ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที่ เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ 
อันดูได้จากผลระยะกลางต่างๆว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การก าหนดเป้าหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อน
ล่วงหน้า เช่นนี้ ท าให้สามารถนาไปพัฒนากลยุทธ์การด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย 
           4 แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่
ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้อง ระหว่างปัจจัยน าเข้า
กระบวนการและผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็น
ต่างๆ  ทั้งในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึง บริบท การด าเนินการ และผลที่
เกิดขึ้น ตลอดจน ครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์  ผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบ 
 5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบ
การวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึง กับตัวแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบ
การวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันน าไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุป
บทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป 
 6 แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 
Method  การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นถือเป็นวิธีการ ประเมินที่ส าคัญอีกวิธีการ
หนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การน าความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในขณะเดียวกัน ถือเป็นการ
ทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา แล้วถือเป็นการ
แสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้าทาย เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การนาวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการ
ประเมินแผน จึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษ์
แผน ซึ่งจะใส่หรือน าเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ 
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 7 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วม 
เป็นวิธีการประเมินที่ให้ความส าคัญกับการกระท าทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ 
ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและก าหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจน
รูปแบบการด าเนินการโดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการ สรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและ
การประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูล เสนอต่อผู้ก าหนดนโยบายอีกด้วย 
 8 แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบ เป็นการพิจารณาถึงผลที่
เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการ กจิกรรมที่ก าหนดไว้การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการด าเนินอย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ  ฝ่าย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการวัดถึงผลที่เกิดขึ้น และผลกระทบต่างๆ  ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการว่ามี
ผลหรืออิทธิพลอย่างไรทั้งต่อปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ  ที่ต้องใช้ อันจะเป็น
สิ่งที่ใช้ก าหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยายระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร และ นอกจากนี้ การประเมินผลกระทบยังให้
ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
  9  แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบ ดังกล่าวจะแสดงในรูป
ของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่ เกิดขึ้น เพ่ือที่จะก าหนด
อัตราส าหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัยโดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบ ดังกล่าวเป็นที่นิยมในทาง
การแพทย์และสาธารณสุขซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือ ใช้ในการติดตาม เฝ้าระวังสุข
ภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่างๆ 
 10 แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่ใช้ในการก าหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่ง
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการ
ประเมินตนเองมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 1 ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร  
 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย   
 3 ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  
 4 เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 
 5 ก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ  
 6 การด าเนินการ 
   11 แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ ตามข้อ 1-10 หรือ
เป็นแบบผสมก็ได้ 
 2) เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ เช่น 
 เชิงปริมาณ (Quantity)  - ระบุจ านวนงานที่กระท า เช่น “จ านวนอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ” 
 เชิงคุณภาพ (Quality)   - ระบุจ านวนงานที่ท าแล้วเสร็จเทียบกับมาตรฐานของงาน เช่น “ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมตาม
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 เชิงค่าใช้จ่าย(Cost) - ระบุต้นทุนของการด าเนินงาน เช่น “ราคาต่อหน่วยภายในวงเงินที่ก าหนด” 
 เชิงเวลา (Time) - ระบุความรวดเร็วของการส่งมอบงาน เช่น “ไม่เกิน 30 นาทีต่อราย” 
  3) ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
ประชาชนในพ้ืนที่ของท้องถิ่นจะได้ประโยชน์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต - การศึกษา - การกีฬา - สิ่งแวดล้อม - การ
ดูแลอย่างท่ัวถึงทางด้านสาธารณสุข ประชาชนจะได้รับคือ  
 3.1) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนนหนทาง ไฟฟ้า ประปา การป้องกันภัยต่างๆ จะเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วฉับไว 
 3.2) ประชาชนจะได้รับการดูแลด้านสาธารณสุข การพยาบาล อย่างมีคุณภาพ 
        3.3) พัฒนาด้านการศึกษา และด้านการกีฬา  
 3.4) ด้านสิ่งแวดล้อม มีการสร้างระบบป้องกันน้ าท่วมขัง ระบบก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล ระบบบ าบัดน้ าเสีย มี
การปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพบ้านเรือนของประชาชน ให้สวยงาม มีการปลูกต้ นไม้รอบเมือง เพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 3.5) ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีชีวิตที่เป็นสุข เรียกว่าอยู่ดี กินดี มีสุขภาพอนามัยดี  มีสภาพจิตที่
ดีจากการรักษาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 4) วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
การวัดผลวัดจากตัวชี้วัด ในระดับเป้าประสงค์ และระดับกลยุทธ์ ตามรายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน 
จัดการด้านการผังเมืองให้เป็นระบบมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สะอาด 
มีสวนสาธารณะ และสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับประชาชน 

1. จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ทางน้ า ทางเท้า ในเขต
เทศบาลได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีน้ าประปาใช้ 
3. ร้อยละครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 
4. จ านวนไฟฟ้าส่องสว่างมีครบถ้วนบนถนนทุกสาย 
และจุดเสี่ยงในเขตเทศบาล 
5. จ านวนอุบัติเหตุบนถนนในความรับผิดชอบของเทศบาล
ลดลง 

 6. ระบบกระจายเสียงตามสายครอบคลุม ทั้ง 10  ชุมชน 
 7. จ านวนสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา ได้มาตรฐาน 
 8. จ านวนพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 9. ร้อยละของพ้ืนที่ผังเมืองรวมเทศบาลได้รับการ

จัดสรรการใช้พ้ืนที่ (Zonning) 
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 2. ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางน้ า ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้ได้
มาตรฐาน 

- จ านวน ถนน สะพาน ท่อระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
- จ านวน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้าที่ได้รับการปรับปรุง
บ ารุงรักษาให้ได้มาตรฐาน 
- จ านวนทางน้ าที่ได้รับการปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2. ก่อสร้างปรับปรุง ขยายเขตประปาเพ่ิมก าลัง
ผลิต และพัฒนาแหล่งน้ า 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าใช้อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง 
- จ านวนของแหล่งน้ าธรรมชาติได้รับการพัฒนาให้อยู่ใน
สภาพที่ด ี

3.  พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผัง
เมืองและผังเมืองรวมชุมชม 

- จ านวนอุบัติเหตุที่เกิดบนถนนในความรับผิดชอบของ
เทศบาลลดลง 

4.  พัฒนาระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะและ
ระบบสื่อสาร 

- ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จ านวนถนนที่ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างและจุดเสี่ยง 
- จ านวนการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกจุด 
- จ านวนชุมชนที่ติดตั้งระบบเสียงตามสาย 

5.  การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา  
สนามกีฬา 

- จ านวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
- จ านวน ลานกีฬา สนามกีฬา ที่ได้มาตรฐาน 

6.  การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม - จ านวนพื้นที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงพื้นที่ให้ร่มรื่น
สวยงาม 
- จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นจากเดิม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รับการบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการ
เจ็บป่วย สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริมการเกษตร 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   

1.  จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ 
3.  จ านวนการแก้ไขปัญหาสังคมมากข้ึน   
4.  จ านวนประชาชน/กลุ่มที่ เข้าร่วมพัฒนาอาชีพ  
สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมมีรายได้จริง 
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 2. ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
1.  จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

-  จ านวนสถานศึกษาในเขตเทศบาลที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
-  จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือรองรับ
กิจกรรมที่จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 

2.  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่
ประชาชน 

- จ านวนประชาชน/กลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมพัฒนาอาชีพ และ
น าไปประกอบอาชีพเสริมได้จริง 

3.  ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

-  จ านวนผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูป้่วยเอดส ์ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน 
-  จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือครบ
ทุกคนในเขตเทศบาล 
-  จ านวนกิจกรรมที่จัดให้แก่เด็กและสตรี 

4.  ส่งเสริม ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในเขตเทศบาล 
-  จ านวน อสม.ที่ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 
-  จ านวนประชาชนมีความรู้เรื่องสุขอนามัยและการป้องกัน
โรคต่าง ๆ เพิ่มขึ้นทุกปี 

5.  ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบัน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

-  จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนในด้านต่าง ๆ 

6.  ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายา 
เสพติด 

-  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมป้องกันและบ าบัดยาเสพติด
ในเขตเทศบาล 
-  จ านวนผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดลดลง 

7.  ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

-  จ านวนการจัดตั้งจุดเวรยามรักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล 
-  จ านวนการติดตั้งซ่อมแซมปรับปรุงระบบการตรวจสอบ
ความปลอดภัยที่มีอยู่ให้ได้มาตรฐาน (ระบบวงจรปิด) 

8.  พัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิถี
การมีส่วนร่วมและตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  จ านวนครวัเรือนในชุมชนที่ใช้วธิีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  จ านวนชุมชนที่จัดกิจกรรม การพัฒนาในพ้ืนที่เพ่ือ
ประยุกต์ส าหรับการเป็นแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ  
-  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนในการ
บริหารงานตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.  ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ปรับปรุง
ตลาดขายสินค้า และสินค้าชุมชน 

-  จ านวนครั้งการปรับปรุงสถานที่บริเวณตลาดให้ได้
มาตรฐาน 
-  จ านวนครั้งที่ส่งเสริมการพัฒนาตลาดสด/ร้านค้าชุมชนให้
สะอาดถูกสุขลักษณะและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

-  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
-  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

 1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  ในการท านุ
บ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์  

1.จ านวนกิจกรรมงานประเพณี วัฒนธรรม และ 
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและเชิงอนุรักษ์ 
2 .จ านวนของประชาชนที่ เข้ าร่ วมกิ จกรรม 
ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเชิงอนุรักษ์ 

 
 2. ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ
ต่างๆ อย่างยั่งยืน 

-  จ านวนกิจกรรมด้านการส่งเสริม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
-  จ านวนกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และพระราชวงศ์ 

2.  ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

-  จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-  จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิง
อนุรักษ์ 

-  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในการส่งเสริม
พัฒนาการท่องเที่ยวและในเชิงอนุรักษ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

เยาวชน  ประชาชนมี จิตส านึ ก ในการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มี
ระบบการจัดการขยะ พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 .จ านวนประชาชนมีส่ วนร่วมในกิจกรรมด้ าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมการจัดการด้านการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3.ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลลดลง 
4.ปริมาณน้ าเสียชุมชนได้รับการบ าบัด 
5.ในเขตเทศบาล/ชุมชนมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
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 2. ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-  จ านวนโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในกิจกรรมการรักษา 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  ปรับปรุง ส่งเสริมสนับสนนุระบบบริหารจัดการ
ขยะ 

-  จ านวนครัวเรือนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการระบบ
บริหารจัดการขยะ 
-  จ านวนปริมาณขยะในเขตเทศบาลลดลง 
-  จ านวนประชาชนมีความรู้ เข้าใจ และปฏิบัติในการ
จัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการ 
น้ าเสีย ระบบน้ าเสียรวม และสิ่งปฏิกูล 

-  ร้อยละของปริมาณน้ าเสียจากชุมชนและปริมาณสิ่ง
ปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่ถูกต้องและถูกหลัก 
-  จ านวนแหล่งรวบรวมน้ าเสยีในเขตเทศบาล 
-  จ านวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบคุณภาพน้ าประจ าปี 

4. ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนสู่เมืองคาร์บอนต่ า -  ปริมาณคาร์บอนที่ลดได้ 
-  จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

 1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.ผลคะแนนจากการรับประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
2.ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินการของเทศบาล 

3.จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและศึกษาดูงาน 
4.จ านวนกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรเทศบาล 
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 2. ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล - จ านวนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้สมรรถนะทักษะ

ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่สาธารณะ และจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

- จ านวนสถานที่ปฏิบัติงานที่รองรับการบริการประชาชนได้
มาตรฐานและเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนของเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่สามารถเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 

3.  ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้าง
ความพึงพอใจแก่ประชาชน 

- ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาล 
- ผลระดับคะแนนการรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของเทศบาล 

4.  ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ - ร้อยละของจ านวนรายได้ของเทศบาลที่เพ่ิมขึ้น 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ 

5.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนครั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้
ด้านสาธารณภัยแก่ประชาชน 

6.  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ 

- จ านวน/ประเภทการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และข้อมูล
ข่าวสารอื่นๆ ของเทศบาล 

7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน - จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 
 5) ผลกระทบ (Impact) 
  1. โครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. งบประมาณ รายได้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่มีจ านวนมาก 
  4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5. โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี ที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
  6. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 
  7. การรายงานผลโครงการหลังจากด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ที่เกิดจากการพัฒนา จะส่งผลกระทบที่น าไปสู่อนาคต จะท า สนับสนุน ส่งเสริม 
ป้องกัน อย่างไร และมีองค์ประกอบของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ ที่เกิดจาก การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
      4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
  ในการวางแผนขององค์กรภาครัฐ เรื่องท่ียากและสลับซับซ้อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่
เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชน และเพ่ือความรอบคอบ
ในการพิจารณาปัญหาสาธารณะ“การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา” มีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ 
รวม 5 เกณฑ ์ประกอบด้วย 
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ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ 
ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 

 ปัจจัยภายใน 
 ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ที่ต้องน ามาพิจารณา  

ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจการ
ก ากับดูแล เป็นต้น 

ระเบียบ กฎหมาย 
บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ  
ระบบฐานข้อมูล 
การประสานงาน/การอ านวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 

 ปัจจัยภายนอก 
 ประกอบด้วย 

ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์ 
ด้านเศรษฐกิจ ได้แกเ่ศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ (เช่นผลผลิต รายได ้รายจ่าย การออม การลงทุน 

การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง  
ด้านสังคม 
นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย  
เทคโนโลยี  

 ในทฤษฎีทางวิชาการ การจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
พัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) 
ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1)  สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2)  สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3)  สิ่งแวดล้อมดา้นสังคม (Social Environment) และ 
4)  สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์
ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง  

  หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมือง
ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้ 
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เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อปท. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน
โดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

  ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อ
การเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมือง
ระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือก
ให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

  ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วน
หนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ ซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็น
นโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่ งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี  กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือการกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อปท. จึง
จ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

  ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความ
เคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต. และระดับหมู่บ้าน 
เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 
ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบ
กฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่
จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหาร
การเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

  เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆ ที่
กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรี
อ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

  อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงิน
เพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึง
ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

  ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาใน
ประเด็นนี้ 
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  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

  ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้อง
เผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของ
คนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่
ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็น
สังคมท่ีประกอบด้วยชนเผ่าต่าง ๆ มากมาย เป็นต้น  

  สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในท้องถิ่นจึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มา
จากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถ
บริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การ
ปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญ
เพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

  4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 

  ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็น
ประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับ
กรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.  ที่ปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงาน
ท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

  4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
  1. ปัญหาจากปัจจัยภายใน 

1.1 ด้านบุคลากร (Man)  
1.2 ด้านงบประมาณ (Money)  
1.3 ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ (Materials)  
1.4 ด้านการบริหารจัดการ (Management) 

 ข้อสังเกต 
 1. ด้านบุคลากร  
 2. ด้านการเงินและงบประมาณเทศบาล  
 3. ด้านวัสดุอุปกรณ์เทศบาล  
 4. ด้านการบริหารจัดการในการวางแผนการด าเนินงานในเรื่องต่างๆ  
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 ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้  
 ด้านบุคลากร เทศบาลควรเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การวางแผนการกาลังคนเพ่ือให้เหมาะสมกับงาน และตรงตามความรู้ความสามารถของบุคลากร และควรเน้นให้
บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพ ด้านการท างานโดยการสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

 ด้านการเงินและงบประมาณ เทศบาลควรมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนในการบริหารจัดการงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และเทศบาลควรยึดหลักประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใช้จ่ายเงินงบประมาณในด้านต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 

 ด้านวัสดุอุปกรณ์ เทศบาลควรมีการท าสัญญาความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่
ต่างๆเพ่ือแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นในการท างานพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่พร้อมด้านวัสดุ
อุปกรณ์ของท้องถิ่นเองบุคลากรของเทศบาลควรใช้เครื่องมือ อุปกรณ์สานักงานให้คุ้มค่าที่สุด 

 ด้านการบริหารจัดการ ในการด าเนินงานในเรื่องต่างๆ เทศบาลควรค านึงถึงความเหมาะสมใน
ด้านทรัพยากรที่มีอยู่ เช่น บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์เป็นต้น เทศบาลควรให้ความส าคัญในการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการต่างๆ  เพ่ือความโปร่งใสในการท างานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
 การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมในระดับนโยบาย โดย

นอกจากจะมีการบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจ ยังมีแผนการกระจายอ านาจและแผนปฏิบัติการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือก าหนด แจกแจงและก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีแผนงานต่างๆ ออกมาเพ่ือสนับสนุนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น เช่น การกระจายอ านาจทางการคลัง การ
จัดระบบบริการสาธารณะ และการปรับบทบาทความสัมพันธ์ของราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถพิจารณามิติ
ด้านการกระจายภารกิจ ซึ่งถือเป็นการกระจายงานทั้งในส่วนของราชการสว่นกลางและราชการสว่นภูมิภาคมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการเพ่ิมอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและการถ่ายโอนภารกิจที่รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในเรื่อง
เดียวกัน จากหน่วยงาน 57 กรม 15 กระทรวง และ 1 ส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง 
ซึ่งมีภารกิจที่ถ่ายโอน ดังนี้ 

 ภารกิจที่ถ่ายโอน 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ภารกิจที่เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
1. การผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
2. การจัดให้มีและการดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน การควบคุมดูแลโรงงาน การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การควบคุมและบาบัดมลพิษ การดูแลที่สาธารณะ 
5. การดูแลรักษาโบราณสถาน 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลควนโดน ฉบับทบทวน  

 

187 
 

  ข้อสังเกต 

  ข้อสังเกตการถ่ายโอนภารกิจ มักจะเป็นภารกิจที่มีลักษณะงานย่อย ซ้ าซ้อนกันบ้าง ซึ่งจากบทเรียน
ของการท างานที่ผ่านมา หน่วยราชการส่วนกลางมีการท างานซ้ าซ้อนกันเองอยู่แล้ว ดังนั้นเมื่อถึงเวลาถ่ายโอนภารกิจก็
ต่างคนต่างโอนเช่นเดิม ผลที่เกิดขึ้นก็คือ มีภารกิจถ่ายโอนเป็นจ านวนมาก ที่ไม่ค านึงถึงขีดความสามารถและขนาดของ
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นเหตุให้ท้องถิ่นแต่ละแห่งต้องท าหน้าที่เช่นเดียวกัน แม้ว่าจะมีขนาดที่แตกต่างกัน ปัญหาอีกประการ คือ 
ความไม่ชัดเจนและไม่จริงใจของราชการส่วนกลาง ที่ขาดการประสานและแจ้งข้อมูลอย่างเพียงพอ การกระจายอ านาจ
ด้านสิ่งแวดล้อมยังคงเป็นภารกิจส าคัญที่จ าเป็นต้องด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนด ซึ่งจ าเป็นต้องค านึงถึงโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างภารกิจด้านอ่ืนๆ อย่างเป็นองค์รวม 

 จากความพยายามถ่ายโอนและจัดจ าแนกประเภทของภารกิจหน้าที่ดังที่ได้กล่าวมานี้ หากพิจารณาถึง
การด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาแล้ว จะเห็นได้ว่ากระบวนการดังกล่าวต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคที่
ส าคัญหลายประการ ที่ส าคัญพอสรุปให้เห็นได้ดังนี้ คือ 

 ประการแรก : การขาดการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยราชการ 
กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยราชการที่ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณะท างานโดยไม่ประสานงานกัน จึง
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจไปสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ประการที่สอง : ความซ้ าซ้อนในการแบ่งหน้าที่ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
สาธารณะในพ้ืนที่ กล่าวคือ ความซ้ าซ้อนของภารกิจระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่เดียวกัน ส่งผลต่อความรับผิดรับ
ชอบ และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
การก าหนดหน้าที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดขนาดและประเภทของภารกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการระหว่างท้องถิ่นประเภทต่างๆ หากมีการก าหนดภารกิจหน้าที่ด าเนินการแล้วเสร็จก็จะส่งผลให้เกิดการบูรณา
การแผนงานในระดับต่างๆ ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และลดปัญหาความซ้ าซ้อนลงไปได้ 

 ประการที่สาม : หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะเดิมพยายามสร้างงานใหม่ให้ตนเอง 
กล่าวคือ ในปัจจุบันหน่วยงานราชการหลายแห่งได้ปรับตนเองไปท าหน้าที่สร้างงานขึ้นมาเพ่ิมเติม และมอบนโยบายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับไปด าเนินงาน ทั้งที่ภารกิจหน้าที่เดิมนั้นยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน เป็นผล
ให้การประเมินการด าเนินงานถ่ายโอนภารกิจของท้องถิ่นอยู่ในระดับความก้าวหน้าไม่มากนัก 

 ประการที่สี่ : การทับซ้อนของภารกิจหน้าที่ระหว่างหน่วยราชการ คือการให้บริการสาธารณะของ
ส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น มีการทับซ้อนหน้าที่และงบประมาณอยู่ ซึ่งปัญหาดังกล่าวจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ
ให้บริการ อีกท้ังยังท าให้เกิดความสับสนของผู้รับบริการ 

 ประการที่ห้า : การติดขัดด้านกฎหมายในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ภารกิจต่างๆ ที่ต้องท า และภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอน ภารกิจเหล่านี้โดยมากไม่สามารถด าเนินการโดยอิสระ เนื่องจากการให้บริการสาธารณะในงาน
หลายประเภทจะต้องอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พ.ร.บ.ผังเมือง  พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ร.บ.
สาธารณูปโภค เป็นต้น ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการ 

 ประการที่หก : อัตราก าลังของท้องถิ่นจ านวนบุคลากรมีอยู่อย่างจ ากัดกล่าวได้ว่า เมื่อจ านวนบุคลากร
ที่ไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมการให้บริการเพ่ือรองรับประชาชนในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของท้องถิ่น ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการจัดท าบริการสาธารณะ 
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 ประการที่เจ็ด : ความเพียงพอของรายได้เพ่ือรองรับการให้บริการสาธารณะ กล่าวคือ ประชาชนเกิด
ความไม่มั่นใจในศักยภาพและขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าภารกิจภายใต้การบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ดังนั้น การถ่ายโอนภารกิจหน้าที่จึงจ าเป็นต้องด าเนินการไปพร้อมกัน
กับการมอบอ านาจในการบริหารจัดการรายได้ อาทิ การเพ่ิมประเภทภาษี ค่าธรรมเนียม ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหารายได้ที่ไม่เพียงพอกับการให้บริการสาธารณะ 

 ประการสุดท้าย : ปัญหาการบูรณาการแผนงานในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด กล่าวคือ แม้นว่า
การบูรณาการแผนงานในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดจะช่วยให้เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านการเงินและ
ประสิทธิภาพของการบริการสาธารณะในระดับจังหวัดได้ดียิ่งขึ้น แต่ก็อาจเกิดจุดอ่อนที่ส าคัญคือ การบูรณาการแผนงาน 
งบประมาณ มีแนวโน้มให้เกิดการแทรกแซงการท างานของจังหวัดหรือส่วนกลาง ดังนั้น การเสนอของบประมาณ
สนับสนุนอาจไม่เกิดขึ้นในเชิงปฏิบัติ 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการปรับปรุงภารกิจหน้าที่ของท้องถิ่น 
 ส าหรับการแก้ไขปัญหาอันสืบเนื่องมาจากภารกิจหน้าที่ของท้องถิ่นนั้น มีเป้าหมายเพื่อท าให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะต้องมีระบบในการจัดจ าแนกภารกิจของท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน และสร้างส านึกความรู้สึกเป็นเจ้าของในภารกิจเหล่านั้น ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการขยาย
บทบาทในการด าเนินภารกิจหน้าที่ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ภายใต้การจัดระบบการจัดท าบริการสาธารณะที่ชัดเจน มี
รูปแบบและวิธีการด าเนินภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะจะต้อง
สอดคล้องและรับผิดชอบต่อสถานภาพทางการคลัง องค์กรก ากับดูแล และประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาด้านการคลังของท้องถิ่น 
  ในการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการกระจายอ านาจทางการคลังนั้นจุดเน้นที่ส าคัญ ก็
คือ การวางระบบการจัดสรรรายได้แก่ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดความเท่าเทียมเป็นธรรม เพ่ิมความเป็นอิสระ
ทางด้านการคลังให้แก่ท้องถิ่นพัฒนาระบบการเงินและบัญชีของท้องถิ่น รวมไปถึงการเสริมสร้างวินัยทางด้านการเงิน
และการคลังให้เกิดขึ้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถใน
การตัดสินใจและด าเนินการได้อย่างอิสระ เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพทางคลัง ระบบการคลังที่เหมาะ
สอดคล้องกับขนาดและภารกิจหน้าที่ และการเสริมสร้างความเท่าเทียมและความเป็นธรรมระหว่างชุมชนท้องถิ่นต่างๆ 

 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
             จากสภาพปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้เห็นได้ว่าการแก้ไขปัญหาเพ่ือเสริมสร้างบทบาทของภาคประชาชนนั้น สามารถ
ด าเนินการได้โดยการเพิ่มช่องทางหรือกลไกในการมีส่วนร่วม รวมถึงการทบทวนกฎหมายให้การมีส่วนร่วมกระท าได้ง่าย
ขึ้น และประการส าคัญต้องเร่งสร้างส านึกความเป็นพลเมืองให้กับประชาชน การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทั้งภายใต้ช่องทางและรูปแบบที่มีอยู่ และการพัฒนาช่องทางและรูปแบบใหม่ๆ ให้ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างหลากหลายและลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปสู่
การสร้างความเป็นพลเมือง ที่กระตือรือร้นและตระหนักถึงความส าคัญต่อกิจการส่วนรวมภายในท้องถิ่นของตน 
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 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการก ากับดูแล 
 การปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลโดยรวมนั้น จะต้องกระท าควบคู่ไปในหลายระดับ กล่าวคือ ใน

ระดับแนวคิดจะต้องสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการก ากับดูแลให้ชัดเจนว่ามิใช่เป็นการบังคับบัญชา โดยในการนี้ต้อง
เสริมสร้างให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นเพราะการก ากับดูแลโดยประชาชนนับเป็นการก ากับดูแลที่มีความยั่งยืน 
ประการต่อมา ในระดับแนวทางและเครื่องมือ ต้องมีการพัฒนากฎหมายและระเบียบ รวมถึงสร้างมาตรฐานกลางเป็น
เครื่องมือในการก ากับดูแล เพ่ือเป็นการลดปัญหาความซ้ าซ้อนและไม่ชัดเจน และประการสุดท้ายในระดับองค์กร 
จะต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรก ากับดูแลให้มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมขึ้นการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเท่าที่จ าเป็น เพ่ือเพ่ิมความเป็นอิสระให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งไปสู่การก ากับ
และติดตามผลของการด าเนินงานโดยมีภาคประชาชนที่เข้มแข็งร่วมท าหน้าที่ในการก ากับและตรวจสอบ 
 
 
 

 

 


