แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
องค์การบริหารส่วนตำบล
( พ.ศ. 2561 – 2564 )
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ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม
อำเภอโพนทอง   จังหวัดร้อยเอ็ด
คำนำ
                   แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ( พ.ศ. 2561 – 2564 )  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปีโดยมีการปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  มีการเชื่อมโยงกับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การจัดทำงบประมาณประจำปี  โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ข้อมูลพื้นฐาน  สรุปผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี  บัญชีโครงการพัฒนา  และการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
                   องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ขอขอบคุณประชาชน  องค์กรชุมชน  ประชาคมหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี      ขอขอบคุณมา   ณ  โอกาสนี้
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม
สารบัญ
หน้า
ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



3
ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





          11
ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี
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ส่วนที่  4 บัญชีโครงการพัฒนา








24
ส่วนที่  5  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

          191
 บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นปี
                   1. เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปีโดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
                   2. เป็นเอกสารที่แสดงถึงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
                   3. เป็นเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสี่ปี
                   4. เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
                   5. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                   1. เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์  เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณในแต่ละปี
                   2. เพื่อแสดงถึงแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
                   3. เพื่อจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุลงในเอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                   ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
                   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รับทราบสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และข้อมูลการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  แล้วกำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยนำข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ( กชช. 2 ค. )    ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ( จปฐ. )  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                   ขั้นตอนที่ 2  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
                   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
                        ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเท่าที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีว่าต้องการ
ข้อมูลประเภทใด  จะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ / กิจกรรมได้ถูกต้อง
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                   2. การวิเคราะห์ข้อมูล
                   - สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาเพื่อประเมินการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินในเชิงปริมาณและคุณภาพ
                   - ใช้หลักการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ( Swot  Anaiysis )  ในการพิจารณาสรุปสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน
                   ขั้นตอนที่ 3  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
                   ขั้นตอนที่ 4  การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  โดยมีเค้าโครง  ประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้
                        ส่วนที่  1  บทนำ
                        ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                        ส่วนที่  3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
                        ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี
                        ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา
                        ส่วนที่  6  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
                   ขั้นตอนที่ 5  การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                        1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
                        2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนพิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้  และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหาร ( คน  เงิน  วัสดุ  การบริหารจัดการ ) ของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
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ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 สภาพทั่วไป
         2.1.1 ที่ตั้ง  ตำบลนาอุดมตั้งอยู่ที่  120  หมู่ที่  1   ตำบลนาอุดม  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด   ระยะห่างจากอำเภอ  ประมาณ  17  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัด  ประมาณ  63  กิโลเมตร
         2.1.2 อาณาเขต  ตำบลนาอุดมมีเนื้อที่ประมาณ   30,625  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้
                   ทิศเหนือ

 จดเขต ตำบลโพธิ์ศรี       อำเภอโพธิ์ชัย      จังหวัดร้อยเอ็ด
                   ทิศใต้

 จดเขต ตำบลอุ่มเม่า       อำเภอโพนทอง    จังหวัดร้อยเอ็ด
                   ทิศตะวันออก        จดเขต ตำบลโพธิ์ทอง     อำเภอโพนทอง    จังหวัดร้อยเอ็ด
                   ทิศตะวันตก
  จดเขต ตำบลบัวคำ       อำเภอโพธิ์ชัย       จังหวัดร้อยเอ็ด
         2.1.3 เขตการปกครอง  ตำบลนาอุดม  มีเนื้อที่ประมาณ  49  ตร.กม.  หรือ  30,625  ไร่  มีเขตการปกครอง  จำนวน   17   หมู่บ้าน  ดังนี้
                   หมู่ที่  1   บ้านนาแพง

  จำนวน      189
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  2   บ้านโพธิ์สว่าง

  จำนวน      110
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  3   บ้านหนองกุง

  จำนวน        35   
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  4   บ้านโนนสวาง

  จำนวน        50          ครัวเรือน
                   หมู่ที่  5   บ้านโคกสะอาด

   จำนวน        85 
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  6   บ้านหนองม่วง

   จำนวน       58
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  7   บ้านโคกกลาง

   จำนวน        60 
 ครัวเรือน
                   หมู่ที่  8   บ้านถนนชัย

    จำนวน       94 
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  9   บ้านบึงอุดม

    จำนวน        80 
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  10  บ้านสี่แยก

    จำนวน       107 
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  11  บ้านโนนสามัคคี

     จำนวน        56        ครัวเรือน
                   หมู่ที่  12  บ้านสะอาดเจริญ
     จำนวน       100
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  13  บ้านโนนศึกษา

     จำนวน        48  
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  14  บ้านนาอุดม

     จำนวน        86    
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  15  บ้านบึงคำ

     จำนวน        98 
  ครัวเรือน
                   หมู่ที่  16  บ้านใหม่สามัคคี

     จำนวน        67         ครัวเรือน
                   หมู่ที่  17  บ้านม่วงคำ

      จำนวน        76   
   ครัวเรือน
                                            รวมครัวเรือนทั้งหมด        1,399        ครัวเรือน
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         2.1.4 ประชากร  ตำบลนาอุดมมีประชากรทั้งสิ้น    5,787    คน    แยกเป็นชาย  จำนวน   2,918    คน  
 เป็นหญิง  จำนวน    2,869   คน   แยกตามช่วงอายุดังนี้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  ( จปฐ.2 )   ปี    2557,  2558,  2559
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย (คน)
	จำนวนเพศหญิง (คน)
	รวม (คน)

	
	2557 
	2558 
	2559 
	2557
	2558 
	 2559
	 2557
	2558 
	2559 

	น้อยกว่า  1  ปี เต็ม
1  ปีเต็ม – 2  ปี
3  ปีเต็ม – 5  ปี
6  ปีเต็ม – 11  ปี
12  ปีเต็ม – 14  ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม – 25  ปี
      26  ปีเต็ม-  49  ปี

50  ปีเต็ม – 60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	10
65
81

222

152

142

421

1,328

399

336        
	9 

37

64

172

95

119

322

1,145

428

332
	9
42
81
169
89
134
378
1,202
446
368 
	12

56

97

181

133

139

387

1,245

380

379           
	7
39
72
137
103
119
326
1,081
383
403     
	7
34
70
164
98
130
366
1,201
392
407      
	22

121

178

403

285

281

808

2,573

779

715            
	16

76

136

309

198

238

648

2,226 

811

735 
	16

76

151

333

187

264

744

2,403 

838

775  

	รวมทั้งหมด
	3,156                           
	2,723        
	2,918        
	 3,009                        
	2,670       
	2,869       
	6,165                     
	
5,393       
	5,787       


 หมายเหตุ    จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ ในทะเบียนบ้าน
2.2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
         2.2.1 การคมนาคม
                   ถนนลาดยาง
                   1. สายจากทางหลวง  หมายเลข  2116  ถึงบ้านนาแพง   ระยะทาง   3   กิโลเมตร
                   2. สายจาก  บ้านโคกกลาง   ถึง บ้านโคกสะอาด  ระยะทาง   2   กิโลเมตร
                   3. สายจากบ้านโนนศึกษา  ถึงปากทางบ้านถนนชัย  ระยะทาง  850  เมตร
                   4. สายจากทางหลวง  หมายเลข  2116  ถึงบ้านสะอาดเจริญ   ระยะทาง   1   กิโลเมตร

                   ถนนลูกรัง
                   1. สายจากปากทางบ้านถนนชัย  ถึงแนวเขตตำบลโพธิ์ทอง   ระยะทาง   3   กิโลเมตร
                   2. สายจากบ้านนาอุดม  ถึงบ้านสี่แยก     ระยะทาง   5   กิโลเมตร
                   3. สายจากบ้านนาอุดม   ถึงแนวเขตตำบลโพธิ์ศรี   ระยะทาง   3   กิโลเมตร
                   4. สายจากบ้านนาแพง   ถึงแนวเขตอำเภอโพธิ์ชัย   ระยะทาง   2  กิโลเมตร  
                   5. สายจากบ้านนาแพง   ถึงบ้านสะอาดเจริญ         ระยะทาง   1.5   กิโลเมตร
                     ถนนภายในหมู่บ้าน   ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต
5
         2.2.2 การโทรคมนาคม
                   โทรศัพท์สาธารณะ

   
จำนวน
     0 
แห่ง
                    อินเทอร์เน็ตตำบล


จำนวน
     2 
แห่ง
         2.2.3 ไฟฟ้า
                   ในเขตตำบลนาอุดมมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน
         2.2.4 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
                   ฝาย



จำนวน      16
แห่ง
                   อ่างเก็บน้ำ


จำนวน
      3
แห่ง
                   บ่อน้ำบาดาล


จำนวน
    48
แห่ง
                   บ่อน้ำตื้น



จำนวน
    15
แห่ง
2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         2.3.1 แหล่งน้ำธรรมชาติ
                   ลำห้วย



จำนวน
      6
สาย
         ได้แก่  ห้วยอีด้วง   ห้วยตาแหลว  ห้วยหินลาด  ลำห้วยม่วง  ลำห้วยแยกห้วยอีด้วง  และห้วยเขวาไหมทอง
                   หนองน้ำ



จำนวน
    15
แห่ง
         2.3.2 ป่าไม้สาธารณะ
                   ป่าช้าหนองโก

มีเนื้อที่ประมาณ   12 / - / 28  ไร่
                   ป่าโคกหนองโป่งไผ่

มีเนื้อที่ประมาณ   422 / 3 / 79  ไร่
                   ป่าครึมแสนพัน
2.4 ด้านเศรษฐกิจ
         2.4.1 อาชีพ
                   อาชีพหลัก  ได้แก่   การทำนา     
                   อาชีพเสริม  ได้แก่                   
                        1. การทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ, ทอเสื่อกก, ทอผ้าลายไข่มดแดง, สานตะกร้าเส้นพลาสติก 
                            ผลิตไม้กวดดอกหญ้า, กลุ่มเหรียญโปรยทาน, กลุ่มขนมไทย, กลุ่มทำขนมจีน, เพาะเห็ด
                        2. การปลูกพืชไร่  ได้แก่  ยาสูบ  ข้าวโพด  มันสำปะหลัง  อ้อย  แตง  ถั่ว  แตงโม
                        3. การเลี้ยงสัตว์   ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด  ไก่
         2.4.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม
                      ปั๊มน้ำมันขนาดใหญ่                          จำนวน        1     แห่ง

                      ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ
                   จำนวน
    2      แห่ง 
                            ปั๊มน้ำมันหลอดเล็ก  ( ปั๊มหลอด )            จำนวน
     2
 แห่ง
                            โรงสีข้าวขนาดเล็ก

            จำนวน
    18
 แห่ง
                            ร้านขายของชำ


           จำนวน
    48
 แห่ง
                            อู่ซ่อมรถ


           จำนวน
    11 
แห่ง
                            ร้านอินเทอร์เน็ต                                       จำนวน        2         แห่ง
                            รีสอร์ท ( ห้องพักชั่วคราว )                      จำนวน        1         แห่ง
                           ร้านเสริมสวย                                            จำนวน         2        แห่ง 
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                      เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์                          จำนวน        2       แห่ง
                      โรงเรียนเอกชน                                    จำนวน        1       แห่ง
         2.4.3 รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี
จำแนกรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเรียงลำดับจากน้อยไปหามาก  พ.ศ. 2559
	ลำดับของตำบล
	หมู่บ้าน
	รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  ( บาท )

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

	 หมู่ที่   10   สี่แยก
หมู่ที่    15   บึงคำ

หมู่ที่     2   โพธิ์สว่าง

หมู่ที่    16   ใหม่สามัคคี 

หมู่ที่    13   โนนศึกษา  

หมู่ที่      5   โคกสะอาด

หมู่ที่      7   โคกกลาง

หมู่ที่     11   โนนสามัคคี

หมู่ที่      4    โนนสว่าง

หมู่ที่      8    ถนนชัย

หมู่ที่      6    หนองม่วง

หมู่ที่      9    บึงอุดม

หมู่ที่    14    นาอุดม
หมู่ที่      3    หนองกุง  
หมู่ที่    12    สะอาดเจริญ

หมู่ที่     1     นาแพง
หมู่ที่    17     ม่วงคำ
	50,244 
51,627

52,844

53,271

61,738

36,268

63,385

67,861

71,655

73,089

77,910

82,164

84,954

92,477

99,785

110,791

 141,541 


	
	เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่
	77,474          


2.5  ด้านสังคม
         2.5.1 การศึกษา
              1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน   5   แห่ง   แยกดังนี้
                   1.1  ถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนจำนวน   2   แห่ง   ได้แก่   ศพด.นาแพง  และ ศพด.สี่แยก
                   1.2  ถ่ายโอนจากกรมศาสนา   จำนวน   1   แห่ง   ได้แก่  ศดว.ชัยศรีสว่างวราราม  บ้านสะอาดเจริญ
                   1.3  อบต.จัดตั้งเอง  จำนวน   2   แห่ง   ได้แก่   ศพด.ม่วงคำ  และ ศพด.บึงคำบึงอุดม

              2. โรงเรียน  จำนวน   6   แห่ง
7
                   2.1  โรงเรียนประถมศึกษา   จำนวน   4   แห่ง   ได้แก่  ร.ร.สะอาดเจริญใหม่สามัคคี  
ร.ร.ถนนชัยสามัคคี   ร.ร.บึงอุดมบึงคำ   และ ร.ร.หนองขอนแก่น  สาขาสี่แยก
                   2.2 โรงเรียนประถมศึกษา ( ขยายโอกาส )   จำนวน   2   แห่ง   ได้แก่  ร.ร.นาแพงวิทยาคาร   และ
ร.ร.หนองม่วง
         2.5.2 องค์กรศาสนา
                   วัด

          จำนวน      9
แห่ง
                   สำนักสงฆ์

          จำนวน      2
แห่ง
         2.5.3 สาธารณสุข
                   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาแพง      จำนวน      1     แห่ง  ( รับผิดชอบ  17  หมู่บ้าน )
2.6 ด้านการบริหาร
              โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม   แบ่งออกเป็น   2   ฝ่าย  คือ
                   1.ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน  และเลขานุการ  จำนวน  1  คน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ทำหน้าที่การบริหารงานตามภารกิจ  และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
                   2.ฝ่ายสภา  ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  31  คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  หมู่บ้านละ  2  คน  ทำหน้าที่ในการเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น  เห็นชอบการออกข้อบัญญัติ  และควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ
                   นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  มีพนักงานส่วนตำบล  เป็นข้าราชการประจำในการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่ในการปกครองและบังคับบัญชารองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตามลำดับ
                   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ออกเป็น   5   ส่วนราชการ  คือ  สำนักปลัดฯ  ส่วนการคลัง  กองช่าง  ส่วนสวัสดิการสังคม  และ
ส่วนการศึกษา  
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โครงสร้างฝ่ายบริหาร

[image: image2]
โครงสร้างพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง




1. รองปลัด               
                                1. หัวหน้าส่วนการคลัง    

           1. หัวหน้าส่วนโยธา(อัตราว่าง)
2. หัวหน้าสำนักงานปลัด    
 
                 2. นักวิชาการเงินและบัญชี(จำนวน 2 อัตรา)   2. นายช่างโยธา (อัตราว่าง)                                                                                                                                                  
           3.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

 3. นักวิชาการพัสดุ                                           3. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
4.  นักพัฒนาชุมชน


                 4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                            4. ผู้ช่วยช่างโยธา
5.  นักวิชาการศึกษา                                                5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ                                    5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
6.  บุคลากร                                                             6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                                     
7.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การคลัง               
8.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
9.  นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ)                                          
10. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ)                 
11. ครูผู้ช่วย  (จำนวน 4 อัตรา)                                                   
12. ครูผู้ดูแลเด็ก ( จำนวน 10 คน )                                                                                                                     
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ )                                                                                              
14.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
15.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
16.  นักการภารโรง ( พนักงานจ้างตามภารกิจ )
15.  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                                                                      
17.  คนงานทั่วไป (จำนวน 2 อัตรา )                                                                                                  
19.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร
20. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน
21. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                            อยู่หน้าแผนยุทธศาสตร์ โครงสร้างฝ่ายบริหาร  หน้า 8
9
จำนวนบุคลากร   มีจำนวน    51   คน  ประกอบด้วย
                   ตำแหน่งในสำนักงานปลัด   

จำนวน     17     ตำแหน่ง
                   ตำแหน่งในส่วนการคลัง

          จำนวน      9      ตำแหน่ง
                   ตำแหน่งในกองช่าง


จำนวน      6      ตำแหน่ง
                   ตำแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม
          จำนวน       4     ตำแหน่ง
                   ตำแหน่งในส่วนการศึกษา

          จำนวน      18    ตำแหน่ง

 ระดับการศึกษา
                   มัธยมศึกษาตอนปลาย


จำนวน      3
คน
                   ปวช.



           จำนวน      2
คน
                   ปวส.



           จำนวน      4
คน
                   ปริญญาตรี



จำนวน     34
คน
                   สูงกว่าปริญญาตรี


           จำนวน      5
คน
โครงสร้างฝ่ายสภา



2.7 สถานะทางการคลัง
รายรับ – รายจ่ายจริง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557,  2558,  2559
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม
         2.7.1 รายรับ
	รายรับ
	ปี  พ.ศ. 2557
	ปี  พ.ศ. 2558
	ปี  พ.ศ. 2559

	รายได้จัดเก็บเอง
	   
	 
	   

	    1. หมวดภาษีอากร
    2. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต
    3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
    4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
       พาณิชย์
	141,930.67
127,311.00 
161,749.63
-
	173,431.41
 115,560.67
145,460.86
-
	242,331.86
133,938.80
70,071.46
474,125.00

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	600,022.00
	868,532.00
	436,320.32  

	รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ (ภาษีจัดสรร)
	13,711,993.58 
	 14,929,332.03
	15,673,312.78 

	เงินช่วยเหลือ
    1. เงินอุดหนุน
	9,793,251.00      
	9,259,214.00      
	8,017,609.00 

	รวม
	 24,536,257.88
	25,491,530.97 
	25,047,709.42  
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         2.7.2 รายจ่าย
	รายจ่าย
	ปี พ.ศ.2557
	ปี พ.ศ. 2558
	ปี พ.ศ. 2559

	รายจ่ายประจำ
    1. งบกลาง
    2. หมวดเงินเดือน  
    3. หมวดค่าจ้างประจำ
    4. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
    5. หมวดค่าตอบแทน 
    6. หมวดค่าใช้สอย  
    7. หมวดค่าวัสดุ   
    8. หมวดค่าสาธารณูปโภค
    7. หมวดเงินอุดหนุน
รายจ่ายเพื่อการลงทุน
    1. ค่าครุภัณฑ์
    2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น
	1,049,256.00 
67,805,772.00
360,000.00 
2,020,420.00

1,283,156.00
2,243,454.00

2,251,114.20
254,424.14 
2,427,390.75 
317,000.00
3,481,200.00 
  
	1666946.00
7,799,226.00
387,120.00
2,924,696.00
1,433,145.42 
2,226,340.00 
2,491,403.20
336,818.50 
2,136,002.79
2,106,000.00
3,712,800.00 
	 1,116,405.00
7,641,406.00 
410,700.00 
2,823,275.00 
1,617,360.00
2,422,056.00
2,027,065.05
414,385.58
2,054,076.07
2,054,076.07
4,389,500.00
-

	รวม
	22,320,987.09                          
	25,325,097.91       
	25,006,128.70
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ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
         1. จุดแข็ง
                   1.1 เป็นพื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตร

                   1.2 เป็นแหล่งวัตถุดิบผลผลิตทางการเกษตร
                   1.3 มีผลิตภัณฑ์พื้นบ้านเป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
                   1.4 เป็นตำบลที่สงบ  มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
         2. จุดอ่อน
                   2.1 การคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
                   2.2 จัดระบบการบริหารจัดการน้ำยังไม่ดีพอ
                   2.3 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  ไม่เกิดแรงจูงใจ
                   2.4 เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมี
                   2.5 ประชาชนยังขาดช่องทางในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
         3. โอกาส
                   3.1 นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนสินค้า OTOP 
                   3.2 ผลการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น
                   3.3 ยังมีแหล่งธรรมชาติเพียงพอไม่เสื่อมโทรมนัก
                   3.4 กระแสการตื่นตัวเรื่องสิ่งแวดล้อมและอาหารปลอดสารพิษ
         4. อุปสรรค
                   4.1 ในช่วงฤดูแล้งขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร

จุดแข็ง
                   1) ตำบลนาอุดมมีพื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การประกอบอาชีพการเกษตร  ได้แก่  การปลูกข้าว  อ้อย  ถั่ว ข้าวโพด  ยาสูบ  แตงโม  และแตง  ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในตำบล  และการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด  และไก่  ซึ่งสามารถเป็นวัตถุดิบที่จะส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักและความต้องการของตลาด  ตลอดจนสามารถพัฒนาผลผลิตและคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับและส่งออกสู่ตลาดเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
                   2) นอกจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรแล้ว  ตำบลนาอุดมยังมีการทอผ้าย้อมสีธรรมชาติที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัดเป็นสินค้า “หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์”  ของกลุ่มแม่บ้าน  เป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้กับประชาชนในชุมชน  
                   3) ตำบลนาอุดมถือได้ว่ามีความสงบเรียบร้อย  ไม่มีภยันตรายต่าง ๆ ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และประชาชนสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย 
 มีวิถีชาวบ้านเป็นบรรทัดฐาน  รักความสงบ  มีความสมัครสมานสามัคคีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
มีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา
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จุดอ่อน
                   1) การคมนาคมภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง  มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ  ทำให้ประชาชนที่สัญจรไปมาไม่สะดวก  ในฤดูฝนจะมีน้ำท่วมขังเป็นโคลนตมอาจเกิดอุบัติเหตุได้  และในฤดูแล้งยังเกิดปัญหาฝุ่นละอองเป็นมลพิษแก่ประชาชนได้
                   2) ตำบลนาอุดมมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  แต่ยังมีระบบการบริหารจัดการน้ำมาใช้ยังไม่เพียงพอและทั่วถึง  โดยเฉพาะในฤดูแล้งเกษตรกรไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรให้ดีพอ  เนื่องจากการทำการเกษตรยังอาศัยน้ำฝนเป็นหลัก
                   3) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพาะปลูกข้าวและพืชไร่
ต่าง ๆ  ซึ่งผลผลิตดังกล่าวยังประสบปัญหาในเรื่องของราคาที่ค่อนข้างต่ำและไม่แน่นอน  ผลกำไรที่เกิดจากการขายผลิตผลต่างๆ  ไม่สามารถเป็นแรงผลักดันให้เกษตรกรหันมาพัฒนาคุณภาพและการผลิตได้อย่างดีพอ  จึงทำให้ขาดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพซึ่งมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรวม
                   4) เกษตรกรในชุมชนส่วนหนึ่งยังนิยมใช้สารเคมีในการเพาะปลูกโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  ได้แก่  ผลกระทบต่อร่างกายและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งสารเคมีต่าง ๆ  ยังช่วยเร่งให้มีการเจริญเติบโตและให้ผลผลิตเร็ว  ซึ่งภาครัฐจะต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เกษตรกรหันมาใช้สารอินทรีย์มากขึ้น  ตลอดจนพัฒนาให้เกษตรกรเล็งเห็นความสำคัญและผลผลิตที่มีคุณภาพ  อันเกิดจากใช้สารอินทรีย์แทนสารเคมี
                   5) การศึกษาของคนในชุมชนเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  ทั้งในระบบและนอกระบบจะต้องจัดให้มีสถานที่  สื่อ  และความพร้อมอื่น ๆ  เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา  สามารถเพิ่มขีดความสามารถ  ศักยภาพ  ที่จะนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอันจะนำไปสู่พื้นฐานของการพัฒนา
โอกาส
                   1) ผลจากการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  โดยให้ประชาชนได้มีโอกาสเลือกตัวแทนของชุมชนมาบริหารกิจการต่าง ๆ  ของตำบล  ทั้งในด้านงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และการบริหารจัดการ  ซึ่งทำให้กระแสการตื่นตัวในการมีส่วนร่วมทางการเมือง  และการพัฒนาในการบริหารของท้องถิ่น  ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และทั่วถึง
                   2) นโยบายการสนับสนุนสินค้า OTOP  ของรัฐบาล  เป็นการกระตุ้นก่อให้เกิดการลงทุนและมีการหมุนเวียนรายได้ของชุมชน  ซึ่งสินค้า OTOP  ถือเป็นโอกาสหนึ่งที่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น  สามารถพัฒนาสินค้าของชุมชนออกสู่ตลาดได้ 
                    3) ตำบลนาอุดมยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เสื่อมโทรมมากนัก  หากได้รับการพัฒนาและฟื้นฟูจากหน่วยงานภาครัฐและความร่วมมือของประชาชนในการอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่  ก็จะทำให้ยังมีสภาพที่ดีและสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้
                   4) หน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความสนใจในการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมและอาหารปลอดสารพิษซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญ  ประกอบกับการผลิตสินค้าโดยเฉพาะข้าวอินทรีย์ซึ่งได้รับการตรวจและรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  ทำให้สามารถส่งออกไปจำหน่ายในต่างประเทศได้เป็นจำนวนมาก  รวมทั้งสามารถพัฒนาและขยายพื้นที่การผลิตที่มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรอินทรีย์ได้อีกเป็นจำนวนมาก  
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อุปสรรค
                   1) ในฤดูร้อน  ประมาณช่วงเดือนมีนาคม  ถึงเดือนพฤษภาคมของทุกปี  ตำบลนาอุดมโดยส่วนใหญ่เกิดการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  ทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนโดยทั่วไป
3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ปี พ.ศ.2559
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2559 – 2561 )
    1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.2559
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 3 พ.ศ.2561
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	451 
	 121,388,615 
	 418
	89,287,890 
	295
	 48,802,790
	1,164 
	259,479,295 

	2. การพัฒนาอาชีพและ
รายได้
	41 
	  13,000,000
	41 
	1,300,000
	35 
	1,150,000
	 117
	3,750,000

	3.   การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
	59
	7383680 
	59  
	
7,383,680
 
	54
	2,283,680 
	166
	17,051,040 

	4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	53 
	4,435,100 
	50  
	4,259,100 
	49 
	4,266,100 
	152 
	 12,960,300 

	5. การพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดี
	81
	17,584,800   
	78
	  17,324,800
	67 
	 10,422,800
	222 
	45,164,400   

	รวม
	652
	152,092,195  
	 643
	119,555,470
	500 
	66,757,370
	1,821 
	338,405,035   


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2559
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	39 
	
 8.64
	-
	-
	412
	91.35 
	-
	-
	-
	-
	451  
	100

	2. การพัฒนาอาชีพและรายได้
	 -
	 - 
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	41 
	 -

	3.  การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
	9 
	16.07  
	-
	-
	47
	 83.92
	-
	-
	-
	-
	56  
	100

	4. การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 14
	26.41 
	-
	-
	39
	73.58 
	-
	-
	-
	-
	 53
	100

	5. การพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดี
	 17
	 20.98  
	-
	-
	64
	79.01 
	-
	-
	-
	-
	 81 
	100

	รวม
	 79
	   72.1 
	-
	-
	562
	327.86  
	-
	-
	-
	-
	 682
	100
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2559
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	3,967,926.07    
	47.11 
	 -
	-
	3,967,926.07       
	 47.11

	2. การพัฒนาการประกอบอาชีพและการมีงานทำ
	  -
	 
	-
	-
	    
	    

	3.  การพัฒนาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	1,048,970.00   
	 12.45 
	- 
	 -
	1,035,470.00     
	 12.31

	4. การพัฒนาความรู้ การศึกษา  คุณธรรมและจริยธรรม
	 2,586,260.37     
	30.70 
	- 
	- 
	2,586,258.04          
	 30.76

	5. การพัฒนาการเสริมสร้างหลัก
ธรรมาภิบาลและ ความเข้มแข็งของชุมชน
	 818,574.60 
	9.71   
	 -
	-
	818,574.60        
	  9.73

	รวม
	 8,421,731.04   
	100
	
-
  
	- 
	8,407,728.71      
	 100


ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
4. โครงการได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไปที่ระบุวัตถุประสงค์  ประจำปี 2559
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ
3.  เงินค่าจ้าง / เงินเดือน ครู ผดด.
4.  โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
6.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
	/
/
/

/
/

/
	-
-
-

-
-

-
	- 
- 
-
-
-

-
	6,692,200 
 1,632,800
2,288,610 
2,719,000 
12,000

213,600 
	 5,518,300 
150,920
2,198,500
 -
12,000

213,600

	รวม 
	6 
	- 
	- 
	13,558,210   
	8,093,320


3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  ปี  พ.ศ. 2559
         1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์ 
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	451
	
 39 

	2. การพัฒนาอาชีพและรายได้
	
41
 
	 -

	3. การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
	56 
	 9 

	4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	53 
	14 

	5. การพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดี
	81 
	17  
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         2. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	91  
	5 
	 4 

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	87 
	 9
	 4

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	84    
	10  
	6  

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 89
	7 
	4 

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	71  
	19  
	10 

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	81 
	13 
	6 

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	88 
	9  
	3 

	8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	84 
	11  
	5  

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	95 
	3   
	2 

	ภาพรวม
	85.55   
	9.55      
	4.88      


         3. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
              ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
        1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	10 

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	10 

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	10 

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	 8

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	 8 

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	 8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10 

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	10  

	ภาพรวม
	9.25      


               2) การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนการดำเนินงาน
( จำนวน )
	หลังการดำเนินงาน
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	ความยาวถนนคอนกรีต  
	เมตร
	   1,307
	1,309
	+2  

	ความยาวร่องระบายน้ำ
	เมตร 
	366    
	512   
	+146
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการประกอบอาชีพและการมีงานทำ
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	 8 

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	 8

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8 

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	9  

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6 

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9 

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
 8
 

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8 

	ภาพรวม
	8.5 


              2) การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนการดำเนินงาน
( จำนวน )
	หลังการดำเนินงาน
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ
	คน
	
185
 
	130 
	-55

	รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า  2,300  บาท
	ครัวเรือน
	224,678   
	320,473
	+95,795
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9  

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7 

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9 

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
10
 

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10  

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7  

	ภาพรวม
	8.62    


        2) การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนการดำเนินงาน
( จำนวน )
	หลังการดำเนินงาน
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	จำนวนผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดู
	คน
	
974  
 
	1,018
	+44

	จำนวนครัวเรือนได้รับการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัยเบื้องต้น
	ครัวเรือน
	2
	 -
	-   
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              ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาความรู้  การศึกษา  คุณธรรม  และจริยธรรม
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9 

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9  

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8 

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8 

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7 

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9 

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10 

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	10 

	ภาพรวม
	8.95    


             2) การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนการดำเนินงาน
( จำนวน )
	หลังการดำเนินงาน
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	จำนวนเด็กได้รับอาหาร  อาหารเสริม (นม)
	คน
	 533 
	494
	-39

	จำนวนกิจกรรมประเพณีที่จัดในท้องถิ่น
	กิจกรรม
	5 
	5 
	- 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดี
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	ภาพรวม
	8.5


          2) การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนการดำเนินงาน
( จำนวน )
	หลังการดำเนินงาน
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	จำนวนบุคลากรท้องถิ่นเข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรี / โท
	คน
	3
	 3
	- 

	จำนวนบุคลากรท้องถิ่นศึกษาดูงานนอกสถานที่
	คน
	100 
	100 
	 -
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ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา
                   “ นาอุดมถิ่นน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  มีวิถีวัฒนธรรม  นำพาชุมชนเข้มแข็ง ”

4.2  พันธกิจ
            1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
                ประชาชน
             2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  ให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  และมีความสุข
             3. ส่งเสริมสาธารณสุขชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  มีพลานามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์
             4. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานและจัดให้มีการศึกษาอย่างทั่วถึง
             5. ส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรกรรม  และกลุ่มอาชีพต่างๆให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน
             6. ส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชน  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
             7. พัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลอย่างเป็นระบบภายใต้ความ
                ร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่น
             8. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
                ของประชาชน
             9. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดระเบียบสังคมในชุมชนให้มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
             1.  เพื่อให้การคมนาคมภายในและระหว่างหมู่บ้านสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย  รวมทั้งการบริการ
                  สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
             2.  เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและระบบการสั่งจ่ายน้ำ  เพื่อการเกษตรให้เพียงพอทุกฤดูกาล
             3.  เพื่อให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
             4.  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี
             5.  เพื่อให้มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  และยั่งยืน
             6.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษาสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  
                  ตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
             7.  เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
                  ท้องถิ่น  และแก้ไขปัญหาของชุมชนเอง  ตลอดจนได้รับการบริการและความช่วยเหลือการดำรงชีวิต
                  ขั้นพื้นฐานได้
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็ง็ขี
4.4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี  โดยเรียงลำดับก่อนหลัง
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       แนวทางการพัฒนา
                     1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  และทางระบายน้ำ
                     2. จัดให้มี  และบำรุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการแก่ประชาชนในพื้นที่
                     3. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  พัฒนาระบบจ่ายน้ำ  เพื่อการเกษตรให้เพียงพอแก่ประชาชน
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการประกอบอาชีพและการมีงานทำ
      แนวทางการพัฒนา
                     1. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตร  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
                     2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      แนวทางการพัฒนา
                      1. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
                      2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
                      3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                      4. จัดให้มีสถานที่พักผ่อน  ออกกำลังกาย  และสวนสาธารณะ
                      5. พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริการสาธารณสุข
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรู้  การศึกษา  คุณธรรมและจริยธรรม
       แนวทางการพัฒนา
                       1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ
                       2. ส่งเสริม  สืบสานประเพณี  ศาสนา  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
                       3. เสริมสร้างให้ประชาชน  เยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามวิถีวัฒนธรรมไทย
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและความเข้มแข็งของชุมชน
       แนวทางการพัฒนา
                       1. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาของประชาชน
                       2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น  ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีศักยภาพในการพัฒนา
                          ท้องถิ่น
                       3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคม  ตลอดจนมีความปลอดภัยใน
                           ชีวิตและทรัพย์สิน
                        4. สนับสนุนการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท  และเหตุรำคาญต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชุมชน
                        5. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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 4.5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด
       1  วิสัยทัศน์
            “ เป็นท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               ผ่านกลไกลประชารัฐ ”
       2  พันธกิจ
               1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีคุณภาพ  เพื่อสร้างโอกาส  สร้างอาชีพ รายได้ ยกระดับ
                   คุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง
                2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ
                3. ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจากภายในจังหวัด
       3   เป้าประสงค์รวม
                1. ท้องถิ่นมีความมั่นคง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
                2. มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน
       4   ประเด็นยุทธศาสตร์
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม
       5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน
           เป้าประสงค์
           1. เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          ตัวชี้วัด
           1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น ( จำนวน 20 แห่ง / ปี )
           2. จำนวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้น ( จำนวน  20  แห่ง / ปี )
           3. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู ( จำนวน  5,000  ไร่ / ปี )
          กลยุทธ์
           1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน
           2. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
           3. พัฒนาด้านผังเมือง  การควบคุมอาคาร  กำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ำเสีย  การป้องกันและ
              บรรเทาสาธารณภัย
           4. บำรุงรักษาป่าและน้ำอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้มี
              ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม  โดยมีการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
          เป้าประสงค์
          1. เพื่อพัฒนาให้พลเมืองมีคุณภาพ   มีงานทำ  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
          2. เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง  สมานฉันท์  เกื้อกูล  เอื้ออาทรต่อกัน
          ตัวชี้วัด
          1. ร้อยละของเด็ก/ นักเรียน  และเยาวชน  ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
             ( ร้อยละ 100 )
          2. ร้อยละของประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีวิต ( ร้อยละ 85 )
          กลยุทธ์
          1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ  สืบทอด
              องค์ความรู้  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
          2. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
              การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำรงชีวิต  การประกอบอาชีพ  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  ลดต้นทุนให้กับ
              สินค้าและบริการ
          3. พัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ  และแรงงานนอกระบบ  แรงงานวิสาหกิจชุมชน  ไปสู่แรงงาน
              ที่มีความรู้  มีฝีมือ  ความเชี่ยวชาญ
          4. พัฒนาสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมการป้องกันและ
             ระงับการระบาดของโรคติดต่อ  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน  และการเข้าถึงการรักษาของ
             ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน
           เป้าประสงค์
           1. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
           2. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรของจังหวัด
           ตัวชี้วัด
           1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพิ่มขึ้น ( ร้อยละ 5 ต่อปี )
           2. แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น  และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพิ่มขึ้น ( จำนวน 20 แห่ง / ปี )

           3. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  การบริการ  การผลิต  การค้าเพิ่มขึ้น  (ร้อยละ 5 ต่อปี )
           4. จำนวนนวัตกรรมทางการเกษตรที่เพิ่มขึ้น  ( จำนวน 5 โครงการ / ปี )  
           กลยุทธ์

           1.  ส่งเสริมการลงทุน  ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน  เพิ่มเพิ่มมูลค่าของ
               ผลิตภัณฑ์ชุมชน  และมุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
           2.  พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพื้นที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว  การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
               แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  การบริการ  การผลิต  การค้า  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
               และการบริการของจังหวัด
           3. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตผลทางการเกษตร  ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  การ
               ลดต้นทุนการผลิต  และการใช้พลังงานทดแทน
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              4. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม  ให้เป็นเกษตรปลอดภัย  สู่มาตรฐานสากล
                  เกษตรอินทรีย์  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม
             เป้าประสงค์
              1. เพื่อสร้างความร่วมมือของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาพประชาชน
              2. ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล
              ตัวชี้วัด
              1. จำนวนประชาชนมีความสำนึกพลเมืองเพิ่มขึ้น ( จำนวน 12,000 คน / ปี ) 
              2. ร้อยละการมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ ( ร้อยละ 100 )
              3. ร้อยละของความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ( ร้อยละ 100 )
              กลยุทธ์
              1. ส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 

                 คำนึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ  ความคุ้มค่า  การมีส่วนร่วม  และมีคุณธรรมจาก 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน  เพื่อแก้ปัญหา  การปฏิรูป  และการพัฒนา
                 ท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
              3. การบริหารแบบบูรณาการ  และแบบประชารัฐ
              4. การสร้างความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การสร้างโอกาส
                 ในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้า เกษตรสู่มาตรฐานเกษตรกรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  การบริการ การค้า  การผลิตและการลงทุน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ  ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความมั่นคงภายในและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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ส่วนที่  5  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หัวหน้าส่วนการบริหาร  และผู้ทรงคุณวุฒิ  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
                   1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมิลแผนพัฒนา
                   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
                   4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร
6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
                   วิธีการติดตามและประเมินผล  ใช้แนวทางตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประกอบด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วนหลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยนำเข้า  (Input)   ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process)  ส่วนการประเมินผลลัพธ์  (Output)  ซึ่งสาสมารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้
                   1. ส่วนปัจจัยนำเข้า  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีเพื่อนำเข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  แผนพัฒนาสามปี  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน
                   2. ส่วนของกระบวนการติดตาม  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยกำหนดห้วงติดตามโครงการละ  1  ครั้ง  เครื่องมือที่ใช้ติดตามผลการดำเนินงาน  ได้แก่  แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถนำมาใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  2  ประเด็น  คือ  ( 1 )  การติดตามผลการดำเนินงาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( 2 )  ผลการดำเนินงาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
                   3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยใช้เครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์ตามแบบประเมินแผนยุทธศาสตร์  ได้แก่  แบบรายงานที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มีเนื้อหาสาระในการประเมิน  ได้แก่  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ( จากแบบรายงานแบบที่  
3/2 )  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  ( จากแบบรายงานแบบที่  3/3 ) 
6.3 การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
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                   การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  ซึ่งกำหนดห้วงเวลาการติดตามรายไตรมาส  คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน)  ในแต่ละปี  และการประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  แล้วรายงานความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	











นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ส่วนการคลัง





ส่วนโยธา





ประธานสภา





รองประธานสภา





สมาชิกสภา  หมู่บ้านละ  2  คน





เลขานุการสภาฯ
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