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ค าน า 
 

ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
ม า ต ร า  ๗ ๖  ว ร ร ค ส า ม 
ไดบ้ญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งมีการจดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรมของหน่ว
ยงาน โดยการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงาน 
นัน้ 

 

ด ั ง นั้ น 
เพื่ อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่
งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 
แ ล ะ เ พื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ก ากบัความประพฤติของตนในการปฏบิตัิงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตอ่ไป 
 
                                                                          
                           

นายอดิศกัดิ ์ สมคะเณย์ 
        นายกเทศมนตรีต าบลภูสงิห ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูสงิห ์
เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน 

และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
................................ 

 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 

แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ น้ี 
จดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑ . เป็ น เค รื่อ งมื อ ก าก ับ ค วามป ระพ ฤติ ข องข้ าร าชก าร 
ทีส่รา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐาน ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือ เป็นหล ักการและแนวทางปฏิบ ัติอย่างสม ่ าเสมอ 
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลภูสงิห์ 
เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เ นิ น ง าน เป็ น ไป ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔ . 
ท าให้ เกิดพ ันธะผูกพ ัน ระหว่ างองค์ก รและข้ าราชการในทุก ระด ับ 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
สร้างระบบความร ับผิด ชอบของข้ าราชการต่ อตน เอง ต่ ออ งค์ ก ร 



ต่ อ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  
ตอ่ประชาชน และตอ่สงัคม ตามล าดบั 

๕ .  ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ 
แ ล ะ ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ท ัง้น้ีรวมถึงเพื่อใช้เป็นคา่นิยมรว่มส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุ
กคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอื่นๆ 
อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
อาศ ัยอ านาจตามบทบ ัญญัติของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๖๐ เทศบาลต าบลภูสงิห์ จงึออกประกาศไวด้งัตอ่ไปน้ี 
 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์
   

“ข้ า ร า ช ก า ร ” ห ม า ย ถึ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามญั ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   

“พนกังาน” หมายถงึ พนกังานสงักดัเทศบาลต าบลภูสงิห์  
“ลูกจา้ง” หมายถงึ ลูกจา้งสงักดัเทศบาลต าบลภูสงิห์ 

  “ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ” ห ม า ย ถึ ง 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลภูสงิห์ 
 

 

ข้ อ  ๒ 
 ใหน้ายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลภูสงิห์รกัษาการตามประมวลจริย
ธรรมน้ี  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

สว่นที ่๑ 
มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 

 

  ข้ อ  ๓   ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ ทุ ก ค น 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
เ ป็ น ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 



(๑) 
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทร
งเป็นประมุข 

   (๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (๓) การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ และรบัผดิชอบ 
   ( ๔ ) 
การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน และไมม่ี 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
เป็นธรรมและถกูกฎหมาย 

(๖) การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบือน 

ขอ้เท็จจรงิ 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ 
โปรง่ใส  
(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

         ( ๑ ๐ ) 
การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมือง
ทีด่ี  

รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้
งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 
 
 

สว่นที ่๒ 
จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ ๔ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจ้ างของเทศบาลต าบลภูสิ งห์ ต้ องจงร ักภ ักดี ต่ อช าติ  ศาสน า 
และพระมหากษตัรยิ์ 
 

  ข้อ ๕ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี 
ในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
 

  ข้อ ๖ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี 
ในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
 

  ข้อ ๗ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสิงห์ต้องไมป่ระพฤตตินอนัอาจก่อให้เกดิความเ
สือ่มเสียตอ่เกียรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที่ 
 

  ข้อ ๘ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งปฏบิตัหิน้าที่อยา่งเต็มก าลงัความสามาร



ถ ด้ ว ย ค ว า ม เสี ย ส ล ะ  ทุ่ ม เท ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม า ร ถ 
ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ แ ล ะ 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 
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  ข้อ ๙ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งมุง่แก้ปญัหาความเดือดรอ้นของประชา
ช น ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ร ว ด เ ร็ ว 
และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 
 

  ข้อ ๑๐ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ย  
 

  ข้อ ๑๑ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่
การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยจะกระท าไดต้อ่เมือ่มีอ านาจหน้าทีแ่ละไดร้ ั
บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 
 

  ข้อ ๑๒  ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจ้างของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งรกัษาและเสริมสรา้งความสามคัคีระหว่
างผูร้ว่มงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 
 

  ข้อ ๑๓  ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาปร
ะ โ ย ช น์ ที่ มิ ค ว ร ไ ด้ ส า ห ร ั บ ต น เ อ ง ห รื อ ผู้ อื่ น 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่ อ ป ร ะโย ช น์ ต่ า ง  ๆ  อ ัน อ าจ เกิ ด จ าก ก ารป ฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ข อ งต น 
เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 
 

  ข้อ ๑๔ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ตอ้งประพฤตตินใหส้ามารถท างานรว่มกบัผู้
อื่ น ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ  มี น ้ า ใ จ  มี ม นุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี 
ต้ อ งไม่ ปิ ด บ ังข้ อมู ลที่ จ า เป็น ในก ารปฏิบ ัติ งาน ของเพื่ อน ร่วม งาน 
และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

สว่นที ่๑   
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 



  ข้อ ๑๕  ใ ห้ ส า นั ก ป ล ั ด  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
มีหน้าที่ควบคุมก ากบัให้มีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึและเค
รง่ครดั โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 
   ( ๑ )  ด า เ นิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่  ป ลู ก ฝั ง  ส่ ง เ ส ริ ม 
ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏบิตัติามประม
วลจรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
   ( ๒ )  สื บ ส ว น ห า ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ห รื อ ส อ บ ส ว น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี 
เ พื่ อ ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
ห รื อ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม พิ จ า ร ณ า  ท ั้ ง น้ี 
โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต าบลภูสิงห์ 
หรือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได ้
   ( ๓ ) 
ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งต
รงไปตรงมา มิ ให้ ถู กกล ั่ นแกล้งห รือถูก ใช้ อ าน าจโดยไม่ เป็นธรรม 
ใ น ก ร ณี ที่ เ ห็ น ว่ า น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใ่ห้ความคุ้มครองตอ่ข้าราชการผู้น ั้นตามควร 
อ า จ ยื่ น เ รื่ อ ง โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง ผ่ า น น า ย ก เท ศ ม น ต รี ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได้ 
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   ( ๔ ) 
คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา 
มิ ใ ห้ ถู ก ก ล ั่ น แ ก ล้ ง ห รื อ ถู ก ใ ช้ อ า น า จ โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 
การด าเนินการตอ่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาว่าไมป่ฏบิตัติามประมวลจ
ริยธรรมน้ี  อ ันมีผลกระทบต่อการแต่งต ั้ง โยกย้าย เลื่อนข ั้น เงิน เดือน 
ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ห รื อ วิ น ั ย 
ห รื อ ก ร ะท บ ต่ อ สิ ท ธิ ห น้ าที่ ข อ งข้ าร าช ก ารผู้ น ั้ น  จะก ระท ามิ ไ ด้ 
เวน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕) 
ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

   (๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
ห รื อ ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ม อ บ ห ม า ย  ท ั้ ง น้ี  
โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่ งในส านักปล ัด 
เทศบาลต าบลภูสงิห์ 
 



  ข้อ ๑๖ ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ขึ้ น  เพื่ อ ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ 
ใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  
   (๑) ปลดัหรือรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ   
   ( ๒ ) 
ก ร รม ก าร จ าก ข้ า ร าช ก า ร ซึ่ ง ด า ร งต า แ ห น่ ง ส า ย ง าน ผู้ บ ริ ห า ร 
เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
   ( ๓ )  ก ร ร ม ก า ร 
ซึง่เป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในเทศบาลต าบลภูสิง
ห์  ที่ ไ ด้ ร ั บ เ ลื อ ก ต ั้ ง จ า ก ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
และลูกจา้งของเทศบาลต าบลภูสงิห์ จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – 
(๓) รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน   
   ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ัด  เท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
เ ป็ น เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
และอาจแต่งต ัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะส
ม 
   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัมากอ่น   
 

  ขอ้ ๑๗  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 
   ( ๑ )  ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ 
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะให้ ค าแ น ะน า ใน ก ารใช้ บ ังค ับ ป ระม วลจริ ย ธ ร รม น้ี 
ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

( ๒ ) 
สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น ในกรณีที่มีข้อสงสยัหรือมีข้อรอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา 
ห รื อ ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร อุ ท ธ ร ณ์  
การลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง 
และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 
   (๓) ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม 
หรือผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที ่ขอใหก้ระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานอืน่ของรฐั หรือหา้งหุน้สว่น 
บรษิทั ช้ีแจงขอ้เท็จจรงิ สง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
สง่ผูแ้ทนหรือบคุคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   (๔) เรียกผูถ้กูกลา่วหา 
หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค า 
หรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   ( ๕ ) 
พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ี 
ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เมือ่ไดว้ินิจฉยัแล้วให้สง่ค าวนิิจฉยัให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงั
ห ว ั ด โ ด ย พ ล ั น  



ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิด้วนิิจฉยัเป็นอยา่งอืน่ภายใ
น เ ก้ า สิ บ ว ั น 
นบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่งใหค้ าวนิิจฉยัขอ
งคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
   ( ๖ )  
สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้เป็นเรื่อ
งส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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( ๗ )  

คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา 
มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใช้อ านาจ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ 
   (๘ )   ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี 
หรือตามทีผู่ต้รวจการแผน่ดนิมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายวา่ดว้ยวิธี
ปฏบิตัริาชการทางปกครองมาใช้บงัคบั 
 

สว่นที ่๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
  ข้ อ  ๑ ๘
 กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนป
ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม   ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 
 

ข้ อ  ๑ ๙  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๘ 
ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่สา
มคน เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรม น้ี 
จ ะ ถื อ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ไ ม ่
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 
อายุ  ประว ัติ  และความประพฤติ ในอดี ต  สภาพแวดล้อมแห่ งกรณี 
ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  

 

ข้อ  ๒ ๑   ห ากการด าเนิ น ก ารสอบสวนตามข้อ  ๑๙  แล้ว 
ไม่ป รากฏข้อ เท็ จจริ งว่ ามี ก าร              ฝ่ า ฝื นประมวลจริย ธรรม 
ให้ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าด า เ นิ น ก า ร ต าม ข้ อ  ๑ ๘  ส ั่ ง ยุ ติ เ รื่ อ ง 
แ ต่ ห าก ป ราก ฏ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ว่ า เป็ น ก าร ฝ่ า ฝื น ป ระม วลจริ ย ธ ร รม 
แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวนิยั ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
๑ ๘   ส ั่ ง ล ง โ ท ษ ผู้ ฝ่ า ฝื น ต า ม ข้ อ  ๒ ๔ 
แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั   

 



  ข้ อ  ๒ ๒ 
การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ 
๑ ๙   แ ล ะ ข้ อ  ๒ ๑ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท ั่ วไปเกี่ยวก ับวิน ัย 
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า วิ น ั ย  
และการด าเนินการทางวนิยัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใช้โดยอนุ
โลม 

ข้อ ๒๓ การส ั่ งการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ 
ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม นั้ น               
เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าให้ผลของการส ั่งการนัน้เปลีย่นแ
ปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ข ัน้ตอนการลงโทษ 

 
  ข้ อ  ๒๔   การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่ าฝื นประมวลจริยธรรม น้ี 
ใน ก ร ณี อ ัน มิ ใช่ เ ป็ น ค ว าม ผิ ด ท างวิ น ั ย ห รื อ ค ว าม ผิ ด ท างอ าญ า 
ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง 
หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต ัง้การเข้าสู่ต าแหน่ง 
ก า ร พ้ น จ า ก ต า แ ห น่ ง  ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ 
หรือการส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณี 

  ข้อ ๒๕ เมื่ อมี ก ารด า เนิ น ก ารสอบสวนท างจริยธ รรม 
แ ล ะ มี ก า ร ส ั่ ง ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๒ ๑  แ ล้ ว  
ใหเ้ทศบาลต าบลภูสงิห์ ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 
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  ข้ อ  ๒ ๖   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๒ ๔ 
สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมของเทศบาลต าบลภูสิ
งห์ ภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 
   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๑ ๗  ( ๒ ) 
สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั 
ภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ  

  ข้ อ  ๒ ๗  
เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 



  ข้ อ  ๒ ๘
 จ ัด ให้ มี ก าร ป ระ เมิ น ก า รป ฏิ บ ัติ ต าม ป ระม ว ล จ ริ ย ธ ร รม น้ี 
พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) 
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ัด 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่ ง เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ก ล า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 
 

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
   

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

(นายอดศิกัดิ ์ สมคะเณย์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลภูสงิห ์

 
 
 


