
 
 

ขอ้บงัคบัเทศบาลต าบลภูสงิห ์
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการเทศบาลต าบลภูสงิห์  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

---------------------------------------------------- 
 
  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์  
ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ ใ ก ล้ ชิ ด ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ม า ก ที่ สุ ด  
โดยมีหน้าที่ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน 
ก า ร ค ล ั ง   ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร พ ั ส ดุ  ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด ้  
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  
พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ข อ ง ชุ ม ช น  ว า ง ม า ต ร ฐ า น 
ก ารด า เนิ น งาน  จ ัดก ารบริก ารสาธ ารณ ะ  ก ารศึกษ าของท้ อ งถิ่ น  
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
รวมท ัง้ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   ฉ ะ นั้ น 
เพือ่เป็นการสรา้งจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่อย่างมีประสิ
ท ธิ ภ า พ   ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
จงึสมควรใหม้ีขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการเทศบาลต าบลภูสงิห์ 
 
  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
จึงได้ก าหนดข้อบ ังค ับว่าด้วยจรรยาข้ าราชการเทศบาลต าบลภูสิงห์  
เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการ  ลูกจ้าง 
และพนกังานจา้ง ใหม้ีความรบัผิดชอบในการปฏบิตัิหน้าทีด่้วยความเป็นธรรม  
ธ ารงไว้ซึ่ งศ ักดิ ์ศ รีและเกียรติภูมิของข้ าราชการ  อ ันจะท าให้ได้ร ับ 
การยอมรบั  เชื่อถือและศรทัธาจากประชาชนท ั่วไปไวด้งัน้ี 
 

ขอ้ ๑ ความซือ่สตัย์  และรบัผดิชอบ 
๑.๑  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ 
๑.๒  ใช้ทรพัยากรขององค์กรอย่างประหย ัด  และโปร่งใส  

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ 
       ทางราชการ 



๑.๓   ปฏิบ ัติห น้ าที่ อย่างเต็มก าล ังความ รู้  ความสามารถ 
โดยค านึงถงึประโยชน์ของทาง 

       ราชการเป็นส าคญั 
๑.๔ รบัผดิชอบตอ่ผลการกระท าของตนเอง และมุง่ม ั่น 

แกไ้ขเมือ่เกดิขอ้ผดิพลาด 
 
ขอ้ ๒  การมีจติส านึกมุง่บรกิารและใหค้ าปรกึษา 
๒.๑  ใหบ้รกิารแกส่ว่นราชการ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และประชาชนอยา่งเทา่เทยีมกนัดว้ยความเต็มใจ 
๒.๒  

ใหค้ าปรกึษาแนะน าแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  รวดเร็ว 
และครบถว้น 

 
         /ขอ้ ๓. 

      -๓- 
 

ขอ้ ๓  การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๓.๑  ปฏิบตัิหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน 

เพือ่ใหเ้กดิผลดีและเป็น 
       ประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
๓.๒  ขยนั  อทุศิตน 

และมุง่ม ั่นในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
๓.๓  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามคัคี  มีน ้าใจ  

เพือ่ใหบ้รรลุภารกจิของหน่วยงาน 
๓.๔ พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
 
ขอ้ ๔  การปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม 
๔.๑  ตดัสนิใจบนหลกัการ ขอ้เท็จจรงิ เหตผุลเพือ่ความยุตธิรรม 
๔.๒  ไมม่ีอคตใินการปฏบิตัหิน้าที ่
 
ขอ้  ๕  การด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
๕.๑  วางแผนการด ารงชีวติอยา่งมีเป้าหมาย  

พรอ้มทีจ่ะเผชิญตอ่การเปลีย่นแปลง 
๕.๒  ใช้จา่ยอยา่งคุม้คา่  มีเหตผุล  

และไมฟุ่่ มเฟือยเกนิฐานะของตนเอง 
๕.๓  ปฏบิตัติามหลกัศาสนา  รูจ้กัพึง่ตนเอง  และ ลด ละ 

เลกิอบายมขุ 
 



ขอ้ ๖  การยดึม ั่นและยนืหยดัในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
๖.๑  ยดึม ั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์สว่นตน 
๖.๒  กลา้หาญ และยืนหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
๖.๓  ปฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรม 

เพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ีแกเ่พือ่นขา้ราชการ 
 
ขอ้  ๗  ความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
๗.๑  เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
๗.๒  พรอ้มรบัการตรวจสอบ  

และรบัผดิชอบตอ่ผลของการตรวจสอบ 
 

ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ป ฏิ บ ั ติ ต าม จ ร ร ย าข้ า ร าช ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น อ ย่ า ง เค ร่ ง ค ร ัด 
การไมป่ฏบิตัติามจรรยาข้าราชการอนัมใิช่ความผดิทางวนิยัใหผู้บ้งัคบับญัชาต ั
ก เตื อน  และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งต ั้ง   เลื่อนข ั้น เงิน เดื อน  
หรือส ั่งใหผู้น้ ัน้ไดร้บัการพฒันาตนเอง 

 

ท ั้ ง น้ี 
ใหข้า้ราชการปฏบิตัติามแนวทางการด าเนินการตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบร
ร ณ 
ของขา้ราชการเทศบาลต าบลภูสงิห์ ตอ่ไป 

 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
 

(นายอดศิกัดิ ์ สมคะเณย์) 

นายกเทศมนตรีต าบลภูสงิห ์


