
                                                               
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลภูสงิห ์

เรือ่ง  ประกาศใช้แผนพฒันาบุคลากร รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
----------------------------- 

 
  อาศ ัยอ าน าจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๓ 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ข้อ ๑๗ 
และประก าศคณ ะกรรมกาพนัก งาน เทศบาลจ ังห ว ัดก าฬ สิน ธุ์  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ขอ้ ๒๖๙, ๒๗๐ 
แ ล ะ  ๒ ๗ ๑  ล ง ว ั น ที ่ 
๑ ๙  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๔ ๕  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม จ น ถึ ง ปั จ จุ บ ั น 
ได้ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่พฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้
ท ั ก ษ ะ  ท ั ศ น ะ ค ติ ที่ ดี  คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล นัน้  

เท ศบ าลต าบ ลภู สิ งห์  จึ งป ระก าศ ใช้ แผนพ ัฒ น าบุ ค ลาก ร 
ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๓ 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง เ ป็ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล ภู สิ ง ห์ 
ในการปฏบิตัริาชการและการบรกิารประชาชนได้อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธิผ
ล  ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม  แ ล ะ ท ั ศ น ค ติ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
เพื่ อ พ ัฒ น าบุ ค ลก ร ให้ มี ค ว าม รู้ เกี่ ย ว ก ับ ร ะ เบี ย บ แ ละข้ อ ก ฎ ห ม าย 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิงาน และน าความรูค้วามสามารถมาปรบัใช้กบัองค์กร 
ต ล อ ด จ น เ พื่ อ พ ั ฒ น า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
มีการปรบัเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการทางความคิด 
และก ารพ ัฒ น าตน เอง รวมท ั้ งให้ บุ ค ลาก รของเทศบ าลต าบ ลภู สิ งห์ 
ไดป้ฏบิตังิานอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากทีสุ่ด 

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

     
                    (นายอดศิกัดิ ์ สมคะเณย์) 
            นายกเทศมนตรีต าบลภูสงิห ์
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