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ประกาศเทศบาลต าบลโพนพิสัย 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
             (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

........................................................... 
 
 
 ตามที่  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  ได๎เสนอรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)   ตํอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย  เมื่อวันที่๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โดย
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย ได๎ให๎ความเห็นชอบรํางแผนพัฒนา ดังกลําว เพื่อให๎เป็นไป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๕๙  การจัดท าแผนพัฒนา   
ข๎อ  ๑๗  ข๎อ ๑๘  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย   ได๎เสนอรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี    ตํอผู๎บริหารเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย  อนุมัติรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เรียบร๎อยแล๎ว  จึงประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 

จึงประกาศมาให๎ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๓๑  เดือน   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

 (นายสรร    สุนทรธนากลุ) 
                นายกเทศมนตรีต าบลโพนพิสัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 

สารบัญ 
 
  บทน า        หน้า 

 
ส่วนที่  ๑สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน       

๑   ด๎านกายภาพ       1 
๒   ด๎านการเมือง/การปกครอง     2 

  ๓   ประชากร       2 
 ๔   สภาพทางสังคม       ๒ 
  ๕   ระบบบริการพื้นฐาน      ๓   
 ๖   ระบบเศรษฐกิจ        ๓   
 ๗.  เศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น  (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ า)   ๔   
  ๘.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม     ๕   
  ๙.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ      ๕   
  ๑๐. อื่น ๆ        ๕  
    

ส่วนที่  2สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒560) 
  1  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได๎รับและการเบิกจํายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐       ๖-๙ 
  2.  ผลที่ได๎รับจากการด าเนินงานในปี  งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ ๙-๑๑ 
  3   สรุปปัญหา  อุปสรรค  การด าเนินงานท่ีผํานมาและแนวทางการแก๎ไข  ปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐       ๑๑  
   

ส่วนที่  3   ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.ความสัมพันธ์ระหวํางแผนพัฒนาระดับมหภาค    ๑๒-๑๕ 
  2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    ๑๖-๒๐ 
  ๓.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท๎องถิ่น     ๒๐-๗๐ 
      

ส่วนที่  4   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ       
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน     ๗1   
2.บัญชีโครงการพัฒนาท๎องถิ่น     ๗๒-๑๗๒ 
    

ส่วนที่  ๕  การติดตามและประเมินผล 
   ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    ๑๗๓ 
  ๒.  การตดิตามและประเมินผลโครงการ     ๑๗๓-๑๘๑ 
  ๓.  สรุปผลการพัฒนาท๎องถิ่นในภาพรวม    ๑๘๑-๑๘๒ 
  ๔.  ข๎อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นในอนาคต   ๑๘๒



 

 

 

 

บทน า 
 

 
เนื่องด๎วย ด าเนินการตามหนังสือสั่งการของส านักงานสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นจังหวัดหนองคาย กลุํมงานสํงเสริม

และพัฒนาท๎องถิ่น  หนังสือดํวนที่สุด  ที่  นค ๐๐๒๓.๓/ว 13382  ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2559   เรื่อง  ซักซ๎อมแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ.2561-2564)  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ฉบับท่ี  ๒ )  พ.ศ.๒๕๕๙   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนด 
ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  โดยแผนพัฒนาสามปีให๎จัดท าและ
ทบทวน  ให๎แล๎วเสร็จภายในเดือน  มิถุนายน  กํอนงบประมาณ  ประจ าปี  นั้น  แตํเนื่ องด๎วย จังหวัด  ได๎รับแจ๎งจาก
กระทรวงมหาดไทยวํา  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ที่ผํานมา  ห๎วงระยะเวลาของการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ไมํสอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่ง  ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุํมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ก าหนดให๎แผนพัฒนาจังหวัด  มีระยะเวลาสี่ปีและจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด  โดยต๎องด าเนินการจัดท าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยรัฐมนตรีวําการ
กระทรวงมหาดไทย  ได๎ลงนามในระเบียบ ดังกลําว  เมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน ๒๕๕๙   โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  มีผล บังคับใช๎ตั้งแตํวนถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  เป็นต๎นไป   

  เทศบาลต าบลโพนพิสัย    จึงได๎ด าเนินการและปฏิบัติตาม   ระเบียบของกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ฉบับท่ี  ๒ )  พ.ศ.๒๕๕๙ ข๎อ ๑๗  ข๎อ ๑๘ โดยจัดท าให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นมีระยะเวลาสี่
ปี  เพื่อให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด   ที่ก าหนดให๎มีระยะเวลาสี่ปี  การจัดท า  เพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนแปลง   แผนพัฒนา
ท๎องถิ่นสี่ปี   ผํานกระบวนการประชาคมท๎องถิ่น  เพื่อสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชน  การจัดท า หรื อทบทวน
แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  ต๎องให๎แล๎วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม  กํอนปีงบประมาณถัดไป แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี น ามาใช๎เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี  งบประมาณรายจํายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสมแตํละปีงบประมาณในชํวง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให๎มีการปฏิบัติให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 

ผลจากการปฏิรูประบบราชการ  ท าให๎การจัดงบประมาณของภาครัฐ  เป็นแบบงบประมาณแบบมุํงเน๎นผลงาน 
(Performance Based Budgeting) ซึ่งมุํงเน๎นผลส าเร็จของผลผลิตและผลลัพธ์  มีการก าหนดเปูาหมายที่เป็นรูปธรรม  ที่แผน
กลยุทธ์ที่ชัดเจน มีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และสามารถวัดประเมินผลการท างานไว๎  การจัดท าแผนพัฒนาจึงเป็นการจัดท า
แผน  ในลักษณะบูรณาการของทุกสํวนราชการโดยครอบคลมุในสามมิติ  คือ  ต๎องสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   ยุทธศาสตร์
ชาติในภารกิจที่เป็นนโยบายของรัฐ (Agenda) นอกจากนี้ยังต๎องอยูํในภารกิจหน๎าที่ของกระทรวง  หรือหนํวยงานราชการใน
พื้นที่ (Function) และประการสุดท๎ายยุทธศาสตร์จังหวัดต๎องสามารถแก๎ไขปัญหาของพื้นที่  (Area) หรือสามารถตอบสนองตํอ
ศักยภาพของพื้นที่  ในการแขํงขันกับภายนอกได๎ภายใต๎แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและให๎เกิดความคุ๎มคําส าหรับประชาชน  ของ
ทุกภาคสํวน ในพื้นที ่

   
 
 

       คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
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ส่วนที่  ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

 
๑.ด้านกายภาพ 
 ๑.๑   ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
   ประวัติความเป็นมา ลักษณะท่ีต้ังและอาณาเขต 
 เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย ได๎รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลํมที่ 116 
ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 ซึ่งสุขาภิบาลเดิมได๎รับการจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 
2499 และประกาศราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 37 ตอนท่ี 45 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2499  เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2549 ได๎เปลี่ยนช่ือ
เป็นเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
  ลักษณะที่ตั้งส านักงานเทศบาลต าบลโพนพิสัย  เลขที่ 239 หมูํที่ 13 ถนนหนองคาย-บึงกาฬ ต าบลจุมพล  อ าเภอ
โพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย ท่ีพิกัด ท.ีอี. 969934 อยูํหํางจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทาง 661 กิโลเมตร และอยูํหํางจากศาลากลาง
จังหวัดหนองคายไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามทางหลวงแผํนดินหมายเลข 212 (หนองคาย – บึงกาฬ) เป็นระยะทาง 45 กิโลเมตร 
 ๑.๒   ลักษณะภูมิประเทศ 
 ทิศเหนือ : เริ่มจากหลักเขตที่  1  บริเวณฝั่งแมํน้ าโขง  ไปตามทิศตะวันออกตามซอยเทศบาล  21 จดหลักเขตที่  2  
จุดกึ่งกลางทางหลวงแผํนดิน  หมายเลข  212   ระยะทาง  700  เมตร 
 ทิศตะวันออก: เริ่มจากหลักเขตที่ 2 จุดกึ่งกลางทางหลวงแผํนดินหมายเลข  212  ไปทางทิศใต๎ตามทางหลวงแผํนดิน
หมายเลข  212 จดหลักเขตที่  3 บริเวณติดกับห๎วยหลวง  ระยะทาง 750  เมตร 
 ทิศใต้ :   เริ่มจากหลักเขตที่ 3 บริเวณจดทางหลวงแผํนดินหมายเลข 212 ติดกับห๎วยหลวงไปทางทิศตะวันออกตาม
ล าห๎วยหลวง จดหลักเขตที่ 4 บริเวณปากห๎วยหลวงระยะทาง 870 เมตร 
 ทิศตะวันตก: ติดกับล าน้ าโขง  เริ่มจากหลักเขตที่ 4 บริเวณปากห๎วยหลวงไปทางเหนือตามแนวฝั่งล าน้ าโขง  จดหลักเขตที่ 
1 ระยะทาง   1,000  เมตร 
 
  ๑.๓  ภูมิอากาศ 
  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  ติดอยูํในเขตละติจูดต่ า  ได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมทุกฤดูกาล  โดย ในชํวง ระหวํางเดือนพฤศจิกายนถึง
เดือนกุมภาพันธ์  จะได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท าให๎อากาศหนาวและแห๎งแล๎ง  สํวนตั้งแตํเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน
กันยายนจะได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปจึงแบํงออกได๎เป็น  3  ฤดู  คือ 

ฤดูฝน :   เริ่มตั้งแตํปลายเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคมปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 1,800  มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว :   เริ่มตั้งแตํเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ยตลอดปี  ประมาณ  18  องศาเซลเซียส 
ฤดูร๎อน :  เริ่มจากกลางเดือนกมุภาพันธ์-ปลายเดือนพฤษภาคมอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยตลอดปปีระมาณ 38 องศาเซลเซยีส 
 

  ๑.๔  ลักษณะของดิน 
   - ทรัพยากรดินสภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินรํวนปนทรายแตํเป็นพื้นที่น๎อยมากเพาะปลูกได๎เฉพาะครัวเรือนที่อยูํริมโขง 
พื้นที่สํวนใหญํไมํมีพื้นที่เพาะปลุก 
  ๑.๕ลักษณะของแหลงน้ า 

- เขตเทศบาลต าบลโพนพิสัยมีพื้นท่ีติดกับแมํน้ าโขงเป็นแมํน้ าหลักท่ีหลํอเลีย้งประชากรในพ้ืนท่ีตลอดทั้งปีประชาชนใน
พื้นที่ ใช๎แมํน้ าโขง  ส าหรับ การอุปโภคและบรโิภค  เป็นแมํน้ าหลักส าคัญในการด ารงชีวิต ประจ าวัน  ไมํมีแหลํงน้ าอ่ืน ๆ  

 
  ๑.๖  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

- ทรัพยากรปุาไม๎ไมมํีแตํมีพื้นทีเ่ลก็น๎อยส าหรับปลูกตามบ๎านเรือน  เมื่อเปรยีบเทียบกับเนื้อที่ท้ังต าบล 
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๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
  ๒.๑  เขตการปกครองเทศบาลต าบลโพนพิสัย มีชุมชนในเขตเทศบาล   รวมทั้งสิ้นจ านวน   10   ชุมชน  คือ 
๑.ชุมชนมณโีคตร ๑๓.ชุมชนซอยทําเรือ ๕.ชุมชนศรีเกดิ  ๗. ชุมชนจอมทอง  ๙. ชุมชนภิรมยาราม 
๒.ชุมชนมณโีคตร ๒๔. ชุมชนโพธิ์ชัย  ๖.ชุมชนจุมพลเมือง  ๘. ชุมชนวัดไทย  ๑๐. ชุมชนตลาดสด  

มเีขตการปกครองครอบคลุมท๎องที่รวม 2 หมูํบ๎าน คือหมูํที่ 1 และหมูํที1่3 บางสํวนของต าบลจมุพล รวมเนื้อท่ี 0.594  ตร.ม. 
 ๒.๒  การเลือกตั้งประชาชนในเขตเทศบาลมีสวํนรํวมทางการเมืองคํอนข๎างสูงสังเกตจากการเลือกตั้งในแตํละครัง้จะมีผูม๎าใช๎สิทธ์ิ
เลือกตั้งแสดงวําประชาชนมีความตื่นตัวและให๎ความส าคัญรู๎จักการใช๎สิทธิและหน๎าท่ีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๓.  ประชากร 
 ๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ประชากร   ประกอบด๎วยคนสัญชาติไทยเป็นสํวนมาก  ที่เหลือเป็นคนสัญชาติญวนอพยพและคนตํางด๎าว  จ านวนประชากรใน
เขตเทศบาลต าบลโพนพิสัย สถิติทะเบียนราษฎรเมื่อปี พ.ศ. 2559(ณ  เดือน ตุลาคม  2559) 

ชุมชน ครัวเรือน ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

ชุมชนมณีโคตร 1 ๙๒ ๑๒๔ ๑๒๓ ๒๕๔ 
ชุมชนมณีโคตร 2 ๖๘ ๑๐๒ ๑๑๐ ๒๑๗ 
ชุมชนซอยท่าเรือ ๑๓๑ ๑๔๗ ๑๔๓ ๒๙๗ 
ชุมชนโพธิ์ชัย ๑๗๒ ๑๗๔ ๑๕๑ ๓๓๐ 
ชุมชนศรีเกิด ๙๑ ๑๔๑ ๑๔๓ ๒๘๙ 
ชุมชนจุมพลเมือง ๑๑๐ ๑๓๑ ๑๔๙ ๒๘๕ 
ชุมชนจอมทอง ๙๔ ๑๕๗ ๑๔๐ ๓๐๓ 
ชุมชนวัดไทย ๑๒๕ ๑๒๘ ๑๔๘ ๒๘๒ 
ชุมชนภิรมยาราม ๑๓๕ ๑๕๔ ๑๖๗ ๓๒๖ 
ชุมชนตลาดสด ๑๗๔ ๑๖๒ ๑๖๒ ๓๒๙ 

รวม ๑,๑๙๒ ๑,๔๒๐ ๑,๔๓๖ ๒,๘๕๖ 
 

 
๓.๒  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

จ านวนกลุ่มประชากร ชาย หญิง หมายเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 3๒๕คน 3๑6        คน อายุต่ ากวํา   ๑๘    ปี 
จ านวนประชากร ๗๘๓คน ๘๓๐คน อายุ           ๑๘ – ๖๐   ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 3๒๒คน ๒๙๐คน อายุมากกวํา  ๖๐          ปี 

รวม        1,4๒๐คน        ๑,๔๓๖   คน รวมท้ังสิ้น    ๒,๘๕๖    คน 
 
๔.  สภาพทางสังคม 

๔.๑  การศึกษา 
     - โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหํงชาติ 1 แหํง คือ โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัย 
 -   ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนเกณฑ์  1   แหํง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนเกณฑ์วัดมณีโคตร 

๔.๒  สาธารณสุขเทศบาลต าบลโพนพิสัย  มีสถานพยาบาล ส าหรับการให๎บริการประชาชน 
-  โรงพยาบาลเอกชน  จ านวน 1  แหํง  
 -  ศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน 1 แหํง 
 -   คลีนคิเอกชน  จ านวน ๑๐แหํง  

๔.๓  อาชญากรรมหนํวยรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยูํในความรับผิดชอบของ 
-  สถานีต ารวจภูธรโพนพิสยั และเทศบาลต าบลโพนพิสัย  
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 ๔.๔  ปัญหายาเสพติด 
  ปัจจุบัน  ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาของชาติที่ต๎องแก๎ไขโดยตลอด เนื่องจากผู๎ผลิตยาเสพติด ผู๎ค๎ายาเสพติด มี 
โดยเฉพาะวัยรุํน 
 ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 

 -  องค์กรเอกชนทีให๎การสังคมสงเคราะห์ในเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัย เชํน กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลโพนพิสยั  
 -  การสังคมสงเคราะห์จัดเบี้ยยังชีพให๎แกผํู๎สูงอายุ   
 -  การสังคมสงเคราะห์จัดเบี้ยยังชีพผู๎ให๎แกํผู๎พิการ   
 -  เงินสงเคราะห์ชํวยเหลือส าหรับผู๎ปุวยติดเชื้อเอดส์ 
 -  การสงเคราะห์ชํวยเหลืออ่ืน ๆ ตามอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบ 

  โดยสังคมสงเคราะห์ชุมชนในเขตเทศบาล  มีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน   10   ชุมชน  คือชุมชนมณีโคตร ๑ ชุมชนมณีโคตร 2ชุมชน
ซอยทําเรือชุมชนภิรมยารามชุมชนวัดไทยชุมชนโพธิ์ชัยชุมชนจุมพลเมือง   ชุมชนศรีเกิดชุมชนจอมทองชุมชนตลาดสด 
 

 

๕.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 

   - การคมนาคม  ภายในเขตพ้ืนท่ีและกับภายนอกพื้นที่เป็นไปอยํางสะดวก  กลําวคือ 
 -  การติดตํอกับภายนอกพื้นที่ อาศัยทางหลวงแผํนดิน หมายเลข 212 ทางหลวงแผํนดินหมายเลข 2267  และทางหลวง
ชนบท หมายเลข  นค  2020  จุมพล - กํองขันธ ์

-  การตดิตํอกันภายในเขตพ้ืนท่ี อาศัยถนนสายหลักท่ีส าคัญ  4  สาย คือ ถนนพิสัยสรเดช  ถนนจุมพล – ทุํงธาตุ   
ถนนราษฎร์บ ารุง,  ถนนภิรมยาราม  นอกจากนี้ยังมีซอยอีก  24  ซอย  ท้ังถนนและซอย  เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  และปัจจุบัน  ถนน
พิสัยสรเดช,  ถนน  จุมพล-ทุํงธาตุ  เป็นถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
 ๕.๒  การไฟฟ้า 
 - การไฟฟูา  ในเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัย  ประชาชนมีไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึงและเพียงพอ ทุกครัวเรือน ๑๐๐ % โดยการบริการ
ของการไฟฟูาสํวนภูมิภาค   สํวนไฟฟูาสาธารณะตามถนนและซอยเทศบาล  ได๎ด าเนินการติดตั้งไปแล๎วอยํางทั่วถึง 
 ๕.๓  การประปาเดิมเทศบาลต าบลโพนพิสัย ด าเนินกิจการการประปาเอง ตํอมาเมื่อปี พ.ศ.2536 เทศบาลต าบลโพนพิสัย ได๎
โอนกิจการประปา ให๎การประปาสํวนภูมิภาค รับไปด าเนินการการบริการประปาแกํประชาชนผู๎ใช๎น้ า เป็นไปอยํางท่ัวถึง 

๕.๔  โทรศัพท์อาศัยโทรศัพท์สํวนบุคคลและโทรศัพท์สาธารณะ ตลอดจนโทรศัพท์มือถือติดตํอสื่อสารกันภายในพื้นที่กับ
ภายนอกพ้ืนท่ีเป็นไปอยํางสะดวก 
 ๕.๕  ไปรษณีย์  หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 -  มีสถานท่ีไปรษณีย์ จ านวน ๑ แหํง  ที่ให๎บริการประชาชน  ส าหรบั รับ-สํงเอกสาร การสื่อสารหรือการขนสํงและวัสดคุรุภณัฑ ์
 
๖.  ระบบเศรษฐกิจ 
  ๖.๑  การเกษตร  การเกษตรกรรม  ในเขตพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัย ไมํมีการใช๎พื้นที่เพ่ือการเกษตรกรรม แตํเป็น 
 ศูนย์กลางการจ าหนํายหรือตลาดส าหรับสินค๎าการเกษตรของอ าเภอโพนพิสัย 

๖.๒  การประมง ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลโพนพิสัย  ไมํมีแหลํงการประมง  ประชาชนสํวนหนึ่งหาปลาตามแหลํงน้ าธรรมชาติ  
เชํน  แมํน้ าโขง  ล าห๎วยหลวง  เป็นต๎น 
 ๖.๓  การปศุสัตว์  ไมํมีแหลํงด๎านการปศุสัตว์ 
 ๖.๔  การบริการ  ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลโพนพิสัย  มีร๎านขายสินค๎า  ร๎านตัดผมศูนย์ให๎บริการนวดแผนไทยของเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย  จ านวน  ๑  แหํง   ร๎านอาหาร   เป็นต๎น   
 ๖.๕  การท่องเท่ียวนักทํองเที่ยวมาเที่ยวและน าเงินมาใช๎จํายในเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัยในแตํละปีมากกวําปกติก็คือ ในชํวง
เทศกาลออกพรรษา ซึ่งมีงานประเพณีที่ส าคัญคือ ประเพณีออกพรรษาชมปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค และการแขํงขันเรือยาวประเพณี 
 ๖.๖  อุสาหกรรม- การอุตสาหกรรม  ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลโพนพิสัย  ไมํมีโรงงานอุตสาหกรรม   แตํเป็นอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน  เช่น  การท าขนมจีน   การท าขนมตําง ๆ   เป็นต๎น 
๖.๗  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  การพาณิชย์  ประชาชนสํวนใหญํ ประกอบอาชีพค๎าขาย ในลักษณะร๎านค๎าปลีก 
และบางสํวนเชําท่ีขายสินค๎าในตลาดอาคารพาณิชย์ของกรมธนารักษ์ 
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๖.๘ แรงงานปัจจุบันประชาชนสํวนหนึ่งในเขตพื้นที่ ย๎ายครัวเรือนช่ัวคราว เพื่อไปท างานในตํางจังหวดั เชํน  ระยอง   
ชลบุรี กรุงเทพฯ  เป็นต๎น 
๗.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ า) 

๗.๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชนจ านวน  ๑๐  ชุมชน 
 -  กลุํมในชุมชน   เขํน  กลุํมออมทรัพย์ / สวัสดิการ / กองทุน (จ านวน)1กลุํม  ได๎แกํสวสัดิการเทศบาลต าบล 
 -  กลุํมอาชีพ  เชํน   กลุํมศิลปะนาคากลุํมข๎าวปุูนร๎อยป ี
 -  เครือขําย  เชํน  ครือขํายวัฒนธรรมไทยพวนเป็นต๎น 
 -  กลุํมอาสาสมัคร6กลุํม   ได๎แกํ  กลุํม  อ.ส.ม.(ภิรมยาราม)อ.ส.ม.(ศรีเกิด)อป.พร.(จมุพลเมือง)อ.ส.ม.(ซอยทําเรือ) 
 -  อ.ส.ม.(จอมทอง)อ.ส.ม.(ตลาดสด) 
 -  กลุํมเยาวชน  จ านวน  ๑  กลุํม  กลุํมสภาเด็กและเยาวชน  
 -  กลุํมอนุรักษ์ทรัพยากร/สิ่งแวดล๎อม2กลุํม   ไดแ๎กํเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 กลุํมอนุรักษ์รมิโขง 
 องค์กรในชุมชน  ได้แก่ 
 -  โรงเรียน  ๑  แหํง   ได๎แกํโรงเรยีนอนุบาลจุมพลโพนพิสยั 

-  วัด / มัสยิด / โบสถ์แมํพระ7แหํง    ได๎แกํ  วัดภิรมยารามวดัมณโีคตรวดัโพธ์ิชัยวัดศรเีกิดวัดจุมพลวัดไทย 
วัดจอมทอง 

-  ตลาด2แหํง  ได๎แกํตลาดไทย-ลาวตลาดชอเจริญ 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก1.แหํง   ได๎แกํศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมณีโคตร. 
-  โรงพยาบาล (เอกชน)  จ านวน  ๑  แหํง   สถานพยาบาล(เอกชน)  จ านวน   ๑๐   แหํง 

 -  หนํวยงานบริการของราชการ5แหํง   ได๎แกสํถานีต ารวจภูธรอ าเภอโพนพิสัย   ทีท่ าการปกครองอ าเภอโพนพิสยั 
 -  ห๎องสมุดประชาชนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนพสิัยเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 -  สถานีวิทย ุ/ หอกระจายขําว1แหํง   ได๎แกํหอกระจายขําวชุมชนภิรมยาราม 

-  สนามกีฬา1แหํง   ได๎แกํสนามกีฬาโรงเรยีนอนุบาลจมุพลโพนพสิัย 
 -  ศาลากลางหมูํบ๎าน / ห๎องสมุด / ศูนย์เรยีนรู9๎แหํง   ได๎แกํศาลาวดัมณโีคตรศาลาชุมชนศรีเกดิ    ศาลาปากห๎วย 

หลวงห๎องสมุดอ าเภอโพนพิสยั  ศูนย์ประสานงานสาธารณสุขชุมชนซอยทําเรือศาลารมิโขงศูนย์เรียนรูก๎ารท าขนมจีน 
 ศูนย์เรียนรู๎งานศิลปะการแกะสลกัโฟมศาลาชุมชนตลาดสด 
 -  แหลํงทํองเที่ยว7แหํง   ได๎แกํ  วัดภิรมยารามหลวงพํอพระเสีย่งวัดมณโีคตร  แหลํงพักผํอนรมิห๎วยหลวงถ้ าพญานาค 

จ าลองวัดไทยชุมชนข๎าวปุูนร๎อยปวีัดจอมทองจุดชมวิวริมแมํน้ าโขง 
 -  โรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน   ได๎แกํอุตสาหกรรมครัวเรือนการท าขนมจีน 

-  ร๎านค๎า/ร๎านอาหารได๎แกํร๎านต าราด  ร๎านโอชาข๎าวมันไกํร๎านล าพนูเนื้อยํางร๎านโพนพิสยัคาเฟรุ๎านข๎าวผัดทะเล 
 ร๎านอาหารเฟื่องฟาู  ร๎านซอสปลาเผารา๎นต๎อมปลาเผาร๎านครัวครตูงร๎านน๎องนิดผัดไทย 

-  โทรศัพท์สาธารณะ   ๒  แหํง  ได๎แกํบรเิวณซอย17หน๎าธนาคารออมสิน 
เศรษฐกิจชุมชนการประกอบอาชีพเชํน   งานประจ า   ค๎าชาย  รับจ๎าง   บริการ   ท าสวน   เลี้ยงสัตว์   ท าไรํท านา 

 ประมง   รายได๎ขากลูกหลานสํงให๎ก าไรจากกลุํมองค์กรอืน่ ๆ 
หน้ีสิน   เชํน  หนี้สินธนาคาร   สหกรณเ์ป็นต๎น 

 สังคมองค์กรที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนได๎แกํเทศบาลต าบลโพนพิสัยเรื่องงบประมาณจัดภมูิทัศนส์นับสนุน 
งบประมาณเพื่อการด าเนินการในชุมชนสนับสนุนกลุมํอนุรักษ์รมิโขงสนับสนุนชุมชนด๎านประเพณีและวัฒนธรรม 

  - ผู๎มีความรู/๎ภมูิปัญญาท๎องถิ่น ดา๎นตําง ๆในชุมชนด๎านแพทย์แผนไทย/สมุนไพร/หมอพื้นบ๎าน ได๎แกแํพทย์แผนไทย 
  - ดา๎นผู๎อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท๎องถิ่น ได๎แก ํ
 - ชํางศิลปะประดิษฐ์จากเศษวัสด ุ
  - ท างานด๎านศิลปะทุกชนิด 
  - ชํางสร๎างบ๎านและการออกแบบ 
  - ชํางแกะสลัก 
  - งานเย็บปักถักร๎อย 



 

 

 
๕ 

  - งานตัดเย็บเสื้อผ๎า 
  - งานศิลปะทุกชนิดโดยเฉาะงานวาดภาพและแกะสลักโฟม 
  - ชํางท ากรงนก 
  - ด๎านผู๎มีความรู๎ด๎านการเกษตร  เชํน  การเพาะปลูก  ขยายพันธ์  การปรับใช๎เทคโนโลยี  ได๎แกํ 
  - ช านาญด๎านการเกษตร 
  - ท านาท าสวน   เพาะปลูกผักสวนครัว 
  - การเพาะปลูกพืชผักสวนครัวไมด๎อกไม๎ประดับ 
  - ด๎านผู๎มีความรู๎ด๎านการถนอมอาหาร/การจัดท าอาหาร  ได๎แกํการท าอาหารการถนอมอาหารเชํนหม่ าเนื้อ 
 แห๎งแหนมสดการท าไขเํค็มผักดองปลาร๎าบอง 
  - ด๎านผู๎มีความรู๎พิธีกรรมทางศาสนา/ขนบธรรมเนียมประเพณี  ได๎แกํเป็นไวยาวัจกรวัดมณีโคตรพิธีกรรมทาง 
 ศาสนาด๎านขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมด๎านศาสนาพราหมณเ์ป็นผู๎รู๎พิธีกรรมทางศาสนาและขนบธรรมเนยีม 
 ประเพณ ี
  -  ด๎านผูม๎ีความสามารถด๎านการบริหารจดัการกลุํม/ คน ได๎แกํ (ผู๎น ากลุํม).กลุมํสตรีต าบลโพนพิสัย 
  -  หัวหน๎ากลุํม อ.ส.ม. 
  -  กลุํมอนุรักษ์ริมโขง  
  -  กลุํมข๎าวปุูนร๎อยป ี
  -  ประดิษฐ์ของที่ระลึกจากกะลามะพร๎าว 
 จุดแข็งของชุมชน ได๎แกํ.เป็นชุมชนท่ีความสามคัคีเป็นชุมชนที่ปลอดยาเสพติดเป็นชุมชนที่มีการค๎าขายเป็นสํวนใหญ ํ

จุดอ่อนของชุมชนเชํนไมํมีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจดัการภายในชุมชนปัญหาหนี้นอกระบบวัยรุํนเลียน 
แบบวัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไปมีน้ าทํวมขังบริเวณสถานีขนสํงยงัขาดความเป็นระเบียบทางการจราจร 
๗.๒  ข้อมูลด้านการเกษตรไมํมีพืน้ท่ีเพาะปลูก 
๗.๓  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตรแมํน้ าโขงเป็นแหลํงน้ าที่ส าคัญส าหรับใช๎ในการ เพาะปลูกพืชผักสวนครัว  เป็นต๎น 

๘.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 ๘.๑  การนับถือศาสนาประชาชนในพ้ืนท่ีสํวนใหญํนับถือ   ศาสนาพุทธ   คริสต์   
 ๘.๒  ประเพณีและงานประจ าปี  งานเทศกาลออกพรรษาบั้งไฟพญานาคงานเทศกาลแขํงเรืองานประเพณีสงกรานต์งาน 

ประเพณีบุญบั้งไฟ 
 ๘.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น   ใช๎ภาษาท๎องถิ่น  เชํน  ภาษาลาว 
 ๘.๔  สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกเชํน  การแกะสลักไม๎   ดอกไมป๎ระดิษฐ ์
๙.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๙.๑  น้ าแมํน้ าโขงเป็นแมํน้ าสายส าคัญในพ้ืนท่ีส าหรบัใช๎ในการ  อุปโภคและบรโิภคในแตลํะชุมชน 
 ๙.๒  ป่าไม้ไมํมีเขตพื้นท่ีปุาไม ๎
 ๙.๒  ภูเขา  ไมํมีพื้นที่ภูเขา 
 ๙.๓  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติเขตพื้นท่ีมีความอุดมสมบรูณ์   เชํน   มีแหลํงน้ าแมํน้ าโขง สามารถใช๎ไดต๎ลอดทั้งป ี
๑๐. อื่น ๆ 
 -แมํน้ าโขง เป็นแมํน้ าสายส าคัญในการใช๎เพื่อการอุปโภค-บริโภค ของคนในพ้ืนท่ี เป็นแมํน้ าท่ียังคงมีความสะอาดปราศจากขยะ 
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ส่วนที่  ๒ 
สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  

 (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 
๑.  สรุปผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รบัและการเบกิจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

๑.๑  สรุปสถานการณพ์ัฒนา   การตั้งงบประมาณการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รายการ ปีงบประมาณ   

๒๕๕๗ 
ปีงบประมาณ   

๒๕๕๘ 
ปีงบประมาณ  

๒๕๕๙ 
ปีงบประมาณ   

๒๕๖๐ 
ตั้งงบประมาณ ๓๔,๐๘๑,๓๕๘.๐๑ ๓๖,๘๘๑,๒๑๕.๖๙ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เบิกจํายงบประมาณ ๓๓,๙๙๑,๗๙๕.๖๖ ๓๖,๘๒๕,๗๐๗.๔๒ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ก าลังด าเนนิการ 

 
 ๑.๒  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จากจ านวนท้ังหมดของโครงการในแผนพัฒนาท๎องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  ได๎น าโครงการไปปฏิบัติและน าไป
เป็นกรอบในการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี  ในแตํละปีงบประมาณ  รายละเอียดแยกได๎  ดังน้ี 

-  การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ 
 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา จ านวนโครงการที่
บรรจุในแผนพฒันา 

จ านวนโครงการทีน่ าไปปฏบิตัิ 
ตราในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ร้อยละ 

๑).การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ๒๓ ๑ ๑ 
๒).การพัฒนาด๎านการศึกษา ๑๓ ๕ ๔ 
๓).การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ ๗ ๒ ๑ 
๔).การพัฒนาด๎านlสิ่งแวดล๎อม ๖ ๒ ๑ 
๕).การพัฒนาด๎านการทํองเท่ียวและประเพณีท๎องถิ่น ๑๖ ๙ ๗ 
๖).การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ๒๔ ๑๑ ๘ 
๗).การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปัญหายาเสพติด ๔ - - 
๘).การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร ๒๑ ๑๐ ๗ 

๙).การพัฒนาด๎านตํางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๒๓ ๘ ๖ 

รวม ๑๓๗ ๔๘ ๓๕ 
 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา จ านวนโครงการที่ 

บรรจุในแผนพฒันา 
จ านวนโครงการทีน่ าไปปฏบิตัติราในเทศบญัญตัิ

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ร้อยละ 

๑).การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ๑๑ ๑๐ ๑๐ 
๒).การพัฒนาด๎านการศึกษา ๕ ๔ ๔ 
๓).การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ ๓ ๒ ๒ 
๔).การพัฒนาด๎านlสิ่งแวดล๎อม ๔ ๔ ๔ 
๕).การพัฒนาด๎านการทํองเท่ียวและประเพณีท๎องถิ่น ๕ ๕ ๕ 
๖).การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ๒๒ ๒๒ ๒๓ 
๗).การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปัญหายาเสพติด ๒ ๒ ๒ 
๘).การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร ๑๖ ๑๖ ๑๗ 

  ๙).การพัฒนาด๎านตํางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๒๘ ๒๘ ๒๙ 

รวม ๙๖ ๙๓ ๙๖ 
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ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่ 

บรรจุในแผนพัฒนา 
จ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติตราในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ร้อยละ 

๑).การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ๔๑ ๑๒ ๗ 
๒).การพัฒนาด๎านการศึกษา ๙ ๔ ๒ 
๓).การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ ๑๑ - - 
๔).การพัฒนาด๎านlสิ่งแวดล๎อม ๖ ๓ ๒ 
๕).การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น ๑๓ ๗ ๔ 
๖).การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ๒๙ ๑๕ ๙ 
๗).การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปญัหายาเสพติด ๔ ๑ ๑ 
๘).การพัฒนาด๎านการบริหารจดัการองค์กรและบุคลากร ๒๒ ๑๑ ๖ 

๙).การพัฒนาด๎านตํางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถํายโอน
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๓๔ ๑๙ ๑๑ 

รวม ๑๖๙ ๗๒ ๔๒ 
 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่ 
บรรจุในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติตราในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ร้อยละ 

๑).การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ๔๐ ๔ ๒ 
๒).การพัฒนาด๎านการศึกษา ๙ ๔ ๒ 
๓).การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ ๑๓ ๒ ๑ 
๔).การพัฒนาด๎านlสิ่งแวดล๎อม ๘ ๒ ๑ 
๕).การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น ๑๘ ๗ ๔ 
๖).การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ๒๗ ๑๔ ๘ 
๗).การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปญัหายาเสพติด ๔ - - 
๘).การพัฒนาด๎านการบริหารจดัการองค์กรและบุคลากร ๑๗ ๘ ๕ 

๙).การพัฒนาด๎านตํางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถํายโอน
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๓๕ ๑๗ ๑๐ 

รวม ๑๗๑ ๕๘ ๓๓ 
 
-  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงคุณภาพ 

1.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ขยายเขตเทศบาลเพื่อรองรับการยกฐานะเป็น  เทศบาลเมืองโพนพิสัย 
1.2  เรํงรัดปรับปรุงซํอมแซมและกํอสร๎างทางถนนทางเท๎า  รํองระบายน้ าให๎ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
1.3  ประสานขอความรํวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากราชการสํวนกลางกํอสร๎างเขื่อนและผิวจร ตามแนว ชายฝั่งโขง 
เพื่อให๎ประชาชนมีสถานท่ีจ าหนาํยสินค๎า สถานท่ีพักผํอนและการสญัจร ไป-มาสะดวกขึ้น 
1.4  พัฒนาระบบกองทุนหมูํบ๎านให๎อยูํในเกณฑ์ร๎อยละ  10  ของเงินงบประมาณเทศบาล 
2.  นโยบายด้านการศึกษา 
 2.1  สํงเสรมิการศึกษา  พัฒนาเยาวชน  พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
2.2  มุํงเน๎นการเพิ่มชํองทางและให๎โอกาสในการศึกษาแกํประชาชน ทุกระดับอายุ  ทั้งในระบบและนอกระบบและสาขาวิชาชีพ 
แกํประชาชนผู๎ด๎อยโอกาสในเขตเทศบาล 
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2.3  สํงเสรมิประเพณี  วัฒนธรรม  ท้ังไทย  จีน  และเวียดนามเชํน  ประเพณสีงกรานต์  บญุบั้งไฟ  แหํเทียน พรรษา   
ออกพรรษาชมปรากฎการณ์บั้งไฟพญานาค  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแขํงขันเรือยาว 

  2.4  สํงเสรมิกีฬาทุกระดับเยาวชน  วัยรุํน  วัยท างาน  และผู๎สูงอายุ  โดยการพัฒนาสนามฟุตบอลและสร๎าง สนาม 
บาสเก็ตบอล และสนับสนุนการแขํงขันกีฬาทุกระดับจัดกีฬาชุมชนเทศบาลทุกปี เพ่ือสํงเสริมการออกก าลังกายและความสมัคร 
สมานสามัคคภีายในชุมชนเทศบาลต าบลโพนพิสยั 

 2.5  สํงเสรมิศูนย์วัฒนธรรมเฉลมิราชพิพิธภัณฑเ์มืองโพนพิสัย 
 3.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  3.1  พัฒนาตลาดสดตลาดจุดผํอนปรนไทย-ลาวให๎ไดม๎าตรฐานและพัฒนาความสมัพันธ์ระหวํางพี่น๎องสองฝั่งโขง 
  3.2  สํงเสรมิและพัฒนาตลาดพัสดุให๎เป็นตลาดสด  หรือตลาดโตร๎ุํง 

3.3  กระตุ๎นเศรษฐกิจและสํงเสรมิการลงทุน  ทั้งจากคนในท๎องถิ่น และตํางถิ่น 
3.4  สร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชนชาวเทศบาล  โดยการสร๎างงานและสํงเสริมอาชีพ  ท้ังในรูปแบบ กลุมํอาชีพ 
3.5  ตําง ๆ  กลุมํแมํบ๎าน  กลุมํ อสม.  กลุํมผู๎ประกอบการสินค๎า  OTOP   เป็นต๎น 

 4.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
4.1  โครงการปรับปรุงภมูทัศน์เมอืง  ให๎สวยงามและนําอยู ํ

  4.2  โครงการกํอสร๎างลานนาคาเบิกฟูา เพื่อใช๎เป็นสาธารณะประโยชน์แกํประชาชน 
4.3  พัฒนาสวนสาธารณะของเทศบาลต าบลโพนพิสัย  เป็นแหลํงสงํเสริมสุขภาพท่ีได๎มาตรฐาน 

 4.4  พัฒนาสิ่งแวดล๎อมในเขตเทศบาลและรักษาความสะอาดให๎เปน็เมืองนําอยูํ 
-  พัฒนาระบบสุขาภิบาลให๎ได๎มาตรฐาน 
-  แก๎ไขปัญหาน้ าทํวมปรับปรุงทํอระบายน้ า 

   -  โครงการชุมชนปลอดขยะ 
   -  โครงการทํอระบายน้ าไร๎กลิ่น 
   -  โครงการประกวดชุมชนนําอยู ํ

5.  นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.1  สํงเสรมิงานประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟบ้ังไฟพญานาค ให๎ยิ่งใหญํสูํระดับสากล 

  5.2  โครงการ  Long  stay,  Home  stay 
  5.3  สร๎างจุดชมวิว  จุดพักรถและซื้อของฝากบริเวณสองฝั่งริมน้ าห๎วยหลวง 
5.4  เผยแพรํช่ือเสียงของอ าเภอโพนพิสัย  สูํระดับสากล 
5.5  จัดท าปูายบอกทาง สถานท่ีทํองเที่ยว วัด พิพิธภัณฑ์  สถานท่ีราชการ ฯลฯ  ให๎ชัดเจนและเป็น สากล 
6.  นโยบายด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสขุภาพ  ควบคุมโรคติดต่อ 
 6.1  กระจายเบี้ยยังชีพ  ผู๎สูงอาย ุ ให๎ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 6.2  การฟื้นฟูผู๎พิการ  ผูด๎๎อยโอกาสให๎มีคณุภาพชีวิตที่ดีและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 6.3  เข๎ารํวมโครงการกองทุนสุขภาพต าบล  เพื่อเปูาหมายแหํงการมี  “สุขภาพดีถ๎วนหน๎า” 
7.  นโยบายด้านการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
 7.1  พัฒนาบุคลากร ของเทศบาล ทุกฝุาย ให๎มีความรู๎ทักษะ  สามารถเพิ่มอัตราก าลังของบุคลากรในเทศบาล ให๎ตรง 
กับงานและมีความเหมาะสม 
 7.2  สร๎างกระบวนการมสีํวนรํวม  เพื่อให๎พนักงาน  ลูกจ๎างของเทศบาล ให๎เป็นองค์กรที่มีเปาูหมายในการท า งาน 
 แบบเดียวกัน 
 7.3  นโยบาย  สถานท่ีท างานนําอยูํ 

8.  นโยบายด้านสนองตอบตามนโยบายราชการส่วนกลาง 
  8.1  พัฒนาศักยภาพของเทศบาลฯ ให๎ตอบสนองตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาลตอบสนองตํอ นโยบาย 

ของ กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  อ าเภอ  จังหวัด 
 8.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสนองตํอนโยบายทางราชการใหร๎วดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9.  นโยบายการแก้ปัญหายาเสพติด 
  9.1  ให๎ความรํวมมือกับสํวนราชการ สถานศึกษา หนํวยบริการด๎านสาธารณสุข ในการปูองกันและบ าบัดสิ่งเสพติด 
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10.  นโยบายด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10.1 สร๎างระบบการปูองกันสาธารณภัย  การระงับอัคคีภัยที่ทันสมัย  รวดเร็วและทรงประสิทธิภาพ 
 10.2 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของชุมชน  โดยการมสีวํนรํวมของประชาชน เชํน อปพร.  ยามหมูํบ๎าน   
หรือต ารวจบ๎าน  เป็นต๎น 
 10.3 ติดตั้งกล๎องวงจรปิดตามจดุส าคญัของชุมชน  เพื่อตรวจจับความผิดปกติและเตือนภัย 

11. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
  10.1  สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  10.2  สํงเสริมความสามัคคี ปรองดอง  ไมํแบํงแยกส ี
  10.3  สํงเสริมการด าเนินชีวิตภายใต๎หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
๒.๑  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถน าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ไปด าเนินการ  ดังนี ้
-  โครงการการกํอสร๎างถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรตี (ซอยตรดี ารง ๑-๒) ประชาชนได๎ใช๎สัญจรมีความสะดวก สบายมากขึ้น 
 - โครงการ จัดการจราจรทางถนน ในชุมชน มีความเป็นระเบยีบ สวยงาม 
 - โครงการ  ติดตั้งกล๎องวงจรปิด (CCTV) ศูนย์วัฒนธรรมเฉลมิราช และดํานจุดผํอนปรนไทย-ลาว  การตั้งกล๎องวงจรปิด  สํง 
เสรมิการรักษาดูแลทรัพย์สินของสวํนราชการ  ไดม๎ากขึ้น 
 - โครงการ ปรับปรุงเสียงตามสาย ในชุมชน  ประชาชนโดยทั่วไปสามารถรับฟังเสียงประชาสัมพันธ์ไดอ๎ยํางชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 - โครงการ กํอสร๎างศูนย์พัฒนาเดก็เล็กและรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สามารถเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ท่ีมีพื้นท่ีกว๎างมากขึ้น 
สามารถรองรับเด็กเล็ก เพื่อดูแลเด็กไดม๎ากขึ้น  อาคารเรียนมีความทันสมัยและปลอดภัย มากข้ึน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  -  การบริหารทางการศึกษา ได๎จดักิจกรรมส าหรับ เด็ก  เยาวชน  เชํน  กิจกรรมของโครงการงานวันเด็กแหํงชาติ   เด็ก  
เยาวชนและครอบครัว  มสีํวนในกิจกรรมงานวันเด็ก เสริมสร๎างความรักความอบอํุนในครอบครัวมากขึ้น 
 -  การอุดหนุนงบประมาณใหส๎ภาวัฒนธรรมอ าเภอโพนพิสัย  ไปด าเนินการด๎านวัฒนธรรม ประชาชนสามารถไดเ๎รียนรู๎  ได๎ 
ศึกษาด๎านวัฒนธรรมของไทย  และสามารถน างบประมาณไปดเนินการจัดท ากิจกรรมส าคญัที่เกี่ยวขอ๎งวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 -  การสํงเสรมิอาชีพ โครงการนวดแผนไทยโบราณ  ท าให๎กลุมํประชาชน จ านวน ๑ กลุํม สามารถสรา๎งรายได๎เพิ่มขึ้นจากการ
ให๎บริการนวดแผนไทยโบราณ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  โครงการชุมชนปลอดขยะ  ในทุกชุมชนปริมาณขยะลดน๎อยลงเป็นอยํางมาก  ในแตํละชุมชนมีความสะอาดมากขึ้น บริเวณ
พื้นที่มีความ  เป็นระเบียบ มากขึน้  ลดปัญหาของกลิ่นขยะ ในบริเวณพื้นท่ี ได ๎
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและประเพณีท้องถิ่น 
 -โครงการร าลึกเผยแพรเํกียรติคณุครู  เป็นการสํงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมประเพณี  ที่ลูกศิษยไ์ด๎แสดงความกตัญญูเวทิตา ตํอครู
บาอาจารย์  ประจ าทุกป ี
 - โครงการ สํงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีวันสงกรานต์  เป็นการอนุรักษ์และสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย  ให๎เป็นวันแหํง
ครอบครัว  เสริมสร๎างความรัก ความอบอํุนในครอบคัว  ให๎คงอยูํสืบไป 
 - โครงการ สํงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีบุญบั้งไฟ  เป็นโครงการที่สํงเสริมสํงเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย ให๎คงอยูํสบืไป 
 - โครงการ สํงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีแขํงเรือยาว  ได๎สํงเสรมิสํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ให๎คงอยูํสืบไป 
 - อุดหนุนงบประมาณให๎วัฒนธรรมอ าเภอโพนพิสยั  (ตามโครงการประเพณีท๎องถิ่น ประเพณฮีีต ๑๒  เดือน  ได๎สํงเสรมิและ
สนับสนุน งานประเพณีท๎องถิ่นของไทย  ให๎คงอยูํสืบไป 
 

 



 

 

 
๑๐ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 -  การปูองกันตามโครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า  สามารถปูองกันไมํให๎พิษสุนัขบ๎า ระบาดในพื้นที่ชุมชน 
 - โครงการแขํงขันกีฬาชุมชนเทศบาลตํอต๎านยาเสพติดและโครงการ กีฬาเทศบาลตํอต๎านยาเสพตดิ  สามารถเสรมิสร๎างความ
สามัคคีในชุมชน  ในหมูํคณะ สํงเสริมการออกก าลังกาย  เน๎นย้ าประชาชน  ให๎หํางไกลยาเสพติด เปน็หลักส าคัญ ของกิการจัดกิจกรรม 
 - โครงการ อบรมและศึกษาดูงาน  ให๎ความรู๎  อสม.  กลุมํ อสม.มีความรู๎เพิ่มมากขึ้นในการไปศึกษาดูงาน  และการฦกอบรม 
 โครงการ  พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลส าหรับสนับสนุนงานสาธารณสุข  ประชาชนได๎รับการบริการขั้นพื้น 
ฐานด๎านสาธารณสุข ได๎สะดวก  มากข้ึน   
 - โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ส ารับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลจมุพลโพนพิสัย  โดยเด็กเล็กภาย 
ในศูนย์พัฒนาได๎รับทางโภชนาการที่ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการดา๎นอาหาร   ครบ  ๕  หมู ํ
 - โครงการ แขํงขันกีฬาสี่วัยต๎านภยัยาเสพติด (โพนพิสยัคัพ)เป็นการสํงเสริมการเลํนกีฬาออกก าลังกายส าหรับผู๎ที่มีอายุ  ๓๕ ปี 
ขึ้นไป และเสรมิสร๎างความสามัคคใีนหมูํคณะ   
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - .การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการตํอสูเ๎พือ่เอาชนะยาเสพติดเทศบาลฯ (คตส.) ของอ าเภอโพนพิสัย สามารถสร๎างเครือขํายของการมี
สํวนรํวมในทุกภาคสํวน  เพื่อการลดปัญหาเรื่องของยาเสพติด 
 -  โครงการรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด  เป็นกิจกรรมสํงเสริมให๎ประชาชน เข๎ามามีสํวนรํวมในการแสดงพลังตํอต๎านเรื่องของยา 
ยาเสพตดิทุกประเภท 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
 -โครงการรณรงค์ ความปลอดภัยด๎านการจราจรทางถนน เป็นกิจกรรมที่กระตุ๎นเตือนให๎ประชาชนมคีวามระมัดระวังในการ 
ใช๎รถ  ใช๎ถนน รํวมกัน   ให๎มีความปลอดภัยในการสัญจรทางถนน  มากข้ึน 
 -  โครงการ  จัดซื้อผ๎าหํมปูองกันภยัหนาว ให๎แกประชาชนเป็นโครงการที่สามารถบรรเทาภยัหนาว  ให๎แกํประชาชนในพ้ืนท่ี  ได๎
มากขึ้น 
 -  โครงการ  ดํานจุดผํอนปรนไทย-ลาว  เป็นคําใช๎จํายในการอ านวยความสะดวกให๎กับประชาชนท่ีตดิตํอค๎าขายระหวํางสอง
ประเทศ ไทยและลาว ในทุกวันอังคารและวันเสาร์  มีความสะดวก รวดเร็ว   
 -  การจัดท าโครงการสํงเสริมสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชนและจัดเวทีประชาชนท๎องถิ่น  เป็นการเสรมิสร๎างความรู๎ความเข๎า 
ใจในการจัดท าแผนพัฒนาในแตลํะชุมชน  เสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ  สํงเสริมระบอบประชาธิปไตยในการแสดงความคิดเห็น 
รํวมกัน  เพื่อการลดปัญหาในชุมชนที่มีอยูํให๎หมดสิ้นไป 
 - จัดท าโครงการ ฝึกทบทวนหลักสูตรสมาชิก อปพร. เป็นการทบทวนความรู๎  ความเข๎าใจในการปฏบิัติให๎สามารถท าการชํวย 
เหลือแกํประชาชน  ในพ้ืนท่ีได๎เปน็อยํางดี   
 - สํงเสริมสนับสนุนการฝึกซ๎อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือน  ให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 -  การรณรงค์  ให๎มีการจัดระเบยีบทางเท๎า (ฟุตบาท)  ท าให๎ประชาชนสามารถสัญจรทางเท๎าบนฟุตบาทได๎สะดวกมากยิ่งข้ึนและ
มีความปลอด  มากข้ึน  แทนการเดินบนท๎องถนน 
 -  เทศบาลพบปะประชาชน  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน  หนํวยงานเทศบาลสามารถรับทราบปัญหาของประชาชน 
ในแตํละวันได๎มากยิ่งข้ึน  การสร๎างความรู๎  ความเข๎าใจข๎อมลูขําวสารแจ๎งเพื่อทราบให๎แกํประชาชนโดยสม่ าเสมอ 
 -  การเพิ่มประสิทธิภาพให๎มีการจดัเก็บรายไดเ๎พิ่มขึ้น  จากการการขยายตัวเศรษฐกิจ  ของอ าเภอโพนพิสัย  เชํน  จัดท า 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ของเทศบาลต าบลโพนพิสัย  เป็นต๎น 
 -  อุดหนุนงบประมาณ  ให๎อ าเภอโพนพิสัย  จัดงานพิธีบวงสรวงพระยาสุนทรธรรมธาดา เป็นประจ าทุกปี 
๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ  และภารกจิถ่ายโอนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -  อุดหนุนงบประมาณ  ให๎แกํหนํวยงานอื่น เพื่อให๎ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม    ประสานงานระหวํางเทศบาลต าบลโพนพิสยั 
และหนํวยงานอ่ืน  ในการชํวยเหลอืด๎านตําง ๆ และให๎บริการแกํประชาชน  เชํน  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย ตาม
โครงการจดังานอนุสาวรยี์ปราบฮอํและงานกาชาดประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐  เป็นต๎น 
 -  อุดหนุนงบประมาณให๎หนํวยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ตามนโยบายเรํงดํวนของ  
กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ  และหนํวยงานท่ีเกีย่วข๎องตามอ านาจหน๎าที่   เพื่อจัดท าสาธารณะประโยชน์ให๎แกํประชาชน 

-  อุดหนุนงบประมาณให๎กลุํมสตรเีทศบาลต าบลโพนพิสัย  สามารถน างบประมาณจัดท ากจิกรรมตําง ๆ ไดโ๎ดยสะดวกรวดเร็ว 



 

 

 
๑๑ 

 - การสนับสนุนงบประมาณให๎แกสํมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดหนองคาย  เพื่อด าเนินการในกิจกรรมตามอ านาจหน๎าท่ี 
 -  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  ท าให๎ประชาชนได๎รับการชํวยเหลือด๎านสวัสดิการจากหนํวยงานของรัฐโดยทั่วถึง 
 -  อุดหนุนงบประมาณ ให๎คณะกรรมการชุมชนเพื่อใช๎ในการบริหารงานภายในชุมชน  อยํางทั่วถึง 
 -  การประปาสํวนภูมภิาค  ให๎บรกิารประชาชนเรื่องน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค ให๎แกํประชาชน  อยํางทั่วถึง 
 -  สํงเสริมการจัดงานรัฐพิธี  เพื่อให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการร าลึกส าหรับงานรัฐพิธีส าคญัของประเทศ 
 -  การจัดซื้อ-จัดจ๎างของอ าเภอโพนพิสัย  ท าให๎ประชาชนมีสํวนรํวม ในการบริหารจัดการของรัฐด๎วยความโปรํงใส 
 -  การอุดหนุนงบประมาณให๎แกํนอื่น หนํวยงานของรัฐ หนํวยงานอื่น เชํน สถานีต ารวจภูธรอ าเภอโพนพิสัย  เพื่อให๎คุ๎มครอง 
ชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน ในพื้นที่ 
 -  คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอโพนพิสัย  (กพสอ.) ได๎รับงบประมาณ  จากเทศบาลต าบลโพนพิสัย   ส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพกลุมํสตรี  เป็นองค์กรในการชํวยเหลือประชาชนท่ัวไป  ไดอ๎ยํางทั่วถึง 
๒.๒  ผลกระทบ 
 -  ด๎านงบประมาณไมเํพียงพอท าให๎การด าเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมตําง ๆ ยังไมํทั่วถึง  ไมํครอบคลุมได๎ ทุกพื้นที่ 

-  ภารกิจงานภายในหนํวยงานเทศบาลต าบลโพนพิสัย  มีเพิ่มมากขึน้ และเรํงดํวน   มีผลกระทบตํอ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการด าเนินงาน 
๓.  สรุปปัญหา  อุปสรรค  การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

-  ด๎านงบประมาณไมเํพียงพอท าให๎การด าเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมตําง ๆ ยังไมํทั่วถึง  ไมํครอบคลุมได๎ ทุกพื้นที่ 
-  ปัญหาด๎านบุคลากร  ต๎องพัฒนาศักยภาพด๎านบคุคลอยาํงตํอเนื่อง  เพื่อให๎สอดคล๎องกับระบบงานที่เปลี่ยนแปลงไปเสมอ 

 -  ขาดการประสานงาน  ท่ีดีระหวาํงหนํวยงาน  ท าให๎มีความลําช๎า ในการด าเนินงาน  และปัญหา อุปสรรค การด าเนินงาน 
ของโครงการบางโครงการ   เชํน 
 ๑.ด้านการให้บริการด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 -  งบประมาณไมํเพียงพอตํอการจดัท าตามโครงการตําง ๆ จึงท าให๎ไมํสามารถน าไปจัดได๎ทุกโครงการ ตามที่ประชาชนเสนอ
โครงการเข๎ามา  ท าให๎ไมสํามารถสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางท่ัวถึง 

๒.ด้านการศึกษา 
 -  การจัดสรรงบประมาณลําช๎า โดยเฉพาะเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ท าให๎การด าเนินงาน  จึงมีความลําช๎า 

๓. ด้านเศรษฐกิจ 
 -  การสํงเสรมิกลุมํอาชีพ  ด๎านรายไดไ๎มํคงท่ีแนํนอน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  โครงการชุมชนปลอดขยะ  ในทุกชุมชนยังมีขยะเกลื่อนโดยเฉพาะชํวงเทศกาลส าคัญ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและประเพณีท้องถิ่น 
 -โครงการ ท่ีเกี่ยวกับงาน  ประเพณีวัฒนธรรมตําง ๆ  เชํน  เป็นการอนุรักษ์และสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย  งานประเพณี
แขํงเรือยาว   งานประเพณีออกพรรษาบั้งไฟพญานาค  มีการใช๎งบประมาณ  เพิ่มขึ้นทุกป ี 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 -  ปัญหาสุนัขและแมวจรจัด  ยังคงเป็นปัญหาในชุมชน ท่ีต๎องน ามาแก๎ในสํวนท่ีเกี่ยวข๎อง ตํอไป 
 -  สํวนใหญํประกอบอาชีพค๎าขาย  ไมํไดม๎ีเวลารํวมกิจกรรมออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ  สํวนใหญํเป็นคนกลุํมน๎อย  กลุมํเดมิๆ  

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - ในเขตพื้นท่ี  ยังพบปัญหาเรื่องยาเสพตดิ  โดยเฉพาะกลุมํวัยรุํนมั่วสุม 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
 -การแก๎ไขปัญหาด๎านการจราจรทางถนน ประชาชนยังมีความมักงําย  ไมํปฏิบตัิตามกฎระเบียบจราจรท าให๎ขาดระเบียบวินัย 
ทางการจราจร  การใช๎รถ  ใช๎ถนน ประชาชนสํวนหนึ่ง ยังมีความประมาทในการสัญจร 
 -  เรื่องการจัดระเบียบทางเท๎า (ฟตุบาท)  ส าหรับร๎านค๎า หลายรา๎นค๎า ท่ียังมักงํายมีการวางสิ่งของกีดขวางทางเท๎า  อยูํเสมอท า 
ให๎ไมํมีความเป็นระเบียบ  สวยงาม  ท าให๎ต๎องแจ๎งประชาสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี 

๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ  และภารกจิถ่าย
โอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -  อุดหนุนงบประมาณแกํหนํวยงาน องค์กรอื่น  เพื่อด าเนินการตามโครงการ  ให๎บรรลผุลแตํการชํวยเหลือประชาชนยังไมํทั่วถึง 



 

 

 
๑๒ 

ส่วนที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี  ยุทธศาสตร์ชาติ :  กรอบการพัฒนาระยะยาว โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาตดิังนี ้
  ๑.  ยุทธศาสตร์ด้าน  ความมั่นคง 
  ๒.  ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
  ๓.  ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาและเสรมิสร๎างศักยภาพคน 
  ๔.  ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร๎างโอกาส  ความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม 
  ๕.  ยุทธศาสตร์ด้าน  สร๎างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  ๖.  ยุทธศาสตร์ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

วิสัยทัศน์:  “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง” 
 น าไปสูํการพัฒนาให๎คนไทยมีความสุขและตอบสนองตํอการบรรลุซึง่ผลประโยชน์แหํงชาติในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต  สร๎างรายไดร๎ะดับสงู  เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว  และสร๎างความสุขของคนไทย  สังคมมัน่คงเสมอภาค
และเป็นธรรม  ประเทศสามารถแขํงขันได๎ในระบบเศรษฐกิจ 

 
๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑  การเสรมิสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒  การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓  การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูํวามมั่งคั่ง  และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที ่๖การบริหารจดัการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๗  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๙  การพัฒนาภาค  เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑๐  ความรํวมมือระหวํางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
๑.๓.๑  แผนพัฒนาระดับภาค 

   -  พัฒนาศักยภาพดา๎นการทํองเทีย่ว 
   -  เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันด๎านการลงทุน  อุตสาหกรรมและการค๎า 
   -  สํงเสริมและพัฒนาสินค๎าเกษตร 
 วิสัยทัศน์  :“  ศูนย์กลางการลงทุนด้านการค้าเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม การบริการ การท่องเท่ียว ของอนุภาคลุ่มแม่น้ า 

โขงและประชาคมอาเซียน” 
 ต าแหน่งจุดยืนของกลุ่ม  (P๐siti๐nning)  :  ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยะธรรมลุ่มน้ าโขง 
 
 ๑.๓.๒  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดหนองคาย 
   1).  การยกระดับการค๎า  การผลติสินค๎าทางการเกษตร 
  2).  การพัฒนาศักยภาพการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
   3).  การพัฒนาศักยภาพการค๎าชายแดน 



 

 

 
๑๓ 

  ศูนย์กลางการเดินทางเชื่อมโยงอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
   -ถนน  AH ๑๒, Centlal  C๐rrid๐r 

-  สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหํงที่  ๑  และแหํงที่ ๕  (จังหวัดบึงกาฬ) 
   -  รถไฟความเร็วสูง  รถไฟรางคูํ  กรุงเทพ-หนองคาย 
   -  สนามบินนานาชาติ/  รถไฟระหวํางประเทศ 
  ศูนย์กลางการค้า  การลงทุน  การท่องเท่ียวอารายธรรมลุม่น้ าโขง 
   -  เชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยวมรดกโลกในอาเซียน สามเหลี่ยมมรดกโลก 
   -  การทํองเที่ยวรูปแบบใหมํที่สร๎างมูลคําเพิ่ม  ให๎บริการทํองเที่ยวรปูแบบตําง  
   -  สํงเสริมการค๎า  การลงทุนและอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   -  พัฒนาศูนย์การประชุม/ศูนย์วฒันธรรมลุํมน้ าโขง 
   -  พัฒนาดํานชายแดน/ศูนย์กระจายสินค๎าอาเซียน 

๑.๓.๓  แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
จากการวิเคราะห/์ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล๎อมภายในและสภาวะแวดล๎อมภายนอกของจังหวัดหนองคายและข๎อมลู 
ตัวช้ีวัดที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติก าหนดและข๎อมลูอื่นๆที่เกี่ยวข๎องจังหวัดหนองคายได๎ก าหนด 
กรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองคายปีพ.ศ.2557-2560ฉบับทบทวนใหม(ํรอบปพี.ศ. 2560) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ :  “ เมืองน่าอยู่  ประตูสู่อาเซียน ” 
พันธกิจ : 1.  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 

2.สํงเสรมิการทํองเที่ยวและการบริการ   
เป้าประสงค์รวม: เพิ่มรายได๎จากสินค๎าเกษตร  การทํองเที่ยวและการบริการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม : 

1. มูลคําผลิตภัณฑม์วลรวม(GPP)ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร๎อยละ  5 
2. มูลคําผลิตภัณฑม์วลรวม  (GPP)ภาคทํองเที่ยวและบริการเพิม่ขึ้นร๎อยละ  3 

ค่านิยม : 1.จัดการบนระบบฐานข๎อมูล 
 2.ห๎ารัก:รักสะอาด,รักสุขภาพ,รักสิ่งแวดล๎อม,รักษาวินัย,รักสามคัค ี

-  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย  (Strategies Issues) 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การจัดการสินค๎าเกษตร 
 กลยุทธ์ที่  2  สร๎างมูลคําเพิ่มและจัดการตลาดสินค๎าเกษตร 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาศักยภาพเกษตรกร  และสถาบันเกษตรกรให๎มีความเข๎มแข็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาด๎านการทํองเที่ยวทางธรรมชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุํมวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุํมเกษตรกรสูํ SMEs 
 กลยุทธ์ที่  3พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการผลิต  การค๎า  การทํองเที่ยวและการบริการ 
 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาด๎านแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
 กลยุทธ์ที่  1  การจัดการความมั่นคงพ้ืนท่ีชายแดน 
 กลยุทธ์ที่  2สร๎างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ๎าน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาสํงเสริมคุณภาพชีวิตด๎านการศึกษาและด๎านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาและสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคม  และวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่  3สํงเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

   กลยุทธ์ท่ี  1  การบริหารจัดการภาครัฐ 



 

 

 
๑๔ 

 

-  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(พ.ศ. 2557-2561) 
วิสัยทัศน์ : 

   “ เป็นท้องถิ่นที่มีชุมชนเข้มแข็ง  และการท่องเท่ียวที่ย่ังยืน ” 
พันธกิจ : 

1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให๎บริการ 

 
ยุทธศาสตร:์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย  ปี พ.ศ. 2557-2561 

 
วิสัยทัศน์ :   “ เป็นท้องถิ่นที่มีชุมชนเข้มแข็ง  และการท่องเท่ียวที่ย่ังยืน ” 
พันธกิจ  1.  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 

  2.พัฒนาบุคลากรและระบบการให๎บริการประชาชน 
  3.  สํงเสริมการทํองเที่ยวและบริการ   

เป้าประสงค์ 1. ชุมชนมีความเข๎มแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  สํงเสริมการทํองเที่ยวและบริการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม 1. มูลคําผลิตภัณฑม์วลรวม (GPP)การทํองเที่ยวและบริการเพิ่มขึ้นรอ๎ยละ 3 
 

 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
  แนวทางพัฒนาท่ี  1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน ถนนเช่ือมตํอระหวํางเส๎นทางหลักเข๎า 

สูํชุมชน  หมูํบ๎านและแหลํงทํองเที่ยว 
  แนวทางพัฒนาท่ี  2พัฒนาและปรับปรุงแหลํงน้ าและการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ 

รํวมกับจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการกีฬา  การท่องเท่ียวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  แนวทางพัฒนาท่ี  1  สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณี  วัฒนธรรม 

   และธรรมชาติ) 
  แนวทางพัฒนาท่ี  2  สํงเสริมและพัฒนาการกีฬา 
  แนวทางพัฒนาท่ี  3  สร๎างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล๎อมตามนโยบายของ 

  รัฐบาล 
  แนวทางพัฒนาท่ี 4  สํงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบหํวงโซํ 

อุปทานการทํองเที่ยว 
  แนวทางพัฒนาท่ี 5  สนับสนุนและสํงเสริมการใช๎ภาษอังกฤษภาษาในกลุํมประเทศอาเซียน   

 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพ่ือลดการเหลื่อมล้ าและเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต 
  แนวทางพัฒนาท่ี 1  สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนแบบมีสํวนรํวม   
  แนวทางพัฒนาท่ี 2  สร๎างโอกาสให๎กับเด็ก  ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสเข๎าถึงการบริการ 

  สาธารณะ   
ยุทธศาสตร์ที่  4   การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    แนวทางพัฒนาท่ี 1  สร๎างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 
เป้าประสงค์  : 
  เพื่อสร๎างชุมชนในท๎องถิ่นให๎มีความเข๎มแข็ง  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี  มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผํ  ซึ่งกันและกัน 
 ตลอดจนมีการเตรยีมตัวเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
 



 

 

 
 

๑๕ 
            กลยุทธ์: 

1. สํงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภณัฑ์และบริการในระบบหํวงโซํอุปทานการทํองเที่ยว 
2. สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณี  วัฒนธรรม  และธรรมชาติ) 
3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน ถนนเช่ือมตํอระหวํางเส๎นทางหลักเข๎าสูํชุมชน หมูํบ๎านและแหลงํทํองเที่ยว 
4. พัฒนาและปรับปรุงแหลํงน้ าและบริหารจดัการน้ าอยํางเป็นระบบรวํมกับจังหวัด 
5. สนับสนุนและสํงเสริมการใช๎ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุํมประเทศอาเซียน 
6. สร๎างความตระหนักและปลูกจติส านึกเรื่องสิ่งแวดล๎อม  ตามนโยบายของรัฐบาล 
7. สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนแบบมีสํวนรํวม 
8. สร๎างโอกาสให๎กับเด็ก  ผูส๎ูงอายุ  และผูด๎๎อยโอกาสเข๎าถึงบริการสาธารณะ 
9. สร๎างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
วิสัยทัศน์ของจังหวัดหนองคาย( vision ) 

“ หนองคายเกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุม่น ้าโขง ” 
  ……………………………………. 

 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
….   เมืองน่าอยู่อันดับหน่ึง  ของภาคอีสาน   …. 

  ……………………………………… 
 

ยุทธศาสตร์อ าเภอ (แผนพัฒนาอ าเภอ) 
วิสัยทัศน์  :  เมืองชายแดน  แบบแผนวัฒนธรรม  ผู้น าทางการเกษตร 

 พันธกิจ ( MISSION ) 
  1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎มีคุณภาพทั้งรํางกาย  จิตใจ แสติปัญญา 
  2.  พัฒนาระบบการเกษตรและการใช๎น้ าให๎มีเพียงพอตํอความต๎องการทางการเกษตร 
  3.  สามารถเพิ่มรายได๎ให๎กับประชาชนให๎มีรายได๎ตํอหัวตํอปีมากขึ้น 
  4.  เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
  5.  ท าให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็งมั่นคง  และปลอดภัยจากยาเสพติดทุกหมูํบ๎าน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคนและสังคมให๎มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์* ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวิถีชีวิตชุมชนเข๎มแข็งรํวมกันอยํางเอื้ออาทร 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  การผลิตยางพาราและพืชเศรษฐกิจอ่ืนภายใต๎การบริหารจัดการปัจจัยการผลิตที่มี 

ประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความมั่นคง  และรักษาความสงบเรียบร้อย   
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนได๎รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดอยําง 

ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องการบริหารราชการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  * ประชาชนเกิดความพึงพอใจและศรัทธาในคุณภาพการบริการของหนํวยงานภาครัฐ 



 

 

 
๑๖ 

เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น   
 (นายกเทศมนตรเีทศบาลต าบลโพนพิสัย) 

 

หลักปรชัญา (Philosophy):  มุํงมั่นพัฒนา   อาสาตอบแทนคุณแผํนดิน บริหารด๎วยหลักธรรมมาภบิาล บนพ้ืนฐานแหํงความจริงใจ    
ซื่อสัตย์   สุจริตภายใต๎การมีสํวนรวํมและตอบสนองความต๎องการของ  “ ประชาชน ” 

...................................................... 
 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลโพนพพิสัย   
 ๒.๑  วิสัยทัศน์   “ โพนพิสัยพัฒนา การศึกษาก๎าวไกล ทันสมัยเทคโนโลยีมีดเีศรษฐกิจ ทรัพยส์ินและชีวิตปลอดภัย 

 ไร๎ยาเสพตดิ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี   สืบสานประเพณีลุมํแมํน้ าโขง   เช่ือมโยงสายสัมพันธ์ไทย – ลาว  ” 
 

๒.๒  ยุทธศาสตร์  แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  แบํงออกเป็น  ๙  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น โครงสร๎างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น การศกึษา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านสาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการแกไ๎ขปัญหายาเสพตดิ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการบริหารจัดการองค์กรและบคุลากร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านตํางๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง  
กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถาํยโอนให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 ๒.๓  เป้าประสงค์ 
-  จุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์) เพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัย 

  ๑).เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับการสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่นและการทอํงเที่ยว 
2).ด๎านการคมนาคม ท้ังทางบก  ทางน้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและไดม๎าตรฐาน 

  3).การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ ในลักษณะครอบคลมุทุกด๎าน 
4).เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็นระบบๆ ไดม๎าตรฐาน 

  5).เพิ่มชํองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน ให๎มีรายได๎โดยรวมสูงขึ้น 
6).เพื่อใหป๎ระชาชนมีสถานท่ีพักผอํนและการก าลังกาย 

  7).เพื่อให๎ความส าคัญในดา๎นการศกึษาของเยาวชน/ประชาชน โดยการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมใหมํๆ มาปรับใช๎ 
  8).เพื่อให๎องค์กร  บุคลากร  ได๎รับการยกระดับการพัฒนาขดีความสามารถและศักยภาพให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํ ๆ 
 ๒.๔  ตัวชีวัด 

สํงเสริมการบริการ  การทํองเที่ยวและการค๎าชายแดน ไทย-ลาว   
 ๒.๕  ค่าเป้าหมาย 
  ๑).สํงเสริมสนับสนุนด๎านประเพณที๎องถิ่นและการทํองเที่ยว 

๒).ด๎านการคมนาคม ท้ังทางบก  ทางน้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและไดม๎าตรฐาน 
  ๓).มีจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ  ในลักษณะครอบคลุมทุกด๎าน 

๔).เน๎นเพิ่มศักยภาพและพัฒนาขดีความสามารถในการก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็นระบบๆ ได๎มาตรฐาน 
  ๕).การเพิม่ชํองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน ให๎มีรายได๎โดยรวมสูงขึ้น 

๖).บริการประชาชนใหม๎สีถานท่ีพักผํอนและการก าลังกาย 
  ๗).ให๎ความส าคัญในดา๎นการศึกษาของเยาวชน/ประชาชน โดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํๆ มาปรับใช๎ 
  ๘).ให๎องค์กร  บุคลากร  ได๎รับการยกระดับการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให๎ทันตํอการเปลีย่นแปลงของ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํ ๆ 



 

 

 
๑๗ 

 ๒.๖  กลยุทธ์ 
1).ขยายเขตเทศบาล  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาบ๎านเมืองให๎เจริญรุํงเรือง  ให๎สมกับเป็นเมืองที่เกําแกํที่สุดแหํง 
หนึ่งของจังหวัดหนองคายและของไทย  และเป็นเมืองบั้งไฟพญานาค  ซึ่งมีช่ือเสียงระดบัโลก 
2).พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมอืงให๎สมบูรณ์ สวยงามและนําอยูํ และอนุรักษไ์ว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาํ 
ของท๎องถิ่น 
3).พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน บริการสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและเพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน สํงเสริมสุขภาพควบคุมและปูองกันโรค กระจายเบีย้สวัสดิการสังคมตํางๆให๎ท่ัวถึงและเป็นธรรม   
พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 
4).  สํงเสริมการค๎า  การลงทุน และกระตุ๎นเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎ให๎กับประชาชน  สํงเสริมกลุมํอาชีพตําง ๆ ควบคูํไป 

กับการขยายตัวของเขตเมือง 
  5).  สํงเสริมการศึกษา  สํงเสริมกฬีาทุกระดับ 

6).  พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ พัฒนาส านัก 
งานเทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูแํละพนักงานมีความสุขกับการท างาน 

 ๒.๗  จุดยืน (ต าแหน่งการพัฒนา) ทางยุทธศาสตร์ 
  เป็นเขตพื้นท่ี  สํงเสริมการทํองเที่ยวการค๎าชายแดน  ไทย-ลาว   
 
 ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์  :  การคมนาคม ทั้งทางบก  ทางน้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
- พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎สมบูรณ์  สวยงามและ 
นําอยูํและอนุรักษไ์ว๎ซึ่งประเพณีวฒันธรรมที่ทรงคณุคําของ 
ท๎องถิ่น 

- การคมนาคม ท้ังทางบก  ทางน้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและไดม๎าตรฐาน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  :  ยุทธศาสตร์ด๎าน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ : ยุทธศาสตรด์๎านที่ ๗  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย :  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค๎า  การลงทุน  การทํองเที่ยวและการบริการ 

มุํงสูํประชาคมอาเซียน  
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย):  ยุทธศาสตร์ที่1การพัฒนาและปรับปรุง 

โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพฒันาด๎าน โครงสร๎างพื้นฐาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาด้านการศึกษา 
เป้าประสงค์  : เพื่อให๎ความส าคญัในด๎านการศึกษาของเยาวชน/ประชาชน โดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํๆ  มาปรับใช๎ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สํงเสริมการศึกษา  สํงเสริมกีฬาทุกระดับ ให๎ความส าคญัในด๎านการศึกษาของเยาวชน/ประชาชน โดยการ

น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํๆ มาปรับใช๎ 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี    : ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ : ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑  การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาคน  ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย):การพัฒนาดา๎นการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น 
๕).  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย    :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด๎าน  การศึกษา 



 

 

 
๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์  : เพิ่มชํองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน ให๎มีรายได๎โดยรวมสูงขึ้น 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สํงเสริมการค๎า การลงทุนและกระตุ๎นเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎ให๎กับประ-
ชาชน สํงเสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคํูไปกับการขยายตัวของเขตเมือง 

การเพิ่มชํองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชนให ๎
มีรายได๎โดยรวมสูงขึ้น 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี    : ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒: ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๙  การพัฒนาภาค  เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ   
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค๎าการลงทุน การทํองเที่ยว 

และการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย) : ยุทธศาสตร์ที่ 2สํงเสรมิการกีฬา การทํองเที่ยว 

และการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย    :  ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔การพัฒนาด้าน สิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์  : เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียใหเ๎ป็นระบบๆ ไดม๎าตรฐาน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให๎กับประชาชน บริการสาธารณูปโภคท่ีเหมาะ 
สมและเพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สํงเสริม
สุขภาพควบคุมและปูองกันโรค กระจายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆให๎
ท่ัวถึงและเป็นธรรมพัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

เน๎นเพิ่มศักยภาพและพัฒนาขดีความสามารถในการก าจัดขยะ  
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็นระบบๆ ได๎มาตรฐาน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี    : ยุทธศาสตร์ด้าน  สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล๎อม 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒: ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔  การเติบโตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนา 

อยํางยั่งยืน 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย): ยุทธศาสตร์ที่ 2 สํงเสรมิการกีฬา การทํองเที่ยว 

และการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย    :  ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด๎าน สิ่งแวดล๎อม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและประเพณีท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  : การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สํงเสริมการค๎าการลงทุน และกระตุ๎นเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎ให๎กับประ-
ชาชนสํงเสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคํูไปกับการขยายตัวของเขตเมือง 

สํงเสริมสนับสนุนดา๎นประเพณีท๎องถิ่นและการทํองเที่ยว 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี    : ยุทธศาสตร์ด้าน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒:  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓การสร๎างความเขม๎แข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได ๎

อยํางยั่งยืน 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่2ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค๎าการลงทุน การทํอง- 

เที่ยวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย): ยุทธศาสตร์ที่ 2สํงเสรมิการกีฬา  การทํองเที่ยว 

เที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย    :  ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน การทํองเท่ียวและประเพณีท๎องถิ่น 



 

 

 
๑๙ 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๖   การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวติ 
 เป้าประสงค์  : การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ ในลักษณะครอบคลุมทุกด๎าน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให๎กับประชาชน บริการสาธารณูปโภคท่ีเหมาะ 
สมและเพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สํงเสริม
สุขภาพควบคุมและปูองกันโรค กระจายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆ ให๎
ท่ัวถึง และเป็นธรรม พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

มีจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ  ในลักษณะครอบคลุมทุกด๎าน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ป ี    : ยุทธศาสตรด์้าน  สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม 
๒). แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ : ยุทธศาสตรด์้านที่ ๒  การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน  ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
๔). ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดั(อบจ.หนองคาย): ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชน 

   เพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย     :  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๗  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการพัฒนาด้านการแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
เป้าประสงค์  : การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ ในลักษณะครอบคลุมทุกด๎าน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให๎กับประชาชน บริการสาธารณูปโภคท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สํงเสริมสุขภาพควบคุมและปูองกันโรค กระจายเบี้ยสวัสดิการสังคม
ตํางๆ ให๎ท่ัวถึงและเป็นธรรม  พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ
และผู๎พิการ 

มีจัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาลนําอยูํในลักษณะครอบคลุมทุกด๎าน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ป ี    : ยุทธศาสตรด์้าน  ความม่ันคง 
๒). แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ : ยุทธศาสตรด์้านที่ ๕  การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 

สูคํวามม่ังคั่ง และยั่งยืน 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร๎างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
๔). ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดั(อบจ.หนองคาย): ยุทธศาสตรท์ี่3 การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อ 

   ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย     :  ยุทธศาสตร์ที่  ๗ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาด๎านการแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๘  การพัฒนาด้านการบริหารจดัการองค์กรและบุคลากร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให๎องค์กรบุคลากร ได๎รับการยกระดบัการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ํๆ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมีประสิทธิภาพพัฒนาส านักงานเทศบาลให๎เป็นท่ี
ท างานนําอยูํและพนักงานมีความสุขกับการท างาน 

ให๎องค์กร บุคลากร  ได๎รับการยกระดับการพัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํ ๆ 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี   : ยุทธศาสตร์ด้าน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒: ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย  
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย  :  ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย) :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การปรับปรุงการบริหาร 

            จัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย   :  ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

 



 

 

 
๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง  
กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์  : เพื่อให๎องค์กร  บุคลากร  ได๎รับการยกระดับการพฒันาขีดความสามารถและศักยภาพให๎ทันตํอการเปลีย่นแปลงของ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํ ๆ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาลฯ ใหส๎ามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประสิทธิภาพพัฒนาส านักงานเทศบาล 
ให๎เป็นท่ีท างานนําอยูํและพนักงานมีความสุขกับการท างาน 
 

ให๎องค์กร บุคลากร ได๎รับการยกระดับการพัฒนาขดีความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหมํ ๆ 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑). ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี    : ยุทธศาสตร์ด้าน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
๒). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒: ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจรติ 

ประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
๓). ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย   :  ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย): ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงการบริหาร 

จัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
๕). ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลโพนพิสัย    : ยุทธศาสตร์ที่ ๙ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาด๎านตํางๆ  ตาม 

นโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกจิถําย 
โอนให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๓.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช๎การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand 
(DemandAnalysis)  GL๐bal  Demand และTrendปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลง ที่มีผลตํอการพัฒนาพัฒนา อยํางน๎อยต๎อง
ประกอบด๎วย การวิเคราะห์ศักยภาพ ด๎านเศรษฐกิจ  ด๎านสังคม  ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
  ตามที่ได๎มีประกาศพระบรมราชโองการแตํงตั้งนายกรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๗  และแตํงตั้งรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗  นั้น คณะรัฐมนตรี พร๎อมที่จะแถลงนโยบายกํอนเข๎าบริหารราชการแผํนดิน  ตามรัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของแตํละหนํวยงานที่จะท าตํอไปเป็นด๎านๆ ดังน้ี 
๑).  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครอง 
ของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน๎าท่ีส าคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว๎ด๎วยความจงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะ
ใช๎มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู๎
คะนองปาก ยํามใจหรือประสงค์ร๎าย มุํงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมํค านึงถึงความรู๎ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ๎าน
วนมาก ตลอดจนเผยแพรํความรู๎ความเข๎าใจท่ีถูกต๎องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้ง
จะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สํงเสริมให๎เจ๎าหน๎าที่สถานศึกษา ตลอดจนหนํวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู๎เข๎าใจ
หลักการทรงงาน สามารถน๎าหลักดังกลําวมาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรํงขยายผลตามโครงการและ
แบบอยําง๔ที่ทรงวางรากฐานไว๎ให๎แพรํหลายเป็นท่ีประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว๎างอันจะชํวยสร๎างความสมบูรณ์พูนสุขแกํประชาชน
ในที่สุด 
๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

๒.๑ ในระยะเรํงดํวน รัฐบาลให๎ความส าคัญตํอการเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน 
กิจการ ๕ ด๎าน ได๎แกํ การบริหารจัดการชายแดนการสร๎างความมั่นคงทางทะเล การแก๎ไขปัญหาอาชญากรรมข๎ามชาติ การสร๎างความ
ไว๎วางใจกับประเทศเพื่อนบ๎าน และการเสริมสร๎างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรํวมกันของอาเซียนโดยเน๎นความรํวมมือเพื่อปูองกัน 
แก๎ไขข๎อพิพาทตําง ๆ และการแก๎ไขปัญหาเส๎นเขตแดนโดยใช๎กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตาม 



 

 

 
๒๑ 

แนวชายแดน โดยใช๎ระบบเฝูาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให๎ปัญหายาเสพติด การค๎าอาวุธการค๎ามนุษย์ การ 
กระท๎าอันเป็นโจรสลัด การกํอการร๎ายสากลและอาชญากรรมข๎ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน๎าที่ต๎องได๎รับการปูองกันและแก๎ไขโดยการบังคับ
ใช๎กฎหมายที่เข๎มงวดและจัดการปัญหาอื่น ๆ ที่เช่ือมโยงตํอเนื่องให๎เบ็ดเสร็จ เชํน ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบการ
เข๎าเมือง การจัดระเบียบแรงงานตํางด๎าว เป็นต๎น 

๒.๒ เรํงแก๎ไขปัญหาการใช๎ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ โดยน๎ายุทธศาสตร์เข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนามาใช๎ 
ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สํงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู๎มีความคิดเห็นตํางจากรัฐ สร๎างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมํเลือกปฏิบัติ ควบคูํกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกํอความรุนแรงแทรกซ๎อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไมํวําจากผู๎มีอิทธิพลในท๎องถิ่นหรือ
เจ๎าหน๎าท่ีฝุายบ๎านเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับตํางประเทศ และองค์การระหวํางประเทศท่ีอาจชํวยคลี่คลายปัญหาได๎ 

๒.๓ พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให๎ทันสมัย มีความพร๎อมในการรักษา 
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ๎นจากการคุกคามทุกรูปแบบ สํงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการปูองกัน
ประเทศ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาและการถํายทอดเทคโนโลยีเพื่อน๎าไปสูํการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์สามารถบูรณา
การความรํวมมือระหวํางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได๎พร๎อมทั้งน๎าศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาความมั่นคงภายในโดยมุํงระดมสรรพก าลัง
จากทุกภาคสํวนท้ังในระดับชุมชน ท๎องถิ่น ภูมิภาค และนานาชาติ โดยเฉพาะอาเซียนและประชาคมโลก ให๎สามารถด าเนินงานรํวมกันเป็น
เครือขํายได๎๕ 

๒.๔ เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วํานโยบายการตํางประเทศเป็นสํวนประกอบส าคัญ 
ของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผํนดิน ไมํวําในด๎านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน๎ากลไกทางการทูตแบบ
บูรณาการมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนทั้งทางตรงและทางอ๎อม เชํน การคุ๎มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยใน
ตํางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค๎าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให๎มีลักษณะสากล เป็นต๎น 

๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
ความเหลื่อมล้ าในสังคมเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย๎งและความเดือดร๎อนท้ังหลายของประชาชน จึงมี 

นโยบายที่จะด าเนินการดังนี ้
๓.๑ ในระยะเฉพาะหน๎า จะเรํงสร๎างโอกาส อาชีพ และการมีรายได๎ที่มั่นคงแกํผู๎ที่เข๎าสูํตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี  

ผู๎ด๎อยโอกาส และแรงงานข๎ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร๎อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให๎แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข๎าถึงการเรียนรู๎และ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอยํางมีมาตรฐาน ทั้งจะเช่ือมโยงข๎อมูลและการด าเนินการระหวํางหนํวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให๎
ตรงกับความต๎องการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสํงเสริมให๎แรงงานนอกระบบเข๎าสูํระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน 

 ๓.๒ ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการค๎ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู๎หลบหนีเข๎าเมืองการทารุณกรรมตํอแรงงานข๎ามชาติ การ 
ทํองเที่ยวท่ีเน๎นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมายข๎อบังคับท่ีจ๎าเป็นและเพิ่มความเข๎มงวดในการระวัง
ตรวจสอบ 

๓.๓ ในระยะตํอไป จะพัฒนาระบบการคุ๎มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให๎มี 
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให๎มีระบบการกู๎ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู๎ยากไร๎ตามอัตภาพ พัฒนา
ศักยภาพ คุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการชํวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ สตรีและเด็ก 

๓.๔ เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ เพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อ 
สร๎างสรรค์และไมํกํอภาระตํอสังคมในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ๎าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความรํวมมือของ
ภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู๎สูงอายุ 

๓.๕ เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน โดยสร๎างความเข๎มแข็ง 
และความพร๎อมแกํแรงงานไทยและรํวมพัฒนาระบบความคุ๎มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน๖๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร๎างมาตรฐาน
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให๎แกํเจ๎าหน๎าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช๎คํานิยมหลัก ๑๒ ประการตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแหํงชาติที่ได๎ประกาศไว๎แล๎ว 

๓.๗ แก๎ปัญหาการไร๎ที่ดินท๎ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวนโดยการกระจายสิทธิการถือครองให๎แกํผู๎ที่อยูํ 
ในพื้นที่ท่ีไมํได๎รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยูํในครอบครองของผู๎ที่มิใชํเกษตรกร ใช๎เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและ
วิธีการแผนท่ีที่ทันสมัย แก๎ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ๎อนและแนวเขตพื้นท่ีปุาท่ีไมํชัดเจน อันกํอให๎เกิดข๎อขัดแย๎งระหวํางประชาชนกับเจ๎าหน๎าที่
รัฐ 



 

 

 
๒๒ 

๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลจะน๎าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช๎สร๎างสังคมให๎ 

เข๎มแข็งอยํางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูํกันดังนี้ 
๔.๑ จัดให๎มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎ โดยให๎ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไป 

พร๎อมกัน เพื่อสร๎างคุณภาพของคนไทยให๎สามารถเรยีนรู๎ พัฒนาตนได๎เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได๎โดยมีความใฝุรู๎และ
ทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร๎างเสริมคุณภาพการเรียนรู๎ โดยเน๎นการเรียนรู๎เพื่อสร๎างสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ า และ
พัฒนาก าลังคนให๎เป็นที่ต๎องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด๎านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

๔.๒ ในระยะเฉพาะหน๎า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความจ๎าเป็นของ 
ผู๎เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู๎ยืมเงินเพื่อการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพเพื่อเพ่ิมโอกาสแกํผู๎
ยากจนหรือด๎อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให๎เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให๎มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

๔.๓ ให๎องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรํวมจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง และรํวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสูํสถานศึกษา เขต
พื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามศักยภาพและความพร๎อม โดยให๎สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการ
ได๎อยํางอิสระและคลํองตัวขึ้น 

๔.๔ พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพื่อให๎สามารถมีความรู๎และทักษะใหมํท่ีสามารถประกอบ 
อาชีพได๎หลากหลายตามแนวโน๎มการจ๎างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู๎และหลักสูตรให๎เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู๎
และคุณธรรมเข๎าด๎วยกันเพื่อให๎เอื้อตํอการพัฒนาผู๎เรียนท้ังในด๎านความรู๎ ทักษะ การใฝุเรียนรู๎ การแก๎ปัญหา๗การรับฟังความเห็นผู๎อื่น การ
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีโดยเน๎นความรํวมมือระหวํางผู๎เกี่ยวข๎องทั้งในและนอกโรงเรียน 

๔.๕ สํงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร๎างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะในท๎องถิ่นที่มีความ 
ต๎องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให๎เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน๎นครูผู๎สอนให๎มีวุฒิตรงตาม 
วิชาที่สอน น๎าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช๎ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือชํวยครูหรือเพื่อการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองเชํน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นต๎น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท๎อนประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

๔.๗ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให๎องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร๎างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอยํางยั่งยืน และมีสํวนรํวม
ในการพัฒนาสังคมตามความพร๎อม 

๔.๘ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพรํมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมทั้งความ 
หลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู๎สร๎างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น๎าไปสูํการสร๎างความสัมพันธ์
อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคําทางเศรษฐกิจให๎แกํประเทศ 

๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ๎านและวัฒนธรรมสากล และการ 
สร๎างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข๎าสูํเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่ อการเป็นสํวนหนึ่งของ
ประชาคมโลก 

๔.๑๐ ปลูกฝังคํานิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อเปิดพื้นที่สาธารณะให๎เยาวชนและ 
ประชาชนได๎มีโอกาสแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 
๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข๎มแข็งให๎แกํการให๎บริการด๎านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
โดยเน๎นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดังนี้ 

๕.๑ วางรากฐานให๎ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสํวนอยํางมีคุณภาพโดยไมํมีความเหลื่อม 
ล้ าของคุณภาพบริการในแตํละระบบและบูรณาการข๎อมูลระหวํางทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน๎นการปูองกันโรคมากกวํารอให๎ปุวยแล๎วจึงมารักษา สร๎างกลไกการจัดการ 
สุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูํท่ีสํวนกลางปรับระบบการจ๎างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให๎เหมาะสม
กับท๎องถิ่นและให๎ภาคเอกชนสามารถมีสํวนรํวมในการจ๎างบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู๎ก ากับดูแลสนับสนุนความ 



 

 

 
๒๓ 

รํวมมือระหวํางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยสํงเสริมการรํวมลงทุนและ 
การใช๎ทรัพยากรและบุคลากรรํวมกันโดยมีข๎อตกลงท่ีรัดกุมและเป็นประโยชน์ตํอทุกฝุาย 

๕.๓ เสริมความเข๎มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า โดยมีเครือขํายหนํวย 
เฝูาระวัง หนํวยตรวจวินิจฉัยโรค และหนํวยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดกั้นการแพรํกระจายได๎อยํางทันทํวงที 

๕.๔ ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน๎าไปสูํการบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการรํวมมือระหวําง 
ฝุายตําง ๆ ในการตรวจจับเพื่อปูองกัน การรายงานและการดูแลผู๎บาดเจ็บ 

๕.๕ สํงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช๎กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให๎มีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตาม 
กฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให๎มีศักยภาพสามารถแขํงขันในระดับนานาชาติจนสร๎างช่ือเสียงแกํประเทศชาติ 

๕.๖ ประสานการท๎างานระหวํางภาคสํวนตําง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก๎ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุํน และปัญหา 
ด๎านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ๎มบุญการปลูกถํายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให๎มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับ
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาใหมํของสังคม 

๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด๎านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให๎มีบุคลากรและ 
เครื่องมือที่ทันสมัย และให๎มีความรํวมมือทั้งระหวํางหนํวยงานภายในประเทศและหนํวยงานตํางประเทศ โดยเฉพาะในการปูองกันและ
รักษาโรคที่มีความส าคัญ 
๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ความไมํสงบทางการเมืองที่ด าเนินมานานกวํา ๖ เดือนจนถึงกลางปีนี้ มีผลให๎เศรษฐกิจชะลอตัวลงอยํางมาก แม๎คณะ 
รักษาความสงบแหํงชาติได๎ด าเนินการกระตุ๎นเศรษฐกิจจนเริ่มฟื้นตัวแล๎ว แตํก็ยังไมํอาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้น ระบบ
เศรษฐกิจของไทยยังมีจุดอํอนที่จะต๎องแก๎ไขปรับปรุงหลายเรื่อง เพื่อที่จะสร๎างพื้นฐานเศรษฐกิจให๎สามารถขยายตัวได๎อ ยํางตํอเนื่องและ
มั่นคง ตั้งแตํการจัดเก็บภาษีซึ่งยังไมํเพียงพอตํอการบริหารและพัฒนาประเทศอยํางเต็มศักยภาพ ปัญหาหนี้ภาครัฐ การใช๎พลังงานอยําง
ฟุุมเฟือย ตลอดจนปัญหาการใช๎น้ าในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งขาดแคลนเป็นประจ๎าในฤดูแล๎ง ในขณะที่มีน้ าทํวมบํอยครั้ง๙ใน
ฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคตํอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะเรํงดํวนท่ีต๎องด าเนินการ
ทันที ระยะตํอไปท่ีต๎องแก๎ไขปัญหาพื้นฐานที่ค๎างคาอยูํและระยะยาวท่ีต๎องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 

๖.๑ ในระยะเรํงดํวน เรํงจํายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ที่ยังค๎างอยูํกํอนท่ีจะพ๎นก าหนดภายในสิ้นปีนี้  
และสานตํอนโยบายงบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหํงชาติได๎จัดท๎าไว๎ โดยติดตามให๎มีการเบิกจํายอยํางคลํองตัว
ตั้งแตํระดับกระทรวงจนถึงระดับท๎องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไมํให๎มีการใช๎จํายที่สูญเปลํา เพื่อชํวยสร๎างงานและกระตุ๎นการบริโภค 

๖.๒ สานตํอนโยบายงบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหํงชาติได๎จัดท๎าไว๎ โดยน๎าหลักการ 
ส าคัญของการจัดท๎างบประมาณรายจาํยประจ๎าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ให๎ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร๎อมใน
การด าเนินงานรวมทั้งน๎าแหลํงเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด๎วย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให๎เกิดผลอยํางเป็นรูปธรรมประหยัด ไมํซ้ าซ๎อน 
และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมํยั่งยืนหรือสร๎างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ๎าเป็น และแสดงรายการลงทุน
ในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปรํงใส เป็นธรรม และไมํเลือกปฏิบัติ ควบคูํไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจํายงบประมาณตั้งแตํระดับ
กระทรวงจนถึงระดับท๎องถิ่น เพื่อชํวยสร๎างงานและกระตุ๎นการบริโภค โดยจะจัดให๎มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมํให๎มีการใช๎
จํายที่สูญเปลํา 

๖.๓ กระตุ๎นการลงทุนด๎วยการเรํงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติสํงเสริมการลงทุน 
ไว๎แล๎วให๎เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน๎าโครงการลงทุนในโครงสร๎างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เชํน โครงการขนสํงมวลชนใน
กรุงเทพมหานครมาจัดท๎าเป็นโครงการลงทุนรํวมกับเอกชน ซึ่งจะชํวยสร๎างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการกํอสร๎าง วงการ
อสังหาริมทรัพย์ และตลาดการเงิน 

๖.๔ ดูแลเกษตรกรให๎มีรายได๎ที่เหมาะสมด๎วยวิธีการตําง ๆ เชํน การลดต๎นทุนการผลิต การชํวยเหลือในเรื่องปัจจัย 
การผลิตอยํางท่ัวถึง การชํวยเหลือเกษตรกรรายยํอยตลอดจนถึงการใช๎กลไกตลาดดแูลราคาสินค๎าเกษตรประเภทที่ราคาต่ าผิดปกติให๎สูงขึ้น
ตามสมควร 

๖.๕ ลดอุปสรรคในการสํงออกเพื่อให๎เกิดความคลํองตัว เชํน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค๎าและ 
มาตรฐานการผลิตระดับไรํนา เป็นต๎น ให๎สะดวกรวดเร็วขึ้นตลอดจนลดขั้นตอนของกระบวนการด๎านธุรการและเอกสารอื่น ๆ ที่จะชํวยให๎
ระบบการสํงสินค๎าเร็วข้ึน พร๎อมท้ังแสวงหาตลาดที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการสํงออกซึ่งครอบคลุมถึงการค๎าชายแดนที่มีความส าคัญมาก
ขึ้น 

๖.๖ ชักจูงให๎นักทํองเที่ยวตํางชาติเข๎ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ 



 

 

 
๒๔ 

ประกาศใช๎กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ท่ีมีตํอการทํองเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท๎าได๎ และสร๎างสิ่งจูงใจและสิ่งอ๎านวยความ 
สะดวกที่เกื้อกูลตํอบรรยากาศการทํองเที่ยวสํงเสริมการทํองเที่ยวท่ีครอบคลุมแหลํงทํองเที่ยวอันมีลักษณะโดดเดํนรํวมกันหรือจัดเป็นกลุํม
ได๎เชํน กลุํมธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และสุขภาพ เชํน น้ าพุร๎อนธรรมชาติ ทั้งจะให๎เช่ือมโยงกับ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวในประเทศท้ังที่เป็นแหลํงทํองเที่ยวเดิมและแหลํงทํองเที่ยวใหมํ โดยเน๎น
การให๎ความรู๎และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ การควบคุมสินค๎าและบริการให๎มีคุณภาพราคาเป็นธรรม ตลอดจนการ
อ๎านวยความสะดวกในด๎านตําง ๆ แกํนักทํองเที่ยว 

๖.๗ ในระยะตํอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให๎สอดคล๎องกันเพ่ือท่ีจะสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
พร๎อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยํางเหมาะสม 

๖.๘ แก๎ปัญหาน้ าทํวมในฤดูฝนท้ังที่ทํวมเป็นบริเวณกว๎างและทํวมเฉพาะพื้นท่ีและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และ 
บางฤดูกาล ซึ่งน๎าความเสียหายและทุกข์ร๎อนมาให๎แกํเกษตรกร โดยระดมความคิดเพื่อหาทางปูองกันไมํให๎เกิดน้ าทํวมรุนแรงดังเชํน
เหตุการณ์น้ าทํวมในปี ๒๕๕๔ และหาวิธีท่ีจะแก๎ปัญหาน้ าทํวมเฉพาะพื้นที่ให๎ลดลงโดยเร็ว ไมํกระทบตํอพืชผลสํวนภาวะภัยแล๎งจนเกิดการ
ขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรนั้น รัฐบาลจะเรํงด าเนินการจัดสร๎างแหลํงน้ าขนาดเล็กให๎กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให๎มากที่สุด ซึ่ง
จะสามารถท๎าได๎ในเวลาประมาณ ๑ ปี  

๖.๙ ปฏิรูปโครงสร๎างราคาเชื้อเพลิงประเภทตําง ๆ ให๎สอดคล๎องกับต๎นทุนและให๎มีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหวําง 
น้ ามันตํางชนิดและผู๎ใช๎ตํางประเภท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช๎พลังงานของประเทศและให๎ผู๎บริโภคระมัดระวังที่จะไมํใช๎อยํางฟุุมเฟือย 
รวมถึงด าเนินการให๎มีการส ารวจและผลิตก๏าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหมํท้ังในทะเลและบนบก และด าเนินการให๎มีการสร๎างโรงไฟฟูา
เพิ่มขึ้นโดยหนํวยงานของรัฐและเอกชน ทั้งจากการใช๎ฟอสซิลเป็นเชื้อเพลิงและจากพลังงานทดแทนทุกชนิด ด๎วยวิธีการที่เปิดเผย โปรํงใส 
เป็นธรรม และเป็นมิตรตํอสภาวะแวดล๎อม พร๎อมกับรํวมมือกับประเทศเพื่อนบ๎านในการพัฒนาพลังงาน 

๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให๎จัดเก็บได๎อยํางครบถ๎วน โดยปรับปรุงโครงสร๎างภาษีให๎คงอัตราภาษีเงินได๎ไว๎ใน 
ระดับปัจจุบัน ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตํปรับปรุงโครงสร๎างอัตราภาษีทางด๎านการค๎าและขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหมํ 
ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สินเชํน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูกสร๎าง โดยให๎มีผลกระทบตํอผู๎มีรายได๎น๎อยให๎น๎อยที่สุดรวมทั้งปรับปรุงการ
ลดหยํอนภาษีเงินได๎ให๎เกิดประโยชน์แกํผู๎มีรายได๎น๎อย และยกเลิกการยกเว๎นภาษีประเภทท่ีเอื้อประโยชน์เฉพาะผู๎ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให๎
เกิดความเป็นธรรมมากข้ึน๑๑ 

๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดขึ้นในชํวงรัฐบาลที่ผํานมา ซึ่งมีจ๎านวนสูงมากกวํา ๗๐๐,๐๐๐ ล๎านบาท และเป็น 
ภาระงบประมาณใน ๕ ปีข๎างหน๎า อันจะท๎าให๎เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน๎อยลง โดยประมวลหนี้เหลํานี้ให๎ครบถ๎วน 
หาแหลํงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด และยืดระยะเวลาช๎าระคืนให๎นานท่ีสุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการขนสํงและคมนาคมด๎านคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟูา 
ขนสํงมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟูาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและ
เพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อตั้งฐานให๎รัฐบาลตํอไปท๎าตํอได๎ทันทีด๎านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงทําอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 
๒ ทําอากาศยานดอนเมือง และทําอากาศยานสากลในภูมิภาคสํงเสริมการใช๎ประโยชน์ทําอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให๎สามารถรองรับ
ปริมาณการจราจรทางอากาศได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให๎เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศการซํอม
บ ารุงอากาศยาน และการพฒันาขีดความสามารถในการให๎บริการขนสํงทางอากาศให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐานในระดับสากล รวมทั้งการใช๎
ทําอากาศยานในภูมิภาคเสริมทําอากาศยานสุวรรณภูมิและทําอากาศยานดอนเมือง เชํน ทําอากาศยานอูํตะเภา เป็นต๎น และด๎านการ
คมนาคมทางน้ าโดยพัฒนาการขนสํงสินค๎าทางล าน้ าและชายฝั่งทะเล เพื่อลดต๎นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศเริ่มจากการเรํงรัดพัฒนา
ทําเทียบเรือชายฝั่งที่ทําเรือแหลมฉบัง ทําเรือชายฝั่งทะเลอําวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให๎ทําเรือในล าน้ าเจ๎าพระยาและปุาสักมี
การใช๎ประโยชน์ในการขนสํงสินค๎าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทําเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรํองน้ าลึก 

๖.๑๓ ปรับโครงสร๎างการบริหารจัดการในสาขาขนสํงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหนํวยงานระดับนโยบาย  
หนํวยงานก ากับดูแล และหนํวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนํวยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท๎าหน๎าท่ีก าหนดมาตรฐานการให๎บริการและ
ความปลอดภัยโครงสรา๎งอัตราคําบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษา และการบริหารจัดการ ซึ่งจะชํวยสนับสนุนการพัฒนาระบบ
รางให๎เป็นโครงขํายหลักของประเทศ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับสาขาขนสํงและการประกอบกิจการโลจิ
สติกส์ให๎ทันสมัย 

๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให๎มีประสิทธิภาพ โปรํงใส และตรวจสอบได๎ โดยจัดท๎า 
ยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐวิสาหกิจที่ชัดเจนพร๎อมทั้งก าหนดเปูาหมายและมาตรการที่จะแก๎ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจที่มี
ปัญหาด๎านการเงินและ 



 

 

 
๒๕ 

การด าเนินงานให๎เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาความจ๎าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแตํละแหํง 
ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให๎รัฐวิสาหกิจเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการก้ า
กับดูแล๑๒รัฐวิสาหกิจที่เข๎มแข็ง เพื่อให๎เกิดการแขํงขันที่เป็นธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศสํวนรวมคุ๎มครองผู๎ใช๎บริการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถให๎บริการประชาชนได๎ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว๎ รวมทั้งมีการบริหารจัดการหนี้ทั้งในสํวนที่รัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจรับภาระอยํางโปรํงใสและมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระทางการคลัง 

๖.๑๕ ในด๎านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญํ คือ การปรับโครงสร๎างการผลิตสินค๎าเกษตรให๎สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการด๎วยวิธีการตําง ๆเชํน การแบํงเขตเพื่อปลูกพืชผลแตํละชนิด และการสนับสนุนให๎สหกรณ์ของกลุํมเกษตรกรที่ผลิตสินค๎า
เกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู๎ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสํงออกได ๎แล๎วแตํกรณี เพื่อให๎สหกรณ์เป็นผู๎ค๎าขายสินค๎าเกษตรรายใหญํอีก
รายหนึ่ง ซึ่งจะชํวยคานอ านาจของกลุํมพํอค๎าเอกชนท่ีมีอยูํในปัจจุบันให๎มีความสมดุลมากขึ้น 

๖.๑๖ ในด๎านอุตสาหกรรม สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล๎องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เชํน สํงเสริม 
และพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแตํต๎นน้ าจนถึงปลายน้ า โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให๎มีคุณภาพ ได๎มาตรฐาน 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร๎างมูลคําเพิ่มให๎แกํอาหารไทยบนฐานความรู๎ความคิดสร๎างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สํงเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพ่ือเพิ่มมูลคําสินค๎าเกษตรและแก๎ไขปัญหาที่ส าคัญของประเทศ เป็นต๎น สํงเสริมอุตสาหกรรมที่ใช๎
เทคโนโลยีขั้นสูง สํงเสริมอุตสาหกรรมที่ใช๎การออกแบบและสร๎างสรรค์ และสํงเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับ
กระบวนการผลิตสูํระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 

๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู๎ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมให๎เข๎มแข็ง สามารถแขํงขันได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มองค์ความรู๎ในด๎านการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลติ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในองค์กร ปรับโครงสร๎างกลไกการสนับสนุนและการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมให๎เป็นระบบและมีเอกภาพที่
ชัดเจนทั้งในด๎านการเข๎าถึงแหลํงเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการ การตลาดและโอกาสในการลงทุนในตํางประเทศ 

๖.๑๘ สํงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให๎เริ่มขับเคลื่อนได๎อยํางจริงจัง ซึ่งจะท๎าให๎ทุก 
ภาคเศรษฐกิจก๎าวหน๎าไปได๎ทันโลกและสามารถแขํงขันในโลกสมัยใหมํได๎ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค๎าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง ทั้ง
ผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัล และการใช๎ดิจิทัลรองรับการให๎บริการของภาค
ธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่น ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช๎ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค๎าอุตสาหกรรม
และการพัฒนาเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนํวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให๎ดูแลและผลักดัน๑๓งานส าคัญของ
ประเทศชาติในเรื่องนี้ และจะจัดให๎มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อยํางจริงจัง 
๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใช๎บังคับอยํางเต็มที่ณ สิ้นปี ๒๕๕๘ จะเกิดประโยชน์แกํประเทศ 
ไทยเป็นอยํางมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องตําง ๆ ให๎พร๎อม การเรํงด าเนินการเตรียมความพร๎อมทั้งในเรื่องความเช่ือมโยงด๎าน
ระบบการขนสํงและโลจิสติกส์ ด๎านกฎระเบียบ การอ๎านวยความสะดวกทางการค๎า การพัฒนาดํานชายแดนและการเตรียมการด๎าน
ทรัพยากรมนุษย์จะสํงเสริมบทบาทและการใช๎โอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให๎เกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชนชาวไทยรํวมกับประชาชนอาเซียน 

๗.๑ เรํงสํงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความรํวมมือทาง 
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ๎าน โดยใช๎ประโยชน์จากโครงขํายคมนาคมขนสํงและโทรคมนาคมที่เช่ือมโยงระหวํางกันของอาเซียน ระบบ
การออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผํานระบบอิเล็กทรอนิกส์ การท๎าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์รํวมกันในอาเซียน รวมทั้งการสนับสนุนการใช๎
ประโยชน์จากความตกลงทางการค๎าการลงทุนภายใตก๎รอบความรวํมมอืในระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มผีลใช๎บังคับแล๎ว เรํงขยายการจัดท๎า
ข๎อตกลงการยอมรับรํวมกันของสินค๎าด๎านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยให๎ความส าคัญตํอสินค๎าที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูง
โดยเฉพาะกลุํมสินค๎าอุปโภคและบริโภค รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค๎าและระบบพิธีการศุลกากรให๎สะดวก ลดขั้นตอนตําง ๆ หรือยกเลิก
ขั้นตอนบางเรื่อง และปรับระบบภาษีและการอ๎านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อดึงดูดให๎มีการตั้งส านักงานปฏิบัติการประจ๎าภูมิภาคที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาให๎กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางธุรกิจ การค๎า การลงทุนของภูมิภาคได๎ในท่ีสุด 

๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขํงขันของผู๎ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล๎องกับข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายในด๎าน 
สินค๎า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตตําง ๆ ที่เปิดเสรีมากขึ้น โดยเฉพาะกลุํมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมของ
ไทยให๎สามารถแขํงขันได๎ รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจรํวมกับผู๎ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อน๎าไปสูํความเช่ือมโยงกับหํวงโซํ
อุปทานตลาดโลกได๎ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ฐานการผลิตสินค๎าหลายชนิดและธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยได๎เข๎าไปลงทุนขยายฐานการผลิต 



 

 

 
๒๖ 

ในประเทศอื่นในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล๎ว ตลอดจนกลุํมการผลิตที่ผู๎ประกอบการของไทยเตรียมที่จะขยายฐาน 
การผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด ซึ่งชํวยให๎ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค๎าคุณภาพหลากหลายเพื่อขายในตลาดตําง ๆ ได๎มากขึ้น ทั้งใน
อาเซียนและในตลาดโลก และเป็นการชํวยเหลือประเทศเพื่อนบ๎านในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม๑๔ 

๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ  
และแรงงานไมํมีทักษะ โดยการเรํงรัดและขยายผลการใช๎ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให๎เกิดผลในทางปฏิบัติโดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับ
ระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุํมที่มีข๎อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคูํไปกับการวางแผนด๎านการผลิตให๎
เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุํมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช๎แรงงานเข๎มข๎น การสํงเสริมการพัฒนาระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช๎ในการประเมินคําจ๎างแรงงาน 

๗.๔ เรํงพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน โดยเรํง 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรํวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ าโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝุายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) แผนความรํวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ๎าพระยา-แมํโขง (ACMECS) แผนความ
รํวมมือแหํงอําวเบงกอลส าหรับความรํวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมํบทความเช่ือมโยงในอาเซียน
ซึ่งจะชํวยสนับสนุนให๎ความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ในอาเซียนสัมฤทธิผลได๎อยํางเป็นรูปธรรม 

๗.๕ ตํอเชื่อมเส๎นทางคมนาคมขนสํงและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสูํแหลํงแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคําทั้ง 
ภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู๎ประกอบการรายยํอยสูํตลาดที่กว๎างขวางยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและ
ระหวํางประเทศและขณะเดียวกันก็ชํวยสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจแกํพื้นที่ตําง ๆ ภายในประเทศด๎วย 

๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดํานการค๎าชายแดนและโครงขํายการคมนาคมขนสํงบริเวณ 
ประตูการค๎าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข๎ามแดน โดยปรับปรุงโครงขํายระบบถนน พัฒนา
ระบบ National Single Window (NSW) และสิ่งอ๎านวยความสะดวกทางการค๎าและการขนสํงสินค๎าข๎ามแดนอยํางตํอเนื่อง โดยใน
ระยะแรกให๎ความส าคัญกับดํานชายแดนท่ีส าคัญ ๖ ดําน ได๎แกํ ปาดังเบซาร์สะเดา อรัญประเทศ แมํสอด บ๎านคลองลึกและบ๎านคลองใหญํ
ซึ่งจะท๎าให๎ระบบขนสํงและโลจิสติกสส์ามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ๎านได๎อยํางมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทางและการ
ขนสํงที่คาดวําจะเพิ่มขึ้นจากการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๘. การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

รัฐบาลให๎ความส าคัญตํอการวิจัยการพัฒนาตํอยอดและการสร๎างนวัตกรรมเพื่อน๎าไปสูํการผลิตและบริการที่ทันสมัย ดังนี ้
๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มคําใช๎จํายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุํงไปสูํเปูาหมายให๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๑ ของ 

รายได๎ประชาชาติและมีสัดสํวนรัฐตํอเอกชน ๓๐ : ๗๐๑๕ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติทั้งนี้เพื่อให๎ประเทศมีความสามารถ 
สามารถในการแขํงขันและมีความก๎าวหน๎าทัดเทียมกับประเทศอื่นที่มีระดับการพัฒนาใกล๎เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให๎มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให๎มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 

๘.๒ เรํงเสริมสร๎างสังคมนวัตกรรม โดยสํงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหวํางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน การเช่ือมโยงระหวํางการเรียนรู๎กับการท๎างาน การให๎บุคลากรด๎าน
การวิจัยของภาครัฐสามารถไปท๎างานในภาคเอกชน และการให๎อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยํอมมีชํองทางได๎เทคโนโลยีโดยความ
รํวมมือจากหนํวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

๘.๓ ปฏิรูประบบการให๎สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคตํอการน๎างานวิจัยและพัฒนาไปตํอยอดหรือใช๎ 
ประโยชน์ รวมทั้งสํงเสริมการจัดท๎าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุํมจังหวัด เพื่อให๎ตรงกับความต๎องการของท๎องถิ่น 
ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูํการใช๎ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยสํงเสริมความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยหนํวยงานวิจัยของรัฐ และ
ภาคเอกชน 

๘.๔ สํงเสริมให๎โครงการลงทุนขนาดใหญํของประเทศ เชํน ด๎านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟูา การจัดการ 
น๎้าและขยะ ใช๎ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ไมํเพียงแตํจะใช๎เทคโนโลยีจาก
ตํางประเทศสํงเสริมการใช๎เครื่องมือ วัสดุ และสินค๎าอ่ืน ๆ ที่เป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว๎าง โดยจัดให๎มีนโยบาย
จัดซื้อจัดจ๎างของภาครัฐที่เอื้ออ๎านวย เพื่อสร๎างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีที่จ๎าเป็นจะต๎องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีจากตํางประเทศจะให๎มีเง่ือนไขการถํายทอดเทคโนโลยีเพื่อให๎สามารถพ่ึงตนเองได๎ในอนาคตด๎วย 

๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให๎มีโครงสร๎างพื้นฐานด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด๎านการวิจัยและพัฒนา และด๎าน 
นวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร๎างพื้นฐานทางปัญญาที่ส าคญัในการตอํยอดสูกํารใช๎เชิงพาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรมให๎มคีวามพร๎อม ทันสมัย และ
กระจายในพ้ืนท่ีตําง ๆ เชนํ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการตั้งศูนย์วิเคราะห์ ห๎องปฏิบัติการสถาบัน และศูนย์วิจัย เป็นต๎น 



 

 

 
๒๗ 

๙. การรักษาความมั่นคงของฐาน 
ทรัพยากร และการสร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์กับการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืนในปัจจุบันมีการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

และตัดไม๎ท๎าลายปุามากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ์ เชํน ปุาไม๎ สัตว์ปุา พันธุ์พืช และแรํ
ธาตุถูกท๎าลายหรือน๎าไปใช๎ประโยชน์ทางพาณิชย์โดยไมํชอบด๎วยกฎหมายเป็นอันมาก ท้ังปัญหาภาวะมลพิษ๑๖โดยเฉพาะขยะประเภทตําง 
ๆ ก็รุนแรงยิ่งขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎
ประโยชน์อยํางยั่งยืนดังนี ้

๙.๑ ในระยะเฉพาะหน๎า เรํงปกปูองและฟื้นฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุา โดยให๎ความส าคัญในการแก๎ไข 
ปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดท๎าแนวเขตที่ดินของรัฐให๎ชัดเจน เรํงรัดกระบวนการพิสูจน์สิทธิการถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐโดยน๎า
ระบบสารสนเทศมาใช๎เพื่อการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให๎ทันสมัยและสร๎างบรรทัดฐานในการบังคับใช๎กฎหมายอยํางมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีปุาต๎นน้ าและพื้นที่อนุรักษ์ท่ีมีความส าคัญเชิงนิเวศ ก าหนดพื้นท่ีแนวกันชนและที่ราบเชิงเขา
ให๎เป็นพ้ืนท่ียุทธศาสตร์การปลูกปุาเพื่อปูองกันภัยพิบัติและปูองกันการบุกรุกปุา ขยายปุาชุมชน และสํงเสริมการปลูกไม๎มีคําทางเศรษฐกิจ
ในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม๎จากปุาธรรมชาติรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลคําทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศ
และการสร๎างรายได๎จากการอนุรักษ์ เชํน โครงการปลูกปุาเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม๎แบบมีสํวนรํวมจากทุกภาค
สํวน เป็นต๎น 

๙.๒ สํงเสริมการอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอยํางยั่งยืน ค านึงถึง 
ขีดจ๎ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงและแบํงปันผลประโยชน์อันเกิดขึ้นจากการใช๎ทรัพยากรพันธุกรรมอยําง
ยุติธรรมและเทําเทียม เพื่อสร๎างความเป็นอยูํท่ีดีของประชาชน ความมั่นคงทางด๎านอาหาร สุขอนามัยสนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการ
พัฒนาเพื่อสร๎างมูลคําทางเศรษฐกิจ รวมทั้งให๎การคุ๎มครองเพื่อให๎เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 

๙.๓ ในระยะตํอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก๎ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริที่ให ๎
ประชาชนสามารถอยูํรํวมกับปุาได๎ เชํน ก าหนดเขตปุาชุมชนให๎ชัดเจน พื้นที่ใดที่สงวนหรือกันไว๎เป็นพื้นที่ปุาสมบูรณ์ก็ใช๎มาตรการทาง
กฎหมายอยํางเครํงครัดพื้นที่ใดสมควรให๎ประชาชนใช๎ประโยชน์ได๎ก็จะผํอนผันให๎ตามความจ๎าเป็นโดยใช๎มาตรการทางการบริหารจัดการ
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูกปุาทดแทนเข๎าด าเนินการ ทั้งจะให๎เช่ือมโยงกับการสํงเสริมการมีอาชีพและรายได๎อื่นอันเป็นบํอ
เกิดของเศรษฐกิจชุมชนที่ตํอเนื่องเพื่อให๎คนเหลํานั้นสามารถพึ่งพาตนเองได๎ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ดินยังเป็นของรัฐจะจัดท๎า
ฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ จัดท๎าทะเบียนผู๎ถือครองที่ดินในท่ีดินของรัฐ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให๎มี
เอกภาพเพื่อท๎าหน๎าที่ก าหนดนโยบายด๎านที่ดินในภาพรวม และปรับปรุงกลไกภาษีเพื่อกระจายการถือครองที่ดิน เรํงรัดการจัดสรรที่ดิน
ให๎แกํผู๎ยากไร๎โดยไมํต๎องเป็นกรรมสิทธ์ิแตํรับรองสิทธิรํวมในการจัดการที่ดินของชุมชน ก าหนดรูปแบบที่เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพื่อให๎
เป็นกลไกในการน๎าทรัพยากรที่ดินมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให๎เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให๎มีแผนบริหาร 
จัดการทรัพยากรน้ าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณรํวมกันของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎การจัดท๎า
แผนงาน๑๗โครงการ ไมํเกิดความซ้ าซ๎อน มีความเช่ือมโยงกันอยํางเป็นระบบ และสอดคล๎องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า โดยจัดตั้งหรือก าหนดกลไกในการบริหารจัดการน้ าพร๎อมทั้งมีการน๎าเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใช๎ในระบบของการ
บริหารจัดการน้ าและการเตือนภัย 

๙.๕ เรํงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร๎างคุณภาพ 
สิ่งแวดล๎อมท่ีดีให๎แกํประชาชน โดยให๎ความส าคัญในการเรํงรัดแก๎ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล๎าดับแรก สํงเสริมให๎เกิดกลไกการคัดแยก
ขยะเพื่อน๎ากลับมาใช๎ใหมํให๎มากที่สุด เรํงก าจัดขยะมูลฝอยตกค๎างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใช๎ที่ดินของรัฐเป็นหลัก ใน
พื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให๎ด าเนินการ สํวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให๎ท้ิงในบํอขยะอุตสาหกรรมที่สร๎างขึ้นอยํางถูกต๎องตามมาตรฐานและให๎แยกเป็นสัดสํวน
จากบํอขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝูาระวัง
ไมํให๎มีการลักลอบท้ิงรวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ให๎ความส าคัญในการ
จัดการอยํางครบวงจร และใช๎มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช๎กฎหมายอยํางเด็ดขาดในระดับพื้นที่ จะเรํงแก๎ไขปัญหาในพื้นที่มาบ
ตาพุดซึ่งเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอยํางตํอเนื่อง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการลดและขจัดมลพิษ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนที่ได๎รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร๎าง
พื้นฐาน และการพัฒนาสูํเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 



 

 

 
๒๘ 

๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญํโตมหึมา ประกอบด๎วยบุคลากร  

งบประมาณและอ านาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว๎างขวางของเจ๎าหน๎าท่ีซึ่งสามารถให๎คุณให๎โทษให๎ 
ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคตํอการท๎ามาหากินและการด ารงชีวิตได๎ แตํนําเสียดายวําในเวลาที่ผํานมา ระบบราชการและเจ๎าหน๎าที่
บางสํวนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย๎งในสังคมตั้งแตํระดับท๎องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคตํอการพัฒนาประเทศเพราะ
ติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแตํอดีตและยังมิได๎แก๎ไขให๎ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไมํอาจใช๎เป็นกลไกเพิ่ม
ศักยภาพในการแขํงขันกับนานาประเทศ เชํน เสียคําใช๎จํายสูง ใช๎เวลามากมีการขออนุญาตซ้ าซ๎อน ใช๎ระบบตรวจสอบที่ไมํจ๎าเป็นจนเป็น
ภาระแกํประชาชน บางครั้งมีการปลํอยปละละเลยสลับกับการเข๎มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม๎ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชันสร๎ าง
ความไมํเป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสังคม ไมํจูงใจให๎นักลงทุนเข๎ามาประกอบการในประเทศดังท่ีปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ๎า
ปีของหนํวยงานตํางประเทศบางแหํงเกี่ยวกับ๑๘การจัดอันดับความนําเช่ือถือและความสะดวกหรือยากงํายในการท๎าธุรกิจในประเทศไทย
มาแล๎วรัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด๎านองค์กรหรือหนํวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และท๎องถิ่น ทบทวน 
การจัดโครงสร๎างหนํวยงานภาครฐัท่ีมีอ านาจหน๎าท่ีซ้ าซ๎อนหรอืลักลั่นกันหรือมีเส๎นทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให๎
ทันสมัยโดยน๎าเทคโนโลยีมาใช๎ แก๎ไขกฎระเบียบให๎โปรํงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก๎าลังและปรับปรุงคําตอบแทนบุคลากรภาครัฐให๎เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี การบริหารจัดการ
ภาครัฐแบบใหมํการตอบสนองความต๎องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ๎านวยความสะดวกแกํผู๎ใช๎บริการเพื่อสร๎าง
ความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต๎นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศกัยภาพในการแขํงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากร
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว๎ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแตํระยะเฉพาะหน๎าไปตามล๎าดับความจ๎าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให๎
สามารถด าเนินการได๎ 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงบริการสาธารณะได๎โดยรวดเร็ว ประหยัด และ 
สะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู๎รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแนํนอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์
ที่เป็นธรรม โปรํงใสมิให๎เจ๎าหน๎าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช๎อ านาจโดยมิชอบกํอให๎เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร๎างความ
เสียหายแกํประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน๎าจะเน๎นการปรับปรุงหนํวยงานให๎บริการด๎านการท๎าธุรกิจ การลงทุน และด๎าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจ๎าวันเป็นส าคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนํวยงานของรัฐให๎มีประสิทธิภาพ สามารถให๎บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์ 
รับเรื่องราวร๎องทุกข์จากประชาชนในตํางจังหวัดโดยไมํต๎องเดินทางเข๎ามายังสํวนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุม
การให๎บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนตําง ๆ เพื่อให๎ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตํอขอรับบริการได๎โดยสะดวกการให๎บริการ
ถึงตัวบุคคลผํานระบบศูนย์บริการรํวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหนํวยงาน
ของรัฐให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎มีการสร๎างนวัตกรรมในการท๎างานอยํางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสร๎างระบบคุณธรรมในการแตํงตั้งและโยกย๎ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจาก 
นักการเมือง และสํงเสริมให๎มีการน๎าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช๎ในการบริหารงานบุคคลของเจ๎าหน๎าท่ีฝุายตําง ๆ 

๑๐.๕ ใช๎มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคํานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข๎าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคูํกับ๑๙การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ๎าหน๎าท่ีของรัฐทุกระดับอยํางเครํงครัด ยกเลิกหรือแก๎ไขกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับตําง ๆที่ไมํจ๎าเป็น สร๎างภาระแกํ
ประชาชนเกินควร หรือเปิดชํองโอกาสการทุจริต เชํน ระเบียบการจัดซื้อจัดจ๎าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่ งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช๎เวลานาน ซ้ าซ๎อนและเสียคําใช๎จํายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให๎มีกฎหมายเพื่อให๎ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี 
ผลประโยชน์ทับซ๎อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวําเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเรํงดํวนแหํงชาติและเป็นเรื่องที่ต๎องแทรกอยูํในการปฏิรูปทุกด๎าน
ทั้งจะเรํงรัดการด าเนินการตํอผู๎กระท๎าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด๎านวินัยและคดี รวมทั้งให๎ผู๎ใช๎บริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนําเชื่อถือของหนํวยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินตํอประชาชน ทั้งจะน๎ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เชํน การจัดซื้อจัดจ๎าง 
การรํวมทุน การใช๎จํายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช๎ดุลพินิจของเจ๎าหน๎าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย๎งหรือ
ทับซ๎อน ซึ่งได๎มีค๎าวินิจฉัยขององค์กรตําง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล๎วมาเป็นบทเรียนให๎ความรู๎แกํเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบ
หรือคูํมือในการปฏิบัติราชการ 
 



 

 

 
๒๙ 

๑๐.๗ สํงเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือขํายตําง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดสํอง เฝูาระวัง ตรวจสอบ 
เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐหรือตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ๎มครองพยานและผู๎เกี่ยวข๎องเพื่อให๎การด าเนินคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพโดยไมํถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในสังคมที่อารยะ การยึดหลักนิติธรรมคือมีกฎหมายเป็นใหญํ 
ไมํใชํตัวบุคคลหรืออ าเภอใจของเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปกครองยํอมเป็นสาระส าคัญ แตํหลักนิติธรรมจะเป็นที่ยอมรับนับถือได๎มิใชํเพียงสักแตํวํามี
กฎหมาย หากกฎหมายเหลํานั้นต๎องสอดคล๎องกับความเป็นจริงและความต๎องการของประชาชน เป็นธรรม คุ๎มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต๎อง
มีกระบวนการยุติธรรมที่เข๎าถึงได๎งํายมีมาตรฐานตามหลักสากล ทันสมัยและเป็นธรรมด๎วย มิฉะนั้นจะกลายเป็นสาเหตุแหํงความขัดแย๎ง
และการโกรธแค๎นชิงชังไมํสิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกลําวดังนี้ 

๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน๎า จะเรํงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ล๎าสมัย ไมํเป็นธรรม 
ไมํสอดคล๎องกับความตกลงระหวํางประเทศ เป็นอุปสรรคตํอการบริหารราชการแผํนดิน การประกอบธุรกิจหรือไมํเอื้อตํอศักยภาพในการ
แขํงขันกับตํางประเทศโดยจะใช๎กลไกของหนํวยงานเดิมที่มีอยูํและระดมผู๎ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู๎เรํง
ด าเนินการ๒๐ 

๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหนํวยงานที่มีหน๎าที่ให๎ความเห็นทางกฎหมายและจัดท๎ากฎหมายให๎สามารถปฏิบัติงานได๎อยําง
รวดเร็ว สามารถให๎ความชํวยเหลือแกํภาคเอกชนและประชาชนได๎ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิดกว๎างขึ้น และให๎บุคลากรของหนํวยงานทาง
กฎหมายมีสํวนให๎ความรู๎เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การด าเนินคดีปกครอง การยกรํางกฎหมาย และการตีความกฎหมายแกํ
เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐในหนํวยงานตําง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

๑๑.๓ ในระยะตํอไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
๑๑.๔ น๎าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู๎ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช๎เพื่อเรํงรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให๎รวดเร็ว เกิด

ความเป็นธรรม และมีระบบฐานข๎อมูลที่เช่ือมโยงกันสามารถใช๎ติดตามผลและน๎าไปใช๎ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหนํวยงานและ
เจ๎าหน๎าท่ีในกระบวนการยุติธรรมได๎ 

๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชํวยเหลือทางกฎหมายและคําใช๎จํายแกํประชาชนที่ไมํได๎รับความเป็นธรรม โดยให๎เข๎าถึง
ความเป็นธรรมได๎งําย รวดเร็ว สํงเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ๎มครองชํวยเหลือคนจนและผู๎ด๎อยโอกาส คุ๎มครองผู๎ถูกลํวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ 
และเยียวยาผู๎บริสุทธ์ิหรือได๎รับผลกระทบจากความไมํเป็นธรรม โดยเน๎นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรม
ของผู๎ได๎รับผลกระทบ และการไมํแอบอ๎างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชํวยเหลือดังกลําว 

๑๑.๖ น๎ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช๎ในการปูองกันและปราบปรามผู๎มีอิทธิพลและ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท๎าผิดเกี่ยวกับการค๎ามนุษย์ แรงงานทาส การกํอการร๎ายสากล ยาเสพติด  และ
อาชญากรรมข๎ามชาติ 
 
-  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตามที่รัฐบาลได๎แถลงนโยบายตํอสภานิติบัญญัติแหํงชาตเิมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 กํอนเข๎าบริหารราชการแผํนดินตาม
รัฐธรรมนูญฉบับช่ัวคราวพุทธศักราช๒๕๕๗ โดยมีนโยบาย๑๑  ด๎านดังนี ้

นโยบายท่ี    ๑ การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์  
นโยบายท่ี    ๒ การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตํางประเทศ  
นโยบายท่ี    ๓ การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสรา๎งโอกาสการเข๎าถึงบรกิารของรัฐ  
นโยบายท่ี    ๔ การศึกษาและเรยีนรู๎  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
นโยบายท่ี    ๕ การยกระดับคณุภาพบริการด๎านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน  
นโยบายท่ี    ๖ การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
นโยบายท่ี    ๗ การสํงเสริมบทบาทและการใช๎โอกาสในประชาคมอาเซียน  
นโยบายท่ี    ๘ การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
นโยบายท่ี    ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร๎างสมดุลระหวาํงการอนุรักษ์กับการใช๎ประโยชน ์

อยํางยั่งยืน 
 นโยบายท่ี    ๑๐ การสํงเสริมการบรหิารราชการแผนํดิน  ที่มีธรรมมาภิบาลและการปอูงกันปราบปรามการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายท่ี    ๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 



 

 

 
๓๐ 

-  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปียุทธศาสตร์ชาติ :  กรอบการพัฒนาระยะยาว โดยมียุทธศาสตร์การพฒันาระดับชาตดิังนี ้
  ยุทธศาสตร์ด้าน  ความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
  ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร๎างโอกาส  ความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ด้าน  สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  ยุทธศาสตร์ด้าน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
     -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑  การเสรมิสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒  การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓  การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูํวามมั่งคั่ง  และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๗  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๙  การพัฒนาภาค  เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑๐  ความรํวมมือระหวํางประเทศเพื่อการพัฒนา 

 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ี 
 ๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให๎เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจ 
ที่มีมูลคําและมีชํองทางการกระจายสนิค๎าท่ีกว๎าง  นอกจากน้ันจะเกิดการเรียกรอ๎งจากกลุํมนักลงทุนที่เข๎ามาลงทุนในประเทศไทย  ให๎มีการ
พัฒนาเครือขําย   การคมนาคม   เพื่อให๎การเคลื่อนย๎ายสินค๎าและแรงงานมีความสะดวก   รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    ดังนั้น  องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องมุํงเน๎นการพัฒนาโครงขํายคมนาคม  ท่ีเป็นระบบและสะดวกตํอการขนสํง  รวมถึงโครงสร๎างพื้น 
ฐานที่จ าเป็นตํอการขยายการผลิต  อาทิ  ไฟฟูา  และประปา  ซึ่ งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจไมํสามารถด าเนินการได๎โดยล าพง  
จ าเป็นต๎องประสานความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 ๒. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน   การหลั่งไหลเข๎ามาของทุนตํางชาติที่เพิ่มมากขึ้น    สํงผลให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ต๎องทบทวนบทบาทของตนในการดูแล และชํวยเหลือกลุํมผู๎ผลิตในพื้นที่   โดยอาจจะต๎องมีนโยบายในการสํงเสริม
อาชีพ  ท้ังอาชีพหลัก  อาชีพเสริม  เปิดรับวิสัยทัศน์ในการผลติแบบใหมํ  เพื่อยกระดับกระบวนการผลติให๎เป็นมาตรฐานเทําเทียมกับระดับ
สากล 
 ๓. หารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เปูาหมายเรื่องการสร๎างความยั่งยืนด๎านสิ่งแวดล๎อมของประชาคมอาเซียน
ท าให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องเรํงปรับระบบการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม  ซึ่งจะต๎องดูแลทรัพยากรและจัดการอยํางเป็นระบบ  
โดยการเน๎นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสํวนรํวมของประชาชน เน๎นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ๎าของ
รํวมกัน  เพื่อสร๎างความรัก  ความหวงแหนในทรัพยากร  และกํอให๎เกิดการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม  เพื่อ ให๎เกิดการ
จัดการมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนอาจต๎องทบทวน ขอบเขตอ านาจหน๎าท่ีระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาสํวนท่ีเกี่ยวข๎อง  เพื่อให๎
มีการบูรณาการ การท างานรํวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่  ต๎องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขท่ีอาจ 

เกิดจากการเคลื่อนย๎ายแรงงาน  และนักทํองเที่ยวโดยเสรี  อาทิ  โรคระบาด  ความขัดแย๎งทางสังคมและเช้ือชาติ  และ
อาชญากรรมข๎ามชาติ  อาทิ  ยาเสพติด  การค๎ามนุษย์  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   ต๎องเน๎นการจัดบริการสาธารณะให๎ได๎ตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดในแตํละงาน  หรือกิจกรรมอยํางเครํงครัด  รวมทั้งจะต๎องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก  กลุํมเสี่ยง  และกลุํมด๎อยโอกาส อยํางมี
คุณภาพและทั่วถึง  นอกจากน้ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ต๎องให๎ความส าคัญกับการเข๎าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ซึ่งจะท าให๎
ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพ  ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



 

 

 
๓๑ 

 ๕. การรักษาความสงบเรียบรอ้ย  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจต๎องมีบทบาทในการเฝูาระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งอาจต๎องพัฒนาระบบและจดัท าฐานข๎อมูลเกีย่วกับแรงงานอพยพรํวมกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง  ตลอดจนรํวมกับชุมชนใน 
การก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให๎ทุกคนอยูํรํวมกันได๎ภายใต๎แนวคิดที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง 
 ๖. การจัดการด้านศึกษา  ภาควัฒนธรรม  จารีตประเพณี  การศึกษาเป็นจุดเริ่มต๎นของการพัฒนาด๎านตําง ๆ  เสมือนประตู
เชื่อมกับโลกภายนอก  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ซึ่งมีหน๎าท่ีในการจัดและสํงเสริมการศึกษาให๎แกปํระชาชนและชุมชน  ต๎องพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให๎สามารถเข๎าสูํประชาคมอาเซยีนไดโ๎ดยต๎องเนน๎  “ การพัฒนามาตรฐานดา๎นการศึกษา ”  ไมํวําจะเป็นการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการศึกษา  โดยการปรับหลักสตูร  การเรียน-การสอนท  สํงเสรมิการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อน 
บ๎าน  ในภูมิภาคอาเซยีน  เพื่อการสื่อสารที่ดี  การพัฒนาและสนับสนุนครผูู๎สอนให๎มีการแลกเปลีย่นทางวัฒนธรรมระหวํางประเทศ 
สมาชิกและน าเทคโนโลยมีาใช๎ประกอบการเรียน-การสอน  ท าให๎ประชาชนเกิดการเรียนรู๎ที่ทันสมยั  มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ 
 นอกจากน้ี  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องจัดท าข๎อมูลที่จ าเป็นตํอรงงานตํางชาติ  เป็นภาษาหรือภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนอื่น ๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารตีประเพณีนั้น  นอกจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะตอ๎งสํงเสริมให๎การเรียนรู๎  และเข๎าใจ
วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ๎านในอาเซียนแล๎ว ยังต๎องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรม  ระหวํางประชาชนใน
พื้นที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   และประชาชนในประเทศอาเซยีนอ่ืน   ที่มีพรมแดนติดตํอกันซึ่งมกัจะมีวัฒนธรรมท่ีคล๎ายคลึงกัน  การ
จัดกิจกรรมเชํนนี้จะชํวยให๎ประชาชนมีความรู๎สึกเป็นอันหนึ่ง  อันเดยีวกันมากขึ้น 

๗. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต๎องมีการจัดตั้งหนํวยงานด๎านวิเทศสัมพันธ์  โดยเฉพาะพื้น 
ที่จังหวัดชายแดน  เพื่อรองรับเนื้องานด๎านตํางประเทศและความรํวมมือกับประเทศเพื่อนบ๎าน  และเพื่อให๎สามารถสื่อสารท าความเข๎า 
ใจกับประชาชน  จากประเทศอื่น  ท่ีมาติดตํอราชการได๎ 
 

สรุปสาระส าคัญกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน  (ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ. ๒๕๕๗  มาตรา ๕๓/๑  และมาตรา ๕๓/๒   

บัญญัติให๎จังหวดัและกลุํมจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุํมจังหวัดใหส๎อดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหํงชาติ  และตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น  ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ(สศช.)  จึงได๎จัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมสีํวนรํวมของทุกภาคสวํนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔  ภูมิภาคขึน้  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุํม
จังหวัดให๎สามารถใช๎เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมํจังหวัด 
๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑  ยดึแนวคิดการพัฒนาตาม  “ ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง”ให๎เกิดการพัฒนาทีส่มดลุ  เป็นธรรมและมภีูมิคุม๎กันตํอ
ผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลง  ท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคูํกับแนวคิด  “ การพัฒนาแบบองค์รวม ”  ที่ยึดคน 
ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสงัคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน  เข๎าใจ  เข๎าถึงและพัฒนา  ยึดหลักการมีสํวนรํวมของทุกภาคภาคี 
การพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให๎สังคมสมานฉันท์  และอยูเํย็นเป็นสุขรํวมกัน 
 ๑.๒  หลักการ  มุํงสร๎างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตําง ๆ  นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  เพื่อสร๎าง
โอกาสทางการพัฒนา  สอดคล๎องกับภูมิสังคมของพื้นที่โดย 
 (๑)  ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชงิพื้นที่ของประเทศและภาค  รวมถึงชุมชน 
 (๒)  ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให๎สอดคล๎องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที ่
 
- ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่(ระดับภาค) 
  ภายใต๎กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล๎อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญตอํการพัฒนา
ประเทศเป็นผลให๎จ าเป็นต๎องเตรยีมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลําวให๎เหมาะสม  การพัฒนาท่ีสมดุล  ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ  ดังนี ้
  ๒.๑  พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตําง ๆ ของประเทศให๎เชื่อมโยงกับภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  เพื่อเปน็ฐานการ
พัฒนาด๎านอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการทํองเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะ 

๒.๑.๑  พัฒนาพื้นที่เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวนัตก (East  West  EconomicCorriDor)  เชํน 
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษแมสํอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกํน-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพิเศษพื้นที่ อรัญประเทศ-สระแก๎ว-ปราจีนบุรี
พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธาน-ีนครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกจิ
สตูล-สงชลา 



 

 

 
๓๒ 

  ๒.๑.๒  พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต๎ (North  South  EconomicCorriDor) ได๎แกํแนว
เศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-์จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกจิ หนองคาย-อุดรธานี –ขอนแก่น-นครราชสมีา-
จังหวัดปริมณฑลพื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุร-ีฉะเชิงเทรา-สระแก๎ว-บุรีรมัย-์มุกดาหาร 
  ๒.๒ พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกจิเชื่อมโยงระหวํางประเทศ โดยเนน๎พ้ืนท่ีชุมชนตาม
แนวเศรษฐกิจเหนือ-ใต๎  และตะวนัออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 
  ๒.๓  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงขํายคมนาคมขนสํงเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันเชิงพื้นที่  
เชํน  การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนสํงทางน้ า  และเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงขํายการคมนาคมบริเวณจุดตัด  
เชํน  พิษณุโลก  และขอนแกํน 
  ๒.๔  สร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  เพื่อรักษาสมดลุของระบบนเิวศให๎ยั่งยืน  ได๎แกํ  
พัฒนาแหลํงน้ าให๎เพียงพอตํอการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล๎อมเมืองและแหลํงอุตสาหกรรมและการจัดใหม๎ีการจัดการใช๎ประโยชน์ที่ดินอยําง
มีประสิทธิภาพ 
-  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย  (Strategies Issues) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การจัดการสินค๎าเกษตร 
 กลยุทธ์ที่  2  สร๎างมูลคําเพิ่มและจัดการตลาดสินค๎าเกษตร 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาศักยภาพเกษตรกร  และสถาบันเกษตรกรให๎มีความเข๎มแข็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาด๎านการทํองเที่ยวทางธรรมชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุํมวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุํมเกษตรกรสูํ SMEs 
 กลยุทธ์ที่  3พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการผลิต  การค๎า  การทํองเที่ยวและการบริการ 
 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาด๎านแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
 กลยุทธ์ที่  1  การจัดการความมั่นคงพ้ืนท่ีชายแดน 
 กลยุทธ์ที่  2สร๎างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ๎าน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาสํงเสริมคุณภาพชีวิตด๎านการศึกษาและด๎านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาและสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคม  และวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่  3สํงเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

   กลยุทธ์ท่ี  1  การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

-  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด(อบจ.หนองคาย)(พ.ศ. 2557-2561) 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
  แนวทางพัฒนาท่ี  1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน ถนนเช่ือมตํอระหวํางเส๎นทางหลักเข๎า 

สูํชุมชน  หมูํบ๎านและแหลํงทํองเที่ยว 
  แนวทางพัฒนาท่ี  2พัฒนาและปรับปรุงแหลํงน้ าและการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ 

รํวมกับจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการกีฬา  การท่องเท่ียวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  แนวทางพัฒนาท่ี  1  สนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์(ประเพณีวัฒนธรรม และ 

ธรรมชาติ) 
  แนวทางพัฒนาท่ี  2  สํงเสริมและพัฒนาการกีฬา 
    ๓๓  
  แนวทางพัฒนาท่ี  3  สร๎างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล๎อมตามนโยบายของ 

  รัฐบาล 
 



 

 

 
๓๓ 

  แนวทางพัฒนาท่ี 4  สํงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบหํวงโซํ- 
อุปทานการทํองเที่ยว 

  แนวทางพัฒนาท่ี 5  สนับสนุนและสํงเสริมการใช๎ภาษอังกฤษภาษาในกลุํมประเทศอาเซียน   
ยุทธศาสตร์ที่  3   การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพ่ือลดการเหลื่อมล้ าและเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต 
  แนวทางพัฒนาท่ี 1  สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนแบบมีสํวนรํวม   
  แนวทางพัฒนาท่ี 2  สร๎างโอกาสให๎กับเด็ก  ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสเข๎าถึงการบริการสาธารณะ   
ยุทธศาสตร์ที่  4   การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    แนวทางพัฒนาท่ี 1  สร๎างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

-  ยุทธศาสตร์อ าเภอ (แผนพัฒนาอ าเภอ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคนและสังคมให๎มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์* ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวิถีชีวิตชุมชนเข๎มแข็งรํวมกันอยํางเอื้ออาทร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  การผลิตยางพาราและพืชเศรษฐกิจอ่ืนภายใต๎การบริหารจัดการปัจจัยการผลิตที่มี 

ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความมั่นคง  และรักษาความสงบเรียบร้อย   

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนได๎รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดอยําง 
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องการบริหารราชการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  * ประชาชนเกิดความพึงพอใจและศรัทธาในคุณภาพการบริการของหนํวยงานภาครัฐ 
 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพพิสัยแบํงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสยัแบํงออกเป็น ๙ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น โครงสร๎างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น การศกึษา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณีท๎องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านสาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการแกไ๎ขปัญหายาเสพตดิ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านการบริหารจัดการองค์กรและบคุลากร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพฒันาด๎านตํางๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง  
กรม จังหวัด อ าเภอ และภารกิจถาํยโอนให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 
หลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
  การวางแผนเป็นการมองไปเพื่อเปน็ทฤษฎีการวางแผนข๎างหน๎าอาจเป็นชํวงสั้น  ระยะปานกลางและระยะยาว  และ
เป็นกระบวนการก าหนดการใช๎ทรพัยากรองค์กร  โดยก าหนดกิจกรรมตําง ๆ ไว๎ลํวงหน๎าให๎บรรลภุารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย เปูาหมาย 
และเปูาหมายขอองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่น น้ัน  จะเกี่ยวข๎องกับชีวิตความเป็นอยูํทีด่ีขึ้นของประชาชนท๎องถิ่นในอนาคต 
  พระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖  และ
มาตรา ๑๗  บญัญัติให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและท๎องถิ่นอื่น  อาจมีหน๎าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  ซึ่งนอกจากจะมี
อ านาจหน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเองแล๎ว  ยังมีอ านาจหน๎าที่ในการประสานการ  จดัท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

 



 

 

 
๓๔ 

  เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสัน้และระยะยาวเกี่ยวข๎องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการบรหิาร การบริหาร 
งานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการปฏิบตัิตามอ านาจหน๎าท่ีที่กฎหมายก าหนด  องค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่นยํอมมีอิสระในการวางแผน
พัฒนาท๎องถิ่นและด าเนินการตามแผน  ความเป็นอิสระนั้นไมไํด๎หมายความถึงความเป็นอสิระในฐานะ “รฐัอิสระ”แตํเป็นการมอบอ านาจ 
หน๎าท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสํวนให๎และยังต๎องอยูํในการก ากับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด๎วย  การที่ท๎องถิ่น 
จะพัฒนาไปทิศทางใด จ าเป็นต๎องมีการก าหนดวิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสูํการปฏิบัต ิ ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วําด๎วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  จึงได๎ก าหนดความหมายของแผนพัฒนาไว๎วําแผนพัฒนา 
หมายความวํา  แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  หมายความวํา  แผนพัฒนาองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน ์ประเด็นยุทธศาสตร ์
เปูาประสงค์  ตัวช้ีวัด  คําเปูาหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  แผนพัฒนาชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครง 
การพัฒนาท่ีจัดท าขึ้น  ส าหรับปีงบประมาณแตลํะปี  ซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎า  และให๎หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่นสีป่ี 
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําดว๎ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ได๎ก าหนด 
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไว๎  สรุปดังน้ี 

๑).  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน๎าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนพิสัย  ให๎สอดคล๎องกับ 
-  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี   

  -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
  -  ยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
  -  ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย 
  -  แผนพัฒนาอ าเภอ 
  -  แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (เทศบาลต าบลโพนพิสัย) 
  -  การผังเมืองและตลอดจนให๎ค าปรึกษาหารือเกีย่วกับการพัฒนาท๎องถิ่น 
 ๒).  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เป็นองค์ที่มีหน๎าท่ีจัดท าราํงแผนพัฒนาให๎สอดคล๎องกับแนวทางการ
พัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสยั  ก าหนด 

๓).  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎อถิ่นระดับอ าเภอ  เป็นองค์กรที่ท าหน๎าท่ีก าหนดกรอบ  ทิศทาง  แนวทาง รวมทั้ง 
ประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัด  ให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  ตรวจสอบ 
วิเคราะห์  และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัด  และให๎ความเห็นชอบราํงแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  ขององค์กร 
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัด  รวบรวมข๎อมูลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เพื่อประโยชน์ในการประสานแผน 
  ส าหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดท าและประสานแผนพัฒนา  โดยมีองค์ประกอบจากตัวแทนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ตัวแทนของราชการบริหารสํวนภูมภิาคและรัฐวิสาหกิจ และตัวแทนจากภาคประชาชนในสัดสํวนท่ีใกล๎เคียงกัน  โดย 
มีจุดมุํงหมาย  เพื่อการประสานงานและบูรณาการ  รวมทั้งสรา๎งกระบวนการการมสีํวนรํวมของประชาชนในการบริหารท๎องถิ่น 
 
๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาสและอุปสรรค) 
1. จุดแข็ง (Strength=S) 

1. เป็นชุมชนเมืองประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพค๎าขาย 
2. ท าเลที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงไปยังอ าเภอใกล๎เคยีง  
3. มีตลาดจดุผํอนปรนชายแดนไทย-ลาว ในการซื้อขายแลกเปลีย่นสนิค๎าไทย-ลาว 

 4. เป็นแหลํงซื้อขายสินค๎าของประชาชนในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล๎เคียง 
5. มีปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค ซึ่งเป็นท่ีรู๎จักของนักทํองเที่ยวชาวไทยและชาวตํางชาต ิ

 6. มีขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมท่ีคล๎ายคลึงกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 



 

 

 
๓๕ 

2. จุดอ่อน  (Weakness=W)   
 1. มีอาณาเขตติดกับ สปป.ลาว มีปัญหาการลักลอบขนยาเสพติดและสินค๎าผิดกฎหมายเข๎ามาในพ้ืนท่ี 
 2. การรวมกลุมํของประชาชนยังไมํมีความชัดเจน และขาดการมีสํวนรํวม  
 3. เทศบาลต าบลโพนพิสยัมีจ านวนประชากร และพื้นท่ีน๎อย 
 4. การจราจรในเขตเทศบาลไมํคลอํงตัว และขาดระเบียบวินัยในการจราจรมีการลุกล้ าทีส่าธารณะในการจ าหนําย สินค๎า 

5.โครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในปัจจุบันยังไมํเอื้อตอํการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยวเพื่อเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบ๎าน  

6. การให๎ข๎อมูลประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวในชํวงเทศกาลออกพรรษาชมปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค ไมํมีความชัดเจนในการ 
เป็นหนํวยงานเจ๎าภาพจัดงาน 
 7. ปัญหาการกัดเซาะตลิ่งบรเิวณพื้นที่ท่ีติดกับห๎วยหลวง ท าให๎ตลิ่งพังทลายปีละหลายเมตรเป็นผลเสยีตํอสภาพแวดล๎อม 
3. โอกาส(Opportunity=O)   
 1. ขอขยายเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัยหากประชาชนในพ้ืนท่ียินยอมในอนาคตมีแนวโน๎มทีด่ี  
 2. เปิดศูนย์สาธติการตลาดรวบรวมสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ์ 
 3. จัดการฝึกอบรม และฝึกอาชีพให๎แกํประชาชนในเขตเทศบาลใหส๎ามารถประกอบอาชีพได๎เป็นการเพิ่มรายได๎ให๎กับประชาชน
ในชุมชน 
 4. การให๎ความรู๎กับประชาชนในการจัดที่พักไวเ๎พื่อรองรับนักทํองเที่ยวในชํวงเทศกาลออกพรรษาชมปรากฏการณ์บั้งไฟ
พญานาค โดยจัดที่พักแบบ Home Stay และ Long Stay 

5. รัฐบาลมีนโยบายแกไ๎ขปัญหาความยากจน การปราบปรามยาเสพติด ผู๎มีอิทธิพล การทุจริตคอรัปช่ัน การปฏิรูปการศึกษา  
ท าให๎การพัฒนาเทศบาลต าบลโพนพิสัยเป็นรปูธรรมมากข้ึน 

6. สํงเสริมการค๎าขายชายแดนไทย-ลาว ให๎เป็นตลาดจดุผํอนปรนที่ได๎มาตรฐานท่ีสุด 
4. ภัยคุกคาม/อุปสรรค(Threat=T)   
  1. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นข๎างเคียงไมํยินยอมให๎ขยายเขตเทศบาลต าบลโพนพิสยั 

 2. ประชาชนไมํให๎ความรํวมมือกับทางราชการเทําท่ีควร 
 3.ประเทศเพื่อนบ๎านมรีะบบการปกครองคนละระบบกับประเทศไทยท าให๎เกิดปัญหาและอุปสรรคตํอการค๎าขายและการรํวมมือ
พัฒนาในด๎านตําง ๆ 
 4. ราคาน้ ามันมีแนวโนม๎สูงขึ้น ท าให๎ต๎นทุนการผลิตและการบริการสูงขึ้น 
 5.หลักเกณฑ์การตดิตํอค๎าขายของประเทศเพื่อนบ๎านไมํแนํนอน 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่ แนวทาง 
การพัฒนา 

จุดแข็ง  
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threat) 

๑. ด้านเศรษฐกิจ 1).เป็นชุมชนเมืองประชากร
สํวนใหญํประกอบอาชีพค๎าขาย 
๒).มีตลาดจดุผํอนปรนชาย 
แดนไทย-ลาว  ในการซื้อขาย
แลกเปลีย่นสินคา๎ ไทย – ลาว 
๓).เป็นแหลํงซื้อขายสินคา๎
ของประชาชนในเขตเทศบาล
และพื้นที่ใกล๎เคยีง 
๔).มีปรากฎการณ์ บั้งไฟพญา 
นาคซ่ึงเป็นท่ีรู๎จักของนักทํอง 
เท่ียวของชาวไทยและชาวตําง 
ชาติ 
 

๑).โครงสร๎างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยอ านวยความสะดวกใน
ปัจจุบันยังไมเํอื้อตํอการค๎า  การ
ลงทุนและการทํองเที่ยว  เพื่อ
เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ๎าน 

๒).การประชาสมัพันธ์การทํอง 
เที่ยว ในชํวงเทศกาลออกพรรษา
ชมปรากฎการณ์บั้งไฟพญนาคยัง
ไมํ ทั่วถึงเพียงพอ 

๑).ขอขยายเขตเทศบาลต าบล
โพนพิสัยหากประชาชนในพ้ืนที ่
ยินยอมในอนาคตมีแนวโน๎มที่ด ี
๒).สํงเสริมการค๎าขายชายแดน 
ไทย-ลาวให๎เป็นตลาดจุดผํอน
ปรนที่ไดม๎าตรฐานที่สุด 
๓).ลานอเนกประสงค์(ลานนาคา 
เบิกฟูา)เป็นท่ีทํองเท่ียวพักผํอน
และเป็นจุดจัดกิจกรรมตํางๆ
พร๎อมกับเป็นสถานท่ีขายสินค๎า
ส าหรับนักทํองเท่ียวและประชา- 
ชนท่ัวไปเพิ่มรายได๎ประชาชน 

๑).ประเทศเพื่อนบ๎านมี
ระบบ การปกครองคนละ
ระบบกับประเทศไทยท าให๎
เกิดปัญหาและอุปสรรคตํอ
การค๎าขายและการรํวมมือ
พัฒนาในด๎านตํางๆ 
๒).หลักเกณฑ์การตดิตํอ
ค๎าขายของประเทศเพื่อน
บ๎านไมํ แนํนอน 
 



 

 

 
๓๖ 
(ตํอ) 

 

๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิดและหลักการ 
 ๑. ยึดแนวคดิการพัฒนาตาม “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”ให๎เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและมีภูมคิุ๎มกันตํอผลกระทบ 
จากกระแสการเปลี่ยนแปลง ทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคูํกับแนวคิด  “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคนผลประโยชน์ของ 
ประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน  เข๎าใจ เข๎าถึงและพัฒนา ยึดหลักการมสีํวนรํวมของทุกภาคภาคีการพัฒนาและหลักธรรม 
มาภิบาล  เพื่อให๎สังคมสมานฉันท์และอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน 
 ๒  หลักการ  มุํงสร๎างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตําง ๆ  นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  เพื่อสร๎างโอกาส
ทางการพัฒนา  สอดคล๎องกับภูมสิังคมของพื้นที่โดย 
 (๑)  ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชงิพื้นที่ของประเทศและภาค  รวมถึงชุมชน 
 (๒)  ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให๎สอดคล๎องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที ่
 
 

ที ่ แนวทาง 
การพัฒนา 
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โอกาส 
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อุปสรรค 
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๒. 
 
 
 

ด้านสังคม ๑).ท าเลที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการ 
   เช่ือมโยงไปยังอ าเภอใกล๎เคียง 
๒).มีขนบธรรมเนียม และ 
วัฒนธรรมที่คล๎ายคลึงกับ 
สาธารณรัฐ  ประชาธิปไตย  
ประชาชนลาว 

1).มีอาณาเขตติดตํอกับ สปป.ลาว 
   มีปัญหาการลักลอบขนยาเสพติด 
   และสินค๎าผิดกฎหมายเข๎ามาใน 
   พื้นที ่
2).การรวมกลุํมของประชาชนยัง 
   ไมํมีความชัดเจนและขาดการม ี
3).เทศบาลต าบลโพนพิสัยม ี
   จ านวนประชากรและพื้นที่น๎อย 
4).การจราจรในเขตเทศบาลฯ ไมํ 
   คลํองตัวและขาดระเบยีบวินยัใน 
   การจราจรมีการลุกล้ าที่สาธารณะ 
   ใน การจ าหนํายสินค๎า 
 

๑).รัฐบาลมีนโยบายแก๎ไขปญัหา 
    ความยากจน  การปราบปราม 

  ยาเสพติด ผู๎มีอิทธพิลการทจุริต 
  คอรัปชั่น การปฏิรูปการศึกษา 
  ท าใหก๎ารพัฒนาเทศบาลต าบล 
   โพนพิสัย เป็นรูปธรรม มากขึ้น 
๒).ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชของ 
  เทศบาลต าบลโพนพิสัยเป็นสถาน 
  ที่เข๎าเยีย่มชมของประชาชนทั่วไป  
  ตลอดจนหนวํยงานตาํงๆ ทั้งภาค     
 รัฐและเอกชน สมารถศึกษาศิลปะ 
  และวัฒนธรรมพื้นบา๎นและความ 
  เป็นมา การการกํอตั้งเมือง 
  โพนพิสัย สํงเสริมการทํองเท่ียว 
  ของอ าเภอโพนพิสัย 

๓).การให๎ความรู๎กบัประชาชนใน 
   การจัดที่พกัไว๎เพื่อรองรับนักทํอง 
  เท่ียวในชวํงเทศกาลออกพรรษาชม 

ปรากฎการณ์ บั้งไฟพญานาคโลก 
 โดยจัดทีพ่ักแบบ HOMSTAY และ 
  LONG  STAY 

๔).จัดการฝึกอบรมและฝึกอาชีพให ๎
  แกปํระชาชนในเขตเทศบาลฯ ให ๎
  สามารถประกอบอาชพีได๎เป็น 
 การเพิ่มรายได๎ให๎กับประชาชนใน 
 ชุมชน 

1).ประชาชนสํวนหนึ่งยังขาด 
ความกระตือรือร๎นในการให ๎
 ความรํวมมอืกับทางราชการ 
และไมํให๎ความ รํวมมอืเทําที ่
ควร 
 

๓. ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑).พื้นที่ใกล๎เคียงน าผลผลติ 
ด๎านการเกษตรหลากหลาย  
น ามาขายในเขตพื้นท่ี และ 
มีตลาดเป็นศูนย์กลาง 
ส าหรับการขายผลผลติทาง 
เกษตร 

7).ปัญหาการกัดเซาะตลิ่ง   
บริเวณพื้นท่ีทีต่ดิกับห๎วย 
หลวง ท าให๎ตลิ่งพังทลายปลีะ 
หลายเมตรเป็นผลเสียตํอ 
ทรัพยากรและสภาพแวดล๎อม 

๑).เปิดศูนย์สาธติการตลาด 
รวบรวมสินค๎าหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ ์
 

๑).ราคาน้ ามันมีแนวโนม๎ 
สูงขึ้นท าให๎ต๎นทุนการ 
ผลิตและการบริการ 
สูงขึ้น 

 



 

 

 

 

๓๗ 
๓.๓   ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนพิสัย   (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ 
การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคและเท่าเทยีมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ  
ฉบับที่ ๑๒ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ 
การเสริมสร๎าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ 
การสร๎างความเป็น

ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓ 
การสร๎างความเข๎ม 
แข็งทางเศรษฐกิจ

และแขํงขันได๎อยําง
ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมเพื่อ
การพัฒนาอยําง

ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕ 
การเสริมสร๎างความม่ัน 

คงแหํงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ สูํ

วามม่ังคั่งและ
ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖ 
การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การปูอง 
กันการทุจริตประ 
พฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
การพัฒนาด๎าน

โครงสร๎าง
พื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘ 
การพัฒนา

วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  วิจัย  
และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ 
การพัฒนาภาค  
เมืองและพื้นที่

เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ 
ความรํวมมือ
ระหวํางประ 
เทศเพื่อการ

พัฒนา 

 
ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
สํงเสริมและพัฒนาสินค๎าเกษตรให๎ได๎มาตรฐาน 

อยํางครบวงจร 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
เพิ่มขีดความสามมารถในการแขํงขันด๎านการลงทุน 

อุตสาหกรรมและการค๎า 

 ยุทธศาสตร์ที่๓ 
พัฒนาศักยภาพดา๎นการทํองเท่ียว 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดหนองคาย 
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๑ 
สํงเสริมการเกษตรอยํางยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๒ 
ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  

การค๎า  การลงทนุ  การทํองเที่ยว
และการบรกิารมุํงสูํประชาคม

อาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๓ 
เสริมสร๎างความมั่นคงเพื่อ 

สังคมสงบสุข 
 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๔ 
พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและ 
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมือง นําอยู ํ

 ยุทธศาสตร์ที่   ๕ 
พัฒนาระบบการให๎บริการ

ประชาชนสูํ
มาตรฐานสากล 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดหนองคาย(พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๖๑) 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๑ 
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้น 

ฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๒ 
สํงเสริมการกีฬา  การทอํงเที่ยวและการ 

การจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลด 

การเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวติ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๔ 
การปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน 

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล 
ต าบลโพนพิสัย 
(พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้น- 
ฐาน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา 

ด๎านการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด๎าน

เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด๎าน 

สิ่งแวดล๎อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด๎าน
การสํงเสริมการ
ทํองเท่ียวและ
ประเพณีท๎องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖ 
การพัฒนาด๎าน 

สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การพัฒนา

ด๎านการแก๎ไข
ปัญหา 

ยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๘ 
การพัฒนาด๎าน

การบริหารจัดการ 
องค์กรและ 
บุคลากร 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๙ 
การพัฒนาด๎านตํางๆตาม
นโยบาย  ของ กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด  อ าเภอ 
และภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน
ภารกิจการถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 

 

๓๘ 
 

 
เป้าประสงค ์

สํงเสริมประเพณี
ท๎องถิ่นและการ

ทํองเที่ยว 
 
 
 

 เป้าประสงค ์
การคมนาคม ทั้งทาง
บก  ทางน้ า  มีความ 

สะดวกรวดเร็ว
ปลอดภัยและได๎

มาตรฐาน 
 

 เป้าประสงค์ 
จัดระเบียบชุมชนให๎
เป็นเทศบาลนําอยูํใน
ลักษณะครอบคลุมทุก

ด๎าน 

 เป้าประสงค ์
เพิ่มศักยภาพและพัฒนา
ขีดความสามารถในการ
ก าจัดขยะสิ่งปฏกิูล และ
น้ าเสียให๎เป็นระบบๆ 

ได๎มาตรฐาน 

 เป้าประสงค ์
เพิ่มชํองทางและโอกาส 
ในการประกอบอาชพี 
ของประชาชนให๎มีราย 

ได๎โดยรวมสูงขึ้น 
 

 เป้าประสงค ์
ประชาชนมีสถานที่
พักผํอนและการ 

ก าลังกาย 
 

 เป้าประสงค์ 
ให๎ความส าคัญในด๎าน 
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆมาปรับใช ๎

 เป้าประสงค ์
ให๎องค์กร บุคลากรได๎รับ 
การยกระดับการพัฒนา
ขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโน- 
โลยีและนวัตกรรมใหมํๆ   

 
 

 
 
 

กลยุทธ ์
ขยายเขตเทศบาล  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาบ๎านเมือง
ให๎เจริญรุํงเรือง  ให๎สมกับเป็น
เมืองที่เกําแกํที่สุดแหํงหนึ่งของ
จังหวัดหนองคายและของไทย  
และเป็นเมืองบั้งไฟพญานาค 

ซ่ึงมีชื่อเสียงระดับโลก 

 กลยุทธ ์
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของ
เมอืงให๎สมบูรณ์สวยงามและ

นําอยูํและอนุรักษ์ไว๎ซ่ึง
ประเพณีวัฒนธรรมที่ทรง 

คุณคําของท๎องถิ่น 
 

 กลยุทธ ์
พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีให๎กับ

ประชาชนบริการสาธารณูปโภคที่
เหมาะสมและเพยีงพอ  สร๎างความ 

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
สํงเสริมสุขภาพควบคุมและ 

ปูองกันโรคกระจายเบี้ยสวัสดิการ
สังคมตําง ๆให๎ทั่วถึงและเป็นธรรม 

พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการผ๎ูสูงอายุ
และผู๎พิการ 

 กลยุทธ ์
สํงเสริมการค๎า  การลงทุน  และ
กระตุ๎นเศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎ให ๎
กับประชาชนสํงเสริมสํงเสริมกลุํม

อาชีพตํางๆควบคูํไปกับการขยายตัว
ของเขตเมือง 

 

 กลยุทธ ์
สํงเสริมการศึกษา   

สํงเสริมกีฬาทุกระดับ 

 กลยุทธ ์
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพพัฒนาlส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยู ํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ

ท างาน 
 

 

 
 
 
 

 
แผนงาน 

 แผนงาน 
บริหารงานเคหะและชมุชน 

 แผนงาน 
บริหารงานเคหะและชมุชน 

 แผนงาน 
บริหารงานเคหะและชมุชน 

       

 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

 ผลผลติ / โครงการ 
1.โครงการ กํอสร๎างทางเดนิ-วิ่งริมห๎วยหลวง 
2.โครงการวางทํอระบายน้ าพร๎อมบอํพัก ค.ส.ล. 
3.โครงการกํอสร๎าง / อาคาร/ สถานที่ 
4.โครงการติดตั้งโคมไฟเสาสอํงสนามประตมิา 
กรรม (รูปพญานาคขนาดสูง 6.00 เมตร) 

  5.จัดวางผังเมอืงชุมชนและผังเมอืงรวมเทศบาลต าบล  
โพนพิสัย 

  6.โครงการตดิตั้งกลอ๎งวงจรปิด (กล๎อง  CCTV) 
7.โครงการกํอสร๎างสนามฟุตซอล 
 

 ผลผลติ / โครงการ 
๑.โครงการ ปรับปรุงรางระบายน้ าพร๎อมฝาปิดบํอพัก ค.ส.ล. และ
ทางเดินเดินเท(ซอยเทศบาล๕ –๒๑ 
๒.โครงการ ปรับปรุงซํอมแซมทางเดินเท๎าพร๎อมคันหินท้ัง  2  ด๎าน 
(ซอยเทศบาล 5 - 11) 
3.โครงการ ปรับปรุงซํอมแซมบันไดทางข้ึน-ลง บริเวณริม ฝั่งแมํน้ า
โขง  (ทําวัดไทย) 
4.โครงการ ปรับปรุง ศูนย์/อาคาร /สถานท่ี 
5.โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
6.โครงการปรับปรุงซํอมแซมถนน ค.ส.ล. 
7.โครงการ ปรับปรุงซํอมแซมถนนลาดยาง 
8.โครงการ ปรับปรุงระบบน้ าประปา 
9.โครงการ ปรับปรุงซํอมแซมห๎อง ท างาน/ห๎องน้ า สถาน  ดับเพลิง
เทศบาล 
10.โครงการปรับปรุง  อาคาร / สถานท่ี 

  11.โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

 ผลผลติ / โครงการ 
1. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรเครือ่งหมายจราจร 
2.โครงการ ติดตั้ง ปรับปรุงปูาย ชื่อถนน ซอย ปูายชุมชน 
และปูายประชาสัมพนัธแ์หลํงทอํงเที่ยวชุมชน 
3.โครงการ ติดตั้ง/ ปรับปรุงไฟฟูา/โคมไฟสอํงสวํางตาม 
สาธารณะตามเสน๎ทางหลักและซอยในเขตเทศบาล 
 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 

 

๓๙ 
 
 

แผนงาน 
การศึกษา 

 แผนงาน 
การศึกษา 

   

ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการ จัดซ้ือเครื่องเลํนสนาม และสื่อการเรียนการสอนตําง ๆ ให๎ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
2.โครงการ สํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎สํูมาตรฐานในระดับปฐมวัย 
3.โครงการจัดงานวันเด็กแหํงชาต ิ
4.โครงการ การประกวดทักษะด๎านความรู๎  ความสามารถพิเศษ   
   ส าหรับนักเรียนและเยาวชนพิเศษ (คนพิการ) 
5.โครงการ ประกวด ทักษะด๎าน  ความรู๎  ความสามารถพิเศษ   
    ส าหรับนกัเรียนและเยาวชน ในเขตเทศบาล 
6.โครงการ วันแหํงความส าเร็จ 
7.โครงการ ห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
8.โครงการ จัดท าวารสารแผํนพับ ใบปลิว ประชาสัมพันธ ์กิจกรรม 
    และงานประเพณีตํางๆของเทศบาล 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการจัดท าวารสารแผํนพับ ใบปลิว ประชาสัมพันธ ์ 
    กิจกรรมและงานประเพณีตํางๆของเทศบาล 

 

 
 
 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห ์

 แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

 แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

     
ผลผลิต / โครงการ 

1.โครงการฝึกอบรมและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชา- 
ชนใน เขตเทศบาล 
2.โครงการ  จัดอุดหนุนงบประมาณให๎เกํกลุํมอาชพีเพื่อการ
พัฒนาอาชีพสรา๎งเสริมรายได๎ 
 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการเชําอาคารตลาดสดชั้นเดียวและลานคอนกรีต 
เสริมเหล็กตลาดสดราชพัสดุ ส านักงานธนารักษ ์ พื้นที่

หนองคายรวมถึงคําธรรมเนียมคํา 
ประกันภยั 
2.โครงการ  ถนนคนเดินสํงเสริมเศรษฐกิจและการสร๎างราย
ได 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการพัฒนากลุํมอาชพีด๎านการสํงเสริมภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
2.โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางพระราช 
ด าริ เศรษฐกิจพอเพียง 
3.โครงการจัดฝึกอบรมแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 

 
 

 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 

 

๔๐ 
 
 
 

แผนงานสาธารณสุข  แผนงานสาธารณสุข 
   

ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการ อนุรักษ์พันธ์พืชตามแนวทางพระราชด ารสิมเด็จพระเทพ ฯ 
2.โครงการฝึกอบรมให๎เยาวชนและประชาชนรู๎จักคณุคําและอนุรักษ ์
    สิ่งแวดล๎อม 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการปรับปรุงพื้นท่ีจัดเก็บขยะและก าจัดขยะ 

2.โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะ 

3.โครงการทํอระบายน้ าไร๎กลิ่นเหม็น 

4.โครงการจัดซื้อสารเคมีก าจัดไขมันและกลิ่นเหม็น 

5.โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อขยายพื้นท่ีจัดเก็บและก าจัดขยะ 

6.โครงการชุมชนปลอดขยะ 

7.โครงการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานสาธารณสุข  แผนงานสาธารณสุข  แผนงานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารทั่วไป 
       

ผลผลิต / โครงการ 
๑. ก าจัดยุงและแมลงวันท่ีเป็นพาหะ
น าโรค 

 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการ/กจิกรรมในการเฝูาระวังเพื่อ 
    ปูองกันและควบคุมแหลํงระบาดและ 
พาหะน าโรคตํางๆ 
 
 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการจัดการแขํงขันกีฬา ในเขต 
  เทศบาล  ทุกประเภท  อยํางตํอเนื่อง 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการอาหารสะอาด รสชาติอรํอย 

2.โครงการสํงเสริมการออกก าลังกาย 

3.โครงการจัดการฝึกอบรมให๎ความรู๎อ.สม.และศึกษาดูงาน 
4.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ/ ผู๎พิการ/ ผู๎ปวุยเอดส์ 
5.โครงการอาหารเสริม (นม) ของสถาน ศึกษา ท่ีอยูํในความ
รับผิดชอบของ  เทศบาล 

4.โครงการอาหาร (กลางวัน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาลจุมพล ฯ 

5.โครงการสํงเสริมและพฒันาคุณภาพ ชีวิต  ผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ 
ในเขตเทศบาล 

6.โครงการจัดกิจกรรมวันผู๎สูงอายุ/ วัน สตรีสากล 

7.โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีและโครงการเทศบาลพบประชาชน 

8.โครงการสนับสนุนกลุํมสุขภาพในชุมชนในเขตเทศบาลให๎มี 
กิจกรรมเพื่อสุภาพท่ีหลากหลาย 

แบบ ยท.๐๑ 

แผนงาน  บริหารงานเคหะและชมุชน  แผนงาน  การศึกษา 
   

ผลผลติ / โครงการ 
1.โครงการ สํงเสริม การทํองเท่ียวในชุมชน 
2.โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมโขงเพื่อการทํองเท่ียว 
3.โครงการ กํอสร๎าง  หอคอยสูง (นาคาทาวเวอร์) 
4.โครงการ ตลาดน้ านาคา (หนองสรวง)  เพื่อการทํองเท่ียว 
5.โครงการกํอสร๎าง  จุดชมวิวแลนด์มาร์คของเมืองโพนพิสัย 
6.โครงการ กํอสร๎างมํานน้ าพุ (ริมโขง 

 ผลผลิต / โครงการ 
1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นการสงํเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป 
2.โครงการสนับสนุนและสํงเสรมิการจัดงานประเพณีท๎องถิ่น 
 



 

 

 

๔๑ 
 
 

 
 

แผนงานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารทั่วไป 
     

ผลผลิต / โครงการ 
1.โครงการ จัดอบรมสัมมนา ทัศน ศึกษาดูงาน  ให๎แกํคณะ 
ผู๎บริหาร สมาชิกสภา ฯ  พนักงาน  ลูกจ๎าง 
2.โครงการ จัดบริการด๎านภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
3.โครงการ จัดฝึกอบรม/รณรงค์/เพิ่มประสิทธิภาพการปอูงกัน/ 
การบรรเทาสาธารณภัย 
4.โครงการ จัดฝึกอบรมด๎านคุณธรรม- จริยธรรม 
5.โครงการสํงเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและเวที 
ประชาคมและจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
6.สํงเสริมสนับสนุนการเรียนรู๎/การมีสํวนรํวมในการพัฒนา 
ท๎องถิ่น 
7.โครงการ ส ารวจขอ๎มูลพื้นฐานเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 

 ผลผลิต / โครงการ 
1.ประเภท จัดซื้อรถดับเพลิง 
2.ประเภท จัดซื้อรถบรรทุกน้ าแบบอเนกประสงค์ 
3.ประเภท จัดซื้อรถบรรทุกวัสดุขนาดเล็ก 
4.ประเภท จัดซื้อรถบรรทุกกระบะขนาดเล็กแบบสามล๎อ 
5.ประเภท  จัดซื้อรถเข็นปูนซิเมนต ์
6.ประเภท จัดซื้อและติดตั้งชุดเครื่องขยายเสียง 
7.ประเภท จัดซื้อรถจกัยานยนต์ 
8.ประเภท จัดซื้อคอมพวิเตอร์พร๎อมพรอ๎มอุปกรณ์ครบชุด 
9.ประเภท จัดซื้อบอร์ดนิเทศบานเล่ือนกระจก 
10.ประเภท ติดต้ังปูายประชาสัมพันธ์อกัษรวิ่ง 
11.ประเภท ปรับปรุงดัดแปลงรถบรรทุกขยะ 6 ล๎อ แบบเทท๎าย เป็น 
รถบรรทุกวัสดุงานแบบเทท๎าย 
12.ประเภท จัดซื้อตู๎เชื่อมไฟฟูาแบบพกพา 

 ผลผลิต / โครงการ( 
13.ประเภท จัดการปรับปรุง/ซํอมแซม  การบ ารุงรักษา    
     วัสด ุ อปุกรณ์ ครุภัณฑ์ 
14.ประเภท จัดซื้อ/จัดหาวัสดุตําง ๆ 
15.ประเภท จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ตําง ๆ 
16.ประเภท จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์ตําง ๆ 
 

 

 
แผนงานบริหารทั่วไป  แผนงานการศึกษา 

 
ผลผลิต / โครงการ 

1.อุดหนุน งบประมาณ ใหอ๎ าเภอโพนพสิัย  (ตามโครงการรับบริจาคโลหิตประจ าปี) 
2.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสยั  (ตามโครงการจัดงานฉลองอนุสาวรีย ์ปราบฮํอและ งานกาชาด ประจ าปี) 
3.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสยั (ตามโครงการให๎ความรู๎เฝูาระวังและชํวยเหลือผู๎ติด เชื้อเอดส์) 
4.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสยั   (ตามโครงการจัดงานรัฐพิธ ีประจ าปี) 
5.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสยั (ตามโครงการจัดงานวัน  อปพร.) 
6.อุดหนุนงบประมาณให๎หนํวยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ตาม นโยบายเรํงดํวน 
ของกระทรวง ทบวง กรม  จังหวัด  อ าเภอ และหนํวยงานที่เกีย่วขอ๎งตามอ านาจหน๎าที่ 
7.อุดหนุนงบประมาณ เพื่อ ด าเนินโครงการ   (ตามภารกิจของคณะกรรมการชมุชน) 
8.อุดหนุนงบประมาณให๎สมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดหนองคาย 
9.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสยั (ตามโครงการแขํงขันขันกีฬา  ชุมชนปกครองท๎องถิ่นสัมพันธ์ วันก านัน  
ผู๎ใหญํบ๎าน) 
10.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพสิัย  (ตามโครงการสกัดกั้นน าเขา๎ยาเสพติดพื้นที่ชายแดน) 

11.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพสิัย   (ตามโครงการสกัดกั้นปูองกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ โพนพิสัย) 

 ผลผลติ / โครงการ 
12.โครงการ จัดงานพิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์พระยาสุนทรธรรมธาดา 
13.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการอุดหนนุการฝึกอบรมชุดรกัษาความปลอดภัย
หมูํบ๎าน  (ชรบ.)   อ าเภอโพนพิสัย) 
14.อุดหนุนงบประมาณให๎ส านักงานประปาสํวนภูมิภาคอ าเภอโพนพิสัย   (ตามโครงการ ติดตั้งหัวประปา
ดับเพลิงในเขตเทศบาลต าบลโพนพิสัย) 
15.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย   (ตามโครงการอุดหนนุศูนย์จดัซ้ือจัดจ๎างของ องคก์รปกครอง
สํวนทอ๎งถิน่) 
16.อุดหนุนงบประมาณให๎สถานีต ารวจภธูรโพนพิสัย 
17.อุดหนุนงบประมาณให๎โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
18.อุดหนุนงบประมาณ ให๎โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
19.อุดหนุนงบประมาณให๎กลุํมสตรี เทศบาลต าบลโพนพิสัย  (ตามโครงการจดังานวนัสตรี  สากล) 
20.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย  (ตามโครงการสํงเสรมิกจิกรรมกิเชิงสร๎างสรรค์ ของเยาวชนนอก
สถานศกึษา) 
21.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย   (ตามโครงการ จัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ) 
22.อุดหนุนงบประมาณให๎สภาวฒันธรรม  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 

 

๔๒ 
 

 
แผนงาน 

บริหารทั่วไป 

 
ผลผลิต / โครงการ 

23.อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย   (ตามโครงการแขํงขันกฬีาสัมพันธ์มวลชนขององค์กรปกครอง 
       สํวนท๎องถิ่นกับ   สํวนราชการ  พํอค๎า   ประชาชน   อ าเภอโพนพิสัยพิสัย) 
24.อดุหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตาม โครงการศูนย์ปฏบิัติการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ 
     โพนพิสัย) 
25.อดุหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการศูนย์ปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามยา-เสพติด  
      อ าเภอโพนพิสัย) 
26.อดุหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎าน  (ตามโครงการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร๎อยในชุมชน) 
27.อดุหนุนงบประมาณใหค๎ณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอโพนพิสยั (กพสอ.)   (ตามโครงการพัฒนา ศักยภาพสตรี
ด๎านการบริหารจดัการองค์กรสตร)ี 
28.โครงการ รณรงค์ปกปูองสถาบันส าคัญของชาต ิ
29.อดุหนุนงบประมาณใหส๎ภาเดก็และเยาวชนอ าเภอโพนพิสยั  (ตามโครงการสร๎างภูมิคุม๎กันยา เสพติดใน เด็กและ
เยาวชน) 
30.โครงการ เสริมสร๎างความ สามัคคี  ปรองดอง สมานฉันท ์
31.โครงการ เสริมสร๎างความสัมพันธ์  ระหวํางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

แบบ ยท.๐๑ 



 

 

 

๔๓ 

 

๓.๔   แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy   Map)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แบบ ยท.๐๒ 
 

วิสัยทัศน์ 
 ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

“  โพนพิสัยพัฒนา   การศึกษากา้วไกล   ทันสมัยเทคโนโลยี    มีดีเศรษฐกิจ ทรัพย๋สินและชีวิตปลอดภัย   ไร้ยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
สืบสานประเพณีลุ่มแม่น้ าโขง   เชื่อมโยงสายสัมพันธ์ไทย – ลาว  ” 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาด๎าน 

โครงสร๎างพื้นฐาน 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพัฒนา 
ด๎านการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนา 

ด๎านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาด๎าน 

สิ่งแวดล๎อม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาด๎านการ

สํงเสริมการทํองเที่ยว
และประเพณีท๎องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี๖ 
การพัฒนาด๎าน 
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี๗ 
การพัฒนาด๎าน
การแก๎ไขปัญหา 

ยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี๘ 
การพัฒนาด๎านการ

บริหาร 
จัดการองค์กร 
และบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบาย  ของ 
กระทรวง ทบวง  กรม  
จังหวัด  อ าเภอ และ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ินภารกิจการถําย
โอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

 
 
 

เป้าประสงค์ 
 
 
 

 เป้าประสงค์ 
สํงเสริมประเพณี
ท๎องถ่ินและการ

ทํองเที่ยว 
 

 เป้าประสงค์ 
การคมนาคม ทั้งทาง
บก  ทางน้ า  มีความ

สะดวก 
รวดเร็วปลอดภัย 

และได๎มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
จัดระเบียบชุมชนให๎เป็น

เทศบาลนําอยูํ  ใน
ลักษณะครอบคลุมทุก

ด๎าน 

 เป้าประสงค์ 
เพิ่มศักยภาพและ 
พัฒนาขีดความ 

สามารถในการก าจัดขยะ
สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียให๎เป็น

ระบบๆ 
ได๎มาตรฐาน 

 เป้าประสงค์ 
เพิ่มชํองทางและโอกาสใน
การประกอบอาชีพของ

ประชาชน ให๎มีราย 
ได๎โดยรวมสูงข้ึน 

 เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสถานที่
พักผํอนและการ 
ออกก าลังกาย 

 

 เป้าประสงค์ 
ให๎ความส าคัญในด๎าน 

การศึกษาของเยาวชน 
/ประชาชน โดยการน า

เทคโนโลยีและนวัต- 
กรรมใหมํๆมาปรับใช๎ 

 เป้าประสงค์ 
ให๎องค์กร บุคลากรได๎รับการ

ยกระดับการพัฒนาขีด
ความสามารถและศักยภาพให๎
ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ใหมํๆ 

กลยุทธ ์
ขยายเขตเทศบาล  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

พัฒนาบ๎านเมือง 
ให๎เจริญรุํงเรือง  ให๎สมกับเป็น 

เมืองที่เกําแกํที่สุดแหํงหนึ่งของจังหวัด
หนองคายและของไทย   

และเป็นเมืองบั้งไฟพญานาคซึ่ง 
มีชื่อเสียระดับโลก 

 กลยุทธ ์
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎

สมบูรณ์  สวยงามและ 
นําอยํู   และอนุรักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี

วัฒนธรรมที่ทรงคุณ 
คําของท๎องถ่ิน 

 

 กลยุทธ ์
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน
บริการสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและ

เพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินสํงเสริมสุขภาพควบ 

คุมและปูองกันโรค กระจายเบี้ย
สวัสดิการสังคมตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและเป็น

ธรรม พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

 กลยุทธ ์
สํงเสริมการค๎า  การลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎ให๎กับประชาชน
สํงเสริมสํงเสริมกลุํมอาชีพตํางๆ ควบ 

คูํไปกับการขยายตัว 
ของเขตเมือง 

 กลยุทธ ์
สํงเสริมการศึกษา 

สํงเสริมกีฬาทุกระดับ 

 กลยุทธ ์
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
พัฒนาส านักงานเทศบาลให๎เป็นที่

ท างานนําอยูํและพนักงานมีความสุข
กับการท างาน 

แผนงาน  แผนงาน 
บริหารงานเคหะและชุมชน 

 แผนงาน 
บริหารท่ัวไป 

 แผนงาน 
การศึกษา 

 แผนงาน 
สาธารณสุข 

 แผนงาน 
สังคมสงเคราะห์ 

 แผนงาน 
งบกลาง 



 

 

 

๔๔ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่1การพัฒนาดา๎นโครงสร๎างพื้นฐาน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร  

ฐาน การผลิตการ 
ค๎าการลงทุน การ 
ทํองเท่ียวและการ 
บริหารมุํงสูํประ 

ชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 
 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทาง
น้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

จ านวนสายรางระบายน้ า
ท่ีกํอสร๎างและท าการ
ปรับปรุง 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและนําอยูํ และ
อนุรักษ์ไว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

1.โครงการปรับปรุงรางระบายน้ า
พร๎อมฝาปิดบํอพัก  ค.ส.ล.และ
ทางเดินเดินเท๎า(ซอยเทศบาล 5-
21) 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เท่ียวและการบร-ิ 
หารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบกทาง
น้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

ประชาชนมีความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจร 

 1  1  1  1 1 
สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและนําอยูํ และ
อนุรักษ์ไว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

2.โครงการปรับปรุงซํอมแซม
ทางเดินเท๎าพร๎อมคันหินท้ัง2 
ด๎าน(ซอยเทศบาล 5 - 11) 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เท่ียวและการบร-ิ 
หารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทาง
น้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

จ านวนแหํง ท่ีปรับ 
ปรุง ศูนย์/อาคาร /
สถานท่ี 
 

 1   -   -   - จ านวน 
1  แหํง 

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและนําอยูํ และ
อนุรักษ์ไว๎ซึ่งประเพ 
-ณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

3.โครงการปรับปรุงซํอม 
แซมบันไดทาง ข้ึน-ลง บริเวณริม
ฝั่งแมํน้ าโขง  
(ทําน้ าวัดไทย) 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เท่ียวและการบร-ิ 
หารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทาง
น้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

จ านวนครั้งท่ีปรับ 
ปรุง ศูนย์/อาคาร / 
สถานท่ี 

3  2   -   - จ านวน 
5แหํง 

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและนําอยูํ และ
อนุรักษ์ไว๎ซึ่งประเพ 
-ณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

4.โครงการ ปรับปรุง ศูนย์/
อาคาร /สถานท่ี 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 

เท่ียวและการบร-ิ 
หารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทาง
น้ า  มีความสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 

จ านวนครั้งท่ีปรับ 
ปรุงภูมิทัศน์ 

 5  5  5  5 จ านวน 
5 

ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สม 

บูรณ์  สวยงามและนําอยูํและอนุรักษ์ไว๎
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท่ีทรงคุณคําของ
ท๎องถ่ิน 

5.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ กองชําง 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๔๕ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่1การพัฒนาดา๎นโครงสร๎างพื้นฐาน 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร  

ฐาน การผลิตการ 
ค๎าการลงทุน การ 
ทํองเที่ยวและการ 
บรหิารมุงํสูปํระ 

ชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรบัปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพือ่ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกจิ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 
 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนสายที่กํอสร๎าง
ทางเดิน-ว่ิง ริมห๎วยหลวง 
 

1  -  -  - จ านวน  
1  สาย 

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบรูณ์  สวยงามและนําอยูํ และอน ุ
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

6.โครงการกํอสร๎างทางเดิน-ว่ิงริมห๎วย
หลวง 

กองชําง 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การผลิต
การค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เที่ยวและการบร-ิ 
หารมุงํสูปํระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรบัปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพือ่ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกจิ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนที่ปรบัปรุงซํอมแซม
ถนน  
ค.ส.ล. 

5  5  5  5 จ านวน 
5 

สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบรูณ์  สวยงามและนําอยูํ และอน ุ
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

7.โครงการปรับปรงุ 
ซํอมแซมถนน ค.ส.ล. 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การผลิต
การค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เที่ยวและการบร-ิ 
หารมุงํสูปํระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรบัปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพือ่ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกจิ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนที่วางทํอระบายน้ า
พร๎อมบํอพักค.ส.ล. 

5  5  5  5 จ านวน 
5 

สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบรูณ์  สวยงามและนําอยูํ และอน ุ
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

8.โครงการวางทํอระบายน้ าพร๎อมบํอ
พัก  ค.ส.ล. 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การผลิต
การค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เที่ยวและการบร-ิ 
หารมุงํสูปํระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรบัปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพือ่ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกจิ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนสายที่ปรับปรงุซํอม 
แซมถนนลาดยาง 

 2  2  2  2 จ านวน 
2 

สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบรูณ์  สวยงามและนําอยูํ และอนรุักษ์ไว๎ 
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรงคุณคําของ
ท๎องถ่ิน 

9.โครงการปรับปรงุซํอมแซม
ถนนลาดยาง 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การผลิต
การค๎าการ 
ลงทุน การทํอง 
เที่ยวและการบร-ิ 
หารมุงํสูปํระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรบัปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพือ่ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกจิ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนสายที่ปรับปรงุระบบ 
น้ าประปา 

3  3  3   3 จ านวน 
3 

สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองให๎
สมบรูณ์  สวยงามและนําอยูํ และอนรุักษ์ไว๎
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

10.โครงการ ปรับปรุง 
ระบบน้ าประปา 

กองชําง  

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๔๖ 
 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่1การพัฒนาดา๎นโครงสร๎างพื้นฐาน 

ความเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ า  มี
ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน 

จ านวนสายท่ีกํอสร๎าง
ทางเดิน-วิ่ง ริมห๎วยหลวง 

 

1  -  -  - จ านวน  
1  สาย 

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน
ข อ ง เ มื อ ง ใ ห๎ ส ม บู ร ณ์
สวยงาม 

และนําอยูํและอนุ 
-รั ก ษ์ ไ ว๎ ซึ่ ง ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมท่ี ทรง 

คุณคําของท๎องถ่ิน 

๑๑.โครงการกํอสร๎าง
ทางเดิน-วิ่งริมห๎วย
หลวง 

กองชําง 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ า  มี
ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน 

จ านวนท่ีปรับปรุงซํอมแซม
ถนน  
ค.ส.ล. 

5  5  5  5 จ านวน 
5 

สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน
ของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวย 

งามและนําอยูํ และอนุรักษ์
ไว๎ซึ่งประเพ- 
ณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๑๒.โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมถนนค.ส.ล. 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครง 
สร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ า  มี
ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน 

จ านวนท่ีวางทํอระบายน้ า
พร๎อมบํอพักค.ส.ล. 

5  5  5  5 5 
สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน
ของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวย 

งามและนําอยูํ และอนุรักษ์
ไว๎ซึ่งประเพ- 
ณีวัฒนธรรมท่ีทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๑๓.โครงการวางทํอ
ระบายน้ าพร๎อมบํอพัก  
ค.ส.ล. 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับปรุง 
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ า  มี
ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน 

จ านวนสายท่ีปรับ 
ปรุงซํอมแซมถนน 
ลาดยาง 

 2  2  2  2 2 
สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สม 
บูรณ์สวยงามและ 
นําอยูแํละอนุรักษ์ไว๎ซึ่ง
ประเพณีวัฒน 
-ธรรมท่ีทรงคุณคําของ
ท๎องถ่ิน 

๑๔.โครงการปรับ 
ปรุงซํอมแซมถนน 
ลาดยาง 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาและปรับ 
ปรุง โครงสร๎างพื้น 
ฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ า  มี
ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน 

จ านวนสายท่ีปรับ 
ปรุงระบบน้ า 
ประปา 

3  3  3   3 3 
สาย/ตํอป ี

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สมบูรณ์

สวยงามและนํา 
อยูํและอนุรักษ์ไว๎ซึ่ง 

ประเพณีวัฒนธรรมท่ี
ทรงคุณคําของท๎องถ่ิน 

1๕.โครงการ ปรับปรุง 
ระบบน้ าประปา 

กองชําง  

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๔๗ 
 
 
๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที1่การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนแหํงที่ปรับ 
ปรุงซํอมแซมห๎อง 
ท างาน/ห๎องน้ าสถานี
ดับเพลิงเทศบาล 

1   -   -   - จ านวน1  แหํง พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

1๖.โครงการ ปรับปรุง
ซํอมแซมห๎อง ท างาน/ 
ห๎องน้ า  สถานี
ดับเพลิงเทศบาล 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนแหํงทีกํอสร๎าง 
อาคาร/สถานที่   

1 1   -   - จ านวน 
2  แหํง 

พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

1๗.โครงการกํอ 
สร๎าง / อาคาร/ 
สถานที่ 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและปรับ 
ปรุง โครงสร๎างพื้น 
ฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนจุดที่ปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย 

5 5 5 5 5จุด/ตํอปี พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๑๘.โครงการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนชุดที่ติดต้ังโคม 
ไฟเสาสํองสนามประติ 
มากรรม(รูปพญา 
นาค) 

10 10 10   - จ านวน30  ชุด   พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๑๙.โครงการ ติดตั้ง
โคมไฟเสาสํองสนาม
ประติมากรรม (รูป
พญานาคขนาดสูง
6.00 เมตร) 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนโครงการจัดวางผัง
เมืองชุมชนและผังเมือง
รวมเทศ 
บาลต าบลโพนพิสัย 

1   - - - จ านวน 
1  โครงการ 

พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๒๐.โครงการ จัดวาง
ผังเมืองชุมชนและผัง
เมืองรวมเทศบาล
ต าบลโพนพิสยั 

กองชําง  

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๔๘ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที1่การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนจุดที่ได๎ติดต้ัง 
กล๎องวงจรปิด (กล๎อง
CCTV) 

10 10 - - จ านวน20จุด พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๒๑.โครงการติดต้ัง
กล๎องวงจรปิด (กล๎อง  
CCTV) 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนแหํงกํอสร๎าง 
สนามฟุตซอล 

1 - - - จ านวน1แหํง พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๒๒.โครงการกํอสร๎างสนาม
ฟุตซอล 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครงสร๎าง
พื้นฐานเพื่อรอง 
รับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนจุดที่ติดต้ัง  
/ปรับปรุงไฟฟูา /โคมไฟ
สํองสวํางตามสาธารณะ 

10 10 10 10 10  
จุด/ตํอปี 

พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๒๓.โครงการ ติดต้ัง/ 
ปรับปรุงไฟฟูา/โคม 
ไฟสํองสวํางตามสาธารณะ 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง โครง 

สร๎างพื้นฐานเพื่อ 
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

จ านวนจุด ติดต้ัง
สัญญาณไฟจราจร
เครื่องหมายจราจร 

๕ 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5  
จุด/ตํอปี 

พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 

๒๔.โครงการ ติดต้ังสัญญาณ
ไฟจราจรเครื่องหมายจราจร 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับมาตร ฐาน การ
ผลิตการค๎าการ 
ลงทุน การทํองเที่ยวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร๎าง 
สร๎างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขับ 
เคลื่อนเศรษฐกิจ 
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

การคมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า  
มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 

ติดต้ัง ปรับปรุงปูาย ชื่อ
ถนน ซอย  ปูายชุมชน  
และปูายประ 
-ชาสัมพันธ์แหลํง
ทํองเที่ยวชุมชน 
 

2 2 2 2 2 
แหํง/ตํอปี 

พัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานของเมืองให๎
สมบูรณ์  สวยงามและ
นําอยํู และอนุ 
-รักษ์ไว๎ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ทรง 
คุณคําของท๎องถ่ิน 
 

๒๕.โครงการ ติดต้ัง 
ปรับปรุงปูาย ชื่อถนน
ซอย ปูายชุมชนและปูาย
ประชาสัม- 
พันธ์แหลํงทํองเที่ยว
ชุมชน 

กองชําง  

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๔๙ 
 
๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที2่การพัฒนาด๎านการศึกษา 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมือง
นําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให ๎
กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมํๆ มา
ปรับใช๎ 

คุณภาพผู๎เรียนและ
บุคลากร  ทางการ 
ศึกษา 

1 
 
 
 
 
 

1 1 1 1  
ชุด/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  
สํงเสริมกีฬาทุก
ระดับ 

1.โครงการ จัดซ้ือ
เครื่องเลํนสนามและ
สื่อการเรียนการสอน
ตําง ๆให๎ศูนย์ พัฒนา 

เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลโพนพิสยั 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมือง
นําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให ๎
กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมํๆ มา
ปรับใช๎ 

จ านวนชุดที่สํงเสริม 
และพัฒนาการเรียน 
รู๎สํูมาตรฐานในระดับ
ปฐมวัย 

 

2 2 2 2 ๒ 
ชุด/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  
สํงเสริมกีฬาทุก
ระดับ 

2.โครงการ สํงเสริม
และพัฒนาการ
เรียนรู๎สํูมาตรฐาน 
ในระดับปฐมวัย 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมือง
นําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให ๎
กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด๎านการ 
ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมํๆ มา
ปรับใช๎ 

จ านวนครั้ง ที่จัดงาน 
กิจกรรมวันเด็กแหํง 
ชาติ 

1 1 1 1 1  
ครั้ง/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  
สํงเสริมกีฬาทุก
ระดับ 

3.โครงการจัดงานวัน
เด็กแหํงชาติ 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎ 
กับประชาชนเพื่อลด
การเหลื่อมล้ าและเพิ่ม
ความม่ันคงในชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหมํๆ มาปรับใช๎ 

จ านวนโครงการ การ
ประกวดทักษะด๎านความรู๎
ความสามารถพิเศษ
ส าหรับนักเรียน 
และเยาวชนพิเศษ (คน
พิการ) 

1 1 1 1 1  
โครงการ/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  
สํงเสริมกีฬาทุกระดับ 

4.โครงการการประกวด
ทักษะด๎านความรู๎  ความ 
สามารถพิเศษส าหรับ
นักเรียนและเยาวชนพิเศษ
(คนพิการ) 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎ 
กับประชาชนเพื่อลด
การเหลื่อมล้ าและเพิ่ม
ความม่ันคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหมํๆ มาปรับใช๎ 

จ านวนคนที่ประกวด 
ทักษะด๎าน  ความรู๎  
ความสามารถพิเศษ
ส าหรับนักเรียนและ
เยาวชนในเขตเทศบาล 
 

100 100 100 100 100   
คน/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  
สํงเสริมกีฬาทุกระดับ 

5.โครงการประกวด
ทักษะด๎านความรู๎ 
ความสามารถพิเศษ  
ส าหรับนักเรียนและ
เยาวชน ในเขตเทศบาล 

กองการ 
ศึกษา 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๐ 
 
๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที2่การพัฒนาด๎านการศึกษา 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมือง
นําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให ๎
กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความมั่น 
คงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมํๆ มา
ปรับใช๎ 

จ านวนโครงการที่จัด
งานวันแหํงความ 
ส าเร็จ 

1 1 1 1 1  
โครงการ/

ตํอปี 

สํงเสริมการ 
ศึกษา  สํงเสริม 
กีฬาทุกระดับ 

6.โครงการ วันแหง
ความส าเร็จ 

 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน
สังคมและสิ่งแวด 
ล๎อมให๎เป็นเมือง
นําอยู ํ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให ๎
กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความมั่น 
คงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด๎านการ 

ศึกษา 

ให๎ความส าคัญในด๎านการ 
ศึกษาของเยาวชน/ประชา 
-ชน โดยการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมํๆ มา
ปรับใช๎ 

จ านวนโครงการ 
ส าหรับห๎องเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 - - - จ านวน  
1 โครงการ 

สํงเสริมการ 
ศึกษา  สํงเสริม 
กีฬาทุกระดับ 

7.โครงการห๎อง 
เรียนอิเล็กทรอ - 
นิกส์ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กองการ 
ศึกษา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3การพัฒนาดา๎นเศรษฐกิจ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

ยุทธศาสตร์  1 
สํงเสริมการ 
เกษตรยั่งยืน 
(กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและ 
สถาบันเกษตร- 
กรให๎มีความ 
เข๎มแข็ง)  

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสํงเสริมการกีฬา การ
ทํองเที่ยวและการจัดการ
สิ่งแวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

ให๎องค์กร บุคลากร ได๎รับการ
ยกระดับการพัฒนาขีด
ความสามารถและศักยภาพให๎ทัน
ตํอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํ ๆ 

จ านวนโครงการ
ด าเนินการเกษตร 
ผสมผสานตามแนว 

ทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1  
โครงการ/

ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า 
การลงทุนและ
กระตุ๎นเศรษฐกิจ
สร๎างรายได๎ให๎ 
กับประชาชนสํง 
เสริมสํงเสริมกลุํม
อาชีพตํางๆควบคูํ
ไปกับการขยายตัว
ของเขตเมือง 

1.โครงการเกษตร 
ผสมผสานตาม 
แนวทางพระ 
ราชด าร ิ

ส านักปลัดฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิตการค๎า
การลงทุนการ 
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํ 
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสํงเสริมการกีฬา การ
ทํองเที่ยวและการจัดการ
สิ่งแวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน ให๎
มีรายได๎โดย 
รวมสูงข้ึน 

จ านวนโครงการ จัด
ฝึกอบรมและสํง 

เสริมอาชีพอาชีพให๎แกํ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

 10 
 
 
 
 
 

 10 
 

 10 
 

 10 
 

10   
โครงการ/

ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การ 
ลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎าง
รายได๎ให๎กับประชาชน
สํงเสริม  กลุํมอาชีพ
ตํางๆ ควบคูํไปกับการ
ขยายตัวของเขตเมือง 

๒.โครงการฝึก 
อบรมและสํงเสริม 
อาชีพให๎แกํ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๑ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่3การพัฒนาดา๎นเศรษฐกิจ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิตการค๎าการ
ลงทุนการทํองเที่ยว
และการบริหารมุํงสูํ 
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํองเท่ียวและ
การจัดการส่ิงแวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน ให๎มีรายได๎โดย 
รวมสูงขึ้น 

จ านวนกลุํม จัดอุด-
หนุนงบประมาณให๎
เกํกลุํมอาชีพ  เพื่อ
การพัฒนาอาชีพ
สร๎างเสริมรายได๎ 

    2   
กลุํม/ตํอป ี

สํงเสริมการค๎า การ 
ลงทุน และกระตุ๎น
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชนสํงเสริม  
กลุํมอาชีพตํางๆควบคํูไป
กับการขยายตัวของเขต
เมือง 

๓.โครงการอดุ 
หนุนงบประมาณให๎
เกกํลุํมอาชีพเพือ่
การพัฒนาอาชีพ
สร๎างเสริมรายได ๎

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิต
การค๎าการลงทุน
การทํองเท่ียวและ
การบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการ
กีฬาการทํองเท่ียว
และการจัดการ
สิ่งแวดล๎อมอยาํง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน ให๎มีรายได๎โดย 
รวมสูงขึ้น 

จ านวนโครงการ 
ถนนคนเดินสํงเสริม 
เศรษฐกิจและการ
สร๎างรายได๎ 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การ
ลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชนสํงเสริม
กลุํมอาชีพตํางๆ ควบคูํ
ไปกับการขยายตัวของ
เขตเมือง 

๔.โครงการ ถนน
คนเดินสํงเสริม
เศรษฐกิจและการ 
สร๎างรายได๎ 

ส านักปลัดฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิตการค๎า
การลงทุนการ
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน ให๎
มีรายได๎โดย 
รวมสูงข้ึน 

จ านวนพัฒนากลุํมอาชีพ
ด๎านการสํงเสริมภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

1 1 1 1 1  
โครงการ 

/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การ
ลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชนสํง 
เสริมกลุํมอาชีพตํางๆ 
ควบคูํไปกับการขยาย 
ตัวของเขตเมือง 

๕.โครงการพัฒนากลุํม
อาชีพด๎านการสํงเสริม
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คนชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด- 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน ให๎
มีรายได๎โดย 
รวมสูงข้ึน 

จ านวนพัฒนากลุํมอาชีพ
ด๎านการสํงเสริมภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การ
ลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชนสํงเสริม
กลุํมอาชีพตํางๆ ควบ 
คูํไปกับการขยาย 
ตัวของเขตเมือง 

๖.โครงการจัดฝึก 
อบรมแพทย์แผนไทย
และสมุนไพรไทย 

กอง 
สาธารณสุข 
และสิ่งแวด 

ล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชา- 

ชนสูํมาตรฐาน 
สากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่๓ 
การพัฒนาด๎าน 
เศรษฐกิจ 

เพิ่มชํองทางและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน ให๎
มีรายได๎โดย 
รวมสูงข้ึน 

จ านวนโครงการเชํา
อาคารตลาดสดชั้นเดียว
และลานคอน 
กรีตเสริมเหล็กตลาดสด

ราชพัสดุส านักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่หนอง 
คายรวมถึงคําธรรม 
เนียมคําประกันภัย 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การ
ลงทุน และกระต๎ุน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชนสํงเสริม
กลุํมอาชีพตํางๆ ควบคูํ
ไปกับการขยายตัวของ
เขตเมือง 

๗.โครงการเชําอา- 
คารตลาดสดชั้นเดียว
และลานคอน 
กรีตเสริมเหล็กตลาด

สดราชพัสดุส านักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่หนอง 
คายรวมถึงคําธรรม- 
เนียมคําประกันภัย 

กองคลัง 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๒ 
 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่4การพัฒนาดา๎นสิ่งแวดลอ๎ม 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์  1 
สํงเสริมการ 
เกษตรยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสํงเสริมการ 
กีฬา  การทํอง 

  เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 
 

จัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาล
นําอยํู  ในลักษณะครอบคลุมทุก
ด๎าน 

จ านวนโครงการ อนุรักษ์
พันธ์พืชตามแนวทาง
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ ฯ 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า  การลงทุน  
และกระตุ๎นเศรษฐกิจสร๎าง
รายได๎ให๎กับประชาชนสงํ 
เสริม  สํงเสริมกลุํมอาชีพ
ตํางๆ ควบคํูไปกับการ
ขยายตัวของเขตเมือง 
 

1.โครงการอนุรักษ์
พันธ์พืชตาม
แนวทางพระ 
ราชด าริสมเด็จ
พระเทพ ฯ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด- 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

จัดระเบียบชุมชนให๎เป็นเทศบาล
นําอยํู  ในลักษณะครอบคลุมทุก
ด๎าน 

จ านวน โครงการ  ฝึก 
อบรมให๎เยาวชนและ 
ประชาชนรู๎จักคุณคํา 
และอนุรักษ์สิ่งแวด- 
ล๎อม 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนบรกิารสาธารณูป-
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ
สร๎างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินสํง 
เสริมสุขภาพควบคุม 
และปูองกันโรคกระจายเบี้ย
สวัสดิการสงัคม 
ตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและเป็นธรรม 
พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการ
ผู๎สงูอายุและผู๎พิการ 

2.โครงการฝึกอบรมให๎
เยาวชนและประชาชน
รู๎จักคุณ 
คําและอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

กอง 
สาธารณสุข 
และสิ่งแวด 

ล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด- 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ  
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆได๎มาตรฐาน 

 

จ านวนโครงการที่ ปรับปรุง
พื้นที่จัดเก็บ 
ขยะและก าจัดขยะ 

1 1 1 - จ านวน 
3  ครั้ง 

 

พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรเทศบาลฯ ใหส๎ามารถ
สํงมอบบริการสาธารณะได๎
อยํางมีประสิทธิภาพพัฒนาl
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นที่
ท างานนําอยูํและ 

นักงานมีความสุข 
กับการท างาน 
 

3.โครงการปรับ 
ปรุงพื้นที่จัดเก็บ
ขยะและก าจัดขยะ 

กอง 
สาธารณ- 

สุขและสิ่งแวด 
ล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด- 
ล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ  
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆได๎มาตรฐาน 

 

จ านวนโครงการจัดซื้อถัง
รองรับขยะ 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
เทศบาลฯ ให ๎
สามารถสํงมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยูํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ
ท างาน 

4.โครงการจัดซ้ือถัง
รองรับขยะ 

กอง 
สาธารณ 

สุขและสิ่งแวด 
ล๎อม 

 

 
 

 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๓ 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่4การพัฒนาดา๎นสิ่งแวดลอ๎ม 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

      กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน  ๒๕61  ๒๕62  ๒๕63  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 

 เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 

ล๎างท าความสะอาด 
ทํอระบายน้ าในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย
จ านวน 
10 ครั้ง 

10 10 10 10 10  
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระจาย
เบี้ยแลและจัดสวัสดกิารผู๎สงู 
อายุและผูพ๎ิการ 

5.โครงการทํอ
ระบายน้ าไร๎กลิ่น
เหม็น 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 

 เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 
 

ก าจัดไขมันและกลิ่น
เหม็น ในทํอระบาย 
น้ าบํอดักไขมัน ส๎วม
สาธารณะและบํอก าจัด
ขยะ จ านวน 
5  ครั้ง 

5 5 5 5 5  
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระจาย
เบี้ยแลและจัดสวัสดกิารผู๎สงู 
อายุและผูพ๎ิการ 

6.โครงการจัดซ้ือ
สารเคมีก าจัดไข 
มันและกลิ่นเหม็น 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 

 เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 
 

จัดซื้อที่ดินเพื่อขยาย
พื้นที่จัดเก็บและก าจัด
ขยะจ านวน  
 ๑  โครงการ 

 -  -  -  - จ านวน 
1  

โครงการ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระจาย
เบี้ยและ 
จัดสวัสดกิารผู๎สงู 
อายุและผูพ๎ิการและพนักงานมี
ความสุข 
กับการท างาน 

7.โครงการจัดซ้ือที่ 
ดินเพื่อขยายพื้นที ่
จัดเก็บและก าจัด 
ขยะ 
 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 

 เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน 
สิ่งแวดล๎อม 

 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 

ชุมชนในเขตเทศบาล  
จ านวน 10  ชุมชน 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระจาย
เบี้ยและจัดสวัสดิการ
ผู๎สงูอายุและผู๎พิการ 

8.โครงการชุมชน 
ปลอดขยะ 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํอง 
เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน
สิ่งแวดล๎อม 

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียให๎เป็น
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 

จัดกิจกรรมรักษาความ 
สะอาดในเขตเทศบาลเพิ่มข้ึน 

 5 5 5 5 5   
กิจกรรม 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระจาย
เบี้ยและจัด 
สวัสดิการผูส๎ูงอายุและผู๎
พิการ 

9.โครงการรักษา
ความสะอาดใน
เขตเทศบาล 

กอง 
สาธารณสุข 
และสิ่งแวด- 

ล๎อม 

 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๔ 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่5การพัฒนาดา๎นการทํองเท่ียวและประเพณีท๎องถิ่น 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
  ยกระดับมาตร - 

ฐาน การผลิต
การค๎าการลงทุน 
การทํองเที่ยว 
และการบริหาร 
มุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 
เที่ยวและการ 
จัดการสิ่งแวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎าน 
การทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดท าวารสาร แผํนพับ
ใบปลิวเพื่อประชาสัม- 

พันธ์กิจกรรมและงาน
ประเพณีตํางๆตําง ๆ 
ของเทศบาลต าบล 
โพน พิสัยจ านวน๕ ครั้ง 

5 5 5 5 5   
ครั้ง/ตํอปี 

 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรเทศฯบาลฯให๎
สามารถสํงมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านัก 
งานเทศบาลให๎เป็นที่ท า 
งานนําอยูํ                   

๑.โครงการจัดท า
วารสารแผํนพับ
ใบปลิวประชาสัม- 
พันธ์กิจกรรมและ
งานประเพณตีํางๆ
ของเทศบาล 

กองการ 
ศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
  ยกระดับมาตร - 

ฐาน การผลิต
การค๎าการลง 
ทุนการทํองเที่ยว 
และการบริหาร 
มุํงสูํประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 
เที่ยวและการ 
จัดการสิ่งแวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎าน 
การทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

สํงเสริมการทํองเที่ยว 
ในชุมชน  5โครงการ 

5 5 5 5 5  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน
และกระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎าง
รายได๎ให๎กับประชาชนสํง 
เสริมกลุํมอาชีพตํางๆควบคูํ
ไปกับการขยาย 
ตัวของเขตเมือง 

๒.โครงการสํงเสริม 
การทํองเท่ียวในชุมชน 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร - 
ฐานการผลิต การ 
ค๎า การลงทุน การ
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประ 
ชาคม  อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ริม 
โขงเพื่อการทํองเที่ยว 
5  ครั้ง 
 

5 5 5 5 5   
ครั้ง/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน
และกระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎าง
รายได๎ให๎กับประชาชนสํง 
เสริมกลุํมอาชีพตํางๆควบคูํ
ไปกับการขยาย 
ตัวของเขตเมือง 

๓.โครงการปรับปรุง
ภูมิริมโขงเพื่อการ
ทํองเที่ยว 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิตการค๎าการ
ลงทุนการทํองเที่ยว
และการบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํอง 
เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

จัดกิจกรรมที่เป็นการ
อนุรักษ์ และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประ- 
เพณีไทยให๎คงอยูํสืบไป 
และเพื่อสงเสริมการ
ทํองเที่ยวของ จังหวัด
หนองคายจ านวน ๕
โครงการ 

5 5 5 5 5 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การลง 
ทุนและกระต๎ุนเศรษฐ- 
กิจ สร๎างรายได๎ให๎กับ
ประชาชนสํงเสริมกลุํม
อาชีพตํางๆควบคูํไปกับการ
ขยายตัวของ 
เขตเมือง 

๔.โครงการ/กิจกรรม 
ที่เป็นการสํงเสรมิ  
ขนบธรรมเนียมประ 
-เพณีของท๎องถิ่นให๎
คงอยูํสืบไป 

กองการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร ฐาน 
การผลิต การค๎าการ 
ลงทุนการทํองเที่ยว
และการบริหารมุํงสูํ
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยวและ 
การจัดการสิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยว 

และประเพณี ท๎อง 
ถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

จัดกิจกรรมที่เป็นการ
อนุรักษ์และสํงเสริมขนบ 
ธรรมเนียมประเพณีไทย 
ให๎คงอยูํสืบไป และเพื่อ
สงเสริมการทํองเที่ยว 
ของ จังหวัดหนองคาย
จ านวน ๕โครงการ 

5 5 5 5 5  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎าการลง 
ทุนและกระต๎ุนเศรษฐ- 
กิจ สร๎างรายได๎ให๎กับ
ประชาชนสํงเสริมกลุํม
อาชีพตํางๆ ควบคูํไปกับการ
ขยายตัวของเขตเมือง 

๕.โครงการสนับสนุน
และสํงเสริมการจัด
งานประเพณีท๎องถิ่น 

กอง 
การศึกษา 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๕ 
 

 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่5การพัฒนาดา๎นการทํองเท่ียวและประเพณีท๎องถิ่น 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิตการ 
ค๎าการลงทุนการ
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประ- 
ชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัดการสิ่ง
แวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

กํอสร๎างหอคอยสูง 
(นาคาทาวเวอร์)
จ านวน  1แหํง 
 

- - - - จ านวน 
1 

แหํง 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน และ
กระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชน  สํง 
เสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคูํไป
กับการขยาย 
ตัวของเขตเมือง 
 

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวยงามและ 
นําอยํูและอนุรักษ์ไว๎ 
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม 
ที่ทรงคุณคําของท๎อง 
ถ่ิน 

๖.โครงการกํอ 
สร๎างหอคอย
สูง(นาคาทาว
เวอร์) 

กองชําง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิตการ 
ค๎าการลงทุน การ
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประชา 
-คม อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัดการสิ่ง
แวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

ตลาดน้ านาคา  
1แหํง 
 
 

- - - - จ านวน 
1 

แหํง 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน และ
กระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชน  สํง 
เสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคูํไป
กับการขยาย 

ตัวของเขตเมือง 
 

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวยงามและ 
นําอยํูและอนุรักษ์ไว๎ 
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม 
ที่ทรงคุณคําของท๎อง 

ถ่ิน 
 

๗.โครงการ
ตลาดน้ านา- 
คา(หนอง 
สรวง) เพื่อ
การทํองเท่ียว 
 
 

กองชําง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ยกระดับมาตร 
ฐานการผลิตการ 
ค๎าการลงทุนการ
ทํองเที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประ- 
ชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัดการสิ่ง
แวด- 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

กํอสร๎างจุดชมวิวแลนด์
มาร์คของ 
เมืองโพนพิสัย1  แหํง 

- - - - จ านวน 
1 

แหํง 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน และ
กระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชน  สํง 
เสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคูํไป
กับการขยาย 

ตัวของเขตเมือง 
 

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวยงามและ 
นําอยํูและอนุรักษ์ไว๎ 
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม 
ที่ทรงคุณคําของท๎อง 

ถ่ิน 
 

๘.โครงการ
กํอสร๎างจุดชม
วิวแลนด์มาร์ค
ของเมือง 
โพนพิสัย 
 
 

กองชําง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
  ยกระดับมาตร 

ฐานการผลิตการค๎า
การลง 
ทุนการทํอง 
เที่ยวและการ
บริหารมุํงสูํประ 
-ชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวและ
ประเพณีท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

กํอสร๎างมํานน้ าพุ (ริม
โขง)1  แหํง 

- - - - จ านวน 
1 

โครงการ 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน และ
กระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชน  สํง 
เสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ ควบคูํไป
กับการขยาย 

ตัวของเขตเมือง 
 
 

พัฒนาโครงสร๎างพื้น 
ฐานของเมืองให๎สมบูรณ์  
สวยงามและ 
นําอยํูและอนุรักษ์ไว๎ 
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม 
ที่ทรงคุณคําของท๎อง 

ถ่ิน 

๙.โครงการ 
กํอสร๎างมําน
น้ าพุ(ริมโขง) 

กองชําง 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๖ 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่6การพัฒนาดา๎นสาธารณสุขและคุณภาพชวีิต 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน
สังคม  และ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา 
การทํอง 
เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดสิ่งแวด 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 

 

เพิ่มศักยภาพและ 
พัฒนาขีดความสามารถในการ
ก าจัดขยะ สิ่งปฏิ 

-กูล และน้ าเสียให๎เป็น 
ระบบๆ ได๎มาตรฐาน 

เพื่อปูองกันและควบ 
คุมแหลํงระบาดและพาหะ
น าโรคตําง ๆ  

จ านวน  5 โครงการ 

5 5 5 5 5  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนบริการสาธารณูป- 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ
สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินสํงเสริมสุขภาพควบคูํ
และปูองกันโรคกระจาย 
เบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆให๎ 
ทั่วถึงและเป็นธรรมพัฒนาดู 
แลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
และผู๎พิการ 

1.โครงการ/กิจกรรม
ในการเฝูาระวัง 
เพื่อปูองกันและควบ 
คุมแหลํงระบาดและ
พาหะน าโรคตํางๆ 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน
สังคม  และ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํอง 

 เที่ยวและการจัด 
การสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 

 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

จัดอบรมให๎ผู๎ประกอบ 
การร๎านอาหารและ 
แผงลอยจ านวน  80 
 คนและมอบปูาย 
Clean Food  Good Taste
จ านวน20 ร๎าน 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า การลงทุน  
และกระต๎ุนเศรษฐกิจ สร๎าง
รายได๎ให๎กับประชา 
-ชนสํงเสริมกลุํมอาชีพ 
ตําง ๆ ควบคูํไปกับการ 
ขยายตัวของเขตเมือง 

2.โครงการอาหาร
สะอาดรสชาติอรํอย 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน 
สังคม  และ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา
การทํองเที่ยว 
และการจัดการสิ่ง 
แวดสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 

 

เพื่อให๎ประชาชนมีสถานที่
พักผํอนและการก าลังกาย 

-สํงเสริมการออกก าลัง
กาย–เสริมสร๎างความ 
สามัคคี-ปูองกันและ 

หํางไกลยาเสพติด 
จ านวน  3 โครงการ 

3 3 3 3 3 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษาสํงเสริมกีฬาทุก
ระดับ 

3.โครงการจัดการแขํง 
ขันกีฬาในเขตเทศบาล  
ทุกประเภท อยํางตํอ 
เนื่อง 

กอง 
การศึกษา/กอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล๎อม 
/ส านักปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและสิ่ง 
แวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา  
การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่งแวด 
ล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 

 

เพื่อให๎ประชาชนมีสถานที่
พักผํอนและการก าลังกาย 

-จัดอบรมให๎ความรู๎และฝึก
ออกก าลังกายประเภท
ตํางๆยํางถูก 

วิธีแกํประชาชนจ านวน  
200  คน 

100 100 100 100 100  
คน/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษาสํงเสริมกีฬาทุก
ระดับ 

4.โครงการสํงเสริม
การออกก าลังกาย 

กอง 
สาธารณสุข 
และสิ่งแวด 

ล๎อม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสํงเสริมการกีฬา

การทํองเที่ยวและการ
จัดการสิ่ง 
แวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

 

เพื่อให๎องค์กร บุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการพัฒนา
ขีดความสามารถและศักยภาพ
ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง     

จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานให๎กับ อสม.และ
เจ๎าหน๎าที่เกี่ยวข๎อง  
จ านวน  70  คน 

    2  
 โครงการ 

/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชนบริการสาธารณูป - 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ 
สร๎างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินสํงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและปูองกันโรคกระ-
จายเบี้ยสวัสดิการสังคมตําง ๆ 
ให๎ทั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนา
ดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ
และผู๎พิการ 

5.โครงการจัดการ
ฝึกอบรมให๎ความรู๎ 
อ.ส.ม. และศึกษาดู
งาน 
 

กอง 
สาธารณสุข 
และสิ่งแวด 

ล๎อม 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๗ 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่6การพัฒนาดา๎นสาธารณสุขและคุณภาพชวีิต 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือ 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ

ประชาชนเพื่อ  ลดการ
เหลื่อมล้ า และเพิ่มความ
มั่นคง 

ในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

-จํายคําตอบแทนเป็น 
เบี้ยยังชีพให๎แกํผู๎สูง 
อายุเขต เทศบาลฯ 
จ านวน 302  คน 
-ผู๎พิการเขตเทศบาลฯ46  
คน 
-ผู๎ปุวยเอดส์(ไมํมี) 

2 2 2 2 2   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน
บริการสาธารณูป - 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ สร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
สํงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและปูองกันโรค 
กระจายเบี้ยสวัสดิการสังคม 
ตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนาดูแล
และจัดสวัสดิการผูส๎ูงอายุและผู๎พิการ 

6.โครงการ 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู๎สูงอายุ /ผู๎พิการ/ 
ผู๎ปุวยเอดส์ 

กอง 
สวัสดิการสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ 
ประชาชนเพื่อลดการ

เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ 
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชนโดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

-นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดมณีโคตรและ
โรงเรียนอนุบาลจุมพล 

โพนพิสัยจ านวน๒ 
โครงการ 

2 2 2 2 2  
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  สํงเสรมิกีฬาทุก
ระดับ 

7.โครงการอาหารเสริม
(นม)ของสถาน 
ศึกษา ที่อยูํในความ
รับผิดชอบของเทศบาล 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ

ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

-อาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กจ านวน 
ไมํน๎อยกวํา  120  คน 

1 1 1 1 1   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน
บริการสาธารณูป - 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ สร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
สํงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและปูองกันโรคกระ-จายเบี้ย
สวัสดิการสงัคมตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและ
เป็นธรรม พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการ
ผู๎สงูอายุและผู๎พิการ 

8.โครงการอาหาร 
(กลางวัน)ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาล
จุมพลฯ 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎ 
กับประชาชนเพื่อลด

การเหลื่อมล้ าและเพิ่ม
ความม่ันคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

-ผู๎สูงอายุและผู๎พิการใน
เขตเทศบาลฯจ านวน  2  
กลุํม 

2 2 2 2 2   
กลุํม/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน
บริการสาธารณูป - 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ สร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
สํงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและปูองกันโรคกระ-จายเบี้ย
สวัสดิการสงัคมตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและ
เป็นธรรม พัฒนาดูแลและจัดสวัสดิการ
ผู๎สงูอายุและผู๎พิการ 

9.โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ ในเขต
เทศบาล 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎ 
กับประชาชนเพื่อ 
ลดการเหลื่อมล้ าและ

เพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

-จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สตรีสากล  จ านวน  2 
กลุํม 

2 2 2 2 2   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน
บริการสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและ
เพียงพอ สร๎างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินสํงเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรคกระ-จายเบี้ย
สวัสดิการสงัคมตําง ๆ ให๎ทั่วถึงและ
เป็นธรรม พัฒนาดูแลและจัดสวัสด ิ
การผูส๎ูงอายุและผู๎พิการ 

10.โครงการจัดกิจกรรม
วันผู๎สูงอายุ 
/วันสตรีสากล 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

 

 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๘ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่6การพัฒนาดา๎นสาธารณสุขและคุณภาพชวีิต 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ

ประชาชนเพื่อ  ลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

เพื่อให๎องค์กร  บุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตํอ
การเปลี่ยนแปลง 

ข 

หนํวยบริการเทศบาล
เคลื่อนที่ออกให๎บริการ
ประ 
ชาชนในเขตเทศบาล เชํน
ตรวจสุขภาพ,การช าระ
ภาษีและการบริการอื่นๆ
เป็นต๎น13  ครั้ง 

13 13 13 13 13   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาลฯ
ให๎สามารถสงํมอบบริการสาธารณะได๎
อยํางมีประ- 
สิทธิภาพ พัฒนาส านัก 
งานเทศบาลใหเ๎ป็นที่ท า 
งานนําอยูํและพนกังานมีความสุขกับการ
ท างาน 

11.โครงการเทศ 
บาลเคลื่อนที่และ
โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

กอง 
สาธารณ 
สุขและ 
แวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา คน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวด 

ล๎อมให๎เป็นเมือง 
นําอยํู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาส 
ให๎กับประชาชน 

เพื่อลดการเหลื่อม 
ล้ าและเพิ่มความ 
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุขและ 
คุณภาพชีวิต 
 
 

เพื่อให๎องค์กร  บุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตํอ
การเปลี่ยนแปลง 

-สํงเสริมสุขภาพที่ดีให๎แกํ
ประชาชน  จ านวน 10  
ชุมชน 

5 5 5 5 5   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาลฯ
ให๎สามารถสงํมอบบริการสาธารณะได๎
อยํางมีประ- 
สิทธิภาพ พัฒนาส านัก 
งานเทศบาลใหเ๎ป็นที่ท า 
งานนําอยูํและพนกังานมีความสุขกับ
การท างาน 

12.โครงการสนับ 
สนุนกลุํมสุขภาพในชุมชน

ในเขตเทศบาลให๎มีกิจกรรม
เพื่อสุภาพที่หลากหลาย 

กอง 
สาธารณ 

สุขและสิ่งแวดล๎อม 
 

 

 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่๗การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและสิ่ง 
แวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ

ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด๎าน 
การแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

การจัดระเบียบชุมชนให๎
เป็นเทศบาลนําอยูํ ใน
ลักษณะครอบคลุมทุก
ด๎าน 

จัดฝึกอบรมให๎กับเยาวชน
และประชา- 
ชน ในเขตเทศบาล 
จ านวน  10 ชุมชน  

2 2 2 2 2   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน 
บริการสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและ
เพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน สํงเสริมสุขภาพควบคุมและ 
และปูองกันโรค กระจายเบี้ยสวัสดกิาร
สังคมตํางๆใหท๎ั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนา
ดูแลและจัดสวัสดกิารผู๎สงูอายุ 
และผู๎พกิาร 

1.โครงการจัดให๎มีการ
อบรม/รณรงค์ให๎
เยาวชน/ประชาชน 
ในเขตเทศบาลทราบถึง
ผลกระทบและ 
โทษของยาเสพติด 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและสิ่ง- 
แวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาส 
ให๎กับประชาชน 
เพื่อลดการเหลื่อม 
ล้ าและเพิ่มความ 
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด๎าน 
การแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

การจัดระเบียบชุมชนให๎
เป็นเทศบาลนําอยูํ ใน
ลักษณะครอบคลุมทุก
ด๎าน 

สร๎างเครือขํายปูองกัน 
สารเสพติดในชุมชนโดย
ผู๎น าชุมชน  อสม.อปพร.
พนักงาน/ลูก 
จ๎างเทศบาลและสมา 
ชิกสภาเทศบาลฯจ า- 
นวนไมํน๎อยกวํา 50 คน 

2 2 2 2 2   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน 
บริการสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและ
เพียงพอ  สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน สํงเสริมสุขภาพควบ 
คุมและปูองกันโรค กระจายเบี้ยสวัสดิการ
สังคมตํางๆใหท๎ั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนา
ดูแลและจัดสวัสดกิารผู๎สงูอายุและผู๎พกิาร 

2.โครงการสร๎าง
เครือขํายปูองกันและ
ปฏิบัติการปูองกัน 
ยาเสพติดในชุมชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๕๙ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๘การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ

บริหารจัดการภาย 
ในองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดอบรมสัมมนาทัศน
ศึกษาดูงาน ให๎แกํฝุาย
บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน ลูก 
จ๎างเทศบาลผู๎น าชุมชน 
กรรมการชุมชนผู๎แทนชุม 
ชนและประชาชนกลุํม 
เปูาหมายจ านวน  ๑ 
โครงการ 

25 25 25 25 25   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส า 
นักงานเทศบาลให๎เป็นที่ท างานนํา
อยูํและพนักงานมีความสุขกับการ
ท างาน 

1.โครงการจัดอบรม
สัมมนา ทัศน ศึกษา 
ดูงาน  ให๎แกํคณะผู ๎
บริหาร สมาชกิสภาฯ 
พนักงาน  ลกูจ๎าง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 

บริหารจัดการภาย 
ในองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดท าแผนที่ภาษีและ  
ทะเบียนทรัพย์สินให๎เป็น
ปัจจุบัน  ครอบ คลุม
พื้นที่เทศบาล 

1  1  1  1 1   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส า 
นักงานเทศบาลให๎เป็นที่ท างาน
นําอยํูและพนัก 
งานมีความสุขกับการท า 
งาน 

 2.โครงการจัดบริการ
ด๎านภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

กองคลัง  

ยุทธศาสตร์ที่5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง  

การบริหารจัดการ 
ภายใน  องค์กร 
ปกครองสํวน 
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดการฝึกซ๎อมแผน 
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน

ให๎มีความพร๎อมอยูํเสมอ  

 5  5  5  5 5  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส า 
นักงานเทศบาลให๎เป็นที่ท างาน
นําอยํูและพนัก 
งานมีความสุขกับการท า 
งาน 

3.โครงการ จัดฝึก 
อบรม/รณรงค์/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปูองกัน/การบรรเทา
สาธารณภยั 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชา 
ชนสมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน 
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎าน 
การบริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

ส ารวจข๎อมูลพื้นฐาน 
เพื่อการจัดท าแผน 
พัฒนาจ านวน   ๑ 
ครั้ง 

1 1 1 1 1   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านัก 
งานเทศบาลให๎เป็นที่ท า 
งานนําอยูํและพนักงาน 
มีความสุขกับการท างาน 

๔.โครงการ ส ารวจ
ข๎อมูลพื้นฐานเพื่อ
การจัดท าแผน 
พัฒนา 

กอง 
สวัสดกิาร 

สังคม 

 

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๐ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๘การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคนชุมชน 
สังคม  และ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง  
การบริหาร จัด 
การภายในองค์-  กร 
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

จัดฝึกอบรมให๎กับ
พนักงาน/ลูกจ๎างเทศบาล
และประชา 
ชนในเขตเทศบาล 
จ านวน200  คน 

 2  2  2  2 2   
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  สํง 
เสริมกีฬาทุกระดับ 

๕.โครงการ จัดฝึก 
อบรมด๎านคุณธรรม- 
จริยธรรม 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคน ชุมชน
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคง ในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

สํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุม 
ชนและเวทีประชา- 
คมและจัดท าแผน 
พัฒนาท๎องถ่ิน๑ 
โครงการ 

1  1  1  1 1   
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรเทศบาลฯ ให๎ 
สามารถสํงมอบบริการสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนํา 
อยูํและพนักงานมีความสุข 
กับการท างาน 

๖.โครงการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนและเวที
ประชาคมและจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

 กองวิชา 
การและ
แผนงาน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคน ชุมชน
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคง ในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

สํงเสริมการมีสํวนรํวมพัฒนา
ท๎องถ่ินเพิ่มข้ึนจ านวน  ๑ 
โครงการ 

3 3 3 3 3  
 โครงการ 

/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรเทศบาลฯ ให๎ 
สามารถสํงมอบบริการสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนํา 
อยูํและพนักงานมีความสุข 
กับการท างาน 

๗.โครงการ สํงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู๎/
การมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

รถยนต์บรรทุกน้ าแบบ
อเนกประสงค์ 
ถังบรรจุน้ าปริมาตรความ
จุไมํน๎อยกวํา 12,000 
ลิตรสูบสํงน้ าได๎ไมํน๎อย
กวํา 440 ลิตร/นาที 
จ านวน1   คัน 

1 - - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรเทศบาลฯ ให๎ 
สามารถสํงมอบบริการสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนํา 
อยูํและพนักงานมีความสุข 
กับการท างาน 

๘.ประเภทจัดซื้อรถ 
บรรทุกน้ าแบบ
อเนกประสงค์ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อรถบรรทุกวัสดุ
ขนาดเล็ก จ านวน  1  
คัน 

    จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๙.ประเภท จัดซื้อรถ 
บรรทุกวัสดุขนาด
เล็ก 

กองชําง  

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๑ 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๘การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐาน 
สากล 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหาร จัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อรถบรรทุกกระบะ
ขนาดเล็ก 
แบบสามล๎อ ขนาดไมํ
น๎อยกวํา 0.5  ตัน 
เครื่อง ยนต์ 4จังหวะ 
ความจุกระบอกสูบไมํ
น๎อยกวํา900 ซีซี  
จ านวน  1คัน 

1 - - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๑๐.ประเภท จัดซื้อ
รถบรรทุกกระบะ
ขนาดเล็กแบบสาม 
ล๎อ 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหาร จัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อรถเข็นปูนซิ -
เมนต์ ชนิดล๎อเติมลม 
จ านวน  4  คัน 

1 - - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๑๑.ประเภท จัดซื้อ
รถเข็นปูนซิเมนต์ 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อและติดต้ังเครื่อง
ขยายเสียงกลางแจ๎ง
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด  
จ านวน 1 ชุด 

1 - - - จ านวน 
1  ชุด 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๑๒.ประเภท จัดซื้อ
และติดต้ังชุดเครื่อง
ขยายเสียง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อรถจักรยาน 
ยนต์ 4 จังหวะขนาดไมํ
ต่ ากวํา 120  ซีซี  
จ านวน 1  คัน 

1 - - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๑๓.ประเภท จัดซื้อรถ 
จักยานยนต ์

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อกล๎องถําย วีดีโอ  
จ านวน  1ชุด 

 3 - - - จ านวน 
3  ชุด 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๑๔.ประเภท จัดซื้อ
คอมพิวเตอร์  พร๎อม
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 
/ส านักปลัดฯ 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

 
๖๒ 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๘การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์และบุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อบอร์ดนิเทศบาน
เลื่อนกระจก 
6 บอร์ด 

 3 3 - - จ านวน 
6  บอร์ด 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยู ํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ 
ท างาน 

๑๕.ประเภท จัดซื้อบอร์ด
นิเทศบานเลื่อนกระจก 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

ติดต้ังปูายประชาสัม- 
พันธ์อักษรวิ่ง  
จ านวน 1  ชุด 

 1 - - - จ านวน 
1  ชุด 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยู ํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ 
ท างาน 

๑๖.โครงการติดต้ังปูาย
ประชาสัมพันธ์อักษรวิ่ง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กร และ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุงดัดแปลง รถ 
บรรทุกขยะ 6 ล๎อ 
1  คัน 

 1 - - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยู ํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ 
ท างาน 

๑๗.ประเภท ปรับปรุง
ดัดแปลงรถบรรทุกขยะ 6 
ล๎อ แบบเทท๎าย เป็น
รถบรรทุกวัสดุงานแบบเท
ท๎าย 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัด 
การองค์กร และ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อต๎ูเชื่อมไฟฟูา 
แบบพกพาจ านวน   1  
เครื่อง 

 1 - - - จ านวน 
1  เครื่อง 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยู ํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ 
ท างาน 

๑๘.ประเภทจัดซื้อต๎ูเชื่อม
ไฟฟูาแบบพกพา 

กองชําง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ 
บริหาร จัดการภายใน
องค์กร ปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร 

 ปรับปรุง/ซํอมแซม การ
บ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ 
10  ครั้ง 

10 10 10 10 10 
 ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นทีท่ างานนําอยู ํ
และพนักงานมีความสุขกบัการ 
ท างาน 

๑๙.ประเภท จัดการ
ปรับปรุง/ซํอมแซม การ
บ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ 

ทุกหนํวย 
   งาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ
บริหาร จัดการ 
ภายในองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุ 
คลากร 

 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุตําง ๆ 
จ านวน  ๒๐ครั้ง 

20 20 20 20 20   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสงํมอบบริการ
สาธารณะได๎อยํางมปีระสิทธิภาพพฒันา
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นทีท่ างานนําอยูํ
และพนักงานมีความ 
สุขกับการท างาน 

๒๐.ประเภทจัดซื้อ/จัดหา
วัสดุตําง ๆ 

ทุกหนํวย 
งาน 

 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๓ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๘การพัฒนาดา๎นการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
การให๎บริการ
ประชาชนสูํ
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ
บริหาร จัดการ 
ภายในองค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่8 
การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตอํ
การเปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อ/จัดหา
อุปกรณ์ตําง ๆ
จ านวน  ๑๐  ครั้ง 

10 10 10 10 10   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๒๑.ประเภทจัดซื้อ/
จัดหาอุปกรณ์ตําง ๆ 

ทุก 
หนํวยงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที5่ 
พัฒนาระบบ
การให๎บริการ
ประชาชนสูํ
มาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปรับปรุงการ
บริหาร จัดการ 
ภายในองค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่8 
การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตอํ
การเปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์
ตําง ๆจ านวน  ๑๐ 
ครั้ง 

10 10 10 10 10   
ครั้ง/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๒๒.ประเภทจัดซื้อ 
/จัดหาครุภัณฑ์ตํางๆ 

ทุก 
หนํวยงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
การให๎บริการ
ประชา 
-ชนสูํมาตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การปรับปรุง การ 
บริหาร จัดการ
ภายในองค์กร 
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่8 
การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัด 
การองค์กรและ
บุคลากร 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพให๎ทันตอํ
การเปลี่ยนแปลง 

จัดซื้อรถดับเพลิง
จ านวน1  คัน 

1 1 - - จ านวน 
1  คัน 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เทศบาลฯ ให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ 
และพนักงานมีความสุขกับการ 
ท างาน 

๒๓.ประเภท จัดซื้อ
รถดับเพลิง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
เป็นเมืองนําอยู ํ
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาส
ให๎กับประชาชนเพือ่
ลดการเหลื่อมล้ า
และเพิ่มความมั่นคง
ในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ 
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชน
ให๎เป็นเทศบาลนําอยูํ 
ในลักษณะครอบคลุม
ทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎อ าเภอโพนพิสยั 
จ านวน 1 โครงการ 

1 1 1 1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน 
บริการสาธารณูป- 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ สร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
สํงเสริมสุขภาพควบคุมและปอูงกันโรค 
กระ- 
จายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆให๎ทั่วถึง
และเป็นธรรมพัฒนาดูแลและจัด
สวัสดิการผูส๎ูง 
อายุและผูพ๎ิการ 

1.อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎อ าเภอโพนพิสยั  
(ตามโครงการรับ
บริจาคโลหิตประจ าปี) 
 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๔ 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงทบวง  
กรมจังหวัดอ าเภอและ
ภารกิจ 
ถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1  1  1  1 1  
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชน บริการสาธารณูป- 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ 
สร๎างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สํงเสริมสุขภาพ
ควบคุมและปูองกันโรค กระ- 
จายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆ
ให๎ทั่วถึงและเป็นธรรมพัฒนา
ดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูง 
อายุและผู๎พิการ 

2.อุดหนุน
งบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
(ตามโครงการจัดงาน
ฉลองอนุสาวรีย ์
ปราบฮํอและงาน
กาชาด ประจ าปี) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบายของรัฐ 
บาลกระทรวงทบวง   
กรมจังหวัดอ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1  1  1  1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับ
ประชาชน บริการสาธารณูป- 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ 
สร๎างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สํงเสริมสุขภาพ
ควบคุมและปูองกันโรค กระ- 
จายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆ
ให๎ทั่วถึงและเป็นธรรมพัฒนา
ดูแลและจัดสวัสดิการผู๎สูง 
อายุและผู๎พิการ 

3.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎อ าเภอโพนพิสยั 
(ตามโครงการให๎ความ 
รู๎เฝูาระวังและชํวย 
เหลือผู๎ติดเชื้อเอดส์) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงทบวง  
กรมจังหวัดอ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1  1  1  1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

4.อุดหนุน
งบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
(ตามโครงการจัด
งานรัฐพิธีประจ าปี) 

 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงทบวง  
กรมจังหวัดอ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1  1  1  1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

5.อุดหนุน
งบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
(ตามโครงการจัด
งานวัน  อปพร.) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๕ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบาย ของ
รัฐบาล กระ- 
ทรวง ทบวง กรม
จังหวัดอ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปก- 
ครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน  1 
โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

6.อุดหนุนงบประ- 
มาณให๎หนํวยงานของรัฐ
หรือองค์กรเอกชนใน
กิจกรรมอันเป็น 

สาธารณประโยชน์ตาม  
เรํงดํวนของกระทรวง
ทบวงกรม จังหวัด 
อ าเภอและหนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎องตามอ านาจ
หน๎าที่ 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและ 

สิ่งแวดล๎อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆตาม
นโยบาย ของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอและ
ภารกิจ 
ถํายโอนให๎แกํองค์ 
-กรปกครองสํวน 
ท๎องถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณตาม
ภารกิจของคณะ 

  กรรมการชุมชน 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

7.อุดหนุนงบประมาณ เพื่อ 
ด าเนินโครงการ (ตาม
ภารกิจของคณะ 
กรรมการชุมชน) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตํางๆ
ตามนโยบาย ของ
รัฐบาลกระทรวง 
ทบวง กรมจังหวัด 
อ าเภอและภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์ 
-กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎สมาคมสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดหนอง 
คาย 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

8.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎สมาคมสันนิบาต
เทศบาลจังหวัด
หนองคาย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ
ตามนโย- 
บาย ของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

9.อุดหนุนงบงบประมาณ
ให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตาม
โครงการแขํงขันขันกีฬา  
ชุมชนปกครองท๎องถ่ิน
สัมพันธ์ วันก านัน  
ผู๎ใหญํบ๎าน) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๖ 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ
ตามนโยบาย ของ
รัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด  
อ าเภอและภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  ได๎รับ
การยกระดับการพัฒนาขีด
ความสามารถและศักยภาพให๎
ทันตํอการเปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๑๐.อุดหนุนงบ 
ประมาณให๎อ าเภอ 
โพนพิสัย  (ตามโครง 
การสกัดกั้นปูองกันและ
ปราบปรามยา- 
เสพติดอ าเภอ 
โพนพิสัย) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
เสริมสร๎างความ
มั่นคงเพื่อสังคม
สงบสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ
ตามนโย 
บาย ของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๑๑.อุดหนุน 
งบประมาณให๎ 
อ าเภอโพนพิสัย 
 (ตามโครงการสกัด 
กั้นน าเข๎ายาเสพติดพื้นที่
ชายแดน) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ
ตามนโยบาย ของ
รัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด  
อ าเภอและภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

สํงเสริมงานพิธี  จ านวน1 
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า  การลงทุน 
และกระต๎ุนเศรษฐกิจสร๎าง
รายได๎ให๎กับประชาชน  
สํงเสริมกลุํมอาชีพตําง ๆ 
ควบคูํไปกับการขยายตัวของ
เขตเมือง 

12.โครงการจัดงานพิธี
บวงสรวอนุสาวรีย์พระยา
สุนทรธรรมธาดา 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ
ตามนโยบาย ของ
รัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด  
อ าเภอและภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

13.อุดหนุนงบ 
ประมาณให๎อ าเภอโพน
พิสัย (ตามโครง 
การอุดหนุนการฝึก 
อบรมชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมูํบ๎าน (ชรบ.) 
อ าเภอ 
โพนพิสัย) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๗ 
 

 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆตาม
นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม จังหวัด  อ าเภอ
และภารกจิถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวนทอ๎งถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎โรงเรียนอนุบาลจุมพล
โพนพิสัย 
จ านวน ๑ โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา   
สํงเสริมกีฬาทุกระดับ 
 

๑๔.อุดหนุนงบ 
ประมาณให๎โรงเรียน 
อนุบาลจุมพล 
โพนพิสัย เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ ตาม
นโยบาย ของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม  
จังหวัด  อ าเภอแลภารกิจ 
ถํายโอนให๎แกํองค์ 
กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎โรงเรียนชุมพล 
โพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  สํงเสริม
กีฬาทุกระดับ 
 

๑๕.อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎โรงเรียนชุมพล 
โพนพิสัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ ตาม
นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวง 
ทบวง กรม  จังหวัด อ าเภอ
และภาร 
กิจถํายโอนให๎แกอํงค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎กลุํมสตรีเทศบาล 
ต าบลโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๑๖.อุดหนุนงบ 
ประมาณให๎กลุํมสตรี 
เทศบาลต าบล 
โพนพิสัย (ตามโครง 
การจัดงานวันสตรี
สากล) 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ ตาม
นโยบาย ของรัฐ 
บาล กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอแลภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญในด๎าน
การศึกษาของเยาวชน/
ประชาชน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหมํๆ มาปรับใช๎ 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการศึกษา  สํงเสริม
กีฬาทุกระดับ 
 

๑๗.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตาม
โครงการสํง 
เสริมกิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค์ของเยาว- 
ชนนอกสถานศึกษา) 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม  จังหวัด
อ าเภอแลภารกจิถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวนทอ๎งถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๑๘.อุดหนุน
งบประมาณให๎อ าเภอ
โพนพิสัย (ตาม
โครงการ จัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการ) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๘ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆ ตามนโย- 
บาย ของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม
จังหวัด  อ าเภอแล
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปก 
ครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ
การสํงเสริมประเพณีท๎องถ่ิน
และการทํองเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณให๎
สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
โพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริมการค๎า  การลงทุนและ
กระต๎ุนเศรษฐกิจสร๎างรายได๎
ให๎กับประชาชน  สํงเสริมกลุํม
อาชีพตําง ๆ ควบคูํไปกับการ
ขยายตัวของเขตเมือง 

๑๙.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎สภาวัฒนธรรม  
อ าเภอ 
โพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย 

กอง 
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆตามนโยบาย 
ของรัฐบาลกระทรวง 
ทบวง กรม  จังหวัด  
อ าเภอแลภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์ 
กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๒๐.อุดหนุนงบประ- 
มาณให๎อ าเภอโพนพิสัย 
(ตามโครงการแขํงขันกีฬา
สัมพันธ์มวลชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน  กับ
สํวนราชการ พํอค๎า 
ประชาชน อ าเภอ 
โพนพิสัย) 

กอง 
การศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆตามนโยบาย 
ของรัฐบาลกระทรวง 
ทบวง กรม  จังหวัด  
อ าเภอแลภารกิจถําย
โอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ-สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน 
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๒๑.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎อ าเภอโพนพิสัย (ตาม 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผํน 
ดินเอาชนะยาเสพติด
อ าเภอโพนพิสัย) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎านตําง ๆ
ตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวง  ทบวง กรม  
จังหวัด  อ าเภอแล
ภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
เทศบาลฯให๎สามารถสํงมอบ
บริการสาธารณะได๎อยํางมี
ประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงาน
เทศบาลให๎เป็นที่ท างานนําอยูํ
และพนักงานมคีวามสุขกับการ
ท างาน 

๒๒.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎อ าเภอโพนพิสัย(ตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติ 
การปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
อ าเภอโพนพิสัย) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๖๙ 
 

๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆตามนโยบาย 
ของ รัฐบาล  กระ- 
ทรวง  ทบวง กรม  
จังหวัด  อ าเภอแล
ภารกิจถํายโอนให๎ 
แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนคณะกรรมการ 
หมูํบ๎านจ านวน 
1 โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงานเทศบาลให๎
เป็นทีท่ างานนําอยูํและพนักงานมี
ความสุขกับการท างาน 

๒๓.อุดหนุน
คณะกรรมการหมูํ 
บ๎าน (โครงการจัด
ระเบียบชุมชนและรักษา
ความสงบเรียบ 
ร๎อยในชุมชน 

ส านักปลัดฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆตามนโยบาย 
ของ รัฐบาล  กระ- 
ทรวง  ทบวง กรม  
จังหวัด  อ าเภอแล
ภารกิจถํายโอนให๎ 
แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎คณะกรรมการ 
พัฒนาสตรีอ าเภอ 

โพนพิสัยจ านวน  1 
โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงานเทศบาลให๎
เป็นทีท่ างานนําอยูํและพนักงานมี
ความสุขกับการท างาน 

๒๔.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎คณะ 
กรรมการพัฒนาสตรี
อ าเภอโพนพิสัย  
(กพสอ.) (ตามโครง 
การพัฒนาศักยภาพสตรี
ด๎านการบริหาร 
จัดการองค์กรสตรี) 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎าน 
ตําง ๆตามนโยบาย 
ของ รัฐบาล  กระ- 
ทรวง  ทบวง กรม  
จังหวัด  อ าเภอแล
ภารกิจถํายโอนให๎ 
แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

รณรงค์ปกปูอง 
สถาบันส าคัญของ 
ชาติจ านวน1 โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประ- 
สิทธิภาพพัฒนาส านักงานเทศบาลให๎
เป็นทีท่ างานนําอยูํและพนักงานมี
ความสุขกับการท างาน 

๒๕.โครงการรณรงค์
ปกปูองสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ 
ตามนโยบายของ รัฐบาล  
กระทรวง  ทบวง กรม  
จังหวัดอ าเภอแลภารกิจ
ถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎สภาเด็กและเยาว- 
ชนอ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประ 
ชาชน บริการสาธารณูปโภคที่
เหมาะสมและเพียงพอ สร๎างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สํงเสริม
สุขภาพควบคุมและปอูง 
กันโรค กระจายเบี้ยสวัสดิการสังคม
ตํางๆให๎ทั่วถึงและเป็นธรรมพฒันาดูแล
และจัดสวัสดิการผูส๎ูง 
อายุและผูพ๎ิการ 

๒๖.อุดหนุนงบประ- 
มาณให๎สภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอโพนพิสัย  
(ตามโครงการ สร๎าง
ภูมิคุ๎มกันยา- 
เสพติดในเด็ก และ
เยาวชน) 

กอง 
การศึกษา 

 

 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๗๐ 
๓.๕รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๙การพัฒนาดา๎นตําง  ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวง   ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและภารกจิถาํยโอนให๎แกอํงค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและอื่น ๆ 

ความเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิตโครงการ) 

ความก้าวหน้าของเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและสิ่ง- 
แวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา ด๎านตําง ๆตาม
นโยบายของ รัฐบาล  กระทรวง  
ทบวง กรม  จังหวัดอ าเภอและ
ภาร- 
กิจถํายโอนให๎แกอํงค์กรปก 
ครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

สร๎างเสริมความสัมพันธ์ 
สามัคคีปรองดอง และ
สมานฉันท์จ านวน  1 

โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประสทิธิภาพพัฒนา
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นทีท่ างานนํา
อยูํและพนักงานมีความสุขกบัการ
ท างาน 

๒๗.โครงการเสริม 
สร๎างความ สามัคคี  
ปรองดอง สมานฉันท์ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาคนชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล๎อมให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๙ 
การพัฒนาด๎านตําง ๆตาม
นโยบายของ รัฐบาล  
กระทรวง  ทบวง กรม  จังหวัด
อ าเภอภารกิจถํายโอนให๎แกํ
องค์กรปกครองสํวนทอ๎งถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

สร๎างเสริมความสัมพันธ์ 
สามัคคีปรองดอง และ
สมานฉันท์จ านวน  1 
โครงการ 

 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประสทิธิภาพพัฒนา
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นทีท่ างานนํา
อยูํและพนักงานมีความสุขกบัการ
ท างาน 

๒๘.โครงการเสริม 
สร๎างความสัมพันธ์  
ระหวํางประเทศ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชาชน
สูํมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่   ๑   การ
พัฒนาและปรับ 
ปรุงโครงสร๎างพื้น 
ฐานเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆ   ตาม
นโยบาย ของรัฐ 
บาล กระทรวง ทบวง    
กรม จงัหวัด  อ าเภอและ
ภารกิจถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎ส านักงานประปา 
สํวนภูมิภาคอ าเภอ 
โพนพิสัยจ านวน ๑  โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประสทิธิภาพพัฒนา
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นทีท่ างานนํา
อยูํและพนักงานมีความสุขกบัการ
ท างาน 

๒๙.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎ส านักงานประปาสํวน 
ภูมิภาคอ าเภอโพนพิสัย  
(ตามโครงการติดต้ังหัว
ประปาดับเพลิงในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชา 
ชนสูํมาตรฐาน 
สากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔การ
ปรับปรุงการบริหาร
จัดการภายในองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆตาม
นโยบาย ของรัฐบาล
กระทรวง  
ทบวง   กรม จังหวัด  
อ าเภอและภารกิจถํายโอน
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน 

เพื่อให๎องค์กรบุคลากร  
ได๎รับการยกระดับการ
พัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 

อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย 
จ านวน 1โครงการ 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล
ฯให๎สามารถสํงมอบบรกิารสาธารณะ
ได๎อยํางมีประสทิธิภาพพัฒนา
ส านักงานเทศบาลใหเ๎ป็นทีท่ างานนํา
อยูํและพนักงานมีความสุขกบัการ
ท างาน 

๓๐.อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย  (ตามโครง 
การอุดหนุนศูนย์จัด 
ซื้อจัดจ๎างขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
พัฒนาระบบการ
ให๎บริการประชา 
ชนสูํมาตรฐาน 
สากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร๎างโอกาสให๎กับ
ประชาชนเพื่อลดการ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มความ
มั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาด๎านตําง ๆตาม
นโยบาย ของรัฐ 
บาล กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด  อ าเภอและภารกิจ
ถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถ่ิน 
 

การจัดระเบียบชุมชนให๎เป็น
เทศบาลนําอยูํ ในลักษณะ
ครอบคลุมทุกด๎าน 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให๎สถานีต ารวจภูธร 
โพนพิสัย 

1 1 1 1 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชน 
บริการสาธารณูป- 
โภคที่เหมาะสมและเพียงพอ สร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
สํงเสริมสุขภาพควบคุมและปอูงกันโรค 
กระ- 
จายเบี้ยสวัสดิการสังคมตํางๆให๎ทั่วถึง
และเป็นธรรมพัฒนาดูแลและจัด
สวัสดิการผูส๎ูง 
อายุและผูพ๎ิการ 

๓๑.อุดหนุนงบประมาณ
ให๎สถานี 
ต ารวจภูธรโพนพิสัย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

 

 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

 

 

๗๑ 

ส่วนที่  ๔ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตัิ 

           ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัด 
หน่วยงานสนับสนุน 

๑. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน แผนงานเคหะและชุมชน บริหารงานเคหะและชุมชน กองชําง  
๒. การพัฒนาด๎านการศึกษา แผนงานการศึกษา การศึกษา การศึกษา  
๓. การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

บริหารทั่วไป 
สาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัดฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
สวัสดิการสังคม 

 

๔. การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุข 

บริหารทั่วไป 
สาธารณสุข 

ส านักปลัดฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 

 

๕. การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวและประเพณี
ท๎องถ่ิน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

บริหารงานเคหะและชุมชนบริหารทั่วไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ 
 

กองชําง 
ส านักปลัดฯ 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
สวัสดิการสังคม 

 

๖. การพัฒนาด๎านสาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

บริหารทั่วไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัดฯ 
กองการศึกษา 

กองสาธารณสุขฯ 
สวัสดิการสังคม 

 

๗. การพัฒนาด๎านการแก๎ไขปัญหายาเสพ-ติด แผนงานบริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัดฯ 
 

 

๘. การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห์แผนงานงบกลาง 

บริหารงานเคหะและชุมชนบริหารทั่วไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ 
งบกลาง 

 

กองชําง 
ส านักปลัดฯ 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
สวัสดิการสังคม 

ส านักปลัดฯ 

 

๙. การพัฒนาด๎านตํางๆ  ตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด 
อ าเภอ และภารกิจถํายโอนให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถ่ิน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

บริหารทั่วไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ 
 

ส านักปลัดฯ 
กองการศึกษา 

กองสาธารณสุขฯ 
สวัสดิการสังคม 

 

 

  
 
 



 

 

 

                 
 

                                    บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
             แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

   เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 

ยุทธศาสตร ์ 
ปี   ๒๕๖๑ ปี   ๒๕๖๒ ปี   ๒๕๖๓ ปี   ๒๕๖๔ รวม  ๔  ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑). ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           
๑.๑  แผนงาน  บริหารงานเคหะและชุมชน ๔๖   ๓๑,๘๕๖,๐๐๐ ๑๐ ๑๓,๔๕๐,๐๐๐ ๔   ๑๓,๓๕๐,๐๐๐ ๑ ๒๕๐,๐๐๐ ๖๑  ๕๘,๙๐๖,๐๐๐ 
๑.๒  แผนงาน  บริหารทั่วไป ๑        ๓๐๐,๐๐๐ - - - - - - ๑       ๓๐๐,๐๐๐ 
๑.๓  แผนงาน  สาธารณสุข ๒        ๑๕๐,๐๐๐ - - - - - - ๒       ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม ๔๙   ๓๒,๓๐๖,๐๐๐ ๑๐ ๑๓,๔๕๐,๐๐๐ ๔   ๑๓,๓๕๐,๐๐๐ ๑ ๒๕๐,๐๐๐ ๖๔  ๕๙,๓๕๖,๐๐๐ 
 
๒). ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 

          

๒.๑  แผนงาน  การศึกษา ๑๐      ๑,๗๖๓,๑๐๐ ๙     ๑,๓๖๓,๑๐๐ ๘     ๑,๓๔๓,๑๐๐ ๘     ๑,๓๔๓,๑๐๐ ๓๕    ๕,๘๑๒,๔๐๐ 
รวม ๑๐     ๑,๗๖๓,๑๐๐ ๙    ๑,๓๖๓,๑๐๐ ๘    ๑,๓๔๓,๑๐๐ ๘    ๑,๓๔๓,๑๐๐ ๓๕    ๕,๘๑๒,๔๐๐ 

           
๓).  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
๓.๑  แผนงาน  งานบริหารทั่วไป ๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๑๒    ๑,๖๐๐,๐๐๐ 
๓.๒  แผนงาน  สาธารณสุข ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๘       ๕๒๐,๐๐๐ 
๓.๓  แผนงาน  งานสังคมสงเคราะห ์ ๑๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๔๐    ๒,๓๒๐,๐๐๐ 

รวม ๑๕ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๖๐    ๔,๔๔๐,๐๐๐ 
           

๔). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม           
๔.๑  แผนงาน  งานบริหารทั่วไป ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๒   ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๘ ๔๐๐,๐๐๐ 
๔.๒  แผนงาน  งานสาธารณสุข ๗   ๓๘,๔๑๐,๐๐๐ ๕   ๘๑๐,๐๐๐ ๓        ๒๕๐,๐๐๐ ๓   ๒๕๐,๐๐๐ ๑๘  ๓๙,๗๒๐,๐๐๐ 
           

รวม ๙ ๓๘,๕๑๐,๐๐๐ ๗ ๙๑๐,๐๐๐ ๕ ๓๕๐,๐๐๐ ๕ ๓๕๐,๐๐๐ ๒๖  ๔๐,๑๒๐,๐๐๐   
๗๒ 

 
 
 

แบบ ผ.๐๗ 



 

 

 

 
 

                                     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

       เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 

 
  ยุทธศาสตร์  

ปี   ๒๕๖๑ ปี   ๒๕๖๒ ปี   ๒๕๖๓ ปี   ๒๕๖๔ รวม  ๔  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๕).ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ 
    ท่องเท่ียวและประเพณีท้องถิ่น   

          

๕.๑  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน ๖ ๑๕๖,๒๕๐,๐๐๐ - - - - - - ๖ ๑๕๖,๒๕๐,๐๐๐ 
๕.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ 
๕.๓  แผนงาน   การศึกษา ๑๑ ๓,๒๑๕,๐๐๐ ๑๐ ๓,๑๖๕,๐๐๐ ๑๐ ๓,๑๖๕,๐๐๐ ๑๐ ๓,๑๖๕,๐๐๐ ๔๑ ๑๒,๗๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๕๙,๔๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๑๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๑๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๑๘๐,๐๐๐ ๕๑ ๑๖๙,๐๒๐,๐๐๐ 
           

๖). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ 
     คุณภาพชีวิต 

          

๖.๑  แผนงาน   บริหารทั่วไป ๓ ๙๐๐,๐๐๐ ๓ ๕๐๐,๐๐๐ ๓ ๕๐๐,๐๐๐ ๓ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๒  ๒,๔๐๐,๐๐๐ 
๖.๒  แผนงาน   การศึกษา ๔ ๘,๗๐๐,๐๐๐ ๔ ๘,๗๐๐,๐๐๐ ๔ ๘,๗๐๐,๐๐๐ ๔ ๘,๗๐๐,๐๐๐ ๑๖  ๓๔,๘๐๐,๐๐๐ 
๖.๓  แผนงาน   งานสาธารณสุข ๑๑ ๙๐๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๓๒ ๒,๖๗๐,๐๐๐ 
๖.๔  แผนงาน   สังคมสงเคราะห ์ ๗          ๓๔๐,๐๐๐     ๗       ๓๔๐,๐๐๐     ๗        ๓๔๐,๐๐๐     ๗      ๓๔๐,๐๐๐    ๒๘    ๑,๓๖๐,๐๐๐ 
๖.๕  แผนงาน   งบกลาง ๓     ๓,๓๗๐,๐๐๐     ๓     ๓,๓๗๐,๐๐๐     ๓     ๓,๓๗๐,๐๐๐     ๓     ๓,๓๗๐,๐๐๐    ๑๒   ๑๓,๔๘๐,๐๐๐ 

รวม ๒๘     ๑๔,๒๑๐,๐๐๐    ๒๔   ๑๓,๕๐๐,๐๐๐    ๒๔     ๑๓,๕๐๐,๐๐๐    ๒๔     ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐   ๕๔,๗๑๐,๐๐๐ 
           
๗). ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหายาเสพติด           
๗.๑ แผนงาน  บริหารทั่วไป ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๑๖   ๑,๖๐๐,๐๐๐       

รวม ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๐๐,๐๐๐ ๑๖   ๑,๖๐๐,๐๐๐       
 
 
 
 
 

๗๓ 

แบบ ผ.๐๗ 



 

 

 

 
                                     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

       เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 

  ยุทธศาสตร์  
ปี   ๒๕๖๑ ปี   ๒๕๖๒ ปี   ๒๕๖๓ ปี   ๒๕๖๔ รวม  ๔  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

 
๘). ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรและ 
     บุคลากร 

          

๘.๑  แผนงาน  บริหารงานเคหะและชุมชน ๓๐ ๒,๓๓๔,๐๐๐ ๙ ๓,๑๕๐,๐๐๐ ๘ ๖๕๐,๐๐๐ ๘ ๖๕๐,๐๐๐ ๕๕      ๖,๗๘๔,๖๐๐       

๘.๒  แผนงาน  บริหารทั่วไป ๘๔ ๑๓,๘๑๒,๖๐๐ ๒๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๑๖๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๑๖๐,๐๐๐ ๑๕๕    ๒๐,๖๓๒,๖๐๐       

๘.๓  แผนงาน  การศึกษา ๑๑ ๔๔๙,๗๐๐ ๔ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๕๐,๐๐๐ ๒๓         ๕๙๙,๗๐๐       

๘.๔  แผนงาน  งานสาธารณสุข ๑๗ ๑,๕๘๙,๐๐๐ ๘ ๕๑๐,๐๐๐ ๘ ๕๑๐,๐๐๐ ๘ ๕๑๐,๐๐๐ ๔๑       ๓,๑๑๙,๐๐๐       

๘.๕  แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์ ๑๓ ๒๘๒,๐๐๐ ๔ ๗๐,๐๐๐ ๔ ๗๐,๐๐๐ ๔ ๗๐,๐๐๐ ๒๕         ๔๙๒,๐๐๐       

๘.๖  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน ๓ ๑๖๐,๐๐๐ ๓ ๑๖๐,๐๐๐ ๓ ๑๖๐,๐๐๐ ๓ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๒         ๖๔๐,๐๐๐ 

๘.๗  แผนงาน  งบกลาง ๗ ๔,๔๑๐,๐๐๐ - - - - - - ๗ ๔,๔๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๖๕ ๒๓,๐๓๗,๓๐๐ ๕๓ ๖,๔๔๐,๐๐๐ ๕๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๓,,๖๐๐,๐๐๐ ๓๑๘    ๓๖,๖๗๗,๓๐๐       

 
๙). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆตามนโยบาย 
     ของกระทรวง ทบวง กรม จงัหวัด อ าเภอ และ 
     ภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง- 
     ถิ่น 

          

๙.๑  แผนงาน  บริหารทั่วไป ๒๑ ๙๘๘,๘๗๕ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๗     ๑,๔๓๘,๘๗๕       

๙.๒  แผนงาน  การศึกษา ๔ ๓๑๐,๐๐๐ - - - - - - ๔ ๓๑๐,๐๐๐ 

๙.๓  แผนงาน  สาธารณสุข ๒ ๑๗๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๕         ๖๒๐,๐๐๐       

๙.๔  แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์ ๓ ๘๐,๐๐๐ - - - - - - ๓ ๘๐,๐๐๐ 

๙.๔  แผนงาน  งบกลาง ๑ ๓๐,๐๐๐ - - - - - - ๑ ๓๐,๐๐๐ 

รวม ๓๑ ๑,๕๗๘,๘๗๕ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐      ๒,๔๗๘,๘๗๕       

 
รวมท้ังสิ้น 

 

 
๓๒๕ 

 
๒๗๒,๓๙๕,๒๗๕ 

 
๑๓๖ 

   
๔๐,๖๕๓,๑๐๐ 

 
๑๒๔ 

  
  ๓๗,๑๓๓,๑๐๐ 

 
๑๒๑ 

   
   ๒๔,๐๓๓,๑๐๐ 

 
๗๑๐ 

 
   ๓๗๔,๒๑๔,๕๗๕       

๗๔ 
 

แบบ ผ.๐๗ 



 

 

 

 
 

๒.   บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                             แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ 

                             เทศบาลต าบลโพนพิสัย   อ าเภอโพนพิสัย   จังหวดัหนองคาย 
     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
     ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
     1   ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1. 1   แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวําจะได๎รับ 
หนํวยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ ปรบัปรุงรางระบาย
น้ า บริเวณซอยเทศบาล  
5 - 21 

เพื่อให๎การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็วยิ่ งขึ้น ปูองกันน้ า
ทํวมขัง 

ปรับปรุงรางระบายน้ า 
บริเวณซอยเทศบาล 5-21 
 

500,000 - - - รางระบาย 
น้ า/ทางเท๎า 
  จ านวน 
 5   สาย 

ท าให๎การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็วและปูองกันน้ าทํวม 
ขัง 

กองชําง 

2. โ ค ร ง ก า ร  ป รั บ ป รุ ง
ซํ อมแ ซมทา ง เ ดิ น เ ท๎ า 
พร๎อมคันหินทั้ง 2 ด๎าน 
(ถนนพิสัยสรเดช) 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ซํ อ ม แ ซ ม
ทางเดินเท๎าพร๎อมคันหินให๎
ประชาชนสัญจรไปมาได๎
สะดวก ปลอดภัย 

ปรับปรุงซํอมแซม ทางเดิน
เท๎าพร๎อมคันหินถนนพิสยัสร
เดช ท้ัง 2 ด๎านบริเวณซอย
เทศบาล  9-21  ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลฯ  ก าหนด 
 

1,000,000 
 

- - - ทางเดินเท๎า 
จ านวน 

1   
สาย 

เพื่อปรับปรุงซํอมแซม ทางเดิน
เท๎าให๎ประชาชน ได๎รับความ
สะดวก และปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองชําง 

3. โครงการ ปรบัปรุงซํอมแซม 
บันไดทางขึ้นลงบรเิวณริม
ฝั่งแมํน้ าโขง (ทําน้ าวัดไทย) 

เพื่ อความสะดวกในการ
คมนาคมทางน้ าและจัดงาน
ประเพณีและกิจกรรมตํางๆ 
บริเวณทําน้ า 

ปรับปรุงซํอมแซมบันไดทาง 
ขึ้นลงบริเวณริมฝั่งแมํน้ า โขง
ทําน้ า  วัดไทย  ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลฯ  ก าหนด 

50,000 - - - บันไดทาง 
ขึ้นลง 
จ านวน 

1   
แหํง 

ท าให๎เกิดความสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชําง 

๔. โครงการ กํอสร๎างอาคาร
จ าหนํ ายสิ นค๎ าบริ เ วณ
ต ล า ด จุ ด ผํ อ น ป ร น
ชายแดนไทย-ลาว 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ใ ห๎ กั บ ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า
จ าหนํายสินค๎า และมีพื้นที่
ในการจ าหนํายสินค๎าเพิ่มขึ้น 

กํอสร๎างอาคารจ าหนํายสิน 
 ค๎าบริเวณตลาดจุดผํอนปรน 
ชายแดนไทย-ลาว ตามแบบ
แปลนที่เทศบา ฯ ก าหนด 
 

 1,250,000 
 

- 
 

- - กํอสร๎าง 
อาคารขาย 

สินค๎า 
จ านวน 
1  หลัง 

ท าให๎ประชาชนได๎มีพื้นที่ ใน
การจ าหนํ ายสิน ค๎า เพิ่ มขึ้ น 
สะดวกขึ้น 

กองชําง 

๗๕ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ 

                                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     
                          

      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
      1. ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โครงการ ปรับปรุ งราง
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร๎อม
ฝาปิดบํอพักบริเวณ (ซอย
เทศบาล  11, 12, 13) 

เพื่อให๎การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งขึ้น ปูองกันน้ า
ทํวมขัง 

ปรับปรุงรางระบายน้ า  
ค.ส.ล. พร๎อมฝาปิดบํอพัก 
บ ริ เ วณ  ซ อย เทศบา ล 
11,12,13  ตามแบบ
แ ป ล น ที่ เ ท ศ บ า ล  ฯ  
ก าหนด 

250,000 
 

- - - ปรับปรุง 
รางระบายน้ า
พร๎อมฝาปิด 

จ านวน 
3  สาย 

ท าให๎การ   ระบายน้ า 
สะดวกรวด เร็วและ ปูอง 
กันน้ าทํวมขัง 

กองชําง 

๖. โครงการ  กํอสร๎างและจดั 
ตั้งสถานธนานุบาล 

เพื่ อ ชํวย เหลือและแก๎ ไข
ปัญหาด๎านการเงินให๎กับ
ประชาชน 

 กํอสร๎างและจัดตั้งสถานธนา
นุบาลเทศบาลต าบลโพนพิสยั
ในเขตเทศบาล  จ านวน  1  
หลัง   ตามแบบแปลนที่
เทศบาล ฯ  ก าหนด 

- 
 
  

5,000,000 
 
 

- 
 

- 
 

กํอสร๎าง 
สถานธนานุ

บาล 
จ านวน 
1  แหํง 

ท าให๎มีสถานธนานุบาล 
เพื่ อ ชํวยแก๎ปัญหาด๎ าน
เศรษฐกิจชุมชน 

กองชําง 

 ๗. โครงการ  ถนนไร๎สาย 
 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ก า ร เ ดิ น
สายไฟฟูา  สายโทรศัพท์ 
สายเคเบิล ฯลฯ บริเวณถนน
จุมพล-ทุํงธาตุ, ถนนพิสัยสร
เดช  ถนนภิรมยาราม และ
ถนนราษฎร์บ ารุงให๎มีความ
สวยงามและเป็นระเบียบ 

ป รั บ ป รุ ง ส า ย ไ ฟ ฟู า 
สายโทรศัพท์  และสาย
เคเบิล ตํางๆ ถนนจุมพล-
ทุํงธาตุ, ถนนพิสัยสรเดช ,
ถนนภิรมยาราม และถนน
ร า ษ ฎ ร์ บ า รุ ง  ใ ห๎ เ ป็ น
ระเบียบ และสวยงาม 

- 
  

 - 
 
 

10,000,000 
 

 - 
 
 

ปรับปรุง 
ระบบไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 
4  สาย 

ท าให๎ถนนสายหลักในเขต
เทศบาล มีความสวยงาม
และ เป็ น ร ะ เบี ยบมาก
ยิ่งข้ึน 

กองชําง 

๘. โครงการ  วางทํอระบายน้ า
พร๎อมบํอพัก  ค.ส.ล. (ซอย
เพรียวอนุสรณ์) 

เ พื่ อ ใ ห๎ ป ร ะช า ชน ได๎ รั บ
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
จากการสัญจร 

วางทํอระบายน้ า พร๎อมบํอ
พัก ค.ส.ล.(ซอยถนนเพรียว
อนุสรณ์) 

  300,000 
 

- - - วางทํอ
ระบายน้ า 
จ านวน 
1  สาย 

ท าให๎ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยในการสญัจร 

กองชําง 
 

๗๖ 
           

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                   แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
                                 ส าหรบั องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ด าเนนิการ 

                                       เทศบาลต าบลโพนพิสยั  อ าเภอโพนพิสยั  จังหวดัหนองคาย                         
      ก.   ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทนุ  การทํองเที่ยวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัหนองคาย   ยทุธศาสตรท์ี่   1   การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลือ่นเศรษฐกิจพเิศษ 
      1. ยทุธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  แผนงาน    บรหิารงานเคหะและชุมชน    

 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

 

เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวําจะได๎รับ หนํวยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. โครงการ ปรบัปรุงซํอมแซม 
ทํอระบายน้ ารมิโขงบรเิวณ
ด๎านข๎างที่ท าการดํานจดุ
ผํอนปรน ไทย-ลาว 

เพื่ อร ะบายน้ า เสี ย  และ
ปูองกันน้ าทํวมขังสํงกลิ่น
เหม็น 

ปรับปรุงรางระบายน้ าริม
โขงบริเวณด๎านข๎างที่ท า
การดํานจุดผํอนปรน ไทย-
ลาว 

50,000 - - - ปรับปรุง
ซํอมแซมราง 

ระบายน้ า 
1  สาย 

ท าให๎การระบายน้ าเกิด
ประสิทธิภาพไมํมีน้ าทํวม
ขังสํงกลิ่นเหม็นรบกวน 

กองชําง 

1๐. โครงการ ปรับปรุงสถานที่ 
และภูมิทัศน์โดยรอบวง
เวียนอนุสาวรีย์พระยา
สุนทรธรรมธาดา 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ถนน  
ค.ส.ลและทางเดินเท๎าบรเิวณ

พื้นที่โดยรอบวงเวียนอนุสาวรีย ์
 พระยาสุนทรให๎เหมาะสมสวย 
งาม เป็นระเบยีบ 

ปรับปรุงสถานที่ และภูมิ
ทั ศน์ โ ด ย รอบว ง เ วี ย น
อนุสาวรีย์พระยาสุนทร
ธ ร รม ธ า ด า  ต า มแ บ บ
แปลนที่เทศบาลฯ ก าหนด 

650,000 
 

- - - ปรับปรุง
สถานที่และ 

ภูมิทัศน์ 
จ านวน  

1 
แหํง 

บริเวณโดยรอบวงเวียน
พระยาสุนทรธรรมธาดา มี
ค ว า ม ส ว ย ง า ม  เ ป็ น
ระเบียบ 

กองชําง 

1๑. โครงการ ปรับปรุงซํอมแซม
ถนน เสริมผิวถนนลาดยาง  
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(ถนนราษฎร์บ ารุง) 

เ พื่ อ ใ ห๎ ป ร ะช า ชน ได๎ รั บ
สะดวกรวดปลอดภัยในการ
สัญจร 
 

ปรับปรุงถนนและเสริมผิว
จราจรลาดยางแบบ(แอสฟัลท์
คอน-กรีต) พร๎อมตีเส๎นจราจร 
ตามแบบแปลนเทศบาล ฯ  
ก าหนด 

2,000,000 
 

- 
 

- - ปรับปรุง
ซํอมแซม
ถนนลาด 
   ยาง  
  1   สาย 

ท า ให๎ ป ร ะชาชนได๎ รั บ
ความสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยในการสัญจร 

กองชําง 

1๒. โครงการ ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. 
เสริมผิวถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์คอนกรีต ถนนเจริญภิบาล  
(บริเวณตลาดสด) 

เ พื่ อ ใ ห๎ ป ร ะช า ชน ได๎ รั บ
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
จากการสัญจร 

ปรับปรุง และเสริมผิวจราจร
ล า ด ย า ง แ บบ แ อ ส ฟั ล ท์
คอนกรีต หนา 5 ซม. ถนน
เจริญภิบาล ตามแบบแปลน
ท่ีเทศบาลฯ  ก าหนด 

- 1,200,000 
 
 

- 
 

 

- 
 

 

ปรับปรุง 
ซํอมแซม 
ถนนค.ส.ล. 
จ านวน 
5  สาย 

ท า ให๎ ป ร ะชาชนได๎ รั บ
ความสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย ในการสัญจร 

กองชําง 

1๓. โครงการ  ปรับปรุงซํอมแซม
รางระบายน้ าพร๎อมบํอพัก ค.
ส.ล. ขนาด   Ø 0.80 เมตร  
และทางเดินเท๎า  (ถนน
เจริญภิบาล) 

เพื่อระบายน้ าไดส๎ะดวกไมมํ ี
น้ าทํวมขัง 
  

ปรับปรุงซํอมแซมทํอระบาย 
น้ าพร๎อม บํอพัก ค.ส.ล.ขนาด 
Ø0.80 เมตรและทางเดินเท๎า 
ถนนเจริญภิบาลระยะทางไมํ 
น๎อยกวํา 150 เมตรตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาล ฯ  ก าหนด 

- 
 

600,000 
 

 

-  
 

 

-  
 

 

 ปรับปรุง 
ซํอมแซม

รางระบาย 
น้ า 

 จ านวน 
1  สาย 

ท าให๎ การระบายน้ า ได๎
สะดวกไมํมีน้ าทํวมขัง และ
ปูองกัน  ปัญหาน้ าทํวมขัง 

กองชําง 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๗๗ 
 

        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

                                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                  
     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
     ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อน เศรษฐกิจพิเศษ 
     1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๔. โครงการ ปรบัปรุงซํอมแซม 
ถนนวางทํอระบายน้ าพร๎อม
บํอพัก ค.ส.ล. ขนาด  Ø  
1.00 เมตร  และทาง เดิน
เท๎า (ถนนภิรมยาราม) 

เพื่อระบายน้ า ไดส๎ะดวกไม ํ
มีน้ าทํวมขัง 
  

ปรับปรุ งซํอมแซมถนน 
วางทํอระบายน้ า พร๎อม 
บํอพัก ค.ส.ล. ขนาด Ø 
1.00 เมตร และทางเดิน
เท๎ า  ถนน ภิ รมยาราม 
ร ะย ะท า ง ไ มํ น๎ อ ย กวํ า 
300  เมต ร  ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลฯ ก าหนด 

300,000 
 

- - 
 

- 
 

ปรับปรุง 
ซํอมแซม 
ถนนวาง 

 ทํอระบาย 
น้ า  

จ านวน 
1  สาย 

ท าให๎ การระบายน้ า ได๎
สะดวก รวดเร็วไมํมีน้ า
ทํวมขัง 

กองชําง 

1๕.  โครงการ  ปรับปรุงซํอมทาง 
เดินเท๎า(ถนน จุมพล-ทุํงธาตุ) 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ซํ อ ม แ ซ ม
ทางเดินเท๎าให๎ประชาชน
สัญจรไปมาได๎สะดวก และ 
ปลอดภัย 

ปรับปรุงซํอมแซมทางเดิน
เท๎าถนนจุมพล-ทุํงธาตุ ท้ัง 
2 ด๎านระยะทาง  ไมํน๎อย
กวํา 800 เมตร ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลฯ ก าหนด 

- 
 

800,000 
 

- 
 

- 
 

ปรับปรุง 
ซํอมแซม 
ทางเดินเท๎า 

จ านวน 
1  สาย 

ไ ด๎ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ปลอดภัยจากการสัญจร
และแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมขัง 

กองชําง 

1๖. โครงการ วางทํอระบายน้ า 
พร๎อมบํอพัก  ค.ส.ล.  Ø  
0.80 เมตร  ลงห๎วยหลวง
สายเมนแยกจาก   (ถนน
จุมพล-ทุํงธาตุ) 
 

เพื่อระบายน้ าไดส๎ะดวกไมมํี
น้ าทํวม ขัง  

วางทํอระบายน้ า  พร๎อม
บํอพัก ค.ส.ล. Ø 0.80
เมตร ลงห๎วยหลวง ถนน 
จุมพล-ทุํงธาตุ ลงห๎วย
หลวงสายเมนแยกจาก
ถนนจุมพล-ทุํงธาตุ ระยะ 
ทางไมํน๎อยกวํ า   250  
เมตร ตามแบบแปลนที่
เทศบาลฯ  ก าหนด 

500,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 วางทํอ  
 ระบาย 
น้ าพร๎อม 

 บํอพกั  
 ค.ส.ล. 
 จ านวน 
 3  สาย 
 

ท าให๎ การระบายน้ า ได๎ 
สะดวก รวดเร็วไมํมีน้ า
ทํวมขัง  
 

กองชําง 

๗๘ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                   แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                                ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                  

     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
     ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อน เศรษฐกิจพิเศษ 
     1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๗. 
 
 
 

โครงการ  ปรับปรุงอาคาร
ส า นั ก ง าน / ขย ายห๎ อ ง
ปฏิบัติงานกองชําง 

เพื่ออ านวยความสะดวกด๎าน
การบริการและขยายพื้นท่ี
ปฏิบัติงานของกองชําง รองรับ
การจัดท าผังชุมชนและผัง 
เมืองรวมและงานแผนท่ีภาษี ฯ 

ปรับปรุง/ขยายห๎องปฏิบัต ิ
งานกองชําง  บริเวณพื้นท่ี
ช้ัน1ของอาคารส านักงาน
เทศบาลฯตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลฯ  ก าหนด 

100,000 - - - ขยายห๎อง
ท างาน 
กองชําง 
จ านวน 

1  แหํง 

ห๎องปฏิบัติ งานกองชําง
รองรับงานจัดท าผังชุมชน
และผังเมืองรวม งานแผน
ที่ภาษ ี

กองชําง 

  ๑๘. โครงการ กํอสร๎ างทาง 
เดิน-วิ่ง ริมเขื่อน (บริเวณ
ริมแมํน้ าโขงตํอเนื่องถึงริม
เขื่อนสะพานล าห๎วยหลวง) 

เพื่อปรับปรุงสภาพพื้นที่ใช๎
ป ร ะ โ ย ชน์  ใ ห๎ เ ป็ นพื้ น ที่
ส าหรับออกก าลังกาย และ
สัญจรรวมถึงการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

กํอสร๎างทางเดิน -วิ่ ง ค.
ส.ล .  จากบริ เวณริมฝั่ ง
แมํน้ าโขงตํอเนื่องถึงริมฝั่ง
ล าห๎วยหลวง ตามแบบ
แ ป ล น ที่ เ ท ศ บ า ล ฯ  
ก าหนด 

200,000 
 

- - - กํอสร๎าง
ทาง 

เดิน-วิ่ง 
จ านวน 
1  สาย 

ประชาชนมีพื้นที่ออกก าลัง
กายและ  สะดวกในการ
สัญจรและการปูองกันด๎าน 
สาธารณภัย 

กองชําง 

๑๙. โ ค ร ง ก า ร   กํ อ ส ร๎ า ง /
ปรับปรุงสนามกีฬาฟุต -
ซอล  

เพื่อใช๎ประโยชน์ส าหรับการ
ออกก าลังกาย 

กํอสร๎าง/ปรับปรุงสนาม
กีฬาฟุตซอล  จ านวน 1 
แหํง  ตามแบบแปลนที่
เทศบาลฯ  ก าหนด 

- 500,000 - - กํอสร๎าง/
ปรับปรุง
สนาม 
กีฬา 

1  แหํง 

ท า ใ ห๎ เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนมีสถานที่ในการ
ออกก าลังกาย 

กองชําง 

2๐. 
 

โครงการ  ปรับปรุงพ้ืนท่ีของ
เทศบาลโฉนดเลขท่ี 30852 
และ 13167บรเิวณหมูํบ๎าน
จอมนางเหนือ  หมูํที่  16 
และหมูํที่  13  ต.จมุพล  
 อ.โพนพิสัย  จ.หนองคาย 

ปรับพื้นท่ีให๎มีความ มั่นคง 
แข็งแรง  เตรียมการกํอสรา๎ง 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 

ปรับพื้นท่ี โฉนดเลขท่ี 
30852 และ 13167 ให๎
พร๎อมส าหรับการกํอสร๎าง 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลโพนิสัย 

500,000 
 
 

- 
 
  

- - จัดท าแนว 
เขตพื้นที่ 
 จ านวน 
 2  แหํง 

เป็นพื้นที่ในการกํอสร๎าง 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ให๎มั่นคง ถาวรและได๎
มาตรฐานการกํอสร๎าง 

กองชําง 
 
 
 
 

๗๙ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                             แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

                                เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                
      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ๒   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที ่  ๒   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
     1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน  บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2๑. โครงการ ปรบัปรุง กํอสร๎าง
อาคาร จัดเก็บพัสดุบริเวณ
ที่ตั้งตลาดสดเทศบาลฯ  เดิม
ถนนตรีด ารง 3  (จัดท าแผง
ลอย) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการใช๎อาคารสถานที่และ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กํอสร๎างปรับปรุง อาคาร
พร๎อมจัดระเบียบ พ้ืนท่ีใช๎
สอยตามความจ าเป็น ตาม
แบบแปลนที่เทศบาลฯ
ก าหนด 

- 2,500,000 - - ปรับปรุง/
กํอสร๎าง
อาคารจัด 
เก็บพัสดุ 
๑  แหํง 

เป็นสถานที่ รองรับการ
บริหารจัดการภายในและ
การใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํให๎
เกิดประโยชน์ 

กองชําง 

2๒. โ ค ร ง ก า ร  ป รั บ ป รุ ง
ซํอมแซมพื้นทาง ค.ส.ล. 
และเสริมผิวจราจรลาด
ยางแบบแอสฟัลท์ติกคอ
น ก รี ต  ( ส ถ า นี ข น สํ ง
ผู๎โดยสาร) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรของประชาชน 

ปรับปรุงซํอมแซมพื้นทาง  
ค.ส.ส.และเสริมผิวจราจรลาด
ยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนก
กรีต บริเวณลานจอดรถโดย 
สารเทศบาล  พร๎อมตีเส๎น
จราจร พ้ืนท่ีรวมไมํน๎อยกวํา  
1,000ตร.ม.ตามแบบแปลน
ที่เทศบาลฯ  ก าหนด 

- 2,000,000 - -  ปรับปรุง  
  พื้นทาง 
   ค.ส.ล. 

จ านวน 
๑  สาย 

ท า ให๎ ป ร ะชาชนได๎ รั บ
ความสะดวกปลอดภัยใน
การสัญจรและสภาพภูมิ
ทัศน์ได๎รับการปรับปรุง 

กองชําง 
 
 
 

2๓. โ ค ร ง ก า ร  ป รั บ ป รุ ง
ซํอมแซมถนน  ค .ส.ล .
(ซอยเทศบาล  14) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรของประชาชน 

ปรับปรุงซํอมแซมทางเดิน
เท๎าซอยเทศบาล  14  ดา๎น
ทิศใต๎ของ หอประชุมอ าเภอ  
กว๎างไมํน๎อยกวํา  1  เมตร 
และยาวไมํน๎อยกวํา  100 
เมตร 

300,000 - - - ซํอมแซม 
ถนน ค.ส.ล. 
ไมํน๎อยกวาํ
100 เมตร 

จ านวน 
๑  สาย 

ประชาชน ได๎ รั บค วาม
สะดวกปลอดภัยจากการ
สัญจร 

กองชําง 

2๔. โครงการ กํอสร๎างทางเดิน
เท๎า  (ซอยเทศบาล  14) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรของประชาชน 

กํอสร๎างทางเดินเท๎า ซอย
เทศบาล  14  กว๎างไมํ
น๎อยกวํา  1 เมตร   ยาว
ไมํน๎อยกวํา  100  เมตร 

300,000 - - - กํอสร๎างทาง 
เดินเท๎าไมํ
น๎อยกวํา 

100 เมตร  
๑ สาย 

ประชาชน ได๎ รั บค วาม
สะดวกปลอดภัยจากการ
สัญจร 

กองชําง 

๘๐ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ                

   เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
    ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยทุธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 

 
     1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงาน    บริหารงานเคหะและชุมชน    

แบบ ผ.๐๑ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2๕. โครงการ กํอสร๎างระบบ
ประปาหมูํบ๎าน/ชุมชน 

เพื่อกํอสร๎างระบบประปา
หมูํบ๎าน/ชุมชน 

กํ อสร๎ า ง ระบบประปา
หมูํบ๎าน/ชุมชน  จ านวน  
1  แหํง 
 

- - 3,000,000 
 

- กํอสร๎างระบบ 
ประปา 
จ านวน 
1  แหํง 

ท าให๎ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ได๎ใช๎น้ าประปา  ได๎ โดย 
สะดวก   สะอาดและ
ปลอดภัย 

กองชําง 

2๖. โ คร งการ  กํ อสร๎ า งหอ
นาฬิกา 

เพื่อบอกเวลามาตรฐานแกผํู๎
สัญจรไปมา  ท าให๎เกิดความ
สวยงาม  มีจุดเดํนสร๎างความ
สนใจแกํนักทํองเที่ยว และ
ประชาชน 

กํอสร๎างหอนาฬิกา ในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  
จ านวน  1  แหํง  

2,000,000 - - - กํอสร๎างหอ
นาฬิกา 
จ านวน 
1  แหํง 

ประชาชนท่ีสัญจรไปมา 
ได๎รูเ๎วลามาตรฐาน สรา๎ง
ความพึงพอใจ  และเป็น 
สัญลักษณ์เดํนของเมือง 

กองชําง 

๒๗. โ ค ร ง ก า ร  ป รั บ ป รุ ง
ซํ อ ม แ ซ ม เ ส ริ ม ผิ ว
ถนนลาดยางแบบ  แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต  (ถนนภิ
รมยาราม) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรและคมนาคม
ขนสํง 

ปรับปรุงพื้นผิวทางเสริมผิว
จราจรลาดยาง  (แอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต)   พร๎อมตีเส๎น
จราจร   ตามแบบแปลน
เทศบาล ฯ  ก าหนด 

2,500,000 - - - ซํอมแซม 
ถนนลาด 

ยาง 
จ านวน 
2  สาย 

ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวกปลอดภยั ในการใช๎
เส๎นทางคมนาคมขนสํง 

กองชําง 
 

๒๘.  โครงการ ปรับปรุงซํอมแซม
ขยายพื้นทางจราจร พร๎อม
ทางเท๎า  (ถนนราษฎร์บ ารุง) 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรและคมนาคม
ขนสํง 

ปรับปรุงขยายพื้นทางจราจร
พร๎อมทางเท๎าถนน  ค.ส.ล. สาย 
ทางถนนราษฎร์บ ารุงเป็นชํวงๆ 

ตามแบบแปลนเทศบาลฯ  
ก าหนด 

- 500,000 - - ซํอมแซมทาง
เท๎า 

จ านวน 
๑  สาย 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวกปลอดภัย ในการ
ใช๎เส๎นทางคมนาคม 

กองชําง 

๒๙. โครงการ  ปรับปรุงบํอพัก
เก็บน้ าและวางทํอสํงน้ า 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ตํอการ
ปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าท่ี ในการ
สนับสนุนกิจกรรมเทศบาลฯและ 
การปูองกันบรรเทาสาธารณะ-
ภัย 

ปรับปรุงสถานท่ีรับน้ าดิบ
พร๎อม การปรับปรุงซํอมแซม 
ระบบให๎ใช๎งานได๎มี ประสิทธิ- 

 ภาพตามแบบแปลนเทศบาลฯ  
ก าหนด 

700,000 - - - ปรับปรุงบํอ
พักเก็บน้ า 
จ านวน 
๑  แหํง 

 ประชาชนได๎รับความสะดวก
รวดเร็วตํอการปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าท่ี ในการ  สนับสนุน 
กิจกรรมเทศบาล ฯ และการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณะภัย 

กองชําง 



 

 

 

๘๑ 
 

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

          เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                              
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที ่  1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
      1. ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3๐. โครงการ  กํอสร๎างทาง
เ ช่ือมลอดใต๎สะพานห๎วย
หลวงนุสรณ์ (บริเวณริมฝั่ง
ล าห๎วยหลวง) 

เพื่อความปลอดภัยในการ
สัญจรติดตํอภายในชุมชน
และการปูองกันบรรเทาสา
ธารณ-ภัย 

กํ อ ส ร๎ า ง ท า ง เ ชื่ อ ม ล อ ด ใ ต๎
สะพานห๎วยหลวงนุสรณ์ตาม
แ บ บ แ ป ล น ท่ี เ ท ศ บ า ล ฯ  
ก าหนด 

300,000 - - - กํอสร๎าง 
ทางเช่ือม 
จ านวน 
1  สาย 

ประชาชนมีสถานท่ีออก
ก าลังกายและสะดวกใน
การสญัจร  รวมถึงการ
ปูองกันด๎านสาธารณภยั 

กองชําง 

3๑. โครงการ  กํอสร๎าง อาคาร  
ศาลาอเนกประสงค์  (ริม
ฝั่งล าห๎วยหลวง) 

เพื่อเป็นสถานท่ีพักผํอนจดุชม
ทิวทัศน์ของประชาชนและ
นักทํองเที่ยวรวมถึงการ
เผยแพรํขําวสาร
ประชาสมัพันธ์ในชุมชน 

กํ อ ส ร๎ า ง  อ าค า ร  ศา ล า
อเนกประสงค์บริเวณริมฝั่ง
ห๎วยหลวง 1 หลัง ตามแบบ
แปลน เทศบาลฯ ก าหนด 
 

300,000 - - - กํอสร๎าง 
ศาลาอเนก 
ประสงค์ 
1  แหํง 

เป็นสถานท่ีพักผํอนและ 
จุดพักคอยของประชาชน
รวมถึง  เป็นจุดเผยแพร ํ
ข๎อมูลขําวสาร 

กองชําง 

3๒. โครงการ  ติดตั้ง/ปรับปรุง
ระบบเสียงตามสายในเขต
เทศบาล  

เพื่ อ กา รประชาสั มพัน ธ์ 
เ ผยแพรํ  ข๎ อมู ลขํ าวสาร  
การขอความรํวมมือเทศบาล
ฯ กับประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูล
ขํ า วส า รตํ า งๆ  ไ ด๎ อ ยํ า ง
ชัดเจนและทั่วถึง 

ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย
ให๎ครอบคลุมพื้นที่ในเขต
เทศบาลฯปรับเปลี่ยนติดตั้ง 
อุปกรณ์ให๎ได๎มาตรฐานให๎
ประชาชนรับ  รับรู๎ข๎อมลู
ขําวสารได๎อยํางท่ัวถึงและ
ชัดเจน 

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

- ปรับปรุง 
เสียงตาม 

สาย 
จ านวน 

๓ 
ชุมชน 
/ตํอปี 

ระบบเผยแพรํ ข๎ อมู ล
ขําวสารเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ  ชัดเจน 
ถูกต๎องและครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

กองชําง 

3๓. โครงการ  ติดตั้งโคมไฟเสา
สํอง สนาม ประติมากรรม 
(รู ปพญานาคขนาดสู ง 
6.00  เมตร) 

ส าหรับสํองสวํางบริเวณลาน
อเนกประสงค์ เพื่ อความ
สะดวก ปลอดภัยแกํ ชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั้ ง โ คม ไฟ เสาสวํ า ง
บริเวณลานอเนกประสงค์
ภายในเขตเทศบาลจ านวน  
30  ชุด 
 

2,400,000 - - - ติดต้ัง 
โคมไฟ 
จ านวน 
30  ชุด 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวก ปลอดภั ยแกํ
ชีวิตและทรัพย์สิน 

กองชําง 

๘๒ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

           เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                              
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
      1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3๔. โครงการ  ติดตั้ งกล๎อง
วงจรปิด  (กล๎ องCCTV) 
ตามสถานที่ ส าคัญของ
ราชการและในชุมชน 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ปู อ ง ป ร า ม
ตรวจสอบ รักษาความปลอด
อภัยวัตถุสิ่ งของและความ
ปลอดภัย ตามสถานส าคัญ
ของราชการและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 

ติดตั้งชุดกล๎องวงจรปดิ ตาม
สถานท่ีส าคญัของทาง
ราชการและในชุมชน 
จ านวน 20 จุด 

2,000,000 - - - ติดต้ังกล๎อง
CCTV 
จ านวน 
20  จุด 

 

ทรัพย์สินของประชา 
ชน/ศูนย์พิพิธภัณฑ/์
สถานท่ีส าคญัได๎รับการ
ปก-ปูองดูแลความ
ปลอดภัย 

กองชําง 

3๕. 
 

โครงการ  ปรับปรุงช้ันลําง 
ลานาคาเบิกฟูา  เป็นพื้นที่
จ าหนํายสินค๎า/ศูนย์อาหาร/
ห๎องฝากสิ่งของ 
 

เพื่อสร๎างแหลํงรวมสินค๎า
จ าหนํายสินค๎า สร๎างระบบ
ค๎าขายโพนพิสัย กระตุ๎ น
ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง
ประชาชน 

ประชาชน  มีแหลํงค๎าขาย/ มี
สถานท่ีฝากสิ่งของ เป็นท าเล
ท่ีเหมาะสมท าให๎เศรษฐกิจดี
ขึ้นมีการแลกเปลี่ยนสินค๎าอีก
ทางหน่ึงของโพนพิสัย 

2,000,000 - - - ปรับปรุง 
ลานนาคา 

เบิกฟูา 
จ านวน 
1  แหํง 

เศรษฐกิจ ของชาวโพน- 
พิสัย ดีขึ้นและ สามารถ 
ดึงดูดนักนักทํองเที่ยวเข๎า 
มาซื้อขายสินคา๎ มากข้ึน 

กองชําง 

3๖. โครงการ  กํอสร๎างลานกีฬา
อเนกประสงค์ 
 

เพื่อเป็นสถานที่และศูนย์
รวมท ากิจกรรมตําง ๆ  เชํน 
ลานออกก าลังกาย  เป็น
สถานที่พักผํอนหยํอนใจ มี
กิ จกรรมรํ วมกั นส าหรั บ
ประชาชนท่ัวไป 

ประชาชนได๎ท ากิจกรรม
รํวมกันออกก าลังกาย รวม  
ทั้งพบปะแลกเปลีย่น เรื่อง
สุขภาพบรเิวณ   ศูนย์เด็ก
เทศบาลต าบลโพนพิสัย   
จ านวน   1   แหํง 

3,000,000 - - - กํอสร๎าง 
ลานกีฬา 
จ านวน 

1 
แหํง 

ประชาชนมีสุขภาพดีรําง 
กายแข็งแรง และมีพื้นท่ีใน
การท ากิจกรรม  รํวมกัน 
อยํางดีและได๎มาตรฐาน 

กองชําง 

๓๗. โครงการ  ปรับปรุงบูรณะ
ซํอมแซมอาคารและบริเวณ
โดยรอบ สถานีขนสํงผูโ๎ดย 
สารเทศบาลต าบล 
โพนพิสัย 

เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์  ใ ห๎
สวยงามและรองรับผู๎โดยสารท่ี
สัญจรไปมา ท าให๎เกิดความ
สะดวก สบายและมีความเป็น
ระเบียบ  สวยงาม ประทับใจ 

บริเวณสถานีขนสํงผู๎โดยสาร
โพนพิสัย ปรับปรุงพื้นท่ีให๎
รองรับผู๎โดยสาร ท่ีเดินทาง
มายั ง เมื อง โพนพิ สั ย เกิ ด
ความสวยงามและประทับใจ 

2,000,000 - - - ปรับปรุงซํอม 
แซมอาคาร 

รอบสถานีขน 
สํงผู๎โดยสาร 

จ านวน 
1  แหํง 

รองรับผู๎โดยสาร  ที่เดิน 
ทางมายังโพนพิสัยได๎เป็น
อยํางดี และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยสวยงาม 

กองชําง 

๘๓ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
                                                 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

             เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                              
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
      1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    
๘๔ 

แบบ ผ.๐๑ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวําจะได๎รับ 
หนํวยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓๘. โครงการ ถมดินเพื่อกํอสร๎าง
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโฉนด
เลขท่ี30852และ13167
บริเวณหมูํบ๎านจอมนางเหนือ หมูํ
ท่ี16 และหมูํท่ี 13  ต.จุมพล 
อ.โพนพิสัย  จ.หนองคาย 

เพื่อถมดินในพื้นที่ที่มีลักษณะ
ลุํมต่ า ให๎สูงข้ึน เพื่อเตรียมการ
กํอสร๎างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

ถมดินในพ้ืนท่ี  โฉนดเลข 
ที่30852 และ 13167  
ให๎พร๎อมส าหรับการกํอ 
สร๎างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

500,000 - - - ถมดินกํอ 
สร๎างอาคารศูนย์

อาคาร 
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 
1  แหํง 

สามารถกํอสร๎างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให๎มคีวาม
มั่นคงแข็งแรง  ถาวรและ
ได๎มาตรฐาน  การกํอสร๎าง 

กองชําง 

๓๙. 
 

โครงการ กํอสร๎างรั้วโฉนดเลขท่ี 
30852 และเลขท่ี 13167 
บริเวณหมูํบ๎านจอมนางเหนือ 
หมูํท่ี16 และหมูํท่ี13 ต าบล
จุมพล  อ.โพนพิสัย   จ.
หนองคาย 

เพื่อกํอสร๎างเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เทศบาลต าบลโพนพิสยั 
รองรับการ  ศึกษาและขยาย
แหลํงเรียนรู๎ให๎ดียิ่งขึ้น 

บริเวณพื้นท่ีโฉนดเลขท่ี
30852 และเลขท่ี 
13167 เป็นอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลต าบลโพนพิสัย 

500,000 - - - กํอสร๎างรั้ว 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
จ านวน 
1  แหํง 

เป็นอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
รองรับและเป็นแหลํง 
เรียนรู๎อีกทางเลือกหนึ่ง 
ของบุตรหลาน  

กองชําง 

๔๐ โครงการ ปรบัปรุงภูมิทัศน์
และซํอมแซมถนนบรเิวณ
หน๎าส านักงานเทศบาลต าบล
โพนพิสัย 

เพื่อซํอมแซมพื้นถนนทางเข๎า-
ออก เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
ให๎ได๎มาตรฐานในการคมนาคม
ส ะ ด วก แ ล ะ ป ล อด ภั ย ตํ อ
ประชาชนท่ีมาติดตํอราชการ 

ถ น น ท า ง เ ข๎ า -อ อ ก 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
มี ค ว า ม ค ง ท น แ ล ะ
แข็ งแร ง  รองรั บการ
สัญจรไปมาได๎สะดวก 

500,000 - - -    ปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ 
  หน๎าส านัก 
   งาน ทต. 
  โพนพิสัย 
   ๑  แหํง 

บริเวณพื้นท่ี มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบมาก
ขึ้น 

กองชําง 

๔๑. โครงการ  จัดวางผังเมือง
ชุมชนและผั งเมืองรวม
เทศบาลต าบลโพนพิสัย   

เพื่อจัดวางผังเมืองชุมชน และ
ผังเมืองรวมเทศบาลฯ  และการ
ใช๎ประโยชน์จากท่ีดินในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  

จัดวางผังเมืองชุมชนและ
ผังเมืองรวมในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
ตามนโยบายภารกิจถําย
โอนกิจการวางผังเมือง
รวมแกํท๎องถิ่น 

300,000 
 

- - - จัดวางผัง 
เมืองชุมชน 

จ านวน 
1 

โครงการ 

เพื่ อ ให๎ การจั ดวางผั ง
เมืองการพัฒนาเทศบาล
มี แ บ บ แ ผ น แ ล ะ
ด า เ นิ นก า ร ไ ด๎ บ ร ร ลุ
จุดประสงค์ 

กองชําง 



 

 

 

        รายละเอียดโครงการพฒันา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                               ส าหรบั องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ด าเนินการ                

              เทศบาลต าบลโพนพสิัย อ าเภอโพนพิสยั จังหวดัหนองคาย                                                                               
     ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่  2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทอํงเที่ยวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
     ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพือ่รองรับการ ขัยเคลื่อนเศรษฐกจิพิเศษ 

    1.  ยุทธศาสตร์  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔๒. โครงการ  ตํอเติมปรับปรุง
ส านักงานกองคลัง 
 
 
 

   เพื่อท าการตํอเติมปรับปรุงส านกั 
ง  กองคลังความสะดวกตํอการ 

ปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าท่ีและ 
อ านวยความสะดวกให๎แกํ
ประชาชน  

ตํ อ เ ติ ม ป รั บ ป รุ ง
ส า นั ก ง า น ก อ ง ค ลั ง  
จ านวน  1  แหํง  
 

500,000 - - - ตํอเติม
ปรับปรุง 
ส านักงาน 
กองคลัง 
1  แหํง 

มีพื้นที่มากขึ้นส าหรับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ๎าหน๎าที่และอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห๎ แ กํ
ประชาชน 

กองชําง 

๔๓. 
 

โครงการ  กํอสร๎างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
(สถ.ศพด. 3) 

เ พื่ อ จั ด ส ร๎ า ง อ า ค า ร แ ล ะ
สิ่งแวดล๎อมให๎ถูกสุขลักษณะ
ให๎แกํเด็กปฐมวัย 

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านจอมนางเหนือ  หมูํที ่
16  ต.จุมพล  อ.โพนพิสัย 
จ.หนองคายจ านวน 1 หลัง 

2,956,000 - - - กํอสร๎างอาคาร
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก  
จ านวน 
1  หลัง 

เด็กปฐมวัย มสีถานท่ี
เรียนรู๎ที่ถูกสุขลักษณะ 

กองชําง 
/กอง

การศึกษา 

๔๔. โครงการ  ติดตั้งสัญญาณ
ไฟจราจร  เครื่องหมาย
จราจร   

เพื่อควบคุมการจราจรในเขต
เทศบาลฯ  ให๎เกิดความเป็น
ระเบียบในการจราจร  

ติดตั้ง ปรับปรุงสัญญาณ
ไฟจราจร เครื่องหมาย
จราจรในเขตเทศบาล  

500,000 
 

- - - ติดต้ังส ญญาน/
เครื่องหมาย
จราจร 10 จุด 

ท าให๎มีการจราจรเป็นระ- 
เบียบเรยีบร๎อยประชาชน  
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

กองชําง 

๔๕. โครงการ  ติดตั้ง ปรับปรุง
ปูาย ชื่อถนน  ซอย และ 
ปู า ย ชุ ม ช น แ ล ะ ปู า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ห ลํ ง
ทํองเท่ียวชุมชน 

เพื่อสํงเสริมการทํองเท่ียวภายใน
ท๎องถิ่นของแตํละชุมชนและ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ตํ อ
ประชาชนและนักทํองเท่ียวท่ัวไป 

กํอสร๎าง จัดท าปูายชุมชน
และปูายประชาสัมพันธ์
ทุกชุมชนตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลฯ  ก าหนด 

300,000 
 

- - - ติดตั้ง/ปรับ 

ปรุงปูาย 

จ านวน 

4  แหํง 

ประชาชนและนักทํองเท่ียว 

ได๎รับความสะดวกในการรับ 

ทราบข๎อมูลแนะน าด๎านการ 

ประชาสัมพันธ์ในท๎องท่ี 

กองชําง 

๔๖. โครงการ  ปรับปรุงระบบ
โ ค ม ไ ฟ ฟู า สํ อ ง ส วํ า ง
สาธารณะตามเส๎นทาง
ห ลั ก แ ล ะ ซ อ ย ใ น เ ข ต
เทศบาล  

เพื่อความสะดวกปลอดภัยแกํ
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

เพื่อปรับปรุงระบบโคม
ไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะ
ตามเส๎นทางหลักและซอย
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ใ ห๎ ไ ด๎
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี
เสถียรภาพ 

250,000 250,000 250,000 250,000 ปรับปรุง 
ระบบไฟฟูา 

จ านวน 
5 

จุด/ตํอป ี

ระบบไฟฟูาสาธารณะตาม
เส๎นทางหลักและซอยในเขต
เทศบาลได๎รับการปรับปรุงให๎ 
ได๎มาตรฐานประชาชนสัญจร
ไปมาได๎รับความสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชําง 

 รวม ...........๔๖.........โครงการ - - ๓๑,๘๕๖,๐๐๐ ๑๕,๔๕๐,๐๐๐ ๑๕,๓๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ - - - 
๘๕ 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                     รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ 

                                 เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
        ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
        ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
        1  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        1. ๒   แผนงาน   บริหารทั่วไป    

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. ปรับปรุ งซํ อมแซมห๎อง
ท างาน และห๎องน้ าภายใน 
สถานีดับเพลิง เทศบาล  

เพื่อปรับปรุงซํอมแซมห๎อง
ท างานและห๎องน้ าห๎องส๎วม
ภายในสถานีดับเพลิงให๎มี
สภาพและบรรยากาศที่ดี
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าท่ี 

ปรับปรุ งซํ อมแซมห๎อง
ท า ง า น  แ ล ะ ห๎ อ ง น้ า 
ภายใน สถานีดับ เพลิ ง 
เทศบาล 

300,000 
 
 
 

- 
 

- - ปรับปรุง
ซํอมแซม- 
ห๎องท างาน 
จ านวน 

2    
แหํง 

ห๎องท างานและห๎องน้ า
ภายใน  สถานีดับเพลิงให๎
มีสภาพและบรรยากาศที่ดี
และเหมาะสม 

  กองชําง 
  /ส านัก 
  ปลัด ฯ 

 รวม ...........๑..........โครงการ - - ๓๐๐,๐๐๐ - - - - - - 
 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
      1   ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           1. ๓   แผนงาน   สาธารณสขุ 

๘๖ 

แบบ ผ.๐๑ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. ปรั บปรุ ง ศู นย์ สํ ง เ ส ริ ม
สุขภาพเทศบาลต าบล 
โพนพิสัย 

เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพเทศบาล
ต าบลโพนพิสัยที่ได๎มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ศู น ย์ สํ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย      

100,000 
  

- -  ศูนย์สํงเสริม
สุขภาพ 

1  
แหํง 

เป็นศูนย์สํงเสริมสุขภาพ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ให๎บริการได๎สม่ าเสมอ 

กองชําง 
/กอง 

สาธารณ 
สุขและ

สิ่งแวดลอ๎ม 

๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณ
อาคารกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

เพื่อให๎บริเวณอาคารกองสาธา- 
รณสุขฯมีทัศนียภาพสวยงามนํา
อยูํและมีสภาพแวดล๎อมท่ีสวย 
งามแกํผู๎มาติดตํอราชการ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
อาคารกองสาธารณสุข ฯ  
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ  
ก าหนด 

50,000 
  

- -  ภูมิทัศน์ที่ 
ปรับปรุง 
จ านวน 
๑  แหํง 

ท าให๎มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม
นําอยูํและเหมาะสม 

กองชําง 
/กอง 

สาธารณ- 
สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 รวม .............๒..........โครงการ - - ๑๕๐,๐๐๐ - - - - - - 



 

 

 

 
                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

                                                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                  
      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยู ํ
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การสร๎างโอกาสให๎กบัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต 
      2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา 
      2.1   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. 
 
 

จัดซื้ อ เครื่ อง เลํนสนาม 
และสื่อการเรียนการสอน
ตํางๆ ให๎ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดมณีโคตร  

1.เพื่อพัฒนาสนามเด็กเลํนให ๎
ได๎มาตรฐานและปลอดภยั 
2.เพื่อให๎เด็กไดร๎ับการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู๎จากสื่อท่ีทัน 
สมัย 

จัดซื้อเครื่องเลํนสนาม 
และสื่ อการ เรี ยนการ
สอนตํางๆ ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็กวัดมณี
โคตร 

300,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จัดซื้อเครื่อง 
เลํนสนาม  
จ านวน 
2  ชุด 

ท าให๎เด็กได๎   พัฒนาการ 
ทางสติปัญญา  มีความรู๎ 
ความสามารถ  กล๎าคดิ 
กล๎าท าและกล๎าแสดง 
ออก 

กอง 
การศึกษา 

2. 
 

สํงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู๎สูํมาตรฐานในระดับ
ปฐมวัย 

1.เพื่อผู๎เรียนไดม๎ีพัฒนาการ
ตามวัย 
2.เพื่อให๎นักเรียนได๎เรยีนรูผ๎ําน 
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กระทรวงฯ ก าหนด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
สื่อและอุปกรณ์การเรยีน
การสอนที่ทันสมัย ซึ่ ง
สํงผลตํอพัฒนาการของ
เด็กทุกด๎าน 

50,000 
  

50,000 
  

50,000 
  

50,000 
  

จัดซื้อสื่อ 
การเรียน- 
การสอน 
จ านวน 

2 ชุด/ตํอป ี

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีพัฒนาการที่ดีขึ้น
ทุกด๎านตามเกณฑ์
มาตรฐานฐานท่ี 
กระทรวงฯ  ก าหนด 

กองการ 
ศึกษา 

3. จัดงานวันเด็กแหํงชาต ิ 1.เพื่อสํงเสรมิความรู๎ความ 
สามารถและทักษะของเด็กให๎รู ๎
จักแสดงออกในทางที่ถูกต๎อง
เหมาะสมกับวัย 
2.เพื่อสร๎างความสามัคคีและมี
น้ าใจตํอกันใน การรวมหมูํคณะ
และสร๎างพลังเข๎มแข็ง 

เ ด็ ก  เ ย า วชน ใน เ ขต
เทศบาล และบริ เวณ
ใกล๎เคียง จ านวนไมํน๎อย
กวํา  1,000  คน 

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

  จัดงานวันเด็ก 
    จ านวน 

1 
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎เด็กและเยาวชน
ได๎รับการพัฒนาด๎านสต ิ
ปัญญาและความสามารถ 
สามารถมากขึ้น สร๎าง
ความสามัคคีในหมูํคณะ
เด็กกล๎าแสดงออก 

กองการ 
ศึกษา 

4. สํงเสริมและสนับสนุนการ
ประกวดความสามารถ
พิเศษของเด็กและเยาวชน
พิเศษ  (คนพิการ) 

1.เพื่อสํงเสรมิและพัฒนาให๎เด็ก
และเยาวชนพิเศษ  (คนพิการ)  
ให๎มีศักยภาพในการแสดงความ 
สามารถตําง ๆ  ตามความถนัด 

เด็กและเยาวชนที่ เป็น
คนพิ เศษหรือคนด๎อย
โอกาสมีสํวนรํวมในการ
แสดงความส ามา รถ
พิเศษ 

20,000 20,000 - - สํงเสริม 
กิจกรรมเด็ก

จ านวน 
2 กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนพิเศษ(คน
พิการ) ได๎มโีอกาสแสดง
ความสามารถตาม 
ที่ตนเองถนัด 

  กองการ 
ศึกษา 

๘๗ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                                     ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ                

                                                           เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                                                                                                                            
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล๎อมใหเ๎ป็นเมืองนําอยูํ  
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยทุธศาสตร์ที่   ๓   การสร๎างโอกาสให๎กบัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต 
       2.   ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านการศึกษา 
      2.1   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. วันแหํงความส าเร็จ ๑.เพื่อสํงเสรมิและพัฒนาการ
ด๎านตําง ๆ ของผู๎เรียน 
๒. เพื่ อ ให๎ นั ก เ รี ยนมีความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของ
ตนเอง 

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
อนุบาล  ๓ ทุกคน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วันแหํงความ 
ส าเร็จ 
จ านวน 

๑ โครงการ 
/ตํอปี 

นักเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ ภาคภมูิใจใน
ความส าเร็จของตนเอง 

กองการ 
ศึกษา 

๖. ประกวดทักษะด๎านความรู๎
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น แ ล ะ
เยาวชน  ในเขตเทศบาล 

 เ พื่ อ สํ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู๎
ความสามารถด๎านทักษะพิเศษ
ส า ห รั บ เ ด็ กนั ก เ รี ย น แล ะ
เ ย า ว ชน ให๎ เ ป็ น ผู๎ ก ล๎ า คิ ด
แสดงออกในทางที่เหมาะสม 

จัดการประกวดทักษะ 
ความรู๎ความสามารถ
เ ฉ พ า ะ ด๎ า น ใ ห๎ เ ด็ ก
นักเรียน และเยาวชน 
จ า น ว น ไ มํ น๎ อ ย ก วํ า  
100  คน   

30,000 
  

30,000 
    

30,000 
   

30,000 
   

ประกวดทักษะ
นักเรียน 

/เยาวชนไม ํ
น๎อยกวํา   

   100 
คน/ตํอปี 

ท าให๎เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาล มีความรู๎ 
ความสามารถพิเศษด๎าน
ทักษะตําง ๆ ไดร๎ับการ
พัฒนาและและแสดงออก
อยํางเหมาะสมกล๎าคิด
กล๎าแสดงออก 

กองการ 
ศึกษา 

๗. ห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.เพื่อสํงเสริมให๎ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับเรียนรู๎ที่ทันสมัย 
2.เพื่อสํงเสริมให๎เด็กได๎เรียนรู๎
ผํานเทคโนโลยี สื่อมัลติมีเดีย 

ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก มี
ห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับเรียนรู๎ที่ทันสมัย 
 

850,000 850,000 850,000 850,000 ห๎องเรียน 
อิเลคทรอ 

นิกส์ 
จ านวน 
1  แหํง 

ท าให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับเรียนรู๎ที่ทันสมยั 
 

กอง 
การศึกษา 

๘. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ศูนย์พัฒนา เด็ก เล็ ก   คํ า
จัดการเรียน  การสอน (ราย
หัว) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. ด าเนินการจัดซ้ือ-จัดหาสื่อ
ก า ร เ รี ย น -ก า ร ส อ น  วั ส ดุ
การศึกษาหรือเครื่องเลํนพัฒนา
เด็กเล็ก 

เ ด็ กนั ก เ รี ย น ในศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
๑๑๓  คนๆละ๑,๗๐๐ 
บาท/ตํอคน/ตํอปี 

๑๙๒,๑๐๐ ๑๙๒,๑๐๐ ๑๙๒,๑๐๐ ๑๙๒,๑๐๐ อุดหนุนงบ 
ประมาณ
จ านวน  

๑  โครงการ 
/ตํอปี 

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีส่ือการเรียน การ
สอน วัสดุการศึกษาหรือ
เครื่องเลํนพัฒนาเด็กมีคุณ 
ภาพและทันตํอการพัฒนา 

  กอง 
 การศึกษา 

๘๘ 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

           
                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                                                         
       ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
        ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   2   การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา 
2.1   แผนงาน   การศึกษา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. โครงการ สํงเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษาท๎องถิ่น 

เพื่อเป็นคําสํงเสริมศักยภาพ 
กา รจั ดก ารศึ กษาท๎ อ งถิ่ น 
ส าหรับครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎ดูแลเดก็ 
ลงทะเบียนศึกษาอบรมในสํวน
ที่เกี่ยวข๎อง 

ครูผู๎ดูแลเด็ก  ผู๎ดูแลเด็ก ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ สํงเสริม
ศักยภาพ การ
จัดการศึกษา

ท๎องถิ่น 
๑ 

โครงการ 
 

ครูผูด๎ูแลเด็ก ผู๎ดูแลเด็กมี
ศักยภาพในการสอนและ
พัฒนาตนเอง ให๎ทันตํอ
เทคโนโลยี ท่ีใช๎ในการ
เรียน การสอน 

   กอง 
การศึกษา 

1๐. 
 
 

 ประเภท  จัดท าวารสารแผํน 
พับ ใบปลิว ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและงานประเพณี
ตําง ๆของเทศบาล 

เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และงานประเพณีตํางๆ ของ
เทศบาล 

จัดท าวารสาร แผํนพับ 
ใ บ ป ลิ ว เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และงานประเพณีตํางๆ
ของเทศบาลต าบลโพน
พิสัย 
 

200,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดท า
วารสาร 
แผํนพับ 

10 
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนได๎รับรู๎
ข๎ อ มู ลขํ า วส า รตํ า งๆ 
ตลอดจนกิจกรรม และ
งานประเพณีตําง ๆ  

   กอง 
 การศึกษา 

 รวม ..........๑๐..........โครงการ - - ๑,๗๖๓,๑๐๐ ๑,๓๖๓,๑๐๐ ๑,๓๔๓,๑๐๐ ๑,๓๔๓,๑๐๐ - - - 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๙ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ               
                    เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                         

     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุงํสูํประชาคมอาเซียน  
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยทุธศาสตร์ที่   2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
     3.  ยทุธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     3. ๑   แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ  เชําอาคารตลาด
สด ช้ัน เ ดี ย ว  แล ะล า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตลาด
สดราชพัสดุ ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่หนองคาย 
รวมถึงคําธรรมเนียม คํา
ประกันภัย ตามเง่ือนไข 

เพื่อเชําตลาดสดช้ันเดียว และ
ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก ตลาด
สดราชพัสดุ ส านักงานธนารักษ์
เ ข ต พื้ น ที่ ห น อ ง ค า ย  แ ล ะ
คําธรรมเนียม คําประกันภัยตาม
เงื่อนไขฯ ให๎ประชาชนได๎มีตลาด
ส าหรับซื้อขายสินค๎า 
 

เชําอาคารตลาดสดช้ัน
เ ดี ย ว  แ ล ะ ล า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตลาดสด  ร าชพัสดุ  
ส านั ก งานธนารั กษ์
พื้นที่หนองคายรวมถึง
คํ า ธ ร ร ม เ นี ย  คํ า
ป ร ะ กั น ภั ย  ต า ม
เง่ือนไข  จ านวน  1 
หลัง   

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

เชําอาคาร 
จ านวน  

1  
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนมีสถาน 
 ที่ในการซื้อขายสินค๎า
เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

๒. โครงการ  ถนนคนเดิน เพื่อให๎ประชาชน  ได๎มีพื้นท่ี ใน
การจ าหนํายสินค๎า  เพิ่มรายได๎
ให๎กับประชาชนในชุมชน 

จัดพื้นที่บริ เวณซอย
เ ท ศ บ า ล  1 2  ใ ห๎
ประชาชนน าสินค๎าวาง
จ าหนํายตําง ๆ 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดเก็บ
รายได๎ 
จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ประชาชนได๎มีพื้นที่ใน
การจ าหนํายสินค๎าเพิ่ม
รายได๎ให๎กับประชาชน
ในชุมชน 
 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๓.  โครงการ เกษตรผสมผสาน 
ตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อสํงเสรมิอาชีพสร๎างรายได๎ให ๎
แกํประชาชน 
-สํงเสรมิด๎านการเพาะปลูกแบบ
ผสมผสานตามแนวทางพระราชด าร ิ

สํงเสริมอาชีพให๎แกํ
ประชาชนด๎านการ 
เกษตรผสมผสาน  
จ านวน  ๑  โครงการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 เกษตรผสม 
ผสาน   
จ านวน 

๑ โครงการ 

-ประชาชนมีอาชีพมีรายได ๎
-มีการเพาะปลูกแบบผสม 
ผสานตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

ส านัก 
ปลัดฯ 

รวม  ............๓..........โครงการ - - ๔00,000 ๔00,000 ๔00,000 ๔00,000 - - - 
 

๙๐ 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                         
           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
              ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ                
       เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                                                         

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุงํสูํประชาคมอาเซียน 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
       3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3. ๒   แผนงาน   สาธารณสุข 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ  ฝึกอบรมฟื้นฟู
นวดแผนไทยและสมุนไพร
ไทย 

1.เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
2.เพื่อให๎ประชาชนรู๎จักสมุน 
ไพรไทย และรู๎จักน ามาใช๎ได๎อยําง
ถูกต๎อง 
3.เพื่อฝึกอาชีพให๎กับประชาชน 
ได๎มีความรู๎สามารถประกอบ 
อาชีพได๎ 

ฝึกอบรมให๎กับประชาชน 
ในเขตเทศบาล  จ านวน  
20 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ฝึกอบรม 
จ านวน 

20 
คน/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และน า
ความรู๎ที่ได๎ไปประกอบ
อาชีพเพิ่มรายได ๎

กอง 
สาธารณ- 

สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๒. ป ร ะ เ ภ ท   จั ด ซื้ อ วั ส ดุ 
อุปกรณ์ส าหรับงานนวด
แผนไทย 

เพื่อจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณ์ตํางๆ 
ส าหรับงานนวดแผนไทยในศูนย์
สํ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ไ ว๎ บ ริ ก า ร
ประชาชนอยํางครบวงจร 

จั ด ซื้ อ วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์
ตํางๆ ส าหรับงานนวด
แผนไทยในศูนย์สํงเสริม
สุขภาพ 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จัดซ้ือวัสดุ-
อุปกรณ์ 
จ านวน 

1 
ชุด/ตํอปี 

ประชาชนไดร๎ับบริการ
อยํางมีประสิทธิภาพ 

กอง 
สาธารณ- 

สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

รวม  .............๒............โครงการ - - ๑๓0,000 ๑๓0,000 ๑๓0,000 ๑๓0,000 - - - 
 

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุงํสูํประชาคมอาเซียน 
       ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
       3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3. ๓   แผนงาน   สังคมสงเคราะห ์
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1.  โครงการ ฝึกอบรมและ
สํ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ใ ห๎ แ กํ
ประชาชน  ในเขตเทศบาล 
 

เพื่อสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน
ในเขตเทศบาลได๎น าความรู๎มา
ประกอบอาชีพเพิ่มรายได๎ และท า
ให๎มีชีวิตความ เป็นอยูํที่ดียิ่งขึ้น 

จัดอบรมและสํงเสริม
อาชีพให๎แกํประชาชนใน
เขตเทศบาล    

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ฝึกอบรม 
กลุํมอาชีพ 

1   
กลุํม/ตํอป ี

ท าให๎ประชาชนในเขตเทศบาล
ได๎น าความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มรายได๎และ
มีชีวิตความเป็นอยูํที่ดีขึ้น 

กอง 
สวัสดิการ 
สังคม 

๙๑ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                              ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                

                           เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                                                         
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุงํสูํประชาคมอาเซียน 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
       3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3. ๓   แผนงาน   สังคมสงเคราะห ์
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2.  โครงการ ฝึกอบรมและ
สํงเสริมอาชีพแกํผู๎พิการ 
ในเขตเทศบาล 

เพื่อสํงเสริมอาชีพให๎แกํผู๎พิการ
ในเขตเทศบาลให๎สามารถน า
ความรู๎ที่ได๎มาประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูตนเองได๎ท าให๎มีชีวิต
ความเป็นอยูํท่ีดีขึ้น  

จัดอบรมและสํงเสริม 
อาชีพให๎แกํผู๎พิการใน
เขตเทศบาล    

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ฝึกอบรม 
กลุํมอาชีพ 

ผู๎พิการ 
จ านวน 

1 
กลุํม/ตํอป ี

ท าให๎ผู๎พิการสามารถน า
ความรู๎ที่ได๎มาประกอบ
อาชีพเลี้ยงตัวเองได๎ มี
ชีวิตความเป็นอยูํที่ดีขึ้น 

กอง 
สวัสดิการ 
สังคม 

 

3. โ ค ร ง ก า ร  อุ ด ห นุ น
งบประมาณให๎กลุํมผลิต
และจ าหนํายแคบหมู 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให๎
กลุํมผลิตและจ าหนํายแคบหมู 

อุดหนุนงบประมาณให๎
ผ ลิ ต แ ล ะ จ า ห นํ า ย
แคบหมู 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

อุดหนุน
งบประมาณ 

1 
กลุํม/ตํอป ี

ประชาชนมีอาชีพเพิ่ม
รายได๎ให๎แกํครอบครัว 

กอง 
สวัสดิการ 
สังคม 

4. โ ค ร ง ก า ร  อุ ด ห นุ น
งบประมาณให๎กลุํมพัฒนา
อา ชีพ   ต าม โค ร งกา ร
ชุมชนพอเพียงสร๎างอาชีพ
สร๎างรายได๎ 

1.เพื่อสํงเสรมิให๎ประชาชนมีชีวิต
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยู ํ
หัว 
2.เพื่อให๎ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายไดล๎ดรายจํายมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

ก ลุํ ม พั ฒ น า อ า ชี พ 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  
จ านวน  50  คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
กลุํม/ตํอป ี

ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได๎ ลดรายจําย 
มีชีวิตความเป็นอยูํที่ดี
ขึ้น 

กอง 
สวัสดิการ 
สังคม 

5. 
 

โ ค ร ง ก า ร  อุ ด ห นุ น
งบประมาณให๎กลุํมอาชีพ 
เลี้ยงปลา เลี้ยงไกํ เลี้ยง
เป็ด  ฯลฯ ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีชีวิต
พอเพียง มีอาชีพ มีชีวิตความ
เป็นอยูํที่ดีขึ้น ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุํ มอา ชีพ เลี้ ย งปลา 
เลี้ยงไกํ เลี้ยงเป็ด ฯลฯ 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  
จ านวน  100  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ประชาชนมีอา ชีพ มี
ร าย ได๎  มี ชี วิ ต  ความ
เป็นอยูํที่ดีขึ้น ตาม
แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๙๒ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                แผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                              ส าหรบั องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ด าเนินการ                

              เทศบาลต าบลโพนพสิัย  อ าเภอโพนพิสยั  จังหวัดหนองคาย                                                         
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที่   2  ยกระดบัมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทนุ  การทํองเที่ยวและการบรกิารมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
     ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัหนองคาย   ยทุธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางย่ังยืน 
     3.  ยทุธศาสตร์   การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
     3. ๓   แผนงาน   สังคมสงเคราะห ์

 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถปุระสงค ์

 

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖. 
 

โ ค ร ง ก า ร  อุ ด ห นุ น
งบประมาณให๎กลุํมอาชีพ 
เลี้ยงปลา เลี้ยงไกํ เลี้ยงเป็ด 
ฯลฯ ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีชีวิต
พอเพียง มีอาชีพ มีชีวิตความ
เป็ นอ ยูํ ท่ี ดี ขึ้ น  ต า มแ นว คิ ด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุํมอาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยง
ไ กํ  เ ลี้ ย ง เ ป็ ด  ฯ ล ฯ 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  
จ านวน  100  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ประชาชนมีอาชีพ มีรายได๎ 
มีชีวิต ความเป็นอยูํที่ดีขึ้น 
ต า ม แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๗. 
 

โครงการ สํงเสริมการเลี้ยง
ป ล า ใ น บํ อ ดิ น  ใ ห๎ แ กํ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 

เพื่อสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชน
และใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็นแหลํงหรือเพาะพันธ์
ปลาในอนาคตและมีปลาไว๎บริโภค
และจ าหนําย 

จั ดอบรมและสํ ง เ ส ริ ม
อาชีพให๎แกํประชาชน ใน
เขต เทศบาล   จ านวน  
100  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
กลุํม/ตํอปี 

ประชาชนมีอาชีพ มีรายได๎
เพิ่ม มีปลาไว๎บริโภคและ
จ าหนําย มีพันธ์ปลาส าหรับ
การเพาะลี้ยงและมีแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๘. 
 

โ ค ร ง ก า ร   ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให๎ วิ ส าหกิ จ
ชุมชนกลุํมเกษตรผสมผสาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเป็นการรวมกลุํมสร๎างความ
สามัคคีให๎เกิดในชุมชนเกิดการ
สร๎างงาน สร๎างรายได๎ และเป็น
การพัฒนาชุมชนให๎เข๎มแข็งและ
ยั่งยืน 

กลุํ ม เ กษตรผสมผสาน 
( เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ) 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
จ านวน  100  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
กลุํม/ตํอปี 

ประชาชนมีการรวมกลุํมเพื่อ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ
เสริมสร๎างความสามัคคีใน
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๙. โครงการ อุดหนุนวิสาหกิจ
ชุ ม ช น  ก ลุํ ม ข น ม ห ว า น  
อาหารไทย 

เพื่อให๎ประชาชน มีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได๎ มีชีวิตความเป็นอยูํท่ี
ดีขึ้น 

กลุํมพัฒนาอาชีพเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย  จ านวน  
๕๐  คน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อุดหนุนงบ 
ประมาณ 

1 
กลุํม/ตํอปี 

ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได๎ มีชีวิตความเป็นอยูํที่
ดีขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๑๐. โ ค ร ง ก า ร  ฟื้ น ฟู แ ล ะ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

เพื่อให๎เด็ก เยาวชน และประชาชนได๎
ตระหนักถึงความส าคัญ และรํวมกัน
อนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎คงอยํู
สืบไปและ สามารถน าความรู๎จากการ 
ศึกษาภูมิปัญญาท๎องถิ่นไปประ กอบ
อาชีพและใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

ฝึ ก อ บ ร ม ด๎ า น ก า ร
อนุ รั กษ์ และฟื้ นฟูภู มิ
ปัญญาท๎องถิ่น ให๎กับ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ฝึกอบรม 
จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนน าความรู๎ที่ได๎
ไปใช๎ในชีวิตประจ า 
วันและประกอบอาชีพเพิ่ม
รายได ๎

กอง 
สวัสดิการ 
การสังคม 

รวม  ...........๑๐...........โครงการ - - ๕๘0,000 ๕๘0,000 ๕๘0,000 ๕๘0,000 - - - 

๙๓ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                                แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                              ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนนิการ                
              เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                                                         

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยทุธศาสตร์ที่   2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
      4.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
     4. 1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ อนุรักษ์พันธ์พืช
ตามแนวทางพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ ฯ 

เพื่ออนุรักษ์พันธ์พืชตามแนว 
ทางพระราชด ารสิมเด็จพระ 
เทพ ฯ 

การอนุรักษ์พันธ์พืชเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
จ านวน  ๑  โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 อนุรักษ์พันธ์
พืช  
๑   

โครงการ 
/ตํอปี 

-ท าให๎ประชาชนได๎รู๎จักที่จะ
อนุรักษ์ส่ิงพันธ์พืชตํางๆและ
ได๎รู๎จักคุณคําของพันธ์พืช 
-พันธ์พืชได๎รับการอนุรักษ์ 
ไว๎ อยํางยั่งยืน 

  ส านัก 
  ปลัดฯ 

๒. โครงการ “รักษ์น้ า รักปุา 
รักษาแผํนดิน” (เพื่อเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ๎าอยูํหัวเถลิงถวัลราช
สมบัติ ครบ ๗๐  ปี 
และสมเด็จพระนางเจ๎า
พระบรมราชินีนาถทรง
เจริญพระชนมพรรษา ๗ 
รอบ  ๘๔ พรรษา 

๑.เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวและสมเด็จพระนางเจ๎าพระบรม 
ราชินีนาถ 
๒.เพื่อสนองพระราชด าริในการจัดการ 
ทรัพยากรแหลํงน้ า 
๓.เพื่อสนองพระราชปณิธานสมเด็จพระนาง
เจ๎าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม๎และแหลํงน้ า 
๔.เพื่อให๎ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
ทั้ง ๒ พระองค์ให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

๕.เพื่อให๎แหลํงน้ าพ้ืนที่ปุาคืนสูํสภาพเดิม 
๖.เพื่อสร๎างจิตส านึกและสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของภาครัฐ อปท.และประชาชนใน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม๎และแหลงน้ า 
๗.เพื่อให๎บทบาทหน๎าที่ในการบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงมหาดไทยให๎ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
๘.เพื่อให๎ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม- 
ชาติและสิ่งแวดล๎อม 

รักษ์น้ า  รั กปุ า  รั กษา
แผํนดิน” (เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวเถลิงถวัล
ราชสมบัติ ครบ ๗๐  ปี
และสมเด็จพระนางเจ๎า
พระบรมราชินีนาถทรง
เจริญพระชนมพรรษา ๗ 
รอบ  ๘๔ พรรษา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ โครงการ 
“รักษ์น้ า รัก
ปุา รักษา
แผํนดิน” 
จ านวน 

๑ 
โครงการ 
/ตํอปี 

๑.เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสม 
เด็จพระเจ๎าอยูํหัวและสมเด็จพระ 
นางเจ๎าพระบรมราชินีนาถ 
๒.เพื่อสนองพระราชด าริในการจัด 
การทรัพยากรแหลํงน้ า 
๓.เพื่อสนองพระราชปณิธานสมเด็จ 
พระนางเจ๎าพระบรมราชินีนาถใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม๎และ
แหลํงน้ า 
๔.เพื่อให๎ส านึกในพระมหากรุณาธิ- 
คุณของทั้ง ๒ พระองค์ให๎ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๕.เพื่อให๎แหลํงน้ าพื้นท่ีปุาคืนสูํสภาพเดิม 
๖.เพื่อสร๎างจิตส านึกและสํงเสริมการ
มีสํวนรํวมของภาครัฐ อปท.และและ
ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม๎และแหลงน้ า 
๗.เพื่อให๎บทบาทหน๎าที่ในการบ าบัด 
ทุกข์บ ารุงสุขเป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของกระทรวงมหาดไทยให๎ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๘.เพื่อให๎ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยา- 
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ส านัก 
ปลัดฯ 

รวม  ..............๒...........โครงการ - - ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 - - - 
๙๔ 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                      รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                      แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                    ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

                       เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                         
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที ่  2  การส่งเสรมิการกีฬา  การท่องเที่ยวและการจัดการสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       4.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
       4. ๒   แผนงาน   สาธารณสุข 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑.  โครงการ  อนุรักษ์และ
การจัดการสิ่งแวดล๎อม 

1.เพื่อสร๎างและพัฒนาจิตส านึกของ
ประชาชนและเยาวชนในการรักษา
สิ่งแวดล๎อม 
2.เพื่ อ ใ ห๎ความรู๎   ในการจั ดการ
สิ่งแวดล๎อม ที่ถูกต๎อง 

ฝึกอบรมช้ีแจงรณรงค์ให๎
ความรู๎แกํประชาชนและ
เยาวชนในเขตเทศบาลฯ   
จ านวน  300  คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ฝึกอบรม 
จ านวน 
300 

คน/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนไดร๎ู๎จักท่ี
จะอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม
และรู๎คณุคํา 

กอง 
สาธารณสุข 

 และสิ่ง 
แวดล๎อม 

๒. โครงการ  ปรับปรุงพ้ืนท่ี
จัดเก็บขยะและก าจัดขยะ 
 

เพื่อเป็นสถานที่จัดเก็บขยะ
และก าจัดขยะและปูองกัน
ปัญหามลภาวะเป็นพิษและ
รองรับปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้น
อยํางรวดเร็ว 

 ปรับปรุงพื้นที่  ท้ิงขยะ
ของเทศบาล บริเวณบ๎าน
โปุงเย็น ต.จุมพล  อ.โพน
พิสัย จ.หนองคาย  ขนาด
พื้นที่ตามแบบแปลน 
เทศบาลฯ  ก าหนด  

36,000,000 - 
 

- 
 

- 
 

ปรับปรุง 
พื้นที่เก็บ 

ขยะ 
จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎มีสถานท่ีทิ้งขยะที่
ไมํกํอให๎เกิดมลภาวะเป็น
พิษ 

กอง 
สาธารณ 
 สุขและ 
 สิ่งแวด 
  ล๎อม 

๓. โครงการ จดัซื้อถังรองรับ
ขยะ 

เพื่อรองรับขยะที่มีปริมาณ
เพิ่มขึ้นและไมํกํอให๎เกดิ
มลภาวะเป็นพิษ 

จัดซื้อถังรองรับขยะขนาด
ไมํน๎อยกวํา  100  ลิตร  
จ านวน 100  ใบ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ซ้ือถังขยะ 
    จ านวน 

100 
ใบ/ตํอปี 

ท าให๎มีถังรองรับขยะที่
เพียงพอกับปริมาณขยะ 

กอง 
สาธารณ- 
สุขและ

สิ่งแวดล๎อม 
๔. โครงการ  ทํอระบายน้ าไร๎

กลิ่นเหม็น 
เพื่อก าจัดกลิ่นเหม็นในทํอ
ระบายน้ า 
 

ล๎างท าความสะอาดทํอ
ระบายน้ าในเขตเทศบาล 
ต าบลโพนพิสัย 

500,000 500,000 
 

- - ท าความ
สะอาด 

ทํอระบายน้ า 
10 

ครั้ง/ตํอปี 

ทํอระบายน้ าในเขต
เทศบาลฯ ไมํมีกลิ่นเหม็น 

กอง 
สาธารณ- 

 สุขและ 
 สิ่งแวดล๎อม 

๕. ประเภท  จัดซื้อสารเคมี
ก าจัดไขมันและกลิ่นเหม็น 

เพื่อก าจัดไขมัน และกลิ่นเหม็น ใน
ทํอระบายน้ า บํอดักไขมัน ส๎วม 
สาธารณะ และ บํอก าจัดขยะ ไมํให๎
เ กิ ด ก ลิ่ น เห ม็ น  อั นกํ อ ใ ห๎ เ กิ ด
มลภาวะเป็นพิษ 

จัดซื้อสารเคมีก าจัดไขมันและ
กลิ่นเหม็นในทํอระบายน้ าบํอดกั
ไขมัน ส๎วมสาธารณะ และบํอ
ก าจัดขยะ ในเขตเทศบาล เชํน 
โซดาไฟคลอรีน ปุ๋ยชีวภาพฯลฯ 

60,000 
 

60,000 
 

- 
 

- 
 

จัดซื้อสาร 
เคมีก าจัด  

ไขมันกลิน่ 
เหม็น 

1 
ชุด/ตํอปี 

ท าให๎ในเขตเทศบาล ไมํ
มีกลิ่นเหม็นอันเกิดจาก
ทํอระบายน้ า  บํอ ดัก 
ไขมัน ส๎วม สาธารณะ 
และบํอก าจัดขยะ 

กอง 
สาธารณสุข 
   และ 
สิ่งแวดล๎อม 

๙๕ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

                                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                      แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                     ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

                         เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                         
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ  
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
     4.  ยทุธศาสตร์  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
     4. 2   แผนงาน   สาธารณสุข 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖. โครงการ  จัดซื้อท่ีดินเพื่อ
ขยายพื้นที่จัดเก็บและก าจดั
ขยะ 

เพื่อขยายพื้นที่จัด เก็บและ
ก าจัดขยะของเทศบาลที่มี
ปริมาณมากขึ้น 
 

จัดซื้อท่ีดินเพื่อขยาย
พื้นทีจ่ัดเก็บและก าจัด
ขยะ  จ านวน  1 แหํง 

1,500,000 - - - ซ้ือที่ดิน 
จ านวน 
1  แหํง 

มีพื้นที่จัดเก็บและก าจัด
ขยะเพิ่มขึ้น 

   กอง 
สาธารณ 

สุข 
และสิ่ง 

แวดล๎อม 
๗. โครงการ  ชุมชนปลอด

ขยะ 
1 . เ พื่ อ ส ร๎ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห๎
ประชาชนในเขตเทศบาล
รํวมกันรักษาความสะอาดและ
บริหารจัดการขยะ 
2.เพื่อให๎ประชาชนในชุมชนมี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการ
ชุมชนของตนเองให๎สวยงาม
และนําอยูํ 
 

ชุมชนในเขตเทศบาล  
จ านวน 10  ชุมชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 ฝึกอบรม 
ชุมชนปลอด

ขยะ  
จ านวน 
10 

ชุมชน/ตํอปี 

ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง 
10 ชุมชน ปลอดขยะ 
และประชาชนมีสํวนรํวม
ในการบริหารจัดการ
ชุมชนของตนเองให๎มี
ความสวยงานและนําอยูํ 

   กอง 
สาธารณ 

สุข 
และสิ่ง 

แวดล๎อม 

รวม  ..............๗...........โครงการ - - ๓๘,๓๑0,000 ๘๑0,000 ๒๕0,000 ๒๕0,000 - - - 
 

 
 
 
 

๙๖ 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

               รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                 ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                           

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.1   แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์
ริมโขงเพื่อการทํองเที่ยว 

เพื่ อ ให๎มี แหลํ งทํองเที่ ยวที่
สามารถดึงดูดนักทํองเที่ยวให๎
มากยิ่งข้ึน 

สร๎างประติมากรรมปูนปั้น 
ต านานพญานาคตามตาม
ริมโขง ให๎เป็นแหลํงทํอง 
เที่ยวถาวรวัตถุในเขต
เทศบาล จ านวน 5 จุด 
ขนาด 4 x 12 x 5 เมตร 

750,000 
 

- 
  

- - ปรับปรุง 
สถานที่

ทํองเที่ยว 
จ านวน 
5  จุด 

เ ป็ น แหลํ งทํ อ ง เ ที่ ย ว
ถา ว ร วั ต ถุ ใ นต า น าน
พญานาค 

กองชําง 

๒. 
 

โครงการ  จัดซื้อรถน า
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

เพื่อเป็นกระบอกเสียงในการ
ประชาสมัพันธ์เมืองทํองเที่ยว 
แหลํงรวมวัฒนธรรมอันดีงาม 
ให๎บุคคลอื่นได๎รับรู๎และอยากมา
ทํองเมืองโพนพิสัยเมืองบั้งไฟ
พญานาค 

ส า ม า ร ถ ดึ ง ดู ด
นักทํองเที่ยว ให๎เข๎ามา
เที่ยวเมืองโพนพิสัย มาก
ขึ้นท าให๎เศรษฐกิจของ
โพนพิสัย  ดีขึ้น 

500,000 - - - จัดซื้อรถน า
ทํองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 
จ านวน 
1  ล า 

นักทํองเที่ยวสามารถ
รับรู๎ขําวสารของต าบล
โพนพิสัย เข๎ามาทํอง 
เที่ยวและท าให๎เศรษฐ- 
กิจของชาว โพนพิสัย  ดี
ยิ่งข้ึน 

กองชําง 

๓. โครงการ กํอสร๎างหอคอย
สูง (นาคาทาวเวอร์) 
 
 

สํงเสริมการทํองเที่ยวท่ีเป็นอตั-
ลักษณ์ถาวร เป็นสญัลักษณ์ของ
เมืองแหํงการทํองเที่ยวและนํา
อยู ํ
 
 

เป็นจุดชมทัศนียภาพที่
ส ว ย ง า ม ดึ ง ดู ด
นักทํองเที่ยวเข๎าชมวิว
ริม โขงเมืองโพนพิสัย
ประชาสัมพันธ์เมืองนํา
อยูํอีกทางหนึ่ง 

40,000,000 - - - หอคอยสูง 
จ านวน 

๑ 
แหํง 

เ ป็ น ส ถ า น ที่ ที่ ผู๎ ค น
นั ก ทํ อ ง เ ที่ ย ว รู๎ จั ก
พัฒนาการทํองเที่ยวชม
วิวริมโขง 

กองชําง 

๔. 
 
 
 

โครงการ ตลาดน้ านาคา  
(หนองสรวง)  เพื่อการทํอง 
เที่ยว 
 

เสรมิสร๎างเศรษฐกิจ การค๎า 
การลงทุน เพื่อการทํองเที่ยว
และเพิ่มรายไดส๎ูํชุมชน 

ดึ งดู ดผู๎ ค๎ า  นั กล งทุน 
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ตุ๎ น
เศรษฐกิจ การทํองเที่ยว
ของเมืองโพนพิสัยให๎มี
ความเจริญยิ่งข้ึน 

100,000,000 - - - ตลาดน้ า 
จ านวน 

๑ 
แหํง 

เศรษฐกิจเมืองโพนพิสัย 
ขยายตัวไปในทางที่ดี 
และพัฒนาอยํางรวดเร็ว 

กองชําง 

๙๗ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

               รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                 ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                           

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.๑   แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. 
 
 
 

โครงการ กํอสร๎างจุดชมวิว
แลนด์มาร์คของเมืองโพน
พิสัย 
 

พัฒนาเมืองโพนพิสัยให๎เป็น
เมืองขนาดใหญํและเป็นท่ีรู๎จัก
ของนักทํองเที่ยว กระตุ๎น
เศรษฐกิจและเป็นแหลํง
ทํองเที่ยวท่ีส าคัญ 

พัฒนาสูํความเป็นเมืองที่
นํ า อ ยูํ  มี จุ ด ร ว ม พ ล 
ดึงดูดนักทํองเที่ยวและ
สํ ง เ ส ริ ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 

10,000,000 - - - จุดชมวิว 
แลนมาร์ค 
จ านวน 
๑  แหํง 

นั ก ทํ อ ง เ ที่ ย ว รั บ ช ม
ทัศนียภาพเมื อง โพน
พิสัยได๎อยํางสวยงาม 
และ เป็นที่ ประทับ ใจ 
นักทํองเที่ยวต๎องการที่
จะมาเยี่ยมชมอีก 

กองชําง 

๖. 
 
 
 

โครงการ กํอสร๎างมํานน้ าพุ 
(ริมโขง) 

เป็นสถานท่ีทํองเที่ยว และ  
ศูนย์รวมของการจดักิจกรรม 
ที่ส าคัญของเมืองโพนพิสยั 
ประชาชนได๎ประโยชน์รํวม 
กัน สํงเสรมิการทํองเทียว 

ใ ช๎ พื้ น ที่ ใ น ก า ร ท า
กิจกรรมรํวมกันได๎เป็น
อ ยํ า ง ดี แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ แหลํ ง
ทํองเที่ยวเมืองโพนพิสัย 

5,000,000 - - - มํานน้ าพ ุ
จ านวน 

๑ 
แหํง 

ประชาชนใช๎พื้นที่ท า
กิจกรรมรํวมกันอยํางมี
ความสุขและพัฒนาเป็น
แหลํงทํองเที่ยว 

กองชําง 

รวม  .............๖..........โครงการ - - ๑๕๖,๒๕0,000 - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

               รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                 ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
                  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                           

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.๒   แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการจดังานสมโภชศาล 
หลักเมืองโพนพิสยั 

เ พื่ อ จั ด ง า น ส ม โ ภ ช
ศาลหลักเมือง ให๎ประชาชนได๎
รํวมเคารพสักการะ 
 

จั ด ง า น ส ม โ ภ ช
ศาลหลักเมืองโพนพิสัย  

15,000 
  

15,000 
  

15,000 
  

15,000 
  

 จัดงานสมโภช- 
 ศาลหลักเมือง 

จ านวน 
      1 

ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนได๎รํวม
แ ส ด ง ค ว า ม เ ค า ร พ
สักการะ  
 

  ส านัก 
  ปลัดฯ 

รวม  ..............๑...........โครงการ - - ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 - - - 
 
                                    
                       

      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุงํสูํประชาคมอาเซียน 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.๓   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์
และสํงเสริมการทํองเที่ยว
ในชุมชน 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
รอบวัดในเขตเทศบาล  

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
รอบวัดในเขตเทศบาล  

50,000 - - 
 

- พัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ และ
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 
จ านวน 
๗  แหํง 

ภายในในเขตเทศบาล 
และวัดมณโีคตรและที่
ประดิษฐานขององค์หลวง
พํอพระเสี่ยงได๎รบัการ 
ปรับปรุงให๎สวยงามและ
เหมาะสม 

กอง 
การศึกษา 

๙๙ 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

     เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย             
        

     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
     ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
      5.๓   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒. โครงการ จดังานร าลึก
เผยแพรเํกียรติคณุคร ู

๑.เพื่อเป็นการแสดงความ
กตัญญู กตเวทิตาตํอคณุคร ู
๒.เพื่อเผยแพรํเกยีรตคิุณของ
คุณคร ู

ครู/ข๎าราชการครู
บ านาญเทศบาล ได๎รับ
การแสดงความกตัญญู  
กตเวทิตา 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จัดงานร าลึก
เผยแพรํ

เกียรติคุณครู 
๑ โครงการ 

/ตํอปี 

๑.ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได๎รับขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให๎เกิดผลดีตํอไป 
๒.ชุมชนสังคมยอมรับ
แลศรัทธาในอาชีพคร ู

กอง 
การศึกษา 

๓. โครงการ  สํงเสริมและ
สนับสนุนงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 
 

1. เพื่ออนุรักษ์ และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ให๎คงอยูํสืบไป 
2. เพื่อสงเสริมการทํองเที่ยว
ของจังหวัดหนองคาย 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ พื้ น ที่
ใกล๎เคียง  

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จัดงาน
ประเพณี
สงกรานต์
จ านวน 

1   
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนชาว
อ าเภอโพนพิสัยและพื้น 
ที่ใกล๎เคียงไดร๎ํวมกัน
อนุรักษ์ และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท๎องถิ่น และ
สํงเสริมการทํองเที่ยว
ของจังหวัดหนองคาย  

กอง 
การศึกษา 

๔. โครงการ  สํงเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีบุญบั้งไฟ  
 

1. เพื่ออนุรักษ์ และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ให๎คงอยูํสืบไป 
2. เพื่อสงเสริมการทํองเที่ยว
ของจังหวัดหนองคาย 

ประชาชนรํวมงานไมํ
น๎อยกวํา 10,000  คน 
 

450,000  
 

450,000  
 
 

450,000  
 
 

450,000  
 
 

จัดงาน
ประเพณี
บุญบั้ง 

ไฟ 
จ านวน 

1  โครง 
การ/ตํอป ี

ท าให๎ประชาชนชาวอ าเภอ
โพนพิสัยและพื้นท่ีใกล๎เคียง 
ได๎รํวมกันอนุรักษ์ และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของท๎องถิ่น และ
สํงเสริมการทํองเท่ียวของ
จังหวัดหนองคาย 

กอง
การศึกษา 

๑๐๐ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                           ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

                                                              เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
      5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
      5.๓   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โครงการ  สํงเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ง า น
ป ร ะ เ พ ณี แ หํ เ ที ย น
เข๎าพรรษา 
 

1. เพื่ออนุรักษ์และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให๎
คงอยูํสืบไป 
2.เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวของ
จังหวัดหนองคาย 

ประชาชนรํวมงานไมํ
น๎อยกวํา  10,000  คน 
 

300,000 
 

300,000   
 

300,000  
 

300,000  
 

จัดงาน 
ประเพณี
แหํเทียน 

เข๎าพรรษา 
จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนชาว
อ าเภอโพนพิสัยและพื้น 
ที่ใกล๎เคียงไดร๎ํวมกัน
อนุรักษ์ และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท๎องถิ่นและ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 
ของจังหวัดหนองคาย  

กอง
การศึกษา 
 
 

๖. โครงการ  สํงเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีออกพรรษาบั้งไฟ
พญานาคโลก 
 

1. เพื่ออนุรักษ์และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให๎
คงอยูํสืบไป 
2.เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวของ
จังหวัดหนองคาย 

จัดงานสํงเสริมและสนับ 
สนุนการจดังานประเพณี

ออกพรรษาชมปรากฏ 
การณ์บั้งไฟพญานาคโลก

ไมํน๎อยกวํา  20,000  คน 

800,000  
 

800,000   
 

800,000  
 

800,000  
 

จัดงาน 
ประเพณี 

ออกพรรษา 
จ านวน 
ไมํน๎อย 
กวํา 

20,000 
คน 

ท า ให๎ ปร ะชาชนชาว
อ า เภอโพนพิสั ยและ
พื้นที่ใกล๎เคียงได๎รํวมกัน
อนุ รั กษ์  และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท๎องถิ่น และ
สํงเสริมการทํองเที่ยว
ของจังหวัดหนองคาย  

กอง
การศึกษา 

๗. สํงเสริมและสนับสนุนการ
จัดงานประเพณีแขํงขัน
เรือยาว 
 

1. เพื่ออนุรักษ์และสํงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให๎
คงอยูํสืบไป 
2.เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวของ
จังหวัดหนองคาย 

จั ด ง า น สํ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจั ดงาน
ประเพณีlแขํงขันเรือยาว  
 

1,000,000 
 

1,000,000   
 

1,000,000  
 

1,000,000  
 

 จัดงาน 
ประเพณี
แขํงเรือ 
   ยาว 
 จ านวน 

1 
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนชาวอ าเภอ
โพนพิสัยและพื้นท่ีใกล๎เคียงได๎
รํวมกันอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ของท๎องถิ่นและสํง 
เสริมการทํองเท่ียวของ
จังหวัดหนองคาย 

กอง
การศึกษา 

๑๐๑ 

แบบ ผ.๐๑ 

 



 

 

 

 
 
 

                                                 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

          เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
     5.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.๓   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘. โครงการ  สํงเสรมิและ
สนับสนุน การปฏิบัติธรรม 

๑.เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
๒.เพื่อให๎เยาวชนและประชาชน 
ข๎าราชการได๎มสีํวนรํวมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดี
งามอยํางยั่งยืนสืบไป 
๓.เพื่อปลูกจิตส านึกเยาวชน 
ประชาชนไทยมีความมั่นคงใน 
พุทธศาสนาโดยผํานกระบวน 
การเรยีนรู๎ด๎านศาสนา 
๔.เสริมให๎ประชาชนมีคณุธรรม 
ประจ าใจ  และเป็นคนดี ของ
สังคม 
๕.เพื่อสํงเสรมิและสนับสนุน 
กิจกรรมโครงการพุทธศาสนา
ส าหรับเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 
 

เ ย า ว ชน  ป ร ะ ช า ช น 
ข๎าราชการ รํวมปฏิบัติ
ธรรมประจ าพรรษาทุก
วันพระ ที่ วัดทุกวัดใน
เขตเทศบาลต าบลโพน
พิสัย  และเพื่อเป็นการ
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
พระบาทสมเด็ จพระ
เจ๎าอยูํหัว  จ านวนไมํ
น๎อยกวํา จ านวนไมํน๎อย
กวํา  200  คน 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

สํงเสริม 
การปฏิบัต-ิ

ธรรม 
จ านวน 

ไมํน๎อยกวํา 
200 

คน/ตํอปี 

ท าให๎เยาวชน (ชาย -
หญิง)เข๎าถึงธรรมมะ
น าธรรมะมาปฏิบัติ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ข๎าราชการ ภายในเขต
เทศบาล ได๎ รํ วมกั น
ปฏิบัติธรรม ระหวําง
เข๎าพรรษา ทุกวันพระ 
ที่วัดในเขตเทศบาลทุก
วั ด  แ ล ะ ไ ด๎ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา ตาม
แบบบูรณาการ อยําง
เป็นรูปธรรมและให๎
สังคมสงบสุขสามัคคี 
 

กอง 
การศึกษา 

 
 

๑๐๒ 
 

แบบ ผ.๐๑ 

 



 

 

 

                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                          ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

    เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเท่ียวและการบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
     5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและประเพณีท้องถิ่น 
     5.๓   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. โครงการต๎นกล๎าคณุธรรม 1.เพื่อปลูกฝังให๎เด็กได๎เรียนรู๎
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีทางพุทธ
ศาสนา 
2.เพื่อให๎เด็กกล๎าแสดงออก
และกล๎ าน าในพิธีทางพุทธ
ศาสนา 
 

นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็ ก เ ล็ ก วั ด มณี โ คต ร 
จ า น ว น ไ มํ น๎ อ ย ก วํ า  
100  คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 ต๎นกล๎า 
คุณธรรม 
จ านวน 
ไมํน๎อย 
กวํา 
100 

คน/ตํอปี 

นักเรียนในศูนย์ฯวัด
มณีโคตร มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติธรรมและเป็น
ผู๎ น า ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับพิธีการทาง
ศาสนาได๎ 

กอง
การศึกษา 

๑๐. โครงการ  วันแมํแหํงชาต ิ 1.เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจ๎าพระบรม 
ราชินีนาถ 
2.เพื่อปลูกฝังให๎เด็กรู๎จัก
กตัญญูกตเวทิตาตํอแมํผู๎มี
พระคุณ 
3.เพื่อเผยแพรํและประกาศ 
เกียรติคณุแดํแม ํ

นักเรียนและผู๎ปกครอง 
(แมํ) ของนักเรียนทุกคน
รํวมกิจกรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 จัดงานวัน 
แมํแหํง 
ชาติ 

จ านวน 
1 

ครั้ง/ตํอปี 

เด็กนักเรียนเป็นผู๎มี
ค ว า ม ก ตั ญ ญู ตํ อ
พระ คุณ แมํ ร ว มทั้ ง
ผู๎ใหญํ 

กองการ 
ศึกษา 

๑๑. โครงการ  สัปดาหส์ํงเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง ในวัน
วิสาขบูชาและงานนมสัการ 
หลวงพํอพระเสี่ยง 

1.เพื่อรํวมฉลองวันวิสาขบูชา
โลกและร าลึกถึงพระคณุแหํงองค์ 
สมเด็จพระสัมมาสมัพุทธเจ๎า 
2.เพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดกิจกรรมวัน 
วิสาขบูชาโลก 

จัดงาสัปดาห์สํ ง เสริม
พระพุทธศาสนา   เนื่อง
ในวันวิสาขบูชาและงาน
นมัสการหลวงพํอพระ
เสี่ยง 

30,000 30,000 30,000 30,000 สํงเสริม
กิจกรรม 

พุทธศาสนา 
จ านวน 

2 กิจกรรม 
/ตํอปี 

ประชาชนได๎รํวมฉลอง
วันวิสาขบูชาโลก และ
ร าลึกพระคุณแหํงองค์
สัมมาสัมพุทธเจ๎า 
 

กองการ 
ศึกษา 

รวม  .............๑๑..........โครงการ - - ๓,๒๑๕,000 ๓,๑๖๕,000 ๓,๑๖๕,000 ๓,๑๖๕,000 - - - 
๑๐๓ 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                              แผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                             ส าหรบั องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ด าเนินการ               

                            เทศบาลต าบลโพนพสิัย  อ าเภอโพนพสิยั จังหวดัหนองคาย                                                       
      ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่  4   พัฒนาคน  ชุมชน  สงัคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยํู 
      ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัหนองคาย ยทุธศาสตร์ที่   ๒   การสํงเสริมการกฬีา  การทํองเทีย่วและการจัดการสิ่งแวดล๎อม 
     6.  ยทุธศาสตร ์ การพฒันาดา้นสาธารณสุขและคณุภาพชวีิต  
     6.๑   แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ  แขํงขันกีฬา
เทศบาลสัมพันธ์ตํอต๎านยา-
เสพติด 

เพื่อเป็นการสร๎างสัมพันธ์อันดี
ระหวํางเทศบาลตํางๆในจังหวัด
หนองคาย เนื่องในวันเทศบาล 

แขํงขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ์ตํอต๎านยาเสพ
ติด ทุกเทศบาลภายใน
จังหวัดหนองคาย 

500,000 100,000 100,000 100,000 แขํงขันกีฬา
เทศบาล สัม-

พันธ์ตํอต๎านยา
เสพติด  ๑ 

โครงการ/ตํอปี 

ท าให๎มีสัมพันธภาพอัน
ดีระหวํางเทศบาล 

ส านัก
ปลัดฯ 

๒. 
 

โครงการ  แขํงขันกีฬาสี่วัย
ต๎านภัยยาเสพติด 
(โพนพิสัย) 

1.เพื่อจัดการแขํงขันกีฬาฟุตบอล
ส าหรับบุคคลทั่วไป 
2.เพื่อให๎ประชาชนได๎ใช๎เวลาวาํงในการ

เลํนกีฬาออกก าลังกายหํางไกลยาเสพติด   
3.ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการท า
กิจกรรมรํวมกันเกิดความรักและ
สามัคคีกันไมํเกิดปัญหาทางสังคม 

 ประชาชนท่ัวไปมีอายุ   
35  ปี  ขึ้นไป 
 

 

300,000 
  

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

แขํงขันกีฬาสี่
วัยต๎านภัยยา
เสพติด (โพน

พิสัย)  ๑ 
โครงการ/ตํอปี 

ประชานได๎ใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ในการเลํน
กีฬาออกก าลังกายหํางไกล
ยาเสพติดและมี่สํวนรํวมใน
การท ากิจกรรมไมํกํอให๎เกิด
ปัญหาทางสังคม 

กอง
การศึกษา 

 
 

      ก.  ยทุธศาสตร์จังหวดัที่   4   พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมอืงนําอยํู 
      ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัหนองคาย ยทุธศาสตร์ที่   ๓   การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลือ่มล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต   
     6.  ยทุธศาสตร ์ การพฒันาดา้นสาธารณสุขและคณุภาพชวีิต  
     6.๑   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถปุระสงค ์

 

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ
หลกั 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓. โ ค ร ง ก า ร  เ ท ศ บ า ล
เคลื่อนที่ 

เพื่อออกให๎บริการกับประชาชน 
เชํนตรวจสุขภาพ, การช าระภาษี 
เป็นต๎น ให๎ทั่วถึงในเขตเทศบาล 

จัดหนํวยบรกิาร  เทศบาล
เคลื่อนทีอ่อกให๎บริการ
ประชาชนในเขตเทศบาล เชนํ
ตรวจสขุภาพ,การช าระภาษี
และการบรกิารอื่น ๆเป็นต๎น   

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

เ ท ศ บ า ล
เคลื่อนที่ 

1   
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนในเขต
เทศบาล ไ ด๎ รั บ ก า ร
บริการอยํางทั่วถึง 

ส านัก 
ปลัดฯ  

รวม .............๓..........โครงการ - - ๙๐๐,000 ๕๐๐,000 ๕๐๐,000 ๕๐๐,000 - - - 

๑๐๔ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 

                                    รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                      ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

                             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
 
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่   ๒   การสํงเสริมการกีฬา  การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อม 
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
     6.๒   แผนงาน    การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1.  
 
 

โคร งการ  แขํ งขั นกีฬา
ชุมชนเทศบาลตํอต๎านยา
เสพติด 

1.เพื่อให๎ประชาชนได๎เลํนกีฬา
รํวมกันเกิดความรักความสามัคคี
กันในชุมชน 
2.เพื่อให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวม
ในการท ากิจกรรมรํวมกัน 

 3.เพื่อให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักใช๎ 
เวลาวํางในการเลํนกีฬาไมํยุํ ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล  จ านวน  10  
ชุมชน   

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

แขํงขันกีฬา
ชุมชน

เทศบาล
ตํอต๎านยา
เสพติด  ๑ 
โครงการ 

ท า ให๎ ปร ะชาชนได๎
อ อก ก า ลั ง ก า ย   มี
สุ ข ภ า พ รํ า ง ก า ย
สมบูรณ์แข็งแรงและ
ได๎มีสํวนรํวมในชุมชน
มี ค ว า ม รั ก  ค ว า ม
สามัคคีกัน หํางไกลยา
เสพติด 

กอง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๕ 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                    รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                      ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

                             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
 
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4   พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ยุทธศาสตร์ที่   ๓   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
     6.2   แผนงาน   การศึกษา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒. โครงการ อาหารเสริม (นม) 
ให๎นักเรียนในสถานศึกษาท่ี
เทศบาลรบัผิดชอบ 

1.เพื่อให๎เด็กได๎รับการพัฒนาท้ังด๎าน
รํางกาย จิตใจ และสังคมและสติ  
ปัญญา เป็นผู๎ มี สุ ขภาพสมบู รณ์ 
แข็งแรงอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
2.เพื่อให๎เด็ก ได๎รับการพัฒนาสติ
ความคิดสร๎างสรรค์และสติปัญญา
เป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถในการ
คิดอยํางสร๎างสรรค ์

นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดมณีโคตร 
และโรงเรียนอนุบาล
จุมพลโพนพิสัย   

2,400,000 
 

2,400,000 
 

2,400,000 
 

2,400,000 
 

อาหาร 
เสริม (นม) 
จ านวน 

2 
แหํง/ตํอป ี

ท า ให๎ นัก เรี ยน   ในศูนย์
พัฒนาเด็ ก เล็ ก   วั ดมณี
โคตรและโรงเรียนอนุบาล
จุมพลฯและได๎รับอาหาร
เสริม (นม)และมีพัฒนาการ 
ทางด๎านรํางกาย จิตใจและ 
สติปัญญามีสุขภาพรํางกาย
แข็งแรง 

กองการ 
ศึกษา 

๓. โ ค ร ง ก า ร  อ า ห า ร 
(กลางวัน) ส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาฯ วัดมณีโคตร 

เพื่อให๎เด็กฯ ได๎รับคุณคําทาง
โภชนาการที่ ดี ขึ้ น  สํ ง เ ส ริ ม
สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

 อ า ห า ร ก ล า ง วั น
ส าหรั บ เด็ ก ในศู นย์
พัฒนาฯ วัดมณีโคตร 
จ านวนไมํน๎ อยกวํ า  
120  คน 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

อาหาร 
กลางวัน 
จ านวน 
120 

คน/ตํอปี 

ท าให๎เด็กในศูนย์พัฒนา
ฯวั ด ม ณี โ ค ต ร ไ ด๎ รั บ
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการและคุณคํา
ทางอาหารเพิ่มขึ้น 

กองการ 
ศึกษา 

๔. โครงการ อุดหนุนงบ 
ประมาณ ตามโครงการ 
อาหาร (กลางวัน) ส าหรับ
โรงเรียนอนุบาลจุมพล ฯ 

เพื่อให๎เด็กฯ ได๎รับคุณคําทาง
โภชนาการที่ ดี ขึ้ น  สํ ง เ ส ริ ม
สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

อุดหนุนงบประมาณ 
ตามโครงการอาหาร
ก ล า ง วั น ส า ห รั บ
โรงเรียนอนุบาลจุมพล
ฯ จ านวนไมํน๎อยกวํา 
8 0 0  ค น ใ ห๎ ไ ด๎ รั บ
สารอาหารที่ครบถ๎วน
ตามหลักโภชนาการ 

5,500,000 
 

5,500,000 
 

5,500,000 
 

 5,500,000 
 

  อุดหนุนงบ 
ประมาณ 

1  
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎เด็กนักเรยีน
โรงเรียนอนุบาลจมุพลฯ 
ได๎รับสาร อาหารตาม
หลักโภชนาการและคุณ 
คําทางอาหารเพิ่มขึ้น 

กองการ 
ศึกษา 

รวม  .............๔............โครงการ - - ๘,๗๐๐,000 ๘,๗๐๐,000 ๘,๗๐๐,000 ๘,๗๐๐,000 - - - 
๑๐๖ 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                          รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

          เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                       
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มใหเ๎ป็นเมืองนําอยูํ 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ยทุธศาสตร์ที่  ๓   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
     6.๓   แผนงาน   สาธารณสุข 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ประเภท จัดซื้อสารเคมี
ก าจัดแมลง    

เพื่อก าจัดลูกน้ า ยุงลาย และเพื่อ
ปู อ ง กั น  แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข๎เลือดออก 

จัดซื้ อทราย เคลือบ
สารเคมีก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย   

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

   จัดซื้อสาร 
เคมีก าจัดแมลง 
  จ านวน  

  1 ชุด/ตํอป ี

ท า ใ ห๎ ป ร ะ ช า ช น
ป ล อ ด ภั ย จ า ก โ ร ค
ไข๎เลือดออก และโรค 
ติดตํออื่นๆ ท่ีแมลงเป็น
พาหะน าโรค 

 กองสาธา- 
รณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

2. ประเภท จัดซื้อเครื่องพํน
หมอกควัน 

เพื่อก าจัดยุง และแมลงวันที่เป็น
พาหะน าโรค 

จัดซ้ือเครื่องพํนหมอกควัน
ที่ ได๎ รับการรับรองจาก
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
จ านวน  1  เครื่อง 

80,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จัดซื้อเครื่อง
พํนหมอกควัน 
 จ านวน 
1  เครื่อง 

ท าให๎มีการควบคุมและ
ปูองกันโรคไข๎เลือดออก  

 กองสาธา- 
รณสุขและ 
สิ่งแวดล๎อม 

3. ประเภท  จัดซื้อเครื่องพํน
ละอองฝอยละเอียด 

เพื่อก าจัดแมลงวันที่เป็นพาหะ
น า โรค เป็นการควบคุมและ
ปูองกันโรคติดตํอ 

จัดซ้ือเครื่องพํนละออง
ฝอยละเอียด ท่ี ได๎รับ
ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
จ านวน  1  เครื่อง 

80,000 - 
 

- 
 

- 
 

จัดซื้อเครื่อง 
พํนละออง 
ฝอยจ านวน 

1 
เครื่อง 

ท าให๎มีการควบคุมและ
ปู อ ง กั น แ ม ล ง ท่ี เ ป็ น
พาหะน าโรค 

 กองสาธา- 
รณสุขและ 
สิ่งแวดล๎อม 

4.  โ ค ร ง ก า ร   ฉี ด วั ค ซี น
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า   

เพื่อปูองกันและก าจัดโรคพิษสุนัข
บ๎าในเขตเทศบาลฯ 

ฉีดวัคซีนเพื่อปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎าในเขต
เทศบาล ฯ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ปูองกันโรค 
พิษสุนัขบ๎า 
จ านวน 

1 
โครงการ 

ท าให๎สุ นัขและแมวไมํ
เป็นโรคพิษสุนัขบ๎า 

 กองสาธา- 
รณสุขและ 
สิ่งแวดล๎อม 

5.  โครงการ   ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีส าหรับเจ๎าหน๎าท่ีท่ี
มีความเสี่ยงตํอสุขภาพใน
การปฏิบัติหน๎าท่ี 

เพื่อปูองกันและควบคุมการเกิดโรค
ท่ีร๎ายแรงตํอสุขภาพและสร๎างขวัญ
และก าลั ง ใจ ให๎แกํ เ จ๎ าหน๎า ท่ี ท่ี
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสุขภาพส าหรับ
เจ๎าหน๎าท่ีท่ีมีความเสี่ยง
ตํ อ ก า รปฏิ บั ติ ห น๎ า ท่ี 
กองสาธารณสุข ฯ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ตรวจสุข-ภาพ
เจ๎าหน๎าที่  
      1 
 ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎เจ๎าหน๎าท่ีมีสุขภาพ
ดีท้ังรํางกายและจิตใจ 

 กองสาธา- 
รณสุขและ 
สิ่งแวดล๎อม 

๑๐๗ 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                             แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                           ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

       เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                        
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยู ํ
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  

      6.๓   แผนงาน   สาธารณสุข 
 

     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่   ๒   การสํงเสริมการกีฬา   การทํองเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล๎อม 
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
     6.3   แผนงาน   สาธารณสุข 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘. โครงการ  สํงเสริมการ
ออกก าลังกาย 

เพื่อให๎ประชาชนหันมาออก
ก า ลั ง ก าย  มี สุ ขภ าพที่ ดี ทั้ ง
รํางกายและจิตใจลดอัตราการ
เจ็บปุวยของประชาชน 

  จัดอบรมให๎ความรู๎และฝึก 
ออกก าลังกายประเภท
ตําง ๆอยํางถูกวิธีแกํประ- 
ชาชน  จ านวน 200  คน 

50,000 - 
 

- - 
 

สํงเสริมการ
ออกก าลัง
กาย  ๑ 
โครงการ 

ท า ใ ห๎ ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพรํางกายท่ีดี  ลด
อัตราการเจ็บปุวยของ
ประชาชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล๎อม 

๑๐๘ 
 

แบบ ผ.๐๑ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

6. โครงการ  อาหารสะอาด
รสชาติอรํอย  (Clean 
Food Good Taste) 

1.เพื่อลดความเสี่ยงอันเน่ืองจาก
การบริโภคอาหารท่ีไมํสะอาด 
2.เพื่อพัฒนาการปรับปรุงยกระดับ
ร๎ า น อ า ห า ร ใ ห๎ ไ ด๎ ม า ต ร ฐ า น
สุขาภิบาลอาหาร 
3.เพื่อสร๎างแรงจูงใจและสํงเสริม
ให๎ประชาชนได๎รู๎จักความหมาย 
และสั ง เกตปูายอาหารสะอาด
รสชาติอรํอย 

จั ด อ บ ร ม ใ ห๎
ผู๎ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร๎านอาหารและแผงลอย 
จ านวน 80 คน และ
มอบปูาย Clean Food 
Good Taste  จ านวน  
20  ร๎าน  

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จัดอบรมผ๎ู
ประกอบ 
การอาหาร 

จ านวน 
20  

 ร๎าน/ตํอปี 

ท าให๎ผู๎บริโภครับ 
ประทานอาหารที่
สะอาดปลอดภัยและ
ยกระดับร๎าน อาหาร  
ให๎ได๎มาตรฐาน 

กอง 
สาธารณ
สุขและ
สิ่งแวด 
ล๎อม 

 

7. โครงการ  จัดซื้อยาสามัญ
ประจ าบ๎าน  

เพื่อใช๎ปฐมพยาบาลเบื้องต๎นแกํ
เจ๎าหน๎าท่ีเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 

จัดซื้อยาสามัญประจ า
บ๎าน   

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จัดซ้ือยา 
สามัญ 

ประจ าบ๎าน  
1 ชุด/ตํอปี 

ท าให๎เจ๎าหน๎าท่ีเทศบาลฯ
ได๎รับการปฐมพยาบาล 

กอง 
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล๎อม 



 

 

 

 
                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                                  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
               เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย            

                                                              
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     6.๓  แผนงาน   สาธารณสุข 
 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙.  โครงการ อบรมและศึกษาดู
งาน  ให๎ความรู๎  อ ส ม.   

1.เพื่อเพ่ิมพูนความรู๎ดา๎นสาธา- 
รณสุขมูลฐานก๎าวทันวิทยาการ
สมัยใหม ํ

 2.เพื่อให๎มีโอกาส ได๎แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันและ
วางแผนการปฏิบตัิงานรํวมกัน 

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ
ศึกษาดูงาน ให๎กับ  
อสม. และเจ๎าหน๎าที่ที่
เ กี่ ย วข๎ อง   จ านวน  
70  คน 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

อบรม 
ศึกษาดูงาน 

จ านวน 
70 

  คน/ตํอป ี

ท า ใ ห๎  อ ส ม .  เ กิ ด
ความรู๎และเข๎าใจใน
ด๎านสาธารณสุขมูล -
ฐาน 

กอง 
สาธารณ 
สุขและ

สิ่งแวดล๎อม 
 

 1๐. โครงการ  จัดหนํวยตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ ในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

เพื่ อ ให๎บริการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ ให๎กับประชาชนในเขต
เทศบาลแบบเชิงรุก 
 

ชุมชนในเขตเทศบาล  
จ านวน  10  ชุมชน 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

 หนํวยตรวจ
สุขภาพ 

จ านวน 
1 

ครั้ง/ตํอปี 

ท า ให๎ ส ามารถออก
บริการตรวจสุขภาพ
ให๎กับประชาชน ได๎
อยํางทั่วถึง 

กอง สาธา- 
รณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

1๑. ประเภท  จัดซื้อเครื่ อง
ออกก าลังกายกลางแจ๎ง
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง อ อก ก า ลั ง
ส าหรับฟิสเนส 
 

เพื่อให๎ประชาชนได๎ออกก าลัง
กายสํงเสริมสุขภาพให๎แข็งแรง 

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายกลา งแจ๎ งและ
เ ค รื่ อ ง อ อ ก ก า ลั ง
ส าหรับฟิสเนส จ านวน 
1  ชุด 

100,000 - - - เครื่องออก 
ก าลังกาย 
จ านวน 
 1  ชุด 

ประชาชนได๎มีสุขภาพ
ที่ ดี ขึ้ น   มี สุ ข ภ า พ
รํางกายที่แข็งแรง 

กอง 
สาธารณสุข

และ 
สิ่งแวดล๎อม 

รวม  .............๑๑..........โครงการ - - ๙๐๐,000 ๕๙๐,000 ๕๙๐,000 ๕๙๐,000 - - - 
 

 
 

๑๐๙ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
               เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย            

                                                              
    ก.  ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
    6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
    6.4  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ  ส ารวจข๎อมูล
พื้นฐานเพื่อใช๎ในการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

เพื่อส ารวจข๎อมลูของชุมชนในเขต
เทศบาล ฯ  ไปใช๎ในแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น 

ทุกชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ส ารวจข๎อมลู 
10 ชุมชน 

/ตํอป ี

ท า ใ ห๎ ไ ด๎ รั บ ท ร า บ
ข๎อมูลเป็นปัจจุบันอยูํ
เสมอ 

กอง 
 สวัสดิการ 

สังคม 
๒. โครงการ จดักิจกรรมเนื่อง

ในวันผู๎สูงอาย ุ
เพื่อสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํ
ผู๎สูงอายุในเขตเทศบาล ฯ 

จัดกิจกรรมในวันผู๎สูงอายุ 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

กิจกรรมวัน 
ผู๎สูงอาย ุ1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ผู๎สูงอายุได๎มีบท 
บาทส าคัญ    ในการ
ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ 

กอง 
สวัสดิการ    
  สังคม 

๓. โครงการ  จัดกิจกรรม
เนื่องในวันสตรีสากล   
(8  มีนาคม ) 

เพื่อสํงเสริมศักยภาพสตรี ให๎มี
บทบาทหน๎าท่ีในการด าเนิน 

  กิจกรรมตําง ๆ 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรี
สากล (วันท่ี  8  มีนาคม) 

30,000 30,000 30,000 30,000 กิจกรรมวัน
สตรีสากล 

1 
กิจกรรม 

  /ตํอป ี
 

ท าให๎กลุํมสตรี  ในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัยมี
ศักยภาพและมีบทบาท 
บาทในการด าเนิน
กิจกรรม 

   กอง 
สวัสดิการ 
  สังคม 

๔. โครงการ  สร๎างเครือขําย 
ปูองกันและแก๎ไขปัญหา
การตั้ งครรภ์กํอนวัยอัน
ควร 

1.เพื่อสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎แกํเด็ก
และเยาวชนมีความเข๎ าใจที่
เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่
เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์กํอน
วัยอันควร 
2.เพื่อสร๎างเครือขํายเฝูาระวัง
ปัญหาระหวํางบ๎าน โรงเรียน 
ชุมชน และกลุํมเพื่อนวัยรุํน 

ฝึกอบรมให๎กับเยาวชน
ในเขตเทศบาล เพื่อให๎รู๎
และเข๎าใจผลกระทบที่
เ กิ ด จ า ก ก า ร มี
เพศสัมพันธ์กํอนวัยอัน
ควร 

50,000 50,000 50,000 50,000  ฝึกอบรม 
๑ 

 โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎เยาวชนในเขต
เทศบาลรู๎และเข๎าใจ
ผ ล ก ร ะ ท บ ก า ร มี
เพศสัมพันธ์กํอนวัยอัน
ควร  

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๑๑๐ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                   รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                                   ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               

                     เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                                                                                  
     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     6.4  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โ ค ร ง ก า ร  เ ส ริ ม ส ร๎ า ง
ครอบครัวอบอํุนเข๎มแข็ง 

เพื่อสร๎างความรักความเข๎าใจ
และความสัมพันธ์ที่ดีระหวําง
ส ม า ชิ ก ใ น ค ร อ บ ค รั ว ใ ห๎
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว 
 

ฝึกอบรมให๎กับสมาชิก
ใ น ค ร อ บ ค รั ว
ประกอบด๎วย พํอ แมํ 
ลู ก  ใ ห๎ รู๎ จั ก ก า ร
เสริมสร๎างความอบอุํน
ภายในครอบครัว 

30,000 30,000 30,000 30,000 ฝึกอบรม 
1 โครงการ 

/ตํอปี 

สมาชิกในครอบครัวมี
ความรักความอบอุํน
ให๎แกํกัน มีความรัก
ความอบอุํนที่ดีภายใน
ครอบครัว 

กอง 
 สวัสดิการ 
   สังคม 

๖. โครงการ ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาความรุนแรงตํอเด็ก
และสตรีและบุคลากรใน
ครอบครัว 

1. เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ พรบ. คุ๎ม 
ครองผู๎ถูกกระท าด๎วยความรุน- 
แรง ในครอบครัว พ.ศ. 2550 
2. เพื่อให๎สังคมและชุมชนมี
สํวนรํวมในการปูองกันแกไ๎ข
ปัญหาและสร๎างเครือขํายเฝาู
ระวังปัญหาในพ้ืนท่ี 

จั ด ฝึ ก อบ ร ม ให๎ กั บ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล ให๎ คว าม รู๎
เ กี่ ย ว กั บ  พ ร บ . 
คุ๎มครองผู๎ถูกกระท า
ความรุนแรง  พ.ศ . 
2550 

50,000 50,000 50,000 50,000 ฝึกอบรม 
1 

โครงการ 
/ตํอปี 

 

ท าให๎ประชาชนในเขต
เทศบาลมีความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ พรบ. 
คุ๎มครองผู๎ถูกกระท าฯ  
พ.ศ. 2550 และมี
สํ วนรํ วมในการเฝู า
ระวัง 

    กอง 
  สวัสดิการ 
     สังคม 

๗. 
 

โครงการ  ผู๎เฒําเลี้ยงหลาน เพื่อสํงเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู๎และประสบการณ์ชีวิตการ
จั ดหาแหลํ ง เ รี ยนรู๎ แ ละกา ร
ถํ า ย ท อ ด ค ว า ม รู๎ ท่ี มี อ ยูํ
ห ล า ก ห ล า ย ชุ ม ช น  โ ด ย ใ ห๎
ผู๎สูงอายุท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ๎าน
ถํ ายทอดความรู๎  ให๎ เด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีเปูาหมาย 

ผู๎ สู ง อ า ยุ ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลโพน
พิ สั ย  จ า น วน   80  
คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ผู๎สูงอายไุด๎มสีํวนรํวมใน
การท ากิจกรรมรํวมกัน 
มีแหลํงเรียนรู๎ศึกษาค๎น 
คว๎ามีทักษะและประสบ 
การณ์ในการเรียนรู๎จาก
การลงมือปฏิบตัิจริง
และ  เป็นผู๎ถํายทอด
ความรู๎ภมูิปัญญาให ๎

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวม  ...............๗............โครงการ - - ๓๔๐,000 ๓๔๐,000 ๓๔๐,000 ๓๔๐,000 - - - 
๑๑๑ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                       ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               
                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                                                                       

     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่   4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
     6.  ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     6.๕  แผนงาน   งบกลาง 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

 

๑. โครงการ  สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพแกํผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
และผู๎ปุวยโรคเอดส์ 

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ปุวย
โรคเอดส์ มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

จํายคําตอบแทนเป็น
เบี้ยยังชีพให๎แก ํผู๎สูง 
อาย ุผู๎พิการและผู๎ปุวย
โรคเอดส์ในเขต 
เทศบาล ฯ 
 

3,010,800 
 

3,010,800 
 

3,010,800 
 

3,010,800 
 

เบี้ยยังชีพผู๎
พิการ/ผ๎ูปุวย

โรคเอดส ์
จ านวน 
10  

ชุมชน/ตํอปี 

ท าให๎ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ
และผู๎ปุวยโรคเอดส์มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

๒. ป ร ะ เ ภ ท  เ งิ น ส ม ท บ
ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพระดับท๎องถิ่นหรือ
พื้นที่  

เพื่อสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพให๎กับประชาชนในเขต
เทศบาลให๎มสีุขภาพรํางกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

มีกองทุนหลักประกัน
สุ ข ภ า พ ใ ห๎ กั บ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

280,000 280,000 280,000 280,000 สมทบ 
กองทุนประกัน 

สังคม 
10  ชุมชน 

/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนในเขต
เทศบาลมีการประกัน
สุขภาพ 

กอง
สาธารณสุข

และ 
สิ่งแวดล๎อม 

๓. ป ร ะ เ ภ ท  เ งิ น ส ม ท บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 

1.เพื่อให๎ประชาชนมีกองทุน
สวัสดิการของชุมชนที่สามารถ
ชํวยเหลือเกื้อกูลผู๎ที่ต๎องได๎รับการ
ดูแลในชุมชน 
2.เพื่อสํงเสรมิให๎ประชาชนมสีํวน
รํวมกับองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นจัดบริการสาธารณะ 
3.เพื่อสํงเสรมิให๎ประชาชนได๎
รํวมตัวกันพัฒนาชุมชน 

สมทบงบประมาณกองทุน 
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย  โดย
ประชาชน 1 สํวน อปท. 
1  สํวน และรัฐบาล  1 
สํวน ในสํวนของ อปท. 
ควรมีจ านวนเทําท่ีประชา 
-ชนจํายเข๎ากองทุนและ 
ไมํควรเกิน  365 บาท  
ตํอคน/ตํอปี 

80,000 80,000 80,000 80,000 เงินสมทบ 
กองทุน

สวัสดกิาร 
จ านวน 

1 
ครั้ง/ตํอปี 

ประชาชนเกิดความ
สามัคคีในหมูํคณะและ
ได๎รับสวัสดิการอยําง
เสมอภาค 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

รวม  .............๓.........โครงการ - -  ๓,๓๗๐,000 ๓,๓๗๐,000  ๓,๓๗๐,000  ๓,๓๗๐,000 - - - 
๑๑๒ 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                        ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

  เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย    
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่  4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสให๎กบัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต  
      7.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      7.1  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ  ฝึกอบรมการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

 เพื่อปูองกันไมํให๎เยาวชนและ
ประชาชน ในชุมชนไมํยุํง
เกี่ยวกับยาเสพติดให๎ความรู๎แกํ
เยาวชนและประชาชนได๎รู๎จัก
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติด 

  ฝึกอบรมให๎สมาชิกใน
ครอบครัวประกอบด๎วยพํอแมํ
ลูกให๎รู๎จักการเสริมสร๎างความ
อบอุํนภายในครอบครัว 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ฝึกอบรม 
จ านวน 

2  
โครงการ 
/ตํอปี 

ท า ให๎ เ ย า วชนแล ะ
ป ร ะ ช า ช น ไ มํ ยุํ ง
เ กี่ ย วกั บยา เสพติ ด 
รู๎จักปูองกันและแก๎ไข
ท า ให๎ลดปัญหาการ
ระบาดของยาเสพติด 

ส านัก 
 ปลัด ฯ 

2. 
 
 

 

โครงการ  สร๎างเครือขํายปูองกัน
สารเสพติดในชุมชน 

 เพื่อให๎ประชาชนในเขต 
เทศบาลฯมีความรู๎เกี่ยว 
กับสารเสพติดสามารถเฝูา
ระวังปูองกันและให๎ค า 
ปรึกษาแกํประชาชนได๎และ
เพิ่มทักษะการใช๎ชีวิต
หํางไกลยาเสพติด 

สร๎างเครือขํายปูองกันสาร
เสพติดในชุมชน  โดยผู๎น า
ชุ ม ชน   อส ม .  อปพร . 
พนักงาน/ลูกจ๎างเทศบาล
และสมาชิกสภาเทศบาล 
ฯ จ านวน ไมํ น๎อยกวํ า  
50  คน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สร๎างเครือขําย 
จ านวน 

50 
คน/ตํอปี 

ท าให๎ ชุมชนหํางไกล
สารเสพติด และมีการ
สร๎ าง เครื อขํ าย เพื่ อ
ปูองกันสารเสพติดใน
ชุมชน 

ส านัก 
 ปลัดฯ 

3. โครงการ  รณรงค์ตํอต๎านยาเสพ
ติด 

เพื่อให๎ความรู๎แกํเยาวชน
และ ประ ชาช น ใน เ ข ต
เทศบาลมีความรู๎ในปัญหา
ย า เ ส พ ติ ด   แ ล ะ จั ด
กิจกรรมในการรณรงค์
ปูองกันสิ่งเสพติดในชุมชน 

จัดฝึกอบรมให๎กับเยาวชน
และ ประ ชาช น ใน เ ข ต
เทศบา ล  จ า น วน  10 
ชุมชน และจัดท าปูายและ
กิจกรรมในการรณรงค์
ปูองกันสิ่งเสพติด 

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

ฝึกอบรม 
จ านวน 

10 
ชุมชน/ตํอปี 

ท า ให๎ เ ย า วชนแล ะ
ประชาชนมีความรู๎
เกี่ยวกับปัญหายาเสพ
ติ ด  แ ล ะ ชํ ว ย กั น
รณรงค์ปูองกันและ
แก๎ไข 

ส านัก 
ปลัดฯ 

4. โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการตํอ 
สู๎เพื่อเอาชนะยาเสพตดิเทศบาลฯ 
(ศตส.) 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในกิจการ
ศูนย์  ศตส. เทศบาล ฯ 

จัดกิ จกรรมตํ างๆ เพื่ อ
ปฏิบัติการเอาชนะยาเสพ
ติดในชุมชน จ านวน  10  
ชุมชน 

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

ฝึกอบรม 
จ านวน 

10 
ชุมชน/ตํอปี 

ท าให๎มีศูนย์ ศตส. การ
จัดกิจกรรมตํางๆเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

ส านัก 
 ปลัดฯ 

รวม  .............๔.........โครงการ - - ๔๐๐,000 ๔๐๐,000 ๔๐๐,000 ๔๐๐,000 - - - 
๑๑๓ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

        เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑.  ประเภท  คําเชําบ๎าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    เพื่อ จํายเป็นคําเชําบ๎าน
ของพนักงานเทศบาลที่
มี สิ ท ธิ์ เ บิ ก ไ ด๎ ต า ม
ระเบียบ ฯ  

จํายเป็นคําเชําบ๎านของ
พนักงานเทศบาลที่มีสิทธ์ิ
เบิกไดต๎ามระเบยีบ ฯ 

8๔,000 - - - คําเชําบ๎าน 
จ านวน 

1   
ประเภท 

เป็นคําเชําบ๎านของพนัก 
งานเทศบาลที่มสีิทธ์ิเบิก
ได๎ ตามระเบียบฯ 

กองชําง 

๒. ประเภท  รายจํายเพื่อให๎ไดม๎าซึ่ง
บริการ 
 
 

เพื่อ เป็นคําถํายเอกสาร 
คําเย็บหนังสือ เข๎าปก
หนังสือคําธรรมเนียมและ
คําซักฟอกคําจ๎างเหมา
ถํายเอกสารคําจ๎างประชา 
สัมพันธ์กิจกรรมหรือประ 
เพณีตํางๆ ฯลฯ รวมถึง 
คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

เป็นคําถํายเอกสาร คํา
เย็บหนังสือ เข๎าปก
หนังสือคําธรรมเนียมและ
คําซักฟอกคําจ๎างเหมา
ถํายเอกสาร คําจ๎าง
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
หรือประเพณีตาํง ๆ ฯลฯ 
รวมถึงคําจ๎างเหมาบริการ
ตําง ๆ 

20,000 - - - รายจํายเพื่อ 
ให๎ได๎มาซ่ึง 
  บริการ 

จ านวน 
๑  

 ประเภท 

ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชําง 

๓. ประเภท คําใช๎จํายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อเป็นคําเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร
ของ  พนักงาน  ลูกจ๎าง
เทศบาล เชํน  เบี้ยเลี้ยง  
คําเชําท่ีพัก  คําพาหนะ  
คําลงทะเบียนตํางๆ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

คําเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  และนอก
ราชอาณาจักรของ  พนัก 
งาน ลูกจ๎างเทศบาล เชํน  
เบี้ยเลีย้ง คําเชําท่ีพัก คํา
พาหนะ  คําลงทะเบียน
ตํางๆและคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่จ าเป็น 

๔0,000 - - - คําใช๎จํายในการ
เกดินทางไป

ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติหน๎าท่ี 

กองชําง 

๑๑๔ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

                                            เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔. ประเภท บ ารุงรักษาและซํอมแซม
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ตําง ๆ
ของเทศบาลฯ  

เพื่อบ ารุงรักษาและซํอม 
แซมวัสดุ อุปกรณ์ คร-ุ 
ภัณฑต์ํางๆของเทศบาลฯ 
ที่ช ารุดเสยีหาย ให๎ใช๎งาน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

บ ารุงรักษาและซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ตํางๆ ของเทศบาลฯ ท่ี
ช ารุดเสยีหาย ให๎ใช๎งาน 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 บ ารุงรักษา 
และซํอมแซม 
วัสด ุอุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ 
 จ านวน 

๓๐ 
ครั้ง/ตํอปี 

บ ารุงรักษาซํอมแซม วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ตํางๆ 
ให๎สามารถใช๎การได๎ดี 

กองชําง 

๕. ประเภท จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
เชํน หมึกพิมพ์  เมาส์  คีร์
บอร์ด เป็นต๎น 

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ซ้ือวัสด ุ
คอมพิวเตอร์ 
จ านวน  ๑  

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองชําง 

๖. ประเภท จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน  
เชํน กระดาษ  ปากกา  
ดินสอ  ซองจดหมาย  
เป็นต๎น 

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000    ซ้ือวัสด ุ
ส านักงาน 
จ านวน  ๑ 

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองชําง 

๗. ประเภท จัดซื้อวัสดุการเกษตร เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุการเกษตร เชํน 
ปุ๋ย ยาปราบศตัรูพืช เป็น
ต๎น 

50,000 50,000 50,000 50,000 ซ้ือวัสดุการ 
  เกษตร 

จ านวน  ๑ 
ประเภท/ตํอป ี

ท า ใ ห๎ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชําง 
 

๘. ประเภท จัดซื้อวัสดุไฟฟูาและ
วิทยุ 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 

จัดซื้อวัสดไุฟฟูาและวิทยุ 
เชํน หลอดไฟ สายไฟ 
ปลั๊กไฟ  เป็นต๎น 

250,000 250,000 250,000 250,000 ซ้ือวัสดุไฟฟูา 
และวิทย ุ

1  ชุด/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

กองชําง 
 

๙. ประเภท จัดซื้อวัสดุเ ช้ือเพลิง
และหลํอลื่น 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 
 

จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงและ
หลํอลื่น 

๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ซ้ือวัสดุเชื้อ 
เพลิง  ๓0 
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองชําง 

๑๑๕ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                         ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

                                         เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๐. ประเภท จัดซื้อวัสดุ -อุปกรณ์
กํอสร๎าง 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการจดั 
 ซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ ส าหรับ
ใช๎ในการกํอสร๎าง 

เป็นคําจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 
เชํน ไม๎ตําง ๆ น้ ามันทาไม๎ 
ทินเนอร์ สี แปลงทาสี ปูนซิ
เมนต์ ปูนขาว  ทราย อิฐ  
ซีเมนต์  บล็อก กระเบื้อง
สังกะสี ตะปูเหล็กเส๎น ทํอ 
น้ าและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ 
และวัสดุอื่น ๆ 

๑๕0,000 ๑๕0,000 ๑๕0,000 ๑๕0,000 ซ้ือวัสด-ุ
อุปกรณ์ 

การกํอสร๎าง 
1 

ประเภท 
/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองชําง 

1๑. ประเภท  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ ที่มี
ลักษณะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์
ครุภัณฑ์  

๑  ประเภท 
/ตํอปี 

ท าให๎มี  วัสดุ  อุปกรณ ์
ครุภณัฑ์ และอื่นๆ ชํวย
ให๎การปฏิบัติงาน  ได๎
สะดวกและมีประสิทธิ- 
ภาพ 

ทุก 
หนํวยงาน 

1๒. ประเภท  จัดซื้อรถยนต์บรรทุก
ติดตั้งเครนไฮดรอลิคพร๎อม
กระเช๎าซํอมไฟฟูา 
 

 เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว และปลอดภัยใน
การปฏิบัติหน๎าที ่
 

จัดซื้อรถยนต์บรรทกุติดตั้งเครน 
ไฮดรอลิคพรอ๎มกระเช๎าซํอมไฟ 
ฟูาชนิด6เครือ่งยนต์ดเีซลก าลัง
แรงม๎าไมนํ๎อยกวํา130 แรงม๎า
เครน ไฮดรอลิคที่มีประสิทธิภาพ
ในการยกน้ าหนักได๎ไมํนอ๎ยกวาํ  
5  ตันเมตร เครนสามารถหมนุ 
รอบตัวได๎ไมํนอ๎ยกวํา360 องศา
ยกได๎สูงจากพืน้ดินไมนํ๎อยกวํา 
12  เมตร 

- 2,500,000 
 

- 
 

- รถบรรทุก
เครนไฮ3 
ดรอลิค 
จ านวน 
1  คัน 

 ท าให๎มีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าท่ี 

กองชําง 

1๓. ประเภท  จัดซื้อรถบรรทุกวัสด ุ
ขนาดเล็ก 

เพื่อใช๎ในการเคลื่อนย๎าย 
วัสดุ อุปกรณ์ตํางๆได ๎
สะดวก รวดเร็ว 

จัดซื้อรถบรรทุกวัสดุ
ขนาดเล็ก จ านวน 1 คัน 

90,000 - - 
 

- รถบรรทุก 
น้ า จ านวน 

1  คัน 

ท าให๎การเคลื่อนย๎าย
วัสดุอุปกรณ์ได๎สะดวก
รวดเร็ว 

กองชําง 

๑๑๖ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

        เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
     ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๔. ประเภท จัดซื้อรถบรรทุกกระบะ
ขนาดเล็ก แบบสามล๎อ 

เพื่ อ ใ ช๎ ในการขนย๎ าย
วัสดุ  อุปกรณ์  ในการ
บ า รุ ง รั ก ษ า  แ ล ะ
ซํอมแซมสาธารณูปโภค 
ได๎สะดวกรวดเร็วข้ึน 

จัดซ้ือรถบรรทุก กระบะ 
 ขนาดเล็กแบบสามล๎อ ขนาด 
ไมํน๎อยกวํา 0.5 ตัน เครื่อง 
ยนต์  4  จังหวะ  ความจุ
กระบอกสูบ  ไมํน๎อยกวํา 
900  ซีซี  จ านวน  1  คัน 

100,000 - - - รถบรรทุก
กระบะ 

ขนาดเล็ก  
จ านวน 
1  คัน 

ท าให๎สะดวกรวดเร็ว
ในการขนย๎ ายวั ส ดุ 
อุปกรณ์ตํางๆ ในการ
ซํ อ ม แ ซ ม
สาธารณูปโภค 

กองชําง 

1๕. ประเภท  จัดซื้อรถเข็นปูนซเิมนต ์ เพื่อใช๎ในการปฏิบัติงาน
ชํางได๎สะดวกรวดเร็ว 

จัดซื้อรถเข็นปูนซิเมนต์ 
ชนิดล๎อเติมลม  จ านวน  
4  คัน 
 

15,000 
 

- - - รถเข็นปูน 
ซิเมนต์ 
จ านวน 
4  คัน 

ท า ใ ห๎ ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ชํ า ง ไ ด๎
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิ ภาพ 

กองชําง 

๑๖. 
 

 

ประเภทจัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 
 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ได๎สะดวกรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพ 

จั ด ซื้ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน  4  ชุด 

20,000 
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 คอมพิวเตอร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ 

   จ านวน 
   4   ชุด 

ท าให๎การพิมพ์เอกสาร
ของราชการเป็นไป
ด๎ ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว 

กองชําง 
 

๑๗. ประเภท จัดซื้อถังบรรจุน้ า เพื่อใช๎ส ารอง  ในการกัก
เก็บน้ าและจํายน้ าภายใน 
อาคารส านักงาน  

จัดซื้อถังบรรจุน้ า ขนาด
ค ว า ม จุ ไ มํ น๎ อ ย ก วํ า  
1,000  ลิตร 

10,000 
 

- - - ปั๊มน้ า 
อัตโนมัติ 
5  ถัง 

เพื่อใช๎ในการกักเก็บ
น้ า 

กองชําง 

๑๘. ประเภท จัดซื้อป๊ัมน้ าอัตโนมัติ เพื่อให๎การปฏิบัติงาน
เกิดความสะดวกรวด 
เร็วมีประสิทธิ ภาพ 

จั ด ซ้ื อ ปั๊ ม น้ า อั ต โ น มั ติ
แรงดัน ขนาด  ไมํ น๎อย
กวํา  1,500  w. 

12,000 
 

- - - ปั๊มน้ าอัต 
โนมัติ 

1  เครื่อง 

ท า ให๎ การปฏิบั ติ ง าน
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

กองชําง 

1๙. ประเภท จัดซื้อปั๊มลมไฟฟูา เพื่ อ ให๎ ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด๎
สะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

จัด ซ้ือปั๊มลมไฟฟูา  ขนาด
ความจุไมํน๎อยกวํา 20 ลิตร 
หรือก าลังไมํน๎อยกวํา 1.5 
แรงม๎า  จ านวน 1  เครื่อง 

12,000 - 
 

- - ปั๊มลมไฟฟูา 
จ านวน 

1  
เครื่อง 

ท าให๎การปฏิบัติงานมี
ความสะดวกรวดเร็ ว
และมีประสิทธิภาพ 

กองชําง 

๑๑๗ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

        เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
     ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
     ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4   การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๐. ประเภท  จัดซื้อเครื่องวัดระยะ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อความสะดวกในการ
ส ารวจงานประเภทงาน
ผังและบริเวณใกล๎เคียง 

จัดซื้อเครื่องวัดระยะอิเล็ก 
ทรอนิกส์ จ านวน 1 เครื่อง 

22,000 - 
 

- - เครื่องวัดระยะ
อิเลคทรอนิกส์ 

1  เครื่อง 

ท าให๎การปฏิบัติงาน
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

กองชําง 

 ๒1. ประเภท ติดตั้งปูายประชา 
สัมพันธ์อักษรวิ่ง 

เพื่อประชาสมัพันธ์ข๎อมูล
ขําวสาร กิจกรรมตําง ๆ
ของเทศบาลฯ ให๎ประชา 
ชนทราบอยํางท่ัวถึง 

ติดตั้งปูายประชาสมัพันธ ์
 อักษรวิ่ง แบบหลอด LED  
ชนิดสีพร๎อมอุปกรณ์  
จ านวน  1  ชุด 

500,000 - - - ปูายประชา- 
สัมพันธ์อักษร
วิ่ง  จ านวน  

1  ชุด 

ประชาชนไดร๎ับรู๎ข๎อมลู
ขําวสาร กิจกรรมตํางๆ 
ของเทศบาลอยํางรวด 
เร็วและทั่วถึง 

กองชําง 

๒๒. 
 

 ประเภท ปรบัปรุงดดัแปลงรถ 
บรรทุกแบบเทท๎ายเป็นรถบรรทุก
ติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร๎อมกระเช๎า
ซํอมไฟฟูา 

เพื่อน าวัสด-ุอุปกรณ์ที่มีอยู ํ
มาดัดแปลง สามารถใช๎  
ประโยชนไ์ดส๎ูงสุดลดความ
สิ้นเปลือง สามารถใช๎งาน
ได๎อีกครั้ง 

ดัดแปลงรถบรรทุกแบบเท
ท๎าย เป็น รถบรรทุกติดตั้ง 
เครนไฮดรอลิคพร๎อม
กระเช๎าซํอมไฟฟูา จ านวน  
1  คัน 

500,000 - - - ปรับปรุง 
ดัดแปลง
รถบรรทุก 
จ านวน 
 1  คัน 

สามารถใช๎งานในพ้ืนท่ีสูง
และเข๎าถึงพื้นที่ ได๎อยําง
ดีขึ้น เชํน ซํอมไฟฟูา ตัด
แตํงก่ิงไม๎ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในเขตเทศบาลฯ 

กองชําง 

๒๓. ประเภท  จัดซื้อตู๎ เ ช่ือมไฟฟูา
แบบพกพา 

เพื่อให๎การปฏิบัติงาน
เ กิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อตู๎เช่ือมไฟฟูาแบบ
พ ก พ า ข น า ด   250  
แอมป์ 

15,000 - - - ตู๎เชื่อมไฟ 
ฟูาแบบ 
พกพา 

1 เครื่อง 

ท าให๎การปฏิบัติงาน
ของเจ๎าหน๎าท่ีสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิ 
ภาพ 

กองชําง 

๒๔. ประ เภท จั ดซื้ อ โ ต๏ ะท า ง าน  
ระดับ 3 – 7 

เพื่อความสะดวกในการ
ป ฏิ บั ติ ห น๎ า ที่ ข อ ง
พนักงาน 

จัดซื้อโต๏ะท างาน ระดับ 
3-7 จ านวน  2  ตัว 

๙,000 - - - โต๏ะท างาน  
ระดับ3-7 

2  ตัว 

พนักงานเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัต ิ
หน๎าท่ีด๎วยความสะดวก 

กองชําง 

๒๕. ประเภท จัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิง  เพื่อให๎การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิง เชํน 
น้ ามันเช้ือเพลิง แก๏สหุง
ต๎ม  เป็นต๎น 

150,000 - - - ซ้ือวัสดุเชื้อ 
เพลิง 

20 ครั้ง 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองชําง 

๑๑๘ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

           เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                     
     ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
     ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
     8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
     8.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๖. 
 

ประ เภท  จั ด ซื้ อ ร ถตั ด ถนน
คอนกรีต 

เพื่อให๎เกิดความสะดวก
และรวดเร็วของทีมงานใน
การปรับปรุงซํอมแซมถนน
คอนกรีตภายในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

 การซํอมแซมถนนได๎มาตร 
ฐานและรวดเร็วมีประสิทธิ 
ภาพ ในการท างานปรับ 
ปรุงซํอมแซมถนนคอน 
กรีตในเขตเทศบาล 

40,000 - - - จัดซื้อรถ 
ตัดถนน 
จ านวน 
1  คัน 

การท างานซํอมแซมถนน
ได๎มาตรฐานและรวดเร็ว
ทันตํอการใช๎งานสัญจร
ไปมาของประชาชน 

กองชําง 

๒๗. ประเภท เงินคําตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพื่อ จํายเป็นเงินคําตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให๎แกํพนักงานและ
ลูกจ๎างเทศบาลท่ีมีความ
จ าเป็นเรํงดํวนต๎องปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการ 

จํายเป็นเงินคําตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให๎แกํพนักงาน 
และลูกจ๎างเทศบาลท่ีมีความ
จ าเป็นเรํงดํวนต๎องปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

1๐,000 - - - เงินคําตอบ 
แทนการปฏ-ิ 
บัติงานนอก 
เวลาราชการ 
    จ านวน 
1  ประเภท 

มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล 

กองชําง 

๒๘. ประเภท จัดซื้อตูล๎็อคเกอร์ ชนิด 
9  ชํอง 

เพื่อใช๎เก็บวัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือชําง  

จัดซื้อตู๎ล็อคเกอร์ ชนิด 
9 ชํอง จ านวน  ๑  หลัง 

๙,000 
 

- - - ตู๎ล็อคเกอร์  
9 ชํอง 
๑  หลัง 

ท าให๎เก็บ วัสดุ อุปกรณ์
และเครื่อง มือชํางอยําง
เป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กองชําง 

๒๙. ประเภท จัดซื้อตูเ๎หล็กเก็บแฟูม
เอกสารชนิดไมํมบีานปิด 

เพื่อความเป็นระเบียบ
และสะดวกในการ
จัดเก็บเอกสาร 

จัดซื้อตู๎ เหล็กเก็บแฟูม
เอกสารชนิดไมํมีบานปิด 
จ านวน 2 หลัง 

6,000 - - -  ตู๎เหล็กเก็บ 
  แฟูมเอก 
สาร  2 หลัง 

ท าให๎การจัดเก็บเอกสาร
เป็นระเบียบและสะดวก
ในการค๎นหา 

กองชําง 

๓๐. ประเภท เงินชํวยเหลือการศึกษา 
 บุตร  

เพื่อ ชํวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานเทศบาล
และลูกจ๎างประจ าและ
เป็นผู๎มีสิทธิ์เบิกจํายเงินได๎
ตามระเบียบฯ 

ชํวยเหลือการศึกษาบุตร
ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ๎างประจ าและเป็นผู๎มี
สิทธิ์เบิกจํายเงินได๎ตาม
ระเบียบ ฯ 

2๐,000 - - - ชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

 จ านวน 
๑   

ประเภท 

เป็นสวัสดิการจากรัฐได๎
ชํวยเหลือด๎านคําใช๎จําย
ส าหรับการศึกษาของบุตร
พนักงานเทศบาลและลูก 
จ๎างประจ า 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวม  ...............๓๐............โครงการ - - ๒,๓๓๔,000 ๓,๑๕๐,000 ๖๕๐,000 ๖๕๐,000 - - - 
๑๑๙ 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
        รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด าเนินการ               

        เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย           
           

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  สิ่งแวดล๎อมให๎เปน็เมืองนําอยูํ 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ  อบรม สัมมนา ทัศน
ศึกษาดูงาน  ของเทศบาลต าบล
โพนพิสัย 
 

เพื่ อ เ พิ่ ม ค ว าม รู๎ แ ล ะ
ประสบการณ์การท างาน 
และสํงเสริมให๎บุคลากร
มีโลกทัศน์ที่กว๎างไกล 
สามารถน าความรู๎และ
ประสบการณ์มาใช๎ใน
การปฏิบัติงานให๎ดียิ่งขึ้น 
 

จัดอบรมสัมมนา ทัศน
ศึกษาดูงาน ให๎แกํฝุาย
บริ ห าร  สมา ชิกสภา
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น 
ลูกจ๎างเทศบาล ผู๎น า
ชุมชน กรรมการชุมชน 
ผู๎ แ ท น ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนกลุํมเปูาหมาย
จ านวน  100   คน 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

อบรม/
ศึกษาดูงาน 

จ านวน 
    100 

คน/ตํอปี 

ท าให๎ฝุายบริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล ผู๎น า
ชุมชน  กรรมการชุมชน
ผู๎แทนชุมชนและประชา- 
ชนกลุํมเปูาหมายมี
ประสบการณ์ สามารถน า 
มาประยุกต์  ใช๎ในการ
พัฒนา และการท างานให๎
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

   ส านัก 
ปลัดฯ 

2. โครงการ  จั ดท าแผนที่ ภ าษี 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

1.เพื่อปรับปรุงข๎อมูลด๎าน
ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ใ ห๎ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
2.เพื่อให๎การจัดเก็บมีระบบ
ที่ แ นํ น อ น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได๎สะดวกรวดเร็ว 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให๎เป็น
ปัจจุบันครอบ คลุมพื้นที่
เทศบาล ฯ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดท าแผนที ่
ภาษ ี

จ านวน 
๑ 

  โครงการ 
   /ตํอป ี

ท าให๎ข๎อมูลด๎านการ
จัดเก็บภาษเีป็นปัจจุบัน  
และมรีะบบจดัเก็บท่ี
แนํนอนสามารถ ตรวจ 
สอบได ๎

กองคลัง 

3. โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได๎ 

เพื่อพัฒนาการจัดเก็บ
รายได๎ให๎มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเปูาหมายที่
ก าหนด 

1.ประชาสั มพั น ธ์ ก า ร
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ ห๎
ประชาชนทราบโดยท่ัวถึง 
2.อ านวยความสะดวก
ให๎กับประชาชนในเขต
เทศบาลในการออกบริการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

20,000 20,000 20,000 20,000 จัดท าโครง 
การ 

จ านวน 
1 

โครงการ 
/ตํอปี 

ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการช าระ
ภาษี 

กองคลัง 

๑๒๐ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                            ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               

        เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย        
              

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  สิ่งแวดล๎อมให๎เปน็เมืองนําอยูํ 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  ๓  การสร๎างโอกาสให๎กบัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

4. ฝึกทบทวนหลักสตูรสมาชิก  
อปพร. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ ของ
สมาชิก อป พร. 

จั ด ก า ร ฝึ ก ท บ ท ว น
หลักสูตรสมาชิก อปพร. 
เทศบาลฯ 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

 ฝึกอบรม 
อป.พร.จ านวน  

1  โครงการ 
   /ตํอป ี

ท า ให๎ มี ก า ร เ ต รี ย ม
ความพร๎อม และเพิ่ม
ศักยภาพของสมาชิก  
อปพร. 

ส านัก 
ปลัดฯ 

5. โครงการ  ฝึกซ๎อมแผนปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อเตรียมความพร๎อมใน
การปูองกันภัย 

จัดการฝึกซ๎อมแผนปูองกัน 
ภัยฝุายพลเรือนให๎มีความ
พร๎อมอยูํเสมอ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ฝึกอบรม 1 
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎เจ๎าหน๎าท่ีมีความ
พร๎อมในการปฏิบัติงาน
อยูํเสมอ 

ส านัก
ปลัดฯ 

6. โครงการ ฝึกอบรมด๎านคุณธรรม
จริยธรรม ให๎กับพนักงาน ลูกจ๎าง
เทศบาล และประชาชนในเขต
เทศบาล 

เพื่อให๎พนักงาน / ลูกจ๎าง
เทศบาล และประชาชน มี
คุณธรรม-จริยธรรม และมี
ความรู๎ด๎านกฎหมายสามารถ
น ามาใช๎ในการท างาน   

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห๎ กั บ
พนักงาน/ ลูกจ๎าง
เทศบาล และประชาชน
ในเขตเทศบาลฯ 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ฝึกอบรม 
จ านวน 
75  คน 

ท าให๎พนักงาน/ลูกจ๎าง 
เทศบาลและประชาชน 
 มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถน ามาใช๎ในการ 

ท างานได๎อยํางมีคณุภาพ   

ส านัก
ปลัดฯ 

7. โครงการ รณรงค์ ความปลอดภัย
ด๎านการจราจรทางถนน 

เพื่อสร๎างวินัยการจราจร
ให๎แกํตนเองและผู๎อื่น
โดย ดื่ม เมาไมํขับ ขับไมํ
โทร และเปิดไฟใสํหมวก
กันน๏อคพกใบขับขี่ 

เ ท ศ ก า ล ปี ใ ห มํ 
สงกรานต์ เป็นต๎น โดย
บู ร ณ า ก า ร รํ ว ม กั บ
หนํวยงาน อื่น ๆ 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

รณรงค์ 
ความ 

ปลอดภัย 
1 

กิจกรรม 
/ตํอปี 

ลดความสูญเสยีชีวิต 
และทรัพยส์ินและสถติิ
การเกิดอุบัตเิหตลุดลง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

8. โครงการ เดินรณรงค์และจัด
ระเบียบทางเดินเท๎า (ฟุตบาท) 

เ พื่ อ ใ ห๎ มี ท า ง สั ญ จ ร
สะดวกและเป็นระเบียบ
เรียบร๎อย 

ถนนและทางเดินเท๎าใน
เขตเทศบาลต าบลโพน
พิสัย 

20,000 - - - รณรงค์ 
จ านวน 

1  
กิจกรรม 

บ๎านเมืองมีความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยและมี
ความ ปลอดภัย  ในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

ส านัก
ปลัดฯ 

๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

                                              รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  สิ่งแวดล๎อมให๎เปน็เมืองนําอยูํ 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  ๓  การสร๎างโอกาสให๎กบัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. โครงการ  สํงเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน และจัดเวที
ประชาคม และจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น   

เพื่อสํงเสริม  และสนับ 
สนุนการมสีํวนรํวมของ
ประชาชน  

จัดเวทีประชาคม เพื่อให๎
ประชาชนได๎มีสํวนรํวม
ในการบริการจัดการ
ท๎ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ จั ด ท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น จัด
ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จัดเวที 
ประชาคม 
จ านวน 

1  
โครงการ 
/ตํอปี 

ท าให๎ประชาชนมีสํวน
รํ ว ม ในกา รบริ ห า ร
จัดการท๎องถิ่น 

กอง 
วิชาการ

และ
แผนงาน 

1๐. โครงการ  เทศบาลพบประชาชน เพื่อให๎ผู๎น าชุมชนประชา- 
ชน ในเขตเทศบาล  ไดม๎ี
สํวนรํวม   ในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทาง   การพัฒนา 
บริหารจดัการด๎านตําง ๆ 

จัดกิจกรรมเพื่อเปดิ
โอกาสให๎ผู๎น าชุมชนและ
ประชาชนไดม๎ีสํวนรํวมใน
การแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลฯ ให๎ครบ
ทุกชุมชน  จ านวน   10
ชุมชน  

100,000 60,000 60,000 60,000 พบปะ 
ประชาชน 
จ านวน 

12 
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎ ประชาชนในเขต 
เทศบาลได๎มสีํวนรํวม 
ในการแสดงความคิด 
เห็นเสนอแนะแนวทาง  
การพัฒนาเทศบาลฯได ๎
อยํางยั่งยืน 

ส านัก 
ปลัดฯ  

1๑. โครงการ  การรวมเขตเพื่อยก
ฐานะเป็นเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

เพื่อด าเนินการรวมเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
และ อบต.จมุพลให๎มีพื้น 
ที่และจ านวนประชากร
เพิ่มขึ้นและยกฐานะเป็น
เทศบาลเมือง 

ด าเนินกิจกรรม ในการ
รวมเขตเทศบาลต าบล 
โพนพิสัยและอบต.จมุพล 

เชํนการส ารวจเจตนารมณ ์
และการด าเนินกิจกรรม
อื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

500,000 
  

- 
 

- 
 

- 
 

การรวมเขต 
จ านวน 

1 
โครงการ 

เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
มีพื้นท่ีและจ านวน 
ประชากร เพิ่มขึ้นและ
ยกฐานะเทศบาลฯ ตํอ 
ไป 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๒๒ 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

    รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๒. โครงการ  สํงเสริมและสนับสนุน
การเรียนภาษาอังกฤษให๎กับ 
คณะผู๎บริหาร และสมาชิกสภา
เ ทศ บ า ล  พนั ก ง า น ลู ก จ๎ า ง
เทศบาล 

เพื่อให๎คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงาน 
ลูกจ๎างเทศบาลไดเ๎รียนรู๎
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียม 

 พร๎อมสูํประชาคมอาเซยีน 

ฝึกอบรมภาษาอังกฤษให๎กับ
คณะผู๎บริหาร  สมาชิก 
สภาเทศบาล  พนักงาน  
ลูกจ๎าง  เทศบาล  ให๎
สามารถ พูด  อําน  เขียน 
ภาษาอังกฤษได ๎

100,000 - - - สํงเสริม 
เรียนภาษา 
อังกฤษ 
จ านวน 

1  
โครงการ 

    /ตํอป ี

ท าให๎คณะผู๎บริหารสมา- 
ชิกสภาเทศบาลพนักงาน 
ลูกจ๎างเทศบาลสมารถพูด
อํานเขียนภาษาอังกฤษได๎  
เพื่อเตรียมพร๎อมสูประชา 
คมอาเซียน 

 ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๓. 
 
 

โครงการ  ปรับปรุงศูนย์รวม
ข๎อมูลขําวสาร การจัดซื้อ-จัดจ๎าง
อ าเภอโพนพิสัย 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายปรับปรุง
ศูนย์รวมข๎อมูลขําวสาร การ
จัดซ้ือ-จัดจ๎างอ าเภอโพน
พิสัย 

คําใช๎จํายปรับปรุงศูนย ์
รวมข๎อมูลขําวสาร การ
จัดซื้อ-จัดจ๎าง อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๒๕๐,๐๐๐ - - - ปรับปรุงศูนย์
รวมขอ๎มูลขําว 
สาร การจัด 
ซ้ือ-จัดจ๎าง 
๑  โครงการ 

ท าให๎ศูนย์  ข๎อมูลขําว 
สารได๎มี  การพัฒนา 

 ระบบให๎มีประสิทธิภาพ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๔. ประเภท คําตอบแทนผู๎ปฏิบัต ิ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก ํ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

เพื่อจํายเป็น คําตอบแทนผู๎
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกํองค์กร 
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 คําตอบแทนผู๎ปฏิบัตริาช 
การอันเป็นประโยชน์แกํ
องค์กรปกครองสํวนท๎อง 
ถิ่นเป็นคําตอบแทนคณะ 
กรรมการตรวจางและตัว 
แทนชุมชนที่มาปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์ 
แกํเทศบาล 

40,000 - - - คําตอบแทน
การปฏิบัติ
ราชการ 

จ านวน 

1 

ประเภท 

เสริมสร๎างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการที่เห็นวําเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ตํ อ ท า ง
ราชการ 

ส านัก 
ปลัดฯ/ 
กองคลัง 

๑๕. ประเภท คําเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล 
  

เพื่อจํายคําเบี้ยประชุม 
กรรมการสภาเทศบาล 
กรรมการกิจการสภา
เทศบาล  

จํายคําเบี้ยประชุมกรรม 
การสภาเทศบาลต าบล 
โพนพิสัยกรรมการกิจการ
สภาเทศบาล  

10,000 - - - คําเบี้ยประชุม 
   จ านวน 
1  ประเภท 

มีประสิทธิภาพ  ในการ 
ปฏิบัติหน๎าท่ีของกรรม 
การสภาเทศบาล  

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๒๓ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย        

                            
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
       8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
       8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑๖. ประเภท เงินคําตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพื่อ จํายเป็นเงินคําตอบ 
แทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให๎แกํพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

จํายเป็นเงินคําตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให๎แกํพนักงาน 
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

๕๐,000 - - - เงินคําตอบ 
แทนการ

ปฏิบัติงาน 
นอกเวลา
ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๑๗.  ประเภท  คําเชําบ๎าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    เพื่อ จํายเป็นคําเชําบ๎าน
ของพนักงานเทศบาลที่
มี สิ ท ธิ์ เ บิ ก ไ ด๎ ต า ม
ระเบียบ ฯ  

จํายเป็นคําเชําบ๎านของ
พนักงานเทศบาลที่มีสิทธ์ิ
เบิกไดต๎ามระเบยีบ ฯ 

๗๒,000 - - - คําเชําบ๎าน 
จ านวน 

1  ประเภท 

เป็นคําเชําบ๎านของพนัก 
งานเทศบาลที่มสีิทธ์ิเบิก
ได๎ ตามระเบียบฯ 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๑๘. ประเภท ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพเิศษ 

เพื่อเป็นคําประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนให๎แกํพนักงาน
เทศบาล ลูกจ๎างประจ า
พนักงานจ๎างตามภารกจิ
และพนักงานจ๎างทั่วไปท่ี
ปฏิบัติงานท่ีส านักงาน
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
ตามระเบียบ ฯ 

เป็นคําประโยชน์ตอบ
แทนอื่นให๎แกํพนักงาน
เทศบาล ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ
และพนักงานจ๎างทั่วไป 

129,000 - - - คําประโยชน์
ตอบแทนอื่น

จ านวน 
๑  

ประเภท 

เ ป็ นคํ าตอบแทนอื่ น
ให๎แกํพนักงานเทศบาล 
ลูกจ๎างประจ า พนักงาน
จ๎ า งตามภารกิ จและ
พนักงานจ๎างทั่วไป 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๒๔ 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย        

                            
      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๙. ประเภท  รายจํายเพื่อให๎ไดม๎าซึ่ง
บริการ 
 
 

เพื่อ เป็นคําถํายเอกสาร คํา
เย็บหนังสือ เข๎าปกหนังสือ
คําธรรมเนียมและคําซักฟอก
คําจ๎างเหมาถํายเอกสารคําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตํางๆ ฯลฯ รวม 
ถึง คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

เป็นคําถํายเอกสาร คําเย็บ
หนังสือ เข๎าปกหนังสือคํา 
ธรรมเนียมและคําซักฟอกคํา 
จ๎างเหมาถํายเอกสาร คําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตําง ๆ ฯลฯ รวมถึง
คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

๕๐๐,000 - - - รายจํายเพื่อ 
ให๎ได๎มาซ่ึง 
   บรกิาร 

จ านวน 
๑   

ประเภท 

ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๒๐. ประเภท  คําใช๎จํายในการจัดงาน 
วันส าคัญของชาติ การจดัพิธี งาน 
รัฐพิธี พิธีการทางศาสนา และจัด
นิทรรศการตําง ๆ 

เพื่อ เป็นคําใช๎จํายในการ
จัดงานวันส าคญัของชาติ  
งานพิธี  งานรัฐพิธี พิธี
การทางศาสนา ฯลฯ และ
คําใช๎จํายอื่นๆ 

คําใช๎จํายในการจัดงาน
วันส าคัญของชาติ  งาน
พิธี  งานรัฐพิธี พิธีการ
ทางศาสนา ฯลฯ และ
คําใช๎จํายอื่นๆ 

50,000 - - - คําใช๎จํายในการ
จัดงานวัน

ส าคัญ 
1 

ประเภท 

ประชาชนทั่วไปและที่
เกี่ยวข๎อง ได๎ร าลึกถึงวัน
ส าคัญ ๆ ตําง  ๆของ
ชาติ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๒๑. ประเภท คําใช๎จํายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อเป็นคําเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร
ของคณะผู๎บริหารสมาชิก 
สภาเทศบาล  พนักงาน  
ลูกจ๎างเทศบาล เชํน  เบี้ย
เลี้ยง  คําเชําท่ีพัก  คํา
พาหนะ  คําลงทะเบียน
ตํางๆและคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่จ าเป็น 

เป็นคําเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของคณะผู ๎
บริหาร   สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน  ลูก 
จ๎างเทศบาล 

๒๐0,000 - - - คําใช๎จํายใน
การเกดินทาง
ไปราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติหน๎าท่ี 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๑๒๕ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

                                   
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๒.  ประเภท คําบ ารุงรักษาและปรับ 
ปรุงเวปไซต์ ของเทศบาล 

เพื่อ เป็นคําใช๎จํายในการ
บ ารุงรักษาและปรับปรุง
เวปไซตร์วมถึงคําบริการ
ติดตั้งโปรแกรมตําง ๆ  ที่
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของระบบคอม - 
พิวเตอร์  ฯลฯ 

เป็นคําใช๎จํายในการบ ารุง 
รักษาและปรับปรุง เวป-
ไซต์  รวมถึงคําบริการ
ติดตั้งโปรแกรมตํางๆ 

10,000 - - - คําบ ารุงรักษา 
และปรับปรุง 
เวปไซต์ของ 
   เทศบาล 
       1 
   ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพ  ใน
การปฏิบัติงาน ของเจ๎า 
หน๎าท่ีในการใช๎บริการ  
สืบค๎นข๎อมูลตํางๆ ของ 
ระบบอินเตอร์เนต 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 ๒๓. ประเภท  คําบริการอินเตอร์เนต็
ความเร็วสูง 

เพื่อ เป็นคําใช๎จํายในการ
บริการอินเตอร์เนต็
ความเร็วสูง 

เป็นคํ า ใ ช๎จํ าย ในการ
บริ ก า รอิ น เ ตอ ร์ เ น็ ต
ความเร็วสูง ส านักงาน 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 

16,000 - - -   คําบริการ 

 อินเตอร์เน็ต 

  ความเร็วสูง 

   จ านวน  
  1  ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎า 
ที่มากข้ึน 
 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๒๔. ประเภท  คําโทรศัพท์ เพื่อ เป็นคําโทรศัพท์ทาง 
ไกล  และใกล๎  ภายใน 
ประเทศ ซึ่งใช๎ในการติด 
ตํอราชการ รวมทั้งคําใช๎ 
จําย เพื่อให๎ไดม๎า ซึ่งมา
บริการและคําใช๎จํายอัน
เกิดขึ้นเกี่ยวกับบริการ
ดังกลําว 

เป็นคําโทรศัพท์ทางไกล
และใกลภ๎ายในประเทศ 
ซึ่งใช๎ในการ ติดตํอ
ราชการ  รวมทั้งคําใช๎จําย 
เพื่อให๎ได๎มาซึ่งมาบริการ
และคําใช๎จํายอันเกดิ 
ขึ้นเกี่ยวกับบริการ 

3๐,000 - - - คําโทรศัพท์ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

การติดตํอ  สื่อสารมี
ความสะดวกตํอการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

๑๒๖ 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย      

                              
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕. ประเภท  คําไฟฟูา เพื่อเป็นคํากระแสไฟฟูา
ของส านักงานเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย   สถานี
จอดรถ โดยสาร  สถานี
ปูองกัน และบรรเทาสา-
ธารณภัยศูนยส์ํงเสริม
สุขภาพตลาดสดเทศบาล
และสํวนราชการ ในสังกัด  
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
รวมถึงคําไฟฟูาสาธารณะ
ในเขตเทศบาลที่ใช๎เกิน
สิทธ์ิ  

เป็นคํากระแสไฟฟูาของ
ส านักงานเทศบาลต าบล
โพนพิสัย  สถานีจอดรถ
โดยสารสถานีปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ-ภัยศูนย์
สํงเสริมสุขภาพตลาดสด
เทศบาลและสํวนราชการ
ในสังกัด  เทศบาลต าบล
โพนพิสัยรวมถึงคําไฟฟูา
สาธารณะในเขตเทศบาล
ที่ใช๎เกินสิทธ์ิ 

450,000 - - -    คําไฟฟาู 
   จ านวน 
      1 
  ประเภท 

การ ใ ช๎ ไฟฟู ามี ค วาม
สะดวก สบายในการ
ด าเนินการท ากิจกรรม
ตําง ๆ  

ส านัก 
ปลัดฯ 

๒๖. ประเภท  คําน้ าประปา เพื่อ จํายเป็นคําน้ าประปา
ให๎แกํส านักงานประปา 
โพนพิสัย ท่ีใช๎ในส านัก 
งานเทศบาล สถานีปูอง 
กันและบรรเทาสาธารณ
ภัย สถานีจอดรถโดยสาร 
ตลาดสดเทศบาลและ
ศูนย์สาธิตการตลาด 

เป็นคําน้ าประปาให๎แกํ
ส านักงานประปาโพนพิสัย 
ที่ใช๎ในส านักงานเทศบาล 
สถานีปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย สถานีจอดรถ
โดยสาร ตลาดสดเทศบาล
และศูนยส์าธิตการตลาด 

150,000 - - - คําน้ าประปา 
    จ านวน 
       1 
   ประเภท 

การใช๎น้ าประปามคีวาม
สะดวก ในการด าเนิน 
การท ากิจกรรมตําง ๆ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๒๗ 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย        

                            
       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
       8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

       8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
๑๒๘ 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 

 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๗. ประเภท  คําจ๎างท่ีปรึกษาเพื่อ
ศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบตําง ๆ ของเทศบาล 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
จ๎างท่ีปรึกษา เพื่อศึกษา  
วิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบตํางๆของ
เทศบาล 

เป็นคําใช๎จํ ายในการจ๎างที่
ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัยประเมิน 
ผล หรือพัฒนาระบบตําง ๆ 
ข อ ง เ ท ศบ า ล   เ ชํ น  ก า ร
ประเมินการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างาน
รวมถึงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน  เป็นต๎น 

๑5,000 - - - คําจ๎างที่ปรึกษา 
เพื่อศึกษา 

วิจัยประเมิน 
ผลตําง ๆ 
จ านวน 

๑ 
ประเภท 

การพัฒนาระบบตําง ๆ
ของเทศบาลเพื่อการ
ศึกษาวิจัยประเมินผลมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๒๘. ประเภท  คําตอบแทนกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายให๎กรรมการ
สอบสวนทางวินัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วําด๎วยการเบิกคําใช๎จําย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง สํวน
ท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประ- 
กอบระเบียกระทรวงการคลัง 
วําด๎วยการจํายเงินสมนาคุณ
กรรมการสอบสวนทางวินัย
ข๎าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ 

เป็นคําใช๎จํายให๎กรรมการ
สอบสวน   ทางวินัย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วําด๎วยการเบิกคําใช๎จํายเกี่ยว 
กับการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังวําด๎วยการ 
จํายเงินสมนาคุณกรรมการ 
สอบสวนทางวินัยข๎าราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๖ 
 

๓๐,๐๐๐ - - - คําตอบ 
แทนกรรม 
การสอบ 
สวนทาง 
   วินัย 
    ๑  
ประเภท 

การปฏิบัติหน๎าที่ของ 
คณะกรรมการได๎มี 
ประสิทธิภาพ มากข้ึน 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย        

                            
       ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
       ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบรหิารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนทอ๎งถิ่น 
       8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
       8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๙. ประเภท  คําตอบแทนคณะกรรม 
การ สอบข๎อเท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมดิ 

เพื่อเป็นคําใช๎จําย ของคณะ 
กรรมการ   สอบขอ๎เท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิดตาม
หนังสือสั่งการทีกค๐๔๐๖.๔/
ว๑๓๒ ลงวันที ่๒๕ พ.ย.๕๖ 
เร่ืองหลักเกณฑ์การเบิกจําย
คําตอบแทนคณะกรรมการ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
วําด๎วยหลักเกณพก์ารปฏิบัติ
เกี่ยวกบัความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจ๎าหน๎าที่  พ.ศ.
๒๕๓๙ ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาํด๎วยการเบิกคํา 
ใช๎จํายเกีย่วกบัการปฏิบัติ
ราชการของ  อปท. ๒๕๔๒ 

เป็นคําใช๎จํายเกี่ยวกับการ
เบิกจํายคําตอบแทนของ
คณะกรรมการสอบข๎อ 
เท็จจริงความรับผดิทาง 

 ละเมดิของเทศบาลต าบล 
โพนพิสัย 

 

๔๐,๐๐๐ - - - คําตอบแทน 
 คณะกรรม- 
การสอบ 
 ข๎อเท็จจริง 
 ความรับผิด 
 ทางละเมิด 
      ๑ 
   ประเภท 

การปฏิบัตหิน๎าท่ีของ
คณะกรรมการได๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 

๓๐. คําธรรมเนียมและคําใช๎จํายใน 
การด าเนินคด ี

เพื่อเป็นคําธรรมเนียมและ
คําใช๎จํายในการด าเนินคดี
เป็นประเด็นท่ีฟูองร๎อง เป็น
เรื่องเกี่ยวกับข้ันตอนการ
บริหารงานของเทศบาล
และอื่นๆที่เกีย่วข๎อง 
 

เป็นคําธรรมเนียมและ
คําใช๎จํายในการด าเนินคดี 
เป็นประเด็นที่ฟูองร๎อง
เป็นเกี่ยวกับขั้นตอนการ
บริหารงานของเทศบาล
และอื่นๆที่เกี่ยวข๎อง 

๒๐,๐๐๐ - - -  พัฒนาศักย 
ภาพบุคลากร 

   ทต.โพนพิสัย 
จ านวน 

       ๑  
  โครงการ 

การด าเนินการ  มีความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 

๑๒๙ 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
       8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
       8.๒   แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓๑. โครงการ   พัฒนาศกัยภาพ 
บุคลากร เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

๑.เพื่อให๎เจ๎าหน๎าทีม่ีความรู๎ 
ความเข๎าใจบันทกึระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์(e-laas) ได๎ถูกต๎อง
และเป็นปัจจุบัน 
๒.ส านัก-กองตํางๆ ทต.โพนพิสัย
สามารถท าฎกีา วางฎกีาเบกิจําย 
เงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-laas)  
๓.ทต.โพนพิสัย สามารถเชือ่ม 
โยงระบบบัญชีคอมพวิเตอร์  
(e-laas) ระหวํางส านักและกอง
ตํางๆ กับกองคลงัได๎ถูกตอ๎งและ
เป็นปัจจุบัน 
๔.เพื่อให๎การรายงานด๎านการเงิน 
การคลังสามารถเชือ่มโยงระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) กับ
ระบบ GFMIF ของ
กรมบญัชีกลางได๎อยํางถกูต๎อง
และเป็นปัจจุบัน  

พัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 

๒๐,๐๐๐ - - -   พัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 
   ทต. 
 โพนพิสัย   
   จ านวน 
      ๑  
 โครงการ 

๑เจ๎าหน๎าที่มีความรู๎ ความเข๎า 
ใจบันทกึระบบบัญชีคอมพิว 
เตอร์ (e-laas) ได๎ถูกต๎องและ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ส านัก-กองตําง ๆ ทต.โพน
พิสัยสามารถท าฎีกา วางฎกีา
เบิกจํายเงนิในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์  (e-laas)  
๓.ทต.โพนพิสัยสามารถเชือ่ม 
โยงระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ 
(e-laas) ระหวํางส านักและ
กองตําง ๆ กับกองคลังได๎ถกู 
ต๎องและเป็นปัจจุบัน 
๔.เพื่อให๎การรายงานด๎านการ 
เงิน การคลังสามารถเชือ่มโยง
ระบบบัญชีคอมพวิเตอร ์
(e-laas)  กับระบบ GFMIF 
ของกรมบญัชีกลางไดอ๎ยํางถูก 
ต๎องและเป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 

๓๒. ประเภท บ ารุงรักษาและซํอมแซมวัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ตําง ๆของเทศบาลฯ  

เพื่อบ ารุงรักษาและซํอม 
แซมวัสดอุุปกรณ์ครุภัณฑ์ตํางๆของ
เทศบาลฯ ที ่
ช ารุดเสียหาย ให๎ใช๎งานได๎อยํางมี
ประสิทธภิาพ ย่ิงขึ้น 

บ ารุงรักษา  และซอํมแซม วัสด ุ 
อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ตํางๆ ของ
เทศบาลฯ  ที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎
งานได ๎

 อยํางมีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

๑๔0,000 ๑๔0,000 ๑๔0,000 ๑๔0,000    บ ารุงรกัษา 
    และซํอม 

   แซมวสัดุ     
   อุปกรณ ์

ครุภัณฑ ์
10  ครั้ง 

บ ารุงรักษา  ซํอมแซม วัสดุ 
อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ตํางๆให๎
สามารถใชก๎ารได๎ด ี

ส านักปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลงั 

๓๓. ประเภท  จัดซ้ือวัสดโุฆษณาและเผยแพรํ เพื่อให๎การปฏิบัติเกดิประสทิธิ 
ภาพมากย่ิงขึน้ 

จัดซื้อวัสดโุฆษณาและเผยแพร ํ 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดซื้อวัสด ุ
โฆษณาและ 
เผยแพรํ ๑๐   
ครั้ง/ตํอปี 

ท าให๎การปฏิบัติงาน 
เกิดประสิทธิภาพ 

 ส านัก 
 ปลัดฯ 

๑๓๐ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓๔. ประเภท จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพือ่ให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
เชํน หมึกพิมพ ์เมาส์ ครี์
บอร์ด เป็นต๎น 

๖๕,000 ๖๕,000 ๖๕,000 ๖๕,000 ซ้ือวัสดุคอม- 
พิวเตอร์ 
จ านวน 

 ๑ 
ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๓๕. ประเภท จัดซื้อวัสดุงานบ๎าน-งาน 
ครัว 

เพื่อให๎เกิดความสะดวก
และเกดิประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุงานบ๎าน-งาน
ครัว  เชํน  แก๎วน้ า  จาน  
ชาม  ช๎อน ถ๎วยกาแฟ ไม๎
กวาด เป็นต๎น 

๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ซ้ือวัสดุงาน
บ๎าน-งานครัว 

จ านวน 
๑ ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดความสะดวก
และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

๓๖. ประเภท จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน เชํน
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  
ซองจดหมาย  เป็นต๎น 

1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 ซ้ือวัสด ุ
ส านักงาน 
จ านวน 

      ๑   
 ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัดฯ 
/กอง

วิชาการฯ 
/กองคลัง 

๓๗. ประเภท จัดซื้อวัสดุการเกษตร เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุการเกษตร เชํน 
ปุ๋ย ยาปราบศตัรูพืช เป็น
ต๎น 

50,000 50,000 50,000 50,000 ซ้ือวัสดุการ 
เกษตร 
จ านวน 

๑ ประเภท 
/ตํอปี 

ท า ใ ห๎ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

๓๘. ประเภท จัดซื้อวัสดุไฟฟูาและ
วิทยุ 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดไุฟฟูาและวิทยุ 
เชํน หลอดไฟ  สายไฟ 
ปลั๊กไฟ  เป็นต๎น 
 

๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ซ้ือวัสดุไฟฟูา 
และวิทย ุ

1 
ชุด/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๓๑ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๓๙. ประเภท จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
และขนสํง 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อยานพาหนะและ
ขนสํง 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ซ้ือยานพาหนะ
และขนสํง  1 
ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
๔๐. ประเภท จัดซื้อวัสดุเ ช้ือเพลิง

และหลํอลื่น 
เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 
 

จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงและ
หลํอลื่น 

๓00,000 ๓00,000 ๓00,000 ๓00,000 ซ้ือวัสดุเชื้อ 
เพลิง จ านวน 

๑ 
ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

  ส านัก 
ปลัดฯ 

/กองสาธา- 
รณสุขฯ/ 
กองชําง 

 4๑. ประเภท  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

เพื่อความสะดวกรวด 
เร็วและเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบตัิงาน 

จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ ที่มี
ลักษณะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ครุ- 
ภัณฑ์  ๑    

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎มีวัสดุอุปกรณ์ คร ุ
ภัณฑ์และอื่นๆชํวยให ๎
การปฏิบัติงานไดส๎ะดวก
และมีประสิทธิ-ภาพ 

ส านักปลัดฯ 
/กองวิชา 

การฯ/กอง 
   คลัง 

๔๒. ประเภท จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ า
แบบอเนกประสงค ์

เพื่อใช๎ในงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

รถยนต์บรรทุกน้ า แบบอเนกประ- 

สงค์ติดต้ังระบบเท๎าช๎าง ตัวรถชนิด 
10 ล๎อ 2 เพลา เครื่องยนต์ดีเซล 
ก าลังแรงม๎าไมํน๎อยกวํา200 แรงม๎า 
ถังบรรจุน้ าปริมาตรความจุไมํน๎อย
กวํา 12,000ลิตรสูบสํงน้ าได๎ไมํน๎อย
กวํา 440 ลิตร/นาที แรงดันไมํน๎อย
กวํา 400ปอนด์/ตารางนิ้ว 

4,000,000 - - - ซ้ือรถยนต์ 
บรรทุกน้ าแบบ
อเนกประสงค์ 

   จ านวน 
1  คัน 

ท าให๎มีรถยนต์บรรทุกน้ า
ใ ช๎ ใ น ง านปู อ ง กั นแล ะ
บรรเทาสาธารณภัยท าให๎
เกิดความพร๎อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 ๔๓. 
 
 

ประเภท  จัดซื้อและติดตั้งชุด 
เครื่องขยายเสียงกลางแจ๎งพร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 

เพื่อใช๎ในกิจกรรมตําง ๆ  
ของเทศบาล ฯ  และ
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที ่

จัดซื้อและติดตั้งเครื่อง
ขยาย เสี ย งกลางแจ๎ ง
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด  
จ านวน  1  ชุด 

200,000 
 

- - - เครื่อง 
  ขยายเสียง 

จ านวน 
1  ชุด 

ท าให๎มีชุดเครื่องขยาย
เสียงใช๎ในกิจกรมตํางๆ
ของ เ ทศบา ล  แล ะ
หนํวยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๓๒ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
           8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 

๑๓๓ 

แบบ ผ.๐๑ 

 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔๔. ประเภท จัดซื้อรถจักรยานยนต์   เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการติดตํอราชการ 
ระหวํางหนํวยงานราชการ 

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์  
(4 จังหวะ) ขนาดไมํต่ ากวํา  
120  ซีซี  จ านวน  1  คัน 

- 40,000 - 
 

- 
 

รถจักร 
ยานยนต ์
1  คัน 

ท าให๎มีความสะดวก
รวดเร็วและคลํองตัว
ในการติดตํอราชการ 

ส านัก 
ปลัดฯ  

 
๔๕. ประเภท จัดซื้อกล๎องถํายวีดโีอ

พร๎อมอุปกรณค์รบชุด    
เพื่อบันทึกภาพกิจกรรม
และโครงการตาํง ๆ  

จัดซื้อกล๎องถํายวีดโีอ  
จ านวน  1  ชุด 

35,000 
 

 - 
   

 - 
  

 - 
  

กล๎องถําย 
วีดีโอ จ านวน  
   1  ชุด 

ท า ใ ห๎ บั น ทึ ก ภ า พ
กิ จกรรมตํ า งๆ  และ
โครงการของเทศบาล ฯ  

ส านัก 
ปลัดฯ  

๔๖. ประเภท จัดซื้อกล๎องถํายภาพ
ระบบดิจติอล 

เพื่อบันทึกภาพกิจกรรม
และโครงการตําง ๆ  
 

จัดซ้ือ กล๎องถํายภาพน่ิง 
ระบบดิจิตอลความละเอียด
ไมํน๎อยกวํา 8  ล๎านพิกเซล  
จ านวน  ๑  กล๎อง 

๑๕,000 
 

- - -  กล๎องถํายภาพ 
จ านวน 

 ๑  กล๎อง 

ท า ใ ห๎ บั น ทึ ก ภ า พ
กิ จ ก ร ร ม ตํ า ง ๆ แ ล ะ
โครงการของเทศบาลฯ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

  ๔๗. ประเภท จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
 

เพื่อให ๎ ควบคุมการจําย
กระแสไฟฟูาปูองกันอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ช ารุดเสียหาย
และการปฏิบัติงานได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ 

จัดซื้อ  เครื่องส ารองไฟ
ขนาด  ไมํต่ ากวํา  10 
แอมป์  จ านวน 2 เครื่อง 

10,000 
 

- - - เครื่องส ารอง 
ไฟ   

จ านวน 
2  เครื่อง 

ท าให๎การปฏิบัติงานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

กองวิชา- 
การและ
แผนงาน 

๔๘. ประเภท จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ท างาน 
ระดับ 3-7  

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีได๎ปฏิบตัิ
ราชการที่สะดวกมากยิ่ง 
ขึ้น 

จัดซื้อ โต๏ะ-เก๎าอี ้ท างาน  
ระดับ 3-7 จ านวน ๓ ชุด 

๓๒,000 
 

- - - จัดซื้อโต๏ะ- 
เก๎าอี้ ท างาน 
ระดับ  3-7 

๓  ชุด 

ท าให๎เกิดความสะดวก 
และเป็นระเบยีบเรียบ 
ร๎อยในการปฏิบตัิ งาน 

 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๔๙. ประเภท  จัดซื้อเก๎าอ้ีพลาสติก เพือ่ใช๎ในกิจกรรมตําง ๆ  
ของเทศบาลและบริการ
ประชาชน  

จัดซื้อเก๎าอ้ีพลาสติก 
จ านวน   ไมํน๎อยกวํา 
400  ตัว 

100,000 
 

- - - เก๎าอี้พลาสตกิ 
จ านวน 

400  ตัว 

ท าให๎มีเก๎าอี้ใช๎ในกิจกรรม
ตํ า ง ขอ ง เทศบาลและ
บริการประชาชนอยําง
เพียงพอ 

ส านัก 
ปลัดฯ 



 

 

 

 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕๐. 
 

 

ประเภทจัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 
 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ได๎สะดวกรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพ 

จั ด ซื้ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน  4  ชุด 

๙0,000 
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์
พร๎อมอุปกรณ์ 

จ านวน  
4   ชุด 

ท าให๎การพิมพ์ เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย
ความสะดวกรวดเร็ว 

ส านักปลัดฯ 
/กองวิชา- 
  การฯ 
/กองคลัง 

 ๕๑. ประเภท  จัดซื้อตู๎ เหล็ก บาน
เลื่อนกระจก ขนาด  4  ฟุต  

เพื่อความเป็นระเบียบใน
การจัดเก็บเอกสาร 

จัดซื้อตู๎เหล็ก บานเลื่อน
กระจก ขนาด  4 ฟุต  
จ านวน  4  หลัง 

16,000 
 

- 
  

- 
  

- 
  

ตู๎เหล็ก  
ขนาด 4  

ฟุต 4 หลัง 

ท าให๎จัดเก็บเอกสารได ๎
เป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กองคลัง 
 

 ๕๒. ประเภท จัดซื้อตูเ๎ก็บแบบแปลน
ขนาด  5  ลิ้นชัก 

เพื่อใช๎ในการจัดเก็บแบบ
แปลนและเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ 

จัดซื้อตู๎เก็บแบบแปลน  
ข น า ด  5   ลิ้ น ชั ก  
จ านวน  1  หลัง 

5,000 
 

- 
  

- 
  

- 
  

ตู๎เก็บแบบ 
แปลน 
1  หลัง 

ท าให๎จัดเก็บเอกสารได ๎
เป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กองคลัง 

 ๕๓. ประเภท จัดซื้อโซฟารับรอง เพื่อบริการประชาชน
และผูม๎าตดิตํอราชการ 

จัดซื้อโซฟา จ านวน  ๒  
ชุด 

10,000 
 

- - - จัดซื้อโซฟา 
จ านวน 
2  ชุด 

ชุดโซฟาส าหรับต๎อนรับ 
บุคคลและประชาชน ผู๎
มาติดตํอราชการ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๕๔. ประเภท จัดซื้อตูเ๎หล็ก  ขนาด  
3  ลิ้นชัก 

เพื่อความเป็นระเบียบใน
การจัดเก็บเอกสาร 

จัดซื้อตู๎เหล็ก ขนาด  3  
ลิ้นชัก  จ านวน  1  หลัง 

4,000 
 

- - - ตู๎เหล็ก 
3  ลิ้นชัก 
1  หลัง 

ท าให๎จัดเก็บเอกสาร
ไ ด๎ เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร๎อย 

กองคลัง  

๕๕. ประเภท จัดซื้อวิทยุสื่อสาร เพื่อมีเครื่องมือสื่อสารใน
การปฏิบัตหิน๎าท่ี 

จัดซื้อวิทยุสื่อสาร ไมํต่ า
กวํา ๓วัตต์  จ านวน  ๕  
เครื่อง 

55,000 
 

- - - วิทยุสื่อสาร 
จ านวน 

๕  เครื่อง 

สามารถติดตํอสื่อสาร 
สะดวก  รวดเร็วในการ 
ใช๎สื่อสาร 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๕๖. ประเภท จัดซื้อตูล๎็อคเกอร์ ชนิด 
9  ชํอง 

เพื่อใช๎เก็บวัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือชําง  

จัดซื้อตู๎ล็อคเกอร์ ชนิด 
9 ชํอง จ านวน  ๑  หลัง 

๙,000 
 

- - - ตู๎ล็อคเกอร์  
9 ชํอง 
๑  หลัง 

ท าให๎เก็บ วัสดุ อุปกรณ์
และเครื่อง มือชํางอยําง
เป็นระเบียบเรียบร๎อย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 
๑๓๔ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
       8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
       8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕๗. ประเภท จัดซื้อบอรด์นิเทศบาน
เลื่อนกระจก 

เพื่อจัดท าท าเนียบพนักงาน
และลูกจ๎างและประชา- 
สัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารตํางๆ
ของเทศบาล ฯ 

จัดซื้อบอร์ดนิเทศบาน
เลื่อนกระจก  จ านวน  
6  บอร์ด 

12,000 - - - บอร์ดแบบบาน
เล่ือนกระจก 

จ านวน 
    6  บอร์ด 

ท าให๎มีบอร์ดสัมพันธ์
ข๎อมูลขําวสารตํางๆของ
เทศบาลให๎ประชาชน
ทราบอยํางทั่วถึง 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๕๘. ประเภท จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม เพื่ออ านวยความสะดวก
ให๎กับประชาชน 

จั ด ซื้ อ พั ด ล ม
อุตสาหกรรม จ านวน  3  
เครื่อง 

50,000 
 

- - - พัดลมอุต- 
สาหกรรม 
3  เครื่อง 

ท า ใ ห๎ ไ ด๎ รั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ มี
บรรยากาศที่เหมาะสม 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 ๕๙. 
 

ประเภท จัดซื้อโต๏ะอเนกประสงค ์ เพื่อใช๎ในกิจกรรมตํางๆ
ของเทศบาลและบริการ
ประชาชน 

จัดซื้อโต๏ะอเนกประสงค์  
จ านวนไมํน๎อยกวํา  50  
ตัว 

100,000 - 
 

- 
 

- 
 

โต๏ะอเนก 
ประสงค์ 
จ านวน 
๕0  ตัว 

ท าให๎มีโต๏ะอเนกประสงค ์
ส าหรับใช๎ในกิจกรรมตําง ๆ  
 ของเทศบาลและ  เพ่ือ
บริการประชาชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๐. ประเภท จัดซื้อเต็นท์ เพื่อใช๎ในกิจกรรมตํางๆ
ของเทศบาลและบริการ
ประชาชน 

จัดซื้อเต็นท์  จ านวน  6  
หลัง 

100,000 
 

- - 
 

- จัดซื้อเต็นท์ 
จ านวน 
6  หลัง 

ท าให๎มีเต็นท์ส าหรับใช๎
ในกิจกรรมตํางๆ ของ
เทศบาลและบริการ
ประชาชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๑. 
 

ประเภท จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ ส าหรับ
ใช๎  ในการปฏิบัติงานภายใน
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

เพื่อให๎เพียงพอ  ส าหรับ
คณะผู๎บริหาร  และ เจ๎า 
หน๎าท่ีผู๎ปฏิบตัิงานซึ่งบาง 
สํวนอาจเกิดการช ารุดเสยี 
หายตามสภาพการใช๎งาน 
 

เพื่อให๎มีโต๏ะ-เก๎าอี้คณะผู ๎
บริหารและเจ๎าหน๎าที่ผู ๎
ปฏิบัติงาน จ านวน 4 ชุด 

100,000 
 

- - - โต๏ะประชุม
พร๎อมเก๎าอี ้

จ านวน 
4  ชุด 

ท าให๎เกิดความสะดวก
ในการปฏิบัติงานและ
ความสะดวก ให๎แกํ
ประชาชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๓๕ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖๒. ประเภท จัดซื้อ อุปกรณ์กู๎ชีพ- 
กู๎ภัย 

เพื่อชํวยเหลือและปฐม
พยาบาลเบื้องต๎นกํอน
น า ผู๎ ปุ ว ย น า สํ ง
โรงพยาบาล 

จัดซื้ออุปกรณ์กู๎ชีพ เชํน 
กระเป๋าพยาบาล  เปลตัก   
เปลพยาบาล, เฝือก อุป- 
กรณ์จราจร เครื่องตัดถําง
และอุปกรณ์  กู๎ชีพ-กู๎ภัย
ตํางๆ  ฯลฯ 

- 300,000 - - จัดซื้อ
อุปกรณ์ 
จ านวน 
1  ชุด 

ท าให๎ผู๎ปุวยได๎รับความ
ปลอดภัยกํอนน าสํง
โรงพยาบาล 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๓.  ประเภท  ปรับปรุงย๎ายแพสูบน้ า  
(บริเวณทําน้ าวดัไทย) 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการปรับปรุงย๎ายแพ
ให๎มีความเหมาะสมกับ
สถานท่ีในปัจจุบัน 

ปรับปรุงย๎ายแพสูบน้ า
บริเวณทําน้ าวดัไทยและ
สูบน้ าชํวยเหลือผู๎ประสบ
อัคคีภัยและภัยแล๎งใน
พื้นที่เหมาะสม 

100,000 - - - ปรับปรุง 
ย๎ายแพ 
จ านวน 
1  แหํง 

ท าให๎สามารถออกชํวย 
เหลือผูป๎ระสบอัคคีภยั 
และภยัแล๎งได๎อยํางรวด 
เร็ว 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๔. ประเภท  ติดตั้งถังดับเพลิงใน
ชุมชน 

เพื่อให๎เกิดความพร๎อม
ในการระงับอัคคีภัย 

จั ด ซื้ อ แ ล ะ ติ ด ตั้ ง ถั ง
ดับเพลิงในแตํละชุมชน
ในเขตเทศบาล จ านวน  
1  ชุด 

50,000 - - - ติดต้ังถัง
ดับเพลิง 
จ านวน 
1  ชุด 

ท าให๎มีความพร๎อมใน
การปูองกันและระงับ
อัคคีภัยในชุมชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๕. ประเภท จัดซื้อไมค์ โครโฟน
ส าหรับห๎องประชุม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การขยายเสียงในห๎อง
ประชุมให๎ดียิ่งขึ้น 

จัดซื้อชุดไมค์โครโฟนใน
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม  พ ร๎ อ ม
อุปกรณ์ครบชุด จ านวน  
1  ชุด 

100,000 - - - ไมค์โครโฟน 
จ านวน 
1  ชุด 

ท าให๎การขยายเสียงใน
ห๎องประชุมมีประสิทธิ 
-ภาพ  มากยิ่งข้ึน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๖. ประเภท  จัดซื้อจอโปรเจคเตอร์
ชนิดมีขาตั้ง 

เ พื่ อ ใ ช๎ ส า ห รั บ ง า น
ประชุมสัมมนา และงาน
ประชาสัมพันธ์ตําง ๆ 

จัดซื้อจอโปรเจคเตอร์
ชนิดมีขาตั้ง   จ านวน   
1  จอ 

15,000 - - - จอโปรเจค- 
เตอร์ชนิดมีขา
ตั้ง  1  จอ 

มีจอโปรเจคเตอร์ใน
การประชุม  สัมมนา
และประชาสัมพันธ ์

 ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๓๖ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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                                                     เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
๑๓๗ 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 

 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖๗. ประ เภท จั ดซื้ อ เก๎ าอี้ บุ นวม 
ส าหรับประชุม 

เพื่อให๎มีเก๎าอ้ีส าหรับการ
ประชุมเพียงพอ 

จัดซื้อเก๎าอ้ีบุนวม ส าหรับ 
ประชุม จ านวน  30 ตัว 

30,000 - - - เก๎าอี้บุนวม 
30  ตัว 

มีเก๎าอ้ีประชุมเพียงพอ
ส าหรับการประชุม 

 ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๘. ประเภท  คําใช๎จําย จุดผํอนปรน
ไทย-ลาว 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
ด าเนินงานของศูนย์จุดผํอน
ปรนไทย-ลาว เชํน ประเภท
คําตอบแทน   คนท่ีท า
ประโยชน์ให๎แกํท๎องถิ่น 

จ านวน  1  แหํง 800,000 - - - จุดผํอนปรน 
ไทย-ลาว 
จ านวน 

1  แหํง 

สถานท่ี จุดผํอนปรน
ไทย-ลาวสามารถอ านวย 
ความสะดวกในการให ๎
บริการประชาชน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖๙.  ประเภท  จัดซื้อตู๎อเนกประสงค ์
แบบช้ันมีบานปิด 

เพื่อใช๎จัดเก็บเอกสาร 
งานตําง ๆ 

จ านวน  1  หลัง 5,000 - - - ตู๎อเนก 
ประสงค์ 

 จ านวน 1หลัง 

เก็บเอกสารงานตําง ๆ 
ได๎เป็นระเบยีบเรียบร๎อย 
สวยงาม 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๗๐. ประ เภท จั ดซื้ อ โ ต๏ ะท า ง าน  
ระดับ 3 – 7 

เพื่อความสะดวกในการ
ป ฏิ บั ติ ห น๎ า ที่ ข อ ง
พนักงาน 

จัดซื้อโต๏ะท างาน ระดับ 
3-7 จ านวน  2  ตัว 

๙,000 - - - โต๏ะท างาน  
ระดับ3-7 

2  ตัว 

พนักงานเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัต ิ
หน๎าท่ีด๎วยความสะดวก 

กองคลัง 

๗๑. 
 

ประเภท จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
ส าหรับห๎องประชาสมัพันธ์ 

เพื่อให๎เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ทาง  อิเลคทรอนิคห๎อง
ประชาสมั พันธ ์ยืดอายุ
การใช๎งานได๎ยาวนานข้ึน 

เครื่องปรับอากาศชนิด
แขวนขนาดไมํต่ ากวําขนาด 
18000  บีทียู  จ านวน  
 1  เครื่อง 

35,000 - - - เครื่องปรับ 
อากาศ 
จ านวน 

1  เครื่อง 

เครื่องปรับอากาศส าหรับ
ห๎องประชาสัมพันธ์เทศ- 

บาลต าบลโพนพิสัยเครื่อง
เสียงตามสายสามารถยืดอายุ
ดารใช๎งาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๗๒. ประเภท จัดซื้อรถบรรทุกดเีซล 
แบบบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ 

เพื่อใช๎ในการบรรเทา
ความเดือดร๎อนของ
ประชาชน 

รถบรรทุกดเีซลแบบรถ 
บรรทุกน้ าอเนกประสงค ์
ขนาด  ๖ ตัน ๖ ล๎อ 
ปริมาณกระบอกสูบไม ํ
ต่ ากวํา  ๖,๐๐๐  ซีซ ี

๒,๕๐๐,๐๐๐ - - - จัดซื้อรถ 
บรรทุกดีเซล
แบบบรรทุก
น้ าอเนกประ- 

สงค์ 
จ านวน ๑ คัน 

สามารถใช๎งานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย  มีความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 

ส านัก 
ปลัดฯ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗๓. ประเภท คําวารสารและสิ่งพิมพ์ เ พื่ อ เ ป็ น คํ า ใ ช๎ จํ า ย คํ า
หนังสือพิมพ์ คํานิตยสาร
ท๎องถิ่น หนังสือ กฎหมาย 
หนังสือระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
งานท๎องถิ่นวารสารของ
เทศบาลและหนังสืออื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข๎อง 

เป็นคําหนังสือพิมพ์ คํา
นิตยสารท๎องถิ่น หนังสือ 
กฎหมายหนังสือระเบียบ
ที่เกี่ยวกับงานท๎องถิ่น  
วารสารของเทศบาลและ
หนังสืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

๒๐,๐๐๐ - - - คําวารสาร
และสิ่งพิมพ ์

จ านวน 
๑ 

ประเภท 

 สํงเสรมิด๎านการอําน
และสํงเสรมิขําวสาร
ความรู๎ให๎แกํประชาชน
ทั่วไป 

ส านัก
ปลัด ฯ 

๗๔. ประเภท  คําวัสดุงานรัฐพิธีและ
ราชพิธี 

เพื่อเป็นคําวัสดุงาน งาน
รัฐพิธีและงานราชพิธี 
รวมถึงงานพิธีการตํางๆ 

เป็นคําวัสดุงานรัฐพิธีและงาน
ราชพิธี รวมถึงงานพิธกีารตํางๆ 
ซ่ึงอยูในความรับผิดชิบของ
เทศบาล เชํน ไฟประดับพระ
บรมฉายาลักษณ์ ธงทิว ธงชาติ 
พานพุํม ธูป  เทียน เทียนแพ 
ดอกไม๎ ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ งานรัฐพิธี 
และงานราชพิธ ี
รวมถึงงานพิธี
การ ตําง ๆ 

จ านวน 
๑ ประเภท 

สํงเสริมงานรัฐพิธี  ราช
พิธีและงานพิธีการตําง ๆ 
ในวันส าคัญของชาต ิ

ส านัก
ปลัด ฯ 

 

๗๕. ประเภท  คําโทรเลข คําธนาณตัิ
และคําดวงตราไปรษณีย์ยากร 

เพื่อเป็นคําโทรเลข  คํา
ธนาณัติและคําดวงตรา
ไปรษณีย์ยากรฯลฯที่ใช๎ใน
กิจการของเทศบาล 

เพื่อเป็นคําโทรเลข  คํา
ธนาณัติและคําดวงตรา
ไปรษณีย์ยากร ฯลฯ ท่ีใช๎
ในกิจการของเทศบาล 

 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ คําโทรเลข คํา
ธนาณัติและ
คําดวงตรา
ไปรษณีย์ยา
กร  ฯลฯ  

๑ ประเภท 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด๎ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด ฯ 

 

๗๖. ประเภท คําจัดซื้อถังดับเพลิงเพื่อ
ใช๎ในส านักงานเทศบาลต าบล 
โพนพิสัย 

เพื่อจัดซื้อ ครุภณัฑ์ 
เครื่องดับเพลิงส าหรับเพื่อ
ใช๎ภายในส านักงานของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

เป็นคําครภุัณฑ์ เครื่อง
ดับเพลิงส าหรับเพื่อใช๎
ภายในส านักงานของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

๕๐,๐๐๐ - - - จัดซื้อถัง
ดับเพลิง
จ านวน 
๓๐  ถัง 

ส าหรับใช๎ในเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นโดยไมํอาจทราบ
ลํ ว ง ห น๎ า ไ ด๎ ภ า ย ใ น
ส า นั ก ง า นแ ล ะ พื้ น ท่ี
ใ ก ล๎ เ คี ย ง ไ ด๎ อ ยํ า ง
ทันทํวงที 

ส านัก
ปลัด ฯ 

 

๑๓๘ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 
 

                   รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
              เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย      

           
                    

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗๗. ประเภท คําวัสดุ อุปโภค-บริโภค 
 

 เพื่อเป็นคําวัสดุอุปโภค-
บริโภคส าหรับพนักงาน 
ลูกจ๎างและผู๎มาติดตํอ
ราชการ 
 

เป็นคําวัสดุ อุปโภค-บริโภค
ส าหรับพนักงาน ลูกจา๎ง
และผูม๎าตดิตํอราชการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ คําวัสดุอุปโภค- 
บริโภค จ านวน 

๑ ประเภท 

ได๎อ านวยความสะดวก
ให๎แกํประชาชน ผู๎มา
ติดตํอราชการและเจ๎า 
หน๎าท่ีผู๎ปฏิบตัิงาน 

กองคลัง 

๗๘. 
 

ประเภท  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
แบบพกพา  (Note Book) 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ไ ด๎ ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว
ทันสมัย 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (Note Book)  
จ านวน  ๒  ชุด 

๔0,000 - 
 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์ 
 แบบพกพา 

จ านวน 
๒  ชุด 

ท าให๎การพิมพ์เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย 
ความสะดวกรวดเร็ว
และทันสมัย 

   ส านัก   
 ปลัด ฯ 
/กองคลัง 

๗๙ ประเภท จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบ 
สีชนิดหัวพํนหมึก จ านวน   
๒  เครื่อง 

 

๖,000 
 

- - -  เครื่องปริ้น- 
    เตอร์  
   จ านวน   
๒  เครื่อง 

ท าให๎ปฏิบัติงานได๎รวด 
เร็วและมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

๘๐. ประเภท จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
แบบสีชนิดหัวพํนหมึก 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบ 
สีชนิดหัวพํนหมึก จ านวน   
๑  เครื่อง 
 

 

๑๐,000 
 

- - -  เครื่องปริ้น- 
    เตอร์  
   จ านวน   
๑  เครื่อง 

ท าให๎ปฏิบัติงานได๎รวด 
เร็วและมีประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัดฯ 

๑๓๙ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย      

                              
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

  ๘๑. ประเภท เงินชํวยเหลือการศึกษา 
 บุตร  

เพื่อ ชํวยเหลือการศึกษา
บุ ต ร ข อ ง พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ลูกจ๎างประจ าและเป็นผู๎
มีสิทธ์ิเบิกจํายเงินได๎ตาม
ระเบียบฯ 
 

ชํวยเหลือการศึกษาบตุร
ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ๎างประจ าและเป็นผู๎มี
สิทธ์ิเบิกจํายเงินไดต๎าม
ระเบียบ ฯ 

๗๗,000 - - - ชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

 จ านวน 
๑   

ประเภท 

เป็นสวัสดิการจากรัฐได๎
ชํวยเหลือด๎านคาํใช๎จําย
ส าหรับการศึกษาของ
บุตรพนักงานเทศบาล
และลูกจ๎างประจ า 

ส านัก 
ปลัด ฯ 

/กองคลัง 
/กอง

การศึกษา 

๘๒. 
 
 

 

 ประเภทรายจํายเกี่ยวกับการรับ 
รองและพิธีการ 

เพื่อจํายเป็นคํารับรองในการ
ต๎อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
คําเล้ียงรับรองในการประชุม
สภาท๎องถิ่น หรืคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการที่ได๎รับ
การแตํงตั้งตามกฎหมาย หรือ
ตามระเบียบ หรือหนังสือสั่ง
การของกระทรวงมหาดไทย
หรือ  การประชุม  ระหวําง
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
กับองค์กรปกครองสํวนท๎อง 
ถิ่นหรือองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชน 

คําใช๎จํายในการต๎อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล คําเล้ียงรับ 
รองในการประชุมสภาท๎องถิ่น
หรือคณะกรรมการ หรือคณะ 
อนุกรรมการที่ได๎รับการแตํง 
ตั้ง  ตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทยหรอื  
การประชุมระหวํางองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
หรือ องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน 
 

๙๐,000 - - - รายจํายเกี่ยว 
  กับการรับ 
   รองและ 
   พธิีการ 
       ๑ 
   ประเภท 

บุคคล คณะบุคคลได ๎
รับความสะดวกและ 
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ/

กองคลัง/
กอง 

การศึกษา/
กอง/

วิชาการ
และ

แผนงาน 
 

๑๔๐ 
 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอ๎มให๎เป็นเมืองนํายูํ 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๘๓. ประเภท เงินชํวยคําครองชีพผู๎รับ
บ านาญของราชการสํวนท๎องถิ่น
(ช.ค.บ.)   

เพื่ อ  จํ า ย เป็ น เ งินคํ า
ครองชีพผู๎ รับบ านาญ
ของราชการสํวนท๎องถิ่น
(ช.ค.บ.) 

เป็นเงินคําครองชีพผู๎รับ
บ านาญของราชการสํวน
ท๎องถิ่น(ช.ค.บ.) 

20,600 - - - เงินคําครองชีพ  
ผู๎รับบ านาญ
ของราชการ
สํวนท๎องถิ่น

(ช.ค.บ.) 
จ านวน   

1  ประเภท 

เ งินคําครองชีพผู๎รับ
บ านาญของราชการ
สํวนท๎องถิ่น (ช.ค.บ.) 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๘๔. สายสัมพันธ์สองฝั่งโขง ไทย-ลาว เพื่อเป็นคําใช๎จํายตาม
โครงการเช่ือมสัมพันธ์
ไมตรีระหวํางไทยและ
ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

การเช่ือมสัมพันธ์ไมตรี
ร ะ ห วํ า ง ไ ท ย แ ล ะ
ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

100,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1 
โครงการ 

เป็นบ๎านพี่ เมืองน๎อง
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ชั บ
สัมพันธไมตรีระหวําง
สองประเทศ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 ๘๕. สร๎างความสามัคคี ปรองดอง
และสมานฉันท์ 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายด าเนิน 
การโครงการสร๎างความ
สามัคคี  ปรองดองและ
สมานฉันท์ ของประชาชน 
ทุกฝุาย ทุกกลุํม   
 

การ เสริ มสร๎ า งความ
สามัคคีปรองดองและ
สมานฉันท์ประชาชน 
ทุกฝุาย ทุกกลุํม   

 100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
กิจกรรม 
/ตํอปี 

มีความสามั คคี  ลด
ความขัดแย๎งในเขต
พื้นที่ ทุกฝุาย ทุกกลุํม  

ส านัก 
ปลัดฯ 

  ๘๖. รณรงค์ปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

เพื่อปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

ปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติ  เชํน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10,000 - - - รณรงค์กิจกรรม 
1  

กิจกรรม 

ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
จงรักภักดีตํอสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

รวม  ...............๘๔............โครงการ - - ๑๓,๙๑๒,๖00 ๒,๕๐๐,000 ๒,๑๖๐,000 ๒,๑๖๐,000 - - - 
๑๔๑ 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๓  แผนงาน   การศึกษา 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑. ประเภท เงินคําตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพื่อ จํายเป็นเงินคําตอบ 
แทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให๎แกํพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

จํายเป็นเงินคําตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให๎แกํพนักงาน 
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 
 

๕,000 - - - เงินคําตอบ 
แทนการ

ปฏิบัติงาน 
นอกเวลา
ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

๒. ประเภท  รายจํายเพื่อให๎ไดม๎าซึ่ง
บริการ 
 
 

เพื่อ เป็นคําถํายเอกสาร คํา
เย็บหนังสือ เข๎าปกหนังสือ
คําธรรมเนียมและคําซักฟอก
คําจ๎างเหมาถํายเอกสารคําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตํางๆ ฯลฯ รวม 
ถึง คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

เป็นคําถํายเอกสาร คําเย็บ
หนังสือ เข๎าปกหนังสือคํา 
ธรรมเนียมและคําซักฟอกคํา 
จ๎างเหมาถํายเอกสาร คําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตําง ๆ ฯลฯ รวมถึง
คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

๕๘,๗00 - - - รายจํายเพื่อ 
ให๎ได๎มาซ่ึง 
   บรกิาร 

จ านวน 
๑   

ประเภท 

ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กอง
การศึกษา 

๓. ประเภท คําใช๎จํายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อเป็นคําเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร
ของพนักงาน  ลูกจ๎าง
เทศบาล เชํน  เบี้ยเลี้ยง  
คําเชําท่ีพัก  คําพาหนะ  
คําลงทะเบียนตํางๆและ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

เป็นคําเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนัก 
งาน  ลูกจ๎างเทศบาล 

๕0,000 - - - คําใช๎จํายใน
การเกดินทาง
ไปราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติหน๎าท่ี 

กอง
การศึกษา 

๑๔๒ 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                             

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๓  แผนงาน   การศึกษา 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔. ประเภท บ ารุงรักษาและซํอมแซม
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ตําง ๆ
ของเทศบาลฯ  

เพื่อบ ารุงรักษาและซํอม 
แซมวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์
ตํางๆของเทศบาลฯ ที ่
ช ารุดเสยีหาย ให๎ใช๎งานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 

บ ารุงรักษา  และซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ตํางๆของเทศบาลฯที่
ช ารุดเสยีหายให๎ใช๎งานได ๎

 อยํางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000    บ ารุงรักษา 
    และซํอม 

   แซมวัสด ุ    
   อปุกรณ์ 

ครุภัณฑ์ 
10  ครั้ง 

บ ารุงรักษา  ซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์  ครุภณัฑ์
ตํางๆให๎สามารถใช๎การ
ได๎ด ี

กอง
การศึกษา 

๕. ประเภท จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพือ่ให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
เชํน  หมึกพิมพ ์  เมาส์   
คีร์บอร์ด  เป็นต๎น 

๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ซ้ือวัสดุคอม- 
พิวเตอร์ 
จ านวน 

 ๑  ประเภท 
/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กอง 
การศึกษา 

๖. ประเภท จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน เชํน
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  
ซองจดหมาย  เป็นต๎น 

1๕,000 1๕,000 1๕,000 1๕,000  ซ้ือวัสดุส านัก 
งาน  จ านวน 
๑  ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กอง 
การศึกษา 

๗. ประเภท  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

เพื่อความสะดวกรวด 
เร็วและเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบตัิงาน 

จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ ที่มี
ลักษณะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

1๕,000 1๕,000 1๕,000 1๕,000 จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ครุ- 
ภัณฑ์  ๑    

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎มีวัสดุอุปกรณ์ คร ุ
ภัณฑ์และอื่นๆชํวยให ๎
การปฏิบัติงานไดส๎ะดวก
และมีประสิทธิ-ภาพ 

  กอง   
 การศึกษา 

๘. ประเภท จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ท างาน 
ระดับ 3-7  

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีได๎ปฏิบตัิ
ราชการที่สะดวกมากยิ่ง 
ขึ้น 

จัดซื้อ โต๏ะ-เก๎าอี ้ท างาน  
ระดับ 3-7 จ านวน ๓ ชุด 

๓๑,000 
 

- - - จัดซื้อโต๏ะ- 
เก๎าอี้ ท างาน 
ระดับ  3-7 

๓  ชุด 

ท าให๎เกิดความสะดวก 
และเป็นระเบยีบเรียบ 
ร๎อยในการปฏิบตัิ งาน 

 

   กอง   
 การศึกษา 

๑๔๓ 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                   

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๓  แผนงาน   การศึกษา 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. 
 

 

ประเภท จัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 
 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ได๎สะดวกรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพ 

จั ด ซื้ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน  ๑  ชุด 

๑๕,000 
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์
พร๎อมอุปกรณ์ 

จ านวน  
๑   ชุด 

ท าให๎การพิมพ์ เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย
ความสะดวกรวดเร็ว 

   กอง   
 การศึกษา 

๑๐. ประเภท จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์
แบบสีชนิดหัวพํนหมึก 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบ
สีชนิดหัวพํนหมึก  จ านวน  
๑  เครื่อง 

๑0,000 
 

- - - เครื่อง 
ปริ้นเตอร์ 
จ านวน   

๑  เครื่อง 

ท าให๎ปฏิบัติงานได๎รวด 
เร็วและมีประสิทธิภาพ 

  กอง   
 การศึกษา 

 
 

๑๑. ประเภท จัดซื้อตูเ๎หล็กเก็บเอกสาร
ชนิดมีบานปิด 

เพื่อจัดซื้อตู๎เหล็กและเพื่อ
ความเป็นระเบียบในการ
จัดเก็บเอกสาร 
 

ตู๎ เ ห ล็ ก เ ก็ บ เ อ ก ส า ร  
จ านวน  4  หลัง 

30,000 - - - ตู๎เหล็กเก็บ
เอกสาร 
4  หลัง 

เอกสารได๎จดัเก็บไว๎ได๎
อยํางเป็นระเบยีบ
เรียบร๎อย 

กอง
การศึกษา 

รวม  ...............๑๑............โครงการ - - ๔๔๙,๗00 ๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๔ 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๔  แผนงาน   สาธารณสุข 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ พัฒนาองค์กรและ
คุณภาพงานด๎วย กิจกรรม 5  ส. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบราชการและบริการ
ขององค์กรให๎ได๎คุณภาพ
ตามมาตรฐาน  
 

1. จัดฝึกอบรมให๎ความรู๎
งานกิจกรรม 5 ส.แกํพนัก 
งาน ลูกจ๎าง เทศบาล
ต าบลโพนพิสัย  
2.จัดวันท าความสะอาด 
 1 ครั้ง/สัปดาห ์

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

พัฒนาองค์กร 
กิจกรรม 
5  ส. 

1 กิจกรรม 
/ตํอปี 

ท าให๎บ๎านเมืองและ
สถานที่ท างานสะอาด
และนําอยูํ 

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

 ๒. ประเภท เงินคําตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพื่อ จํายเป็นเงินคําตอบ 
แทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให๎แกํพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

จํายเป็นเงินคําตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให๎แกํพนักงาน 
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

๑๐,000 - - - เงินคําตอบ 
แทนการ

ปฏิบัติงาน 
นอกเวลา
ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล 

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 

๓.  ประเภท  คําเชําบ๎าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    เพื่อ จํายเป็นคําเชําบ๎าน
ของพนักงานเทศบาลที่
มี สิ ท ธิ์ เ บิ ก ไ ด๎ ต า ม
ระเบียบ ฯ  

จํายเป็นคําเชําบ๎านของ
พนักงานเทศบาลที่มีสิทธ์ิ
เบิกไดต๎ามระเบยีบ ฯ 

๔๒,000 - - - คําเชําบ๎าน 
จ านวน 

1  ประเภท 

เป็นคําเชําบ๎านของพนัก 
งานเทศบาลที่มสีิทธ์ิเบิก
ได๎ ตามระเบียบฯ 

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๔. ประเภท  รายจํายเพื่อให๎ไดม๎าซึ่ง
บริการ 
 
 

เพื่อ เป็นคําถํายเอกสาร คํา
เย็บหนังสือ เข๎าปกหนังสือ
คําธรรมเนียมและคําซักฟอก
คําจ๎างเหมาถํายเอกสารคําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตํางๆ ฯลฯ รวม 
ถึง คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

เป็นคําถํายเอกสาร คําเย็บ
หนังสือ เข๎าปกหนังสือ  คํา- 
ธรรมเนียมและคําซักฟอกคํา 
จ๎างเหมาถํายเอกสาร คําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตําง ๆ ฯลฯ รวมถึง
คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

๙๐๐,๐00 - - - รายจํายเพื่อ 
ให๎ได๎มาซ่ึง 
   บรกิาร 

จ านวน 
๑   

ประเภท 

ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๔๕ 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๔  แผนงาน   สาธารณสุข 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. ประเภท คําใช๎จํายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อเป็นคําเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร
ของพนักงาน  ลูกจ๎าง
เทศบาล เชํน  เบี้ยเลี้ยง  
คําเชําท่ีพัก  คําพาหนะ  
คําลงทะเบียนตํางๆและ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

เป็นคําเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนัก 
งาน  ลูกจ๎างเทศบาล 

๕0,000 - - - คําใช๎จํายในการ
เกดินทางไป

ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติหน๎าท่ี 

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๖. ประเภท บ ารุงรักษาและซํอมแซม
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ตําง ๆ
ของเทศบาลฯ  

เพื่อบ ารุงรักษาและซํอม 
แซมวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์
ตํางๆของเทศบาลฯ ที ่
ช ารุดเสยีหาย ให๎ใช๎งานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 

บ ารุงรักษา  และซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ตํางๆของเทศบาลฯที่
ช ารุดเสยีหายให๎ใช๎งานได ๎

 อยํางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000    บ ารุงรักษา 
    และซํอม 

   แซมวัสด ุ    
   อปุกรณ์ 

ครุภัณฑ์ 
10  ครั้ง 

บ ารุงรักษา  ซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์  ครุภณัฑ์
ตํางๆให๎สามารถใช๎การ
ได๎ด ี

กอง 
สาธารณ 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๗. ประเภทจัดซื้อวัสดุเครื่องแตํงกาย
หรือเสื้อชูชีพ 

เพื่อความปลอดภัยและ
ความคลํองตัวในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
และบุคคลอื่นๆ ในการ
สัญจรทางน้ า 

จัดซื้อวัสดเุครื่องแตํงกาย
หรือเสื้อชูชีพส าหรับเจ๎า 
หน๎าท่ีออกปฏิบัติหน๎าที ่

๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000  จัดซื้อวัสด ุ
 เครื่องแตํง 
    กาย 
     2  
   ชุด/ตํอป ี

ท าให๎ เจ๎าหน๎าที่หรือ
บุคคลอื่นๆ ให๎มีความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานหรือการ
สัญจรทางน้ า 

     กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๘. ประเภท จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพือ่ให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
เชํน  หมึกพิมพ ์  เมาส์   
คีร์บอร์ด  เป็นต๎น 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ซ้ือวัสดุคอม 
พิวเตอร์ 
จ านวน  ๑  

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

     กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๔๖ 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

 
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๔  แผนงาน   สาธารณสุข 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. ประเภท จัดซื้อวัสดุงานบ๎าน-งาน 
ครัว 

เพื่อให๎เกิดความสะดวก
และเกดิประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุงานบ๎าน-งาน
ครัว  เชํน  แก๎วน้ า  จาน  
ชาม  ช๎อน ถ๎วยกาแฟ ไม๎
กวาด เป็นต๎น 

๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ซ้ือวัสดุงาน
บ๎าน-งานครัว 

จ านวน 
๑ ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดความสะดวก
และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๑๐. ประเภท จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน เชํน
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  
ซองจดหมาย  เป็นต๎น 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000  ซ้ือวัสดุส านัก 
งาน  จ านวน 
๑  ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 ๑๑. ประเภท จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
และขนสํง 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อยานพาหนะและ
ขนสํง 

๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ซ้ือยานพาหนะ
และขนสํง   
1 ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๑๒. ประเภท จัดซื้อวัสดุเ ช้ือเพลิง
และหลํอลื่น 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 
 

จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงและ
หลํอลื่น 

๓00,000 ๓00,000 ๓00,000 ๓00,000 ซ้ือวัสดุเชื้อ 
เพลิง จ านวน 

๑ 
ประเภท 
/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 
๑๓. ประเภท จัดซื้อกล๎องถํายภาพ

ระบบดิจติอล 
เพื่อบันทึกภาพกิจกรรม
และโครงการตําง ๆ  
 

จัดซ้ือ กล๎องถํายภาพน่ิง 
ระบบดิจิตอลความละเอียด
ไมํน๎อยกวํา 8  ล๎านพิกเซล  
จ านวน  ๑  กล๎อง 

๑๕,000 
 

- - -  กล๎องถํายภาพ 
จ านวน 

 ๑  กล๎อง 

ท า ใ ห๎ บั น ทึ ก ภ า พ
กิ จ ก ร ร ม ตํ า ง ๆ แ ล ะ
โครงการของเทศบาลฯ 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๔๗ 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

 
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๔  แผนงาน   สาธารณสุข 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๔. ประเภท จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ท างาน 
ระดับ 3-7  

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีได๎ปฏิบตัิ
ราชการที่สะดวกมากยิ่ง 
ขึ้น 

จัดซื้อ โต๏ะ-เก๎าอี ้ท างาน  
ระดับ 3-7 จ านวน ๑ ชุด 

๑๒,000 
 

- - - จัดซื้อโต๏ะ- 
เก๎าอี้ ท างาน 
ระดับ  3-7 

๑  ชุด 

ท าให๎เกิดความสะดวก 
และเป็นระเบยีบเรียบ 
ร๎อยในการปฏิบตัิ งาน 

 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๑๕. 
 

 

ประเภท จัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 
 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ได๎สะดวกรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพ 

จั ด ซื้ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน  ๑  ชุด 

๒๐,000 
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์
พร๎อมอุปกรณ์ 

จ านวน  
๑   ชุด 

ท าให๎การพิมพ์ เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย
ความสะดวกรวดเร็ว 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๑๖. 
 

ประเภทจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา   (Note Book) 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ 
ไ ด๎ ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว
ทันสมัย 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (Note Book)  
จ านวน  ๑  ชุด 

๒0,000 - 
 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์ 
แบบพกพา 

จ านวน 
๑  ชุด 

ท าให๎การพิมพ์เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย 
ความ สะดวก รวดเร็ว
และทันสมัย 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

๑๗. ประเภท จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์
แบบสีชนิดหัวพํนหมึก 

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบ
สีชนิดหัวพํนหมึก  จ านวน  
๑  เครื่อง 

๑0,000 
 

- - - เครื่อง 
ปริ้นเตอร์ 
จ านวน   

๑  เครื่อง 

ท าให๎ปฏิบัติงานได๎รวด 
เร็วและมีประสิทธิภาพ 

  กอง 
สาธารณ- 

 สุขและสิ่ง 
แวดล๎อม 

รวม  ...............๑๗............โครงการ - - ๑,๕๘๙,๐00 ๕๑๐,000 ๕๑๐,000 ๕๑๐,000 - - - 
 
 
 

๑๔๘ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๕  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑. ประเภท เงินคําตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพื่อ จํายเป็นเงินคําตอบ 
แทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให๎แกํพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

จํายเป็นเงินคําตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให๎แกํพนักงาน 
และลูกจ๎างเทศบาลทีม่ี
ความจ าเป็นเรํงดํวนต๎อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ 

๑๐,000 - - - เงินคําตอบ 
แทนการปฏิบัต ิ
งานนอกเวลา

ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และลูกจ๎างเทศบาล 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๒.  ประเภท  คําเชําบ๎าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    เพื่อ จํายเป็นคําเชําบ๎าน
ของพนักงานเทศบาลที่
มี สิ ท ธิ์ เ บิ ก ไ ด๎ ต า ม
ระเบียบ ฯ  

จํายเป็นคําเชําบ๎านของ
พนักงานเทศบาลที่มีสิทธ์ิ
เบิกไดต๎ามระเบยีบ ฯ 

๔๒,000 - - - คําเชําบ๎าน 
จ านวน 

1  ประเภท 

เป็นคําเชําบ๎านของพนัก 
งานเทศบาลที่มสีิทธ์ิเบิก
ได๎ ตามระเบียบฯ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๓. ประเภท เงินชํวยเหลือการศึกษา 
 บุตร  

เพื่อ ชํวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานเทศบาล
และลูกจ๎างประจ าและ
เป็นผู๎มีสิทธิ์เบิกจํายเงินได๎
ตามระเบียบฯ 

ชํวยเหลือการศึกษาบตุร
ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ๎างประจ าและเป็นผู๎มี
สิทธ์ิเบิกจํายเงินไดต๎าม
ระเบียบ ฯ 

๒๐,000 - - - ชํวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

 จ านวน 
๑   

ประเภท 

เป็นสวัสดิการจากรัฐได๎
ชํวยเหลือด๎านคาํใช๎จําย
ส าหรับการศึกษาของ
บุตรพนักงานเทศบาล
และลูกจ๎างประจ า 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๔. ประเภท  รายจํายเพื่อให๎ไดม๎าซึ่ง
บริการ 
 
 

เพื่อ เป็นคําถํายเอกสาร คํา
เย็บหนังสือ เข๎าปกหนังสือ
คําธรรมเนียมและคําซักฟอก
คําจ๎างเหมาถํายเอกสารคําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตํางๆ ฯลฯ รวม 
ถึง คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

เป็นคําถํายเอกสาร คําเย็บ
หนังสือ เข๎าปกหนังสือ  คํา- 
ธรรมเนียมและคําซักฟอกคํา 
จ๎างเหมาถํายเอกสาร คําจ๎าง
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือ
ประเพณีตําง ๆ ฯลฯ รวมถึง
คําจ๎างเหมาบริการตําง ๆ 

๒๐,๐00 - - - รายจํายเพื่อ 
ให๎ได๎มาซ่ึง 
   บรกิาร 

จ านวน 
๑   

ประเภท 

ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  กอง 
 สวัสดิการ 
 สังคม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๕  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. 
 
 

 

 ประเภท  รายจํายเกีย่วกับการรับ 
รองและพิธีการ 

เพื่อ  จํายเป็นคํารับรองใน
การต๎อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล คําเลีย้งรับรองในการ
ประชุมสภาท๎องถิ่น  หรือ
คณะกรรมการ  หรือ  คณะ 
อนุกรรมการ  ท่ีได๎รับการ
แตํงตั้งตามกฎหมาย  หรือ
ตามระเบียบ  หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาด- 
ไทยหรือการประชุมระ3 
หวํางองคก์รปกครองสํวน

ท๎องถิ่นกับองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นหรือองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกับ
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 

คําใช๎จํายในการต๎อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล คํา
เลี้ยงรับรองในการประชุม
สภาท๎องถิ่น  หรือ  คณะ 
กรรมการ หรือคณะอนุ - 
กรรมการท่ีได๎รับการแตํงตั้ง  
ตามกฎหมาย  หรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ของ  กระทรวงมหาดไทย
หรือ  การประชุมระหวําง
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
กับองค์กรปกครองสํวนท๎อง 
ถิ่นหรือองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน 

10,000 - - - รายจํายเกี่ยว 
กับการรับ 
รองและพิธ ี
     การ 

จ านวน 
      ๑ 
  ประเภท 

บุ คคล   คณะบุ คค ล
ได๎รับความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   กอง 
 สวัสดิการ 

 สังคม 

๖. ประเภท คําใช๎จํายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อเป็นคําเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร
ของพนักงาน  ลูกจ๎าง
เทศบาล เชํน  เบี้ยเลี้ยง  
คําเชําท่ีพัก  คําพาหนะ  
คําลงทะเบียนตํางๆและ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

เป็นคําเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนัก 
งาน  ลูกจ๎างเทศบาล 

๕0,000 - - - คําใช๎จํายในการ
เกดินทางไป

ราชการ 
จ านวน 

1 
ประเภท 

เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติหน๎าท่ี 

   กอง 
 สวัสดิการ 

 สังคม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๕  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗. ประเภท บ ารุงรักษาและซํอมแซม
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ตําง ๆ
ของเทศบาลฯ  

เพื่อบ ารุงรักษาและซํอม 
แซมวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์
ตํางๆ  ของเทศบาลฯ  ที ่
ช ารุดเสยีหาย ให๎ใช๎งานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 

บ ารุงรักษาและซํอมแซม 
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์
ตํางๆของเทศบาลฯ  ที่
ช ารุดเสยีหายให๎ใช๎งานได ๎

 อยํางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000    บ ารุงรักษา 
    และซํอม 

   แซมวัสด ุ    
   อปุกรณ์ 

ครุภัณฑ์ 
10  ครั้ง 

บ ารุงรักษา  ซํอมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์  ครุภณัฑ์
ตํางๆให๎สามารถใช๎การ
ได๎ด ี

   กอง 
 สวัสดิการ 
  สังคม 

๘. ประเภท จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพือ่ให๎การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
เชํน  หมึกพิมพ ์  เมาส์   
คีร์บอร์ด  เป็นต๎น 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ซ้ือวัสดุคอม- 
  พวิเตอร์ 
จ านวน  ๑  

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

     กอง 
 สวัสดิการ 

  สังคม 

๙. ประเภท จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน เชํน
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  
ซองจดหมาย  เป็นต๎น 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000  ซ้ือวัสดุส านัก 
งาน  จ านวน 
๑  ประเภท 

/ตํอปี 

ท าให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

   กอง 
สวัสดิการ 
  สังคม 
 

๑๐. ประเภท  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

เพื่อความสะดวกรวด 
เร็วและเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบตัิงาน 

จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ ที่มี
ลักษณะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และอื่น ๆ 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ครุ- 
ภัณฑ์  ๑    

ประเภท/ตํอป ี

ท าให๎มีวัสดุอุปกรณ์ คร ุ
ภัณฑ์และอื่นๆชํวยให ๎
การปฏิบัติงานไดส๎ะดวก
และมีประสิทธิ-ภาพ 

  กอง 
สวัสดิการ 
  สังคม 
 

 
๑๑. ประเภท จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ท างาน 

ระดับ 3-7  
เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีได๎ปฏิบตัิ
ราชการที่สะดวกมากยิ่ง 
ขึ้น 

จัดซื้อ โต๏ะ-เก๎าอี ้ท างาน  
ระดับ 3-7 จ านวน ๒ ชุด 

๓๒,000 
 

- - - จัดซื้อโต๏ะ- 
เก๎าอี้ ท างาน 
ระดับ  3-7 

๒  ชุด 

ท าให๎เกิดความสะดวก 
และเป็นระเบยีบเรียบ 
ร๎อยในการปฏิบตัิ งาน 

 

  กอง 
สวัสดิการ 
  สังคม 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

๑๕๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๕  แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑๒. 
 

 

ประเภท จัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร๎อม
อุปกรณ์ครบชุด 
 

เ พื่ อ ใ ช๎ ใ น ก า ร พิ ม พ์
เอกสารของทางราชการ
ได๎สะดวกรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพ 

จั ด ซื้ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
พร๎อมอุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน  ๑  ชุด 

๒๐,000 
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

คอมพิวเตอร์
พร๎อมอุปกรณ์ 

จ านวน  
๑  ชุด 

ท าให๎การพิมพ์ เอกสาร
ของราชการเป็นไปด๎วย
ความสะดวกรวดเร็ว 

  กอง 
สวัสดิการ 
  สังคม 

 
๑3. ประเภท จัดซื้อตู๎ เหล็ก บาน

เลื่อนกระจก ขนาด  3  ฟุต  
เพื่อใช๎ส าหรับจัดเป็นมุม
ขําวสารส าหรับพนักงาน
และประชาชน 

จัดซื้อตู๎เหล็กบานเลื่อน
กระจก ขนาด 3 ฟุต  
จ านวน 2 หลัง 

8,000 
 

- - - ตู๎เหล็กขนาด  
3 ฟุต 
จ านวน  
2  หลัง 

ท าให๎มีมุมขําวสาร
ส าหรับพนักงานและ
ประชาชน       

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

รวม  ...............๑๓............โครงการ - - ๒๘๒,๐00 ๗๐,000 ๗๐,000 ๗๐,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕๒ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย    

  
      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๖  แผนงาน   การรักษาความสงบภายใน 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ประเภท  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ดับเพลิง 

เพื่อเตรียมความพร๎อม
ในการปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์  
ดับเพลิง  เชํน  ถังเคมีดับ 
เพลิง   น้ ายาโฟม  ฯลฯ  
ติดตั้งตามจุดที่เสี่ยงตํอ 
การเกิดอัคคภีัย 

๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์
ดับเพลิง 

1 
ชุด/ตํอปี 

ท าให๎สามารถปูองกัน
และระงับอัคคีภัยได๎
อยํางรวดเร็ว 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๒. ประเภท จัดซื้อวัสดุเครื่องแตํง
กายหรือเสื้อชูชีพ 

เพื่อความปลอดภัยและ
ความคลํองตัวในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
และบุคคลอื่นๆ ในการใช๎
สัญจรทางน้ า 

จัดซื้อวัสดเุครื่องแตํงกาย
หรือเสื้อชูชีพส าหรับเจ๎า 
หน๎าท่ีออกปฏิบัติหน๎าที ่

50,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000  จัดซื้อวัสด ุ
 เครื่องแตํง 
    กาย 
     2  
   ชุด/ตํอป ี

ท าให๎ เจ๎าหน๎าที่หรือ
บุคคลอื่นๆ ให๎มีความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานหรือการ
สัญจรทางน้ า 

ส านัก 
ปลัดฯ 

  
 

๓. ประเภท จัดซื้อวัสดุการจราจร เพื่อความสะดวก
ปลอดภัยในการปฏิบตัิ
หน๎าท่ีของเจ๎าหน๎าท่ี 

จัดซื้อวัสดุการจราจร เชํน
เสื้อกันฝน กระบองไฟฟูา 
เสื้อจราจร  สะท๎อนแสง 
รองเท๎าบู๏ท   เป็นต๎น 

10,000 10,000 10,000 10,000 วัสดุการ 
จราจร 
5  ชุด 
/ตํอปี 

ท าให๎เจ๎าหน๎าท่ีปฏิบตั ิ
งานได๎อยํางสะดวกและ
ปลอดภัย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

รวม  ...............๓............โครงการ - - ๑๖๐,๐00 ๑๖๐,000 ๑๖๐,000 ๑๖๐,000 - - - 
 

๑๕๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 
 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย    

  
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่ 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๗  แผนงาน   งบกลาง 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ประเภท  คําช าระหนี้ เ งินต๎น
แ ล ะ ด อ ก เ บี้ ย เ งิ น กู๎
ธ น า ค า ร ก รุ ง ไ ท ย  จ า กั ด 
(มหาชน)   

เพื่อช าระดอกเบี้ยเงินกู๎
ธนาคารกรุงไทย  จ ากัด 
(มหาชน) 

เ พื่ อ กํ อ ส ร๎ า ง ล า น
อเนกประสงค์ (ลานาคา
เบิกฟูา) จ านวน 1 แหํง 

๒,๘๐0,000 - - -   ช าระดอก 
   เบี้ยเงินกู๎ 
   ธนาคาร    
   จ านวน 
   1  แหํง 

ลานอเนกด าเนินการสร๎าง
แล๎วเสร็จเป็นไปตามที ่
ก าหนด 

กองคลัง 

๒. ประเภท เ งินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ) 

เพื่อ สมทบกองทุนประกันสังคม
จังหวัดหนองคาย จํายคําเบี้ยประกัน 
สังคมแทนพนักงานจ๎างรวมถึงเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม ส าหรับ
ผู๎ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
มณีโคตรที่เทศบาลฯ สมทบให๎ 5 % 
จากคําตอบแทนและเงินเพิ่มคํา
ครองชีพชั่วคราวตามหนังสือ สนง.
ประกันสังคมที่ รง 0604/ว 949  
ลวท. 17พ.ย.2546 ต้ังแตํวันที่ 1 
ม.ค.2557ก าหนดในอัตราร๎อยละ5 

จํายคําเบี้ยประกันสังคม
แทนพนักงานจ๎าง รวมถึง
เงินสมทบกองทุนประกัน 
สังคม ส าหรับผูด๎ูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
มณีโคตร 
 

2๖0,000 - - - จํายเบี้ย
ประกัน 

สังคม 
จ านวน 

1 
กองทุน 

เ ป็ น ส วั ส ดิ ก า ร
ชํวยเหลือพนักงานจ๎าง  
ผู๎ดูแลเด็ก  (ผดด.)  

ส านัก 
ปลัดฯ 

๓. ประเภท  เงินส ารองจําย   เพื่อ จํายในเหตุฉุกเฉิน  ไมํสามารถ
คาดการณ์ ได๎ลํวงหน๎า โดยจํายตาม
ความจ าเป็น และเหมาะสม  เชํน 
อัคคีภัย  อุทกภัย วาตภัย โคลนถลํม 
เป็นต๎น ๆ ซึ่งเป็นอ านาจหน๎าที่ของ
เทศบาลตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวําด๎วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 
พ.ศ.2541 และแก๎ไขเพิ่มเติมฉบับ
ที่ 2 และ 3 พ.ศ.2543 ข๎อ  19 
 

ชํวยเหลือประชาชนใน
เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล
โพนพิสัยในกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน ไมสํามารถคาด 
การณไ์ดล๎ํวงหน๎า รวมถึง
สาธารณภัยตําง ๆ 
 

240,000 - - - เงินส ารอง
จําย   

จ านวน 
1  

ประเภท 

ได๎ชํวยเหลือ  ประชาชน 
ในเขตพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลโพนพิสัยในกรณี
เหตุฉุกเฉิน ไมํสามารถ
คาดการณ์ได๎ลํวงหน๎า
รวมถึง  สาธารณภัย 
ตําง ๆ  ได๎โดยเร็ว 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๕๔ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๗  แผนงาน   งบกลาง 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔. ประ เภท คํ าบ า รุ งสันนิบาต
เทศบาลแหํงประเทศไทย 
 

เพื่อ จํายเป็นคําบ ารุง
สันนิบาตเทศบาลแหํง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ต า ม
ข๎อบั งคับของสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหํง
ประเทศไทย ข๎อ 16  

จํายเป็นคําบ ารุงสันนบิาต 
เทศบาล   แหํงประเทศ
ไทย  จ านวน  1  แหํง  
 

30,000 - - -  คําบ ารุงสัน 
 นิบาตเทศบาล 
แหํงประเทศ 
    ไทย 
   จ านวน 
   1  แหํง 

เป็นการสํงเสรมิ  สนับ 
สนุน   ด๎านสาธารณะ
ประโยชน์  เชํน ด๎านการ
กีฬา ด๎านการเสรมิสร๎าง
ความสามัคคี  เป็นต๎น 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๕. ประเภท เ งินสมทบกองทุน
บ าเหน็จ  บ านาญข๎าราชการ
สํวนท๎องถิ่น  (กบท.)  

เพื่อ จํายเงินสมทบกองทุน
บ า เ ห น็ จ   บ า น า ญ
ข๎าราชการสํวนท๎องถิ่น  
(กบท.) ตั้งจํายอัตราร๎อย
ละ 2 ของประมาณการ
ร า ย รั บ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2560 

จํายเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จ บ านาญข๎าราช 
การสํวนท๎องถิ่น  (กบท.)  
จ านวน  1  แหํง 

860,000 - - - จํายเงิน
สมทบ
กองทุน 
(กบท.) 
จ านวน  
1 แหํง 

เป็นกองทุนบ าเหน็จ
บ า น า ญ ส า ห รั บ
ข๎ า ร าชการท๎ อ งถิ่ น 
เมื่อยามเกษียณจาก
ราชการ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๖. ประเภท เงินคําเชํา คําธรรมเนียม
คําธรรมเนียมประกันภยั  
 

เพื่อจํายเป็นเงนิคําเชําคําธรรม- 
เนียม  คําธรรมเนียมประกันภัย
รวมถึงคาํใช๎จํายอืน่ ๆ  อาคาร
ตลาดสดชั้นเดียวและลานคอน 
กรีตเสรมิเหล็ก684 ตารางเมตร
ปลูกสร๎างที่ดินราชพัสดุ  แปลง
หมายเลขทะเบียนที ่ นค 112 
ต.จุมพลอ.โพนพิสัย จ.หนองคาย
เพื่อใช๎ในกิจการตลาดสดเทศบาล
ต าบลโพนพิสัยรวมถึงคําใช๎จําย 
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ๎งให๎แกํส านกังาน 
ธนารกัษ์พื้นที่หนองคาย 

อาคารตลาดสดชั้นเดยีว
และลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก 684 ตรารางเมตร 
ปลูกสร๎างที่ดินราชพัสดุ  
แปลงหมายเลขทะเบียน
ที่  นค 112 ต.จุมพล อ.
โพนพิสัย จ.หนองคาย  

200,000 - - - จํายคําเชํา
คํา ธรรม
เนียม คํา
ประกันภัย
รวมถึงคําใช๎ 
จํายอื่น ๆ 
จ านวน 

1   
ประเภท 

 

ประชาชนและสํวนท่ี
เกี่ยวข๎องได๎ใช๎ประโยชน์
ในพื้นที่เชําของสํวน
ราชการ 
 

ส านัก 
ปลัดฯ 

๑๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                               ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ               
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยทุธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      8.  ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      8.๗  แผนงาน   งบกลาง 
 
 ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗. ประเภท  เงินชํวยเหลือคําท าศพ 
 

เพื่ อ  จํ า ย เป็ น เ งิน ชํวย
พิเศษ ในกรณีพนักงาน
เ ท ศ บ า ล เ สี ย ชี วิ ต ใ น
ระหวํางรับราชการและ 
คําท าศพลูกจ๎างประจ า 
และพนักงานจ๎างที่เสีย 
ชีวิตในระหวํางรับราช 
ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย 

จํายเป็นเงินชํวยพิเศษใน
กรณีพนักงานเทศบาล
เสีย ชีวิต ในระหวํางรับ
ราชการและคําท าศพลูก 
จ๎างประจ าและพนักงาน
จ๎างท่ีเสียชีวิตในระหวําง 
รับราชการ  

20,000 - - -   เงินชํวยเหลือ 

  คําท าศพ 

   จ านวน 

      1   
  ประเภท 

มีเงินชํวยเหลือพนักงาน
เทศบาลเสียชีวิตใน
ระหวํางรับราชการและ 
คําท าศพลูกจ๎างประจ า
และพนักงานจ๎างที่
เสียชีวิตในระหวํางรับ
ราชการ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

รวม  ...............๗............โครงการ - -  ๔,๔๑๐,๐00 - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๖ 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล๎อมใหเ๎ป็นเมืองนําอยู ํ
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   3   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          9.1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

       
๑๕๗ 

แบบ ผ.๐๒ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณ  ให๎
อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการรบั
บริจาคบรจิาคโลหิต  ประจ าปี  
พ.ศ.256๑) 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการออ
กรับบริจาคโลหิต 
 

เหลํากาชาดจังหวัด
หนองคายเพื่อ เป็นคําใช๎ 
จํายในการออกรับบรจิาค
โลหิตใน เขตอ าเภอ 
โพนพิสัย 

10,000 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1  
โครงการ 

ท า ใ ห๎ เ กิ ด
ประโยชน์ด๎ าน
สังคม 
 

   ส านัก 
   ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

2. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย(ตามโครงการจัด
งานฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮํอและ
งานกาชาด ประจ าปี  256๑) 

เพื่อสํงเสริมการจัดงานฉลอง
อนุสาวรีย์ปราบฮํอ และงาน
กาชาดประจ าปี 

 จัดงานฉลองอนุสาวรีย์
ปราบฮํอ และงาน
กาชาดประจ าปี 

 

20,250 
 

- 
 

- 
 

- 
 

อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1 
โครงการ 

เกิดประโยชน์ตํอ
สั ง ค ม  แ ล ะ
สํงเสริมประเพณี
ข อ ง จั ง ห วั ด
หนองคาย 

   ส านัก 
   ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๓. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการจัด
งานรัฐพิธี ประจ าปี 256๑) 
 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการจดั
งานรฐัพิธี   ประกอบด๎วยพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
บาทสมเดจ็พระเจ๎าอยํูหัว 5 
ธันวาคม 25๖๑, วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบรมราชินนีาถ 
12 สิงหาคม 256๑,  พิธี
ถวายพวงมาลาสมเด็จพระปิย
มหาราช 23  ตุลาคม 256๑,
พิธีวันฉัตรมงคล  วนัที ่5
พฤษภาคม 256๑ 

จัดงานรัฐพิธี   รวม 4 
กิจกรรม 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

อุดหนุนงบ 
 ประมาณ  
     1 
 โครงการ 

ท าให๎พสกนิกร  
ไ ด๎ รํ ว ม แ ส ด ง
ความจงรักภักดี
ตํ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๔. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการจดังาน
วัน อปพร.) 

เ พื่ อ เ ป็ น ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจให๎กับสมาชิก  
อปพร.  

สมาชิก  อปพร. ในเขต
เทศบาล 

20,000 
 

- 
  

- - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1  
โครงการ 

ท าให๎สมาชิกอปพร.
มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน๎าท่ี 

 ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 



 

 

 

 
                               รายละเอียดโครงการพัฒนา 

            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                        ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 

                 เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล๎อมใหเ๎ป็นเมืองนําอยู ํ
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   3   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      9.1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณ ให๎
หนํวยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชน
ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
ตามนโยบายเรํงดํวนของกระทรวง  
ทบวง   กรม  จังหวัด  อ าเภอและ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องตามอ านาจ
หน๎าท่ี 

เพื่ออุดหนุนหนํวยงานของ
รัฐ หรือองค์กรเอกชนใน
กิ จ ก ร ร ม อั น เ ป็ น
สาธารณประโยชน์ตาม
น โ ย บ า ย เ รํ ง ดํ ว น ข อ ง
กระทรวง  ทบวง  กรม 
จั ง ห วั ด  อ า เ ภ อ  แ ล ะ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องตาม
อ านาจหน๎าที่ 

หนํวยงานของรัฐ หรือ
อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น ใ น
กิ จ ก ร ร ม อั น เ ป็ น
สาธารณประโยชน์ตาม
นโยบายเรํ งดํ วนของ
กระทรวง ทบวง กรม 
จั งหวัด  อ า เภอ และ
หนํวยงานท่ี 

200,000 
 

- - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

๑ 
โครงการ 

ท า ใ ห๎ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ ตํ อ
สังคม 

ส านัก 
ปลัดฯ 

 

กระทรวง  
ทบวง กรม 
  จังหวัด 
อ าเภอและ
หนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎อง
ตามอ านาจ

หน๎าท่ี 
๖.  โครงการ  อุดหนุนงบประมาณเพื่อ

ด าเนินโครงการ (ตามภารกิจของ
คณะกรรมการชุมชน) 

เพื่ออุดหนุนชุมชนใน
เขตเทศบาล  ไดด๎ าเนิน
โครงการตามภารกิจ
ของคณะกรรมการให๎
เกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
ประชาชนในชุมชน 
 

ชุมชนในเขตเทศบาล 
ด า เนิน โครงการตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง
คณะกรรมการชุมชน 
จ านวน 10 ชุมชนๆ ละ 
15,000 บาท 

150,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1 
โครงการ 

ท าให๎ ชุมชนได๎
ด าเนินโครงการ
ตามภารกิจของ
คณะกรรมการ
ชุมชน 

 ส านัก 
ปลัดฯ 

คณะกรรม 
การชุมชน 

๗. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย(ตามโครงการแขํงขัน
กีฬาชุมชนปกครองท๎องถิ่นสัมพันธ์ 
วันก านัน  ผู๎ใหญํบ๎าน) 

เ พื่ อ เ ป็ น ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจให๎กับก านัน  
ผู๎ใหญํบ๎าน 

แ ขํ ง ขั น กี ฬ า ชุ ม ช น
ป ก ค ร อ ง -ท๎ อ ง ถิ่ น
สั ม พั น ธ์  วั น ก า นั น 
ผู๎ใหญํบ๎าน 

13,500 
 

- 
 

- 
 

- อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 
    ๑ 
โครงการ 

ท า ใ ห๎ ก า นั น 
ผู๎ ใ ห ญํ บ๎ า น  มี
ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๑๕๘ 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

 
 

                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 
            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                        ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
                 เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  เสริมสร๎างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   3   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      9.1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย  (ตามโครงการสกัด
กั้นน าเข๎ายาเสพติดพื้นท่ีชายแดน) 

เพื่อปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดใน
พื้นที ่
 

ต าบลจุมพล, ต าบลวัด
หลวง, ต าบลกุดบง 
 

40,500 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1  
โครงการ 

ท าให๎ไมํมีปัญหา
ย า เ ส พ ติ ด ใ น
พื้นที ่

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๙. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย(ตามโครงการสกัด
กั้นปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอโพนพิสัย) 

เพื่อปฏิบัติและปราบ 
ปรามการลักลอบล าเลียง
ยาเสพตดิตามแนวชาย 
แดนปูองกันการลักลอบ
หนีภาษีแรงงานตํางด๎าว
เข๎าเมืองโดยมิชอบ การ 
บูรณาการของหนํวย
ปฏิบัติการในการรักษา
ความสงบตามแนวชาย 
แดน การจัดระเบยีบ
ความเข๎มแข็งตามแนว
ชายแดน 
 

ปูองกันและปราบปราม
การลักลอบล าเลียงยาเสพ
ติดตามแนวชายแดน ปูอง 
กันการลักลอบหนีภาษี
แรงงานตํางด๎าวเข๎าเมือง
โดยมิชอบการบรูณา-การ
ของหนํวยปฏิบัติการการ
ในการรักษาความสงบ
ตามแนวชายแดนการจัด
ระเบียบความเขม๎แข็งตาม 
แนวชายแดน 
 

67,500 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

สามารถปูองกัน
และปราบปราม
และสกดักั้นการ
ลักลอบล าเลียง
น าเข๎ายาเสพติด
และอาชญากรรม
อื่น ๆ ท่ีจะเข๎ามา
ในพื้นที่อ าเภอ
โพนพิสัย ได ๎

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

 
๑๕๙ 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

                   รายละเอียดโครงการพัฒนา 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
      เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล๎อมใหเ๎ป็นเมืองนําอยู ํ
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   3   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      9.1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๐. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย(ตามโครงการจดังาน
พิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์พระยาสุนทร
ธรรมธาดา)  

เ พื่ อ จั ด ง า น พิ ธี
บวงสรวงอนุสาวรีย์
พระยาสุนทรธรรม
ธาดา 

ง า น พิ ธี บ ว ง ส ร ว ง
อนุสาวรีย์พระยาสุนทร
ธรรมธาดา 

16,875 - -  อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1  
โครงการ 

ท าให๎ประชาชนได๎
รํวมร าลึกถึงคุณ
งามความดีของพระ
ยาสุนทรธรรมธาดา 

กอง
การศึกษา 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

 1๑. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎  
อ าเภอโพนพิสัย(ตามโครงการอุดหนุน
การฝึกอบรมชุดรักษาความปลอดภัย
หมูํบ๎าน (ชรบ.) อ าเภอโพนพิสยั) 

เพื่อให๎หมูํบ๎านได๎รับการ
ฝึกอบรม และได๎พัฒนา
ให๎เฝูาระวังรักษาความ
ปลอดภัยหมูํบ๎าน ได๎
อยํางเข๎มแข็ง/สร๎างความ
เข๎มแข็งในชุมชนรู๎จักการ
ท างานรํวมกัน 

ฝึกอบรม  ให๎ชุดรักษา
ความปลอดภัยหมูํบ๎าน 
(ชรบ.)   พื้นที่อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๓๐,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

ชุ ด รั กษ าคว ามส งบ
เ รี ย บ ร๎ อ ย ภ า ย ใ น
หมูํบ๎าน(ชรบ.) ได๎รับ
การฝึกอบรมเตรียม
ค ว า ม พ ร๎ อ ม ป ฏิ บั ติ
หน๎าที่ตามกฎหมาย/ 
ได๎รับการฝึกใช๎อาวุ ธ
ปูองกันตัวไ ด๎ท า งาน
รํ ว ม กั น อ ยํ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

1๒. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
ส านักงานประปาสํวนภูมิภาคอ าเภอ
โพนพิสัย(ตามโครงการติดตั้ งหัว
ประปาดับเพลิงในเขตเทศบาลต าบล 
โพนพิสัย) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ให๎ ส านักงานประปา 
สํวนภูมิภาค  อ าเภอ
โพนพิสัยตามโครงการ 
ติดตั้ง  หัวประปาดับ- 
เพลิงในเขตเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 

ติดตั้งหัวประปาดับเพลิง
ในเขตเทศบาลต าบล
โพนพิสัย 

50,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

ท า ใ ห๎ เ กิ ด ค ว า ม
สะดวกรวดเร็วใน
ก า ร อ อ ก ป ฏิ บั ติ
หน๎าที่ปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ส านักงาน
ประปาสํวน

ภูมิภาค
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

1๓. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ า เภอโพนพิสัย (ตามโครงการ
อุดหนุนศูนย์ จัดซื้ อ -จัดจ๎ า งของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

1. เพื่ออ านวยความสะดวก
ให๎กับเจ๎าหนา๎ที่ที่ท าการสอบ
ราคาจัดซ้ือ-จัดจ๎างของ อปท. 

2. เพื่อปรับปรุงศูนย์ฯ ให๎มี
ความทันสมัยมากขึ้นเพื่อ
อุดหนุน 

เจ๎าหน๎าที่ของ อปท. ที่
ใ ช๎สถานที่ ในการสอบ
ราคาจัดซื้อจัดจ๎าง และ
เจ๎าหน๎าที่อ า เภอโพน
พิสัย 

20,000 - 
 

- 
 

- 
 

อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

มีศูนย์จัดซ้ือจัดจ๎าง
ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ กํ
เจ๎าหน๎าที่ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๑๖๐ 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

    รายละเอียดโครงการพัฒนา 
         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                    ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
             เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
      ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   3   การสร๎างโอกาสใหก๎ับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      9.1   แผนงาน   บริหารทั่วไป 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1๔. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
สถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย  

งบประมาณให๎สถานี
ต ารวจภูธรโพนพิสยั  

สํงเสริมและสนับสนุน
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรโพนพิสัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน  

1 
โครงการ 

ท าให๎ประชาชนได๎
มีความเข๎าใจและ
มีความรู๎ ในด๎ าน
การจราจร ซ่ึงจะ
กํ อ ใ ห๎ เกิ ดความ
ปลอดภัย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

สถานี
ต ารวจภูธร
โพนพิสัย 

๑๕. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ า เภอโพนพิสัย (ตามโครงการ
สํงเสริมกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ของ
เยาวชนนอกสถานศึกษา) 

เพื่อพัฒนาแกนน าเยาวชน
และเยาวชนนอกสถานศึกษา
ในเขตพื้นที่อ าเภอโพนพิสัยให๎
มีบทบาทหน๎าที ่ ในการเฝูา
ระวัง ปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นที่รํวมกบั
อ าเภอ  หมูํบา๎นและชุมชน 

แกนน า เ ยาวชนนอก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น เ ข ต
อ าเภอโพนพิสัย จ านวน 
450  คน 

27,000 - - -  อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

แกนน าเยาวชนนอก
สถานศกึษาผํานการ
ฝึกอบรมและมกีาร
รวมกลุํม เกิดเครอื 
ขําย และมีบทบาท  
ในการเฝูาระวัง ปูอง 
กันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

1๖. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการ จัด
ระเบียบสังคมแบบบูรณาการ) 

เพื่อควบคุมดูแลสถาน
ประกอบการตํางๆให๎
ปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมาย 

ตามโครงการจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการ 

27,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1 
โครงการ 

สถานประกอบ 
 การตํางๆปฏบิัต ิ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๑๗. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย  (ตามโครงการแขํง 
ขันกีฬาสัมพันธ์มวลชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกับ สํวนราชการ  
พํอค๎า  ประชาชน  อ าเภอโพนพิสยั) 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร๎ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหวํางองค์กรปกครอง
สํ วนท๎ อ งถิ่ น กั บสํ วน
ราชการพํอค๎าประชาชน
อ าเภอโพนพิสัย 

การแขํงขันกีฬาสัมพันธ์
ม ว ล ช น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกับ
สํ วน ร าชก า ร  พํ อค๎ า  
ประชาชน  อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๒๕,๐00 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน  

1 
โครงการ 

เกิดความสามัคคี
และเพื่อเป็นการ
สร๎างสัมพันธ์อัน
ดีระหวํางองค์กร
ปกครอง สํวน
ท๎องถิ่นกับสํวน
ราชการ พํอค๎า
และประชาชน 
อ าเภอโพนพิสัย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๑๖๑ 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

   รายละเอียดโครงการพฒันา 
                  แผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                                ส าหรบั  อดุหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  สว่นราชการ  รัฐวิสาหกจิ  องคก์รปกระชาชน ด าเนินการ 
                        เทศบาลต าบลโพนพสิัย  อ าเภอโพนพิสยั จังหวดัหนองคาย 

      ก.  ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่4  พัฒนาคน  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เปน็เมืองน่าอยู่ 
      ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัหนองคาย ยทุธศาสตร์ที่ 3  การสร๎างโอกาสให๎กับประชาชนเพือ่ลดการเหลื่อมล้ าและเพิ่มความมัน่คงในชีวติ   
      9.  ยุทธศาสตร ์  การพฒันาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวดั  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
      9.1   แผนงาน   บริหารทัว่ไป 

 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถปุระสงค ์

 

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หลกั 

หน่วยงาน 
ที่ขอรบัเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๘. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอ
โพนพิสัย (ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติดอ าเภอโพน
พิสัย) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอ
โพนพิสัยตามโครง 
การศูนย์อ านวยการพลังแผํนดิน
เอาชนะยาเสพติดอ าเภอโพนพิสัย 

ศูนย์อ านวยการพลัง
แผํนดินเอาชนะยาเสพติด
อ าเภอโพนพิสัย 
 

27,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

เพื่อแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นที่ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

๑๙. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพน
พิสัย (ตามโครงการศูนย์ปฏิบัตกิารปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด  อ าเภอโพนพิสัย) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ให๎อ าเภอโพนพิสัยตาม 
โครงการศูนย์อ านวย 
การปูองกันและปราบ 
ปรามยาเสพติดอ าเภอโพนพิสัย 

ศู น ย์ อ า น ว ย ก า ร พ ลั ง
แผํนดินเอาชนะยาเสพติด
อ าเภอโพนพิสัย 

40,500 - - - อุดหนุนงบ 
  ประมาณ 
   จ านวน 
      1 

โครงการ 

ปูองกันปราบปราม
ปัญหายาเสพติดใน

พื้นที่ 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 
โพนพิสัย 

2๐. โครงการ  อุดหนุนคณะกรรมการหมู ํ
บ๎าน  (โครงการจัดระเบียบชุมชนและรกัษา
ความสงบเรียบร๎อยในชุมชน) 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายใน(การจัด
ระเบียบชุมชนและรักษาความ
สงบเรียบร๎อยในชุมชน) 

ประชาชนทุกชุมชนในเขต
เทศบาลต าบล 
โพนพิสัย 

 100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1  
โครงการ 
/ตํอปี 

ประชาชนในชุมชนอยูํ
รํวมกันได๎อยําง สงบ
เรียบร๎อยและมีความ

สามัคคี 

ส านัก 
ปลัดฯ 

คณะ 
กรรมการ
หมูํบ๎าน 

๒๑. โครงการ อุดหนุนงบประมาณให๎อ าเภอโพน
พิสัย (ตามโครงการจัดงาน 
เทศกาลบั้งไฟพญานาค) 
 

๑.เพื่ออนุรักษ์และสํง 
เสริม  ขนบธรรมเนียม-ประเพณี
ไทยให๎คงอยูํสืบ 
ไป 

๒.เพื่อสํงเสริมการทํอง 
 เที่ยวของจังหวัด 
 หนองคาย 

จั ด ง า น สํ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนั บ ส นุ น ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีออกพรรษาชม
ป ร า ก ฎ ก า ร ณ์ บั้ ง ไ ฟ
พญานาค 

๓๓,๗๕๐ - - - อุดหนุนงบ 
  ประมาณ 
   จ านวน 

1 
โครงการ 

ท าให๎ประชาชนชาว
อ าเภอโพนพิสัยและ

พื้นที่ใกล๎เคียงได๎
รํวมกันอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ของท๎องถ่ินและ

สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวของ

จังหวัดหนองคาย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

รวม                     ...............๒๑............โครงการ - - ๙๘๘,๘๗๕ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ - - - - 

                                                                                                                        ๑๖๒ 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 
 

       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

                      ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                     

       ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
        ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสใหก๎บัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต   
       9.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       9.๒   แผนงาน   การศึกษา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ อุดหนุนงบประมาณให๎
โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ
ให๎โรงเรียนอนุบาลจุม 
พลโพนพิสัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

จ านวน  1  แหํง 100,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1 
โครงการ 

สํงเสริม
กิจกรรม

การศึกษาของ
โรงเรียน 

กองการ 
ศึกษา 

โรงเรียน
อนุบาล
จุมพล 

โพนพิสัย 
๒. โครงการ อุดหนุนงบประมาณ ให๎

โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ
ให๎แกํ โรง เรียนชุมพล
โพนพิ สั ย เ พื่ อ พัฒน า
คุณภาพการศึกษา  

จ านวน  1  แหํง 100,000 - - - อุดหนุนงบ 
  ประมาณ  
     1 
  โครงการ 

สํงเสริม
กิจกรรม

การศึกษาของ
โรงเรียน 

กองการ 
ศึกษา 

โรงเรียน
อนุบาล 

   จุมพล 
 โพนพิสัย 

๓. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
สภาวัฒนธรรม อ าเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ให๎สภาวัฒนธรรม 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย  

สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
โพนพิสัย 

๑๐0,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ  

1  โครงการ 
/ตํอปี 

สํงเสริม
สนับสนุน
ทางด๎าน

วัฒนธรรม 

กอง 
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม 

อ าเภอ 
โพนพิสัย 

๔. โครงการ อุดหนุนงบประมาณให๎
สภาวัฒนธรรมอ าเภอโพนพิสัย (ตาม
โครงการสร๎างภูมิคุ๎มกันของสังคมใน
มิติวัฒนธรรม ประจ าปี พ.ศ.256๑)  

1.เพื่อให๎เด็กและเยาวชน
พร๎อมครอบครัว มีทักษะ
ในด๎านฝีมือและทักษะใน
การควบคุมอารมณ์ 
2.เพื่อปลูกฝังให๎เด็กและ
เยาวชนประพฤติปฏิบัติ
ต า ม ค า สั่ ง ส อ น ข อ ง
สัมมาสัมพุทธเจ๎า 
3.เพื่อให๎เด็กและเยาวชน
สื่ อ สา รตามจิ ตนาก า ร
ทางด๎านศิลปะ 

เด็กและเยาวชนจาก
โรงเรียนกลุํมเครือขําย
ของแตํละต าบลในเขต
อ า เ ภ อ โ พ น พิ สั ย 
จ านวน  300  คน 

10,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
โครงการ 

1.เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ๎มกันในตนเอง 
ครอบครัวชุมชนและ
สังคม 
2.เด็กและเยาวชนได๎
ศึกษาหลักธรรมและ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 
3.เด็กและเยาวชน
สามารถน าความรู๎ที่
ได๎รับไปเผยแพรํให๎
ชุมชนได๎ประพฤติปฏิ- 
บัติสามารถอยูํรํวมกัน
ได๎อยํางมีความสุข 

กอง 
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม

อ าเภอ 
โพนพิสัย 

รวม  ...............๔............โครงการ - - ๓๑๐,๐๐๐ - - - - - - - 
๑๖๓ 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

                      ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย           
                                                                                                                             

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
        ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสใหก๎บัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต   
       9.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       9.๓   แผนงาน   สาธารณสุข 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑.  โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
อ าเภอโพนพิสัย (ตามโครงการให๎
ความรู๎เฝูาระวังและชํวยเหลือผู๎ติด
เชื้อเอดส์) 

เพื่อให๎ประชาชนรู๎ถึงพิษภัย
ขอ ง โ รค เ อดส์  และ เพื่ อ
ชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อเอดส์ให๎
สามารถใช๎ชีวิตรํวมกับคน
ปกติได๎ 

ให๎ความรู๎  เฝูาระวัง
และชํวยเหลือผู๎ติดเช้ือ
เอดส์ ในอ า เภอโพน
พิสัย 

20,000 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  อุดหนุนงบ 
  ประมาณ 
   จ านวน 
      1 
  โครงการ 

ท าให๎ประชาชน 
ได๎เข๎าใจและมี
ความรู๎ด๎านโรค 
เอดส์ มากขึ้น 

กอง 
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล๎อม 

ที่ท าการ
อ าเภอ 

โพนพิสัย 

 ๒. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎ 
อสม. ในเขตเทศบาล ตามโครงการ
พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขต
เทศบาลต าบลโพนพิสัย  

1. เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุข 
โดยจัดสรรเป็นคําด าเนิน 
งานของ อสม.  ในเขต
ชุมชน 
2. เพื่อให๎อสม.ด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพด๎าน
สาธารณสุข และแก๎ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเรื่อง
ตํางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบ้ืองต๎นในศูนย์  
(ศสมช.) 

อุดหนุนงบประมาณให๎ 
อสม.  จ านวน  10  
ชุมชน  

150,000 
  

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

อุดหนุนงบ 
  ประมาณ 
 จ านวน 

1 
โครงการ 
/ตํอปี 

อสม. จ านวน 
10 ชุมชนใน
เขตเทศบาล 
ได๎รับการ

พัฒนาศักยภาพ
ด๎าน

สาธารณสุข 
และแก๎ไข
ปัญหาด๎าน

สาธารณสุขใน
เรื่องตํางๆ และ
จัดการบริการ

สุขภาพเบ้ืองต๎น
ได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล๎อม 

 

ศูนย์
สาธารณสุข

มูลฐาน
ชุมชน 

(ศสมช.) 

รวม  ...............๒............โครงการ - - ๑๗๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ - - - - 

๑๖๔ 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

                      ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย                                                                                                  

        ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
        ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร๎างโอกาสใหก๎บัประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและเพิม่ความมั่นคงในชีวิต   
       9.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       9.๔   แผนงาน   สังคมสงเคราะห์ 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
กลุํมสตรีเทศบาลต าบลโพนพิสัย   
(ตามโครงการจัดงานวันสตรีสากล)  

เพื่อสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของกลุํมสตรีและ
พัฒนาศักยภาพของ
องค์กรสตรีในการเช่ือม 
โยงเครือขํายการท างาน 

ระหวํางองค์กรสตรีอื่น ๆ 

กลุํมสตรีในเขตเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย จ านวน  
500   คน 

30,000 - - -  อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
โครงการ 

เ กิ ด ค ว า ม
สามั ค คี ในหมูํ
ค ณ ะ ท า ใ ห๎
ชุมชนและกลุํม
สตรี เกิดความ
เข๎มแข็ง 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

กลุํมสตรี
เทศบาล
ต าบล 

โพนพิสัย 

2. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ
โพนพิสัย (กพสอ.) (ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพสตรีด๎านการบริหาร
จัดการองค์กรสตรี) 

เพื่อเข๎าใจบทบาท หน๎าท่ี 
โครงสร๎างและการบรหิาร 
งาน  องค์กรสตรี  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู๎  โดย
ศึกษาดูงาน  จากแหลํง  
เรียนรู๎  ดา๎นการบริหาร
จัดการ  องค์กรสตรี   มี
ความกระตือรือร๎นความ
สามัคคีปรองดองสมาฉันท์ 

คณะกรรมการพัฒนา
สตรตี าบล,คณะกรรม 
การกองทุนพัฒนาบท 
บาทสตรตี าบล,เจ๎าหน๎า 
ที่พัฒนาชุมชนอ าเภอ
โพนพิสัย,เจ๎าหน๎าท่ี
องค์การบริหารสํวน
จังหวัดหนองคาย 
จ านวน  50   คน 

20,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
โครงการ 

 

ได๎เข๎าใจบทบาทหน๎า 
ที่โครงสร๎างและการ
บริหารองคก์รสตรี
ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตได๎มกีารแลก 
เปลี่ยน เรียนรู๎เกิด
ทักษะและน าความรู๎
ที่ได๎รับน ามาพัฒนา
และบริหารงาน
องค์กรสตรเีกดิความ
กระตือรือร๎นสามัคค ี
ปรองดองสมานฉันท ์

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

คณะกรรม 
การพัฒนา
สตรีอ าเภอ
โพนพิสัย  
(กพสอ.) 

๓. 
 

โครงการ อุดหนุนงบประมาณใหส๎ภา
เด็กและเยาวชนอ าเภอโพนพิสัย 
(ตามโครงการสร๎างภูมคิุ๎มกันยาเสพ-
ติดในเด็กและเยาวชน) 

เพื่อสร๎างภมูิคุ๎มกันปูองกัน
ยาเสพตดิในเด็กและ
เยาวชน 
 

ก ลุํ ม ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนอ าเภอ 
โพนพิสัย 

30,000 - - - อุดหนุนงบ 
ประมาณ 
จ านวน 

1 
โครงการ 

ปู อ ง กั น ไ มํ ใ ห๎ 
เด็กและเยาวชน
เข๎าไปยุํงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

สภาเด็ก 
และเยาวชน

อ าเภอ 
โพนพิสัย  

รวม  ...............๓............โครงการ - - ๘๐,๐๐๐ - - - - - - - 
๑๖๕ 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

 
 

 
                               รายละเอียดโครงการพัฒนา 

                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
                      ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกระชาชน ด าเนินการ 

                เทศบาลต าบลโพนพิสัย  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย           
                                                                                                                             

        ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4  พฒันาคน  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
        ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การปรับปรุงการบรหิารจัดการภายในองค์กรปกครองสํวนทอ๎งถิ่น 
       9.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านต่างๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอ และภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       9.๕   แผนงาน   งบกลาง 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการ  อุดหนุนงบประมาณให๎
สมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
หนองคาย 

เพื่ออุดหนุนสมาคม
สั น นิ บ า ต เ ท ศ บ า ล
จังหวัดหนองคาย 

ส ม า ค ม สั น นิ บ า ต
เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด
หนองคาย 
 

30,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

อุดหนุนงบ 
ประมาณ  
จ านวน 

1 
โครงการ 

อุดหนุนสมาคม
สันนบิาตเทศบาล
จังหวัดหนองคาย 

ส านัก 
ปลัดฯ 

สมาคม
สันนิบาต
เทศบาล
จังหวัด

หนองคาย 
รวม  ...............๑............โครงการ - - ๓๐,๐๐๐ - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๖ 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

  ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (ชื่อ  อปท.)......เทศบาลต าบลโพนพิสัย.......อ าเภอ........โพนพิสัย........จังหวัดหนองคาย 

    ตามกรอบการประสานที่....องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย....   
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2   ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค๎า  การลงทุน  การทํองเที่ยวและบริการมุํงสูํประชาคมอาเซียน  
           ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรา๎งพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
           1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            1.1  แผนงาน   บริหารงานเคหะและชุมชน    
ที ่ ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี   256๑ ปี  256๒ ปี  256๓   ปี  256๔   

๑. โครงการ  ตดิตั้งกล๎องวงจรปิด  (กล๎อง  
CCTV)  ตามสถานท่ีส าคัญของทาง
ราชการและในเขตชุมชน 

เพื่อเป็นการปูอง
ปรามตรวจสอบ
รักษาความ
ปลอดภัยวตัถุสิ่ง 
ของและความ
ปลอดภัย  ตาม
สถานส าคญัของ
ราชการและทรัพย ์
สินของประชาชน 

ติดตั้ งชุดกล๎อง
ว ง จ ร ปิ ด ต า ม
สถานที่ ส า คัญ
ของทางราชการ
แ ล ะ ใ น ชุ ม ช น 
จ านวน ๒๐  จุด 

2,000,000 - - - ติดตั้งกล๎อง 
วงจรปิด   

(กล๎อง  CCTV) 
๒๐  จุด 

ทรัพย์สินของ
ประชาชน/ศูนย์

พิพิธภัณฑ์/
สถานท่ีส าคญั

ได๎รับการ
ปกปูองดูแล

ความปลอดภัย 

กองชําง 

 
รวมท้ังสิ้น  จ านวน...........๑.........โครงการ 

 

 
- 

 
- 

 
๒,๐00,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 
 

 
 

๑๖๗ 
 
 
 

แบบ  ผ.๐๓ 



 

 

 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

อ าเภอ...........โพนพิสัย...................จังหวัด.........หนองคาย............................... 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
อปท. ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

แผนงาน โครงการ วัตถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า
จะได้รบั 

หน่วยงานที่
ขอประสาน 

        ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

   

               
               
               
               
     

(ลงชื่อ).............................................................เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนฯ    (ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ
ประสานแผน 

               (.....นายเสถียร.......สสีงค์......)                       (.....นายสรร.........สุนทรธนากุล.....) 
          ปลัด.......เทศบาลต าบลโพนพิสัย.........                          นายกเทศมนตรีต าบลโพนพิสัย 

 
 

 ตรวจสอบข๎อมลูแล๎ว   สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดและกรอบการประสานโครงการพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัด 
  
 

 (ลงชื่อ)..................................................................                   (ลงชื่อ)....................................................................... 
             (...........................................................)                         (............................................................) 
        ท้องถิ่นอ าเภอ...........................................................                                 นายอ าเภอ   ............................................................ 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๓/๑ 



 

 

 

 
๑๖๘ 

 
 
 

 
                           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย.................................. 

 
       ก.  ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่.............(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)...................................................................................................... 
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..................................................................... 
      1   ยุทธศาสตร์ ............................................................................................................................................................... 
      1. 1   แผนงาน................................................................................................................................................................. 

 
ที ่

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตขอโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
ขอประสาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

            

            

            

 
รวม 

 
..................โครงการ 

 
- 

 
- 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
................... 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 

 
 

๑๖๙ 

แบบ ผ.๐๔ 



 

 

 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
            ส าหรับ   ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

          (ชื่อ  อปท.)…………………………………………………………………. 
 
 

 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที.่............(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)...................................................................................................... 
            ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..................................................................... 
            1   ยุทธศาสตร์ ............................................................................................................................................................... 
           1. 1   แผนงาน................................................................................................................................................................. 
ที ่ ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(kPI) 
ผลที่คาด
ว่าจได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลกั ปี   256๑ ปี  256๒ ปี  256๓   ปี  256๔   

           
           
           

รวม .....................................โครงการ - - ...................... ...................... ..................... .................... - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๐ 

แบบ ผ.๐๕ 



 

 

 

 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
            ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

          (ชื่อ  อปท.)…………………………………………………………………. 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่.............(ระบุช่ือยุทธศาสตร์)...................................................................................................... 
       ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..................................................................... 
            1   ยุทธศาสตร์ ............................................................................................................................................................... 

1. 1   แผนงาน................................................................................................................................................................. 
ที ่ ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(kPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี   256๑ ปี  256๒ ปี  256๓   ปี  256๔   

- - - - - - - - - - - 
           
           

รวม .....................................โครงการ - - ...................... ...................... ..................... .................... - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๗๑ 

แบบ ผ.๐๖ 



 

 

 

 
 

 

บัญชีครภุัณฑ ์
            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

          (ชื่อ  อปท)….…เทศบาลต าบลโพนพิสัย.......อ าเภอ......โพนพิสัย.........จังหวัดหนองคาย............... 
 
            ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนสูํมาตรฐานสากล 
            ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ยุทธศาสตร์ที่  4  การปรับปรุงการบริหารจดัการภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
            8.  ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
           8.๒  แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบหลกั ปี  256๑ ปี  256๒ ปี  256๓   ปี  256๔   
๑. บริหารงานเคหะ

และชุมชน 
คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กํอสร๎าง เพื่อให๎มีครุภณัฑ์

เพียงพอตํอการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อรถตดัถนน
คอนกรีต  จ านวน  

๑  คัน 

๔๐,๐๐๐ - - - กองชําง 

๒. บริหารทั่วไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให๎มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์
ครุภณัฑ์และอื่นๆ 

๕๐,๐๐๐ - - - ส านักปลดั ฯ 

๓. บริหารทั่วไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให๎มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

ตู๎เก็บเอกสารบาน
เลื่อนขนาด  ๔  ฟุต 
จ านวน  ๔  ตู๎ 

๒๐,๐๐๐ - - - กองคลัง 

๔. บริหารทั่วไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให๎มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อโต๏ะระดับ ๗ 
จ านวน  ๑  ตัว 

๑๐,๐๐๐ - - - กองคลัง 

๕. บริหารทั่วไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให๎มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู๎บานเหล็กเลื่อน
กระจกขนาด  ๓  ฟุต  
จ านวน  ๑  หลัง 

๕,๐๐๐ - - - กองวิชาการและ
แผนงาน 

๖. บริหารทั่วไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให๎มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บ
เอกสารชนิดมีบานปิด 

๑๘,๐๐๐ - - - กองการศึกษา 

รวม …๖...โครงการ - - - - ๑๔๓,๐๐๐ - - -  
๑๗๒ 

 

แบบ ผ.๐๘ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๗๓ 

 

ส่วนที่  ๕   
การติดตามและประเมินผล 

 
๑.  การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์

  เพื่อให๎ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.256๑-
256๔)อันจะเป็นประโยชน์ตํอการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี ตํอไป   และเป็นการสร๎างแนวทางการมีสํวนรํวมในท๎องถิ่นโดยเป็นการติดตาม
ผลชํวงสุดท๎าย หรือ การประเมินยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก๎ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙)  ก าหนดใหผ๎ู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ตํอสภาท๎องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให๎ประชาชนในท๎องถิ่น ทราบใน
ที่ปิดเผยภายในสิบห๎าวัน  โดยอยํางน๎อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  และข๎อ ๒๙ (๓) ก าหนดวํา  ให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพื่อให๎
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่นและ คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  พร๎อมทั้งประกาศผลการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎
ประชาชนท๎องถิ่น ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวัน  นับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็น  ดังกลําว  และต๎องปิดประกาศไว๎เป็น
ระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวัน    โดยอยํางน๎อยปีละสองครั้งภายในเดือน เมษายนและภายในตุลาคม  ของทุกปี 

๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙)   

เป็นแบบก าหนดให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ด าเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ 
ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวนั  นับแตํวันท่ีประกาศใช๎งบประมาณ
รายจําย  มรีายละเอียด  ดังนี้ 
  ๒.๑  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

ประกอบด๎วย 
  ๒.๑.๑  ข๎อมูลสภาพท่ัวไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ๒๐  คะแนน 
  ๒.๑.๒  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ  ๑๕  คะแนน 
  ๒.๑.๓  ยุทธศาสตร์  ๖๕  คะแนน  ประกอบด๎วย 
   (๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ๑๐  คะแนน 
   (๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  ๑๐  คะแนน 
   (๓)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐  คะแนน 
   (๔)  วิสัยทัศน์  ๕  คะแนน 
   (๕)  กลยุทธ์  ๕  คะแนน 
   (๖)  เปูาประสงค์ของแตํละประเดน็กลยุทธ์  ๕  คะแนน 
   (๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕  คะแนน 
   (๘)  แผนงาน  ๕  คะแนน 
   (๙)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕  คะแนน 
   (๑๐) ผลผลิต/โครงการ  ๕  คะแนน 
   คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรไดเ๎พื่อให๎เกิดความสอดคลอ๎งและขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน) 
  ๒.๒  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  ประกอบด๎วย 
  ๒.๒.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๒.๒  การประเมินผล  การน าแผนท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน 



 

 

 
๑๗๔ 

 
  ๒.๒.๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๒.๔  ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๒.๕  โครงการพัฒนา  ๖๐  คะแนนประกอบด๎วย 
   (๑)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  คะแนน 
   (๒)  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ๎งกับโครงการ  ๕  คะแนน 
   (๓)  เปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง  ๕  คะแนน 
   (๔)  โครงการมคีวามสอดคล๎องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  ๕  คะแนน 
   (๕)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี  ๑๒ 
         ๕  คะแนน 
   (๖)  โครงการมคีวามสอดคล๎องกบั  Thailand  ๔.๐   ๕  คะแนน 
   (๗)  โครงการสอดคล๎องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  ๕  คะแนน 
   (๘)  โครงการแกไ๎ขปัญหาความยากจน  หรือการเสริมสร๎างให๎ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต๎หลัก 

ประชารัฐ  ๕  คะแนน 
   (๙)  งบประมาณ  มีความสอดคลอ๎งกับเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  ๕  คะแนน 
   (๑๐) มีการประมาณการาคาถูกตอ๎งตามหลักวิธีการงบประมาณ   ๕  คะแนน 
   (๑๑) มีการก าหนดตัวช้ีวัด  (KPI)  และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวาํจะได๎รับ  ๕  คะแนน 
   (๑๒) ผลที่คาดวําจะได๎รับ  สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 
   คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรไดเ๎พื่อให๎เกิดความสอดคลอ๎งและขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์ 
 กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ไมํควรนอ๎ยกวําร๎อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน) 
 ๒.๓ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมลูพืน้ฐานขององค์ปกครองสํวนท๎องถิ่น ๒๐ 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด๎วย ๖๕ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (๑๐) 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
    ๓.๔วิสัยทัศน์ (๕) 
    ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
    ๓.๖ เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
    ๓.๘ แผนงาน (๕) 
    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
    ๓.๑๐ ผลผลติโครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 

 



 

 

 
๑๗๕ 

 
 ๒.๔.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผน 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบดว๎ยขอ๎มูล  ดังนี ้
(๑)  ข๎อมูลเกีย่วกับด๎านกายภาพ  เชํน  ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ชุมชน/ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ 
ภูมอากาศ  ลกัษณะของดิน  ลักษณะของแหลํงน้ า  ลักษณะของไม๎/ปุาไม๎  ฯลฯ  ด๎านการเมือง/การ
ปกครอง  เชํน  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง   ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒)  ข๎อมูลเกีย่วกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร 
เชํน ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชํวงอายุและจ านวนประชากร  ฯลฯ 

(๒)  

(๓)  ข๎อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม  เชํน  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การ
สังคมสงเคราะห์  ฯลฯ 

(๒)  

(๔)  ข๎อมูลเกีย่วกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การคมนาคมขนสํง  การไฟฟาู  การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ (๒)  
(๕)  ข๎อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ  เชํน  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการการทํอง- 
เท่ียว  อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุํมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  และเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น (ด๎านการ 
เกษตรและแหลํงน้ า) 

(๒)  

(๖)  ข๎อมูลเกีย่วกับศาสนาประเพณี  วฒันธรรม  เชํน  การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค๎าพื้นเมืองและของที่ระลึก  ฯลฯ  และอื่น ๆ 

(๒)  

(๗)  ข๎อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ  เชํน  น้ า  ปาุไม๎  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ (๒)  
(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น หรือการใช๎ขอ๎มูล  จปฐ. (๒)  
(๙)  การประชุมประชาคมท๎องถิ่น  รูปแบบ  วิธกีาร  และการด าเนินการประชมุประชาคมท๎องถิ่น โดย
ใช๎กระบวนการรํวมคิด  รวํมท า  รํวมตดัสินใจ รํวมตรวจสอบ  รวํมรับประโยชน์  รํวมแก๎ปัญหา 
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู ๎ เพื่อแก๎ปัญหาส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหนา๎ที่ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์สภาว 
-การณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบดว๎ยขอ๎มูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล๎องยุทธศาสตร์จังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น นโยบายของ 
ผู๎บริหารท๎องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํง 
ชาติและ  Thailand  ๔.๐    

๑๕ 
(๒) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช๎ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชํผลของการบังคับใช๎สภาพการณ์ 
ที่เกิดขึ้นตํอการพัฒนาทอ๎งถิ่น 

(๑)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม  เชํน  ดา๎นแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมปิัญญาทอ๎งถิ่น  เป็นต๎น 

(๒)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข๎อมูลด๎านรายได๎ครัวเรือน  การสํงเสริมอาชีพ  กลุํมอาชีพ  กลุํมทาง
สังคม  การพัฒนาอาํชีพและกลุํมตําง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูทํั่วไป  เป็นต๎น 

(๒)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม  พื้นที่สีเขยีว  ธรรมชาติตําง ๆของภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา 

(๒)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท๎องถิ่น  ดว๎ยเทคนิค  SWOT  Analysis  ที่อาจสํงผลตํอการด าเนินงาน  ได๎แกํ   
 S-Streng        (จุดแข็ง)   
W-Weakness   (จุดออํน) 
O-Oportunity(โอกาส)  และ 
T-Threst(อุปสรรค) 

(๒)  

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ๎งการของประชาชนเชิงพื้นที่  มกีารน าเสนอปัญหา  ค๎นหาสาเหตุ 
ของปัญหา หรือสมมติฐานของปัญหา  แนวทางการแก๎ไขปัญหา  หรือวิธีการแก๎ไขปัญหา  การก าหนด 
วัตถุประสงค์เพื่อแก๎ปัญหา 

(๒)  

(๘) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได๎รับ  และการเบิกจํายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐  เชํน  สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจํายงบประมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมนิประสิทธิผลของแผน 

(๑)  



 

 

 
๑๗๖ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์สภาว 
-การณ์และศักยภาพ 

(ต่อ) 

พัฒนาท๎องถิ่นในเชิงคุณภาพ   
(๙) ผลที่ได๎รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชํน  ผลที่ได๎รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ  และสรปุปัญหาอุปสรรค การด าเนินงานที่ผํานมาและแนวทางการแก๎ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑)  

๓.  ยทุธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของ 
แตํละประเด็นกลยุทธ ์
 
๓.๗ จุดยืนทาง ยุทธ- 
ศาสตร์(Positioning) 
 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง  
ของยุทธศาสตร์ในภาพ 
รวม 
 
 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
       สอดคล๎องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจสิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว 
ทางการพัฒนาที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐  ป ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ๒๐  ป ี และ  Thailand  ๔.๐  
 

๖๕ 
(๑๐) 

 

       สอดคล๎องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น  และยุทธศาสตร์
จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติและ  Thailand  ๔.๐ 
 

(๑๐)  

       สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์  คสช. และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐ ปี  และ  Thailand  
๔.๐ 
 

(๑๐)  

       วิสยัทัศน์  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการจะเป็นหรือบรรลุถึง 
อนาคตอยํางชัดเจน  สอดคล๎องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสํวน 
ท๎องถิ่นและสัมพันธก์ับโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
 

(๕)  

      แสดงให๎เห็นชํองทาง  วธิีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามอ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุ  วิสยัทัศน์  หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะด าเนินการให๎บรรลุ 
วิสัยทัศน์  นั้น 
 

(๕)  

      เปาูประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์  มีความสอดคล๎องและสนับสนุนตํอกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุํง 
หมายสิ่งหนึ่ง  สิ่งใด  ที่ชัดเจน 
 

(๕)  

      ความมุํงมั่นอันแนวํแนํในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เพือ่ให๎บรรลุ  วิสัยทศัน์ขององค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น  ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพืน้ที่จริง  ที่จะน าไปสูํผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(๕)  

      แผนงาน หรือ จุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุํงหมายในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่ง หรือ 
แผนงาน  ที่เกิดจากเปูาประสงค์  ตัวชีว้ดั  คําเปูาหมาย  กลยุทธ ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ที่มีความชัดเจน  น าไปสูกํารจัดท าโครงการพฒันาท๎องถิ่นในแผน 
พัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี  โดยระบแุผนงานและความเชื่อมโยง ดังกลําว 
 

(๕)  

     ความเชื่อมโยงองค์รวม  ที่น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่น  ที่เกิดผลผลิต/โครงการ จากแผนยุทธศาสตร์ 
ชาติ ๒๐  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับที ่ ๑๒  Thailand  ๔.๐  แผนพัฒนาภาค 
/แผนพัฒนากลุํมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน 
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

(๕)  

     ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลิตที่เปน็ชุด หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด  กลุํม   หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน  เป็นต๎น  เพื่อน าไปสูํการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นในแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 
อยํางถูกตอ๎งและครบถ๎วน 
 

(๕)  

  

รวมคะแนน 
 

 

๑๐๐ 
 

 

 



 

 

 
๑๗๗ 

๒.๕  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด๎วย ๖๐ 
๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ๎งกับโครงการ (๕) 
๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง (๕) 
๕.๔โครงการ  มคีวามสอดคล๎องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (๕) 
๕.๕เปูาหมาย  (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (๕) 
๕.๖โครงการ มีความสอดคล๎องกับ  Thailand  ๔.๐   (๕) 
๕.๗โครงการ สอดคล๎องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 
๕.๘  โครงการ แก๎ไขปญัหาความยากจน  หรือการเสรมิสร๎างให๎ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน ภายใต๎หลักประชา
รัฐ 

(๕) 

๕.๙  งบประมาณมีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
๕.๑๐มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด  (kPI)  และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวาํจะได๎รับ (๕) 
๕.๑๒  ผลที่คาดวําจะได๎รับ  สอดคล๎องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

 

รวมคะแนน 
 

 

๑๐๐ 
 

 
 
 

๒.๖  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนน  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผน 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  สรุปสถานการณ์- 
     พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (ใช๎การ
วิเคราะห์  SWOTAnalysis/Demand  (Demand  Analysis)  Global  Demand 
และ  Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมผีลตํอการพัฒนา  อยํางน๎อย
ต๎องประกอบด๎วยการวิเคราะห์ศักยภาพ  ด๎านเศรษฐกิจ,  ด๎านสังคม,  ด๎านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑)  การควบคุมที่มีการใช๎ตัวเลขตาํง ๆเพื่อน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ  เชํน  การวัด 
จ านวนโครงการ กิจกรรมงานตําง ๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองวําเป็นไปตามที่ตั้งเปูา 
หมายเอาไว๎ หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได๎ก าหนดไว๎เทําไหรํ จ านวนที่ไม ํ
สามารถด าเนินการได๎  มีจ านวนเทําไหรํ  สามารถอธิบายตามหลักประสิทธิภาพ   
(Efficiency)ของการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ ที่ก าหนดไว ๎
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  (impact)  โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ  
    (Quantitative)   
 

๑๐  



 

 

 
๑๗๘ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง 
คุณภาพ 

๑)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การน าเอาเทคนิคตําง ๆ 
มาใช๎เพื่อวัดวําภารกิจโครงการ  กิจกรรม งานตําง ๆ ท่ีด าเนินการตาํง ๆ  ในพื้นที่  
ตรงตํอความต๎องการของประชาชนหรือไมํ  และเป็นไปตามอ านาจหน๎าท่ีหรือไมํ   
ประชาชนพึงพอใจหรือไมํ  สิ่งของ  วัสดุ  ครุภณัฑ์  การด าเนินการตาํง ๆ  มีสภาพ 
หรือลักษณะถูกต๎อง  คงทนถาวร  สามารถใช๎การไดต๎ามทวัตถุประสงค์หรือไมํ  ซึ่ง 
เป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ(Effectiveness)  ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวัตถ ุ
ประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได๎งบประมาณด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสํวนราชการหรือหนํวยงาน 
๒) การวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการในเชิงคุณภาพ   
    (Qualitative) 
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4.แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด๎านตําง ๆ มคีวามสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของ 
    องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในมิติตํางๆจนน าไปสูํการจัดท าโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
   โดยใช๎ SWOT Analysis/ Demand ((Demand  Analysis) Global  Demand 
   /Trend  หรือหลักการบูรณาการ (intergration) กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มี 
    พื้นที่ติดตํอกับ 
๒)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด๎านตําง ๆ  ท่ีสอดคล๎องกับการแก๎ไข  ปัญหา 
    ความยากจน หลักประชารัฐและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะเศรษฐกิจ 
    พอเพียงท๎องถิ่น  (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ า (l๐calSuffciency  Economy   
    Plan :  lSEP)   

10  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู  ดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองตํอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก๎ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์  ขององค์กรปกครอง
สวํนท๎องถิ่นท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุํงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อําน 
แล๎วเข๎าใจได๎วําจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถ ุ
ประสงคส์อดคล๎องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(Clear Objective)โครงการต๎องก าหนดวตัถปุระสงคส์อดคล๎อง
กับความเป็นมาของโครงการ  สอดคล๎องกับหลักการและเหตุผล วิธีด าเนินงานต๎องสอด 
คล๎องกับวัตถุประสงค์   มีความเปน็ไปได๎ชัดเจน   มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5)  

5.3เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบ 
ประมาณได๎ถูกต๎อง 

สภาพที่อยากให๎เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ถึงเปูาหมายต๎องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเทําไหรํ กลุมํเปูาหมาย คืออะไร  มผีลผลติอยํางไร กลุมํเปูาหมาย
พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน  อธิบายให๎ชัดเจนวําโครงการนี้จะท าที่ไหน
เริ่มในชํวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุํมเปูาหมายของโครงการหากกลุมํเปูาหมาย
มีหลายกลุํมให๎บอกชัดลงไปวํา  ใครคือกลุํมเปูาหมายหลัก  ใครคือกลุํมเปูาหมายรอง 
 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์  ๒๐  ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ  
(๑)  ความมั่นคง   
(๒)  การสรา๎งความสามารถในการแขํงขัน  
(๓)  การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน  
(๔)  การสรา๎งโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม 
(๕)  การสรา๎งการเตบิโตคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
(๖)  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให๎เกิดความมั่นคง  
      มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
 

(5)  



 

 

 
๑๗๙ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลติ 
โครงการ) มีความสอด 
คล๎องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แหํงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
โดย 
(๑)  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒)  ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(๓)  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
(๔)  ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย  ๒๕๗๙ 
(๕)  ยึดหลักน าไปสูํการปฏบิัติให๎เกิดผลสัมฤทธ์ิอยํางจริงจังใน  ๕ ป ี ที่ตํอยอดไปสูผํล 
สัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปูาหมายระยะยาว   
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑)การยกระดับศักยภาพการแขํงขันและการหลุดพ๎นกับดักรายได๎ปานกลางสูํรายได๎สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชํวงวัยและการปฏิรูปเพื่อสร๎างสังคมสูงวัยอยํางมี
คุณภาพ 
(๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง 
(๕)  การสรา๎งความเจริญเตอบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
(๖)  การบริหารราชการแผํนดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล๎องกับ 
Thailand  ๔.๐ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล๎องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างเศรษฐกิจไปสูํ  
Value-Based  Economyหรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม ท าน๎อย ได๎มากเชํน  
(๑)  เปลี่ยนจากการผลิตสินค๎า โภคภัณฑ์  ไปสูสํินค๎าเชิงนวัตกรรม 
(๒)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด๎วยภาคอุตสาหกรรม  ไปสูกํารขับเคลื่อนด๎วย
เทคโนโลยี  ความคิดสรา๎งสรรค์และนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเน๎นภาคการผลิตสินค๎า ไปสูํการเน๎นภาคบริการมากขึ้นรวมถึงโครง 
การที่เติมเต็มด๎วยวิทยาการ   ความคิดสร๎างสรรค์  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี
และการวจิัยและพัฒนาแล๎วตํอยอดความได๎เปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เชํน ด๎านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่น มสีอดคลอ๎งกับห๎วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได๎
ก าหนดขึ้นเพ่ือ  ขับเคลื่อนการพฒันาท๎องถิ่นเสมือนหนึ่ง  การขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด   
ซึ่งไมํสามารถแยกสํวนใด สํวนหน่ึงออกจากกันได๎  นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท๎องถิ่น
ต๎องเป็นโครงการเชื่อมตํอ  หรือเดนิทางไปด๎วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  ท่ีได๎ก าหนด
ขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไ๎ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร๎างให๎ประเทศ 
ชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต๎หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต๎พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือ
รํวมด าเนินการ  เป็นโครงการตํอยอดและขยายได๎ เป็นโครงการที่ประชาชนต๎องการ
เพื่อให๎เกิดความยั่งยืน  ซึ่งมลีักษณะที่จะให๎ท๎องถิ่นมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็น
ท๎องถิ่นที่พัฒนาแล๎ว  ด๎วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเศรษฐกิจพอเพียงทอ๎งถิ่น  (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ า)  (lSEP) 

(๕)  

5.9งบประมาณมคีวาม 
สอดคล๎องกับเปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต๎องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการ
ได๎แก ํ
(๑)  ความประหยัด  (Economy) 
(๒)  ความมีประสิทธิภาพ (Eficiency) 
(๓)  ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness) 
(4)  ความยุติธรรม (Equity)   และ 
(5)  ความโปรํงใส  (Transparency) 
 

(5)  



 

 

 
๑๘๐ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต๎องตาม
หลักวิธีงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต๎องให๎สอดคล๎องกับโครงการถูกต๎องตามหลัก
วิชาการทางชําง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท๎องถิ่น มีความโปรํงใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได๎ในเชิงประจกัษ์  มีความคลาดเคลื่อนไมมํากกวําหรือไมตํ่ ากวําร๎อย
ละห๎าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจํายใน  ข๎อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ  เงินสะสม  หรือ
รายจํายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (kPI) และสอด 
คล๎องกับวัตถุประสงค์ 

และผลที่คาดวาํจะได๎รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน  (Key  Performance  Indicator  :  KPI)  ท่ี 
-สามารถวัดได๎  (Measuable)   
-ใช๎บอกประสิทธิผล  ((Effectiveness) 
-ใช๎บอกประสิทธิภาพ (Efficienciency)ได๎  เชํน  การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร๎อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งได๎รับ (การคาด 
การณ์ คาดวําจะไดร๎ับ) 

(4)  

5.1๒  ผลที่คาดวําจะ 
ได๎รับสอดคล๎องกับวัตถ ุ
ประสงค ์

ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น ได๎จริง จากการด าเนินการตามโครงการพฒันาซึ่งสอดคล๎อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ การไดผ๎ล หรือ ผลที่เกดิขึ้นจะต๎องเทํากับวัตถุประสงค์  หรือ 
มากกวําวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑)  มีความเป็นไปได๎และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒)  วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได๎ 
(๓)  ระบุสิ่งท่ีต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได ๎
(๔)  เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล๎องกับความเป็นจริง 
(๕)  สํงผลตํอการบอกเวลาได ๎

(5)  

  

รวมคะแนน 
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 ๒.๗ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ข๎อ  ๓๐ (๕)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ฉบับท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดวํา  ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตํอสภาท๎องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  พร๎อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชน  ในท๎องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวัน  นับแตํวันท่ี  ผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เสนอผลการติดตามและประเมินผล  ดังกลําว  และต๎องปิดประกาศ โดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน  โดยอยํางน๎อยปีละ  ๒  ครั้ง  ภายใน 
เดือน เมษายน และภายในเดือน  ตุลาคม  ของทุกปี  และข๎อ ๒๙ (๓)  ก าหนดวํา  ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรายงานผลและเสนอความ 
เห็น  ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น    เพื่อให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท๎องถิ่น  พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่น  ทราบ  ในที่เปิดเผยภายใน  ๑๕  วัน  นับ 
แตํวันรายงานผลและเสนอความเห็น  ดังกลําว  และต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวํา  ๓๐  วัน  โดยอยํางน๎อยปีละ  ๒  ครั้ง ภาย 
ในเดือน  เมษายน  และภายในเดือน  ตุลาคม  ของทุกป ี
 โดยใช๎รูปแบบเชิงพรรณนา  ซึ่งสามารถแสดงได๎ทั้งการอธิบายเชิงสถติิ  รูปภาพ  กราฟ  ข๎อมูลตาํง ๆ จาก 
  ๗.๑  ใช๎แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(๑)  แบบตัวบํงช้ีการปฏิบัติงาน   (Performance  Indicators) 
   (๒)แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model)  แบบบัตรคะแนน  หรอื  ScorecardModel  ของ  

Kaplan &  Norton 
(๓)  แบบมุํงวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Result  Framework  Model  (RF)) 
(๔)  แบบเชิงเหตุผล  (Logical  model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรอื  Logical  model 
(๕)  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process   Performance  Measurement  System  (PPMS))  ระบบ 

         การวัดกระบวนการปฏิบตัิงานหรือ  PPMS 



 

 

 
๑๘๑ 

 
   (๖)  แบบการประเมินโดยใช๎วิธีการแก๎ปัญหาหรือเรยีนรู๎จากปญัหาทีเ่กิดขึ้นหรือ  Problem-Solving  Method 
   (๗)  แบบการประเมินแบบมีสํวนรวํม  (Participatory  Methods) 
   (๘)  แบบการประเมินผลกระทบ  (Impact  Evaluation) 
   (๙)  แบบการประเมินความเสีย่ง  (Risk  Assesment  Model) 
   (๑๐) แบบการประเมินตนเอง  (Self-assesment  Model)  และ 
   (๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดขึ้น  ท้ังนี้ต๎องอยูํภายใต๎กรอบตามข๎อ  (๑)-(๑๐)  หรือเป็น 
        แบบผสมก็ได ๎
  ๗.๒  เชิงปริมาณ (Quantity)   คุณภาพ(Quanlity)   ผลที่ได๎จริงคอือะไร   คําใช๎จําย(Cost)   เวลา(Time)  เป็นไปตามที่ 

       ก าหนดไว๎หรือไม ํ
๗.๓  ประชาชนได๎ประโยชน์อยํางไรหรือราชการได๎ประโยชน์อยํางไร 
๗.๔ วัดผลนั้นไดจ๎ริงหรือไมํ  หรือวัดไดเ๎ทําไหรํ  (Key  Performeance  Indicators  :  KpIs) 
๗.๕  ผลกระทบ  (Impact) 
 

 การติดตาม  คือ  ระบบการตดิตามความก๎าวหน๎าของการด าเนินโครงการเพื่อให๎การด าเนินงานเป็นไปตามแผนมากที่สดุ  
ใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคําที่สดุ  ซึ่งจะมีการติดตามเป็นระยะๆ อยํางตํอเนื่อง  ตั้งแตํเริ่มด าเนินการโครงการจนสิ้นสดุโครงการ  เพื่อการทบทวน
การด าเนินงานในแตลํะกิจกรรมในประเด็นส าคญั  ๒  ประการ  คอื   

ประการแรกการใช๎ทรัพยากรของโครงการ เชํน  บุคลากร งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์   วําเป็นไปตามแผนที่วางไวห๎รือไมํ  
เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดหรือไมํ  มีคุณภาพเป็นอยํางไร   

ประการทีส่องการพิจารณากระบวนการ  วิธีการท างานวํามีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่เพียงใด  มีปัญหา-อุปสรรค 
ใดท่ีจ าเป็นต๎องได๎รับการแก๎ไขปรบัปรุง 
  การประเมินผล  คือ  การศึกษาวําการด าเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม ํ ภายใต๎เงื่อนไข  
ปัจจัยใด  หากจะด าเนินการตํอไปนําจะท าอยํางไรบ๎าง  การประเมินผล  จึงมุํงเน๎นเพื่อให๎เห็นวําโครงการพัฒนาไดด๎ าเนินการ 
บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว๎หรือไมํ  ในองค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 

๓.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑  การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช๎แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ 
 (๑)  แบบตัวบํงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
 (๒)  แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model)  หรือ  Scorecard  Model  ของ Kaplan  ∂  Norton 
 (๓)  แบบมุํงวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Result  Framework  model (RF))   
 (๔)  แบบเชิงเหตุผล  (logical  Model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรือ  logical  Model 
 (๕)  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process  Performance  Measurement   Systerm(PPMS) ระบบการ 

      วัด  กระบวนการปฏิบัติงานหรือ  PPMS 
 (๖)  แบบการประเมินโดยใช๎วิธีการแก๎ปัญหาหรือเรยีนรู๎จากปญัหาทีเ่กิดขึ้นหรือ Problrem-Soving  method 
 (๗)  แบบการประเมินแบบมีสํวนรวํม (Paticipatory  methods) 
 (๘)  แบบการประเมินผลกระทบ  (Impac  Evaluation)   
 (๙)  แบบการประเมินความเสีย่ง  (Risk  Assessment  Model) 
 (๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assesment  Model)  และ   
 (๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต๎องอยูํภายใต๎กรอบตามข๎อ (๑)-(๑๐) หรือเป็นแบบผสมกไ็ด ๎
  -  เชิงปริมาณ  (Qurantity)  เชิงคุณภาพ (Quality)  ผลที่ได๎จริงๆ  คือ อะไร  คําใช๎จําย  (C๐st)  เวลา  

(Time)  เป็นไปตามที่ก าหนดไวห๎รือไม ํ   
  -  ประชาชนได๎ประโยชน์อยํางไรหรือราชการได๎ประโยชน์อยํางไร 
  -  วัดผลนั้นได๎จริงหรือไมํ หรือวัดได๎เทําไหรํ (key  Performance Indicators : KPIs) ผลกระทบ(Impact) 



 

 

 
๑๘๒ 

 
  - เชิงปริมาณ  :จ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี 

- เชิงคุณภาพ:   ประชาชน  ผู๎น าชุมชน  หนํวยงานตําง ๆ  องค์กรภาคเอกชน  ภาครัฐ  ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม
ในการ  จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

- ประชาชนได๎ประโยชน์  :  ประชาชนได๎รับประโยชน์และการบริการจากหนํวยงานรัฐและหนํวยงาน 
  และหนํวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑  ผลกระทบน าไปสูํอนาคต   (เชํน  จะท า  สนับสนุน  สํงเสริม  ปูองกัน  อยํางไร  เป็นต๎น) 
  จะท า  :  ………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
  สนับสนุน : ............................................................................................................................................................. 
  สํงเสริม   : ……………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
  ปูองกัน : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  อยํางไร :…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๔.๒ ข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข๎อมูลเพื่อน าไปสูํขอเสนอแนะเป็นต๎น) 
  ............................................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................ 

 .................................................................................................................................................................................
. ................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


