
 

 
 

ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒-๕ 
.......................................................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวนงาน และการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนงาน 
ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๔)  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสงเสริม
กิจการโคนมแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการองคการสงเสริมกิจการโคนมแหง
ประเทศไทยครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการองคการสงเสริมกิจการโคนมแหง
ประเทศไทยจึงกําหนดขอบังคับไว ดังตอไปนี้  
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวย
การแบงสวนงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวยการแบงสวน
งานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๕   
  บรรดาคําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับในสวนท่ีมีหรือกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
           “อ.ส.ค.” หมายความวา องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

     “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการ อ.ส.ค. 
           “ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการ อ.ส.ค. 
       “รองผูอํานวยการ”  หมายความวา  รองผูอํานวยการ อ.ส.ค. 
           “ผูชวยผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูชวยผูอํานวยการ อ.ส.ค. 
           “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานและลูกจางประจํา อ.ส.ค. 
           “หนวยงาน”  หมายความวา  สวนงานระดับฝายท่ีหัวหนาหนวยงานดํารงตําแหนง
หัวหนาฝายหรือ ชื่อเรียกตําแหนงอ่ืนเทียบเทาฝายไดแก หัวหนาสํานักงาน 
  ขอ ๕  ใหผูอํานวยการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการวางระเบียบปฏิบัติใดๆ 
เพ่ือใหเปนไปตามท่ีขอบังคับกําหนดไว 

หมวด ๑ 
โครงสรางองคกรและลําดับช้ันการบังคับบัญชา 

  ขอ ๖  ใหจัดแบงสวนงานของ อ.ส.ค. ตามโครงสรางองคกร (เอกสารหมายเลข ๑-๑๖) แนบทาย
ขอบังคับนี้ 



- ๒ - 
 

นักบริหารระดับกลาง 

  ขอ ๗  กําหนดใหมีลําดับชั้นการบังคับบัญชา  ชื่อเรียกตําแหนงตามสายบังคับบัญชาและสาย
งานรวมท้ังระดับตําแหนงแตละชั้นบังคับบัญชา ดังนี้ 
 
ลําดับตําแหนง 
ตามสายบังคับบัญชา 

ช่ือเรียกตําแหนง 
ตามสายงาน 

เทียบเทา
ระดับ 

บทบาทของตําแหนง 

-  ผูอํานวยการ - -  
-  รองผูอํานวยการ นักบริหาร  ๑๐ 
-  ผูชวยผูอํานวยการ นักบริหาร ๙ 
-  หัวหนาฝาย/สํานักงาน 
-  หัวหนากอง/กลุมงาน 

นักบริหาร 
นักบริหาร 

๘ 
๗ 

-  หัวหนาแผนก หรือชื่อเรียกตําแหนงอ่ืน
เทียบเทาแผนก 

นักบริหาร ๖ 
    นักบริหารระดับตน 

-  ประจําแผนก หรือชื่อเรียกตําแหนง 
   ตามสายงานท่ีมิใชนักบริหาร ๖ 

ชื่อเรียกตําแหนงตามบัญชี 
กําหนดชื่อเรียกตําแหนงแนบ
ทายขอบังคับ (เอกสาร
หมายเลข ๑๗) 

๔-๖  

-  เสมียนพนักงาน ๑-๓ 
-  ลูกจางประจํา -      พนักงานบริการ 
 

หมวด ๒ 
อํานาจ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบของหนวยงาน 

ขอ ๘  ใหหนวยงานระดับฝาย สํานัก สํานักงาน สวนงานระดับกอง กลุมงาน และแผนกตาม
โครงสรางองคกรในขอ ๖ มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังนี้ 

 ๘.๑  ฝายอํานวยการ 
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเปนศูนยกลางการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ

ภายนอก อ.ส.ค. ในฐานะหนวยงานเลขานุการ อ.ส.ค. และเลขานุการผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวย
ผูอํานวยการ รับผิดชอบงานดานสารบรรณและธุรการกลาง การบริหารงานการประชุม งานประชาสัมพันธและ
กิจกรรมพิเศษ งานการสงเสริมภาพลักษณขององคกร รวมท้ังงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานและปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 

มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

  ๘.๑.๑  กองเลขานุการ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานเลขานุการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ งานดานสารบรรณและ
ธุรการกลาง และการบริหารงานการประชุม โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 

(๑) แผนกเลขานุการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 
   -  งานการศึกษา และจัดทําระบบงานสารบรรณของ อ.ส.ค. ใหมีความสะดวกรวดเร็ว 
ถูกตอง และประหยัด 

นักบริหารระดับสูง 

พนักงาน
 



- ๓ - 
 

        -  งานการประสานงาน ติดตาม เรงรัด กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
พรอมท้ังสรุปสาระสําคัญของเอกสารกอนนําเสนอผูบริหารระดับสูง 
        -  งานเลขานุการของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 
        -  งานการตอนรับผูมาเยี่ยมเยือนผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 
   -  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒) แผนกการประชุม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 
   -  งานการศึกษา และจัดทําระบบและวิธีการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
   -  งานจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.ค. คณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
งานจัดเตรียมการประชุมผูบริหารภายใน อ.ส.ค. 

    -  งานอํานวยความสะดวกในการประชุม การจัดเอกสาร ระเบียบวาระการประชุม และ
งานบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม 
   -  งานการจัดสงกําหนดการนัดและวาระการประชุม 
   -  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๑.๒  กองประชาสัมพันธและความปลอดภัยในการทํางาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) 
เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษงานการสงเสริม
ภาพลักษณขององคกร งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยแบงสวนงานใน
ระดับแผนก ดังนี้ 

(๑) แผนกประชาสัมพันธ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 
    -  งานการประชาสัมพันธนโยบาย โครงการ กิจกรรมตางๆ และผลการดําเนินงานใน
ทุกๆ ดานของ อ.ส.ค. ตลอดจนงานการสงเสริมภาพลักษณขององคกร 
     -  งานการประสานงานกับแผนกบริหารการตลาดในการวางแผนสื่อสารการตลาด เชิง
บูรณาการ (Integrated Marketing Communication) เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับกลยุทธการตลาดและ 
การขาย 
     -  งานการเสริมสรางความสัมพันธ และความเขาใจท่ีดีระหวาง อ.ส.ค. กับสวนราชการ 
องคกรของเอกชน ประชาชนท่ัวไป สื่อมวลชน และเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม 
    -  งานการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรกิจกรรมของ อ.ส.ค. 
     -  งานการชวยประสานประเพณีและพิธีการตาง ๆ 
     -  งานท่ีเก่ียวของกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 
    -  งานการตอนรับคณะผูมาเยี่ยมชมกิจการของ อ.ส.ค. 
    -  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๒)  แผนกความปลอดภัยในการทํางาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  
     -  งานบริหารจัดการเก่ียวกับดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  



- ๔ - 
 

   -  งานวินิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม 
ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดสรรการใชทรัพยากรตางๆ ในหนวยงานเก่ียวกับ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   -  งานติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนงานของ อ.ส.ค. พรอมท้ังรายงานใหผูอํานวยการทราบทุก ๓ เดือน 
    -  งานสํารวจ เสนอแนะ สงเสริม สนับสนุนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน จัดทํา
คูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 
    -  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 ๘.๒  ฝายตรวจสอบและประเมินระบบงาน 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะหนวยตรวจสอบภายในของ อ.ส.ค.  รับผิดชอบ 
ในการควบคุม กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานและทุกตําแหนงใหมีการปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย 
ขอบังคับมติคณะกรรมการ ระเบียบ และหรือคําสั่งกําหนดไว ท้ังดานบริหาร อุตสาหกรรมนมและกิจการโคนม 
เพ่ือใหความเชื่อม่ันแกผูบริหารในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลกิจการ 
โดยการประยุกตทักษะวิชาชีพของการตรวจสอบภายในในการประเมินระบบและระเบียบ และนําเสนอ
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปรับปรุงใหมีระบบงาน  ขอบังคับและระเบียบในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการปฏิบัติ นอกจากนี้ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และการใหบริการใหคําปรึกษาฝาย
บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลกิจการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนหนวยงานท่ีประสานงานกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือใหระบบบัญชีการเงิน
ของ อ.ส.ค. เปนไปตามมาตรฐานท่ีวางไว รวมท้ังจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน อ.ส.ค.เสนอฝายบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกลุมงาน ดังนี้ 
  ๘.๒.๑  กลุมงานตรวจสอบอํานวยการ  มีหัวหนากลุมงาน (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
   -  งานสนับสนุนการใหคําปรึกษาแนะนําดานระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของในหนวยงาน
ของ ฝายตรวจสอบและประเมินระบบงาน 
   -  งานธุรการ งานบุคลากร งานเลขานุการของหนวยงาน และคณะกรรมการตรวจสอบ 
   -  งานพัสดุและงบประมาณของหนวยงาน 
   -  งานควบคุมภายใน และการปรับปรุงระบบงานของหนวยงาน 
   -  งานขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน 
   -  การตรวจสอบ ปรับปรุง และติดตามประเมินผลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
ของหนวยงาน และองคกร 
   -  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย           
  ๘.๒.๒  กลุมงานตรวจสอบระบบงาน  มีหัวหนากลุมงาน (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑.  งานตรวจสอบและประเมินระบบงานการบริหารจัดการองคกรและใหคําปรึกษา
แนะนําเก่ียวกับ 
    -  การบริหารกิจการฟารมโคนม 
    -  การจัดซ้ือจัดจาง 
    -  การผลิต 
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    -  การจําหนาย/ใหบริการ 
    -  การบริหารกิจการทองเท่ียว 
    -  การบริหารงานบคุคล 
    -  การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกร 
   ๒.  การประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
   ๓.  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  ๘.๒.๓  กลุมงานตรวจสอบบัญชีการเงิน  มีหัวหนากลุมงาน (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑.  ตรวจสอบและประเมินระบบงานใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ 
    -  การจัดทํางบการเงิน 
    -  การบริหารการเงิน 
    -  การจัดทํารายงานตนทุนการผลิต 
    -  การบริหารงบประมาณ 
    -  การบริหารจัดการลูกหนี้ 
   ๒.  วิเคราะหงบการเงินเพ่ือนําเสนอขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ
ดําเนินงานขององคกร รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข หรือแนวทางในการตัดสินใจ   
   ๓.  วิเคราะหระบบบัญชีการเงิน และระบบงบประมาณใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอม
ปจจบุัน 
   ๔.  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๓ ฝายนโยบายและแผนงาน  
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนวิสาหกิจ แผนงาน 
โครงการและแผนปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณ ท้ังงบทําการและงบลงทุน ท้ังระยะสั้น และระยะยาว ให
สอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ อ.ส.ค. งานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทุกสวนงานภายใน 
อ.ส.ค. งานการศึกษา วิเคราะหทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพ่ือนํามากําหนดนโยบายเปาหมายในการ
จัดทําแผนงานและการดําเนินงานของ อ.ส.ค. เพ่ือสนองความตองการของรัฐ งานการรวบรวมขอมูล ท้ังภายใน
และภายนอก อ.ส.ค. เพ่ือนํามาใชประโยชนทางการบริหาร งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน งานพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร งานบริหารมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร (Economic Value 
Management : EVM) และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการและหรือผูอํานวยการ  
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

  ๘.๓.๑ กองแผนงานและโครงการ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนา ท่ีรับผิดชอบเ ก่ียวกับ งานการจัดทําแผนวิสาหกิจ แผนงาน โครงการและแผนปฏิบัต ิ
การจัดทํางบประมาณ งานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทุกสวนงานภายใน อ.ส.ค. และงาน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑) แผนกแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

- งานการจัดทําแผนวิสาหกิจ แผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติ 

๑  ขอ ๘.๓ แกไขเพ่ิมเตมิโดย ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนด
อํานาจหนาท่ีของสวนงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ 

๑ 
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- งานการศึกษา วิเคราะหทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเพ่ือนํามาประกอบการ
พิจารณา กําหนด นโยบาย เปาหมาย และจัดทําแผนงาน 

- งานการสํารวจขอมูลดานการสงเสริม การผลิต และการตลาด  
- งานการศึกษา วิเคราะห กําหนดระบบและการนําเสนอกรอบงบประมาณ 
- งานการจัดทํางบประมาณ และงบประมาณประจําป 
- งานการกํากับและติดตามการใชงบประมาณ 
- งานการศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดหาแหลงเงินทุน (Source of 

fund) เพ่ือนํามาใชในการดําเนินงาน 
- งานบริหารมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร (Economic value management : EVM) 
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๒) แผนกติดตามและประเมินผล  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

- งานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม 
- งานการติดตามความกาวหนาทางดานสงเสริม การผลิต การตลาดและงบประมาณ 
- งานการติดตามและประเมินผลโครงการ และแผนการลงทุน 
- งานการศึกษา วิเคราะห และจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- งานการจัดทํารายงานประจําป (Annual Report)  
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๓) แผนกบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)           
เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

- งานเลขานุการดานบริหารความเสี่ยงของคณะทํางาน คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- งานตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะทํางาน คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของดานการบริหารความเสี่ยง 

- งานนํานโยบายการบริหารความเสี่ยง อ.ส.ค. ในการจัดทําแผน/ติดตาม/ประมวลผล 
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๓.๒ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการพัฒนาซอฟแวรและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยของขอมูล ระบบฐานขอมูลรวมท้ังระบบการเรียกคืน งานพัฒนาเว็บไซตของ อ.ส.ค. และงาน
ติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานผลการดําเนินงาน โดยแบงสวนงานในระดับแผนก 
ดังนี้ 
  (๑) แผนกสารสนเทศงานบริหาร  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

- งานจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของ อ.ส.ค. แผนงาน โครงการ และแผน
ปฏิบัติงานดาน ICT 

- งานจัดทําแผนงาน งบประมาณ ของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology : IT) 
- งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๗ - 
 

(๒) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

- งานศึกษา วิเคราะห พัฒนาซอฟแวรดานบริหาร (Back Office) และซอฟแวรท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงาน เพ่ือการบริหารจัดการของหนวยงานภายใน อ.ส.ค. 

- งานประสาน ดําเนินการนําซอฟแวรท่ีพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานจริง ใหคําปรึกษาผูใช
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหมีองคความรู ความเขาใจ มีทักษะและมีความพรอมในการปฏิบัติงานภายใตระบบงาน
อิเล็กทรอนิกสอยางตอเนื่อง 

- งานอบรมคอมพิวเตอร และจัดทําเอกสารคูมือดานสารสนเทศ 
- งานศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร เพ่ือการบริหารภารกิจของ 

อ.ส.ค. และเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง 
- ศึกษา วิเคราะห เทคนิค กระบวนการและดําเนินการพัฒนาระบบฐานองคความรู 

(Knowledge Base System : KBS) พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูท่ีมีอยูใน อ.ส.ค. (Knowledge 
Management : KM) และดําเนินการสรางกระบวนการบริหารจัดการองคความรูดังกลาวใหเกิดข้ึนใน อ.ส.ค. 

- งานพัฒนาเว็บไซตของ อ.ส.ค. เพ่ือเผยแพรขอมูล ขาวสาร และประชาสัมพันธองคกร  
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) แผนกเทคโนโลยีและเครือขาย หัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานดูแลระบบการใชงานระบบเครือขาย (Network) ของ อ.ส.ค. 
- งานกําหนดคุณลักษณะเฉพาะอุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณเครือขาย เพ่ือการ

จัดซ้ือจัดหา 
- งานจัดหาและบริหารจัดการดูแลอุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณเครือขายขององคกร 
- งานศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล ระบบฐานขอมูล 

รวมท้ังระบบการเรยีกคืน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาเบื้องตนของเครื่องคอมพิวเตอรและการใชงาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๔  ฝายทรัพยากรบุคคล 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ การวางระบบ ระเบียบปฏิบัติและขอบังคับ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากําลัง การศึกษาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของ อ.ส.ค. ให
เหมาะสมกับภารกิจ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน ตําแหนง การจําแนกตําแหนง การสรรหา
บุคลากร การแตงตั้ง การโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การพัฒนาบุคลากร การปรับหรือเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
คาจาง สวัสดิการ การพิจารณาความดีความชอบ การจัดทําและควบคุมทะเบียนประวัติบุคคล งานแรงงานสัมพันธ 
งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ งานการสงเสริมธรรมาภิบาล การดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการพิจารณาโทษ งาน
กฎหมาย งานการประสานดานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกในสวนท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 
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  ๘.๔.๑  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานวางแผนอัตรากําลัง การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน อ.ส.ค. การกําหนดอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงาน ตําแหนง การสรรหาบุคลากร การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง การพัฒนาบุคลากร การ
ปรับหรือเลื่อนข้ันเงินเดือน งานแรงงานสัมพันธ และงานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก 
ดังนี้ 
  (๑)  แผนกทรัพยากรบุคคล  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานการศึกษา วิเคราะห ประเมินผลและกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานทางดานการ
บริหารบุคคล   

-  งานการวิเคราะห กําหนด และจัดกรอบอัตรากําลังของทุกสวนงานของ อ.ส.ค. 
-  งานการจัดทําขอมูลทางการบริหารบุคคล งานการประสานงานกับทุกสวนงานเพ่ือ

จัดทําแผนกําลังคน ใหสอดคลองกับแผนการปฏิบัติงานของ อ.ส.ค. 
-  งานการควบคุม ดูแลให อ.ส.ค. ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล 
-  งานการศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Success Planning) 
-  งานการศึกษา วิเคราะห และจัดทําการวางแผนอาชีพ (Career Planning)   
-  งานการศึกษา วิเคราะห เพ่ือปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของ อ.ส.ค. ใหเหมาะสม 
-  งานการศึกษา และจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของหนวยงาน

และตําแหนง กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification) และคุณสมบัติท่ีตองการของตําแหนง (Job  
Requirement)  

-  การดําเนินการสรรหา คัดเลือกบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง และการออก 
จากงาน  

-  งานการรวบรวมขอมูลและจัดทําทะเบียนประวัติบุคคล 
-  การจัดทําคําสั่ง และประกาศตางๆ ของ อ.ส.ค. 
-  ดําเนินการเก่ียวกับกองทุนบําเหน็จ และคาชดเชยใหกับผูปฎิบัติงาน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย      

  (๒) แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  การศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหสอดคลองกับ
ตําแหนงหนาท่ี และภารกิจของ อ.ส.ค ตลอดท้ังการจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

-  ดําเนินการจัดฝกอบรมผูปฎิบัติงาน อ.ส.ค. ใหเปนไปตามแผนการพัฒนาบุคคลของแต
ละป 

-  การติดตอ  ประสานงานกับหนวยราชการ เอกชน สถาบันการศึกษา สถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ในการจัดสงผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานภายในประเทศและตางประเทศ 

-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๓)  แผนกวินัยและสวัสดิการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การวิเคราะหดัชนีคาครองชีพเพ่ือการจัดทําโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจาง  
การกําหนดอัตราเงินเดือนและคาจางตามคุณวุฒิทางการศึกษา ของพนักงานและลูกจางประจําท่ีบรรจุใหม 
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-  การกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือเปนสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. และการวิเคราะหอ่ืนๆใหแกผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. และครอบครัว        

-  การศึกษา และกําหนดคาตอบแทนเก่ียวกับคาวิชาชีพเฉพาะหรือคาตอบแทนอ่ืนใดของ
สายงานท่ีมีความจําเปน หรือท่ีขาดแคลนของ อ.ส.ค. ใหเหมาะสมตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

-  การดูแล ชวยเหลือให อ.ส.ค. และผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบ อ.ส.ค. 

-  การดําเนินการสอบสวนและรับผิดชอบเก่ียวกับการกระทําความผิดทางวินัยท่ีเกิน
อํานาจของผูบังคับบัญชาท่ีจะลงโทษได 

-  การประสานงานและการดําเนินการเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ ระหวางผูบริหารกับ
องคกรตัวแทนผูปฎิบัติงาน            

-  การดําเนินการเก่ียวกับกองทุนทดแทนและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับผูปฏิบัติงาน 
-  การรับเรื่องการรองทุกขและการขอความเปนธรรมจากผูปฏิบัติงาน 
-  งานการสงเสริม สนับสนุน หลักธรรมาภิบาลภายในองคกร   
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๔.๒  กองกฎหมาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ การดําเนินการดานวินัย และการพิจารณาโทษ งานกฎหมาย งานการประสานงานกับสวนงาน
ตางๆ ท้ังภายในและภายนอก อ.ส.ค.ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑) แผนกนิติกรรมสัญญาและคดี  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ   

-  งานการราง ตรวจราง ควบคุม กํากับ จัดทําสัญญา และหรือนิติกรรมตางๆ  
-  งานการสืบสวน สอบสวนการกระทําผิด ทางอาญา ทางแพงและทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี  
-  งานการดําเนินคดีแพง อาญา ท่ี อ.ส.ค. เปนโจทก หรือจําเลย 
-  งานการบังคับคดี 
-  งานการดําเนินคดีลมละลาย 
-  งานการดําเนินคดีทางปกครองท่ี อ.ส.ค. เปนผูฟองคดี หรือถูกฟองคดี 
-  งานการสอบสวนขอเท็จจรงิ  
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๒) แผนกนิติการและระเบียบ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานยกรางและหรือตรวจสอบ  ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําสั่งตางๆ ของ อ.ส.ค. 
-  งานการพิจารณาความเห็นท่ีเก่ียวของกับระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง กฎหมาย เสนอผูมี

อํานาจประกอบการพิจารณา  
-  งานการประสานงานกับสวนงานท้ังภายในและภายนอก  อ.ส.ค. ท่ีเก่ียวของกับ

กฎหมาย  
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๘.๕  ฝายบัญชีและการเงิน 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการกําหนดนโยบาย การวางระบบ การบันทึกบัญชี 
และการจัดทํารายงานดานบัญชีการเงิน บัญชีตนทุน การวิเคราะหและแปลความหมายอัตราสวนทางบัญชี การเงิน 
งานการจัดการเก่ียวกับแหลงเงินทุนระยะสั้น ลูกหนี้ เจาหนี้ และการใชจายเงินสดและปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

  ๘.๕.๑ กองการบัญชี  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานดานการวางระบบมาตรฐานดานการบัญชีและนโยบายทางดานบัญชี การประสานงานและให
คําแนะนํากับสวนงานตางๆ ทางดานบัญชีการเงิน งานการจดบันทึกบัญชีข้ันตน บัญชีแยกประเภท และการจัดทํา
รายงานทางบัญชีและการเงิน บัญชีตนทุน รวมท้ังงานการวิเคราะหแปลความหมายการเปลี่ยนแปลงของรายงาน
บัญชีการเงิน งานการคํานวณ วิเคราะห และแปลความหมายของอัตราสวนดานบัญชีการเงิน โดยแบงสวนงานใน
ระดับแผนก ดังนี้    
  (๑) แผนกบัญชีการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการแยกและจัดหมวดหมูเอกสาร หลักฐาน ท่ีใชในการลงบัญชี ในสวนงานตางๆ ท่ี
ไมมีแผนกบัญชีการเงิน หรือสวนงานในระดับแผนกท่ีรับผิดชอบทางดานบัญชีการเงิน  และการเก็บรวบรวม 
เอกสารหลักฐานทางบัญชีและการเงิน 

-  การตรวจสอบความถูกตองในการลงบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายทางบัญชี 
-  งานการบันทึกบัญชีข้ันตนและบัญชีแยกประเภทตางๆ 
-  งานการจัดทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปของสวนงานท่ีไมมีแผนกบัญชีการเงิน 

หรือสวนงาน ในระดับแผนกท่ีรับผิดชอบทางดานบัญชีการเงิน 
-  งานจัดทํางบการเงินประจําเดือน และประจําป ของหนวยงานท่ีไมมีแผนกบัญชีการเงิน

ในสวนงานสํานักงานใหญ 
-  งานการจัดทํารายงานการควบคุมวัสดุตางๆ ของฝายพัสดุและบริการ/ฝายวิจัยและ

พัฒนาการเลี้ยงโคนม/ฝายสงเสริมการเลี้ยงโคนม  
-  งานการจัดทํารายงานการเคลื่อนไหวโค 
-  งานการทําบันทึกบัญชีรับ-จายพรอมจัดทํารายงานสรุปรายรับ-รายจายประจําเดือนของ

กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
-  งานตรวจสอบ งานวิเคราะห และจัดทํารายงานตนทุนผลิตภัณฑนมภาพรวมของ อ.ส.ค. 
-  งานการรวบรวมขอมูล งานวิเคราะหและจัดทําตนทุนของสายกิจการโคนม 
-  งานการศึกษา งานวิเคราะหจัดทําตนทุนมาตรฐานผลิตภัณฑนม และตนทุนอ่ืนๆ ของ 

อ.ส.ค. 
-  งานวางระบบการจัดทําตนทุนของ อ.ส.ค. 
-  งานการประสานกับสวนงานท้ังภายในและภายนอก อ.ส.ค.ท่ีเก่ียวของกับงานตนทุน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  (๒)  แผนกประมวลและรายงานทางการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การจัดใหมีการวางแผนและพัฒนาระบบบัญชี มาตรฐานดานการบัญชีการกําหนด
นโยบายบัญชี รวมท้ังการประสานงานเพ่ือใหมีการปฏิบัติในมาตรฐานเดียวกัน 
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-  งานการประมวลผลทางบัญชีท้ังหมดของ อ.ส.ค.    
-  งานการจัดทํารายงานหรืองบการเงินท่ีประกอบดวยงบการเงินรวมของ อ.ส.ค. และ 

งบการเงินแยกแตละสวนงานโดยแสดงงบกําไรขาดทุน งบดุล และงบไดมาหรือใชไปซ่ึงเงินทุนเปนประจําเดือน 
ประจําป   

-  งานการวิเคราะหและแปลความหมายการเปลี่ยนแปลงรายงานตางๆ ของงบการเงิน
รวมท้ังการคํานวณ วิเคราะห และแปลความหมายอัตราสวนทางดานบัญชีการเงินเปนประจําเดือนประจําป 

- งานการจัดแยกและจัดทําหมวดหมูเอกสารหลักฐานท่ีใชในการลงบัญชีในสวนงาน
กรุงเทพฯ ท่ีไมมีแผนกบัญชีการเงิน หรือสวนงานในระดับแผนกท่ีรับผิดชอบทางดานบัญชีการเงิน รวมท้ังการเก็บ
รวบรวมเอกสาร หลักฐานทางบัญชีและการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ๘.๕.๒  กองการเงิน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการจัดเตรียมหาแหลงเงินทุนระยะสั้น และการกําหนดทางเลือกเพ่ือนําเงินทุน  
จากแหลงตางๆ มาใชจายในการจัดซ้ือ จัดหาสินทรัพยหมุนเวียนท่ีตองการ  งานการจัดการเรื่องรายรับ และ
รายจาย เงินสด และการวิเคราะหหาแนวโนม ความตองการเงินสด  เพ่ือใหมีเงินสดเพียงพอตอการดําเนินงาน 
การกําหนดมาตรฐาน ควบคุมการใช การเก็บรักษาเงิน  และเสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการเงิน โดยแบง
สวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑)  แผนกการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบเอกสารรับ-จาย ใหถูกตองตามคําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ  
-  งานการรับ-จายเงิน การนําฝากธนาคารและควบคุมการจายเงินดวยเช็คและสรุป

รายงานบันทึกบัญชีประจําวัน 
-  งานจัดทําสรุปรายงานทางการเงิน และการเก็บรักษาเงิน เพ่ือมิใหสูญหายและสามารถ

ตรวจสอบได 
-  งานจัดทํา รายละเอียดภาษี และนําสงกรมสรรพากรตามกําหนดเวลา 
-  งานจัดเก็บรักษาเอกสาร ทรัพยสิน หลักประกันสัญญา และคืนหลักประกันสัญญา 
-  งานทําบัญชีเงินเดือนและจายเงินเดือน 
-  การเสนอแนะใหมีการปฏิบัติงานดานการเงินใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๒)  แผนกบริหารการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการจัดทําแผนการรับ-จายเงิน แผนบริหารเงินสด จัดทําประมาณการ รายรับ-
รายจาย และวิเคราะหแนวโนมการรับ-จายกระแสเงินสดและกําไรสุทธิ 

-  งานพิจารณาและจัดหาแหลงเงินทุนระยะสั้น เพ่ือลดปญหาและความเสี่ยงดานการเงิน
และนําเสนอทางเลือกแกผูบริหาร 

-  งานการรายงานสถานการณการเงิน และการบริหารจัดการทางการเงิน 
-  งานจัดทํารายงานสถานะเงินสดและเงินฝากธนาคาร เพ่ือการบริหารสภาพคลอง 
-  งานจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารทางการเงิน เพ่ือนําเสนอผูบริหารประกอบ 

การพิจารณาตัดสินใจ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๘.๖ ฝายพัสดุและบริการ 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการวางระบบและการกํากับ ระบบการจัดซ้ือ จัดจาง 
การจัดทําทะเบียนครุภัณฑ งานการควบคุมดูแลคลังพัสดุกลาง งานอาคารสถานท่ี ระบบน้ํา ไฟฟา พลังงาน งาน
รักษาความปลอดภัย งานบรกิารยานพาหนะ งานกํากับดูแลและบริหารสัญญาเพ่ือใหไดคุณภาพ งานบริการความ
รับผิดชอบภายนอก และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

  ๘.๖.๑ กองพัสดุ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานวางระบบและการกํากับระบบการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทําทะเบียนครุภัณฑและงานการควบคุมดูแล
คลังพัสดุกลาง โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑) แผนกจัดซ้ือจัดจาง มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  การศึกษาและวางระบบมาตรฐานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
-  การวางแผนและกําหนดวิธีจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 

มีความพรอมสําหรับการตรวจสอบในทุกข้ันตอน 
-  การศึกษาเปรียบเทียบ และกําหนดราคาในการจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานการจัดทํารายละเอียด (Specification) และการประเมินราคากลางของสินคาหรือ

บริการท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
-  การจัดซ้ือจัดจาง สินคาหรือบริการทุกประเภทตามท่ี อ.ส.ค. ตองการ 
-  การออกใบสั่งซ้ือท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ และการติดตามการสงของ 
-  การทําสัญญาในการจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๒) แผนกควบคุมพัสดุ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การศึกษา วางระบบมาตรฐานและจัดทําทะเบียนครุภัณฑ และการควบคุมการ
ตรวจสอบบัญชีพัสดุ 

-  การรวบรวมราคาพัสดุตามใบเบิกพัสดุของสวนงานตางๆเพ่ือนําสงฝายบัญชีและการเงิน 
และสวนงานท่ีเบิกพัสดุเพ่ือใชในการคํานวณราคาตนทุน 

-  การบริหารและควบคุมคลังพัสดุกลาง 
-  งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๖.๒  กองอาคารสถานท่ีและบริการท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับงานรักษาความปลอดภัย งานอาคารสถานท่ี ระบบน้ํา ไฟฟา พลังงาน งานบริการยานพาหนะ งานการ
ออกแบบประเมินราคาสิ่งกอสรางและกํากับดูแล บริหารสัญญาเพ่ือใหไดคุณภาพงานบริการกรณีจางองคกร
ภายนอก โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้  
  (๑) แผนกรักษาความปลอดภัย มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การวางระบบและบริหารงานรักษาความปลอดภัย 
-  การปองปรามและรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ี ทรัพยสิน และบุคคลของ อ.ส.ค. 

๑  ขอ ๘.๖ แกไขเพ่ิมเตมิโดย ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนด
อํานาจหนาท่ีของสวนงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๕๖ 

๑ 
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-  การประสานงานและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ท่ีวางไวเปนไปอยางถูกตองรัดกุม 

-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๒) แผนกออกแบบกอสราง  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การสํารวจรังวัด (SURVEY) พ้ืนท่ี 
-  การออกแบบปรับปรุงอาคารและสถานท่ี 
-  การออกแบบกอสราง อาคารและสถานท่ี 
-  การประเมินราคา และบริหารสัญญาใหไดคุณภาพ 
-  การสํารวจความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
-  งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  (๓) แผนกอาคารสถานท่ีและบริการท่ัวไป  หัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

- การซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบน้ํา และซอมแซมสถานท่ี 
- การจัดการบริการท่ัวไป 
- การบํารุงรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน 
- การบริหารจัดการดานยานพาหนะและขนสงเพ่ือการปฏิบัติงานของ อ.ส.ค. 
- การควบคุม ดูแล การซอมบํารุง การจัดทําประวัติการซอมบํารุง และทะเบียนประวัติ

ยานพาหนะของ อ.ส.ค. 
- การเสียภาษี ตอทะเบียนยานพาหนะ และการประกันภัยยานพาหนะของ อ.ส.ค. 
- งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

               ๘.๗  ฝายวิจัยและพัฒนาการเล้ียงโคนม 
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบงานการจัดทํากลยุทธการขยายเขตการเลี้ยงโคนมของ อ.ส.ค.  
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงประสิทธิภาพ งานผลิตสื่อสารสนเทศและวิชาการ  
เพ่ือเผยแพร งานจัดทําทะเบียนประวัติโคนม และทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม งานสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยง 
โคนมในภูมิภาคอาเซียน งานวางแผนการจัดฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนมใหแก เกษตรกร นิสิตนักศึกษาหรือผูท่ี
สนใจ งานจัดทําวารสารโคนม การจัดนิทรรศการเก่ียวกับการเลี้ยงโคนม งานจัดการศูนยการเรียนรูฟารมโคนม
ครบวงจร งานวิจัยและพัฒนาดานการเลี้ยงโคนม งานเผยแพรความรูทางวิชาการ และนวัตกรรมดานการเลี้ยง 
โคนม งานความรวมมือทางวิชาการ และวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษา และหนวยราชการ งานศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการฟารมโคนมอาหารสัตวและการปรับปรุงพันธุโคนม เพ่ือนําไปปฏิบัติใหเกิดผลดี แลวจึงนําไป
เผยแพร สงเสริมใหแกเกษตรกร นิสิต นักศึกษาและผูสนใจรวมถึงงานการผลิตน้ําเชื้อและการพิสูจนพันธุโคนม 
และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
 มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

    ๘.๗.๑  กองพัฒนาการเล้ียงโคนม  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทํากลยุทธการขยายเขตการเลี้ยงโคนมของ อ.ส.ค. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
งานศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงประสิทธิภาพ งานผลิตสื่อสารสนเทศและวิชาการเพ่ือเผยแพร งานสงเสริมและ
พัฒนาการเลี้ยงโคนมในภูมิภาคอาเซียน งานวางแผนการจัดฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนมใหแกเกษตรกร นิสิต 
นักศึกษา หรือผูท่ีสนใจ งานจัดการศูนยการเรียนรูฟารมโคนมครบวงจร งานวิจัยและพัฒนาดานการเลี้ยงโคนม 
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งานเผยแพรความรูทางวิชาการและนวัตกรรมดานการเลี้ยงโคนม งานความรวมมือทางวิชาการและวิจัยรวมกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยราชการ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 

(๑)  แผนกพัฒนาการเล้ียงโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานศึกษาการขยายพ้ืนท่ีการเลี้ยงโคนม 
-  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการเลี้ยงโคนม  
-  งานผลิตสื่อและสารสนเทศ เพ่ือเผยแพรแกพนักงานในสายกิจการโคนม 
-  งานศึกษา และวิเคราะหขอมูลเชิงประสิทธิภาพของฟารม 
-  งานทะเบียนประวัติโคนมและเกษตรกร 
-  งานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคนมในภูมิภาคอาเซียน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒) แผนกถายทอดเทคโนโลยีการเล้ียงโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานกําหนดหลักสูตร และการจัดฝกอบรมใหกับเกษตรกร นิสิต นักศึกษา และผูท่ีสนใจ 
-  งานจัดทําวารสารโคนมและสื่อความรูทางวิชาการเพ่ือเผยแพร 
-  งานจัดนิทรรศการวิชาการเลี้ยงโคนม 
-  งานจัดการศูนยการเรียนรูฟารมโคนมครบวงจร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          (๓) แผนกวิชาการโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานความรวมมือ และการรวบรวมผลงานวิชาการ งานวิจัย ความรูตางๆ ดานการเลี้ยง
โคนมท้ังในและตางประเทศ 

-  งานศึกษา คนควา และกลั่นกรอง งานวิจัยและพัฒนาดานการเลี้ยงโคนม  
-  งานจัดการความรูกิจการโคนม และนวัตกรรมดานการเลี้ยงโคนม  
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๘.๗.๒  กองงานฟารม  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการฟารมโคนม อาหารสัตว และการปรับปรุงพันธุโค
นม เพ่ือนําไปปฏิบัติใหเกิดผลดีแลวจึงนําไปเผยแพร สงเสริมใหแกเกษตรกร นิสิต นักศึกษาและผูสนใจ รวมถึงงาน
การผลิตน้ําเชื้อ และการพิสูจนพันธุโคนม โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้   
  (๑) แผนกฟารมอินทรีย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการศึกษาและพัฒนาในเรื่องเก่ียวกับการเลี้ยงโคนม เชน อาหารโคนม และการ
จัดการฟารม เพ่ือเปนแนวทางในการเผยแพรแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม และพนักงาน อ.ส.ค. 

-  งานเลี้ยงดูโคนม โคทดแทนและโคนมอินทรียของ อ.ส.ค. 
-  งานสนับสนุนงานวิจัยทดลองและความรวมมือทางวิชาการดานการเลี้ยงโคนมและ

พิสูจนพันธุโคนม 
-  งานสนับสนุนงานฝกอบรม/ฝกงานนิสิต นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาตาง ๆ รวมถึง

เกษตรกรและบคุคลท่ัวไป 
-  งานสนับสนุนการออกนิทรรศการรวมกับหนวยงานภายใน อ.ส.ค. 
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-  งานสนับสนุนการดําเนินงานของฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร อ.ส.ค. 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   (๒) แผนกผลิตน้ําเช้ือและพิสูจนพันธุโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการสรางและคัดเลือกพอพันธุโคนมในประเทศ 
-  งานเลี้ยงดูโคพอพันธุ 
-  งานการผลิตน้ําเชื้อแชแข็งคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือสงใหฝายสงเสริมการเลี้ยง

โคนม ดําเนินงานดานการจําหนาย 
-  งานพิสูจนคาการผสมพันธุพอพันธุโคนมในประเทศ 
-  งานการคัดเลือกน้ําเชื้อพอพันธุโคนม เพ่ือใชในการพัฒนาพันธุโคนมของ อ.ส.ค. และ

เกษตรกร 
-  งานความรวมมือทางวิชาการดานการผลิตน้ําเชื้อและการปรับปรุงพันธุ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  (๓) แผนกอาหารโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการศึกษาและพัฒนาในเรื่องอาหารโคนม พืชอาหารสัตว แรธาตุ อาหารเสริม และ
วิตามิน เชน การจัดการแปลงพืชอาหารสัตว การเลือกปลูกพืชอาหารสัตวท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือเปน
แนวทางในการเผยแพรแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมและพนักงาน อ.ส.ค. 

-  งานผลิตพืชอาหารสัตว เพ่ือใชเลี้ยงดูโคนมของ อ.ส.ค. งานผลิตอาหารขน แรธาต ุ
อาหารเสริมและวิตามิน เพ่ือใชเลี้ยงโค อ.ส.ค. และเพ่ือใหฝายสงเสริมการเลี้ยงโคนม ดําเนินการดานการจําหนาย 

-  งานจัดการและบํารุงรักษาแปลงพืชอาหารสัตวใหอยูในสภาพดี 
-  งานระบบชลประทานแปลงหญาและแปลงพืชอาหารสัตว และการใชประโยชนจากน้ํา

เสียโรงงานนม 
-  งานผลิตปุยอินทรียเพ่ือใชบํารุงแปลงพืชอาหารสัตวและเพ่ือการจําหนาย 
-  งานศึกษาพันธุพืชอาหารสัตวตางๆ และพืชอินทรีย 
-  งานซอม/บํารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร 
-  งานสนับสนุนงานฝกอบรม/ฝกงานนิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ 
-  งานสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการดานพืชอาหารสัตว อาหารขน แรธาตุ อาหาร

เสริมและวิตามิน 
-  งานสนับสนุนการดําเนินงานของฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร อ.ส.ค. 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๘ ฝายสงเสริมการเล้ียงโคนม  
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการดําเนินภารกิจดานสงเสริมการเลี้ยงโคนม ในพ้ืนท่ี
เขตสระบุรี เขตลพบุรี และเขตนครราชสีมา และการขยายเขตการสงเสริมแหลงใหมๆ ในภูมิภาคอ่ืน งานการ
ดําเนินกิจกรรมการบริการดานสัตวแพทย ผสมเทียม และถายทอดเทคโนโลยีไปสูระดับฟารมเกษตรกรดวยวิธีการ
สงเสริมการเกษตร งานการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทําฟารมโคนม งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ
ภาพรวมของ อ.ส.ค.ใหเปนไปตามการผลิตและคุณภาพไดมาตรฐาน งานการดําเนินกิจกรรมการจัดซ้ือและจัดหา
จําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 
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  ๘.๘.๑  กองบริการปจจัยการเล้ียงโคนม  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานดานการบริหารไดแก งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานจัดซ้ือ/จัดหาและ
จําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนม งานบริหารคลังสินคาและขนสงสินคา โดยแบงสวนงานออกเปนระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑)  แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานจัดทําแผนงาน และงบประมาณ 
-  งานขอมูลโคนม/ขอมูลน้ํานมดิบทุกสํานักงานภาค เพ่ือการบริหารจัดการน้ํานมดิบท้ัง

ระบบ  
-  งานการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน/การบริหารมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร 

(Economic Value Management : EVM)  
-  งานรายงานผลการดําเนินงาน 
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป 

  (๒)  แผนกบริการปจจัยการเล้ียงโคนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจัดซ้ือ/จัดหา และจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนม น้ําเชื้อ และไนโตรเจนเหลว 
-  งานบริหารคลังสินคาและการขนสงสินคา 
-  งานสงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ 
-  งานวิเคราะหตลาดปจจัยการผลิตและวัตถุดิบ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๘.๘.๒ กองสงเสริมการเล้ียงโคนม  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนม และงานสัตวแพทยและผสมเทียม โดยแบงสวนงานในระดับ
แผนก ดังนี้ 
  (๑)  แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคกลาง  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปน
ผูรับผิดชอบ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนม ครอบคลุมพ้ืนท่ี จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครราชสีมาและ
จังหวัดใกลเคียง มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานดําเนินกิจกรรมการสงเสริม แนะนํา ใหคําปรึกษาแกเกษตรกร สหกรณฯ ท่ีจําหนาย
น้ํานมดิบใหกับ อ.ส.ค. ดานการจัดการฟารม และผลผลิต การจัดการน้ํานมดิบของสมาชิกสหกรณ และการ
รวบรวมน้ํานมดิบของสหกรณ ใหไดเกณฑคุณภาพดวยวิธีการสงเสริมการเกษตร    

-  งานเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฟารม 
-  งานการใหบริการดานสัตวแพทยและผสมเทียมในพ้ืนท่ี 
-  การประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก อ.ส.ค. เพ่ือทําใหการ

สงเสริมการเลี้ยงโคนมเปนไปตามนโยบาย อ.ส.ค. 
-  จัดเก็บขอมูลเกษตรกรโคนมและปริมาณน้ํานม 
-  งานจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนมและติดตามหนี้ 
- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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  (๒) แผนกสัตวแพทยและผสมเทียม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานดําเนินกิจกรรมสนับสนุนงานดานบริการสัตวรักษ ใหแกเกษตรกร สหกรณฯ ตางๆ 
-  งานดําเนินกิจกรรมการควบคุมโรค การตรวจวินิจฉัยโรค บริการรักษาโรคโคนม แกไข

ปญหาระบบสืบพันธุโคนม และหองปฏิบัติการสัตวรักษ 
-  งานรับรองผลการตรวจโรคโคนม 
-  งานดําเนินกิจกรรมสนับสนุนงานดานบริการผสมเทียม ใหแกเกษตรกร สหกรณฯ ตางๆ 
-  งานเพ่ิมประสิทธิภาพการผสมพันธุโคนม 
-  งานเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฟารม   
-  งานวิเคราะหวางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
-  งานออกหมายเลขประจําตัวโคนม 
-  การสนับสนุน การพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีเทคนิคการสัตวรักษและการ

ผสมเทียม นักสงเสริมของอ.ส.ค.และนิสิต นักศึกษา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

            ๘.๙  ฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบงานการบริหารจัดการธุรกิจทองเท่ียวเชิงเกษตร งานกสิกรรม
ธรรมชาติ งานการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือประโยชนในการทองเท่ียว งานบริการบานพักเพ่ือการทองเท่ียว โครงการอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงเกษตร และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือ
ผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

  ๘.๙.๑  กองบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการบริหารจัดการธุรกิจทองเท่ียวเชิงเกษตรและงานสงเสริมภาพลักษณของ
องคกร โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑) แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชุม 
-  งานจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาการทองเท่ียว 
-  งานจัดทําแผนงานและงบประมาณ 
-  งานการรับ-จายเงินจากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืน 
-  สงเงินและรายงานการสงเงินรายไดเขาบัญชี อ.ส.ค. 
-  สงใบเสร็จรับเงินใหกับโรงเรยีน/นักทองเท่ียว 
-  งานดูแลความเรียบรอยของสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมทองเท่ียวของ อ.ส.ค. 
-  ดูแลความสะอาดศูนยอาหาร ท่ีพักแรม คายลูกเสือ อาคารท่ีพัก  
-  งานดูแลรักษา และเตรียมความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือยานพาหนะท่ีใชใหบริการ

กับนักทองเท่ียว   
-  งานดูแลสถานท่ีพักแรม 
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-  ดูแลและซอมระบบไฟฟา ประปา เครื่องจักรกลเบื้องตน 
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๒) แผนกบริหารการทองเท่ียว มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานมัคคุเทศก/วิทยากร 
-  งานแสดงกิจกรรมโคนม 
-  งานจัดกิจกรรม Camping/Walk Rally/อบรมสัมมนา 
-  งานจัดกิจกรรมคายลูกเสือ 
-  งานกิจกรรม รถพวง/ATV/จักรยานเสือภูเขา และอ่ืนๆ 
-  งานวางกลยุทธการตลาด และการวางแผนการตลาด 
-  งานสารสนเทศขอมูลการตลาดและการขาย 
-  งานลูกคาสัมพันธ 
-  งานประเมินผล 
-  งานโฆษณาประชาสัมพันธ และสื่อสารการตลาด 
-  งานจําหนายของท่ีระลึก 
-  งานบริหารจัดการศูนยอาหารทองเท่ียว 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ๘.๙.๒  กองทองเท่ียวและโครงการพิเศษ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานกสิกรรมธรรมชาติ งานการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือประโยชนในการทองเท่ียว งาน
บริการบานพักเพ่ือการทองเท่ียวและโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงเกษตร โดยแบงสวนงานใน
ระดับแผนก ดังนี้ 
  (๑) แผนกกสิกรรมธรรมชาติ มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานดูแลความเรียบรอยของพ้ืนท่ีและสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับงานกสิกรรมธรรมชาติ 
-  งานจัดทําและแสดงฐานการเรียนรูทางดานกสิกรรมธรรมชาติและเครื่องมืออุปกรณ 
-  งานเพาะปลูกพืชพันธุไมนานาชนิด และพืชสมุนไพรเพ่ือการอนุรักษ และใชประโยชน 
-  งานเพาะปลูกพืชผักปลอดสารเคมี 
-  งานผลิตปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ และสารชีวภาพกําจัดแมลง 
-  งานสาธิตการผลิตแกสชีวภาพจากมูลสัตว 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  (๒)  แผนกโครงการพิเศษ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือประโยชนในการทองเท่ียว 
-  งานบริการบานพักเพ่ือการทองเท่ียว 
-  โครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๘.๑๐ ฝายการตลาดและการขาย 
  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา งานบริหารการตลาด วิเคราะหสถานการณ
ทางการตลาด และ จัดทําแผนการตลาดผลิตภัณฑทุกชนิด งานสงเสริมการตลาด การประสานงานกับหนวยผลิต 
ในการวางแผนการผลิต  การประสานงานกับแผนกการตลาดและการขาย  สํานักงานภาค การกําหนดราคา
ผลิตภัณฑ งานสงเสริมการขาย งานขายผลิตภัณฑนมตามชองทางตลาดดั้งเดิมในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  
งานขายผลิตภัณฑนมตามชองทางการตลาดสมัยใหม งานการคาระหวางประเทศ งานติดตามทวงถามหนี้การคา  
งานบริหารจัดระบบรับขอรองเรียนคูคาและผูบริโภค (Consumer Service) งานบริหารระบบการใหบริการและ 
สรางความสัมพันธลูกคา และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการและหรือผูอํานวยการ 
  มีหัวหนาฝาย (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๐.๑ กองการตลาด  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการตลาด วิเคราะหสถานการณทางการตลาด และ จัดทําแผนการตลาดผลิตภัณฑ
ทุกชนิด งานสงเสริมการตลาด การประสานงานกับหนวยผลิต ในการวางแผนการผลิต โดยแบงสวนงานในระดับ
แผนก ดังนี้ 
 (๑) แผนกบริหารการตลาด  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานกําหนดกลยุทธและวางแผนการตลาด 
-  งานขอมูลและสารสนเทศดานขอมูลการตลาด 
-  งานประเมินและวิเคราะหการดําเนินงานดานการตลาด  
-  งานการประสานงานกับแผนกและวิเคราะหประชาสัมพันธในการวางแผนสื่อสาร

การตลาดเชิงบูรณาการ (Intergrated Marketing Communication) เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับกลยุทธ
การตลาดและการขาย    

-  งานวิจัยและศึกษาแนวโนมการพัฒนาการตลาด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แผนกสงเสริมการตลาด  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานกําหนดกลยุทธ วางแผนตราสินคา และตําแหนงของสินคา 
-  งานออกแบบผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ 
-  งานพัฒนาผลิตภัณฑ 
-  งานรณรงคสงเสริมการบริโภคนม ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
-  งานสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการขายท้ังในสวนกลางและ

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาค 
-  งานรวบรวมขอมูลความเคลื่อนไหวของธุรกิจคูแขง 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๐.๒ กองการขาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการขาย งานขายผลิตภัณฑนมตามชองทางตลาดดั้งเดิมในเขตกรุงเทพฯ และ
การคา งานบริหารจัดระบบ รับขอรองเรียนคูคา และผูบริโภค (Consumer Service) งานบริหารระบบการ
ใหบริการและสรางความสัมพันธลูกคา โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี ้

๑  ขอ ๘.๑๐ แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนด
อํานาจหนาท่ีของสวนงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๕๖ 

๑ 
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 (๑) แผนกบริหารการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานกําหนดกลยุทธและวางแผนการขาย  
-  งานขอมูลและสารสนเทศดานขอมูลการขาย 
-  งานประเมินและวิเคราะหการดําเนินงานดานการขาย 
-  งานแตงตั้งตัวแทนจําหนายและพ้ืนท่ีเขตการขายผลิตภัณฑนมภายในประเทศ 
-  งานแผนพัฒนายอดขายผลิตภัณฑนมตามชองทางพิเศษและสวนราชการ 
-  งานประสานและแจงกิจกรรมออกรานแสดงสินคาภายในประเทศ 
-  งานจัดแสดงสินคาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แผนกการคาระหวางประเทศ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานวางกลยุทธทางการตลาดและการขายตางประเทศ 
-  งานแตงตั้งตัวแทนและพ้ืนท่ีเขตการจําหนายผลิตภัณฑนมของตัวแทนจําหนาย

ตางประเทศ   
-  งานวิจัยและพัฒนาการตลาดและการขายตางประเทศ 
-  งานวางแผนการจําหนายและพัฒนายอดขายผลิตภัณฑนมใหกับตัวแทนจําหนายและ

ชองทางพิเศษกับตางประเทศ 
-  งานกิจกรรมการออกรานงานแสดงสินคาตางประเทศ 
-  งานสารสนเทศและวิเคราะหขอมูลทางการตลาดและการขายตางประเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓) แผนกขายกรุงเทพฯและปริมณฑล  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานขายผลิตภัณฑนมตามชองทางดั้งเดิมในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
-  งานขายผลิตภัณฑนมตามชองทางสมัยใหม 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๔) แผนกลูกคาสัมพันธ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานบริหารจัดระบบรับขอรองเรียนลูกคา และผูบริโภค (Consumer Service) 
-  งานบริหารระบบการใหบริการและสรางความสัมพันธลูกคา 
-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๘.๑๑ สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง (โรงงานนมมวกเหล็ก) 
   มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  
การประกันคุณภาพ งานทางดานงบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ งานดาน
การตลาดและการขาย การบริหารงานบุคคล กฎหมาย งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ 
 มีหัวหนาสํานักงาน (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้    
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 ๘.๑๑.๑ กองบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานดานการบริหารไดแก งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานงบประมาณ งานบัญชีและ
การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง และงานพัสดุ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
   (๑)  แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล  
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานสารสนเทศ และขอมูล 
-  งานการจัดทําแผนงานและงบประมาณ 
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป 
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 (๒)  แผนกบัญชีและการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการจัดทําบัญชี และตนทุนผลิตภัณฑนม 
-  งานบัญชีคุมทะเบียน และจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 
-  งานการจัดทํางบการเงิน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
-  งานการยืนยันยอดบัญชีเงินฝาก ยอดลูกหนี้ และยอดเจาหนี้ 
-  งานการรับ-จายเงิน  จากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืนๆ 
-  งานควบคุมและการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับ อ.ส.ค. 
-  งานการรับ-จาย เงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ใหกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
-  งานเก่ียวกับภาษีตาง ๆ เพ่ือนําสงกรมสรรพากร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 (๓)  แผนกพัสดุและบริการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานรับ ควบคุม และจายวัตถุดิบ 
-  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทําทะเบียนครุภัณฑ 
-  งานการจัดทําบัญชี ควบคุม รายงานและการตรวจนับวัตถุดิบ และวัสดุคงเหลือ 
-  งานการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย    

 ๘.๑๑.๒ กองการตลาดและการขาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานคลังสินคาและงานดานการตลาดและการขาย โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี ้                                     
 (๑)  แผนกคลังสินคา  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานรับสินคาและจายสินคา 
-  งานวางระบบการจัดเก็บและควบคุมสินคา 
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-  งานจัดทําบัญชีควบคุม และการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒)  แผนกการตลาดและการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ         
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจําหนายตลาดนมพาณิชย 
-  งานจําหนายตลาดนมโรงเรียน 
-  งานจําหนายตลาดนมดิบ 
-  งานรายงานการจําหนาย 
-  งานตรวจเยี่ยมลูกคา 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 ๘.๑๑.๓ กองโรงงาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ และงานผลิตผลิตภัณฑนม โดยแบงสวนงานออกเปนระดับแผนก ดังนี้ 
 (๑)  แผนกวางแผนการผลิต  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจัดการและรวบรวมน้ํานมดิบ 
-  งานขอมูลน้ํานมดิบ 
-  งานการวางแผนการผลิตและติดตามผลโดยประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานการปรุงแตงผลิตภัณฑนมกอนบรรจุ 
-  งานควบคุมกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๑ (สเตอรริ ไรส) มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)  
เปนผูรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานผลิตผลิตภัณฑนม ยู.เอช.ที.  
-  งานฆาเชื้อน้ํานม (สเตอรริไรส)   
-  งานการกํากับ ควบคุม ซอมบํารุงเครื่องจักร/อุปกรณฆาเชื้อน้ํานม และสวนท่ีเก่ียวของ

ในกระบวนการผลติ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๒ (บรรจุ ยู.เอช.ที.) มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)               
เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานบรรจุผลิตภัณฑนม ยู.เอช.ที. 
-  งานการบรรจุหีบหอ   
-  งานการกํากับ ควบคุม ซอมบํารุงเครื่องบรรจุนม ยู.เอช.ที. เครื่องจักร อุปกรณหีบหอ 

และสวนท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุหีบหอ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
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-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๔) แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๓ (พาสเจอรไรส) มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)               
เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานผลิตผลิตภัณฑนมพาสเจอรไรส  โยเกิรต และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 
-  งานการบรรจุหีบหอ 
-  งานการกํากับ ควบคุม ซอมบํารุงเครื่องจักรและอุปกรณโรงงานทุกประเภท  

ท่ีเก่ียวของในกระบวนการผลิต 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และ 

ฮาลาล กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๕)  แผนกวิศวกรรมโรงงาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานวางแผนซอมบํารุง งานสอบเทียบ งานระบบสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในการ
ทํางาน                                                                                             

-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภท 
ท่ีเก่ียวของในระบบตนกําลังรวมถึงวัสดุสํารองในการซอมแซม 

-  งานการซอมบํารุงเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงาน 
-  งานทะเบียนประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักร และเครื่องมืออุปกรณโรงงาน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๑.๔  กองวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ 
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานพัฒนาการตลาด งานวิจัยผลิตภัณฑใหม งานพัฒนาผลิตภัณฑและ 
ตราสินคา โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้  
           (๑)  แผนกวิจัยผลิตภัณฑใหม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานศึกษา วิจัยผลิตภัณฑใหม 
-  งานศึกษา วิจัยผลิตภัณฑใหม 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒)  แผนกระบบคุณภาพและมาตรฐาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการศึกษา วิเคราะหและกําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ํานมดิบและ 
ผลิตภัณฑนม 

-  งานการตรวจสอบและประกันคุณภาพผลิตภัณฑ Quality Assurance (QA) 
-  งานควบคุมดูแลระบบคุณภาพ ISO, GMP, HACCP 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกควบคุมคุณภาพ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ    
-  งานตรวจสอบกระบวนการผลิต  
-  งานตรวจสอบผลิตภัณฑ 
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-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๒  สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคใต (โรงงานนมปราณบุรี) 
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การประกันคุณภาพงานทางดาน
งบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ งานดานการตลาดและการขาย การบริหาร 
งานบุคคล กฎหมาย  งานดานสงเสริมการเลี้ยงโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ  
 มีหัวหนาสํานักงาน  (นักบริหาร ๘)   เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๒.๑ กองบริหารงานท่ัวไป มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการบริหารไดแก งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานงบประมาณ งานบัญชีและการเงิน 
การจัดซ้ือจัดจาง และงานพัสดุ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
 (๑)  แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานสารสนเทศและขอมูล 
-  งานการจัดทําแผนงานและงบประมาณ 
-  งานควบคุมดูแลระบบคุณภาพ ISO, GMP, HACCP 
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป 
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒)  แผนกบัญชีและการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการจัดทําบัญชี และตนทุนผลิตภัณฑนม 
-  งานบัญชีคุมทะเบียน และจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 
-  งานการจัดทํางบการเงิน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
-  งานการยืนยันยอดบัญชีเงินฝาก ยอดลูกหนี้ และยอดเจาหนี้ 
-  งานการรับ-จายเงินจากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืนๆ 
-  งานควบคุมและการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับ อ.ส.ค. 
-  งานการรับ-จาย เงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ใหกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
-  งานเก่ียวกับภาษีตางๆ เพ่ือนําสงกรมสรรพากร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกพัสดุและบริการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานรับ ควบคุม และจายวัตถุดิบ 
-  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทําทะเบียนครุภัณฑ 
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-  งานการจัดทําบัญชี ควบคุม รายงานและการตรวจนับวัตถุดิบ และวัสดุคงเหลือ 
-  งานการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย                                        

 ๘.๑๒.๒ กองการตลาดและการขาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานคลังสินคา งานดานการตลาดและการขายและงานสงเสริมการเลี้ยงโคนม โดยแบง
สวนงานในระดับแผนก ดังนี้  
 (๑)  แผนกคลังสินคา  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานรับสินคา และจายสินคา 
-  งานการวางระบบการจัดเก็บ และควบคุมสินคา 
-  งานการจัดทําบัญชีควบคุม และการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
-  งานกํากับดูแลยานพาหนะ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒)  แผนกการตลาดและการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจําหนายตลาดนมพาณิชย 
-  งานจําหนายตลาดนมโรงเรียน 
-  งานจําหนายตลาดนมดิบ 
-  งานรายงานการจําหนาย 
-  งานตรวจเยี่ยมลูกคา 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๓)  แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคใต  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ 
งานสงเสริมการเลี้ยงโคนมครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตจังหวัดภาคใต มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ    

-  งานขอมูลโคนม งานจัดทําทะเบียนโคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
-  การสงเสริม แนะนํา ใหคําปรึกษาแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในเขตรับผิดชอบ 
-  งานบริหารคลังสินคาและขนสงปจจัยการเลี้ยงโคนม 
-  งานใหบริการสัตวแพทย ผสมเทียมและบํารุงรักษาอุปกรณการเลี้ยงโคนม และ อ่ืนๆ 
-  งานจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนมและติดตามหนี้ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๒.๓ กองโรงงาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ งานผลิตผลิตภัณฑนม งานประกันคุณภาพ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก 
ดังนี้ 
 (๑)  แผนกวางแผนการผลิต  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจัดการน้ํานมดิบ 
-  งานขอมูลน้ํานมดิบ 
-  งานการวางแผนการผลิตและติดตามผลโดยประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 
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-  งานการรับน้ํานมดิบ 
-  งานการปรุงแตงผลิตภัณฑนมกอนบรรจุ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และ  

ฮาลาล กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒)  แผนกผลิตผลิตภัณฑนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานผลิตผลิตภัณฑนม U.H.T และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 
-  งานการบรรจหุีบหอ 
-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภท 

ท่ีเก่ียวของในกระบวนการผลิต 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกวิศวกรรมโรงงาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานวางแผนซอมบํารุง งานสอบเทียบ งานระบบสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในการ
ทํางาน  

-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและอุปกรณโรงงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของ 
ในระบบตนกําลังรวมถึงวัสดุสํารองซอมแซม 

-  งานการซอมบํารุงเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงาน  
-  งานทะเบียนประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักรอุปกรณ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๔)  แผนกควบคุมคุณภาพ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ 
-  งานตรวจสอบกระบวนการผลิต 
-  งานตรวจสอบผลิตภัณฑ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๘.๑๓  สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โรงงานนมขอนแกน) 
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การประกันคุณภาพ งานทางดาน
งบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ งานดานการตลาดและการขาย การบริหาร 
งานบุคคล กฎหมาย งานดานสงเสริมการเลี้ยงโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
และหรือผูอํานวยการ  
 มีหัวหนาสํานักงาน  (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๓.๑ กองบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานดานการบริหารไดแก งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานงบประมาณ งานบัญชีและ
การเงิน การจัดซ้ือจัดจางและงานพัสดุ โดยแบงสวนงานในระดับแผนกออกเปน ดังนี้ 
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 (๑)  แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก(นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานสารสนเทศและขอมูล 
-  งานการจัดทําแผนงานและงบประมาณ 
-  งานควบคุมดูแลระบบคุณภาพ ISO, GMP, HACCP  
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป 
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒)  แผนกบัญชีและการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานการจัดทําบัญชี และตนทุนผลิตภัณฑนม 
-  งานบัญชีคุมทะเบียน และจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 
-  งานการจัดทํางบการเงิน รายเดือน รายไตรมาส และรายป  
-  งานการยืนยันยอดบัญชีเงินฝาก ยอดลูกหนี้ และยอดเจาหนี้ 
-  งานการรับ-จายเงินจากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืนๆ 
-  งานควบคุมและการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับ อ.ส.ค. 
-  งานการรับ-จาย เงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ใหกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
-  งานเก่ียวกับภาษีตางๆ เพ่ือนําสงกรมสรรพากร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกพัสดุและบริการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานรับ ควบคุม และจายวัตถุดิบ    
-  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทําทะเบียนครุภัณฑ    
-  งานการจัดทําบัญชี ควบคุม รายงานและการตรวจนับวัตถุดิบ และวัสดุคงเหลือ 
-  งานการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๓.๒ กองการตลาดและการขาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานคลังสินคาและงานดานการตลาดและการขาย โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี ้                                                         
 (๑)  แผนกคลังสินคา  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ    

-  งานรับสินคาและจายสินคา 
-  งานการวางระบบการจัดเก็บ และควบคุมสินคา 
-  งานการจัดทําบัญชีควบคุม และการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
-  งานกํากับดูแลยานพาหนะ 
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-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๒)  แผนกการตลาดและการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจําหนายตลาดนมพาณิชย 
-  งานจําหนายตลาดนมโรงเรียน 
-  งานจําหนายตลาดนมดิบ 
-  งานรายงานการจําหนาย 
-  งานตรวจเยี่ยมลูกคา 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๘.๑๓.๓ กองโรงงาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ งานผลิตผลิตภัณฑนม งานประกันคุณภาพ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก 
ดังนี้ 
 (๑) แผนกวางแผนการผลิต  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจัดการและรวบรวมน้ํานมดิบ 
-  งานการขนสงน้ํานมดิบ  
-  งานขอมูลน้ํานมดิบ  
-  งานการวางแผนการผลิตและติดตามผลโดยประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานการปรุงแตงผลิตภัณฑนมกอนการบรรจุ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒)  แผนกผลิตผลิตภัณฑนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานผลิตผลิตภัณฑนม U.H.T. และผลิตภัณฑอ่ืนๆ    
-  งานการบรรจหุีบหอ  
-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของ

ในกระบวนการผลติ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๓) แผนกวิศวกรรมโรงงาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานวางแผนซอมบํารุง งานสอบเทียบ งานระบบสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในการ
ทํางาน                                                                                                        

-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและอุปกรณโรงงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของในระบบ
ตนกําลัง รวมถึงวัสดุสํารองซอมแซม 

-  งานการซอมบํารุงเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงาน และศูนยรับนม 
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-  งานทะเบียนประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักรอุปกรณ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  (๔) แผนกควบคุมคุณภาพ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ 
-  งานตรวจสอบกระบวนการผลิต 
-  งานตรวจสอบผลิตภัณฑ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๓.๔  กองสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) 
เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนม ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้  
 (๑) แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) 
เปนผูรับผิดชอบ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนมครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดใกลเคียง 
มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานขอมูลโคนม งานจัดทําทะเบียนโคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
-  การสงเสริม แนะนํา ใหคําปรึกษาแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในเขตรับผิดชอบ 
-  งานบริหารคลังสินคาและขนสงปจจัยการเลี้ยงโคนม 
-  งานจําหนายและบริการปจจัยการเลี้ยงโคนม 
-  งานใหบริการสัตวแพทย ผสมเทียมและบํารุงรักษาอุปกรณการเลี้ยงโคนมและ อ่ืนๆ 
-  งานจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนมและติดตามหนี้ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๔  สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนลาง (โรงงานนมสุโขทัย) 
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การประกันคุณภาพ งานทางดาน
งบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ งานดานการตลาดและการขาย การบริหาร 
งานบุคคล กฎหมาย งานดานสงเสริมการเลี้ยงโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
และหรือผูอํานวยการ  
 มีหัวหนาสํานักงาน (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๔.๑ กองบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานดานการบริหารไดแก งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานงบประมาณ งานบัญชีและ
การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง และงานพัสดุ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้   
 (๑) แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ   

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานสารสนเทศและขอมูล 
-  งานการจัดทําแผนและงบประมาณ 
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-  งานควบคุมดูแลระบบคุณภาพ ISO, GMP, HACCP 
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป 
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒)  แผนกบัญชีและการเงิน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ           

-  งานการจัดทําบัญชี และตนทุนผลิตภัณฑนม 
-  งานบัญชีคุมทะเบียน และจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 
-  งานการจัดทํางบการเงิน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
-  งานการยืนยันยอดบัญชีเงินฝาก ยอดลูกหนี้ และยอดเจาหนี้ 
-  งานการรับ-จายเงินจากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืนๆ 
-  งานควบคุมและการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับ อ.ส.ค. 
-  งานการรับ-จาย เงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ใหกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
-  งานเก่ียวกับภาษีตาง ๆ เพ่ือนําสงกรมสรรพากร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกพัสดุและบริการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ  

-  งานจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานรับ ควบคุม และจายวัตถุดิบ                                                  
-  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทําทะเบียนครุภัณฑ 
-  งานการจัดทําบัญชี ควบคุม รายงานและการตรวจนับวัตถุดิบ และวัสดุคงเหลือ 
-  งานการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๔.๒ กองการตลาดและการขาย  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานคลังสินคา งานดานการตลาดและการขายและงานสงเสริมการเลี้ยงโคนม โดยแบง
สวนงานในระดับแผนก ดังนี้                                                          
 (๑)  แผนกคลังสินคา  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับ  

-  งานรับสินคา และจายสินคา 
-  งานการวางระบบการจัดเก็บ และควบคุมสินคา 
-  งานการจัดทําบัญชีควบคุม และการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
-  งานกํากับดูแลยานพาหนะ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒)  แผนกการตลาดและการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจําหนายตลาดนมพาณิชย 
-  งานจําหนายตลาดนมโรงเรียน 
-  งานจําหนายตลาดนมดิบ 
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-  งานรายงานการจําหนาย 
-  งานตรวจเยี่ยมลูกคา 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคเหนือตอนลาง  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)  
เปนผูรับผิดชอบ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนมครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตจังหวัดภาคเหนือตอนลาง มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานขอมูลโคนม งานจัดทําทะเบียนโคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
-  การสงเสริม แนะนํา ใหคําปรึกษาแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในเขตรับผิดชอบ 
-  งานบริหารคลังสินคาและขนสงปจจัยการเลี้ยงโคนม 
-  งานใหบริการสัตวแพทย ผสมเทียมและบํารุงรักษาอุปกรณการเลี้ยงโคนม และ อ่ืนๆ 
-  งานจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนมและติดตามหนี้ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๔.๓ กองโรงงาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานบริหารจัดการน้ํานมดิบ งานผลิตผลิตภัณฑนม งานประกันคุณภาพ โดยแบงสวนงานในระดับแผนก 
ดังนี้ 
 (๑)  แผนกวางแผนการผลิต  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ   

-  งานจัดการและรวบรวมน้ํานมดิบ 
-  งานการขนสงน้ํานมดิบ 
-  งานขอมูลน้ํานมดิบ 
-  งานการวางแผนการผลิตและติดตามผลโดยประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานการปรุงแตงผลิตภัณฑนมกอนบรรจุ 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แผนกผลิตผลิตภัณฑนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานผลิตผลิตภัณฑนม U.H.T. และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 
-  งานการบรรจหุีบหอ 
-  งานการกํากับควบคุมเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภท ท่ีเก่ียวของใน

กระบวนการผลิต 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และ 

ฮาลาล กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓)  แผนกวิศวกรรมโรงงาน  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานวางแผนซอมบํารุง งานสอบเทียบ งานระบบสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในการ
ทํางาน  

-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและอุปกรณโรงงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของ 
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ในระบบตนกําลัง รวมถึงวัสดุสํารองซอมแซม 
-  งานการซอมบํารุงเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงาน และศูนยรับนม 
-  งานทะเบียนประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักร และเครื่องมืออุปกรณโรงงาน 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๔)  แผนกควบคุมคุณภาพ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบคุณภาพน้ํานมดิบ 
-  งานตรวจสอบกระบวนการผลิต 
-  งานตรวจสอบผลิตภัณฑ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๕  สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน (โรงงานนมเชียงใหม) 
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การประกันคุณภาพ งานทางดาน
งบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ งานดานการตลาดและการขาย  
การบริหารงานบุคคล กฎหมาย งานดานสงเสริมการเลี้ยงโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ และหรือผูอํานวยการ  
 มีหัวหนาสํานักงาน (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๕.๑ กองบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานทางดานงบประมาณ งานทางดานบัญชีและการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง งานพัสดุ  
การบริหารงานบุคคลและกฎหมาย  โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
 (๑)  แผนกบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานสารบรรณและเลขานุการ 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานการประชาสัมพันธ 
-  งานสารสนเทศและขอมูล 
-  งานการจัดทําแผนงานและงบประมาณ 
-  งานควบคุมดูแลระบบคุณภาพ  ISO, GMP, HACCP 
-  งานโยธาและบริการท่ัวไป                          
-  งานท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
-  งานการจัดทําบัญชี และตนทุนผลิตภัณฑนม  
-  งานบัญชีคุมทะเบียน และจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 
-  งานการจัดทํางบการเงิน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
-  งานการยืนยันยอดบัญชีเงินฝาก ยอดลูกหนี้ และยอดเจาหนี้  
-  งานการรับ-จายเงินจากคลังธนาคารและแหลงเงินอ่ืนๆ  
-  งานควบคุมและการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับ อ.ส.ค.  
-  งานการรับ-จาย เงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ใหกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.  
-  งานเก่ียวกับภาษีตาง ๆ เพ่ือนําสงกรมสรรพากร 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 (๒)  แผนกพัสดุและบริการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ    

-  งานจัดซ้ือจัดจาง 
-  งานรับ ควบคุม และจายวัตถุดิบ 
-  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทําทะเบียนครุภัณฑ 
-  งานการจัดทําบัญชี  ควบคุม รายงาน และการตรวจนับวัตถุดิบ และวัสดุคงเหลือ 
-  งานการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย      
-  งานรับสินคาและจายสินคา 
-  งานการวางระบบการจัดเก็บ และควบคุมสินคา  
-  งานการจัดทําบัญชีควบคุม และการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
-  งานกํากับดูแลยานพาหนะ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 ๘.๑๕.๒  กองโรงงาน  มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานผลิตผลิตภัณฑนม การประกันคุณภาพ งานดานการตลาดและการขาย และงานดาน
สงเสริมการเลี้ยงโคนม โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
 (๑)  แผนกผลิตผลิตภัณฑนม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานการวางแผนการผลิตและติดตามผลโดยประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 
-  งานการปรุงแตงผลิตภัณฑนมกอนบรรจุ 
-  งานผลิตผลิตภัณฑนมพาสเจอรไรส โยเกิรต และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 
-  งานการบรรจหุีบหอ 
-  งานการกํากับควบคุมเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภท 

ท่ีเก่ียวของในกระบวนการผลิต 
-  งานวางแผนซอมบํารุง งานสอบเทียบ งานระบบสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในการ

ทํางาน                                                                                        
-  งานการกํากับ ควบคุม เครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงานทุกประเภท 

ท่ีเก่ียวของในระบบตนกําลัง รวมถึงวัสดุสํารองซอมแซม 
-  งานการซอมบํารุงเครื่องจักรและเครื่องมืออุปกรณโรงงาน 
-  งานทะเบียนประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักร และเครื่องมืออุปกรณโรงงาน 
-  งานควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO, GMP, HACCP และฮาลาล 

กําหนด 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒)  แผนกควบคุมคุณภาพ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ 
-  งานตรวจสอบกระบวนการผลิต 
-  งานตรวจสอบและพัฒนาผลิตภัณฑ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๓๔ - 
 

 (๓)  แผนกการตลาดและการขาย  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานจําหนายตลาดนมพาณิชย 
-  งานจําหนายตลาดนมโรงเรียน 
-  งานจําหนายตลาดนมดิบ 
-  งานรายงานการจําหนาย 
-  งานตรวจเยี่ยมลูกคา 
-  งานติดตามทวงถามหนี้การคา 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๔)  แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคเหนือตอนบน มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖)  
เปนผูรับผิดชอบ งานสงเสริมการเลี้ยงโคนมครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานจัดการและรวบรวมน้ํานมดิบ 
-  งานการขนสงน้ํานมดิบ 
-  งานขอมูลน้ํานมดิบ 
-  งานขอมูลโคนม งานจัดทําทะเบียนโคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
-  การสงเสริม แนะนํา ใหคําปรึกษาแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในเขตรับผิดชอบ 
-  งานบริหารคลังสินคาและขนสงปจจัยการเลี้ยงโคนม 
-  งานใหบริการสัตวแพทย ผสมเทียมและบํารุงรักษาอุปกรณการเลี้ยงโคนม และ อ่ืนๆ 
-  งานจําหนายปจจัยการเลี้ยงโคนม และติดตามหนี้ 
-  งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๘.๑๖ สํานักเลขานุการคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม  
 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานเลขานุการและการประชุมของคณะกรรมการโคนมและ
ผลิตภัณฑนม และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม 
หรือคณะอนุกรรมการ ท่ี อ.ส.ค. เปนฝายเลขานุการ งานประสานกับคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะ 
 ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม เพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานนําเสนอ
คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม งานบริหารจัดการตามมติคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และ
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของ เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโคนมและผลิตภัณฑ
นม พ.ศ.๒๕๕๑  โดยมีหัวหนาสํานัก (นักบริหาร ๘) เปนผูรับผิดชอบ โดยแบงสวนงานในระดับกอง ดังนี้ 

 ๘.๑๖.๑  กองเลขานุการคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม มีหัวหนากอง (นักบริหาร ๗) 
เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

-  งานเลขานุการและการประชุมของคณะกรรมการโคนมและผลติภัณฑนม  
-  งานเลขานุการและการประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน ท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม หรือคณะอนุกรรมการท่ี อ.ส.ค. เปนฝายเลขานุการ ท่ีไมเก่ียวของกับ
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

-  งานประสานกับคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะท่ีไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม เพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานนําเสนอคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ
นม  

๑ 

๑  ขอ ๘.๑๖ แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอบังคับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนด
อํานาจหนาท่ีของสวนงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๕๙ 
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-  งานบริหารจัดการตามมติคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของ   

-  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนงานในระดับแผนก ดังนี้ 
 (๑) แผนกเลขานุการและการประชุม  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปนผูรับผิดชอบ  
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  งานเลขานุการของคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และคณะอนุกรรมการท่ีไดรับ
การแตงตั้งจากคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม  

-  การจัดทําแผนงานและงบประมาณของกองเลขานุการคณะกรรมการโคนมและ
ผลิตภัณฑนม งานสารบรรณ การบริหารงานบุคคล และการจัดทําบัญชีโครงการในภารกิจของคณะกรรมการโคนม
และผลิตภัณฑนม 

-  การจัดเตรียมการประชุมและอํานวยความสะดวกในการประชุมใหกับคณะกรรมการโค
นมและผลิตภัณฑนม การจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบวาระการประชุม บันทึกรายงานการประชุม การเบิกจายคา
เบี้ยประชุมกรรมการฯ และอนุกรรมการในคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และงานดานบริหารจัดการอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการประชุมของคณะกรรมการโคนมฯ และคณะอนุกรรมการฯ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
โคนมฯ 

-  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๒) แผนกบริหารจัดการตามมติคณะกรรมการ  มีหัวหนาแผนก (นักบริหาร ๖) เปน
ผูรับผิดชอบ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ 

-  การประสานงาน ดําเนินงาน วิเคราะหนโยบายและแผนงาน และติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมติคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม มติคณะอนุกรรมการฯ ท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ
นม 

-  การจัดทําเอกสารสําคัญท่ีถูกกําหนดโดยระเบียบขอบังคับ หรือประกาศ หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม และคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการโคนมและ
ผลิตภัณฑนม เชน การออกหนังสือมอบอํานาจการจําหนายนมโรงเรียนใหแกผูประกอบการท่ีไดรับการจัดสรรสิทธิ
การจําหนาย ตามมติคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม เปนตน 

-  การประสานงานกับหนวยงานของภาครัฐ องคกรเกษตรกรโคนมผูประกอบการผลิต
ผลิตภัณฑนม และองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการผลิตผลิตภัณฑนมและอุตสาหกรรมนม เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติโคนมและผลิตภัณฑนม พ.ศ.๒๕๕๑   

ขอ ๙  ในกรณีท่ีมีปญหาในทางปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัย ชี้ขาด และถือคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด 
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ขอบังคับฯ พ.ศ.๒๕๕๕ 

ใหไว ณ วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

(ลงนาม) ธวชัชัย สําโรงวัฒนา 

(นายธวัชชัย สาํโรงวฒันา) 

ประธานกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 

ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

ใหไว ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 

(ลงนาม) ธวชัชัย สําโรงวัฒนา 

(นายธวัชชัย สาํโรงวฒันา) 

ประธานกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 

ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ 

ใหไว ณ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 

(ลงนาม) ธวชัชัย สําโรงวัฒนา 

(นายธวัชชัย สาํโรงวฒันา) 

ประธานกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 

ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๖ 

ใหไว ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๖ 

(ลงนาม) ธวชัชัย สําโรงวัฒนา 

(นายธวัชชัย สาํโรงวฒันา) 

ประธานกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 

ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๙ 

ใหไว ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

(ลงนาม) ศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ 

(นายศักดิช์ัย ศรีบุญซื่อ) 

ประธานกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายตรวจสอบและประเมินระบบงาน 

ฝายอํานวยการ 

ฝายนโยบายและแผนงาน 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายพัสดุและบริการ 

ฝายวิจัยและพัฒนา 
การเล้ียงโคนม 

ฝายสงเสริมการเล้ียงโคนม 

ฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร 

ฝายการตลาดและการขาย 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
(โรงงานนมมวกเหล็ก) 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคใต 
(โรงงานนมปราณบุรี) 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(โรงงานนมขอนแกน) 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนลาง
(โรงงานนมสุโขทัย) 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน 
(โรงงานนมเชียงใหม) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑ โครงสรางสวนงาน อ.ส.ค. ท่ีปรับปรุงใหม 
 

 

สํานักเลขานุการคณะกรรมการโคนม 
และผลิตภัณฑนม 



 เอกสารแนบหมายเลข ๒ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายอํานวยการ 

กองเลขานุการ กองประชาสัมพันธและ 
ความปลอดภัยในการทํางาน 

แผนกเลขานุการ 

แผนกการประชุม 

แผนกประชาสัมพันธ 

แผนกความปลอดภัยในการทํางาน 

โครงสรางสวนงานฝายอํานายการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายตรวจสอบและประเมินระบบงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๓ 

กลุมงานตรวจสอบอํานวยการ กลุมงานตรวจสอบบัญชีการเงิน กลุมงานตรวจสอบระบบงาน 

โครงสรางสวนงานฝายตรวจสอบและประเมินระบบงาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายนโยบายและแผนงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๔ 

กองแผนงานและโครงการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกแผนงานและงบประมาณ 

แผนกติดตามและประเมินผล 

แผนกสารสนเทศงานบริหาร 

แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 

แผนกบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน แผนกเทคโนโลยีและเครือขาย 

โครงสรางสวนงานฝายนโยบายและแผนงาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

เอกสารแนบหมายเลข ๕ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองกฎหมาย 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนกนิติกรรมสัญญาและคดี 

แผนกนิติการและระเบียบ 

แผนกวินัยและสวัสดิการ 

โครงสรางสวนงานฝายทรัพยากรบุคคล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายบัญชีและการเงิน 

เอกสารแนบหมายเลข ๖ 

กองบัญช ี กองการเงิน 

แผนกบัญชีการเงิน 

แผนกประมวลและรายงานทางการเงิน 

แผนกการเงิน 

แผนกบริหารการเงิน 

โครงสรางสวนงานฝายบัญชีและการเงิน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายพัสดุและบริการ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗ 

กองพัสด ุ กองอาคารสถานท่ีและบริการท่ัวไป 

แผนกจัดซื้อจัดจาง 

แผนกควบคุมพัสดุ 

แผนกรักษาความปลอดภัย 

แผนกออกแบบกอสราง 

แผนกอาคารสถานท่ีและบริการท่ัวไป 

โครงสรางสวนงานฝายพัสดุและบริการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายวิจัยและพัฒนาการเล้ียงโคนม 

เอกสารแนบหมายเลข ๘ 

กองพัฒนาการเล้ียงโคนม กองงานฟารม 

แผนกพัฒนาการเล้ียงโคนม 

แผนกถายทอดเทคโนโลยีการเล้ียงโคนม 

แผนกฟารมอินทรีย 

แผนกอาหารโคนม 

แผนกวิชาการโคนม แผนกผลิตน้ําเชื้อและพิสูจนพันธุโคนม 

โครงสรางสวนงานฝายวิจัยและพัฒนาการเลี้ยงโคนม 
 



 เอกสารแนบหมายเลข ๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายสงเสริมการเล้ียงโคนม 

กองบริการปจจัยการเล้ียงโคนม กองสงเสริมการเล้ียงโคนม 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริการปจจัยการเล้ียงโคนม 

แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนม 

แผนกสัตวแพทยและผสมเทียม 

โครงสรางสวนงานฝายสงเสรมิการเลี้ยงโคนม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ 

กองบริหารงานท่ัวไป กองทองเท่ียวและโครงการพิเศษ 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริหารการทองเท่ียว 

แผนกกสิกรรมธรรมชาติ 

แผนกโครงการพิเศษ 

โครงสรางสวนงานฝายทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายการตลาดและการขาย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ 

กองการตลาด กองการขาย 

แผนกบริหารการตลาด 

แผนกสงเสริมการตลาด 

แผนกบริหารการขาย 

แผนกการคาระหวางประเทศ 

แผนกขายกรุงเทพและปริมณฑล 

แผนกลูกคาสัมพันธ 

โครงสรางสวนงานฝายการตลาดและการขาย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
(โรงงานนมมวกเหล็ก) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒ 

กองบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบัญชีและการเงิน 

แผนกวิจัยผลิตภัณฑใหม 

แผนกระบบคุณภาพ 
และมาตรฐาน 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

กองวิจัยและ 
พัฒนาผลิตภัณฑ 

 

กองการตลาดและการขาย กองโรงงาน 

แผนกพัสดุและบริการ 

แผนกคลังสินคา 

แผนกการตลาด 
และการขาย 

แผนกวางแผนการผลิต 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๑ 
(สเตอรริไรส) 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๒ 
(บรรจุ ยู.เอช.ที) 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม ๓ 
(พาสเจอรไรส) 

แผนกวิศวกรรมโรงงาน 

โครงสรางสวนงานสํานักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคใต 
(โรงงานนมปราณบุรี) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ 

กองบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบัญชีและการเงิน 

กองการตลาดและการขาย กองโรงงาน 

แผนกพัสดุและบริการ 

แผนกคลังสินคา 

แผนกการตลาด 
และการขาย 

แผนกวางแผนการผลิต 

แผนกคลังสินคา 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

แผนกวิศวกรรมโรงงาน 

โครงสรางสวนงานสํานักงาน อ.ส.ค. ภาคใต 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(โรงงานนมขอนแกน) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ 

กองบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบัญชีและการเงิน 

แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เขต ๑ 

กองสงเสริมการเล้ียงโคนม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กองการตลาดและการขาย กองโรงงาน 

แผนกพัสดุและบริการ 

แผนกคลังสินคา 

แผนกการตลาด 
และการขาย 

แผนกวางแผนการผลิต 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม 

แผนกวิศวกรรมโรงงาน แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เขต ๒ 

โครงสรางสวนงานสํานักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนลาง 
(โรงงานนมสุโขทัย) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ 

กองบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกบัญชีและการเงิน 

กองการตลาดและการขาย กองโรงงาน 

แผนกพัสดุและบริการ 

แผนกคลังสินคา 

แผนกการตลาด 
และการขาย 

แผนกวางแผนการผลิต 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

แผนกวิศวกรรมโรงงาน 
แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนม 

ภาคเหนือตอนลาง 

โครงสรางสวนงานสํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนลาง 
 



 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน 
(โรงงานนมเชียงใหม) 

กองบริหารงานท่ัวไป กองโรงงาน 

แผนกบริหารงานท่ัวไป 

แผนกพัสดุและบริการ 

แผนกผลิตผลิตภัณฑนม 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

แผนกการตลาดและการขาย 

แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนม
ภาคเหนือตอนบน 

โครงสรางสวนงานสํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักเลขานุการคณะกรรมการโคนม
และผลิตภัณฑนม 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ 

กองเลขานุการคณะกรรมการโคนม 
และผลิตภัณฑนม 

แผนกเลขานุการและการประชุม 

แผนกบริหารจัดการตามมติ
คณะกรรมการ 

โครงสรางสวนงานสํานักเลขานุการคณะกรรมการโคนมและผลติภณัฑนม 
 



 

     บัญชีกําหนดช่ือเรียกตําแหนงแนบทายขอบังคับ อ.ส.ค. 

     วาดวยการแบงสวนงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

ลําดับท่ี 
ลําดับตําแหนง 

ตามสายบังคับบัญชา 
ระดับ ช่ือเรียกตําแหนงตามสายงาน 

๑ ประจําแผนก ๔-๖ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป,เจาหนาท่ีพยาบาล,นักวิชาการเผยแพร,บรรณารักษ,นักทรัพยากรบุคคล,นักวิชาการ
ตรวจสอบ,นักวิชาการพัสดุ,วิศวกร,นายชางศิลป,นายชางโยธา,นายชางอิเล็กทรอนิกส,นายชางเครื่องกล,
นักวิชาการคอมพิวเตอร,เศรษฐกร,นักวิชาการการตลาด,นักวิชาการบัญชีและการเงิน,นิติกร,นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน,เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน,นายสัตวแพทย,เจาพนักงานสัตวบาลและสัตวแพทย,นักวิชาการ
สัตวบาล,นักวิชาการการเกษตร,นักวิทยาศาสตร,นักวิชาการผลิตภัณฑ 

๒ เสมียนพนักงาน ๑-๓ 
เจาพนักงานธุรการ,เจาหนาท่ีพยาบาล,ชางศิลป,ชางโยธา,ชางอิเล็กทรอนิกส,ชางเครื่องกล,เจาพนักงานการตลาด
,เจาพนักงานบัญชีและการเงิน,เจาพนักงานคอมพิวเตอร,เจาพนักงานพัสดุ,เจาพนักงานสัตวบาลและสัตวแพทย, 
เจาพนักงานเกษตร,เจาพนักงานควบคุมคุณภาพ,เจาพนักงานผลิต 

๓ ลูกจางประจํา - 
พนักงานบริการ,พนักงานขับรถ,เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย,ผูชวยชาง,ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ,ผูชวยเจา
พนักงานสัตวบาลและสัตวแพทย,ผูชวยเจาพนักงานเกษตร,พนักงานรับน้ํานมดิบ,ผูชวยเจาพนักงานควบคุม
คุณภาพ,ผูชวยเจาพนักงานผลิต 

 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ 


