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การกระจายอ านายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแผนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ซึ่งได้มอบภารกิจในการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะดังกล่าว ได้ท าให้งบประมาณและทรัพยากรในการ
บริหารงานพัฒนาของประเทศลงสู่ระดับท้องถิ่นมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาของแต่ละองค์กรแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นและส่งผลต่อความเจริญของท้องถิ่น จึงได้มีการเชื่อมโยงการ
พัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องสนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันและกันและเพ่ือให้เกิด
การประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาพื้นที่   และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่นรวมทั้งให้สอดคล้อง ประสาน สนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ จังหวัด อ าเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดทั้งนโยบายของ
รัฐบาล  

  องค์การบริหารส่วนต าบล ตาลเนิ้ง  ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท า  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   พ .ศ. 2559-2563 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตาลเนิ้ง ” ฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าและประสานแผนการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ในอนาคต 
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การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแนวคิดท่ีเข้ามามีบทบาทในการบริหารงานภาครัฐค่อนข้าง
สูงในปัจจุบัน อันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาลและรูปแบบการบริหารจัดการแนวใหม่ที่ได้เปลี่ยนแปลงไป
ในโลกปัจจุบันเนื่องจากแนวคิดดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาภารกิจตลอดถึงการบรรลุซึ่งเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการบริหารที่เน้ น
ความส าคัญของผลงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายของการพัฒนาของท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบ ในการจัดท า
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่
ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นท่ีเพ่ิมข้ึน การด าเนินการบริการของอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ 
ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการวางแผนในการด าเนินการ
บริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และบรรลุตามความมุ่งหมาย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
แสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนกา รบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และ
แผนชุมชน” เป็นแผนระยะยาวเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การก าหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

ดังนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีคว ามส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่าง
ยิ่งเพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่
ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับศักยภาพข องท้องถิ่น ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วน
เป็นสภาวการณ์ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 
 1.1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 

บทที่ 1 
บทน า 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบัน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน นโยบายรัฐบาล และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 1.2) แผนพัฒนาสามปี  คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแผนพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ /แผนงานพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 1.3) แผนปฏิบัติการ คือ แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ด าเนินการ 
 
 
  
 2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 2.2) เพ่ือให้การพัฒนาต าบลตาลเนิ้งมีทิศทางท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบัน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 2.3) เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
 2.4) เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลตาล
เนิ้งได้อย่างแท้จริง 
 2.5) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 2.6) เพ่ือให้มีการพัฒนาต าบลตาลเนิ้งอย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 ข้อ 16 ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 3.1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนชุมชน และนโยบายของผู้บริหารแต่ละท้องถิ่น คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือก ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน 
      3.1.1 กรณีให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
  -  สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ดังนี้ 

3. ที่มาและความส าคัญของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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    ประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่นโดยอาจด าเนินการประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ หรือ
เชิญเป็นกรณีพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้
ชัดเจน ในการประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
  -  การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อยสองคนและผู้
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและได้รับการยินยอม หากการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวนที่
ก าหนดให้ถือว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ แต่หากมีการเสนอชื่อเกิน
จ านวนที่ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยการ
ลงคะแนนลับใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ 
  -  ให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีอยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการ
เสนอชื่อจ านวนไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับ
การคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด 
  -  ในกรณีที่ผู้ ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือ พ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนผู้ที่
พ้นไปภายใน 45 วัน นับแต่วันที่มีต าแหน่งว่าลงเว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งที่อยู่อยู่ไม่ถึง 90 วัน จะไม่ท า
การคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างก็ได้ และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ให้จัดให้มี
การคัดเลือกขึ้นใหม่ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ครบการด ารงต าแหน่งโดยน าวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้น
มาใช้โดยอนุโลม 
     3.1.2 กรณีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
  -  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้ังหมดในต าบลคัดเลือกเข้ามาจ านวนไม่น้อยกว่า 3 
คนแต่ไม่เกิน 6 คน โดยใช้รูปแบบการคัดเลือกเช่นเดียวกับข้อ 3.1.1 โดยอนุโลม 
     3.1.3 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
  -  ต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 คน และ ผู้แทนภาคราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ จ านวน 3 คน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นว่ามีความรู้ ความสามารถ  ให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนภาคราชการ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต้องยินดีเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
 3.2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดโดยให้จัดท าเป็นค าสั่ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง ก าหนดบทบาทหน้าที่ใ ห้ชัดเจน 
ประกอบด้วย ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกส่วน 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก หัวหน้าส่วนบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน และเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 3.3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ ตลอดจนก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลจะเสนอความคิดเห็นเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือแจ้งสภาท้อ งถิ่นและ
รายงานให้ประชาชนทราบ โดยจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้
ลงนามในค าสั่งและให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ี
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สภาคัดเลือก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ผู้ แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
     3.3.1 กรณีให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
  -  สมาชิกท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน ให้ด าเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุม
คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าวิธีการตามความในข้อ 3.1.1 มาบังคับ
ใช้โดยอนุโลม 
     3.3.2 กรณีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
  -  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกเข้ามา จ านวน 2 คน ให้ด าเนินการใน
คราวเดียวกันกับการคัดเลือกผู้แทนประชาคมในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
     3.3.3 กรณีให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 

- ต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 2 คน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นว่ามีความรู้ ความสามารถ ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต้องยินดีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด้วย  ให้ด าเนินการในคราวเดียวกันกับการคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
     3.3.4 กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง 
  -  ให้น าวิธีการคัดเลือกตามความในข้อ 3.1.1 มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  
 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภายใน 15 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการ
เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และเลือกกรรมการอีก 1 คน ท าหน้าที่
เลขา นุการเมื่อด าเนินการเลือกแล้วเสร็จให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 4.1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ แ ละหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการ
พัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 4.2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 4.3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

4. ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมั ติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ แต่มิได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของตน ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพีย งใด 
ประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข และอาจก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนชุมชน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
 เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น โดยให้น าแผนชุมชนมาพิจา รณาประกอบกับการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม 5 เกณฑ์ ประกอบด้วย 
 1. ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์ 
 2. ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 4. การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
 5. ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 การประเมินสถานภาพท้องถิ่นในปัจจุบัน ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคาม หรือข้อจ ากัด 
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่ าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อนจุด
แข็งของท้องถิ่น อันสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SWOT Analysis 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 
จุดแข็ง 

 

W = Weah 
จุดอ่อน 

 

S = Strength 
จุดแข็ง 

 

O = Opportunity 
โอกาส 

 

T = Threat 
อุปสรรค 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี ความ
เข้มแข็งความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ  
การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความ
อ่อนแอข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร 
โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อก าจัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี 
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
      น าขั้นตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น  
วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดเหมาะ ” ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
ภารกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิด
เกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอและปณิธาน หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
      การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็น
การก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ ควรด าเนินการ เพื่อสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
และภารกิจหลักท่ีก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
      เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีท้องถิ่นจะต้อง
ท าแล้ว เพื่อน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
 ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดและการบูรณาการแนวทาง 
      เมื่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐาน
การวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีที่แยบ
คายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
      เป็นการก าหนดปริมาณ หรือจ านวนสิ่งที่ ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8 มาจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 1. เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางขององค์การเพื่อการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานชั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายมีความ
ชัดเจนก็จะช่วยให้การบริหารจัดการองค์การเป็นไปตามแนวทางตามแผนงาน /โครงการ ที่ วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือการประหยัด การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพื่อคิดหาวิธีให้องค์การบริหารได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นการมอบหมายงานให้ฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานและด าเนินการ
ในกิจกรรมเพื่อภารกิจที่มีความต่อเนื่องกั น ซึ่งก่อให้เกิดความเป็นระเบียบและระบบมากขึ้น และเป็น
แนวทางหนึ่งในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า ทั้งต้นทุนท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็น
ตัวเงิน 
 3. เพ่ือลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต ให้แน่นอนลงได้เพราะการ
วางแผนเป็นงา นที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์อนาคต โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและแหล่งข้อมูลที่
สามารถเข้าถึงได้และไม่สามารถเข้าถึงได้ 
 4. เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมข้ึน ทั้งนี้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออ กจากกันไม่ได้ กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมี
การควบคุมแผนจึงเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์การวางแผนบนฐานการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วย
ให้เกิดแนวคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ จากการระดมสมองข ององค์กรต่าง ๆ และประชาชนในพื้นท่ี เพื่อน า
ข้อมูลต่าง ๆ มารวบรวมบูรณาการเข้าด้วยกัน และใช้เป็นแนวทางในการร่างและจัดท าแผนพัฒนา 
 6. เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการพัฒนา ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นตัวบงชี้ให้เห็นถึงความร่วมมือ ร่วม
ใจในการท างานขององค์กร และยังเป็นการสร้าง แรงจูงใจให้เกิดข้ึนในกลุ่มของพนักงานจ้าง ลูกจ้าง เกิด
ความรู้สึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 7. เพ่ือพัฒนาการแข่งขัน การวางแผนที่มีประสิทธิภาพและท าให้องค์การมีการแข่งขัน โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่ประชาชนได้รับตอบแทนจากการแข่งขัน ทั้งนี้เพราะการวางแผ นจะเก่ียวข้องกับการขยาย
ขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงวิธีการต่าง ๆ ให้ทันต่อเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต 
 8. เพ่ือท าให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนช่วยสร้างความมั่นใจในเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์การ ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งการประสานงาน การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นได้ 
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1.1 ประวัติความเป็นมาของต าบลตาลเนิ้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ตั้งอยู่ที่ หมู่  4 บ้านหนองหวาย ต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ห่างจากอ าเภอสว่างแดนดิน 27 กิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวัน ออกเฉียงใต้ของ
อ าเภอสว่างแดนดิน  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลตาลเนิ้ง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตาล เนิ้ง ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เมื่อวันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2540 ปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก เป็นขนาดกลาง เมื่อวันที่ 2 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 
1.2 ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ  จดเขต อบต. แวง และเทศบาลดอนเขือง  อ าเภอสว่างแดนดิน 
ทิศใต้  จดเขต ทต. หนองลาด  อ าเภอวาริชภูมิ 
ทิศตะวันออก จดเขต ทต. ปลาโหล    อ าเภอวาริชภูมิ 
ทิศตะวันตก  จดเขต อบต. ตาลโกน   อ าเภอสว่างแดนดิน 

แผนที่โดยสังเขป 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 เนื้อที ่
ต าบลตาลเนิ้ง   มีเนื้อท่ีทั้งหมดจ านวน  23,260 ไร่  คิดเป็นเนื้อที่ได้ประมาณ  37  ตาราง

กิโลเมตร  คิดเป็นร้อยละ  2.78 ของพ้ืนที่ทั้งอ าเภอสว่างแดนดิน แยกเป็นพ้ืนที่เพ่ือการเกษตร 13,198 ไร่  
1.4 ภูมิประเทศ 

สภาพต าบลตาลเนิ้ง มีลักษณะคล้ายรูปสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน  มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 

1. สภาพทั่วไป 
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สูงและ ที่ราบลุ่มสลับกับที่ดอนบ้างมีห้วยกุดข่าเป็นเส้นแบ่งเขตต าบล ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือจะมีล า
ห้วยปลาหางไหลมาจากอ าเภอวาริชภูมิ 
1.5 สภาพภูมิอากาศ   

ประกอบด้วย 3 ฤดู คือฤดูร้อนในช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม และฤดูฝนในช่วงเดือน
มิถุนายน – กันยายน ฤดูหนาว ในช่วง ตุลาคม – กุมภาพันธ์ ของทุกปี  โดยทั่วไปสภาพภูมิอากาศของต าบล
ตาลเนิ้ง มีสภาพอากาศร้อนชื้น 
1.6 การปกครอง 
 ลักษณะของประชากรและความเป็นอยู่ 
   ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลตาลเนิ้ง เป็นชาวภูไท ยกเว้นหมู่บ้านโซนทิศเหนือของต าบล ที่
พูดภาษาลาวอีสาน เนื่องจากอพยพมาจากจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อมาตั้งถ่ินฐานที่ต าบลตาลเนิ้ง ส่วนที่พูด
ภาษาภูไท นั้นอพยพมาจากเมืองมหาชัย ประเทศลาว เรียกเป็นภาษา “ภูไทละมาง” มีการสร้างบ้ านเรือน
อาศัยกันเป็นกลุ่มตามหมู่บ้านต่าง ๆ ลักษณะของการสร้างบ้านเรือนจะกระจายตามความจ าเป็นของการถือ
ครองพ้ืนที่ ไม่แออัดเหมือนชุมชนเมือง บ้านเรือนส่วนใหญ่เป็นบ้านไม้ครึ่งปูน ลักษณะความเป็นอยู่ จะอยู่กัน
แบบฉันท์พ่ีน้อง เพราะส่วนมากจะเป็นลักษณะของครอบครัวใหญ่  
 ศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณีแต่ละหมู่บ้านที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. งานบุญดอนปู่ตา   หมู่ 1,7,8,9,5 จัดช่วงเดือนเมษายนของทุกปี 
  2. งานบุญมหาชาติ (พระเวสสัญดรชาดก) หมู่ 1,7,9 จัดช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
  3. งานบุญข้าวเม้า  บ้านหนองหลักช้าง หมู่ 2 จัดช่วงข้าวออกช่อก่อนฤดูเก็บเกี่ยว 
  4. งานบุญเบิกบ้าน บ้านนาเตียง หมู่ 3,4ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
  5. งานบุญกระฐิน  บ้านหนองหวาย หมู่ 4 บ้านหนองผือ หมู่ 6 
  6. งานบุญประจ าปี  บ้านโนนตูม   หมู่ 8 

เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีจ านวนหมู่บ้านอยู่ในเขตความรับผิดชอบ จ านวน  9  

หมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหตุ 

1 บ้านตาลเนิ้ง นายวีระศักดิ ์ ค าภูแสน ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านหนองหลักช้าง นายทนงค ์ ค าภูแสน ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านนาเตียง นายขันชัย โพธิพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านหนองหวาย นายกฤษ เที่ยงทัศน์ ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านดงมีชัย นายวิเชียร ศรีโยธา ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านหนองผือ นายธีระวัฒน์ ยันตะพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านดงสวรรค์ นายศิลปวัติ ค าภูแสน ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านโนนตูม นายเด่นนภา มาลาทอง ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านตาลเนิ้ง นายพิราม บุตรสะอาด ก านันต าบลตาลเนิ้ง 
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1.7 ประชากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  มีประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  4,934  คน โดยแยกเป็น

ชายจ านวน  2,529  คนแยกเป็นหญิง จ านวน   2,405 คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด  1,200  ครัวเรือน  
ประชากรมีความหนาแน่นเฉลี่ย   133.35   คน/ตารางกิโลเมตร   โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่าง ๆ   ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากร /หลังคาเรือน /จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งของต าบลตาลเนิ้ง ข้อมูลจาก
ส านักงานทะเบียนอ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ณ เดือน พฤษภาคม 2558 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 

รวม 
(คน) 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 บ้านตาลเนิ้ง 270 248 518 135 189 192 381 
2 บ้านหนองหลักช้าง 382 366 748 179 270 276 546 
3 บ้านนาเตียง 402 384 786 193 317 299 616 
4 บ้านหนองหวาย 419 414 833 209 291 258 576 
5 บ้านดงมีชัย 84 81 165 49 61 64 125 
6 บ้านหนองผือ 167 153 320 82 126 111 237 
7 บ้านดงสวรรค์ 236 223 459 118 172 179 351 
8 บ้านโนนตูม 211 203 414 91 152 150 302 
9 บ้านตาลเนิ้ง 358 333 691 144 267 250 517 

รวม 2,529 2,405 4,934 1,200 1,845 1,806 3,651 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากรของต าบลตาลเนิ้งโดยจ าแนกตามช่วงอายุ ข้อมูลจากส านักงานทะเบียน
และบัตร อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ณ เดือน พฤษภาคม 2558 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ช่วงอายุปี 

0-17 ปี 18-59 ปี 60 ปีขึ้นไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านตาลเนิ้ง 81 56 160 155 29 37 
2 บ้านหนองหลักช้าง 112 90 231 234 39 42 
3 บ้านนาเตียง 85 85 270 236 47 63 
4 บ้านหนองหวาย 128 156 251 213 40 45 
5 บ้านดงมีชัย 23 17 52 54 9 10 
6 บ้านหนองผือ 41 42 114 90 12 21 
7 บ้านดงสวรรค์ 64 44 152 153 20 26 
8 บ้านโนนตูม 59 53 130 127 22 23 
9 บ้านตาลเนิ้ง 91 83 231 205 36 45 

รวม 684 626 1,591 1,467 254 312 
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2.1 อาชีพ/ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้ 

 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น  
ข้าราชการ / พนักงานในหน่วยงานของรัฐ /รัฐวิสาหกิจ พนักงานหน่วยงานเอกชน รับจ้างทั่วไป   ท า
การเกษตร  ท านา  ท าไร่  ท าสวน  ท าธุรกิจส่วนตัว  ค้าขาย ฯลฯ 
 1.เกษตรกรรม  โดยประมาณ   ร้อยละ 68 
 2. ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ   5 
 3. พนักงานหน่วยงานเอกชน   ร้อยละ   1 
 4. ธุรกิจส่วนตัว     ร้อยละ   2 
 5. รับจ้างทั่วไป     ร้อยละ  24 
    - รายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณ  50,000  บาท/ครัวเรือน/ปี 
    - รายได้จากการประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ประมาณ  30,000  บาท/ครัวเรือน/ปี 
    - รายได้จากการประกอบอาชีพค้าขาย  ประมาณ  80,000  บาท/ครัวเรือน/ปี 
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีหน่วยธุรกิจอยู่ในพื้นที่  ดังนี้ 

2.2.1 ประเภทโรงสีจ านวน  17   แห่ง 
 บ้านหนองหลักช้าง  จ านวน  1 แห่ง 
 บ้านนาเตียง   จ านวน  3 แห่ง 
 บ้านหนองหวาย   จ านวน  3 แห่ง 
 บ้านดงมีชัย   จ านวน  - แห่ง 
 บ้านหนองผือ   จ านวน  1 แห่ง 
 บ้านดงสวรรค์            จ านวน  2 แห่ง 
 บ้านโนนตูม                     จ านวน  4 แห่ง 
 บ้านตาลเนิ้ง หมู่  9  จ านวน            3         แห่ง 
2.2.2 ประเภทธุรกิจร้านค้า 
 บ้านตาลเนิ้ง   จ านวน  4 แห่ง 
 บ้านหนองหลักช้าง  จ านวน  3 แห่ง 
 บ้านนาเตียง   จ านวน  2 แห่ง 
 บ้านหนองหวาย   จ านวน  4 แห่ง 
 บ้านดงมีชัย   จ านวน  1 แห่ง 
 บ้านหนองผือ   จ านวน  2 แห่ง 
 บ้านดงสวรรค์   จ านวน  2 แห่ง 
 บ้านโนนตูม   จ านวน  2 แห่ง 
 บ้านตาลเนิ้ง   จ านวน  3 แห่ง 
 
 
 

2.สภาพเศรษฐกิจ 
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3.1 การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียนจ านวน  7 แห่ง   ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย )/แบบขยายโอกาส ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
อนุบาลระดับชั้นประถมศึกษา ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) 
 2.  โรงเรียนบ้านนาเตียง ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา  (ป.1-ป.6) 

3.  โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา(ป.1-ป.6) 
4.  โรงเรียนบ้านหนองหวาย ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา(ป.1-ป.6) 

 5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน บ้านตาลเนิ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
 6.  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ อบต.ตาลเนิ้ง 

7. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จ านวน 1 ศูนย ์

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ล าดับ ชื่อสังกัดโรงเรียน ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ครูประจ าชั้น เบอร์โทร 

1 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นายพิจิตร บุญรักษา ผู้อ านวยการ รร.  
2 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นายเดโช เหมะธุลิน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รร. 081-7688619 
3 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางสวาท ราชไชย อนุบาล 1-2 080-7408755 
4 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางพวงเพชร ศรีเทา ประถมศึกษาปีที่ 1 086-2423516 
5 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง น.ส.นวลจันทร ์ มาลาทอง ประถมศึกษาปีที่ 2 088-3130960 
6 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางบัวไสย นาคะอินทร์ ประถมศึกษาปีที่ 3 086-2409912 
7 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางนิภา บุญรักษา ประถมศึกษาปีที่ 4 081-1173153 
8 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง น.ส.ภัคพิชชา ค าภูแสน ประถมศึกษาปีที่ 5  
9 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง น.ส.วิภาสิณ ี หัศกรรจ์ ประถมศึกษาปีที่ 6  
10 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางเกษแก้ว สุรารักษ์ มัธยมศึกษาปีที่ 1 085-7431004 
11 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นายธนชาติ ชาติเทวัญ มัธยมศึกษาปีที่ 2 089-8613973 
12 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นายสุริยันต์ พิมปัดชา มัธยมศึกษาปีที่ 3 081-7399213 
13 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางชนนิกานต์ นันทราช   
14 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางสุจิรา จันทร์แก้วแร่   
15 โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง นางภัทราภรณ์ วงศ์ประทุม   
16 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นายสุวัต ไชยบุบผา ผู้อ านวยการ รร.  
17 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นางประภาพร เหมะธุลิน อนุบาล 1,2 086-1954592 
18 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นางสันดร สุทธิอาจ ประถมศึกษาปีที่ 1 081-0551295 
19 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นางอัญจรินทร์ ไชยดี ประถมศึกษาปีที่ 2 086-2403450 
20 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นายประหยัด เจริญไชย ประถมศึกษาปีที่ 3,4 098-6093121 
21 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง น.ส.นภาพร ชินโน ประถมศึกษาปีที่ 5 082-2009196 
22 โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง นายจอมพล เหมะธุลิน ประถมศึกษาปีที่ 6 089-5740429 

3. สภาพทางสังคม 
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ล าดับ ชื่อสังกัดโรงเรียน ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ครูประจ าชั้น เบอร์โทร 
23 โรงเรียนบ้านนาเตียง นายวัฒนา มาลาทอง ผู้อ านวยการ รร. 084-6844480 
24 โรงเรียนบ้านนาเตียง นางพิสมัย อินพิทักษ์ อนุบาล 1,2 085-6836183 
25 โรงเรียนบ้านนาเตียง นายวสันต์ สานุการ ประถมศึกษาปีที่ 1 087-2259374 
26 โรงเรียนบ้านนาเตียง นางยินดี มาลาทอง ประถมศึกษาปีที่ 2 081-6017483 
27 โรงเรียนบ้านนาเตียง นายธีระศักดิ์ ทองโคตร ประถมศึกษาปีที่ 3 081-7683192 
28 โรงเรียนบ้านนาเตียง นายวรวิทย์ ศรีเทา ประถมศึกษาปีที่ 4,5 085-2433546 
29 โรงเรียนบ้านนาเตียง นายประภาส เขียวดวงด ี ประถมศึกษาปีที่ 6 089-8427422 
30 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นายวรเวช แง่พรหม ผู้อ านวยการ รร.  
31 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นางพิสมัย ศรีนุกูล อนุบาล 1,2 080-4624823 
32 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นางสุวรรณา โพธิ์ศรี ประถมศึกษาปีที่ 1 080-5721992 
33 โรงเรียนบ้านหนองหวาย น.ส.ดุษฎ ี แก้วอุ่นเรือน ประถมศึกษาปีที่ 2  
34 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นางศศิธร โมราราช ประถมศึกษาปีที่ 4 089-8401649 
35 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นายปิยะพล โทสวัสดิ ์ ประถมศึกษาปีที่ 3,5 086-2247221 
36 โรงเรียนบ้านหนองหวาย นายชูจิตร สีกานิน ประถมศึกษาปีที่ 6  
37 ศูนย์การศึกษานอกระบบ น.ส.วิลัยรัตน ์ โมคมูล ผู้อ านวยการศูนย์

การศึกษานอกระบบ 
 

38 ศูนย์การศึกษานอกระบบ น.ส.นันทราภรณ ์ พรมโสภา ครู กศน.ต าบล 093-5237097 
39 ศูนย์การศึกษานอกระบบ น.ส.เกศรินทร์ เพ็งค าปั้ง ครู ศรช.ต าบล 061-0510773 
40 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเนิ้ง น.ส.บัวเผื่อน ศรีเทา ครูผู้ช่วยดูแลเด็ก 087-9765382 
41 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเนิ้ง นางพรพิภา วัฒนะ ผู้ดูแลเด็ก 083-3586250 
42 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเนิ้ง น.ส.ดวงใจ อุตลุด ผู้ดูแลเด็ก 087-9544268 
43 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเนิ้ง น.ส.ยุพาภรณ์ ค าภูแสน ผู้ดูแลเด็ก 088-3404782 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

อ าเภอสว่างแดนดิน 
อบต.ตาลเนิ้ง 

รายช่ือโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ระดับอนุบาล ป.1-ป.4 ป.5 –ป.6 รวม 
โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราช
อ านวย) 

11 42 25 
(ม.1-3) 30 

คน 

108 

โรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง 9 20 21 50 
โรงเรียนบ้านนาเตียง 8 51 20 79 
โรงเรียนบ้านหนองหวาย 13 38 20 71 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลเนิ้ง จ านวนนักเรียนศูนย์เด็กเล็ก 51 คน 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จ านวนนักศึกษา กศน. ม.1-3 จ านวน 54 คน  

ม.4-6 จ านวน 69 คน 
ข้อมูล ส่วนการศึกษา อบต.ตาลเนิ้ง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2558 
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3.2 สาธารณสุข 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  มี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่ให้บริการ
ประชาชนในเรื่องของการรักษาพยาบาล  จ านวน  2  แห่ง คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตาลเนิ้ง 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาเตียง คลินิกในหมู่บ้าน 1 แห่ง บ้านตาลเนิ้งหมู่ 9  

- อสม.ต าบลตาลเนิ้ง   จ านวน    128   คน 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  100% 
- สนามกีฬากลางต าบล    จ านวน  1  แห่ง (อบต.ตาลเนิ้ง) 
- สนามกีฬาหรือลานกีฬา   จ านวน  1  แห่ง (ทุ่งม้อง หมู่ 9) 

3.3 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  -  วัด / ส านักสงฆ์ /ที่ฌาปณกิจสถาน  
  1. วัดธรรมสมโพธิ์   ตั้งอยู่ที่บ้านตาลเนิ้ง   หมู่ 1 
  2. วัดบ้านมัชฌิมบุรี   ตั้งอยู่ที่บ้านหนองหลักช้าง  หมู่ 2 
  3. วัดป่าสันติธรรมบ้านหนองหลักช้าง ตั้งอยู่ที่บ้านหนองหลักช้าง หมู่ 2 
  4. วัดป่าสามัคคีบ าเพ็ญผล  ตั้งอยู่ที่บ้านนาเตียง   หมู่  3 
  5. วัดแจ้งบ้านหนองหวาย    ตั้งอยู่ที่บ้านหนองหวาย  หมู่ 4 
  6.วัดป่าบ้านหนองผือ   ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองผือ หมู่ 6 
  7. วัดป่าบ้านดงสวรรค์   ตั้งอยู่ที่ บ้านดงสวรรค์ หมู่ 7 
  8. วัดป่าโนนวารีย์บ าเพ็ญธรรม  ตั้งอยู่ที่ บ้านโนนตูม หมู่ 8  

9. เมรุเผาศพ พร้อมศาลาพักญาติ   จ านวน  6  แห่ง  (หมู่ 2,3,4,6,7,8) 
3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สมาชิก อปพร.ในต าบล  จ านวน   99  คน 
  -  ชุดรักษาความปลอดภัย ชรบ. จ านวน  45 คน 
 
 
 
 4.1 การคมนาคม 
 การคมนาคม  ภายในต าบลและหมู่บ้านมีรายละเอียด  ดังนี้   

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ที ่ ชื่อถนน คสล. กว้าง ยาว หมายเหตุ 
บ้านตาลเนิ้ง 1 1 สน.ถ. 72-101 5 119  

  2 สน.ถ. 72-102 5 336  
  3 สน.ถ. 72-103 5 86  
  4 สน.ถ. 72-104 3 76  
  5 สน.ถ. 72-105 5 100  
  6 สน.ถ. 72-107 5 81  
  7 สน.ถ. 72-108 5 230  
บ้านหนองหลักช้าง 2 8 สน.ถ.72-201 5 532  

  9 สน.ถ.72-202 5 66  

4. การบริการข้ันพื้นฐาน 



               แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง (พ.ศ. 2559-2563) หน้า 15 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ที ่ ชื่อถนน คสล. กว้าง ยาว หมายเหตุ 
  10 สน.ถ.72-203 5 75  
  11 สน.ถ.72-204 5 75  
  12 สน.ถ.72-205 3 80  
  13 สน.ถ.72-206 5 100  
  14 สน.ถ.72-207 5 162  
  15 สน.ถ.72-208 3 80  
  16 สน.ถ.72-209 5 66  
  17 สน.ถ.72-211 3 110  

บ้านนาเตียง 3 18 สน.ถ.72-301 5 337  
  19 สน.ถ.72-302 5 387  
  20 สน.ถ.72-303 4 106  
  21 สน.ถ.72-304 5 317  
  22 สน.ถ.72-305 5 115  
  23 สน.ถ.72-307 5 498  

บ้านหนองหวาย 4 24 สน.ถ.72-401 5 398  
  25 สน.ถ.72-402 5 369  
  26 สน.ถ.72-403 5 160  
  27 สน.ถ.72-406 5 221  
  28 สน.ถ.72-407 5 113  
  29 สน.ถ.72-409 5 177  

บ้านดงมีชัย 5 30 สน.ถ.72-501 6 536  
  31 สน.ถ.72-503 5 359  
  32 สน.ถ.72-504 3 131  

บ้านหนองผือ 6 33 สน.ถ.72-601 6 413  
  34 สน.ถ.72-602 6 140  
  35 สน.ถ.72-603 6 87  
  36 สน.ถ.72-604 6 497  

บ้านดงสวรรค์ 7 37 สน.ถ.72-701 5 1,447  
  38 สน.ถ.72-702 5 328  
  39 สน.ถ.72-703 5 164  
  40 สน.ถ.72-704 5 151  
  41 สน.ถ.72-705 5 145  

บ้านโนนตูม 8 42 สน.ถ.72-801 5 1,310  
  43 สน.ถ.72-802 5 1,650  
  44 สน.ถ.72-803 5 82  
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ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ที ่ ชื่อถนน คสล. กว้าง ยาว (ม.) หมายเหตุ 
  45 สน.ถ.72-804 5 353  

บ้านตาลเนิ้ง 9 46 สน.ถ.72-902 5 677  
  47 สน.ถ.72-904 5 144  
  48 สน.ถ.72-905 5 120  
  49 สน.ถ.72-906 3 103  
  50 สน.ถ.72-907 4 215  
  51 สน.ถ.72-908 5 98  
  52 สน.ถ.72-909 3 80  
รวม 52 เส้น รวมความยาว  14,802 14.8 กม. 

 
 2.  ถนนลาดยางสายดอนเขือง - วาริชภูมิระยะทาง 17.5 (กม.) อยู่ในเขต พ้ืนที่ต าบลตาลเนิ้ง 
ระยะทาง 6 กิโลเมตร 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ที ่ ชื่อถนน ลูกรัง กว้าง ยาว (ม.) หมายเหตุ 
บ้านตาลเนิ้ง 1 1 สน.ถ. 72-104 3 65  

  2 สน.ถ. 72-106 4 76  
  3 สน.ถ.72-109 5 60  

บ้านหนองหลักช้าง 2 4 สน.ถ.72-206 5 2,000  
  5 สน.ถ.72-207 5 2,305  
  6 สน.ถ.72-210 5 219  

บ้านนาเตียง 3 7 สน.ถ.72-303 4 281  
  8 สน.ถ.72-305 5 233  
  9 สน.ถ.72-306 4 151  
  10 สน.ถ.72-307 5 1,002  
  11 สน.ถ.72-308 5 1,450  
  12 สน.ถ.72-309 5 60  
  13 สน.ถ.72-310 5 1,240  
  14 สน.ถ.72-311 3 110  

บ้านหนองหวาย 4 15 สน.ถ.72-402 5 164  
  16 สน.ถ.72-403 5 1,530  
  17 สน.ถ.72-404 5 158  
  18 สน.ถ.72-405 5 104  
  19 สน.ถ.72-406 5 1,277  
  20 สน.ถ.72-407 5 60  
  21 สน.ถ.72-408 5 1,600  
  22 สน.ถ.72-409 5 30  
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ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ที ่ ชื่อถนน ลูกรัง กว้าง ยาว(ม.) หมายเหตุ 
  23 สน.ถ.72-410 5 1,252  
  24 สน.ถ.72-411 5 50  
  25 สน.ถ.72-412 5 750  

บ้านดงมีชัย 5 26 สน.ถ.72-501 5 1,735  
  27 สน.ถ.72-502 5 534  
  28 สน.ถ.72-503 5 799  
  29 สน.ถ.72-505 4 1,026  

บ้านหนองผือ 6 30 สน.ถ.72-604 6 610  
  31 สน.ถ.72-605 4 80  
  32 สน.ถ.72-606 3 400  

บ้านดงสวรรค์ 7 33 สน.ถ.72-706 5 196  
บ้านโนนตูม 8 34 สน.ถ.72-804 5 867  

  35 สน.ถ.72-805 3 325  
บ้านตาลเนิ้ง 9 36 สน.ถ.72-901 3 576  

  37 สน.ถ.72-903 4 69  
รวม 37 เส้น รวมความยาว 23,444  23.4 กม. 

 
4.2 การคมนาคมติดต่อสื่อสาร 

- หอกระจายข่าว  ครอบคลุมได้  100% ทุกหมู่บ้าน ลักษณะเสียงตามสาย 
- ศาลาประชาคมหรือ ศาลาอเนกประสงค์  จ านวน  7  แห่ง  (ม.2,3,5,6,7,8,9) 

4.3 การสาธารณูปโภค 
 ประปาหมู่บ้านของหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ จ านวน 6 แห่ง 
      -  บ้านตาลเนิ้ง  หมู่ที่  1   อยู่ในความดูแลของ อบต.ตาลเนิ้ง 
               -  บ้านหนองหลักช้าง  หมู่ที่ 2  อยู่ในความดูแลของ กม.หมู่บ้าน 
      -  บ้านนาเตียง  หมู่ที่ 3    อยู่ในความดูแลของ อบต. ตาลเนิ้ง 
               -  บ้านหนองหวาย  หมู่ที่ 4       อยู่ในความดูแลของ อบต. ตาลเนิ้ง 
      -  บ้านหนองผือ   หมู่ที่ 6     อยู่ในความดูแลของ อบต.ตาลเนิ้ง                
      -  บ้านดงสวรรค์  หมู่ที่ 7  อยู่ในความดูแลของ กม.หมู่บ้าน 
      -  บ้านโนนตูม   หมู่ที่ 8  อยู่ในความดูแลของ กม.หมู่บ้าน 
      -  บ้านตาลเนิ้ง  หมู่ที่  9  อยู่ในความดูแลของ อบต.ตาลเนิ้ง 
4.4 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนและสามารถใช้การได้ 
 บ่อบาดาล    107   บ่อ 
 บ่อน้ าตื้น      50    บ่อ 
 ฝายน้ าล้น     10  แห่ง 
 ท านบกั้นน้ า   4    แห่ง 
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แหล่งน้ าตามธรรมชาติ สามารถแยกได้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง 
กว้าง
(ม) 

ยาว (ม) ลึก (ม) 
พื้นที่ 
(ไร่) 

ขนาดบรรจุ 
(ลบ.ม.) 

1 ล าห้วยกุดข่า ตาลเนิ้ง ม.1 - - - - - 
2 ล าห้วยสายบึง ตาลเนิ้ง ม. 9 - - - - - 
3 หนองหลักช้าง หนองหลักช้าง ม.2 120 120 3 11 35,200 
4 หนองแวงฮี หนองหลักช้าง ม. 2 50 120 3 9 28,800 
5 ล าห้วยปลาหาง นาเตียง ม. 3 - - - - - 
6 กุดแอ่วมอง นาเตียง ม. 3 120 120 3 6 24,000 
7 หนองทุ่มน้อย นาเตียง ม. 3 - - - - - 
8 คลองน้อย นาเตียง ม. 3 - - - - - 
9 บ่อกกโพธิ์ นาเตียง ม. 3 - - - - - 
10 หนองหวาย หนองหวาย ม. 4 80 300 3 114 638,400 
11 หนองบัว หนองหวาย ม. 4 50 120 3 12 38,400 
12 หนองม่วง ดงมีชัย ม. 5 40 110 2 5 16,000 
13 หนองกินฟาน ดงมีชัย ม. 5 120 120 4 5 16,000 
14 ห้วยเหมืองบ่า หนองผือ ม.6 - - - - - 
15 หนองแวง ดงสวรรค์ ม. 7 180 420 1.50 72 172,800 
16 หนองเป็ดก่า ดงสวรรค์ ม. 7 80 120 3 5 16,000 
17 หนองบัว ดงสวรรค์ ม. 7 148 140 3 5 16,000 
18 หนองบึงโพนทัน โนนตูม ม. 8 70 780 3 70 133,600 
19 หนองแซง โนนตูม ม. 8 140 140 3 5 16,000 

(แหล่งข้อมูล กองช่าง อบต.ตาลเนิ้ง) 
การไฟฟ้า 
จ านวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้  9 หมู่บ้าน 
จ านวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ 90%   ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
จ านวนไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในต าบลตาลเนิ้ง 141 จุด  ดังนี้ 
หมู่ 1 บ้านตาลเนิ้ง  จ านวน  18 จุด 
หมู่ 2 บ้านหนองหลักช้าง จ านวน  18 จุด 
หมู่ 3  บ้านนาเตียง  จ านวน  21 จุด 
หมู่ 4 บ้านหนองหวาย  จ านวน  17 จุด 
หมู่ 5 บ้านดงมีชัย  จ านวน  11 จุด 
หมู่ 6 บ้านหนองผือ  จ านวน  11 จุด 
หมู่ 7  บ้านดงสวรรค์  จ านวน  20 จุด 
หมู่ 8  บ้านโนนตูม  จ านวน  11 จุด 
หมู่ 9 บ้านตาลเนิ้ง  จ านวน  14 จุด 

(แหล่งข้อมูล กองช่าง อบต.ตาลเนิ้ง) 
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 5.1 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ 
 -  ป่าชุมชนบริเวณรอบหนองแวงฮี หมู่ 2  จ านวน  3  ไร่ 
 -  ป่าช้าบ้านนาเตียง ม. 3    จ านวน   34 ไร่ 
 -  สามเหลี่ยมหน้าวัดสามัคคีบ าเพ็ญผล  จ านวน  1 ไร่ 
 -  ป่าชุมชนต้นยูคาลิปตัส บ้านดงมีชัย หมู่ 5  จ านวน  24 ไร่ 
 -  ป่าช้าบ้านหนองหวาย หมู่ 4   จ านวน  9 ไร่ 
 -  ป่าช้าบ้านตาลเนิ้ง หมู่ 9    จ านวน  13 ไร่ 
 -  ทุ่งหม้องบ้านตาลเนิ้ง หมู่ 9   จ านวน  3 ไร่ 
 5.2 มวลชน 
 -  ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  จ านวน  6 คน 
 -  อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)    จ านวน  28 คน 
 -  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร    จ านวน  105 คน 
 -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา    จ านวน  38 คน 
 -  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 9 หมู่บ้าน  จ านวน  1,885   คน 
 
 
 
 6.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประกอบด้วย 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายปัญญา ราชไชย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 081-0540451 
2 นายพงษ์ศิลป์ บุราณศร ี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 087-2328245 
3 นายสุรพล พิมปัดชา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 089-8437541 
4 นางนงนภัส สมบัติดี เลขานุการนายก อบต.ตาลเนิ้ง 083-4143525 

6.2 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประกอบด้วย 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายเจริญฤทธิ์ ศรีเทา ประธานสภา อบต.ตาลเนิ้ง  ม. 9 089-6198459 
2 นายสม เริ่มรักษ์ รองประธานสภา อบต.ตาลเนิ้ง ม. 3 083-3484704 
3 นายรวมศักดิ์ บุญรักษา สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 1 087-8656997 
4 นายถนอม ค าภูแสน สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 1 087-8649030 
5 นายพรพิษ มาลาทอง สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 2 085-4580522 
6 นายยุทธศิลป์ สมบัติดี สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 2 088-0649275 
7 นายพรชัย อาบทอง สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 3 087-2428845 
8 นายวาริน โสภาจร สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 4 084-7922825 
9 นายเสทือน หารบัวค า สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 4 086-2353237 

5. ข้อมูลอ่ืน ๆ  
 

6. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
10 นายครสวรรค์ พาเสน่ห์ สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 5 090-3515766 
11 นายบัวลี ศรีมีชัย สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 5 089-5863146 
12 นางประคิน โคตรวิชา สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 6 088-5113248 
13 นายทักษิณ พิจารย์ สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 6 089-9419928 
14 นายบัวเรียน มาลาทอง สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 7 085-7512648 
15 นายสฤษดิ์ มาลาทอง สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 7 087-2162810 
16 นายประพันธ์ สีประไชย สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 8 087-8365760 
17 นายชัยณรงค์ ศิริพัฒน์ สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 8 088-5168334 
18 นายดาวเรือง บุตรประชา สมาชิกสภา อบต. ตาลเนิ้ง หมู่ 9 081-9754718 

 6.3 บุคลากรแต่ละส่วนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายจารึก นันทราช ปลัด อบต. ตาลเนิ้ง  ระดับ 7 085-4603140 
2 นางราวดี เจริญไชย ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.ตาลเนิ้ง ระดับ 7 090-8437292 
3 นายประยงค์ชัย นามเดช ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.ตาลเนิ้ง ระดับ 7 061-1249972 
4 นายชูเกียรติ นันทราช รองปลัด อบต.ตาลเนิ้ง ระดับ 6 086-2262373 
5 นายสมควร มีธรรม หัวหน้าส านักปลัด อบต.ตาลเนิ้ง ระดับ 6 086-2205987 
6 นายปรัชญา วารี หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ อบต.ตาลเนิ้ง ระดับ 6 088-4978722 
7 นางสุดาสิรินทร ์ มีธรรม หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมระดับ 6 089-7103958 
8 นางอุไรภรณ์ มาลาทอง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ 6ว 080-0137755 
9 นายชาตรี ฤกษ์งาม นายช่างโยธา ระดับ 6ว 081-1176144 
10 นางสาวเจิดจรัส เหมะธุลิน เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 6ว 081-1179356 
11 นางสาวอรทัย นามเดช บุคลากร ระดับ 5 091-8680743 
12 นางนาถนภางค์ วุฒิวงค ์ นักวิชาการเกษตร ระดับ 5 081-8796113 
13 สิบเอกสุรวิทย์ ศรีนุกูล นักพัฒนาชุมชน ระดับ 4 091-6644345 
14 นางศลิษา ธิอัมพร นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 081-1034196 
15 นายวรวุฒ ิ เหมะธุลิน เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 4 082-8827225 
16 นางสาวบัวเผื่อน ศรีเทา ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ 3 085-0130314 

 พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายสมบูรณ์ หารบัวค า พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง อบต. 085-7484569 
2 นางอรุณ ี บุญคุณ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล กองช่าง 086-2323017 
3 นางสาวประภาพร บุตรพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล กองคลัง 087-2480340 
4 นางสาวประภาภรณ์ ราชไชย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักปลัด 093-3760072 
5 นางสาวปิยธิดา สมบัติดี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 086-2283377 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
6 นายปฏิวัติ มาลาทอง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 080-0137766 
7 นายธนูศักดิ์ โคตรเครื่อง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 084-3916344 
8 นายชัยศักดิ์ ราชไชย พนักงานจดมาตรวัดน้ า 080-1797423 
9 นายปรีดา โสภาจร พนักงานผลิตน้ าประปา 088-3317426 
10 นายยุทธภูมิ ประธาน พนักงานวิทยุ 085-4653495 
11 นายสุวัจชัย ไตรโยธี พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 080-6174231 
12 นายปราโมทย์ คงธนัทกาญจน์ นักการภารโรง 090-0256133 
13 นางพรพิภา วัฒนะ ผู้ดูแลเด็ก 081-6710557 
14 นางสาวดวงใจ อุตลุด ผู้ดูแลเด็ก 087-9544268 
15 นางสาวยุพาภรณ์ ค าภูแสน ผู้ดูแลเด็ก 084-9562208 
16 นางสาวยุพเรศ โฮมวงศ์ แม่บ้าน 084-5322172 
17 นายวิระ ต้นเตย ผู้รักษาความปลอดภัย(ยาม) 088-7458344 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 6 

 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต.ตาลเนิ้ง 
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
รายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
พัสดุ 
5. งานธุรการ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 6 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานธุรการ 

1. งานบริหารงานศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
4. งานธุรการ 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
4. งานส่งเสริมอาชีพต่างๆ  
5. งานธุรการ 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.ตาลเนิ้ง 
 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผนงาน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
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หัวหน้ากองคลัง อบต.ตาลเนิ้ง 
 

งานการเงิน งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานธุรการ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
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งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานธุรการ 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

หัวหน้ากองช่าง อบต.ตาลเนิ้ง 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
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งานบริหารงานศึกษา งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
 

งานธุรการ 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ อบต.ตาลเนิ้ง 
 

โครงสร้างของส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
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งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานธุรการ 
 

หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม อบต.ตาลเนิ้ง 
 

โครงสร้างของส่วนสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

 

งานส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายบริหาร 

ประธานสภา อบต.ตาลเนิ้ง นายก อบต.ตาลเนิ้ง 

รองประธานสภาฯ  

รองนายก อบต.ตาลเนิ้ง รองนายก อบต.ตาลเนิ้ง 
 

เลขานุการนายกอบต.ตาลเนิ้ง 

ปลัด อบต.ตาลเนิ้ง 

ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนสวัสดิการสังคม 

เลขานุการสภาฯอบต.ตาลเนิ้ง 

สมาชิกสภา อบต.ตาลเนิ้ง 

ปลัด อบต.ตาลเนิ้ง 
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 7.1 สถิติรายรับงบประมาณประจ าปี  

ประเภท 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
รับจริง รับจริง รับจริง ประมาณการ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1. หมวดภาษีอากร 50,128.79 50,428.79 54,702.11 50,500.00 
2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

278,324.00 12,580.00 20,695.00 1,000.00 

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 55,044.68 161,784.17 164,359.07 141,200.00 
4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและ
การพาณิชย ์

161,454.00 177,404.00 180,582.00 160,000.00 

5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 48,724.25 75,705.00 50,591.95 50,000.00 
6. หมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. หมวดรายได้ที่รัฐจัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

9,808,445.31 12,951,198.86 11,961,541.12 12,927,500.00 

8. หมวดเงินอุดหนุน 5,540,054.00 5,917,934.00 6,550,145.00 6,285,280.00 
9. เงินสะสม 3,078,780.21 5,347,817.29 5,087,545.04 - 
10. เงินทุนส ารองสะสม 4,481,084.51 5,382,578.78 5,571,766.54 - 

รวมรายรับ 23,502,039.75 30,077,430.89 29,641,927.83 19,615,480.00 
 
 7.2 สถิติรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 

ประเภท 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
จ่ายจริง จ่ายจริง จ่ายจริง ประมาณการ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1. งบกลาง 445,810.00 574,064.00 574,552.00 435,960.00 
2. งบบุคลากร (หมวดเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ าหมวดค่าจ้างชั่วคราว) 

5,258,150.00 5,981,909.00 6,621,975.00 9,314,240.00 

3. งบด าเนินการ (หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ และสาธารณูปโภค) 

5,662,287.43 5,922,984.75 6,752,266.22 5,418,280.00 

4. งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง) 

2,347,378.00 2,016,400.00 2,652,071.99 2,835,000.00 

5. งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอื่น) 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. งบเงินอุดหนุน (หมวดเงิน
อุดหนุน) 

1,246,700.00 1,245,700.00 1,625,000.00 1,612,000.00 

รวมรายจ่าย 14,960,325.43 15,741,057.75 18,225,865.21 19,615,480.00 
 

7. สถิติการคลังย้อนหลัง 3 ปี  
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สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2557 
********************************* 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปี 2557) และจ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติจริง 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ ร้อยละของ
โครงการที่
น ามาจาก

แผนพัฒนาสาม
ปีมาต้ัง

งบประมาณ 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้

ด าเนินการตาม
งบประมาณ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสามปี 
(เฉพาะปี 2557) 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ใน
งบประมาณ

รายจ่ายปี 2557 

จ านวน
โครงการที่ได้
ปฏิบัติจริงในปี 

2557 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และการสาธารณูปโภค 

54 19 19 35.18 100.00 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

51 36 33 70.58 91.66 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

26 
 

16 12 61.53 75.00 

4.ด้านการบริหารจัดการที่
ด ี

53 47 39 88.67 82.97 

5. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 4 3 66.66 75.00 

รวม 190 122 104 64.21 58.24 
 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ใน
งบประมาณรายจ่าย 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค 

4,370,960 3,705,056 84.76 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 9,428,340 9,280,163.98 98.42 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

638,884 557,686 87.29 

4. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 11,415,828 11,058,279.43 96.86 
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

150,000 129,779 86.51 

รวม 26,004,012.00 24,730,964.41 95.10 

8. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  
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 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11 (2555 – 2559) ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่าง
ชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ซึ่ง
การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ์ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตแล ะการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เป็นต าบลท่ีน่าอยู่ ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีบนรากฐานความเข้มแข็งของคนในชุมชน  ซึ่งเป็นทุนทางชุมชนหลักในการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่
ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

9. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  
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3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1. แนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว  10 ฉบับ  และปัจจุบันก าลังอยู่
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11   โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา ” ใน
ทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความม่ันใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืน  
และสร้างความสุขให้กับคนไทย  จ าเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
รอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ปี พ .ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้
ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้
ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
            วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง 
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบ บบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
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3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และ
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย  ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายหลัก 

1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  สัดส่วน
ผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 

2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่ งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
ตัวช้ีวัด 

1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด 
ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน  สัดส่วนแรงงานนอกระบบ
ที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา  
อัตราการปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม  อันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

4) คุณภาพน้ าและอากาศ  ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
 การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้กระแส
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ 
วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่  11  จึงต้องเร่งสร้างภูมิ คุ้มกันทั้งเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้าน
ต่างๆ ให้เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถ เจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคัญกับ
ยุทธศาสตร์ที่มีล าดับความส าคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อม
ล้ าในสังคม  การพัฒนาการศึกษาท่ีเชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับ
โครงสร้างการผลิตให้มีคุณภาพ  การลงทุนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพ่ิม
รายได้สูงขึ้น  และยกระดับเป็นชนชั้นกลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  เน้นการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ  6 ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและ สร้างการมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟูนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดทีม่ีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนที ่

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย 
 (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
3. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
4. สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
5. สร้างความม่ันคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

 (4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 
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 3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
 (5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
 2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 
 5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 (6) ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อน าไปสู่สังคมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน 
 5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมี
ความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน 
 6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 
และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการ
ท างานร่วมกันในรอบปี      ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการ
ด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม  อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ 
ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบรัฐบาล  เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร ์30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และ
เป็นธรรม” 
  หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ  
สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  วัตถุประสงค์  : 1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
    3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
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   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
    2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
    3. การลดรายจ่าย 
    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
          ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ คือ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง   (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ด าเนินการ 
 เป้าหมาย  : เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นหลัก      แนวทางด าเนินการ 
1. ด้านเกษตร         1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
2. ด้านอุตสาหกรรม      2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - 
plastic, etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิม
มูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ       3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 
ล้านล้านบาทต่อป ี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน      4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยง
ในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน    5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่
เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงาน
ทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือก
ในอาเซียน 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค    6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า 
บริการ และการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ 
Eastern seaboard 
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6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน       7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 
ดัชนีชี้วัด)   
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น 
Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา   8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ 
GDP 
8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S 
& T  
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมือ
อาเซียน 

9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาส 9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
จากอาเซียน     9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 

9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากข้ึน  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน  
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแล

เด็กก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น 
แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน   

11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน  11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ 
บริการสาธารณสุข 11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน  
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก  12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและ
โอกาสสตรี และผู้ดอ้ยโอกาสความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตร ี
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13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง 13.1 กองทุนตั้งตัวได ้
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน    13.2 กองทุนหมู่บ้าน 

13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและ
นอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ า  15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล 16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
และความโปร่งใส     16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน  17.1 ภาคประชาชน 

17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
11 แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง 

เพ่ือความยั่งยืน 
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)       19.1 การประหยัดพลังงาน 

19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 
19.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม     20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ  21.1 การปลูกปุา 
บริหารจัดการน้ า                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and  
                                                                   adaptation) 
                                                                    22.2 การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
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23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย  23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการ
พัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ   24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบ
การท างานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการ
บริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
24.2 ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ 
E – Service 

25. การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ      25.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีใน
ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และ
เตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจาย
รายได้ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  28.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ   28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ 
และเสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน  และส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ 3 จังหวัด     

ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง     30.1 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) 

3. นโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 
เป้าหมาย : เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความม่ันคงของอาเซียน  
1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก  

- พัฒนาคณุภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดท า MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน  
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานก าลังคน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ

ภาษาส าคัญอ่ืนๆ ในอาเซียน และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทัง้จัดตัง้ ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ 
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเปูาหมาย 
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2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ 
- ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุง

กฎหมายก ากับดูแลธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing 
business) เร่งรัดการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการ
แรงงานข้ามชาติ 
3. ชายแดน 

- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เรง่รัดการ
เปิดด่านถาวรที่บ้านพุน้ าร้อนเพ่ือรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงาน
ภายในประเทศและ ASEAN Single Window 
4. การเชื่อมโยงเพื่อการค้าการลงทุน (Connectivity) 

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านส าคัญ พลังงาน รับ
ซ้ือ ไฟฟูาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้ าระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพ่ือการเตือนภัยพิบัติ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม 

- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม 
แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน 

- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทฺธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการ
ของผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน 
6. เสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน 

- ระบบยุติธรรม ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็น
มาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม 

- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้าน
การก่อการร้ายข้ามชาต ิ

4. นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมาก
ขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหา รราชการส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 

1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     2. ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 

2. นโยบายเศรษฐกิจ 
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 1.  ด าเนินการให้มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจ
สามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 

3.  นโยบายสร้างรายได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
 2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็น
เวลานานให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้
จากความต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจ
บริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
มูลค่าสูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่คนไทย     

6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์
ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝุาย 

3.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้
ได้ผลผลิตสูง 

3. เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ 

6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลด
ต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็ นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจ าหน่ายล่วงหน้าที่
แม่นย า 

7.จัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่
จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการเกษตรทุก
สาขา และด าเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ท าหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนา
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รูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิต
เร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 
  9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5.ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากข้ึน 
 6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้ 

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการ
และผู้สูงอาย ุ
 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสต ร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่
แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 

3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นและ
ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อ
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้าน
ภาษา มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
4. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
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 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้กระจายไปสู่
ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

5.นโยบายพลังงาน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟูาจาก
ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
   6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ 
 4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง 

7. นโยบายการศึกษา 
1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
 3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
 4.จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 5.เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับ 
 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
 4.พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัย
ชรา และผู้พิการ 
 6.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและ
พลานามัยที่ดี    

9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1.เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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 2.อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้าน
ศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ 
 3.อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์  
 4.สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 

10.นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 1.ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุ่น 
 2.สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 3.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 4.สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 

5.เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6.ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 

11.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 3.ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 4.สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 7.พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 1.ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 2.กฎหมายและการยุติธรรม 
5. นโยบายของรัฐบาล 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันศุกร์ ที่ 
12 กันยายน 2557 จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 
 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการ 
 2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 2.1) ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน 
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 2.2) เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ 
 2.3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อม
ในการักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 
 2.4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 3.1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้ งยกระดับคุณภาพแรงงานและจะ
ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน 
 3.2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 3.3) ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
 3.4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีงาน หรือกิจกรรมที่
เหมาะสม 
 3.5) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3.6) จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้ าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป 
 3.7) แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกร และการรุกล้ าเขตปุาสงวน 
 4) การศึกษาและการเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ 
 4.2) ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
 4.3) ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
 4.4) พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.5) ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
 4.6) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 4.7) ทะนุบ ารุง และอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอื่น ๆ  
 4.8) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 
 4.9) สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่ อเตรียมเข้าสู่หลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียน 
 4.10) ปลูกฝังค่านิยม และจิตส านึกท่ีดี ให้เยาวชนและประชาชน 
 5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
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 5.1) วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 
 5.2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา 
 5.3) เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด 
 5.4) ปูองกัน และแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร 
 5.5) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 5.6) ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปั ญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น การอุ้มบุญ และการปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ 
 5.7) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์ และสาธารณสุข 
 6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 6.1) ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท า
ไว้ 
 6.2) น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ 
 6.3) กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนอื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
 6.4) ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
 6.5) ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
 6.6) ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
 6.7) ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
 6.8) แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน และปัญหาการขาดแคลนน้ าในบางฤดูกาล 
 6.9) ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุน 
 6.10) ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
 6.11) บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
 6.12) ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 
 6.13) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาท และภารกิจของหน่วยงาน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน 
 6.14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 6.15) ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ และสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรเพ่ิมบทบาทในฐานะผู้ซื้อผลผลิต
จนถึงการแปรรูปและการส่งออก 
 6.16) ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ 
 6.17) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
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 6.18) ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง 
 7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 7.1) เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน 
 7.2) พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
 7.3) พัฒนาระบบแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 7.4) เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาค และภูมิภาค
อาเซียน 
 7.5) ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิต ในชุมชนสู่แหล่งแปรรูป
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
 7.6) พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
 8.1) สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัย และพัฒนาของประเทศไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้
ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 
 8.2) เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่ง เสริมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 8.3) ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็น อุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนา
ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ 
 8.4) ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยช น์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
 8.5) ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรม 
 9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างความสมดุลระหว่าง การอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 9.1) ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้ และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน 
 9.2) ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน 
 9.3) ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ 
 9.4) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 9.5) เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต และบริโภคเพ่ือ
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน 
 10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 10.1) ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น 
 10.2) ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก 
 10.3) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งใน
รปูแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
 10.4) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
 10.5) ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
 10.6) ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 10.7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝูา
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 11.1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ และกฎหมายอื่น ๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
การประกอบธุรกิจหรือไม่เอ้ือต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ 
 11.2) เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชน ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีจะ
เปิดกว้างขึ้น 
 11.3) ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
 11.4) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผล 
 11.5) ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
 11 .6) น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ ในการปูองกันและ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์หลักท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีท้ังหมด 
9 ด้าน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
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 8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้  
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้ าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลสมีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
6. ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้น้อมน าแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักหรือแนวทางในการปฏิรูปและพัฒนาประเทศให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและ
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตของสภาพแวดล้อมโลกและ
ภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด้านเศรษฐกิจพลังงาน และภูมิอากาศท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วและส่ง
ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ ดังนั้นการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการ
ประกอบการของวิสาหกิ จขนาดกลางและขนาดย่อม ขณะเดียวกัน จ าเป็นต้องปรับตัวในการ เชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาคซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อสามารถใช้
โอกาสที่เกิดขึ้นและเพ่ิมภูมิคุ้มกันของทุนที่มีอยู่ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม พร้อมก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมส าหรับเชื่อมโยงด้านกายภาพท้ัง
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การ
พัฒนานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  
 การก าหนดยุทธศาสตร์ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติ
ต่าง ๆ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพมาใช้ประโยชน์
อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญ
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ได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยสู่สังคมคุณภาพมุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความ
เสี่ยง และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ส าหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน ) มุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งโดยใช้ภูมิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ให้ค วามส าคัญกับการปรับ
โครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ การ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกัน
และกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมให้ความส าคัญกับการสร้างความ
เข้มแข็งทางเกษตร มุ่งสู่การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการ
เพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลกขณะเดียวกัน จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิม
ประสิทธิภาพการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประ พฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึง
ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เจตนารมณ์พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาหมาย และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีคว ามสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน 
 เจตนารมณ์ 
 1. เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ 
 2. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช้
พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้นโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง 
 3. สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมือง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบป ระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
สมบูรณ์และยั่งยืน 
 4. ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
อย่างยั่งยืนตลอดไป 
 พันธกิจ  
 1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์สร้างสังคม ที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการข้ันพื้นฐานของรัฐอย่าง เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
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 2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง
สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
 3. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและบริการ
ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมพร้อม
สร้างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการ มีส่วนร่วมของชุมชน
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ 
 5. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน 
 เป้าหมายหลัก 
 1. คนและสังคมไทยมีความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพ่ิมมากข้ึน และความพึงพอใจในการบริการข้ันพื้นฐานของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 
 2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้นและสถาบัน
ทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพิ่มการผลิต
ภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ
และสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง 
 4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ปริมาณที่ลดลง รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ 
 5. ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในล าดับที่
ดีขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยวัดจากอัตราผู้เข้ารับการศึกษาต่อในทุกระดับไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 และการออกจากการศึกษากลางคันไม่เกินร้อยละ 5 
  2) การเข้าถึงระบบริการสาธารณสุขของประชาชน  โดยการประเมินจากความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการรักษา จากหน่วยงานของรัฐโดยในภาพรวม ประชาชนต้องมีระดับความพึงพอใจในการรับบริการ
อยู่ในระดับมาก ภายในปีงบประมาณ 2558 
  3) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม โดยวัดจากร่างกฎหมาย
ที่ผ่านการพิจารณา ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนร่างกฎหมายที่เข้าสู่
ระเบียบวาระของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ภายในปีงบประมาณ 2558 
  4) มีการขยายเขตไฟฟูาให้บ้านเรือนราษฎรห่างไกล ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 ภายใน
ปีงบประมาณ 2558 
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  5) การเพ่ิมประสิทธิภา พในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชนโดย
พิจารณาจากอัตราคดีความที่เก่ียวข้องลดลง ร้อยละ 20 ภายในปีงบประมาณ 2558 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
  1) มีการขยายเขตไฟฟูาให้บ้านเรือนราษฎรห่างไกล ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้ อยละ 80 ภายใน
ปีงบประมาณ 2564 
  2) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชนโดย
พิจารณาจากอัตราคดีความที่เก่ียวข้องลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 20 ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ 2564  
 กลยุทธ์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าและการคุ้มครองสิทธิทางสังคม 
     ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) การปรับโครงสร้างอัตราภาษีบุคคลธรรมดา อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้ล ดความเหลื่อมล้ า
ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2558  
  2) การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ ขอทาน และการช่วยเหลือหญิงไทยในต่างประเทศ  มีจ านวน
คดีความท่ีเกี่ยวข้องอัตราลดลง ร้อยละ 10 ภายในปีงบประมาณ 
  3) การจัดที่ดินให้ผู้ไร้ที่ท ากิน ช่วยเหลือเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยใช้พื้นที่ปุา
เสื่อมสภาพ หรือท่ีดินสาธารณะประโยชน์อื่น มาจัดสรรให้ใช้ประโยชน์ให้ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
เปูาหมายในแผนงาน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ ขอทาน และการช่วยเหลือหญิงไทยในต่างประเทศ มีจ านวน
คดีความท่ีเกี่ยวข้องอัตราลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 10 ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ 2564 
  2) การจัดที่ดินให้ผู้ไร้ที่ดิ นท ากิน ช่วยเหลือเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยใช้ที่ดิน
สาธารณะประโยชน์ที่หมดสภาพแล้วมาจัดสรรให้ใช้ประโยชน์ ให้ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ของเปูาหมาย
ในแผนงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การจัดระเบียบการให้บริการการขนส่งสาธารณะรับจ้าง 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการจัดท าบัญชียานพาหนะขนส่งสาธารณะรับจ้าง ด้วยการแยกประเภท รวมถึงสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ 
  2) มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติในการปูองกันปัญหาจาก ระบบการขนส่งสาธารณะ
รับจ้างทั้งด้านอุบัติเหตุและ การท าร้ายผู้โดยสาร รวมถึงการบังคับใช้แนวทางท่ีก าหนดขึ้น 
  3) มีการปรับแก้กฎหมาย และกฎระเบียบในการควบคุม การให้บริการการขนส่งสาธารณะ
รับจ้าง โดยผ่านความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยมีผลบังคับใช้ภายในปีงบประมาณ 2558 
  4) มีการให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยว กับกฎหมายและกฎระเบียบการให้บริการการขนส่ง
สาธารณะรับจ้าง และในภาพรวมแล้วประชาชนต้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ต่อกฎหมายและ
กฎระเบียบที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการขยายผลโครงการทุ่งยางแดงโมเดล ไปยัง พ้ืนที่ 37 อ าเภอ 282 ต าบลและมีระบบ
การประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ทั้งปริมาณ และคุณภาพ โดยต้องลดจ านวนเหตุการณ์ร้ายและความรุนแรงลง
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ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 ทั้งนี้ให้กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 
ส่วนหน้าและศูนย์อ านวยการบริหาร จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนโดยบูรณา
การร่วมกัน 
  2) มีแผนงานในการพัฒนาเขตนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล จังหวัดปัตตานีเพื่อส่งเสริม
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ และมีแผนงานในการประเมินความก้าวหน้าของโครงการโดยจะต้องคืบหน้าไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ 50 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 
  3) มีการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ,
โครงการอบรม สัมมนา พัฒนาและศึกษาดูงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมใน
จังหวัดโดยจะต้องคืบหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 
  4) มีแผนงานในการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการศึกษา รวมทั้งสร้างและซ่อมแซมบ้าน จ านวน 60 หลัง ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้งนี้จะต้องมีการประเมินความก้าวหน้าของโครงการ โดย
จะต้องคืบหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 
  5) มีการเปิดเวทีพูดคุยให้ครบ 37 อ าเภอ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันทุกภาคส่วนทั้งชาว
ไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม และการก าหนดวิธีการในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน รวมทั้งมี
การน าผลการเปิดเวทีการพูดคุยไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการจัดท า Website ประชาสัมพันธ์และติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียนของประชาชน 
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และโครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์ เพื่อให้สื่อมวลชน น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีแหล่งข่าวที่ชัดเจน ทั้งนี้จะต้องมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ Website ที่ได้จัดท าขึ้นโดย
ต้องอยู่ในระดับสูง 
  2) มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในการปฏิรูปประเทศทั้ง 
11 ด้าน และมีการน าผลการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ รวมถึง มีการน าผลที่ได้รับ ส่งให้สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าไปใช้ในการปฏิรูปประเทศต่อไป 
  3) มีกิจกรรม เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ได้แก่ โครงการคนไทยหัวใจเดียวกัน
โครงการมหกรรมเอกลักษณ์ไทย หัวใจ 4 ภาค โครงการฝึกอบรมทดสอบสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ทั้งนี้
จะต้องมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการที่ได้จัดท าขึ้นโดยผลต้องอยู่ในระดับสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนมีกลยุทธ์ และตัวชี้วัด
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การปฏิรูปการศึกษา 
     ตัวช้ีความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการผลิตครู ตามความต้องการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ตามสัดส่วนของจ านวน
นักเรียนต่อครูผู้สอน และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณส าหรับการวิจัยและการศึกษาต่อ
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนครูที่มีอยู่ในสถานศึกษาของรัฐ ภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีแผนพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และการส่งเสริมการใช้เ ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยประเมินผลจากการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ใน
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สถานศึกษาต่าง ๆ ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท้ังหมดของรัฐ รวมถึงสามารถใช้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีระบบบ ารุงรักษาได้อย่างเป็นระบบภายในปีงบประมาณ 2558  
  3) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยต้องมีไม่เกินร้อยละ 3 ในทุก
ระดับชั้น ภายในปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) มีการผลิตครู ตามความต้องการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามสัดส่วนข องจ านวน
นักเรียนต่อครูผู้สอน ภายในปีงบประมาณ 2564 และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณ
ส าหรับการวิจัยและการศึกษาต่อของครู เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ 2564  
  2) มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งก ารเรียนรู้โดย
ประเมินผลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น าไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ ของ รัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาท้ังหมดของรัฐ ภายในปีงบประมาณ 2564 
  3) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึน โดยต้องมีร้อยละ 100 เมื่อส าเร็จ
การศึกษาชั้นประถมปีที่ 1 ภายในปีงบประมาณ 2564  
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความรู้ให้กับประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านสาธารณสุข 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้านสาธารณสุขเพ่ือ
ศักยภาพด้านการระวั งปูองกัน ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีประเด็นของภัยคุกคามด้าน
สาธารณสุข ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีการจัดระบบการสื่อสารให้ประชาชนได้เรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้าน
สาธารณสุข ด้วยการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และทั่วถึง และประเมินจากการรับรู้ของประชาชนทั่วไป
โดยต้องมีผลการประเมินการรับรู้ต่อภัยคุกคามด้านสาธารณสุขของประชาชนทั่วไป อยู่ในระดับสูง  ภายใน
ปีงบประมาณ 2558  
 กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีมาตรการควบคุมด้านอาหารที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชน เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค
ให้แล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีกฎหมายควบคุมการส่งเสริมการตลาด เช่น ผลิตภัณฑ์ส าหรับทารกและเด็กเล็กและ
ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2558  
 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึก และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนา
ในห้วงวันส าคัญภายในปี 2558 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับห้วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา
และประชาชนต้องเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมไทยและศาสนาต่อสังคมไทย ผ่านการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมไทยและศาสนานั้น โดยต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 
  2) มีกระบวนการให้ความรู้เรื่องหลักธรรมค าสอนของทุกศาสนา ในเชิงบูรณาการโดย
น าไปสู่ระบบการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ได้อย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
รูปธรรม ภายในปีงบประมาณ 2558  
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     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนาใน
ห้วงวันส าคัญเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี จนถึงปี 2564 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดท านวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาและความม่ันคงของประเทศ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  มีมาตรการลดหย่อนภาษี เพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใน
ปีงบประมาณ 2558 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  มีการจัดสรรงบประมาณของประเทศอย่างน้อย ร้อยละ 2 ของ GDP ในการวิจัยและพัฒนา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตและควบคุมทางการเกษตร และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพื่อให้อยู่ในมาตรฐานสากล ภายในปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงานมีกล
ยุทธ์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) พัฒนาระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ ทั้ งแหล่งน้ าผิวดิน น้ าบาดาลและ
ระบบชลประทาน เพื่อการเกษตรให้ได้ร้อยละ 90 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  2) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมู่บ้าน และระบบประปาเมือง ตลอดจนการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อสนับสนุนน้ าอุปโภคและบริโภคให้กับโรงเรียนและชุมชน ให้ได้ร้อยละ 90 ของแผนงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
  3) ปรับปรุงระบบการอนุรักษ์ดินและระบบเตือนภัย เพื่อปูองกันการสูญเสียหน้าดินและ
พ้ืนดินถล่มให้ได้ร้อยละ 80 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558  
  4) มีการน าระบบดาวเทียมมาใช้ในการจัดสรรการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ โดยให้
พร้อมภายในปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) พัฒนาระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ ทั้งแหล่งน้ าผิวดิน น้ าบาดาลและ
ระบบชลประทาน เพื่อการเกษตร ให้ได้ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เปูาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
  2) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมู่บ้าน และระบบประปาเมืองตลอดจนการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อสนับสนุนน้ าอุปโภคและบริโภคให้กับโรงเรียนและชุมชนให้ได้ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่
เปูาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
  3) ปรับปรุงระบบการอนุรักษ์ดินและระบบเตือนภัย เพื่อการปูองกันการสูญเสียหน้าดิ น
และพ้ืนดินถล่มให้ได้ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เปูาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การแก้ไขปัญหาเกษตรกรและการประมงอย่างย่ังยืน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีกฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือเกษตรกร และพระราชบัญญัติประมง พ .ศ. 2558 
รวมทั้งแก้ไขกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้บริการเกษตรกรและสนับสนุนการท าประมงโดยให้
สามารถออกกฎหมายได้ภายในปีงบประมาณ 2558 
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  2) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณ์เพ่ือให้เกษตรกรสามารถรวมตัวกันในการจัดหาปัจจัยการ
ผลิตที่ไม่ถูกเอาเปรียบ มีระบบแปรรูปสินค้าเกษตรร่วม กัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่
รวมกันเพื่อไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง โดยให้พร้อมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแต่ละพ้ืนที่ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 2558 
  3) จัดระเบียบในการท าประมง โดยการจดทะเบียน การออกใบอนุญาต การควบคุม  
ติดตามต าแหน่งเรือและเฝูาระวังก ารท าประมง รวมทั้งพัฒนาระบบและปรับปรุงการบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านประมง ให้ได้ร้อยละ 100 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณ์เพ่ือให้เกษตรกรสามารถรวมตัวกัน ในการจัดหาปัจจัยการ
ผลิตที่ไม่ถูกเอาเปรียบ มีระบบแปรรูปสินค้าเกษตรร่วมกัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่
รวมกันเพื่อไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้ากลาง ให้ได้ร้อยละ 100 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  2) มีแผนงานระดับชาติในการปูองกัน ยับยั้งและขจัดการท าประมง IUU (NPOA-IUU) 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาพลังงานทางเลือก 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีแผนแม่บทในการใช้พลังงานทางเลือก ภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีแผนแม่บทในการน าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาใช้เป็นพลังงานทางเลือก ภายใน
ปีงบประมาณ 2558 
  3) มีมาตรการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยเข้ามามีบทบาทในอุตสาหกรรมพลังงานทางเลือก
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาภายในปีงบประมาณ 2558 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) สามารถเพ่ิมการใช้พลังงานทดแทนได้ร้อยละ 25 ของการใช้พลังงานทั้งหมดในปี 2558 
  2) มีการด าเนินงานตามบรรลุผลแผนแม่บทในการใช้พลังงานทางเลือก และแผนแม่บทใน
การน าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาใช้เป็นพลังงานทางเลือก ให้ได้ร้อยละ 100 ของเปูาหมายทั้งหมดตามแผน
แม่บท 
  3) มีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการผลิตพลังงานทางเลือก ตามเปูาหมายทั้งหมดใน
แผนงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน มีกลยุทธ์และ
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการน า Digital SMEs มาใช้ใน SMEs โดยก าหนดให้มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1,500 ราย 
ภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีการเพิ่มศักยภาพสหกรณ์ในการด าเนินงานเชิงพาณิชย์ ตามพ้ืนที่เปูาหมายบริเวณ
ชายแดน โดยประเมินจากมูลค่าการค้าชายแดนให้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายในปีงบประมาณ 2558 
  3) มีการพัฒนาศักยภาพผู้น าสหกรณ์ในเชิงธุรกิจ ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของพ้ืนที่น า
ร่องเศรษฐกิจพิเศษภายในปีงบประมาณ 2558 
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  4) มีการสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนร่วมภาครัฐและเอกชนในรู ปแบบ Public Private 
Partnerships โดยมีกฎระเบียบและระบบบริหารจัดการรองรับให้พร้อมภายในปีงบประมาณ 2558 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  เพ่ิมการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานการเกษตรที่จ าเป็น ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผู้น า
สหกรณ์ในเชิงธุรกิจ ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของพ้ืนที่น าร่องเศรษฐกิจพิเศษภายในปี 2564 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการพัฒนาโครงข่ายรถไฟระหว่างเมือง ด้วยระบบรถไฟรางคู่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  2) การพัฒนาโครงข่ายขนส่งสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาจราจรในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ด้วยเส้นทางรถไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  3) การพัฒนาการขนส่งสาธารณะในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ด้วยการปรับเปลี่ยน
ใช้ยานพาหนะที่ใช้เชื้อเพลิงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (NGV) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามแผนงานประจ าปี
งบประมาณ 2558  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การปรับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาค ทั้งโครงข่ายการขนส่งทางบก ทางน้ าแ ละการเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการขนส่งทาง
อากาศ โดยให้มีความพร้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  2) พัฒนาฐานการลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน โดยในปี 2558 ให้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากฐานปี 2557  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) มีการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาค ทั้งโครงข่ายการขนส่งทางบก ทางน้ าและการเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการขน ส่งทาง
อากาศ โดยให้มีความพร้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามเปูาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
  2) พัฒนาฐานการลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุกปี จนถึงปี 2564 
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้ของประเทศ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีระบบการคุ้มครองรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยไป
ท างานในต่างประเทศ โดยการตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการกลุ่มเสี่ยง เพ่ือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในพ้ืนที่ 76 จังหวัด ภายในปีงบประมาณ 2558 
  2) มีระบบการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคภัย โดยก าหนดมาตรการปูองกัน และแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อข้ามพรมแดนโดยให้พร้อมภายในปีงบประมาณ 2558 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน มีกลยุทธ์ และ
ตัวช้ีวัดดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) ด าเนินการอนุรั กษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรปุาไม้ทั้งปุาต้นน้ าล าธาร และปุาชุมชน ให้ได้ร้อยละ 
100 ของแผนงานประจ าปี 2558 
  2) ด าเนินการปูองกัน ปราบปรามและควบคุมการตัดไม้ท าลายปุาและลักลอบการค้า
ทรัพยากรปุาไม้ที่ควบคุม รวมทั้งสัตว์ปุาสงวน ให้ได้ร้อยละ 100 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
  3) มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการงาช้างแห่งชาติ การปูองกันการบุกรุกและครอบครองพ้ืน
ทีปุาไม้และลักลอบตัดไม้ ในพ้ืนที่วิกฤตรุนแรง 12 จังหวัด โดยให้พร้อมภายในปีงบประมาณ 2558  
  4) ด าเนินการพัฒนาให้มีระบบฐานข้อมูลดิจิตอล  เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดท าแนว
เขตทรัพยากรปุาไม้ทุกประเภทให้เป็นแนวเดียวกัน ด้วยแผนที่แนวเขตมาตราส่วน 1 : 4,000 ให้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2558 
  5) หน่วยราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตราย ตลอดจนออกข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายให้ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2558  
  6) มีการด าเนินการจัดท าพระราชบัญญัติบริหารจัดการขยะมูลฝอยแห่งชาติและ
พระราชบัญญัติการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ และซากผลิตภัณฑ์อ่ืนโดยให้เข้าสู่
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และผ่านการพิจารณาได้ภายในปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  1) มีการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ใน 2 ระยะคือ พ .ศ. 
2558 – 2559 และ พ.ศ. 2560 – 2564  
  2) มีประกาศ ข้อบังคับ เพื่อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมทั้งมี
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ตลอดจนการน าผลจากการก าจัด
ขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ ให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ภายในปี 2560  
  3) มีการฟื้นฟูพ้ืนที่ ปุาต้นน้ าที่เสื่อมโทรม การเพิ่มพ้ืนที่ปุาชุมชน  ปุาเศรษฐกิจชุมชนให้ได้
ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เปูาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
  4) พ้ืนที่ปุาไม้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 จากที่มีอยู่ หรือประมาณ 10 ล้านไร่ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการด าเนินงานในการลงทะเบียนอาสาสมัครประชาชนรักษาปุาในชุมชนโดยกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของประชากรในชุมชนรอบพ้ืนที่เขตปุาสงวน
แห่งชาติ 
  2) มีการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของประชากรในชุมชนภายในปี 2558  
  3) มีจ านวนคดีความท่ีเกี่ยวข้องกับการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลงกว่า
เมื่อเทียบกันกับห้วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริงมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ : การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีการจัดท าแผนแม่บทในการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจของประเทศ เพ่ือปรับบทบาท
รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนการพัฒนาระบบก ากับดูแลและระบบบรรษัทภิบาลของรัฐวิสาหกิจ ภายใน
ปีงบประมาณ 2558  
  2) มีแผนติดตามและแก้ไขปัญหาองค์กรของรัฐวิสาหกิจ 7 แห่ง ดังนี้ บริษัททีโอที จ ากัด
(มหาชน) บริษัท กสท .จ ากัด (มหาชน) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ และบริษัท การ
บินไทยจ ากัด (มหาชน) ได้ภายในปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้  
  ประชากรมีความพึงพอใจในการรับบริการของรัฐวิสาหกิจของประเทศ อยู่ในระดับที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2564  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืน
ในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลกมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้  
  การเปลี่ยนผ่านการออกอากาศโทรทัศน์จากระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิตอล ระยะที่ 2 
ด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2558 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืนในอนาคต 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) การพัฒนาระบบฐานข้ อมูลสารสนเทศของข้าว ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 
2558 
  2) มีระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) เพ่ือข้อมูลการผังเมือง และการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2558 
  3) การพัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสนับสนุนการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 
2558 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ : จัดระบบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
  1) มีกลไก ตรวจสอบถ่วงดุล โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนและร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมให้ถึงระดับหมู่บ้าน ผ่านโครงการจังหวัดเคลื่อนที่และอ าเภอ
เคลื่อนที่ ให้พร้อมภายในไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 2558  
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  2) แก้ไขระเบียบ ข้อบั งคับ กฎหมาย และเกณฑ์จริยธรรมเพื่อควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตให้พร้อม
ภายในไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 2558 
  3) ความโปร่งใสของประเทศไทยมีอับดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัป ชั่นไม่ต่ า
กว่า 50 คะแนน ภายในปีงบประมาณ 2558  
     ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความย่ังยืน ดังนี้ 
  ความโปร่งใสของประเทศไทยมีอับดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 
50 คะแนน ติดต่อกันจนถึงปี 2564  
6. ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2555-2559) 4 แนวทาง โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 1) เพิ่มศักยภาพฐานการผลิตให้แข็งแกร่ง มีความสมดุล และมีความสามารถในการแข่งขัน  โดย
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 เร่งต่อยอดและใช้ประโยชน์จากความตกลงต่าง ๆ ในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
     1.2 สร้างความม่ันคงและความสมดุลด้านการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้ประโยชน์จากโครงการความร่วมมือ อิระวดี – แม่โขง – เจ้าพระยาหรือ 
ACMECs  
     1.3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรทั้งในและนอกเขตชลประทาน 
     1.4 เพ่ิมความม่ันคงของอาชีพเกษตรเพื่อรักษาความภาคเกษตรและเกษตรกรรายย่อยให้อยู่ได้ 
     1.5 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่น 
     1.6 ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ให้มีบทบาทในภาคและมีความเข้มแข็ง
มากขึ้น 
     1.7 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย 
     1.8 เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและภาคบริการ 
     1.9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 2) พัฒนาคนให้มีคุณภาพภายใต้แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 พัฒนาคุณภาพคนให้พร้อมรองรับโอกาสด้านอาชีพ 
     2.2 พัฒนาระบบการศึกษาให้สามารถรองรับคนทุกวัย 
     2.3 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านเกษตร 
     2.4 ส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม เพื่อปลูกฝังคนรุ่นใหม่ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
      2.5 ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนโดยเน้นทั้งทางด้านการรักษาและการปูองกัน 
     2.6 พัฒนาบริการด้านสุขภาพ 
 3) สร้างความเป็นธรรมในสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     3.1 สร้างโอกาสและความมั่นคงในการอาชีพ บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ความส าเร็จของปราชญ์ชาวบ้านเป็นแรงจูงใจเพ่ือสืบทอดอาชีพเกษตร 
     3.2 การรื้อฟ้ืนประเพณีและวัฒนธรรมที่มีคุณค่าให้เป็นทุนทางสังคม 
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     3.3 สร้างความเข้มแข็งทุนทางการเงินของชุมชน 
     3.4 เพ่ิมบทบาทภาครัฐและชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินในพ้ืนที่ชุมชน 
     3.5 พัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
     3.6 เสริมสร้างความมั่นคงของประชาชน โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้ 
     4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปรับปรุงพื้นที่ปุาไม้ 
     4.2 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและประชาชนในการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาและดูแลรักษาปุาไม้ 
     4.3 การค้นหาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
     4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
     4.5 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและสภาพทางกายภาพของพ้ืนที่และ
พัฒนาระบบชลประทาน 
     4.6 ควบคุม ก ากับ ดูแล คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐาน 
7. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
 ได้ให้ความส าคัญกับ 
     1) การพัฒนาการค้าชายแดนและสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน  เพ่ือการร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการผลิตแบบ Contact Farming กับ สปป.ลาว และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งอ านวยความสะดวกในเมืองและด่านชายแดนให้สะดวก รวดเร็ว เอื้อต่อการค้าการลงทุน 
     2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการค้า เช่น จัดท าเวล าท าการ
ของด่านมุกดาหาร – สะหวันนะเขต และด่านสะหวัน – ลาวบาว ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การให้สัตยาบัน
ภาคผนวกและพิธีสารแนบท้ายการด าเนินการความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง (GMS Cross – Border Transportation Agreement : GMS CBTA) เพ่ืออ านวยความสะดวก
การผ่านแดนของคนและสินค้าในอนุภูมิภาค การร่วมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection : 
SWI เพ่ือให้เอ้ือต่อการตรวจปล่อยสินค้า ณ จุดเดียว Single Stop Inspection : SWI ที่ด่านมุกดาหาร – 
สวันนะเขต 
     3) พัฒนาการท่องเที่ยว  โดยเน้นท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมประเพณีเชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้านและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
     4) พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร โดยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเน้น
ส่งเสริมให้พ้ืนที่ชลประทานเป็นพื้นที่เกษตรก้าวหน้า ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าเพ่ิม สูง อาทิ พืชผัก ไม้ดอกไม้
ประดับและผลไม้ และการขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ให้มากขึ้นควบคู่กับการ
สนับสนุนการท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
     5) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปิดประตูสู่อินโดจีนโดย
ยกระดับการศึกษา และส่งเสริมฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) 
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 ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
     1. การเกษตรและอุตสาหกรรม 
     2. การค้า การลงทุน 
     3. การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 วิสัยทัศน์จังหวัดสกลนคร 
     “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว” 
 พันธกิจของจังหวัดสกลนคร 

พันธกิจที่ 1  บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่ 2  ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 
    ในจังหวัดสกลนครบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเข้าสู่ 
    ประชาคมอาเซียน 
  พันธกิจที่ 3  ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลัก 
    การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ค่านิยมของจังหวัดสกลนคร “อยู่สกล รักสกล ท าเพ่ือสกลนคร” 
 อยู่สกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดสกลนคร ทั้งโดย
การเกิดและท่ีอยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผ่าพันธุ์ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อศรัทธาใน
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริ สต์ ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากภูมิล าเนาอื่น ๆ ที่เข้ามา
ปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
 รักสกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและท่ีอยู่อาศัย ที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ต่างมี หัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นเมืองที่
น่าอยู่ด้วยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตส านึกหวงแหนความเป็นสกลนคร 
 ท าเพื่อสกลนคร  หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและท่ีอยู่อาศัยที่
ปฏิบัติงานใ นจังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอ่ืน ๆ มี
ความรักสกลนคร การปฏิบัติหน้าที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เป็นการท างานด้วยหัวใจเพ่ือจังหวัด
สกลนครจึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการป ระพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่ น ถือมั่นใน
ความถูกต้องดีงาม กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 เป้าประสงค์รวม 
 “เพ่ิมมูลค่าการเกษตร และรายได้ของประชาชน” 
 ตัวช้ีวัด 
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 2. รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
 3. จ านวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 100 แปลง/ฟาร์ม 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
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 มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด  
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 2. จ านวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน (GAP) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 100 แปลง/ฟาร์ม 
 3. ร้อยละของจ านวนสถาบั นเกษตรกรผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ของจ านวน
สถาบันที่น ามาจัด 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพและมาตรฐาน 
 2. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกร และเสริมสร้างศักยภาพให้ประชาชนภาคเกษตรกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน 
 2. จังหวัดสกลนครเป็นแหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ 
 3. จังหวัดสกลนครเป็นจุดเชื่อมการคมนาคมขนส่งสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ 
 ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนผู้ประกอบการ SMEs ที่เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
 2. ร้อยละของจ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
 3. ร้อยละของรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าของผู้ร่วมกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
 4. จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
 5. ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี 
 6. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 7. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคค้าส่ง ค้าปลีก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างขีดความสามารถในการค้าการลงทุน 
 2. สนับสนุนการท่องเที่ยว 3 ธรรม 
 3. เพ่ิมศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่ผ่านเกณฑ์ จปฐ.เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
 2. ร้อยละของอ าเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาพดีวิถีไทยเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
 3. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 – 59 ปี 
 4. ร้อยละค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสายสามัญและอาชีพสูงขึ้น 
 5. ร้อยละของประชาชนวัยเรียนทุกระดับได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและจบภายในก าหนด 
 6. ร้อยละของการยกระดับฝีมือแรงงานให้มีทักษะเพ่ิมข้ึน 
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 7. ร้อยละขององค์กรสตรีได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของคนทุกกลุ่ม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. มีพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์และปุาต้นน้ าได้รับการอนุรักษ์พ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริม
สนับสนุนปลูกปุาไม้เศรษฐกิจชุมชน 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างดี 
 3. มีพ้ืนที่ชุ่มน้ านานาชาติ (หนองหาร) พ้ืนที่ลุ่มน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ือ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์และปุาต้นน้ ามีความอุดมสมบูรณ์ 
 2. ร้อยละของปริมาณขยะท่ีจัดการเทียบกับปริมาณขยะทั้งหมดในพื้นที่ 
 3. จ านวนแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ที่ได้รับการพัฒนาแต่ละปี 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกัน และฟ้ืนฟูปุาอนุรักษ์ ปุาต้นน้ าเชิงบูรณาการ 
 2. ส่งเสริมการบูรณาการ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในเมืองและชนบท 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้เป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ 
 2. มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
เพ่ือการพัฒนา 
 3. มีการรักษาความม่ันคงความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการของจังหวัด 
 2. ร้อยละของการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 3. ร้อยละของจ านวนข้าราชการกลุ่มเปูาหมายเข้ารับการฝึกอบรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ร้อยละของข้อร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับการแก้ไขตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 5. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 6. จ านวนครั้งที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนราชการ 
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 7. ร้อยละของการชุมนุมโดยสงบในพ้ืนที่และไม่มีสถานการณ์รุนแรงจนถึงขั้นต้องใช้ก าลังสลายการ
ชุมนุม 
 8. จ านวนคดีอาชญากรรม (กลุ่มท่ี 1) เกิดข้ึนไม่เกินก่ีคดีต่อปี 
 9. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 10. ร้อยละของแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบได้รับการคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่องค์การสมรรถนะสูง 
 2. ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารจังหวัด 
 3. พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2557 – 2560 (กลุ่มจังหวัดสนุก : สกลนคร นครพนม 
และมุกดาหาร) 
 วิสัยทัศน์ 
 “สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้าการท่องเที่ยว สู่ประเทศเพ่ือนบ้านและจีน
ตอนใต”้ 
 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย   
เป้าประสงค์รวม 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 
1. สังคมเข้มแข็ง 1) ระดับความส าเร็จของการปูองกัน

และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
(ผิดกฎหมาย ) และการค้ามนุษย์ลดลง
จากปี 2556 

- - ลดลง ลดลง 

2) พ้ืนที่ปุาและแหล่งต้นทุนอาหารทาง
ธรรมชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 /ปี 

- - เพ่ิมข้ึน 10 เพ่ิมข้ึน 10 

2. เกษตร
ก้าวหน้า 

มูลค่าเพ่ิม (ณ ราคาคงที่ ) ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3/ปี (รวม 4 ปีร้อยละ 12) 

เพ่ิมข้ึน 3 เพ่ิมข้ึน 3 เพ่ิมข้ึน 3 เพ่ิมข้ึน 3 

3. การค้ามั่งค่ัง มูลค่าการค้าระหว่างประเทศเพ่ิมข้ึน /
ร้อยละ 5/ปี(รวม 4 ปีเท่ากับร้อยละ 20) 

เพ่ิมข้ึน 5 เพ่ิมข้ึน 5 เพ่ิมข้ึน 5 เพ่ิมข้ึน 5 

4. ท่องเที่ยว
ยั่งยืน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 5/ปี (รวม 4 ปี
ร้อยละ 20) 

เพ่ิมข้ึน 5 เพ่ิมข้ึน 5 เพ่ิมขึ้น 5 เพ่ิมข้ึน 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 มีประเด็นการพัฒนา
เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้เป็นหลัก โดยมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 4 ประเด็น ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ ประกอบด้วยการพัฒนาทางด้านเกษตรกรรมที่ส าคัญของ
กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาการเกษตรการเพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านการผลิตและการ แปรรูปสินค้าเกษตร การพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร โดยได้ก าหนด
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
 2. พัฒนาสินค้าด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
 3. พัฒนาเกษตรกรและสถาบันการเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
 4. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและบริหารจัดการสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 

เป้าหมายรายปี 
2557 2558 2559 2560 

1. พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตร 
2. สินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมการ
เกษตรกรเกิดมูลค่าขึ้น 

มูลค่าเพ่ิม (ณ ราคาคงที่ )ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3/ปี 
 
การเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3/ปี (รวม 4 ปี
ร้อยละ 12) 

เพ่ิมข้ึน3 เพ่ิมข้ึน 3 เพ่ิมข้ึน 3 เพ่ิมข้ึน 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นประเด็นที่มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนา
เส้นทางคมนาคมรองรับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ส าหรับการพัฒนากิจกรรม พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 
พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมแ ละกระตุ้นการท่องเ ที่ยวเชิงธรรมชาติ ธรรมะและวัฒนธรรม โดยได้ก าหนด
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
ธรรมะ และวัฒนธรรม 
 2. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานอย่างครบวงจร 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 
 4. การบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
เป้าหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว
กลุ่มสนุกแบบบูรณาการ
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการ
ท่องเที่ยว(ร้อยละ 5/ปี รวม 4 ปี ร้อย
ละ 20) 

5 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้า ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านและจีนตอนใต้ 
 ประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์นี้จะเป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนและ
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ โดยได้ก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด และ
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 1. กระตุ้นการค้าการตลาดและส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการ OTOP,SMEs ของกลุ่มจังหวัดสู่
ความมั่งมีศรีสุข 
 2. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพสินค้าและมาตรฐานสินค้า/บริการสู่สากล 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนกลุ่มจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลค่ าการค้าระหว่างประเทศสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 4. พัฒนาและส่งเสริมความสัมพันธ์ ด้านวัฒนธรรม ท่องเที่ยวกีฬา แรงงาน การศึกษา การคมนาคม
ขนส่ง และการสื่อสารมวลชนเชื่อมโยงในประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 

เป้าหมายรายปี 
2557 2558 2559 2560 

1. เพ่ิมมูลค่าการค้าระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้า
ระหว่างประเทศ /ร้อยละ 5(รวม 4 ปี 
ร้อยละ 20) 

5 5 5 5 

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและจีน
ตอนใต้ 

จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน
และจีนตอนใต้จ านวน 5 ครั้ง/ปี 

5 5 5 5 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับสังคมเข้มแข็ง และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมุ่งเน้นสังคมเข้มแข็งและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนา ส่งเสริมให้สังคมมีความเข้มแข็ง รู้จักสามัคคี โดยใช้
วัฒนธรรมประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์หลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม และส่งเสริมให้มี
การอนุรั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมีการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ภายใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมเข้มแข็ง และยึดถือปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
เป้าหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 
1. สังคมเข้มแข็ง ระดับความส าเร็จของการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
(ผิดกฎหมาย )และการค้ามนุษย์ลดลง
จากปี 2556  

- - ลดลง ลดลง 

2. อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พ้ืนที่ปุาและแหล่งต้นทุนอาหารทาง
ธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10/ปี  

- - ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

 
10. ผังเมืองรวมจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผังเมืองรวมจังหวัดสกลนครได้ก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 
 1) ที่ดินประเภทชุมชน  (สีชมพู) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม
หรือเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนาการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอื่นให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่ไม่
ใช้อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ เว้นแต่ที่ดินในบริเวณหมายเลข 1.6 และหมายเลข 1.8  
 2) ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมทั่วไปท่ีไม่เป็นมลพิษต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมและคลังสินค้า (สีขาวมี
กรอบและเส้นทแยงสีม่วง ) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการประกอบอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตผล
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ทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร คลังสินค้า การอยู่อาศัย พาณิชยกรร ม สถาบัน
ราชการ สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 3) ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมหรือเก่ียวข้อง
กับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย พาณิชยกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา การ
สาธารณูปโภคและส าธารณูปการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอื่น ให้ด าเนินการหรือประกอบ
กิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช้อาคารขนาดใหญ่ 
 4) ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม (สีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว ) ให้ใช้ประโยชน์
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันรา ชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนาการ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การอนุรักษ์และรักษาสภาพแวดล้อม ส าหรับการใช้ประโยชน์ ที่ดินเพ่ือ
กิจการอื่น ให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ 
 5) ที่ดินประเภทที่โล่งหรือเพ่ือนันทนาการและการรัก ษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีเขียวอ่อน ) เฉพาะ
ที่ดินซึ่งเป็นของรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อนันทนาการหรือเก่ียวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น ส าหรับที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองโดย
ชอบด้วยกฎหมายให้ประโยชน์ ที่ดินเพ่ือนันทนาการหรือเก่ียวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมการอยู่อาศัย การท่องเที่ยวหรือเก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรมหรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 6) ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือนันทนาการ การเลี้ยงสัตว์ และรักษาคุณภ าพสิ่งแวดล้อม (สีเขียวอ่อนมี
กรอบและเส้นทแยงสีขาว) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการปศุสัตว์หรือเก่ียวข้องกับการปศุสัตว์ เกษตรกรรมหรือ
เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย การพาณิชยกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอื่น ให้ด าเนินการหรือประกอบ
กิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ 
 7) ที่ดินประเภทอนุรักษ์ปุาไม้ (สีเขียวอ่อนมีเส้นทแยงสีขาว ) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการสงวนและ
คุ้มครองดูแลรักษาหรือบ ารุงปุาไม้ สัตว์ปุา ต้นน้ า ล าธาร และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี และกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา และการส่งเสริมและรักษา
กฎหมายให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยธรรม เกษตรกรรม เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรมการ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 8) ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา (สีเขียวมะกอก) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการศึกษาหรือเก่ียวข้อง
กับการศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 9) ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีฟูา) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการรักษา
คุณภาพสิ่ งแวดล้อมหรือเก่ียวข้องกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวหรือเก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยว การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การประมง สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
11. ความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร 
 ข้อมูลความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากก ารส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1) การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 
     2) การขยายเขตระบบประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
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     3) การขยายเขตการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
     4) การปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเส้นทางคมนาคมทางบกให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุก
เส้นทาง 
     5) การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงสู่การค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาค 
     6) การขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 ด้านเศรษฐกิจ 
     1) การให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ ด้านเกษตรกรรม หัตถกรรม การค้าและการลงทุน 
     2) การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มสหกรณ์ ศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
     3) การจัดตั้งตลาดกลางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ผ้าคราม คุณภาพ P.GMP. 
     4) การจัดตั้งศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
     5) การขยายช่องทางการตลาด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์สินค้าท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 
     6) การจัดหาแหล่งเงินทุน หรือจัดตั้งกองทุนกู้ยืมส าหรับการประกอบอาชีพ 
     7) การพัฒนาสภาพพ้ืนที่มีอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการเพาะปลูก 
     8) การปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบ ารุงดินให้เหมาะสมกับการปลูกพืช
แต่ละชนิด 
     9) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     10) การควบคุมราคาปัจจัยการผลิต เช่น เครื่องมือเกษตร อุปกรณ์เกษตร ค่าแรงงาน 
     11) การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
     12) การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ การปรับปรุงคุณภาพพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ให้มีคุณภาพ 
     13) การส่งเสริมกลุ่มทอผ้าย้อมคราม 
     14) การก าหนดค่าแรงงานขั้นต่ าให้สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 
 ด้านการศึกษา 
     1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ เพื่อเชื่อมโยงสู่การบริหารการพัฒนาและการแก้ไข
ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
     2) การพัฒนาด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด 
     3) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและรองรับการก้าว
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     4) การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
     5) การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การกีฬาและนันทนาการ 
     6) การส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนในฝันและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
 ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
     1) การบ ารุง ส่งเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2) การรณรงค์ให้พุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธ ารงไว้ซึ่งศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธศาสนา 
     3) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรู้เชิงธรรมะ 
 ด้านสาธารณสุข 
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     1) การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือ
การดูแลตัวเองในเบื้องต้น 
     2) การขยายจุดให้บริการด้านสุขภาพ ศูนย์สุขภาพชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     3) การส่งเสริมหมู่บ้านปลอดเหล้าและการพนันในงานศพ 
     4) การส่งเสริมและรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
     5) การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนที ่
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     1) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2) การตรวจสอบและควบคุม มีให้ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ และตัดไม้ท าลายปุา 
     3) การส่งเสริมการปลูกปุา และเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้พ้ืนที่ปุาชุมชน 
     4) การสร้างสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
     5) การจัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
     6) การปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยอย่างยั่งยืน 
     7) การรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนถึงพิษภัยจากการใช้สารเคมี 
     8) การขยายพื้นที่ปุาชุมชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้กว้างขึ้น เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 ด้านการบริหาร และความม่ันคง 
     1) การให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 
     2) การปูองกัน และปราบปรามยาเสพติดที่เฉียบขาด เพื่อให้ผู้ที่ กระท าความผิดเกิดความเกรง
กลัว 
     3) การประชุมประชาคมหมู่บ้าน ต าบล ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
     4) การให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน และการให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 
     5) การบังคับใช้กฎหมาย ควรเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     6) การสร้างจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้คนท าดี คิดดี ในทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับ 
     7) การให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
     8) การปูองกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
     9) การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
     10) การขยายเขตติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน 
     11) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและอ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
12. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน รวมทั้งการเตรียมการ
รองรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  
 1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้เกิด
การรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทาง การกระจายสินค้าท่ีกว้าง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้อง
จากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้าย
สินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้น
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การพัฒนาโครง ข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิต อาทิ 
ไฟฟูาและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่ง ไหลเข้ามาของทุนต่างชาติ ที่จะเพ่ิม
มากขึ้น ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนเองในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้ผลิตในพื้นที่ โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก และอาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์
ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 
 3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เปูาหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพย ากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน
เพ่ือสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างไรก็ตามต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนเขตขอบอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคม
และสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความ
ขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเส พติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเน้นการ บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงาน หรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญ 
 5. การรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการเฝูาระวัง
ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคน
อยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 
 6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาป ระชาชนและชุมชน ให้สามารถก้าวสู่ประตู
ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือน
บ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี กา รพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิก และน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิด
การเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท า
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน แล้วยังต้อง
เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การ
จัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 
 7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการ 
13. ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศน์ 
  “สกลนครน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟูา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 3. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
 8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 เป้าหมายการพัฒนา (เป้าประสงค์) 
 1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 4. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
 6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 7. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 8. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์และ 18 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1 การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
     1.2 การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
     1.3 การพัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเชื่อมโยง
เครือข่าย 
     1.4 การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
     2.1 การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     2.2 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
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     2.3 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
     3.1 การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
     3.2 การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
     3.3 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่าง
สมดุลและย่ังยืน 
     4.1 การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
     4.2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
     5.1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
     5.2 การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
     5.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
     5.4 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
     5.5 ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
     5.6 เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
14. นโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 นโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนครที่ส าคัญ ได้แก่
 1) ส่งเสริมการเกษตร โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายให้กับ
ประชาชน และช่วยสนับสนุนในการขยายโอกาสการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
 2) การค้าการลงทุน สนับสนุนก ารสร้างอุโมงค์ภูพาน เพื่อขยายโอกาสทางการลงทุนของประเทศ
ไทย และจังหวัดสกลนคร 
 3) เรื่องการท่องเที่ยว จะพิจารณาจังหวัดสกลนครให้เป็น “เมือง 3 ธรรม” เพ่ือให้เป็นที่รู้จักและจูง
ใจให้ผู้คนภายนอกมาท่องเที่ยวสกลนคร ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อการสร้างเม็ดเงินเสริมรายได้ในพ้ื นที่ได้อย่าง
ดีแล้ว ยังเป็นการสร้างความตระหนักรู้ และความภาคภูมิใจในบ้านของตนแก่คนสกลนคร 
 จังหวัดสกลนครนั้นได้ชื่อว่า “เมือง 3 ธรรม” ได้แก่ เมืองแห่งธรรมะ เมืองแห่งธรรมชาติ และเมือง
แห่งวัฒนธรรม กล่าวคือ จังหวัดสกลนครมีบูรพาจารย์ที่เป็นอริยสงฆ์ อาทิ หลวงปูุ มั่น ภูริทัตโต หลวงปูุฟ่ัน 
อาจาโร ซึ่งได้รับความเลื่อมใส และการสักการะบูชามิเสื่อมคลาย รวมทั้งการมีสถานท่ีส าคัญทางธรรมะ และ
จากการที่มีภูมิประเทศสวยงามอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ์ที่หลากหลายของเทือกเขาภูพานอันอุดมสมบูรณ์
ด้วยพันธุ์พืชที่หลากหลาย ของเทือกเขาภูพา นอันเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง นอกจากนั้นยังมี 
“หนองหาร” อันเป็นแหล่งน้ าจืดที่กว้างใหญ่มาก ขนาดพื้นที่ 123 ตารางกิโลเมตร มีเกาะต่าง ๆ กว่า 20 
เกาะ เหล่านี้จึงได้ชื่อว่าเป็นเมืองแห่งธรรมชาติ อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองแหล่งชุมชนตั้งแต่ไทกะเลิง ไท
โย้ย ไทลาวอีสาน คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยเชื้อสายเวียดนาม ซึ่งแต่ละชนเผ่าและแต่ละเชื้อชาติมีวัฒนธรรม
ที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณีจากรุ่นสู่รุ่นตลอดมา และอยู่ด้วยกันด้วยความรัก สามัคคี 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมาจนทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของการเป็นเมื องแห่งวัฒนธรรม นอกจากเป็นเมือง 3 ธรรม
ดังกล่าวแล้ว จังหวัดสกลนครส่งเสริม 19 ผลส าเร็จที่โดดเด่นของศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจาก
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พระราชด าริฯ โดยเฉพาะ 3 ด ามหัศจรรย์ ได้แก่ ไก่ด าภูพาน (ไก่ด า) สุกรภูพาน (หมูด า ) และวัวทาจิมะภู
พาน (โคด า)  
15. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
 นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการ 
 1. ด้านการศึกษา 
     1.1 สนับสนุนส่งเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบโดยเฉพาะโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ให้การสนับสนุนการพัฒนาครู หลั กสูตรสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพและความรู้แก่นักเรียนตามแผนงานการเรียนการ
สอนอย่างสัมพันธ์กับทรัพยากรและปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชนและเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาในท้องถิ่น 
     1.2 การเตรียมพร้อมด้านการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. ด้านการเกษตร 
     พัฒนาโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนลดการใช้สารเคมีมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และสามารถพ่ึงพาตนเองมีวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. ด้านการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในท้องถิ่น 
     โดยการเสริมสร้างความเข้าใจการอยู่รวมกัน ของประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
 นโยบายหลักของผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่  
 1. นโยบายด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     1.1 การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ให้
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา 
     1.2 การสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้มีสมรรถภาพทางกายที่แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่
เข้มแข็ง สติปัญญาดี และมีการปูองกันควบคุมโรค  
     1.3 การสังคมสงเคราะห์ สนับสนุนส่งเสริมเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ  ให้
มีสวัสดิภาพที่ดี 
     1.4 การกีฬาและนันทนาการ สนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและการสร้างจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักการออกก าลังกาย ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา แหล่งนันทนาการ และสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 
     1.5 ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ใ ห้การสนับสนุนส่งเสริมพ้ืนฟูอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนวิถีชีวิตของชุมชนที่ดีงาม 
     1.6 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
     1.7 การพัฒนาสถาบันครอบครัว ส่งเสริ มสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มเข็ง มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ด ี
     1.8 ส่งเสริมบทบาทของสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านการศึกษา อาชีพ พัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพที่ดี 
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     1.9 ส่งเสริมสนับสนุน ดูแลคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาเด็กและเยาวชน ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพที่ดี 
     1.10 สนับสนุนและส่งเสริมการปูองกันภัยพิบัติ สาธารณภัย จัดตั้งและเพ่ิมสมรรถนะของหน่วย
บรรเทาสาธารณภัย โดยประสานงานกับสมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือนในแต่ละท้องถิ่นและอ าเภอให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
     1.11 สนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้
สารเคมีเพ่ือการเกษตร ฟื้นฟูดิน อนุรักษ์ปูองกันรักษาปุา สนับสนุนให้มีการปลูกและพัฒนาฟื้นฟูปุาไม้
ควบคุมมลพิษ บ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะ ลดภาวะโลกร้อน รักษาคุณภาพน้ าในแหล่งน้ า 
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
     2.1 ส่งเสริมอาชีพโดยสนับสนุนส่งเสริมการเกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานผลผลิตมี
ต้นทุนต่ า และมีคุณภาพตามความต้องการของตลาด เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
     2.2 สร้างเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายเพิ่มผลผลิตภาพแรงงานให้มีฝีมือฝึกอาชีพ
เสริมทักษะให้แก่ประชาชน 
     2.3 ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ พร้อมกับพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
     2.4 สร้างความเข้มแข็งให้ภาคการเกษตรในด้ านการผลิต การบริหารจัดการผลผลิตด้วยองค์
ความรู้จากนวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2.5 ส่งเสริมให้การท่องเที่ยว สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัยได้เอกลักษณ์โดยเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชน 
     2.6 ให้การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ของชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
     2.7 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
     2.8 ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน สนับสนุนพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ 
 3. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
     3.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะบริหารงานแบบเปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ มี ความก้าวหน้าและมีสวัสดิการที่ดี โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
     3.2 พัฒนาระบบราชการให้บริการประชาชนด้วยการสร้างนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การให้บริการเพ่ือลดภาระ ลดขั้นตอน และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมเสนอความเห็น ปัญหา แนวทาง และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
     3.4 สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
     3.5 สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาร่วมกันในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในระดับเดียวกัน 
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16. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง พ.ศ. 2556-2560 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ดังนี้ 
นโยบายข้อที่ 1 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
อาทิ เช่น “น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก” เพ่ือให้ประชาชน ได้รับความสะดวกสบาย 
 1.2 จัดล าดับโครงสร้างต่าง ๆ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนแม่บท 
 1.3 จัดให้ประชาชนเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ – จัดจ้าง อย่างเปิดเผย 
 1.4 จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาด้านการไฟฟูาเพ่ือการเกษตรและไฟฟูา ประปาหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
 1.5 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
นโยบายข้อที่ 2 
 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 2.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ
และสังคม 
 2.2 สนับสนุนโรงเรียนในเขตต าบลตาลเนิ้ง ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมโดยการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุน อาทิ เช่น อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
 2.3 จัดทุนการศึกษาในระดับต่าง ๆ ให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
 2.4 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและท านุบ ารุงศาสนาให้ด ารงคงอยู่คู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 2.5 อนุรักษ์ประเพณีต่าง ๆ อาทิ เช่น งานบุญประจ าปี งานวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันลอยกระทง 
วันสงกรานต์ 
นโยบายข้อที่ 3 
 ด้านการเกษตร 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเพ่ือผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 3.2 พัฒนาแหล่งน้ าในแต่ละหมู่บ้านให้เพียงพอเพ่ือการเกษตร 
 3.3 สนับสนุนและให้ความรู้แก่เกษตรกร ผู้ปลูกข้าวและปลูกยางพารา 
นโยบายข้อที่ 4 
 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 4.1 สนับสนุนในการสร้างและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ทุกหมู่บ้าน 
 4.2 สนับสนุนผู้สูงอายุ ผู้พิการทุกหมู่บ้าน 
 4.3 ส่งเสริมให้มีการบริการรถพยาบาล ในการส่งผู้ปุวยฉุกเฉินตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 4.4 สนับสนุนให้มีศูนย์สุขภาพชุมชนหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าต าบล 
 4.5 จัดเตรียมความพร้อมในการบริการจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
นโยบายข้อที่ 5 
 ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
 5.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬา กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม.และกลุ่ม อปพร. 
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 5.2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้านและโรงเรียนทุกแห่งในเขตต าบลตาลเนิ้ง 
 5.3 ปรับปรุงที่สาธารณะและหนองน้ าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและออกก าลังกาย ตลอดจนพักผ่อน
หย่อนใจ 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าสวนสาธารณะในชุมชน 
นโยบายข้อที่ 6 
 ด้านคุณภาพชีวิตความปลอดภัยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพสตรีทุกหมู่บ้าน เช่น จัดตั้งกลุ่มอาชีพสตรี ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและถูกต้อง 
 3.2 พัฒนาเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการอย่างใกล้ชิด 
 6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิก อปพร .อย่างจริงจังโดยการจัดการสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 6.4 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยจัดหาอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย เช่น รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ (รถดับเพลิง) 
 6.5 สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด เช่น กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน ไก่ชน กลุ่มทอ
ผ้า ทอเสื่อ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ และกลุ่มอ่ืน ๆ  
นโยบายข้อที่ 7  
 ด้านการบริหารและการเมือง 
 7.1 เพ่ือทักษะความรู้ความสามารถของผู้บริหาร ทีมงานบริหารสมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนต าบล ให้ทันสมัยให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 7.2 ให้ความเสมอภาค ให้ความรวดเร็วและให้ความเป็นธรรมในการบริการประชาชน 
 7.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 7.4 ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 7.5 ส่งเสริมให้ประชาชนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้งอย่างต่อเนื่อง 
 7.6 ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่นให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องพิจารณาในมิติต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ทั้งนี้การพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยสามารถประเมินสถานภาพปัญหาในด้านต่าง ๆ ไว้ 4 มิติ คือ  
 1. มิติด้านสังคม ได้แก่ สุขภาพอนามัย ของประชาชน รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษาและวัฒนธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. มิติด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน  
 3. มิติด้านการเมืองการบริหาร 
 4. มิติด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ  

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
มิติด้านสังคม 
1. ปัญหาด้านสาธารณูปโภค/
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
2. ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 
 
3. ปัญหาด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
4. ปัญหาด้านความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
- ถนนภายในต าบลยังไม่ได้มาตรฐาน 
- ไฟฟูาสาธารณะไม่ครอบคลุมพื้นที่จุดเสี่ยง 
- ไฟฟูาไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
- ขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคในครัวเรือน 
- ขาดน้ าเพ่ือการเกษตร 
- ปัญหาโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน  
- ปัญหาสุขาภาพอนามัย 
- การปูองกันโรค 
- ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์การสอน 
- ขาดการมีส่วนร่วมในงานประเพณีท้องถิ่น 
- การพัฒนาจิตใจ ศาสนา ประเพณี 
- ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ขาดการส่งเสริมให้ความรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาการลักขโมย 
- ปัญหาเด็กวัยรุ่นทะเลาะกัน 
- ปัญหาการขับข่ีรถจักรยานยนต์เร็ว เสียงดังในชุมชน 

มิติด้านเศรษฐกิจ 
5. ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน 

- ปัญหาไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรเน่าเสียขาดการแปรรูปผลผลิต 
- ปัญหาเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ปัญหาที่ดินท ากิน 
- ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหาหนี้สิน หนี้นอกระบบ 
- ปัญหาการใช้สารเคมีตกค้าง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
มิติด้านการเมืองการบริหาร 
6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

 
- ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจหรือการให้ความส าคัญต่อ
การปกครองท้องถิ่น 
- ระบบการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผลและการติดตามผลใน
โครงการต่าง ๆ ยังขาดความเข้มงวด โปร่งใส 
- การพัฒนาท้องถิ่นยังไม่มีทิศทางท่ีชัดเจน 
- ระบบการเมืองแบ่งเป็นฝุาย ขาดความสามัคคีกลมเกลียวกันของ
คนในชุมชน 
- ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง 

มิติด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ 
7. ปัญหาวาตภัย/อุทกภัย/อัคคีภัย
และภัยธรรมชาติต่างๆ  
 
8. ปัญหาภัยแล้ง 
 
 
9. ปัญหาความสะอาด ขยะมูลฝอย 

 
- สภาพทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบสูงสลับกับท่ีลุ่มและดอน ฤดูน้ า
หลากที่ราบลุ่มจะเกิดน้ าท่วมขังส่งผลให้พืชผลทางการเกษตรได้รับ
ความเสียหาย  
- เนื่องจากสภาพที่ตั้งอยู่ห่างจากระบบชลประทาน น้ าที่ใช้ใน
การเกษตรแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ห้วยหนอง คลองบึง ซึ่งตื้นเขิน
กักเก็บน้ าได้ปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการเกษตรที่ต้องใช้น้ ามาก  
- ยังไม่มีสถานที่จัดเก็บขยะที่เป็นอันตรายในชุมชน 
- ประชาชนขาดวินัยในการทิ้งขยะ 
- การปล่อยน้ าเสียในครัวเรือนลงสู่ร่องระบายน้ าในชุมชนไหลสู่
แหล่งน้ าสาธารณะที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
- ไม่มีพ้ืนที่ใช้สอยร่วมกันด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สวนสาธารณะ สวน
สมุนไพร  

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ด าเนินการส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชนโดย
จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมระดับต าบล เพ่ือค้นหาสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 
2559-2563) มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
สภาพปัญหา 

ปัญหา 
ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

ม.
7 

ม.
8 

ม.
9 

หมายเหตุ  
X = มีปัญหา 

1. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

X X X X X X X X X - เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
- ไฟฟูาสาธารณะไม่ครอบคลุม 
- น้ าประปาเพื่อการอุปโภค
บริโภคไม่เพียงพอ 
- แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรตื้น
เขิน ไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
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ปัญหา 
ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

ม.
7 

ม.
8 

ม.
9 

หมายเหตุ  
X = มีปัญหา 

2. ปัญหาด้านสุขภาพ
อนามัย 

X X X X X X X X X - การให้บริการด้าน
สาธารณสุข 
- สุขภาพอนามัย 

3. ปัญหาด้านการศึกษา
กีฬาและวัฒนธรรม  

X X X X X X X X X - ขาดการส่งเสริมด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- การให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 
- กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

4. ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

X X X X X X X X X - ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาเด็กวัยรุ่นทะเลาะ
วิวาท 
- ปัญหาการลักขโมย 

5. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ X X X X X X X X X - ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหาหนี้นอกระบบ ใน
ระบบ 
- ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ าไม่คุ้มทุน 
- ปัญหาการใช้สารเคมี 
- ปัญหาการแปรรูปผลผลิต 

6. ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหาร 

X X X X X X X X X - ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง 
- ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่ง
ฝุายในการบริหารงาน 

7. ปัญหาภัยธรรมชาติต่าง 
ๆ วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย
และอ่ืน ๆ  

X X X X X X X X X - ปัญหาน้ าท่วมขังพืชผลทาง
การเกษตร 
- ปัญหาพายฤุดูร้อนบ้านเรือน
และสวนไร่นาเสียหาย 
- ปัญหาการเผาตอฟางแทน
การไถกลบ 

8. ปัญหาภัยแล้ง X X X X X X X X X - พ้ืนที่ตั้งต าบลห่างจากระบบ
ชลประทาน 

9. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม X X X X X X X X X - ปัญหาไม่มีที่ท้ิงขยะอันตราย 
- ปัญหาน้ าเน่าเสียในร่อง
ระบายน้ า 
- ปัญหาการขาดจิตส านึก 
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2. ความต้องการ 
 1. น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคในครัวเรือนที่เพียงพอ สะอาด 
 2. น้ าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอต่อการเพาะปลูกพืชหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าว 
 3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่ได้มาตรฐาน 
 4. ถนนไปไร่นาเพ่ือให้การขนส่งพืชผลทางการเกษตรรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 5. ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
 6. ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
 7. การส่งเสริมด้านอาชีพ 
 8. การปูองกันโรคต่าง ๆ  
 9. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 10. สวนสาธารณะ ที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 11. เครื่อง/อุปกรณ์ด้านการเกษตรที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 12. อุปกรณ์การกีฬา 
3. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
       
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง 

อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร 

โอกาส 

จุดอ่อน จุดแข็ง 

อุปสรรค 

- นโยบายของรัฐบาล 
- นโยบายของจังหวัด 

- พ้ืนที่ทางการเกษตร
อุดมสมบูรณ์ 
- คนยึดมั่นในศาสนา 
- หน่วยงานใกล้ชิดกับ
ปัญหา ชุมชนเข้มแข็ง 

- การจัดการด้าน
ผลผลิตทางการเกษตร 
- การบริหารจัดการน้ า 
- การจัดการด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ภัยธรรมชาต ิ
- กระแสบริโภคนิยม 
- กฎหมายไม่เอ้ือล้าสมัย 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 

ขยาย
งาน 

สุขุมรอบคอบ 

ด าเนินการเอง 

รอ
โอกาส
เหมาะ 

ตั้งรับ 

ถดถอย 

ใช้
พันธมิตร 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง ( STRENGTHS : S ) มีดังต่อไปนี้ 

     1) มีการบูรณาการทรัพยากรระหว่างราชการในสังกัดส่วนท้องถิ่น 
     2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
     3) ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้งน าแผนไปสู่การปฏิบัติและ
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 

จุดอ่อน ( WEAKNESSES : W ) มีดังต่อไปนี้ 
     1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
     2) จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
     3) มีกฎระเบียบบางส่วนไม่เอ้ือและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
     4) มีระบบอุปถัมภ์และการแบ่งพรรคแบ่งพวกในการปฏิบัติงาน 
     5) ขาดการบูรณาการ การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     6) ขาดระบบการวางแผนและการติดตามประเมินผลที่ดี จึงส่งผลให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  ( OPPORTUNITIES : O ) มีดังต่อไปนี้ 
     1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องท าให้สามารถ
ผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
     2) กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ท าให้
ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
     3) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  ( THREATS : T ) 
     1) ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     2) การที่สังคมอยู่ในยุคของข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นช่องทางในการกระท าผิดรวมทั้งการกระท ามีความซับซ้อนขึ้น 
     3) ขาดการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
     4) กฎหมายบางส่วนล้าสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงท ี
     5) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่สอดคล้องกับภารกิจ และปัญหาความต้องการในพื้นท่ี 
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4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (VISION) ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  

 “ต าบลตาลเนิ้งน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างย่ังยืน ” 
พันธกิจ(MISSION) 

1) การพัฒนาต าบลให้น่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนอย่างเป็นระบบเพื่อความยั่งยืน 

2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและกลุ่มอาชีพเดิมที่มีให้มีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิต 
น าไปสู่การผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด โดยมุ่งเน้นทุนที่มีอยู่ในชุมชน  น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 

 3) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีระบบการวางแผนการให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องโดยมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
5) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาในทุ กระดับให้รู้เท่าทันกับโลกยุค

โลกาภิวัฒน์ ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้แก่เด็กและเยาวชน 
6) การจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน เป็นชุมชนที่ปลอดยาเสพติด 
7) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่ สามารถส่งต่อจาก

รุ่นสู่รุ่นอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมาย (GOALS) เพื่อการพัฒนา  
 ด้านสังคม 
 1) ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น ถนนที่ได้
มาตรฐานในต าบลและถนนเพ่ือการเกษตร ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร น้ าประปาเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภคในครัวเรือนที่เพียงพอได้มาตรฐาน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอต่อการเพาะปลูก 
 2) ยกระดับคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ส่งเสริม อนุรักษ์ เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชนและกิจกรรมทางศาสนา พร้อมธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบไป 

 4) ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ปลอดโรค มีพลานามัย ที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
5) ด าเนินการให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
6) ด าเนินการให้ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬาและนันทนาการอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
7) ด าเนินการให้มีสวนสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
ด้านเศรษฐกิจ 
8) ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
9) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน ให้สามารถ

พ่ึงตนเองได ้
10) เพ่ิมศักยภาพการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และปลอดสารพิษ 
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11) แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค 
ด้านการเมืองการปกครอง 
12) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบ 
13) ส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัยริย์ทรงเป็นประมุข

ของประเทศ ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
14) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
ด้านองค์การ 
15) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี จัดเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติราชการและ

การให้บริการประชาชน 
16) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้

บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

พันธกิจการพัฒนาตามอ านาจหน้าที่การจัดระบบการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะไว้ตามมาตรา 16 ดังนี้   
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 5. การสาธารณูปการ 
 6. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
 7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 9. การจัดการศึกษา 
 10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การบ ารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14. การส่งเสริมกีฬา 
 15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 18. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมทางบก  
 2. การขยายเขตไฟฟูา บ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง 
 3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
 4. การจัดหาพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และบริโภค 
 5. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลาอเนกประสงค์ เมรุเผาศพพร้อมศาลาพัก
ญาติ อาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 2. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษาและกีฬา 
 3. การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
 4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 5. การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปุวยเอดส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 2. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. การส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน 
 4. การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย 
 5. การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี  
แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
 2. การให้บริการประชาชน ระบบข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอื่นและบุคคลภายนอกในการบริหารงาน 
 4. การอุดหนุน/สมทบหน่วยงานราชการอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามอ านาจหน้าที่ 
 5. การพัฒนาปรับปรุง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การจัดการระบบขยะมูลฝอย 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
1. พันธกิจ 
 1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคในครัวเรือนและภาคการเกษตรอย่างเพียงพอ 
2. เป้าประสงค์ 
 1. เส้นทางคมนาคมในต าบลได้มาตรฐาน 
 2. ปริมาณน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
 3. ประชาชนมีรายได้จากภาคการเกษตร คุณภาพชีวิตทีดี่ 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในต าบล 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมทางบก  
2. การขยายเขตไฟฟูา บ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
4. การจัดหาพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และบริโภค 
5. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลา
อเนกประสงค์ เมรุเผาศพพร้อมศาลาพักญาติ อาคาร
ส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. จ านวนถนน/ร่องระบายน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
3. ปริมาณและคุณภาพน้ าประปาดีขึ้น 
 
4. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการขุดลอก 
5. จ านวนศาลาประชาคม เมรุ อาคาร
ส านักงาน ศูนย์เด็กที่ได้ก่อสร้าง/ซ่อมแซม 

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1. พันธกิจ 
 1. สร้างเศรษฐกิจในชุมชน หมู่บ้านให้เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 2. สร้างงาน เพิ่มรายได้ กระจายการพัฒนาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 3. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการกีฬา 
 5. การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 6. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี ต่าง ๆ  
 7. พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งร่างกาย และจิตใจ 
2. เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สร้างงาน เพิ่มรายได้ 
 2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปลอดโรค 
 3. การศึกษาครอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
 4. ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลตาลเนิ้งดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้าน
การศึกษาและกีฬา 
3. การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 
5. การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปุวยเอดส์ 

1. จ านวนอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
2. คุณภาพการศึกษาของเด็กเพ่ิมข้ึน 
 
3. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงข้ึน 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
5. คุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสผู้ปุวยเอดส์ดีขึ้น 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด ส่วนการศึกษาฯ ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ,ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 

แบบ ยท.03 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. พันธกิจ 
 1. ชุมชนที่เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 
 2. ประชาชนมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ภัยพิบัติในต าบลได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
2. เป้าประสงค์ 
 1. หมู่บ้าน ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ปูองกันแก้ไข ปัญหายาเสพติด 
 3. หมู่บ้านมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ประชาชนเข้าระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของ
ประเทศ 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 
2. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน 
 
4. การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย 
 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 

1. แต่ละครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากข้ึน 
2. ยาเสพติดในต าบลลดลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ลดลง 
4. ร้อยละของประชาชนที่ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
5. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบในหมู่บ้านมาก
ขึ้น  

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล และสร้างความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความม่ันคง 

  
 

แบบ ยท.03 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
1. พันธกิจ 
 1. บริหารงานในหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานในหน่วยงาน 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
2. การให้บริการประชาชน ระบบข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 
3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอื่นและ
บุคคลภายนอกในการบริหารงาน 
4. การอุดหนุน /สมทบหน่วยงานราชการอ่ืน ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตามอ านาจหน้าที่ 
5. การพัฒนาปรับปรุง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

1. บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
มากขึ้น 
4. จ านวนโครงการที่ขอรับการอุดหนุน 
 
5. วัสดุครุภัณฑ์เพ่ิมข้ึน พอเพียงกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล และสร้างความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความม่ันคง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. พันธกิจ 
 1. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติของต าบลเพื่อความยั่งยืน 
2. เป้าประสงค์ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลตาลเนิ้งได้รับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพื่อ
ความยั่งยืน 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
2. การจัดการระบบขยะมูลฝอย 
 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน  

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค 

1. จัดให้มี
สาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐาน
ครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. เส้นทาง
คมนาคมใน
ต าบลได้
มาตรฐาน 
 

2 4 6 8 10 1. การก่อสร้าง 
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
คมนาคมทางบก 

จ านวนถนน/
ร่องระบายน้ า
ที่เพิ่มขึ้น 

ปีละ 2 สาย 1. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. 
2. โครงการลงหินลูกรัง
เพื่อการเกษตร 
3. โครงการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
4.โครงการซ่อมแซมถนน 
คสล./ร่องระบายน้ า 

กองช่าง  

    2. จ านวนไฟฟูา
สาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

2 4 6 8 10 2. การขยายเขตไฟฟูา 
บ ารุงรักษาไฟฟูา
สาธารณะให้ทั่วถึง 

จ านวนการ
ขยายเขต
ไฟฟุาและ
ไฟฟูา
สาธารณะ
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 2 สาย/ 
จุด 

1. โครงการติดตั้ง
ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ
ในต าบล 
2. โครงการขยายเขต
ไฟฟูาในครัวเรือน 
3. โครงการขยายเขต
ไฟฟูาเพื่อการเกษตร 

กองช่าง  

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค 
(ต่อ) 

2. จัดให้มีน้ า
เพื่อการอุปโภค 
บริโภคใน
ครัวเรือนและ
ภาคการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

3. น้ าเพื่อการ
อุปโภคและ
บริโภคเพียงพอ 

80
% 

85
% 

90
% 

95
% 

100
% 

3. การก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ขยายเขตดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

ปริมาณและ
คุณภาพ
น้ าประปาที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 5 % 1. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
2. โครงการซ่อมแซม
ระบบประปาหมู่บ้าน 
3. โครงการวางท่อเมนต์
ขยายเขตประปา 
4. โครงการดูแลระบบ
ประปาให้ใสสะอาด 

กองช่าง  

    4. น้ าเพื่อการ
อุปโภคและ
บริโภคเพียงพอ 

2 4 5 8 10 4.การจัดหาพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค และบริโภค 

จ านวนแหล่ง
น้ าที่ได้รับการ
ขุดลอก 

ขุดลอกปีละ 1 
แห่ง  
ก่อสร้าง
ซ่อมแซม ท่อ
เหลี่ยมคสล.
ฝาย บล็อก
คอนเวิร์สปีละ 
1 แห่ง 

1. โครงการขุดลอกห้วย 
หนอง คลอง บึง 
2. โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซมฝายน้ าล้น บล็อก
คอนเวิร์ส ท่อเหลี่ยม 
คสล. 

กองช่าง  

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค 
(ต่อ) 

3. จัดให้มี
อาคารสถานที่ 
ที่เหมาะแก่การ
ด าเนินงาน/
กิจกรรม 

5. อาคาร
สถานที่มีความ
เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2 4 5 8 10 5. การก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม
ศาลาประชาคม ศาลา
อเนกประสงค์ เมรุเผา
ศพพร้อมศาลาพักญาติ 
อาคารส านักงาน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวนศาลา
ประชาคม เมรุ 
อาคาร
ส านักงาน 
ศูนย์เด็กที่ได้
ก่อสร้าง/
ซ่อมแซม 

ก่อสร้างปีละ 
1 ครั้ง 
ซ่อมแซมปีละ 
1 ครั้ง  

1. โครงการก่อสร้างศาลา
ประชาคม ศาลา
อเนกประสงค์ เมรุเผาศพ
พร้อมศาลาพักญาต ิ
2. โครงการซ่อมแซมต่อ
เติมศาลาประชาคม เมรุ
เผาศพ ศาลาพักญาติ 
อาคารส านักงาน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองช่าง  

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

สร้างงาน สร้าง
รายได้ให้ชุมชน
เข้มแข็ง ยึดหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ต าบลตาลเนิ้งดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2 4 5 8 10 1. การส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
 

จ านวนอาชีพที่
ได้รับการ
สนับสนุน
ส่งเสริม 

สนับสนุนการ
รวมกลุ่มฝึก
อาชีพปีละ 2 
กลุ่ม   

1. โครงการส่งเสริม
ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพใน
ต าบล 
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 

 

   ยกระดับ
คุณภาพด้าน
การศึกษา 

พัฒนาการด้าน
การศึกษา
เหมาะสมกับวัย 

10
% 

20
% 

30
% 

40
% 

50
% 

2. การพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
การศึกษาและกีฬา 

เด็กมีคุณภาพ
ทางการศึกษา
ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

พัฒนาขึ้นปีละ 
10 %  

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.อุดหนุนเกี่ยวกับ
การศึกษาในต าบล 
3.ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษาในต าบล 
4. การก่อสร้างลานกีฬา 
5.การแข่งขันกีฬาจัดซื้อ
วัสด/ุอุปกรณ์กีฬา 
 

 ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

   การปูองกันโรค
และระงับ
โรคติดต่อ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
ปลอดโรค 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

3. การพัฒนา ส่งเสริม 
งานสาธารณสุขและ
สุขภาพอนามัย 

ร้อยของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรงขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5  ต่อป ี

1. การปูองกันและควบคุม
โรค 
2. การอบรมให้ความรู้
สุขภาพอนามัยผู้ปุวย
เบาหวาน ความดัน 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี ต่าง ๆ 

ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการ
ถ่ายทอดจากรุ่น
สู่รุ่น 
 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

4. การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ประชาชนเห็น
ความส าคัญ
ของประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 5 ต่อปี   

1. การจัดงานวันส าคัญ
ต่าง ๆ วันพ่อ วันแม่ วันปิ
ยะ วันวิสาขบูชาเป็นต้น 
2. การจัดงานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

   พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ต าบลตาลเนิ้งดี 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

5. การสงเคราะห์จัด
สวัสดิการแก่สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปุวย
เอดส ์

คุณภาพชีวิต
ของสตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ
ผู้ด้อยโอกาส
ผู้ปุวยเอดส์ดี
ขึ้น 

สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อป ี

1.การพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีในต าบล 
2.การสงเคราะห์เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

3. การจัด
ระเบียบชุมชน
และการรักษา

ความสงบ
เรียบร้อย 

 

ประชาชนมี
ความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ประชาชนใน
ต าบลมีความ
มั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

1. การรักษาความสงบ
เรียบร้อยสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
 

แต่ละ
ครัวเรือนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมี
ความมั่นคง
ปลอดภัยมาก
ขึ้น ร้อยละ 5 
ต่อปี   

1. การฝึกอบรม อปพร.ใน
ต าบล 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ในกิจการ
งาน อปพร. 
3. จัดตั้งเวรยาม ชุดชร
บ.ออกตรวจตราพื้นที ่

ส านักงาน
ปลัด 

 

   ชุมชนที่เข้มแข็ง 
ปลอดยาเสพติด 

ปูองกันแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

10
% 

20
% 

30
% 

40
% 

50
% 

2. การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยาเสพติดใน
ต าบลลดลง
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชน
ปลอดยาเสพ
ติดเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 10 ของผู้ที่
ติดยา 

1. การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
2.แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
3. อุดหนุนกิจกรรมแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอ 

ส านักงาน
ปลัด 

 

     10
% 

20
% 

30
% 

40
% 

50
% 

3.การส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
อุบัติเหตุทางถนน 

ร้อละของ
อุบัติเหตุทาง
ถนนช่วง
เทศกาลลดลง 

ประชาชนรู้
กฎระเบียบใน
การขับขีร
ถบนนถนน
สายรองมาก
ขึ้น ร้อยละ 10
ต่อปี 

1. การจัดตั้งจุดตรวจ
ให้บริการประชาชน
เทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์
2. การฝึกอบรมขับขี่
ปลอดภัย 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 
 

3. การจัด
ระเบียบชุมชน
และการรักษา

ความสงบ
เรียบร้อย 

 

ภัยพิบัติในต าบล
ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงท ี

ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การแก้ไขปัญหา
กรณีเกิดสา
ธารณภัยในพื้นที ่

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

4. การช่วยเหลือ
บรรเทาความ
เดือดร้อนผู้ประสบภัย 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่
ประสบภัย
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงท ี

ความพึงพอใจ
ของประชาชน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อปี   

1. การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย วาต
ภัย อัคคีภัย 

ส านักงาน
ปลัด 

 

   หมู่บ้านมี
บทบาทส าคัญ
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้า
ระบบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
ของประเทศ 
 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

5.การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนพร้อม
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วม
แก้ไข ร่วม
รับผิดชอบใน
หมู่บ้านมาก
ขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมคิด
ร่วมท า ร่วม
แก้ไขร่วม
รับผิดชอบ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อป ี

1.การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขของประเทศ 
2.การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของ
คนในต าบล 
3.การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
 

ส านักปลัด  
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 

4. การบริหาร
จัดที่ดี 

 

บริหารงานใน
หน่วยงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
หน่วยงาน
เพิ่มขึ้น 
 

60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

1. การพัฒนาบุคลากร 
และระบบการบริหาร
จัดการ 

บุคลากร
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

การปฏิบัติงาน
มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อปี   

1. การศึกษาดูงาน 
2. การฝึกอบรม 
3. การเดินทางไปราชการ 
4. การจัดสวัสดิการต่าง ๆ  
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

     50
% 

60
% 

70
% 

80
% 

90
% 

2. การให้บริการ
ประชาชน ระบบข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ในการ
ให้บริการ
เพิ่มขึ้น 

ความพึงพอใจ
ของประชาชน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ต่อปี 

1. การพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารสื่อประชาสัมพันธ ์

ส านักงาน
ปลัด 

 

     50
% 

60
% 

70
% 

80
% 

90
% 

3. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงาน
อื่นและบุคคลภายนอก
ในการบริหารงาน 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
มากขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
ของอบต.
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ต่อปี 

1. สนับสนุนหน่วยงาน
อื่น/บุคคล ในการ
บริหารงาน อบต. 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 

การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 

4. การบริหาร
จัดที่ดี 

 

บริหารงานใน
หน่วยงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
หน่วยงาน
เพิ่มขึ้น 
 

10 11 12 13 14 4. การอุดหนุน/สมทบ
หน่วยงานราชการอื่น 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที ่

จ านวน
โครงการที่
ขอรับการ
อุดหนุน 

โครงการที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน
เพิ่มขึ้นปีละ 1 
โครงการ 

1. อุดหนุนหน่วยงาน
ราชการ องค์กรเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต. 

ส านักงาน
ปลัด 

 

     60
% 

65
% 

70
% 

75
% 

80
% 

5. การพัฒนาปรับปรุง 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานและค่า

สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

วัสดุครุภัณฑ์
เพิ่มขึ้น 
พอเพียงกับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

วัสดุครุภัณฑ์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อป ี

1. การจัดซ้ือ ซ่อมแซม 
วัสด/ุครุภัณฑ์ของ อบต. 
2. การช าระค่าบริการ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

 

ส านักงาน
ปลัด 

 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

คุ้มครองดูแล 
และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติของต าบล
เพื่อความยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ได้รับการดูแล 
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

3 4 5 6 7 1. การสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่
เพิ่มขึ้นของ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/
กิจกรรม
เพิ่มขึ้นปีละ 1 
โครงการ 

1. การปล่อยปลาเพื่อ
สร้างความสมดุลของ
ระบบนิเวศน์ 
2. การปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะในต าบล 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

    เพื่อลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน 

10
% 

20
% 

30
% 

40
% 

50
% 

2. การจัดการระบบ
ขยะมูลฝอย 
 

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลใน
ครัวเรือน 

การก าจัดขยะ
มูลฝอยใน
ครัวเรือน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ต่อปี 

1. การก าจัดขยะใน
ครัวเรือน 
2. การจัดตั้งธนาคารขยะ 

ส านักปลัด  

แบบ ยท.04 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีดังนี้  
1. นายรวมศักดิ์  บุญรักษา         ส. อบต.ตาลเนิ้ง     ประธานกรรมการ 

 2. นายยุทธศิลป์   สมบัติดี  ส.อบต.ตาลเนิ้ง        กรรมการ 
 3. นายพรชัย     อาบทอง  ส.อบต.ตาลเนิ้ง        กรรมการ 
 4. นายบุญทัน  อุตลุด  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 5. นายจันทรา   พรหมสีหา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 6. นายสุวัต    ไชยบุบผา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลักช้าง กรรมการ 
 7. นายบุญเรือง   เพชรโคตร ครโูรงเรียนบ้านนาเตียง  กรรมการ 
 8. นายธนชาติ  ชาติเทวัญ ครูโรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง  กรรมการ 
 9. นายจารึก    นันทราช ปลัด อบต.ตาลเนิ้ง  กรรมการ 
 10.นางราวดี     เจริญไชย ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 11.นายประยงค์ชัย นามเดช  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 12.นายชูเกียรติ  นันทราช รองปลัด อบต.ตาลเนิ้ง  กรรมการ 
 13.นายสมควร  มีธรรม  หัวหน้าส านักปลัด อบต.ตาลเนิ้ง   กรรมการ/เลขานุการ 
 14.นางอุไรภรณ์    มาลาทอง จนท.วิเคราะห์ฯ       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริห าร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
  

 

 ติดและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง โดยใช้แบบรายงาน 3 แบบตาม
รูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ  
 1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
     ใช้แบบรายงาน แบบที่ 1 การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บทที่ 5 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ตาลเนิ้ง 

ไปสู่การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

2. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
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 2. แบบติดตามตามแผนพัฒนา 
     ใช้แบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
     ใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ  
     3.1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     3.2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
     3.3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
(รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตามในภาคผนวก) 
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ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต.ตาล
เนิ้ง 

1. ใช้แบบรายงานที่ก าหนด  
2. แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต.ตาลเนิ้ง 
3. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุก ๆ 1 ปี
(ภายใน
เดือน
ธันวาคม) 

อบต.ตาล
เนิ้ง 

1. ใช้แบบรายงานที่ 1 การ
ก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของ อบต.ตาล
เนิ้ง 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ตาลเนิ้ง
ประกาศใช้
แผน 

    1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2 
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ 
อบต.ตาลเนิ้งในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ
อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุก ๆ 1 ปี 
(ภายใน
เดือน
ธันวาคม) 

คณะกรรมก
ารติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน 
นับตั้งแต่
รับรายงาน 

คณะกรรม
การ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3.เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน 
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

   ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

1. ภายใน
ธันวาคม 
2. ประกาศ
ไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

 
 

 

 

3. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 



 

ภาคผนวก 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว            
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง       

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง  : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1       
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง      
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ. 2559 ปีที่ 2 พ.ศ. 2560 ปีที่ 3 พ.ศ. 2561 รวม 

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

        

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

        

3.การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

        

4.การบริหารจัดการที่ดี         
5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        

รวม         
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี          

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

            

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

            

3.การจัดระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

            

4.การบริหารจัดการที่ดี             
5.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

รวม             

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ( 3 เดือน) 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี    
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

        

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน         
3.การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

        

4.การบริหารจัดการที่ด ี         
5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        

รวม         
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี    

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.       
2.      

รวม      
 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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ค าชี้แจง  : แบบที่ 3/1 เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ            
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง      
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน           
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี    
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค   
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
3.การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

  

4.การบริหารจัดการที่ด ี   
5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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(คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(10) 
พอใจ 
(7) 

พอใจน้อย 
(4) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1             
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ)  

ประเด็น 
พอใจมาก 

(10) 
พอใจ 
(7) 

พอใจน้อย 
(4) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/
ลด 

     
     
     
     
     
 
 
 
 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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************************************************* 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน 
สถานที่ท่องเที่ยวเป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน
แต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ 
    การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัดและ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญญา 
    การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรมปัญหา
ยาเสพติด เป็นต้น 
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ อปท.และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
    การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ของ อปท. 
   SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 
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                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง (พ.ศ. 2559-2563)   

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

 - สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่                                                                                                                                               
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี
โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมาย
ที่ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 

6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

   มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่น าเสนอ 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

65 
5 
 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

   มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พื้นที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
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3.4 เป้าประสงค์    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ
บรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

    ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ทั้งด้านปริมาณ
งานงบประมาณ เทคนิค 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
-มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดแผนงานโครงการ 
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(6) 
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3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

   บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
   โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
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 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจากเอกสาร รายงาน แบบสอบถาม  
      และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลัก  
      เกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้  
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

*********************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  บัดนี้   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้มีมติเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) เมื่อวันที่  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
พ.ศ . ๒๕๕ ๘ และผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาอนุมัติแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ (๓) และ 
ข้อ (๔) 

  ดังนั้น  เพื่อให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่      ๑๖   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

     

                      (นายปัญญา     ราชไชย) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 
 


