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ค าน า 
 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เนิ้ ง   ไ ด์ มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง   ๓   ป์  
โดยมีโครงสร์างการแบ์งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม์ซ้ าซ์อน มีการก าหนดต าแหน์ง   การจัดอัตราก าลัง  
โ ค ร ง ส ร์ า ง ใ ห์ เ ห ม า ะ ส ม กั บ อ า น า จ ห น์ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส์วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ (แก์ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖  พ.ศ. 
๒๕๕๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให์แก์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๒  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด ) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน์งและการใช์ต าแหน์งพนักงานส์วนต าบลให์เหมาะสม 
 

  ทั้ ง ยั ง ใ ช์ เ ป์ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช์ อั ต ร า ก า ลั ง 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง ให์เหมาะสมอีกด์วย 
 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง   
จึงได์มีการวางแผนอัตราก าลังใช์ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต์งตั้ งพนักงานส์วนต าบล 
เ พ่ื อ ใ ห์ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ งอ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต าล เนิ้ ง   เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ ต์ อ ป ร ะ ช าช น  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต์อภารกิจตามอ านาจหน์าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ์มค์า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสามารถตอบสนองความต์องการของประชาชนได์เป์นอย์างดี 
 
 

                                                                 องคีการบริหารสีวนต าบลตาลเนิ้ง 
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สารบัญ 
 
          เร่ือง                                                                                       หนีา 
 
๑.  หลักการและเหตุผล          ๑๒ 
๒.  วัตถุประสงค์           ๑๒   
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป์      ๑๓   
๔.  สภาพป์ญหาความต์องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส์วนต าบล    ๑๓   
๕.  ภารกิจอ านาจหน์าที่ขององค์การบริหารส์วนต าบล      ๑๖  
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง         ๑๘           
๗.  สรุปป์ญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       ๑๙  
๘.  โครงสร์างการก าหนดต าแหน์ง                           ๑๙ 
๙.  ภาระค์าใช์จ์ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน              ๒๕ 
๑๐ .แผนภูมิโครงสร์างการแบ์งส์วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป์                     ๒๗ 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู์ต าแหน์งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน์งในส์วนราชการ   ๓๒ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข์าราชการ หรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์าง    ๓๔          
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมข์าราชการ หรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์าง   ๓๕ 

ภาคผนวก                  ๕๕ 
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ขีอมูลทั่วไปขององคีการบริหารสีวนต าบลตาลเนิ้ง 
อ าเภอสวีางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

- เป์นองค์การบริหารส์วนต าบลขนาดกลาง 
รายการอื่น ๆ ที่ประกอบการจัดท าแผน 
๑. ประชากร 
 ๑.๑ จ านวน   ๔,๙๔๓     คน   
 ๑.๒ รายได์ต์อครอบครัวโดยเฉลี่ยฐานะปานกลาง 
 ๑.๓ อาชีพส์วนใหญ์ท านา,ท าสวนยางพารา,ปลูกเห็ดฟาง 
 ๑.๔ การศึกษา ส์วนใหญ์มีการศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานค์อนข์างต่ า 
๒. ภูมิประเทศ 
 ๒.๑ พ้ืนที่   ๓๗    ตารางกิโลเมตร 
 ๒.๒ สภาพพ้ืนที่ เป์นที่ราบลุ์มสลับดอน  
 ๒.๓ ความหนาแน์นเฉลี่ย ๑๘๕.๐๗  ตารางกิโลเมตร 
๓. สภาพแวดลีอม 
 ๓.๑ ด์านเศรษฐกิจการลงทุน การพาณิชย์  
  -  มีโรงสี  ๑๗ แห์ง 
  -  ร์านค์าชุมชน /ศูนย์สาธิตการตลาด ๙ แห์ง ทุกหมู์บ์าน 
 ๓.๒ ด์านแรงงาน  มีการขายแรงงานน์อย 
 ๓.๓ ด์านสาธารณสุข มีโรคระบาด เช์น ไข์เลือดออก , มาลาเรีย 
 ๓.๔ ด์านสังคม ถือเป์นสังคมชนบท มีความขัดแย์งน์อย 
 ๓.๕ ด์านสาธารณูปโภค ยังไม์เพียงพอ 
๔. งบประมาณ (ขีอมูล ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗) 
 ๔.๑ งบประมาณจ์ายจริงในป์งบประมาณ ๒๕๕๖  เปีนเงิน ๑๕,๗๔๑,๐๕๗.๗๕ .- บาท 
 ๔.๒ งบประมาณรายรับจริงในป์งบประมาณ ๒๕๕๖  เปีนเงิน ๑๙,๓๔๗,๐๓๔.๘๒.- บาท 
 ๔.๓ งบประมาณรายจ์ายที่ประมาณการไว์ป์งบประมาณ ๒๕๕๗ เปีนเงิน ๑๙,๕๑๕,๔๒๘ .-บาท 
 ๔.๔ งบประมาณรายจ์ายที่ประมาณการไว์ป์งบประมาณ ๒๕๕๘ เปีนเงิน ๑๙,๖๑๕,๔๘๐.-บาท 
๕. ดีานการบริหารจัดการ 
 ๕.๑ ผู์บริหารเป์นราษฎร ในเขตพ้ืนที่ 
 ๕.๒  พนั กงาน ส์วนต าบล  มีอยู์ จริ ง จ านวน  ๑๕   คน   ครูผู์ ดูแล เด็ก  ๑  คน  ผู์ดู แลเด็ก  ๓  คน  
พนักงานจ์างตามภารกิจ ๙  คน พนักงานจ์างทั่วไป - คน  รวม  
๖. ปีญหา 
 ๖.๑ ประสบวาตภัย, อุทกภัย และภัยแล์ง 
 ๖.๒ เส์นทางการคมนาคม 
  ๖.๓ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ฯลฯ 
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 ๖.๔ ไฟฟ์าเพ่ือการเกษตรยังไม์ครอบคลุม 
๗. อัตราก าลังคน พนักงานสีวนต าบลและพนักงานจีาง (ขีอมูล ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗) 
 พนักงานส์วนต าบลตามกรอบอัตราก าลัง  ๒๐ ต าแหน์ง  
 มีคนครองจ านวน ๑๕  คน  ต าแหน์งว์าง ๔ ต าแหน์ง 
 ครูผู์ดูแลเด็ก (อันดับครูผู์ช์วย)   จ านวน  ๑  คน   
 ผู์ดูแลเด็ก     จ านวน  ๓  คน 
 พนักงานจ์างตามภารกิจ    จ านวน  ๙  คน  ต าแหน์งว์าง ๒ ต าแหน์ง 
 พนักงานจ์างทั่วไป    จ านวน  -  คน  ต าแหน์งว์าง ๑ ต าแหน์ง 
 รวมจ านวนพนักงานสีวนต าบล และพนักงานจีางท่ีมีอยูีจริง  จ านวน  ๒๘ คน 
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สีวนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขีอง 
 ๑.๑ คณะกรรมการกลางขีาราชการและพนักงานสีวนทีองถิ่น (ก.กลาง) 
 
 ได์จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน์งไว์เป์นบรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน์งข์าราชการและพนักงานส์วนต าบ
ล ท์ อ ง ถิ่ น ทุ ก ต า แ ห น์ ง  โ ด ย ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง เ ป์ น ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ส า ย ง า น ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ง า น 
และจัดต าแหน์งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู์ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป์นกลุ์มเ
ดียวกัน 
 ๑.๒ คณะกรรมการขีาราชการและพนักงานสีวนทีองถิ่น (ก.จังหวัด) 
  ได์ก าหนดต าแห น์ งข์าราชการและพนั กงาน ส์วน ท์องถิ่น  ว์าจะมีต าแห น์ งใด  ระดับ ใด 
อยู์ ใน ส์วนราชการใด จ านวนเท์าใด โดยค านึ งถึ งภารกิจหน์าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ ปฏิบั ติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงานตลอดทั้ งภาระค์าใช์ จ์ายขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
ที่ จ ะ ต์ อ ง จ์ า ย ด์ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น ในรอบระยะเวลา ๓ ป์ 
เพ่ือใช์ในการก าหนดต าแหน์ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก. จังหวัด) 
ทั้งนี้ ให์เป์นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก. กลาง) 
ก าหนด 

๒. ความหมายของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์  คื อ  แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป์นกรอบในการก าหนดต าแหน์ง ใช์ต าแหน์งข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และลูกจ์าง 
โดยคาดคะเนว์าจะมีการใช์อัตราก าลังข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และลูกจ์างต าแหน์งใด จ านวนเท์าใด 
เพ่ือให์สอดคล์องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นแต์ละแห์งเป์นการก าหนดทิศทา
งและเป์าหมายในการพัฒนาข์าราชการ พนักงานส์วนท์องถิ่น และลูกจ์าง 
องคีกรปกครองสีวนทีองถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง 
พ นั ก ง า น สี ว น ที อ ง ถิ่ น  ห ม าย ถึ ง  ข์ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น จั งห วั ด  พ นั ก ง าน เท ศ บ า ล 
พนักงานส์วนต าบลองค์การบริหารส์วนต าบล 
ก.ถ.  หมายถึง คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส์วนท์องถิ่น 
ก. กลาง หมายถึง       ๑) คณะกรรมการกลางข์าราชการองค์การบริหารส์วนจังหวัด (ก.จ.) 
                             ๒) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
                             ๓) คณะกรรมการกลางพนักงานส์วนต าบล (ก. อบต.) 
ก.จังหวัด หมายถึง      ๑) คณะกรรมการข์าราชการองค์การบริหารส์วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
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                             ๒) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
                             ๓) คณะกรรมการพนักงานส์วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
๓. วัตถุประสงคีของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  
 ๓.๑ เพ่ือให์องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง มีโครงสร์างการบริหารงานที่เหมาะสมไม์ซ้ าซ์อน 
 ๓.๒ เพ่ือให์องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ ง  มีการก าหนดต าแหน์งและสามารถจัดอัตราก าลัง 
ให์เหมาะสมกับอ านาจหน์าที่ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น และกฎหมาย 
 ๓ . ๓  เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน์งและการใช์ต าแหน์งได์อย์างถูกต์องเหมาะสม 
 ๓ . ๔  เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง 
ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช์ จ์ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ด์ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ไ ด์ อ ย์ า ง เห ม า ะ ส ม 
ไม์เกินร์อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ์ายประจ าป์ตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๓.๕ เพ่ือให์องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง  สามารถใช์บุคลากรในองค์กรให์เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๓ . ๖  เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล  ต า ล เ นิ้ ง 
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น 
ตลอดจนสามารถแก์ไขป์ญหาความเดือดร์อนและความต์องการของประชาชนในองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นนั้นได์อย์
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สีวนที่ ๒ 
องคีกรทีร่ับผิดชอบ 

 
๑. องคีกรในการก ากับดูแลการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบดีวย 
 ๑.๑ คณะกรรมการขีาราชการหรือพนักงานสีวนทีองถิ่น (ก. จังหวัด)  

มีหน์าที่ในการพิจารณาให์ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น โดย 
ตรวจสอบ ว์ าองค์ กรปกครองส์ วน ท์ องถิ่ น มี ก ารจั ดท าแผน อัต ราก าลั ง  ๓  ป์  โดยก าห น ดต าแห น์ ง 
แ ล ะ ใ ช์ ต า แ ห น์ ง เ ป์ น ไ ป อ ย์ า ง ถู ก ต์ อ ง เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ไ ม์ 
และมีภาระค์าใช์จ์ายด์านการบริหารงานบุคคลเกินกว์าที่กฎหมายก าหนดหรือไม์ 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขีาราชการหรือพนักงานสีวนทีองถิ่น (ก.กลาง)  
  มีหน์าที่ในการพิจารณาให์ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
ใ น ก ร ณี ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก .  จั ง ห วั ด ) 
พิ จ า ร ณ า แ ล์ ว เห็ น ว์ า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น ยั ง ไ ม์ เห ม า ะ ส ม 
แต์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นยืนยันว์าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นที่จัดท าขึ้นมีความเหมาะสม 
แ ล ะ แ จ์ ง ยื น ยั น ต์ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  (ก .จั ง ห วั ด ) 
ใ ห์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก . จั ง ห วั ด ) 
ส์งเรื่องให์คณะกรรมการกลางข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณาแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ 
เมื่ อ ค ณ ะก รรม ก าร ก ล า ง ข์ า ร าช ก ารห รื อ พ นั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  (ก .ก ล า ง ) มี ม ติ เ ป์ น ป ร ะก าร ใด 
ให์คณะกรรมการข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.จังหวัด) และองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นถือปฏิบัติตามนั้น 
 

๒. องคีกรในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น มีหน์าที่ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ โดยแต์งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าแผนอัตราก าลังประกอบด์วย นายกองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น เป์นประธานกรรมการ หัวหน์าส์วนราชการต์าง 
ๆ เป์นกรรการ และให์พนักงานส์วนท์องถิ่น เป์นเลขานุการคณะกรรมการ ให์คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ป์ โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน์าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต์องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน 
ป ริม าณ งาน  ตลอดทั้ งภ าระ ค์ าใช์ จ์ าย ด์ านการบ ริห ารงานบุ คคลของอ งค์กรป กครองส์ วน ท์ องถิ่ น 
เสนอให์คณ ะกรรมการข์าราชการหรือพนั กงาน ส์วน ท์องถิ่ น  (ก .จั งหวัด ) พิ จารณ าให์ความเห็ นชอบ 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ช์ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์ 
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เพ่ือเป์นกรอบในการก าหนดต าแหน์งและใช์ต าแหน์งขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นตามรอบระยะเวลา ๓ ป์ 
และเม่ือครบก าหนดแล์วให์จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นในรอบถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 

สีวนที่ ๓ 
ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
๑. ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 ๑ .๑  ให์ อ ง ค์ก รป กครอ งส์ วน ท์ อ งถิ่ น วิ เค ราะ ห์ อ าน าจห น์ าที่  ภ ารกิ จ แล ะความรั บ ผิ ดช อบ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น ใ น ช์ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  ๓  ป์ 
ข์ า ง ห น์ า จ า ก พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น แ ต์ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
พระราชบัญ ญั ติ แผนและขั้ น ตอนการกระจายอ าน าจ ให์ องค์กรปกครองส์ วน ท์องถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕๔ ๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให์สอดคล์องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห์งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู์บริหารท์องถิ่น และสภาพป์ญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
เพ่ือให์ทราบว์าลักษณะงานที่มีความเชี่ยวชาญ ช านาญงานเฉพาะด์านหรือไม์ ประเภทใดบ์าง จ านวนเท์าใด 
และภารกิจที่องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นจะท านั้น องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นมีอ านาจหน์าที่จะด าเนินการได์หรือไม์ 
 ๑.๒ ให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นท าการวิ เคราะห์เพ่ือประเมินความต์องการ อัตราก าลังคนว์า 
ในช์วงระยะเวลา ๓ ป์ ต์อไปข์างหน์า มีความจ า เป์นต์องใช์ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท์าใด 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ ที่อยู์ในอ านาจหน์าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นได์ 
อ ย์ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต์ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น 
อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส์ วน ท์ อ งถิ่ น ส าม ารถ พิ จ า รณ าได์ จ าก ภ ารกิ จ แ ล ะป ริ ม าณ ง าน ที่ มี อ ยู์ ใน ป์ จ จุ บั น 
และคาดคะเนว์าจะมีในอนาคต ๓ ป์ ข์างหน์า ซึ่งอาจพิจารณาได์จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห์งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู์บริหารท์องถิ่น 
และสภาพป์ญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
 ๑.๓ ให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น  ท าการวิ เคราะห์การวางแผนการใช์ก าลั งคน ให์ เหมาะสม 
กับความรู์ความสามารถ และต าแหน์ง เพ่ือให์มีการใช์ก าลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๑ . ๔  ใ ห์ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น ท า ก า ร ส า ร ว จ  ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู์ 
ค ว าม ส าม ารถขอ ง ข์ าราชการห รื อพ นั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  ใ น อ งค์ ก รป ก ครอ ง ส์ วน ท์ อ งถิ่ น ขอ งต น 
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เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือการฝ์กอบรมก าลังคนให์สามารถปฏิบัติงานได์อย์างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต์อองค์กร 
 ๑.๕ ให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นน าผลที่ได์จากการวิเคราะห์ข์างต์น มาจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น ประจ าส์วนราชการต์าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นโดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
 ๑ ) 
ก าหนดโครงสร์างการแบ์งส์วนราชการขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นตามประกาศก าหนดส์วนราชการขององค์กรป
กครองส์วนท์องถิ่น 
 ๒ ) ก าห น ด ต าแห น์ ง ข์ าร าชก ารห รื อพ นั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  ป ระจ า ใน ส์ วน ราช ก าร ต์ า ง  ๆ 
ตามโครงสร์างการแบ์งส์วนราชการโดยพิจารณาก าหนดต าแหน์งเป์นต าแหน์งใด สายงานใด  ระดับใด 
และมีจ านวนเท์าใดให์เป์นไปตามความเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน์าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานในส์วนราชการนั้น 
 ๓ ) ต า แ ห น์ ง ข์ า ร าช ก า รห รื อ พ นั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  ที่ ก า ห น ด ใน ส์ วน ราช ก ารต าม ข์ อ  ๒ 
ต์ อ งเป์ นต าแห น์ งส าย งานที่ คณ ะกรรมการกลางข์ าราชการห รือพนั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  (ก . กล าง ) 
ได์จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน์งแล์ว ส าหรับต าแหน์งผู์ปฏิบัติในสายงานที่เริ่มต์นจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ 
๓ ทุกต าแหน์ง สายงานที่ก าหนดต าแหน์งเป์นต าแหน์งระดับควบ เป์นระดับ ๑-๓ ระดับ ๒-๔ ระดับ ๓-๕ 
แล์วแต์กรณี 
 ๔ )  ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น 
ตามแผนอัตราก าลั งให์ก าหนดเป์นแผนอัตราก าลั งขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น  ในระยะเวลา ๓ ป์ 
ให์แสดงกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นทั้งหมด และการก าหนดต าแหน์งเพ่ิมใหม์เป์นรอบป์หนึ่ง 
ป์ที่สอง และป์ที่สาม 
  

๕ )  ใ น ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น 
ตามแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น ที่จัดท าขึ้นในครั้งแรกให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
ก า ห น ด เป์ น ต า แ ห น์ ง ใด  ร ะ ดั บ ใด  ใน ส์ ว น ร า ช ก า ร ต์ า ง  ๆ  ข อ งอ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ งถิ่ น 
ต์องก าหนดภายใต์หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 ๖ )  ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น 
ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นให์พิจารณาก าหนดได์ตามความเหมาะสม ความจ าเป์น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ค ว า ม ย า ก แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น  แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น 
และให์ค านึงถึงต าแหน์งสายงานของตัวราชการองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น ที่มีอยู์ในป์จจุบันประกอบด์วย 
 ๑.๖ ให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นน าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ที่ ได์จัดท าขึ้น เสนอให์คณะกรรมการ 
ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก . จั ง ห วั ด )  พิ จ า ร ณ า ใ ห์ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ 
เมื่ อคณะกรรมการข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น  (ก.จั งหวัด ) ได์ พิจารณาให์ความเห็นชอบแล์ว 
ใ ห์ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ ก า ศ ใ ช์ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์ 
เพ่ื อเป์นกรอบการก าหนดต าแห น์งและใช์ต าแห น์งขององค์กรปกครองส์วนตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
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เ มื่ อ ค ร บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ใ ช์ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์ 
ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นแล์วให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอ
งส์วนท์องถิ่นเป์นระยะเวลา ๓ ป์ ในรอบป์ถัดไป 
 ๑.๗ ในการพิจารณาของคณะกรรมการข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.จังหวัด) ตามข์อ ๑.๖ 
ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก . จั ง ห วั ด )  เ ห็ น ว์ า 
แผนอัตราก าลังที่องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นจัดท าขึ้นยังไม์เหมาะสมให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นด าเนินการปรับปรุ
งแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ตามความเห็นของคณะกรรมการข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.จังหวัด) 
แ ต์ ห า ก อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น เ ห็ น ว์ า  แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์ 
ที่ ไ ด์ จั ด ท า ขึ้ น มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล์ ว ใ ห์ แ จ์ ง ยื น ยั น แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ป์ 
ต์ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก . จั ง ห วั ด ) 
ใ ห์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  ( ก . จั ง ห วั ด ) 
เสนอเรื่องพร์อมความเห็นให์คณะกรรมการกลางข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณา 
ซึ่ ง ผ ล ก าร พิ จ า รณ าข อ งค ณ ะก ร รม ก า รก ล า ง ข์ า ร า ช ก าร ห รื อ พ นั ก ง าน ส์ ว น ท์ อ งถิ่ น  (ก .ก ล า ง ) 
เ ป์ น ป ร ะ ก า ร ใ ด ใ ห์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  (ก .จั ง ห วั ด ) 
และองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นด าเนินการไปตามนั้น 
 
๒. ระยะเวลาด าเนินการ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ ให์ด าเนินการให์แล์วเสร็จภายในเดือนกันยายน 
เพ่ือมีผลใช์บังคับตั้งแต์เริ่มป์งบประมาณถัดไปของรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป์ (รอบป์ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
  
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

องคีการบริหารสีวนต าบลตาลเนิง้ 
……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส์วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน์ง 

และมาตรฐานของต าแหน์ง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข์อ ๕  ก าหนดให์คณะกรรมการพนักงานส์วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน์งพนักงานส์วนต าบลว์าจะมีต าแหน์งใด ระดับใด อยู์ในส์วนราชการใด   จ านวนเท์าใด 
ให์ค านึ งถึงภารกิจหน์าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ ต์องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ต ล อ ด จ น ก ร ะ ทั่ ง ภ า ร ะ ค์ า ใ ช์ จ์ า ย ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ที่ จ ะ ต์ อ ง จ์ า ย ใน ด์ า น บุ ค ค ล 
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โ ด ย ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล จั ด ท า แ ผ น ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล 
เพื่ อ ใช์ ในการก าหนดต าแห น์ งโดยความ เห็นชอบของคณ ะกรรมก ารพนักงาน ส์วนต าบล (ก .อบต .จั งหวัด )  
ทั้งนี้ให์เป์นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส์วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑ . ๒  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .) 
ไ ด์ มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล 
โด ย รั ฐ ม น ต รี ว์ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย ไ ด์ ล งน า ม ป ร ะ ก า ศ   ณ  วั น ที่  ๒ ๑  สิ ง ห า ค ม  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๕  
ก าห น ด แ น วท า ง ให์ อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส์ วน ต าบ ล  จั ด ท า แ ผ น อั ต ราก า ลั งข อ งอ ง ค์ ก า รบ ริ ห าร ส์ วน ต าบ ล 
เพื่ อเป์นกรอบในการก าหนดต าแหน์งและการใช์ต าแหน์งพนักงานส์วนต าบล โดยให์เสนอให์  ก .อบต .จังหวัด  
พิจารณาให์ความเห็นชอบ โดยได์ก าหนดให์องค์การบริหารส์วนต าบลแต์งตั้งคณะกรรมการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิ เค ร าะ ห์ อ าน าจ ห น์ าที่ แ ล ะ ภ ารกิ จ ข อ งอ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส์ วน ต าบ ล  วิ เค ราะ ห์ ค ว าม ต์ อ งก า รก า ลั งค น  
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช์ ก า ลั ง ค น 
จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน์งพนักงานส์วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัด
ท าขึ้น 
 ๑ .๓  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง 
หลัก เกณ ฑ์และเงื่อน ไขเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส์วนต าบล ได์ก าหนดหลัก เกณ ฑ์ 
และวิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ไ ด์ ก าหน ด ไว์ต ามมาต รฐาน ทั่ ว ไป ต าม ข์ อ  ๑ .๑  และตามป ระกาศก าหน ด   ตาม ข์อ  ๑ .๒ 
ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส์วนต าบล (ก.อบต.) ได์ให์ความเห็นชอบแล์วในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต.ครั้งที่  
๕ /๒ ๕ ๔ ๕    เ มื่ อ วั น ที่   ๕  ก ร ก ฎ า ค ม  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๕  
และผู์ว์าราชการจังหวัดสกลนครในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส์วนต าบลจังหวัดสกลนครได์ลงนามเมื่อวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๔๕ 
 ๑ . ๔   ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก . อ บ ต . 
เรื่ อ งห ลั ก เก ณ ฑ์ แล ะ วิ ธี ก า รก าห น ด อั ต รา เงิ น เดื อ น แ ล ะจ าน วน เงิ น ที่ ป รั บ เพิ่ ม ส าห รับ คุ ณ วุฒิ ที่   ก .พ . 
ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง ข์ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น รั บ ร อ ง ว์ า คุ ณ วุ ฒิ นั้ น             
เป์นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน์งที่ ได์รับแต์งตั้ง (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่   ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ประกอบกับ 
ก.อบต.จังหวัดสกลนคร  ได์มีมติที่ประชุม ครั้งที่  ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่   ๒๔  กรกฎาคม ๒๕๕๗  และประกาศ  
ก.อบต.จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนและจ านวนเงินที่ปรับเพิ่มส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.  
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส์วนต าบลรับรองว์าคุณวุฒินั้น เป์นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน์งที่ได์รับแต์งตั้ง  (ฉบับที่ 
๔)  ลงวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗   
 ๑.๕  ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ์าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐  กรกฎาคม  
๒๕๕๗  ประกอบกับ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ได์มีมติที่ประชุม ครั้งที่  ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่               ๒๔  กรกฎาคม  
๒๕๕๗   และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ์าง    (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๔  
สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล์าว  องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง จึงได์จัดท าแผน อัตราก าลัง ๓ ป์  
ส าหรับป์งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงคี 
  ๒ . ๑   เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง 
มีโครงสร์างการแบ์งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม์ซ้ าซ์อน 
  ๒ .๒   เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง  จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร 
มีการก าหนดต าแหน์งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร์างให์เหมาะสมกับอ านาจหน์าที่ขององค์การบริหารส์วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล   พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๗  แ ล ะ แ ก์ ไข เ พ่ิ ม เติ ม จ น ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  ๕ ) พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๖   
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  

๒.๓  เพ่ือให์คณะกรรมการพนักงานส์วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน์ง 
และการใช์ต าแหน์งพนักงานส์วนต าบลให์เหมาะสม 

๒.๔  เพ่ือเป์นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช์อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
บริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง  ให์เหมาะสม 
  ๒ .๕   เ พ่ื อ ใ ห์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล มี ก า ร ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต์ ง ตั้ ง พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล 
เ พ่ื อ ใ ห์ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต์ อ ป ร ะ ช า ช น 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต์อภารกิจตามอ านาจหน์าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ์มค์า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ห น์ ว ย ง า น ที่ ไ ม์ จ า เ ป์ น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต์องการของประชาชนได์เป์นอย์างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เนิ้ ง 
ซึ่ งมีนายกองค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ ง เป์นประธาน เห็นสมควรให์จัดท าแผนอัตราก าลั ง   ๓   ป์ 
โดยให์มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต์าง ๆ  ดังต์อไปนี้ 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ    อ านาจหน์าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ ง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส์วนต าบล   พ .ศ .๒๕๓๗  (แก์ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่  ๖ 
พ.ศ.๒๕๕๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให์สอดคล์องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห์งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพป์ญหาของต าบลตาลเนิ้ง 

๓ .๒  ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร์ า ง ก า ร แ บ์ ง ส์ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร จั ด ร ะ บ บ ง า น 
เพ่ื อรองรับภ ารกิ จตามอ าน าจห น์ าที่ ค วามรับ ผิ ดชอบ    ให์ สามารถแ ก์ ไข ป์ญ หาของต าบลตาล เนิ้ ง  
ได์อย์างมีประสิทธิภาพ 

๓ . ๓   ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง ใ น ส า ย ง า น ต์ า ง  ๆ   จ า น ว น ต า แ ห น์ ง  
และระดับต าแห น์ งให์ เหมาะสมกับภาระห น์าที่ ความรับผิดชอบ   ปริมาณ งานและคุณ ภาพของงาน  
รวมทั้งสร์างความก์าวหน์าในสายอาชีพของกลุ์มงานต์าง ๆ  

๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ ป์  โดยภาระค์าใช์จ์ายด์านการบริหารงานบุคคลต์องไม์เกิน ร์อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ์ายประจ าป์ ตามมาตรา ๓๕ แห์งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส์วนท์องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

๓.๔  ให์พนักงานส์วนต าบลทุกคน ได์รับการพัฒนาความรู์ความสามารถ อย์างน์อยป์ละ ๑ ครั้ง 
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๔. สภาพปีญหาของพื้นที่และความตีองการของประชาชน 

เพ่ือให์การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ป์ ขององค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ ง มีความครบถ์วน  
องค์ การบ ริห าร ส์ วนต าบ ล ตาล เนิ้ ง  ส าม ารถด า เนิ น ก ารตามอ าน าจห น์ าที่ ไ ด์ อ ย์ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ 
องค์การบริหารส์วนต าบล  ตาลเนิ้ ง วิ เคราะห์สภาพป์ญหาในเขตพ้ืนที่ ขององค์การบริหารส์วนต าบล 
ว์ามีป์ญหาอะไรและความจ าเป์นพื้นฐานและความต์องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

สภาพป์ญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต์องการของประชาชน  โดยแบ์งออกเป์น ด์านต์าง ๆ  
ดังนี้ 
 ๑. ปีญหาโครงสรีางพ้ืนฐาน 

๑.๑  การคมนาคมขนส์งระหว์างหมู์บ์านและภายในหมู์บ์าน,ต าบล,อ าเภอ ไม์สะดวก 
๑.๒  ไฟฟ์าสาธารณะไม์เพียงพอ ยังไม์ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล 
๑.๓  ขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
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๑.๔  ป์ญหาการขาดโทรศัพท์สาธารณะที่เพียงพอ 
 ๒. ปีญหาการผลิต  การตลาด  รายไดีและการมีงานท า 

๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู์บ์าน 
                - ป์ญหาการขาดความรู์และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ป์ญหาการขาดการรวมกลุ์มอาชีพและขาดความรู์ในการบริหารจัดการในกลุ์มอาชีพ 

๒.๒ ขาดความรู์ทางด์านเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 
๒.๓ ขาดท่ีดินท ากินเป์นของตนเอง 
๒.๔ ป์ญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
๒.๕ ป์ญหารายได์ไม์เพียงพอ 
๒.๖ ป์ญหาต์นทุนในการผลิตทางการเกษตรสูง 
๒.๗ ป์ญหาการไม์มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลท านา 

 ๓.  ปีญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
๓.๑ ป์ญหาข์อมูลข์าวสารด์านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ป์ญหาการแพร์ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ป์ญหาการให์บริการสุขภาพของผู์สูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการ  ไม์ทั่วถึง 
๓.๔ ป์ญหาการแพร์ระบาดและการป์องกันโรคไข์เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ์า และโรคระบาดต์าง 
ๆที่เกิดตามช์วงฤดูกาลต์างๆ  
๓.๕ ป์ญหาการก าจัดขยะไม์ถูกวิธี 

 ๔.  ปีญหาน้ ากิน  - น้ าใชี เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล์ง 
๔.๒ ระบบประปาหมู์บ์าน และประปาส์วนภูมิภาคไม์เพียงพอ 
๔.๓ ป์ญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล์ง 

 ๕.  ปีญหาขาดความรูีเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ป์ญหาการขาดแหล์งข์อมูลข์าวสารการขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๕.๒ ป์ญหาศูนย์พัฒนาเด็กก์อนวัยเรียนยังไม์ได์มาตรฐานที่ดี 
๕.๓ ป์ญหาการเข์าถึงข์อมูลข์าวสารของประชาชนกับภาครัฐต่ า 
 
 
 

 ๖.  ปีญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ป์ญหาการตัดไม์ท าลายป์า ขาดการปลูกป์าทดแทน และขาดความตระหนักในการอนุรักษ์ป์า  
๖.๒ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให์การระบายน้ าไม์สะดวก 
๖.๓ การใช์เคมีเพ่ือการเกษตรท าให์ดินเสื่อม,น้ าเสีย 
๖.๔ ป์ญหาน้ าท์วมในพ้ืนที่ทางการเกษตรของราษฎรในช์วงฤดูฝน 
๖.๕ ป์ญหาการปล์อยน้ าเสียจากหมู์บ์านชุมชน  
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 ๗.  ปีญหาการบริหาร  และการจัดการขององคีการบริหารสีวนต าบล 
๗.๑ ความเข์มแข็งขององค์กรภาคประชาชน   บุคลากรภาคปฎิบัติมีไม์เพียงพอ 
๗.๒ งบประมาณไม์เพียงพอต์อการพัฒนาตามภารกิจที่มีตามอ านาจหน์าที่ 
 
๗.๓ ขาดเครื่องมือ เครื่องใช์ที่จ าเป์นต์อการบริการประชาชน 
๗.๔ บุคลากรยังขาดความรู์ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน์าที่ ท าให์การบริการประชาชนล์าช์า 

 ๘. ปีญหาอื่น ๆ  
          ๘.๑ ป์ญหาขาดสถานที่พักผ์อนและสวนส์งเสริมสุขภาพประชาชน 
                ๘.๒ ป์ญหาชุมชนไม์มีการรวมตัวกันอย์างเข์มแข็ง 
 

ความตีองการของประชาชน 
 

 ๑. ความตีองการดีานโครงสรีางพ้ืนฐาน 
๑.๑ ขุดลอกคลอง ,สร์างสะพาน คสล. ถนนลูกรังเพื่อการเกษตร วางท์อระบายน้ า 
๑.๒ โทรศัพท์สาธารณะให์เพียงพอทุกหมู์บ์าน  
๑.๓ ติดตั้งไฟฟ์าสาธารณะเพ่ิมข้ึน ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟ์าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ์าแสงจันทร์ 
๑.๔ ปรับปรุงซ์อมแซมถนนลูกรัง  คสล. และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 ๒.  ความตีองการดีานการผลิต  การตลาด  รายไดี และการมีงานท า 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข์อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝ์กอบรมความรู์  ด์านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร์อมอุปกรณ์ด์านการประกอบอาชีพ 
๒.๔ ให์ความรู์ทางด์านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล์องกับโลกป์จจุบัน 
๒.๕ จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรทีอ่อกสู์ท์องตลาด 
๒.๕ ควบคุมราคาสินค์าและอุปกรณ์ทางด์านการเกษตร 

 ๓.  ความตีองการดีานสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๑ ฝ์กอบรมให์ความรู์ทางโภชนการอนามัยแม์ และเด็ก 
๓.๒ ให์ความรู์ด์านสุขศึกษา 
๓.๓ ให์มีการป์องกันและแก์ไขป์ญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.๔ ต์องการดูแลสุขภาพผู์สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู์สูงอายุ 
๓.๕ ให์มีบัตรสงเคราะห์ผู์มีรายได์น์อย 
๓.๖ ให์ความรู์เกี่ยวกับการใช์สมุนไพรพื้นบ์าน 
๓.๗ จัดตั้งชมรมสุขภาพ 
๓.๘ จัดแผนในการก าจัดขยะมูลฝอยให์ดี ไม์กระทบต์อสิ่งแวดล์อม  
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 ๔.  ความตีองการดีานน้ ากิน  - น้ าใชี เพื่อการเกษตร 

๔.๑ ให์มีการขุดลอกหนอง คลองส์งน้ า บึงที่มีอยู์ เพ่ือกักเก็บน้ า การระบายน้ า  และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ให์มีการขยายเขตประปาหมู์บ์านทุกหมู์บ์าน 
๔.๓ วางท์อส์งน้ าดิบเพ่ือการเกษตร 

 ๕.  ความตีองการดีานความรูี เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝ์กอบรมให์ความรู์ด์านอาชีพต์างๆ   มีศูนย์ข์อมูลข์าวสาร ห์องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให์ความรู์ ด์านการจัดศึกษาทั้ งในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
จั ด แ ล ะ ใ ห์ บ ริ ก า ร ด์ า น ก า ร ศึ ก ษ า อ ย์ า ง มี คุ ณ ภ า พ 
เหมาะสมกับท์องถิ่นและสอดคล์องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในป์จจุบัน 
๕.๓ ให์ความรู์เกี่ยวกับการป์องกัน และแก์ไขป์ญหายาเสพติดต์างๆ 
๕.๔ ฟ์์นฟูและส์งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิป์ญญาท์องถิ่น 

 
 ๖.  ความตีองการดีานทรัพยากรธรรมชาติ 

๖.๑ ฝ์กอบรมจัดตั้งเยาวชนด์านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล์อม 
๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
๖.๓ จัดท าฝายน้ าล์น 
๖.๔ จัดท าแก์มลิงกักเก็บน้ าไว์ใช์ในฤดูแล์ง แก์ไขป์ญหาน้ าท์วม  

 ๗.  ความตีองการดีานการบริหาร และจัดการขององคีการบริหารสีวนต าบล 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร์างความเข์มแข็งให์กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ์มสตรี, กลุ์มอาสาอื่นๆ 
๗.๒ จัดหาบุคลากรให์เพียงพอในการปฎิบัติงาน 
๗ . ๕  อ บ ร ม ใ ห์ ค ว า ม รู์ กั บ บุ ค ล า ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ห น์ า ที่ อ ย์ า ง เ พี ย ง พ อ 
และกระตุ์นให์เกิดความกระตือรือร์นในการปฏิบัติหน์าที่สามารถให์บริการประชาชนได์อย์างรวดเร็ว 
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๕. ภารกิจอ านาจหนีาที่ขององคีการบริหารสีวนต าบล 
ก า ร พั ฒ น า ที อ ง ถิ่ น  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง  นั้ น 

เ ป์ น ก า ร ส ร์ า ง ค ว า ม เ ข์ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร ร์ ว ม คิ ด ร์ ว ม 
ร์วมแก์ไขป์ญหาร์วมสร์างร์วมจัดท าส์งเสริมความเข์มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง 
ให์มีส์วนร์วมในการพัฒนาท์องถิ่น ในทุกด์าน การพัฒนาองค์การบริหารส์วนต าบล ตาลเนิ้ ง จะสมบูรณ์ได์ 
จ า เ ป์ น ต์ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม ร์ ว ม มื อ ข อ ง ชุ ม ช น 
ใน พ้ืนที่ เกิดความตระหนักร์วมกันแก์ไขป์ญหาและความเข์าใจในแนวทางแก์ไขป์ญหากันอย์างจริงจั ง  
องค์การบริหารส์วนต าบลตาเนิ้ง ยังได์เน์นให์คนเป์นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ์มทุกวัยของประชากร  
น อ ก จ า ก นั้ น ยั ง ไ ด์  เ น์ น ก า ร ส์ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห์ ก า ร ศึ ก ษ า เ ด็ ก ก์ อ น วั ย เ รี ย น 
และพัฒนาเยาวชนให์พร์อมที่จะเป์นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส์ ว น ด์ า น พั ฒ น า อ า ชี พ นั้ น  จ ะ เ น์ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พ่ึ ง ต น เ อ ง ใ น ท์ อ ง ถิ่ น 
และยังจัดให์ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส์วนรวม 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ หี ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น์ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล  พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๗ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช์เทคนิค SWOT เข์ามาช์วย ทั้งนี้เพ่ือให์ทราบว์าองค์การบริหารส์วนต าบล 
มีอ านาจหน์าที่ที่จะเข์าไปด าเนินการแก์ไขป์ญหาในเขตพ้ืนที่ให์ตรงกับความต์องการของประชาชนได์อย์างไร 
โดยวิ เค ราะ ห์ จุ ด แข็ ง  จุ ด อ์ อน  โอกาส  ภั ย คุ กค าม  ใน การด า เนิ น ก ารต ามภ ารกิ จต ามห ลั ก  SWOT 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล์องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห์งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แ ผ น พั ฒ น าอ า เภ อ  แ ผ น พั ฒ น าต าบ ล  น โย บ าย ข อ งรั ฐ บ าล  แ ล ะน โย บ าย ข อ งผู์ บ ริ ห า ร ท์ อ งถิ่ น 
ทั้ งนี้ สามารถวิ เคราะห์ภารกิจให์ตรงกับสภาพป์ญหา โดยสามารถก าหนดแบ์งภารกิจได์  เป์น  ๗  ด์าน 
ซึ่งภารกิจดังกล์าวถูกก าหนดอยู์ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส์วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗ 
แ ล ะ แ ก์ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม จ น ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  ๖ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒   
ดังนี้ 

๕.๑  ด์านโครงสร์างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข์องดังนี้ 
  -จัดให์มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
  -ให์มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
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  -ให์มีและบ ารุงการไฟฟ์าหรือแสงสว์างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
  -ให์มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
  -การสาธารณูปโภคและการก์อสร์างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
  -การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๕.๒  ด์านส์งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข์อง ดังนี้ 
  -ส์งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู์สูงอายุ และผู์พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
  -ป์องกันโรคและระงับโรคติดต์อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

-ให์มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ์อนหย์อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา (๖๘ (๔)) 
  -การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู์ด์อยโอกาส  
(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
  -การปรับปรุงแหล์งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู์อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
  -การส์งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
  -การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓ ด์านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร์อย มีภารกิจที่เก่ียวข์อง ดังนี้ 
  -การป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
  -การค์ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป์นสาธารณสมบัติของแผ์นดิน   (มาตรา ๖๘ (๘)) 
  -การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
  -จัดให์มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
  -การรักษาความสะอาดและความเป์นระเบียบเรียบร์อยของบ์านเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
  -การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

๕.๔ ด์านการวางแผน การส์งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท์องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข์อง ดังนี้ 
  -ส์งเสริมให์มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
  -ให์มีและส์งเสริมกลุ์มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
  -บ ารุงและส์งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
  -ให์มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
  -การท์องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
  -กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
  -การส์งเสริม การฝ์กและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
  -การพาณิชย์กรรมและการส์งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕ ด์านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล์อมมีภารกิจที่เก่ียวข์อง ดังนี้ 
  -คุ์มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล์อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
  -รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา ๖๗ (๒)) 
  -การจัดการสิ่งแวดล์อมและมลพิษต์างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๗)) 
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๕.๖ ด์านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิป์ญญาท์องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข์อง 
ดังนี้ 

-บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป์ญญาท์องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท์องถิ่น  
 (มาตรา ๖๘ (๘)) 
  -ส์งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
  -การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  -การส์งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท์องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕ .๗  ด์ าน ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารแ ล ะก ารส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ภ า รกิ จ ข อ ง ส์ ว น ราช ก า ร 
และองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข์อง ดังนี้   

 
-สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท์องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓)) 

  -ปฏิบัติหน์าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให์ตาม   
ความจ าเป์น และสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
  -ส์งเสริมการมีส์วนร์วมของราษฎร ในการมีมาตรการป์องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
  -การประสานและให์ความร์วมมือในการปฏิบัติหน์าที่ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 
๑๗ (๓)) 
  -การสร์างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต์อระหว์างองค์การปกครองส์วน ท์องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

ภ า ร กิ จ ทั้ ง   ๗ 
ด์านตามท่ีกฎหมายก าหนดให์อ านาจองค์การบริหารส์วนต าบลสามารถจะแก์ไขป์ญหาขององค์การบริหารส์วนต าบลต
า ล เ นิ้ ง  ไ ด์ เ ป์ น อ ย์ า ง ดี  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยค านึงถึงความต์องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด์วยการด าเนินการขององค์การบริหารส์วนต าบล 
จะต์องสอดคล์องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห์งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู์บริหารขององค์การบริหารส์วนต าบลเป์นส าคัญ 
 

การวิเคราะหีศักยภาพเพื่อการพัฒนาขององคีการบริหารสีวนต าบลตาลเนิ้ง 

 จุดแข็ง  (Strengths: S) 
  ๑.  เป์นองค์กรที่มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและรวดเร็วต์อการปฏิบัติงาน 
  ๒.  บุคลากรมีความรับผิดชอบมีความรู์ความสามารถในการปฏิบัติงานทุกต าแหน์ง 
  ๓.  เป์นชุมชนที่มีความเข์มแข็งมีกองทุนหมู์บ์าน มีกลุ์มออมทรัพย์ และกลุ์มอาชีพต์าง ๆ 
  ๔.  มีระบบประปาและไฟฟ์าสาธารณะใช์ ครบทุกหมู์บ์าน 
  ๕.  มีถนนสายหลักและสายรองใช์ในการคมนาคม 
  ๖.  สภาพพ้ืนที่เป์นที่รบลุ์มเหมาะแก์การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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  ๗ .   อ บ ต .  
มีการพัฒนาระบบโครงสร์างพ้ืนฐานที่มีความจ าเป์นต์อการด ารงชีวิตของประชาชนอย์างต์อเนื่อง 
  ๘.  อบต.  มีการจัดโครงสร์างภายในที่เหมาะสมสอดคล์องกับภารกิจ 
  ๙.  มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๑๐. มีการบริหารงบประมาณเป์นไปอย์างมีประสิทธิภาพ 
 

 จุดอีอน  (Weaknesses : W) 
  ๑.  โครงการบางโครงการที่ เป์นป์ญหาความต์องการของประชาชนที่ ต์องใช์งบประมาณสูง 
อบต.ไม์สามารถด าเนินการได์  เพราะงบประมาณมีอยู์อย์างจ ากัด 
  ๒.  ป์ญหาภัยแล์ง  ประชาชนขาดแคลนน้ าในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในช์วงฤดูแล์ง 
  ๓.  ประชาชนส์วนใหญ์มีรายได์น์อยเนื่องจากไม์มีอาชีพเสริมหลังฤดูท านา 
  ๔ .  
ประชาชนยังขาดความสนใจและขาดจิตส านึกร์วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล์อม 
  ๕.  การคมนาคมถนนเชื่อมต์อระหว์างหมู์บ์านบางแห์งยังเป์นถนนลูกรังและมีฝุ์นละอองจ านวนมาก 
  ๖.  พ้ืนที่รับผิดชอบมีมากไม์สมดุลกับงบประมาณในการพัฒนาที่รัฐอุดหนุนมาให์ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
 ๑.  พ้ืนที่ต าบลมีสภาพเป์นพื้นที่ราบลุ์ม เหมาะแก์การท าเกษตรกรรม 
 ๒.  ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม เช์น การปลูกเห็ดฟาง  การปลูกข์าวโพด ฯลฯ 
 ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเข์มแข็ง 
 ๔.  นโยบบายของรัฐบาล/จังหวัดในการแก์ไขป์ญหายาเสพติด ติดตามนโยบายเร์งด์วน 
 

อุปสรรคหรือขีอจ ากัด (Threats : T) 
 ๑.  สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาค และท์องถิ่น 

ส์งผลกระทบต์อการพัฒนาท์องถิ่น 
 ๒.  อบต. เป์นหน์วยงานราชการท์องถิ่นที่อยู์ใกล์ชิดกับประชาชนมากที่สุด ทุกป์ญหาของประชาชน 

อบต. มีงบประมาณไม์เพียงพอในการพัฒนา 
 
 ๓.  ประชาชนยังไม์เข์าใจบทบาทของตนเองต์อการมีส์วนร์วมในการพัฒนาท์องถิ่น 
 ๔ .   ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ก์ ไ ข ป์ ญ ห า ใ น ชุ ม ช น  เ ช์ น 

ป์ญหายาเสพติดต์องอาศัยการมีส์วนร์วมจากทุกภาคส์วนและประสานงานบูรณาการกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ 
 ๕..  ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข์องมีแก์ไขบ์อย และมีหลายขั้นตอนไม์สอดคล์องกับการแก์ไขป์ญหา  

ส์งผลให์การบริหารงานไม์คล์องตัว เกิดความล์าช์า 
 ๖.  ภารกิจถ์ายโอนมีจ านวนมากแต์งบประมาณไม์ถ์ายโอนลงมาด์วย 
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 ๗.  การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลล์าช์าท าเกิดป์ญหาด์านการบริหารงบประมาณ 
 
หมายเหตุ :     -มาตรา ๖๗ ,๖๘  หมายถึง พ .ร .บ .สภาต าบลและองค์การบริหารส์วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗  
และแก์ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
                 -ม า ต ร า  ๑ ๖ ,๑ ๗   แ ล ะ  ๔ ๕  ห ม า ย ถึ ง 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให์แก์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคีการบริหารสีวนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก 
๑. ด์านการปรับปรุงโครงสร์างพ้ืนฐาน 
๒. ด์านการส์งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด์านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร์อย 
๔. ด์านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล์อม 
๕. ด์านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด์านการส์งเสริมการศึกษา 
๗. ด์านการป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. ด์านการสาธารณสุข 
ภารกิจรอง 
๑. การฟ์์นฟอูนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป์ญญาท์องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส์งเสริมศักยภาพกลุ์มอาชีพ 
๓. การส์งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด์านการวางแผน  การส์งเสริมการลงทุน  
๕. ด์านการสนับสนุนและส์งเสริมพาณิชยกรรม 
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๗. สรุปปีญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสรีางสีวนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต าล เนิ้ ง  เ ป์ น อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ข น าด ก ล า ง  
โดยคณะกรรมการพนักงานส์วนต าบลจังหวัดสกลนคร  ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๗  เมื่อวันที่    ๒๗  มีนาคม  
๒๕๕๗  ได์มีมติเห็นชอบให์องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง  ก าหนดส์วนราชการเพ่ิมจ านวน ๒ ส์วน  จากเดิม ๓ 
ส์วน            รวมโครงสร์างส์วนราชการองค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง แบ์งออกเป์น ๕ ส์วน ได์แก์  

๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส์วนต าบล  
๒) กองคลัง    
๓) กองช์าง 
๔) ส์วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๕) ส์วนสวัสดิการสังคม 
   
ทั้งนี้  ได์ก าหนดให์มีกรอบอัตราก าลังของพนักงานส์วนต าบล  จ านวนทั้งสิ้น ๑๙ อัตรา  ครูผู์ดูแลเด็ก ๑ 

อั ต ร า  พ นั ก ง าน จ์ า งต าม ภ ารกิ จ  ๑ ๒  อั ต ร า  ผู์ ดู แ ล เด็ ก  ๓  อั ต ร า  พ นั ก งาน จ์ า งทั่ ว ไป  ๑  อั ต ร า  
แ ต์ เนื่ อ ง จ าก อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส์ ว น ต าบ ล ต าล เนิ้ ง   มี ภ า ร กิ จ แ ล ะป ริ ม าณ งาน ที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น จ าก เดิ ม 
และมีความต์องการใช์บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด์าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น 
จึ ง ต์ อ ง มี ก า ร ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร์ า ง 
และก าหนดกรอบอัตราก าลังให์สอดคล์องกับภารกิจและอ านาจหน์าที่เพ่ือที่จะสามารถแก์ไขป์ญหาขององค์กรปกครอ
งส์วนท์องถิ่นได์อย์างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๘.  โครงสรีางการก าหนดสีวนราชการ 
 จ า ก ส ภ า พ ป์ ญ ห า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เนิ้ ง   ซึ่ ง มี ภ า ร กิ จ 
อ า น า จ ห น์ า ที่ ที่ จ ะ ต์ อ งด า เนิ น ก า ร แ ก์ ไข ป์ ญ ห า ดั ง ก ล์ า ว ภ า ย ใ ต์ อ า น า จ ห น์ า ที่ ที่ ก า ห น ด ไ ว์ ใน 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส์วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ (และที่แก์ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให์องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร์างส์วนราชการ ดังนี้  
  ๑ . ส านั ก งาน ปลั ดองคี การบริห าร สีวนต าบล   ให์ มี นั กบ ริห ารงานทั่ ว ไป  ระดั บ  ๖ 
เป์ น ผู์ บั งคั บ บั ญ ช าแ ล ะ รั บ ผิ ด ช อบ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร  โด ย มี ภ าระห น์ าที่ เกี่ ย ว กั บ งาน ธุ รก า ร 
สารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร์างข์อบังคับ การท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส์วนต าบล 
คณ ะกรรมการบริห าร   การด า เนิ นการตามน โยบายของรัฐบ าล   แผน พัฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคม  
การให์ค าปรึกษาหน์าที่ และความรับผิดชอบการปกครองบั งคับบัญชาพนักงาน ส์วนต าบลและลูก จ์าง 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส์วนต าบล ทั้ งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต์างๆ 
และปฏิบัติหน์าที่อ่ืนที่เกี่ยวข์อง  

  ๒ .  ก อ ง ค ลั ง   ใ ห์ มี นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ค ลั ง  ร ะ ดั บ  ๗ 
ขึ้นไปเป์นผู์บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ โดยมีภาระหน์าที ่เกี ่ยวกับการจ์าย  การรับ  
การน าส์งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค์าจ์าง ค์าตอบแทน เงินบ าเหน็จ   บ านาญ เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  
การจัดสรรเงินต์าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได์และรายจ์ายต์างๆการควบคุมการเบิกจ์าย 
งานท างบทดลองประจ าป์  งานจัดเก็บและพัฒนารายได์ของอบต.งานเกี่ยวกับการพัสดุของอบต.  และงานอ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข์องและได์รับมอบหมาย  
  ๓. กองชีาง   ให์มีนักบริหารงานช์าง  ระดับ ๗  เป์นผู์บังคบับัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ร า ช ก า ร  โด ย มี ภ า ร ะ ห น์ า ที่ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส า ร ว จ   อ อ ก แ บ บ   ก า ร จั ด ท า ข์ อ มู ล ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม  
การจัด เก็บ และทดสอบคุณ ภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขี ยนแบบ   การตรวจสอบ   การก์อส ร์าง 
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งานการควบคุมอาคารตามระเบี ยบกฎหมาย  งานแผนการ ปฏิ บั ติ งานการก์อสร์างและซ์อมบ ารุ ง  
การควบคุมการก์อสร์างและซ์อมบ ารุง  งานแผนงานด์านวิศวกรรม  เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน 
ค ว บ คุ ม  เก็ บ รั ก ษ า  ก า ร เบิ ก จ์ า ย วั ส ดุ   อุ ป ก ร ณ์   อ ะ ไห ล์    น้ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง    แ ล ะ ง าน อ่ื น  ๆ  
ที่เก่ียวข์องและได์รับมอบหมาย 
  ๔ .  สีวนการศึ กษา  ศาสนาและวัฒ นธรรม  ให์ มี นั กบริห ารงานการศึ กษา ระดับ  ๖ 
เป์นผู์บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ โดยมีภาระหน์าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาท์องถิ่น  
ง า น สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์   ง า น สั น ท น า ก า ร   ง า น ก า ร ศ า ส น า   ง า น ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม ป ร ะ เพ ณี   
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ง า น ศิ ล ป ก ร ร ม  
ควบ คุ ม ช์ วยตรวจสอบการป ฏิ บั ติ งาน ของเจ์ าห น์ าที่ เกี่ ย วกั บ งาน ใน ส์ วนการศึ กษ า และงาน อ่ืน  ๆ  
ที่เก่ียวข์องและได์รับมอบหมาย 
  ๕ .   สี ว น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม    ใ ห์ มี นั ก บ ริ ห า ร ง า น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  ร ะ ดั บ  ๖ 
เป์นผู์บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ โดยมีภาระหน์าที่ เกี่ยวกับ มีภาระหน์าที่ เกี่ยวกับ   
การปฏิบัติงานด์านสวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส์งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น  ก า ร ส์ ง เส ริ ม ก า ร กี ฬ า  ก า ร จั ด ใ ห์ มี แ ล ะ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ศู น ย์ เย า ว ช น 
การส์งเสริมงานประเพณีท์องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห์องสมุด งานสวนสาธารณะ การให์ค าปรึกษา แนะน า 
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข์องและได์รับมอบหมาย 
 
 
 
โครงสรีาง 
         

จ า ก ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล 
ได์ ก าห น ด ภ ารกิ จ ห ลั ก แ ล ะภ ารกิ จ ร อ งที่ จ ะ ด า เนิ น ก ารดั งก ล์ าว โด ย อ ง ค์ ก ารบ ริ ห า ร ส์ วน ต าบ ล 
ก า ห น ด ต า แ ห น์ ง ข อ ง พ นั ก ง า น ส์ ว น ต า บ ล ใ ห์ ต ร ง กั บ ภ า ร กิ จ ดั ง ก ล์ า ว 
แล ะ ใน ระยะแรกก ารก าห น ด โค ร งส ร์ า ง ส์ วน ราช ก ารที่ จ ะ รอ งรั บ ก ารด า เนิ น ก ารต าม ภ ารกิ จ นั้ น 
อาจก าหนดเป์นภารกิจอยู์ในงาน หรือก าหนดเป์นฝ์าย และในระยะต์อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส์วนต าบลพิจารณาเห็นว์า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป์นส์วนต์อไป  
ดังนี้ 

  
โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังปีจจุบัน โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังใหมี หมายเหตุ 

 
ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.  งานบริหารทั่วไป 

 
ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.  งานบริหารทั่วไป 

 



  

 

29 
 -    งานสารบรรณ 
-     งานบริหารงานบุคคล 
-     งานเลือกตั้งและทะเบียนข์อมูล 
 -    งานตรวจสอบภายใน 
๒.  งานนโยบายและแผน 
 -    งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 -    งานวิชาการ 
 -    งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 -    งานงบประมาณ 
 
๓.  งานกฎหมายและคด ี
 -    งานกฎหมายและคด ี
 -    งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 -    งานร์องเรียนร์องทุกข์และอทุธรณ์ 
 -    งานระเบียบการคลัง 
 

 -    งานสารบรรณ 
-     งานบริหารงานบุคคล 
-     งานเลือกตั้งและทะเบียนข์อมูล 
 -    งานตรวจสอบภายใน 
๒.  งานนโยบายและแผน 
 -    งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 -    งานวิชาการ 
 -    งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 -    งานงบประมาณ 
-     งานข์อมูลและประชาสมัพันธ์ 
๓.  งานกฎหมายและคด ี
 -    งานกฎหมายและคด ี
 -    งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 -    งานร์องเรียนร์องทุกข์และอทุธรณ์ 
 -    งานระเบียบการคลัง 
 -    งานข์อบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังปีจจุบัน โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังใหมี หมายเหตุ 
๔.  งานปีองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -    งานอ านวยการ 
 -    งานป์องกัน 
 -    งานช์วยเหลือฟ์์นฟ ู
 
 
๕.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลีอม 

๔.  งานปีองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -    งานอ านวยการ 
 -    งานป์องกัน 
 -    งานช์วยเหลือฟ์์นฟ ู
 -    งานดับเพลิงและกู์ภัย  

 ๕.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลีอม 
 -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
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 -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 -    งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 -    งานป์องกันยาเสพติด 
๖.  งานกิจการสภา 
 -    งานระเบยีบข์อบังคบัประชุม 
 -    งานการประชุมสภา 
 -    งานอ านวยการและประสานงาน 
๗.  งานสีงเสริมการเกษตร 
 -    งานส์งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
๑.  งานการเงิน 
 -    ด์านรับเงนิ เบิกจ์ายเงนิ เก็บรักษาเงิน 
 -    ด์านจัดท าฎีกาเบิกจ์ายเงิน 
๒.  งานบัญช ี
 -    ด์านการบัญช ี
 -    ด์านทะเบียนการคุมเบิกจ์ายเงิน 
 -    ด์านงบการเงินและงบทดลอง 
-    ด์านแสดงฐานะทางการเงนิ 
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดี 
 -    ด์านภาษีอากร ค์าธรรมเนียมและค์าเช์า 
 -    ด์านพฒันารายได์ 
 -    ด์านควบคุมกิจการค์าและค์าปรับ 
 -    ด์านทะเบียนควบคุมและเร์งรัด 
๔.  งานทะเบียนทรัพยีสินและพัสดุ 
- ด์านทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- ด์านพัสด ุ

-      ด์านทะเบียนเบิกจ์ายวัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

 -    งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 -    งานป์องกันยาเสพติด 
 -    งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสยี 
๖.  งานกิจการสภา 
 -    งานระเบยีบข์อบังคบัประชุม 
 -    งานการประชุมสภา 
 -    งานอ านวยการและประสานงาน 
๗.  งานสีงเสริมการเกษตร 
 -    งานส์งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
๑.  งานการเงิน 
 -    ด์านรับเงนิ เบิกจ์ายเงนิ เก็บรักษาเงิน 
 -    ด์านจัดท าฎีกาเบิกจ์ายเงิน 
๒.  งานบัญช ี
 -    ด์านการบัญช ี
 -    ด์านทะเบียนการคุมเบิกจ์ายเงิน 
 -    ด์านงบการเงินและงบทดลอง 
-    ด์านแสดงฐานะทางการเงนิ 
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดี 
 -    ด์านภาษีอากร ค์าธรรมเนียมและค์าเช์า 
 -    ด์านพฒันารายได์ 
 -    ด์านควบคุมกิจการค์าและค์าปรับ 
 -    ด์านทะเบียนควบคุมและเร์งรัด 
๔.  งานทะเบียนทรัพยีสินและพัสดุ 
- ด์านทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- ด์านพัสด ุ

-     ด์านทะเบียนเบิกจ์ายวัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
 
 
 
 
 

โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังปีจจุบัน โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังใหมี หมายเหตุ 

กองชีาง 
๑.งานกีอสรีาง 

 -   งานก์อสร์างและบรูณะถนน 

กองชีาง 
๑.งานกีอสรีาง 

 -   งานก์อสร์างและบรูณะถนน 

 



  

 

31 
-   งานก์อสร์างและบูรณะสะพานและ 

-    งานข์อมูลก์อสร์าง 
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 -    งานประเมินราคา 

 -    งานควบคมุการก์อสร์างอาคาร 

 -    งานออกแบบและบริการข์อมลู 
 ๓ .งานสาธารณูปโภค 

 -   งานประสานกิจการประปา 

-   งานไฟฟ์าสาธารณะ 

-    งานระบายน้ า บ าบัดน้ าเสีย 
 -  งานจัดตกแต์งสถานท่ี 
 
 
 

 
สีวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

 -    งานส์งเสรมิและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู์ 
 -    งานส์งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 -    งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน  
      ศูนย์เยาวชน อบต. 
 -    งานการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

๒. งานสีงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -     งานแผนและงานวิชาการ 

 -     งานส์งเสริมและสนับสนุนศนูย์การเรียนชุมชน 

 -     งานส์งเสริม สนับสนุนและพฒันาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
       และอนุบาล (งานการศึกษาปฐมวัย) 
 -    งานประสานและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 

      ประเพณีท์องถิ่น 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน  

-   งานก์อสร์างและบูรณะสะพานและ 

-    งานข์อมูลก์อสร์าง 
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 -    งานประเมินราคา 

 -    งานควบคมุการก์อสร์างอาคาร 

 -    งานออกแบบและบริการข์อมลู 
 ๓ .งานสาธารณูปโภค 

 -   งานประสานกิจการประปา 

-   งานไฟฟ์าสาธารณะ 

-    งานระบายน้ า บ าบัดน้ าเสีย 
 -  งานจัดตกแต์งสถานท่ี 
๔.  งานธุรการ 

 -    งานสารบรรณ 

 -    งานข์อมลูข์าวสาร 

  

สีวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

 -    งานส์งเสรมิและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู์ 
 -    งานส์งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 -    งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน  
      ศูนย์เยาวชน อบต. 
 -    งานการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 -    งานห์องสมุดและเครือข์ายทางการศึกษา 
๒. งานสีงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -     งานแผนและงานวิชาการ 

 -     งานส์งเสริมและสนับสนุนศนูย์การเรียนชุมชน 

 -     งานส์งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
       และอนุบาล (งานการศึกษาปฐมวัย) 
 -    งานประสานและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 

      ประเพณีท์องถิ่น 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

 -    งานส์งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน  
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โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังปีจจุบัน โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังใหมี หมายเหตุ 
 ๓. งานกีฬาและนนัทนาการ 
 -    งานสถิติเกี่ยวกับงานด์านกีฬาและนันทนาการ 

 -    งานการก าหนดแผนและจดัการแข์งขันกีฬา 

 
 

๔. งานธุรการ 

 -  งานสารบรรณ 
  
 

สีวนสวัสดิการสังคม 
๑. งานสังคมสงเคราะหี 

 -  งานส ารวจข์อมูลผู์สูงอายุ คนพิการ และผู์ป์วยเอดส์ 

 -  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู์สูงอายุ คนพิการ และ 

    ผู์ป์วยเอดส์ 

 -  งานสงเคราะห์ประชาชนผู์ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร์ที่พ่ึง 

 -  งานสงเคราะห์ผู์ประสบภัยพิบตัิต์าง ๆ 

 -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 

 -  งานสงเคราะห์ครอบครัว และเผยแพร์ความรู์เกีย่วกับ 

    การด าเนินชีวิตในครอบครัว 

 -  งานส์งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ 

    ภาคเอกชน 

 -  งานส ารวจวิจัยสภาพป์ญหาสังคมต์าง ๆ 

 -  งานส์งเสริมสวสัดภิาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง 

    ประเภท 

  
 

๒. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ 

    ป์ญหาความเดือดร์อนต์าง ๆ 

 -  งานสงเคราะห์เด็กก าพร์า อนาถา ไร์ที่ภึ่ง เร์ร์อนจรจดั  
    ถูกทอดทิ้ง 

 -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทางร์างกาย 

    สมองและสตป์ิญญา 

 -  งานให์ความช์วยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทางด์าน 

    อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน  
    ทุนการศึกษา ฯลฯ 

  
 
 

 ๓. งานกีฬาและนนัทนาการ 
 -    งานสถิติเกี่ยวกับงานด์านกีฬาและนันทนาการ 

 -    งานการก าหนดแผนและจดัการแข์งขันกีฬา 

-    งานการส์งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  
    เด็กเยาวชน และประชาชน  

๔. งานธุรการ 

 -  งานสารบรรณ 

 -  งานข์อมูลข์าวสารทางการศึกษา 

สีวนสวัสดิการสังคม 
๑. งานสังคมสงเคราะหี 

 -  งานส ารวจข์อมูลผู์สูงอายุ คนพิการ และผู์ป์วยเอดส์ 

 -  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู์สูงอายุ คนพิการ และ 

    ผู์ป์วยเอดส์ 

 -  งานสงเคราะห์ประชาชนผู์ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร์ที่พ่ึง 

 -  งานสงเคราะห์ผู์ประสบภัยพิบตัิต์าง ๆ 

 -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 

 -  งานสงเคราะห์ครอบครัว และเผยแพร์ความรู์เกีย่วกับ 

    การด าเนินชีวิตในครอบครัว 

 -  งานส์งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ 

    ภาคเอกชน 

 -  งานส ารวจวิจัยสภาพป์ญหาสังคมต์าง ๆ 

 -  งานส์งเสริมสวสัดภิาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง 

    ประเภท 

 -  งานให์ค าปรึกษาแนะน าในด์านสังคมสงเคราะห์แก์ผู์ 

    มาขอรับ 

๒. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ 

    ป์ญหาความเดือดร์อนต์าง ๆ 

 -  งานสงเคราะห์เด็กก าพร์า อนาถา ไร์ที่ภึ่ง เร์ร์อนจรจดั  
    ถูกทอดทิ้ง 

 -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทางร์างกาย 

    สมองและสตป์ิญญา 

 -  งานให์ความช์วยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทางด์าน 
    อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน  
    ทุนการศึกษา ฯลฯ 
 -  งานส์งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได์แก์ สอดส์อง  
    ดูแลและช์วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม์สม 
    แก์วัย 
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 -  งานประสานและร์วมมือกับหน์วยงานท่ีเกี่ยวข์องเพื่อ 

    ส์งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 -  งานให์ค าปรึกษาแนะน าแก์เด็กและเยาวชนท่ีมีป์ญหา 

 

โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังปีจจุบัน โครงสรีางตามแผนอัตราก าลังใหมี หมายเหตุ 
๓.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานฝ์กอบรมและเผยแพร์ความรู์เก่ียวกับการ 
      พัฒนาชุมชน 
  -    งานประสานงานและร์วมมือกับหน์วยงานต์าง ๆ   
      เพื่อน าบริการพื้นฐานไปบริการแก์ชุมชน 
 -    งานจัดท าโครงการช์วยเหลือในด์านต์าง ๆ ใก์แก์ 

      ชุมชน 
-    งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด์านเศรษฐกิจ  
      สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และ 
      สุขาภิบาล 
 -    งานส์งเสริมอาชีพให์แก์ประชาชน 
 -    งานพฒันาสตรี และเยาวชน 
  
 
 
 
๔.  งานธุรการ 

 -   งานสารบรรณ 

  
 

๓.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -    งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ   
      รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
 -    งานฝ์กอบรมและเผยแพร์ความรู์เก่ียวกับการ 
      พัฒนาชุมชน 
 -    งานจัดระเบียบชุมชน 
 -    งานประสานงานและร์วมมอืกับหน์วยงานต์าง ๆ   
      เพื่อน าบริการพื้นฐานไปบริการแก์ชุมชน 
 -    งานจัดท าโครงการช์วยเหลือในด์านต์าง ๆ ใก์แก์ 

      ชุมชน 
-    งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด์านเศรษฐกิจ  
      สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และ 
      สุขาภิบาล 
 -    งานส์งเสริมอาชีพให์แก์ประชาชน 
 -    งานพฒันาสตรี และเยาวชน 
 

๔.  งานธุรการ 

 -   งานสารบรรณ 

 -   งานข์อมูลข์าวสารด์านสวัสดิการสังคม 
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๘.๒ การวิเคราะหีการก าหนดต าแหนีง 
  ต า ม ข์ อ  ๘ . ๑   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง  
ไ ด์ วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ ไ ด์ จั ด ท า โ ค ร ง ส ร์ า ง ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห ม์ 
แล์วท าการวิ เคราะห์ พ่ือประมาณการใช์ อัตราก าลั ง ข์าราชการพนักงาน ส์วนต าบล และพนักงานจ์าง  
ใ น อ น า ค ต ว์ า ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  ๓  ป์ 
ต์อไปข์างหน์าจะมีการใช์จ านวนข์าราชการพนักงานส์วนต าบลและลูกจ์างจ านวนเท์าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงานและเพ่ือให์คุ์มค์าต์อภาระค์าใช์จ์ายด์านงบประมาณ ขององค์การบริหารส์วนต าบล ตาลเนิ้ง 
ทั้ งนี้ เพ่ือให์บริหารงานอย์างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่ งสามารถน าผล การวิ เคราะห์ต าแหน์ง 
มากรอกข์อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ป์ ได์ดังนี ้
 พนักงานสีวนต าบล 

ท่ี ต าแหนีง ระดับ 
อัตราเงินเดือน 

(บาท) 
มีอยูีจริงจ านวน 

(อัตรา) 
อัตราวีาง 

๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) ๗ ๒๔,๙๗๐ ๑  
๒ นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.) ๖ ๒๐,๓๖๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๒ อัตรา ๒  
ส านักงานปลัด  

๓ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑๙,๒๐๐ ๑  
๔ เจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ ว ๕ ๑๘,๙๕๐ ๑  
๕ เจ์าหน์าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว ๖ว ๑๙,๒๐๐ ๑  
๖ นิติกร ๓-๕/๖ ว - - - ๑ 
๗ นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ว ๔ ๑๗,๘๘๐ ๑  
๘ เจ์าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๔ ๑๔,๕๗๐ ๑  
๙ เจ์าพนักงานป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ - - - ๑ 

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๗ อัตรา ๕ ๒ 
กองคลัง  
๑๐ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๒๔,๐๑๐ ๑  
๑๑ เจ์าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ - - - ๑ 
๑๒ เจ์าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๕ ๑๔,๖๘๐ ๑  
๑๓ เจ์าพนักงานจัดเก็บรายได์ ๒-๔/๕ ๕ ๑๕,๒๙๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๔ อัตรา ๓ ๑ 
กองชีาง  
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๑๔ นักบริหารงานช์าง ๗ ๒๒,๑๗๐ ๑  
๑๕ นายช์างโยธา ๒-๔/๕ ๕ ๑๕,๙๒๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๒ อัตรา ๒ - 
สีวนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
๑๖ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑๙,๒๐๐ ๑  
๑๗ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว - - - ๑ 
๑๘ ครูผู์ดูแลเด็ก ครูผู์ช์วย ๑๖,๑๙๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๓ อัตรา ๒ ๑ 
สีวนสวัสดิการสังคม  
๑๙ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๒๑,๖๒๐ ๑  
๒๐ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๔ ๑๕,๔๔๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๒ อัตรา ๒ - 
รวมตามกรอบอัตราก าลังทุกสีวน ๒๐ อัตรา ๑๖ ๔ 

รวมพนักงานสีวนต าบลตามกรอบอัตราก าลังทุกสีวนรวม ๒๐ อัตรา 
มีอยูีจริง รวม ๑๖ อัตรา  อัตราวีาง ๔ อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจีางตามภารกิจ 

ที ่ ต าแหนีง วุฒิ 
อัตราคีาตอบแทน 

(บาท) 

มีอยูีจริง
จ านวน 
(อัตรา) 

อัตราวีาง 

ส านักงานปลัด 
๑ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ไม์ต่ าว์า ปวช. - - ๑ 
๒ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่ป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม์ต่ าว์า ปวช. ๙,๙๐๐ ๑  
๓ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ไม์ต่ าว์า ปวช. ๙,๔๐๐ ๑  
๔ พนักงานขับรถยนต์ ไม์ต่ าว์า ปวช. ๑๑,๑๑๐ ๑  
๕ พนักงานวิทยุ ไม์ต่ าว์า ปวช. ๙,๗๓๐ ๑  

รวมตามกรอบ ๕ อัตรา  ๔ ๑ 
กองคลัง  
๖ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ไม์ต่ าว์า ปวช. ๑๑,๑๑๐ ๑  

รวมตามกรอบ ๑ อัตรา  ๑  
กองชีาง 
๗ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ไม์ต่ าว์า ปวช. ๑๑,๑๑๐ ๑  
๘ ผู์ช์วยช์างไฟฟ์า ไม์ต่ าว์า ปวช. ๑๐,๐๗๐ ๑  
๙ พนักงานจดมาตรวัดน้ า ผู์มีทักษะ ๙,๕๕๐ ๑  

๑๐ พนักงานผลิตน้ าประปา ผู์มีทักษะ ๙,๔๐๐ - ๑ 
รวมตามกรอบ ๔ อัตรา  ๓ ๑ 
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สีวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑๑ ผู์ดูแลเด็ก (อัตราเงินเดือนต์างกัน ) ไม์ต่ าว์า ปวช. ๑๐,๘๙๐ ๑  

๑๐,๔๗๐ ๒  
รวมตามกรอบ ๓ อัตรา  ๓  

สีวนสวัสดิการสังคม 
๑๒ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่พัฒนาชุมชน ไม์ต่ าว์า ปวช. ๙,๙๐๐ ๑  

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๑ อัตรา ๑  
รวมทุกสีวนตามกรอบอัตราก าลงั ๑๔ อัตรา ๑๒ ๒ 

รวมพนักงานจีางตามภารกิจตามกรอบอัตราก าลังทุกสีวนรวม ๑๔ อัตรา 
มีอยูีจริง รวม ๑๒ อัตรา 
อัตราวีาง ๒ อัตรา (อยูีระหวีางการสรรหา) 

 
 
 

พนักงานจีางท่ัวไป 

ที ่ ต าแหนีง วุฒิ 
อัตราคีาตอ

บแทน 
(บาท) 

มีอยูีจริงจ า
นวน 

(อัตรา) 
อัตราวีาง 

ส านักงานปลัด 
๑ นักการภารโรง ไม์จ ากดั ๙,๐๐๐ - ๑ 

รวมตามกรอบอัตราก าลัง ๑ อัตรา - ๑ 
รวมทุกสีวนตามกรอบอัตราก าลงั ๑ อัตรา - ๑ 

รวมพนักงานจีางทั่วไปตามกรอบอัตราก าลังทุกสีวนรวม ๑ อัตรา 
มีอยูีจริง รวม - อัตรา 
อัตราวีาง ๑ อัตรา (อยูีระหวีางการสรรหา) 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหวีาง ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
๘.๒.๑ พนักงานสีวนต าบล 

สีวนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหนีงท่ีคาดวีาจะตีองใชีใน
ชีวงระยะเวลา ๓ ปี ขีางหนีา 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
นักบริหารงาน อบต. ๗ ( ปลัด อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๗ 
นักบริหารงาน อบต. ๖ ( รองปลัด อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ 

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ 
เจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ ว ๑ - - - -๑ - - ยุบแลกต าแหนีง 

บุคลากร 
บุคลากร ๓-๕/๖ ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่มแลกต า

แหนีง จบห.ทป. 
๕๘ 



  

 

37 
เจ์าหน์าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ ว 
นิติกร ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วีาง 
นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๔ 

เจ์าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๓ 

เจ์าพนักงานป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วีาง 

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ + - ๑ - -  
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๗ 
เจ์าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วีาง 
เจ์าพนักงานจัดเก็บรายได์ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๕ 
เจ์าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเลิกเมื่อ 

จพง.พัสดุ ๖ว  
เขีาสูีต าแหนีง 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
กองชีาง 
นักบริหารงานช์าง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ 
นายช์างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเลิกเมื่อ 

นายชีางโยธา ๖ว  
เขีาสูีต าแหนีง 

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
สีวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วีาง 
ครูผู์ดูแลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครูผู์ช์วย 

รวม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

สีวนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๖ 
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับ ๔ 

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๒๐ ๒๑ ๒๑ ๒๑ +๑    

หมายเหตุ:-  ขอก าหนดต าแหน์งเพิ่มใหม์ ในป์ ๒๕๕๘  จ านวน  ๑ ต าแหน์ง 
คือ ต าแหน์ง บุคลากร ๓-๕/๖ ว  (เมื่อต าแหน์งบุคลากร ๓-๕/๖ ว เข์าสู์ต าแหน์งให์ยุบเลิก ต าแหน์ง เจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ ว 
กรณีต าแหนีง จพง. พัสดุ ๒ – ๔/๕  และต าแหน์ง นายช์างโยธา ๒-๔/๕  ก.อบต.จังหวัด ได์มีมติเห็นชอบให์ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง โดยปรับขยายระดับต าแหน์งเป์น จพง.พัสดุ ๖ ว และ 
ต าแหน์ง นายช์างโยธา ๖ว  ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗ เมื่อต าแหน์ง จพง.พัสดุ ๖ ว และ นายช์างโยธา ๖ ว เข์าสู์ต าแหน์ง ให์ยุบเลิก ต าแหน์ง จพง. 
พัสดุ ๒ – ๔/๕  และต าแหน์ง นายช์างโยธา ๒-๔/๕ 
 
 
 
 
 

๘.๒.๒ พนักงานจีาง 
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สีวนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

อัตราต าแหนีงที่คาดวีาจะตี
องใชีในชีวงระยะเวลา ๓ ปี 

ขีางหนีา 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส านักปลัด 
ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว์าง 
ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่ป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
พนักงานวิทยุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
นักการภารโรง (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว์าง 

รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

กองคลัง 
ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อัตรา 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองชีาง 
ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
ผู์ช์วยช์างไฟฟ์า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
พนักงานจดวัดมาตรน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว์าง 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

สีวนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผู์ดูแลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - - จ านวน ๓ อตัรา 

รวม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

สีวนสวัสดิการสังคม 
ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่พัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ านวน ๑ อตัรา 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ -    
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สรุปกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ขององคีการบริหารสีวนต าบลตาลเนิ้ง 
อ าเภอสวีางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

สรุปพนักงานสีวนต าบล 

ล าดั
บที ่

สีวนราชการ 
กรอบอัตร

า 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหนีงที่คาดวีาจะตีองใ
ชีในชีวงระยะเวลา ๓ ปี 

ขีางหนีา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ส านักงานปลัด ๙ ๙ ๙ ๙ + - ๑ - - ยุบแลก ๑ ต าแหน์ง 

๒. กองคลัง ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
๓. กองชีาง ๒ ๒ ๒ ๒ . - -  
๔. สีวนการศึกษา ศาสน และวัฒนธรรม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
๕. สีวนสวัสดิการสังคม ๒ ๒ ๒ ๒     

รวมท้ังสิ้น ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - -  

สรุปพนักงานจีาง 

ล าดั
บที ่

สีวนราชการ 
กรอบอัตร

า 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหนีงที่คาดวีาจะตีองใ
ชีในชีวงระยะเวลา ๓ ปี 

ขีางหนีา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ส านักงานปลัด ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
๒. กองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓. กองชีาง ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
๔. สีวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
๕. สีวนสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - -  

สรุปรวมพนักงานสีวนต าบลและพนักงานจีาง 

ล าดั
บที ่

สีวนราชการ 
กรอบอัตร

า 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหนีงที่คาดวีาจะตีองใ
ชีในชีวงระยะเวลา ๓ ปี 

ขีางหนีา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ส านักงานปลัด ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ + - ๑ - - เพ่ิมแลก ๑ ต าแหนีง 

๒. กองคลัง ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
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๓. กองชีาง ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
๔. สีวนการศึกษา ศาสน และวัฒนธรรม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
๕. สีวนสวัสดิการสังคม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  

มีอยูีจริงรวมท้ังสิ้น ๒๘ อัตรา  อัตราวีาง ๗ อัตรา        
 
 

๙.  ภาระคีาใชีจีายเกี่ยวกับเงินเดือน คีาตอบแทน และประโยชนีตอบแทนอื่น ๆ  
  
 ๑.  องค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง  มีอัตราก าลังพนักงานส์วนต าบลและพนักงานจ์าง  ดังนี้ 
 

พนักงานสีวนต าบล   
มีอัตราก าลังปีจจุบัน จ านวน ๒๐ ต าแหนีง  ๒๐ อัตรา 
มีอยูีจริง  ๑๖  อัตรา 
อัตราวีาง ๔  อัตรา  
 

ที่ ต าแหนีง ระดับ จ านวน 
(คน) 

อัตราเงินเ
ดือน 

รวม 
(บาท) 

(รวมเงินประจ า
ต าแหนีง) 

ขั้นที่เพิ่มในแตีละปี 
หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) ๗ ๑ ๒๔,๙๗๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 
๒ นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.) ๖ ๑ ๒๐,๓๖๐ ๒๘๖,๓๒๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ 
 ส านักงานปลัด         

๓ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑๙,๒๐๐ ๒๗๒,๔๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ 
๔ เจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ ว ๕ ๑ ๑๘,๙๕๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐  
๕ เจ์าหน์าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว ๖ว ๑ ๑๙,๒๐๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐  
๖ นิติกร ๓-๕/๖ ว - - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ วีาง 
๗ นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ว ๔ ๑ ๑๗,๘๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐  
๘ เจ์าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๔ ๑ ๑๔,๕๗๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐  
๙ เจ์าพนักงานป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ วีาง 
 กองคลัง         

๑๐ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๒๔,๐๑๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ 
๑๑ เจ์าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ วีาง 
๑๒ เจ์าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๕ ๑ ๑๔,๖๘๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐  
๑๓ เจ์าพนักงานจัดเก็บรายได์ ๒-๔/๕ ๕ ๑ ๑๕,๒๙๐ ๑๘๓,๔๘๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐  

 กองชีาง         
๑๔ นักบริหารงานช์าง ๗ ๑ ๒๒,๑๗๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐  
๑๕ นายช์างโยธา ๒-๔/๕ ๕ ๑ ๑๕,๙๒๐ ๑๙๑,๐๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๒๘๐  

 สีวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
๑๖ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ ๑๙,๒๐๐ ๒๗๒,๔๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ 
๑๗ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว - - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ วีาง 
๑๘ ครูผู์ดูแลเด็ก ครูผู์ช์วย ๑ - - - - - จีายจากเงินอุดห

นุน 
 สีวนสวัสดิการสังคม         

๑๙ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ ๒๑,๖๒๐ ๓๐๑,๔๔๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ 
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๒๐ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๔ ๑ ๑๕,๔๔๐ ๑๘๕,๒๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจีาง   
มีอัตราก าลังปีจจุบัน จ านวน ๑๓ ต าแหนีง  ๑๕  อัตรา 
มีอยูีจริง  ๑๒  อัตรา 
อัตราวีาง ๓  อัตรา  

ที ่ ต าแหนีง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราคีา 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแตีละปี หมายเ
หตุ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ส านักงานปลัด        
๑ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมลู ๑ - ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ว์าง 

๒  ผู์ช์วยเจ์าท่ีป์องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๙,๙๐๐ ๑๑๘,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐  

๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑๑,๑๑๐ ๑๓๓,๓๒๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐  

๔ พนักงานวิทยุ ๑ ๙,๗๓๐ ๑๑๖,๗๖๐ ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐  

๕ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐  
๖ นักการภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ว์าง 

 กองคลัง        

๗ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมลู ๑ ๑๑,๑๑๐ ๑๓๓,๓๒๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐  

 กองชีาง        

๘ ผู์ช์วยเจ์าหน์าที่บันทึกข์อมลู ๑ ๑๑,๑๑๐ ๑๓๓,๓๒๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐  

๙ ผู์ช์วยช์างไฟฟ์า ๑ ๑๐,๐๗๐ ๑๒๐,๘๔๐ ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐  

๑๐ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ๑ ๙,๕๕๐ ๑๑๔,๖๐๐ ๔,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐  

๑๑ พนักงานผลิตน้ าประปา  ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ว์าง 

 สีวนการศึกษาฯ        

๑๒ ผู์ดูแลเด็ก ๓ - - - - - จ์ายจากเงินอุดหนุ
น 

 สีวนสวัสดิการสังคม        

๑๓ ผู์ช์วยเจ์าหน์าทีพ่ัฒนาชุมชน ๑ ๙,๙๐๐ ๑๑๘,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐  
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 ๒.  ป์งบประมาณ พ.ศ  ๒๕๕๘  มีความต์องการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน์งพนักงานส์วนตาบลเพ่ิม  
จ านวน  ๑  ต าแหน์ง  ๑   อัตรา    โดยการยุบแลก จ านวน ๑ ต าแหน์ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหนีง 
จ านวน 
(คน) 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแตีละปี 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๒๒๗,๔๐๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐  

 

หมายเหตุ:-  ต าแหน์งบุคลากร  ก าหนดเพิ่มโดยขอเพ่ิมโดยแลกต าแหน์งเจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป       
โดยเมื่อต าแหน์ง บุคลากรเข์าสู์ต าแหน์ง ให์ยุบเลิกต าแหน์งเจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป 

 
๓.  ตั้งงบประมาณรายจ์ายประจ าป์ ดังนี้ 

ที ่
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. ๑๙,๖๑๕,๔๘๐ ๒๐,๕๙๖,๒๕๔ ๒๑,๖๒๖,๐๖๗ 
โดยประมาณการใกลีเคียงกับปีงบป
ระมาณที่ผีานมา  หรือปีถัดไปเพ่ิม 

๕ % 
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ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระคีาใชีจีายดีานการบริหารงานบุคคล 

หมายเหต ุ:-   (1) จีายจริง 

      - กรณีต าแหนีงวีาง คิดจาก(เงินเดือนขั้นต่ า+ขั้นสูงของระดับต าแหนีงที่ขอก าหนดเพิ่มหารดีวย 2 คูณ 12 ) 

  เชีน ก าหนดต าแหนีงเพิ่มในระดับ 2-4/5  ไดี ขั้นต่ าสุดของระดับ 2 = 5,810 + ขั้นสูงสุดของระดับ 5 = 27,350 (5,810 + 27,350) หาร 2 คูณ 12 ไดี 198,960 

       - กรณีต าแหนีงเดิม คิดจาก (เงินเดือนปีจจุบัน คูณ 12 ในปีปีจจุบัน) 

 (2) กรณีค านวณภาระคีาใชีจีายเพิ่มขึ้น  (ประมาณการขั้นต่ าคนละ 1 ขั้น ตีอปี)  

พนักงานสีวนต าบลคิดจาก 

- กรณีต าแหนีงวีางใหีคิดจาก (ขั้นเงินเดือนต่ าสุดในระดับต าแหนีงที่ขอก าหนดเพิ่ม ขั้นที่ 2 – ขั้นเงินเดือนขั้นที่ 1) + (ขั้นเงินเดือนสูงสุดในต าแหนีงที่ขอก าหนดเพิ่ม – 1 ขั้นกีอนขั้นสูงสุด) หาร 2 คูณ 12  
จะไดีผลตีางของจ านวนภาระคีาใชีจีายที่เพิ่มขึ้นในแตีละปีโดยใชียอดเดิมทั้ง 3 ปีในการบวกเพิ่ม  เชีน ก าหนดต าแหนีงเพิ่มในระดับ 2-4/5  ไดี ระดับต่ าสุดคือ ระดับ 2 (6,140-5,810) + (27,350-26,500) 
= (330+850) หาร 2 คูณ 12 = 7,080 

- กรณีต าแหนีงเดิม ใหีคิดจากเงินเดือนปีจจุบันเพิ่มขึ้น คูณ 12  แลีวลงเงินเดือนรวมชีอง 1  ภาระคีาใชีจีายที่เพิ่มขึ้นคิดจากผลตีางเงินเดือน  1 ขั้น เชีน ปลัด อบต. ระดับ 6 เงินเดือน 
37,830  บาท ปี 2558  คือผลตีางเงินเดือน 1 ขั้น เปีนเงิน 1,360   บาท คูณ 12 ไดี 16,320  (39,190-37,830)*12 เทีากัน 1,360*12 ไดี 16,320  ปี 59 และ 60 ก็คิดผลตีางเงินเดือน 1 ขั้น 
ขึ้นไปอีก  

พนักงานจีาง 

 คิดจาก สูตรเงินชดเชย =  (อัตราคีาตอบแทนปีจจุบัน – อัตราคีาตอบแทนแรกบรรจุตามปี 2554)*0.67 + คีาตอบแทนใหมีที่ปรบัวุฒิ  
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วุฒปิวช.  ไดี เชีน เงินเดือน 8,590 – 6,050 * 0.67 ไดี 1,701.8 + 9,400  ไดี  11,101.8  เศษปีดขึ้นเทีากบัคีาตอบแทนปีจจุบันคือ 11,110 บาท 

 ชีองเงินเดือน (1) เทีากบัคีาตอบแทนใหมี ณ 1 ม.ค. 57  คณู 12  

 ภาระคีาใชีจีายเพิ่มขึ้น  58  เทีากับ คีาตอบแทนใหมี คูณ 4 % * 12 เดือน (11110*4%) เทีากับ 400*12= 4800  

               59  เทีากับ 11110+400*4% = 420 * 12  = 5040 

    60 เทีากับ 11110+400+420*4%*12=5160   

(ถีามีเศษปีดขึ้นทุกกรณีใหีเปีนจ านวนเต็มสบิ) 
   (3) คิดจาก (1)+(2) ของแตีละปี  
      (4) รวมท้ังหมด 
  (5)  ประมาณการประโยชนีตอบแทนอื่นฯ 20% 
  (6)  คิดจาก (4)+(5)+(6) 
  (7)  คิดจาก (6) หารงบประมาณรายจีายประจ าปี คูณดีวย 100 
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39 

 
 
 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรีางการแบีงสีวนราชการ       
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขีาราชการ พนักงานสีวนต าบล และพนักงานจีางองคีกรปกครอง 
สีวนทีองถิ่น 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง  
ได์ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น  และพนักงานจ์างเพ่ือเพ่ิมพูนความรู์  ทักษะ  
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี   มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม   
อันจะท าให์การปฏิบัติหน์าที่ของข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่นและลูกจ์างเป์นไปอย์างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
โดยก าหนดให์ข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์างขององค์การบริหารส์วนต าบลตาลเนิ้ง ทุกคน  
ทุกต าแหน์ง ได์มีโอกาสได์รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่นและลูกจ์าง  
ไว์ ในแผนอัตราก าลั ง ๓  ป์   เป์นรอบระยะเวลา ๓ ป์  เช์น การปฐมนิ เทศ การฝ์กอบรม การศึกษาดู งาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป์นต์น 
 แนวทางการพัฒนาข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์าง ก าหนดไว์เป์น  ๕  ด์าน ได์แก์ 

(๑)  ด์านความรู์ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได์แก์ ความรู์ที่เกี่ยวข์องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช์น  สถานที่ 
โครงสร์างของงานนโยบายต์าง ๆ 

(๒) ด์านความรู์และทักษะเฉพาะของงานในแต์ละต าแหน์ง  ได์แก์  
ความรู์ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน์งหนึ่งต าแหน์งใดโดยเฉพาะ เช์น งานฝ์กอบรม 
งานบันทึกข์อมูล  งานด์านช์าง  เป์นต์น 

(๓) ด์านการบริหาร  ได์แก์  รายละเอียดที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการบริหารและการบริหารงาน  เช์น   
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมาย  การจูงใน   การประสานงาน 

( ๔ )  ด์ า น คุ ณ ส ม บั ติ ส์ ว น ตั ว   ไ ด์ แ ก์   ก า ร ช์ ว ย เ ส ริ ม บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ ดี  
ส์งเสริมให์สามารถปฏิบัติงานร์วมกับบุคคลอื่นได์อย์างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช์น มนุษยสัมพันธ์  การท างาน  
การสื่อความหมาย  การเสริมสร์างสุขภาพอนามัย 

(๕) ด์านคุณธรรมและจริยธรรม  ได์แก์  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  เช์น  
จ ริ ย ธ ร รม ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน   ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต   เ พ่ื อ ป ระสิ ท ธิ ภ าพ   ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง า น      
การปฏิบัติงานอย์างมีความสุข 

ส าหรับหลักสูตรในการพัฒนาข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และลูกจ์างได์ก าหนดไว์ดังนี้ 
(๑) หลักสูตรความรู์พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน์าที่รับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรู์และทักษะเฉพาะของงานในแต์ละต าแหน์ง 
(๔) หลักสูตรด์านการบริหาร 
(๕) หลักสูตรด์านคุณธรรมและจริยธรรม 

 วิธีการพัฒนาข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์าง  ได์ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว์ 
หลายวิธี  อาทิ การปฐมนิเทศ การฝ์กอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการพัฒนา  การสอนงาน 
ก า ร ใ ห์ ค า ป ร ึก ษ า  ห ร ือ ว ิธ ีก า ร อื ่น ที ่เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร ด า เ น ิน ก า ร ด ัง ก ล์ า ว  อ า จ ม อ บ ห ม า ย 
ส านั กงานส์งเสริมการปกครองท์องถิ่น (ก.กลาง) หรือส านั กงานส์งเสริมการปกครองท์องถิ่น (ก.จั งหวัด) 
หรือผู์ที่ เหมาะสมด าเนินการ หรือด าเนินการ ร์ ว ม ก ับ ส านั กงานส์งเสริมการปกครองท์องถิ่น (ก.กลาง) 
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หรือส านักงานส์งเสริมการปกครองท์องถิ่น (ก.จังหวัด) ส์วนราชการ หรือหน์วยงานอื่นในการพัฒนา วิธีใด 
วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม ซึ่งปรากฏตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส์วนต าบล  ตาลเนิ้ง 
ประจ าป์งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขีาราชการ พนักงานสีวนต าบล 
และพนักงานจีางองคีกรปกครองสีวนทีองถิ่น 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส์ ว น ต า บ ล ต า ล เ นิ้ ง  
ไ ด์ ก า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข์ า ร า ช ก ารห รื อ พ นั ก งาน ส์ วน ท์ อ งถิ่ น  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ์ า ง  
เ พ่ื อ ใ ห์ ข์ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส์ ว น ท์ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ์ า ง  
มีความประพฤติดีส านึกในหน์าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ์าย ตลอดจนปฏิบัติหน์าที่ราชการได์อย์างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  อันส์งผลให์ส์งเสริมชื่อเสียงเกียรติยศ ฐานะของข์าราชการหรือพนักงานส์วนท์องถิ่น และพนักงานจ์าง  
ท าให์ผู์ประพฤติเป์นที่เลื่อมใส  ศรัทธาและยกย์องของบุคคลโดยทั่วไป 

 (๑ ) ข์ า ร าช ก า ร   พ นั ก งาน   ห รื อ พ นั ก งาน จ์ า ง   พึ ง เป์ น ผู์ มี ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี  
และประพฤติตนให์เหมาะสมกับราชการ 

 (๒) ข์าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ์าง ต์องปฏิบัติงานด์วยความตั้งใจ มุ์งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร์งใส สามารถตรวจสอบได์ 

 ( ๓ )  ข์ า ร า ช ก า ร   พ นั ก ง า น   ห รื อ พ นั ก ง า น จ์ า ง  
พึ ง ใช์ วิ ช าชี พ ม าป ฏิ บั ติ ห น์ าที่ ร าช ก าร ด์ วยค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ แ ล ะ ไม์ แส วงห าผ ลป ระ โยช น์ โดย มิ ช อบ  
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว์  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด์วย 

 (๔) ข์าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ์าง พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให์มีคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร ร ม ร ว ม ทั้ ง เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู์   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ 
ในการท างานเพ่ือให์การปฏิบัติหน์าที่ราชการมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 (๕) ข์าราชการ  พนักงาน  หรือพนักงานจ์าง  พึงปฏิบัติหน์าที่ราชการด์วยความสุจริตเสมอภาค  
และปราศจากอคต ิ

 (๖) ข์าราชการ  พนักงาน  หรือพนักงานจ์าง  พึงปฏิบัติหน์าที่ราชการอย์างเต็มก าลังความสามารถ   
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกต์องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป์นส าคัญ 

 (๗ ) ข์ าราชการ  พนั กงาน  หรื อพนั กงานจ์ าง  พึ งป ระพ ฤติ ตน เป์ น ผู์ ต ร ง ต์ อ เวล า  
และใช์เวลาราชการให์เป์นประโยชน์ต์อทางราชการอย์างเต็มท่ี 
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 ( ๘ )  ข์ า ร า ช ก า ร   พ นั ก ง า น   ห รื อ พ นั ก ง า น จ์ า ง   พึ ง รั ก ษ า 
และใช์ทรัพย์สินของทางราชการอย์างประหยัดคุ์มค์าโดยระมัดระวังมิให์เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ์ูชนจะปฏิบั
ติต์อทรัพย์สินของตนเอง 

 (๙ ) ข์าราชการ  พนั กงาน  หรือพนั กงานจ์าง  พึ งมีความรับผิดชอบในการปฏิบั ติ งาน 
การให์ความร์วมมือช์วยเหลือกลุ์มงานของตนทั้งในด์านการให์ความคิดเห็น การช์วยท างาน  และการแก์ป์ญหาร์วมกัน 
รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว์าจะมีประโยชน์ต์อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด์วย 

 (๑๐) ข์าราชการ  พนักงาน  ซึ่ งเป์นผู์บังคับบัญชา   พึงดูแลเอาใจใส์ผู์อยู์ใต์บังคับบัญชา 
ทั้ ง ใ น ด์ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ข วั ญ   ก า ลั ง ใ จ  ส วั ส ดิ ก า ร 
และยอมรับฟ์งความคิดเห็นของผู์ใต์บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู์อยู์ใต์บังคับบัญชาด์วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต์
องตามท านองคลองธรรม 

 (๑ ๑ ) ข์ าราชการ พนั กงาน หรื อพนั กงานจ์ าง พึ งช์ วยเหลื อเกื้ อกู ลกั นในทางที่ ชอบ 
ร ว ม ทั้ ง ส์ ง เ ส ริ ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห์ เ กิ ด ค ว า ม ส า มั ค คี 
ร์วมแรงร์วมใจในบรรดาผู์ร์วมงานในการปฏิบัติหน์าที่เพ่ือประโยชน์ส์วนรวม 

 (๑ ๒ )  ข์ า ราช ก าร   พ นั ก งาน   ห รื อ พ นั ก งาน จ์ า ง  พึ ง ป ฏิ บั ติ ต์ อ ผู์ ร์ ว ม ง า น 
ตลอดจนผู์เกี่ยวข์องด์วยความสุภาพ  มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

 (๑๓)  ข์าราชการ  พนักงาน  หรือพนักงานจ์าง  พึงละเว์นจากการน าผลงานของผู์อ่ืนมาเป์นของตน 
 ( ๑ ๔ )  ข์ า ร า ช ก า ร   พ นั ก ง า น   ห รื อ พ นั ก ง า น จ์ า ง  

พึ ง ใ ห์ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น อ ย์ า ง เต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด์ ว ย ค ว าม เป์ น ธ ร รม  เ อ้ื อ เ ฟ์์ อ   มี น้ า ใจ  
และใช์กิริยาที่สุภาพอ์อนโยน เมื่อเห็นว์าเรื่องใดไม์สามารถปฏิบัติได์หรือไม์อยู์ในต าแหน์งหน์าที่ของตนจะต์องปฏิบัติ   
ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให์ติดต์อยังหน์วยอื่น   หรือบุคคลซึ่งตนทราบว์ามีอ านาจหน์าที่เก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไป 

 (๑๕)  ข์าราชการ  พนักงาน  หรือพนักงานจ์าง  พึงปฏิบัติให์เป์นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 (๑๖)  ข์าราชการ  พนักงาน  หรือพนักงานจ์าง  พึงละเว์นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  

ซึ่ ง มี มู ล ค์ า เ กิ น ป ก ติ วิ สั ย ที่ วิ ญ ์ู ช น ที่ จ ะ ใ ห์ กั น โ ด ย เ ส น์ ห า จ า ก ผู์ ม า ติ ด ต์ อ ร า ช ก า ร  
ห รื อ ผู์ ซึ่ ง อ า จ ไ ด์ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น์ า ที่ ร า ช ก า ร นั้ น  
ห า ก ไ ด์ รั บ ไ ว์ แ ล์ ว แ ล ะ ภ า ย ห ลั ง ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อ่ื น ที่ รั บ ไ ว์ มี มู ล ค์ า เกิ น ก ว์ า ป ก ติ ด์ ว ย  
ก็ให์รายงานผู์บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก์กรณี   

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

59 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

60 
 

 

 

 

 

    
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


