
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 

 ----------------------------------  
 

           อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร         
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๕  ธันวาคม  
๒๕๔๕  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ได้ก าหนตให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  ได้มีติเห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 – ๒๕๖3 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เรียบร้อยแล้ว ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  
๒๖  กันยายน  ๒๕60 

                        ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เป็นไปตาม
กรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)  
ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕60 เป็นต้นไป 

                         จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน                                     

          ประกาศ    ณ   วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
       ( นายปัญญา  ราชไชย ) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
   
   
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  โทร  0-4209-0209 
ที ่  สน ๗๗๖๐๑ /      วันที ่          กันยายน  ๒๕๖๐ 
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
   

 เรื่องเดิม 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร         เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๔๕  ส่วนที่ ๓ การ
พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ได้ก าหนตให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบ
ของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ได้เสนอขอความเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี               

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3    ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.
จังหวัดสกลนคร)  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ได้มีมติใน
การประชุมครั้งที่ 9/๒๕60  เมื่อวันที่ 26  กันยายน  2560  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง
ก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  และองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง
ได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีเสนอเรียบร้อยแล้ว   

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เห็นควรประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
๒. รายงานการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่น าเรียนมาพร้อมหนังสือนี้ 
 
 
                (นางสาวอรทัย  นามเดช) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          
 



 
 
 

        /-ความเห็น... 
-2- 

 
-  ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
               ( นายสมควร  มีธรรม ) 
        หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 
-  ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                        
 
      ( นายชูเกียรติ  นันทราช ) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 
-  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                             
         ( นายจารึก   นันทราช ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  

(    )   อนุมัติ 
(    )   ไม่อนุมัติ เพราะ…………………………………………………………………………… 

 
                                                               
          ( นายปัญญา  ราชไชย ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 


