
แผนงาน หมวดรายจา่ย

เหตผุล/ค าชี้แจง

การโอนงบประมาณ

รายจา่ย

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

104,000.00 (-) เนื่องจากงบประมาณต้ัง

ไว้เหลือจ่าย

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

ค่าใช้สอย 104,000.00 (+) เปน็รายการต้ังใหม่

แผนงาน

สาธารณสุข

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

70,000.00 (-) เนื่องจากงบประมาณต้ัง

ไว้เหลือจ่าย

แผนงาน

สาธารณสุข

ค่าใช้สอย 70,000.00 (+) เนื่องจากงบประมาณต้ัง

ไว้ไมเ่พยีงพอ (ต้ังไว้ 

30,000 บาท)

 บัญชโีอนเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวนัที่ 26  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563

เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวดัสุพรรณบุรี

งบประมาณ

ก่อนโอน

(+/-) จ านวนเงินที่

โอน

งบประมาณหลงั

โอน

โอนครั้งที่ 4

งาน งบ ประเภทรายจา่ย
โครงการ

/รายการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

งาน

บริหารงานคลัง

งบบคุลากร เงินเดือนพนกังาน เงินเดือนประจ าป ี 

จ านวน 6 อตัรา

2,061,720.00

งานบริหาร

ทั่วไป

งบด าเนนิงาน รายจ่ายเพื่อให้

ได้มาซ่ึงบริการ

โครงการค่าจ้างเหมา

บคุคลภายนอกปฏบิติั

หนา้ที่ผู้ช่วยนกั

ทรัพยากรบคุคล

0.00

เงินเดือนประจ าป ี

จ านวน 3 อตัรา

956,640.00 871,320.00

1,795,000.00 1,691,000.00

104,000.00

801,320.00

190,000.00

งานบริหาร

ทั่วไป

เกี่ยวกบั

สาธารณสุข

งบบคุลากร

งานบริหาร

ทั่วไป

เกี่ยวกบั

สาธารณสุข

งบด าเนนิงาน ค่าบ ารุงรักษา

และซ่อมแซม

โครงการก าจัด

ผักตบชวาและวัชพชืใน

แหล่งน้ า

120,000.00 120,000.00

เงินเดือนพนกังาน


