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๘.๑ โครงสรางสวนราชการ ในสงักัดเทศบาล  

         จากการท ี ่ เทศบาลตำบลบางปลาม า ได กำหนดภารก ิจหล ักและภารก ิจรองท ี ่จะดำเน ินการ                   
โดยเทศบาลตำบลบางปลามา  กำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ ดังกลาวและในระยะแรก
การกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือ
กำหนดเปนฝายและในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลบางปลามา พิจารณา
เห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

 

1.  สำนักปลัดเทศบาล        

      1.1  งานบริหารงานท่ัวไป                

     1.2  งานนโยบายและแผน 

     1.3  งานการเจาหนาท่ี     

     1.4  งานกฎหมายและคดี  

      1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      1.6  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

      1.7  งานสังคมสงเคราะห      

      1.8  งานทะเบียนและบัตร 

      1.9  งานธุรการ 

      1.10 งานประชาสัมพันธ 

 

 2.  กองคลัง  

     2.1 งานการเงินและบัญชี             

     2.2 งานการคลัง/รวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหงบประมาณ    

    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได /    

งานแผนท่ีภาษี  

    2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    2.5 งานธุรการ 
 

3.  กองชาง 

     3.1 งานกอสราง 

     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  

     3.4 งานผังเมือง  

     3.5 งานธุรการ 

     3.6 งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 

1.  สำนักปลัดเทศบาล        
      1.1  ฝายอำนวยการ 

             - งานบริหารงานท่ัวไป                

            - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

            - งานการเจาหนาท่ี 

             - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             - งานรักษาความสงบ 

             - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

             - งานสังคมสงเคราะห  

             - งานนิติการ 

             - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

             - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ    

             - งานกิจการสตรีและคนชรา  

             - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 

             - งานประชาสัมพันธ 

          

 2.  กองคลัง  
        2.1 ฝายบริหารงานการคลัง  

            - งานการเงินและบัญชี             

            - งานสถิติการคลัง    

           - งานพัฒนารายได  

           - งานพัสดุและทรัพยสิน 

           - งานบริหารงานท่ัวไป 

           - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

3.  กองชาง 
        3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 

           - งานแบบแผนและกอสราง 

           - งานควบคุมอาคาร 

           - งานสาธารณูปโภค  

           - งานผังเมือง  

           - งานบริหารงานท่ัวไป 

           - งานระบบการจราจร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

 

4.  กองการศึกษา  

      4.1 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

      4.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

      4.4 งานบริหารการศึกษา 

      4.5 งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

      5.1 งานธุรการ 

      5.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

      5.3 งานรักษาความสะอาด 

      5.4 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

      5.5 งานสงเสริมสุขภาพ 

 6. หนวยตรวจสอบภายใน 

     6.1  งานตรวจสอบภายใน 

      

 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
         4.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

         4.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

         4.3 งานรักษาความสะอาด 

         4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 

         4.5 งานสงเสริมสุขภาพ 

5.  กองการศึกษา  
        5.1 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        5.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

        5.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

        5.4 งานบริหารการศึกษา 

        5.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน 

       6.1  งานตรวจสอบภายใน 

        

 

 


