
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเวียง นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลเวียง  



โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

                หนวยตรวจสอบภายใน 

                 

 

      หัวหนาสํานักปลัด อบต.               ผูอํานวยการกองคลัง          ผูอํานวยการกองชาง              ผูอํานวยการกองการศึกษา           ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ            ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)     (นักบริหารการศึกษา ระดบัตน)     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

 

  
หัวหนาฝายอํานวยการ     หัวหนาฝายแผนงาน          หัวหนาฝายการเงิน     หัวหนาฝายพัสดุ    หัวหนาฝายแบบแผน                หัวหนาฝายบริหารการศึกษา               หัวหนาฝายบริหารงาน      หัวหนาฝายสงเสริม           หัวหนาฝายพัฒนา           หัวหนาฝายสังคม 
ระดบัตน             และงบประมาณ ระดับตน     และบัญชี ระดับตน  และทรัพยสิน                และกอสราง ระดับตน                   ระดับตน                                              สาธารณสุข ระดับตน     สาธารณสุข ระดบัตน         ชุมชน ระดับตน             สงเคราะห ระดบัตน 

                                                                                                      ระดับตน                                                                                                                                                                                    
 

                                                                                                                                 - งานแผนงานและโครงการ         - งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานการเจาหนาที ่   - งานบริหารงานคลัง        - งานแบบแผนและกอสราง        - งานบริหารการศึกษา     - งานบริการสาธารณสุข    - งานสังคมสงเคราะห 

- งานอํานวยการ    - งานพัฒนารายได         - งานควบคุมอาคาร           - งานกิจการโรงเรยีน      - งานสงเสริมสาธารณสุข    - งานพัฒนาชุมชน 

- งานปกครอง   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน        - งานผังเมือง            - งานวิชาการ      - งานสงเสริมสุขภาพ    - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

- งานสงเสริมการทองเที่ยว    ทรัพยสิน         - งานการโยธา           - งานการศึกษานอกระบบฯ     - งานปองกันและควบคุมโรค            - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานการเงินและบัญช ี        - งานวิศวกรรมโยธา           - งานการศึกษาในระบบ     - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม                - งานกิจการสตรีและคนชรา 

- งานรักษาความสงบ                       - งานระเบียบการคลัง                - งานสถาปตยกรรม               - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาฯ       - งานบรกิารสิ่งแวดลอม                 - งานสงเสริมพัฒนาชุมขน 

- งานนิติการ               - งานพัสดุและทรัพยสนิ             - งานสาธารณูปโภค               - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม       - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

- งานกิจการพาณิชย                         - งานผลประโยชนและกิจการ      - งานเครื่องจักรกล               - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ       - งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

- งานยุทธศาสตรและงบประมาณ           พาณิชย                               - งานสํารวจและออกแบบ      - งานสงเสริมคณุภาพการศกึษา     - งานรักษาความสะอาด 

- งานสงเสริมการเกษตร                                                                งานกอสรางและซอมบํารุง       - งานนิเทศการศกึษา                     - งานบริการทางการแพทย 

                                                                                                  - งานชางสุขาภิบาล               - งานโรงเรียน                              

                                                                                                                                                                            

 * ไมมีกรอบอัตรากําลัง ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 1) พ.ศ. 2567 
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โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง  

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1 - 2 4 - - - 1 - 1 3 20 35 

หัวหนาฝายอํานวยการ    

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  

(นักบริหารงานทั่วไป ตน) (1) 

งานอํานวยการ งานนิติการ 

-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1วาง1)  
-คนงานทั่วไป (5)  
 

งานปกครอง 

-นติิกร ปก. (1)  

-ผูชวยนิติกร (1)  

-คนงานทั่วไป (1)  

งานรักษาความสงบ งานปองกันฯ 

-นักปองกันฯ ชก (1)  
-เจาพนักงานปองกันฯ (ลจป.1)  
-คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต) (2)  
-คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถดับเพลิง) (3)  
-คนงานทั่วไป (1)  
-คนงานทั่วไป (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ) (1)  
 

งานแผนงานและงบประมาณ งานสงเสริมการทองเที่ยว 

งานสงเสริมการเกษตร งานกิจการพาณิชย 

-นักวิเคราะหฯ ชก (1)  

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  
-คนงานทั่วไป (1)  

-คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต (1)  

-นักวิชาการเกษตร ปก. (1)  
-พนักงานตกแตงสวน (1)  
-คนงานทั่วไป (คนสวน) (4)  
 

 

-นักประชาสัมพันธ ชก (1)  

-ผูชวยเจาพนกังาน ปชส (1)  

งานการเจาหนาท่ี 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก (1)  

-คนงานทั่วไป (1)  

หัวหนาสํานักปลัด อบต.เวียง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

 



งานการเงินและบัญชี งานบริหารงานคลัง 

งานพัฒนารายได 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1 วาง1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) (1) 
 

- นักวิชากากรพัสดุ ปก. (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก.  (1) 
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (1) 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)        
- ผูชวย จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)        
  

- เจาพนักงานการเงนิและบญัชี ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสถิติการคลัง 
 

งานระเบียบการคลัง 
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โครงสรางกองคลัง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 1 - 1 2 - - 2 1 - 1 1 4 15 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1 วาง1) 

 



งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง 

งานการโยธา งานวิศวกรรมโยธา งานสถาปตยกรรม งานสาธารณูปโภค 

งานเครื่องจักรกล 

งานสํารวจและออกแบบ 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานชางสุขาภิบาล 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1วาง1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต) (1) 
 

- นายชางโยธาอาวุโส (๑) 
- ชางกอสราง (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป  (1) 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1วาง1) 
- คนงานทั่วไป  (1) 

- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (1วาง1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
 

 - วิศวกร ปก./ชก.  (1วาง1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
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โครงสรางกองชาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏบิตัิการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 - - 1 - - - 3 - 1 - 2 6 15 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1วาง1) 

 



งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานวิชาการ 

งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย

งานการศึกษาในระบบ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริมการศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมคุณภาพการศกึษา งานนิเทศการศึกษา โรงเรียน 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
 

- ครู คศ.๒ (5) 
- ครู คศ.1 (3) 
  ครู คศ.1 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 

- ผูชวยนักสันทนาการ (ภารกิจ) (๑) 

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 
- 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏบิตัิการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน - - - -  - - - - - 8 - 4 5- 17 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  



- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 

- เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
- เจาพนักงานสาธารณสุข  ปง. (1) 
 
 

- พนักงานขับรถยนต(กูชีพกูภัย) (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานกูชีพกูภัย (ทั่วไป) (7) 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
 

งานปองกันและควบคุม งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (6)  
 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (1) 

งานสงเสริมสขุภาพ 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม งานบริการสิ่งแวดลอม 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 1 - 2 - - - 3 - - - 3 17 28 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1วาง1) 

หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1วาง1) 

งานบริการทางการแพทย 

งานสงเสริมสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข 

 



งานกิจการสตรีและคนชรา งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (1) 

- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (1) 

- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)        
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1 วาง 1)         
  
 

 

โครงสรางกองสวสัดิการสังคม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน 2 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 4 12 

 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 



 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลเวียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                - นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จํานวน  - - - 1 - - - - -    1 
 
 

                                                                                                                                                                            

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
- งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงนิ 
  การบัญชี เอกสารการรับการจายเงนิทุกประเภท ตรวจสอบการ 
  เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน เก็บรักษาพัสดุและ 
  ทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
  โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนด 
  อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา 
  ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  
- งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการขอมูล สถิต ิชวยเหลอืใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุง 
  การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

 


