
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูซอด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูซอด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรร มและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีความ
สนใจในการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ต. 63 - 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง กาจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณฯ  โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมการประชุมครบทุกคน 

 

การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

ส านักปลัด ต.ต. 63 – 
เม.ย. 64 

1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน โดย
มีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง   

 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินขอราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการทรัพย์สิน
ของราชการ  สร้างระบบการตรวจ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน 

กองคลัง ต.ต. 63 - 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการประชุม
ครบทุกคน 

หากมบีุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ แจ้งให้
ทราบทราบถึงมาตรการ
ต่างๆของดังกล่าว
หน่วยงาน 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์จัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ต.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมชี้แจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน
ส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง   

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

-เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หวัหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้าวมูลข่าวสารต่างๆ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

- ประชาสัมพันธ์แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ อบต. เปิดเผย 
ข้อมูลใน   http://www.kusawd.go.th  
- ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ทุกเดือน  

 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้เป็น
ปัจจุบัน  

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 63  - จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ     

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 –
เม.ย.64  

- จัดการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร  
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง  

 



 


