
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น โ ย บ า ย  

ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด  ี
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น โ ย บ า ย ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด  ี

 

เพื่อให้เปนไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีดี่ พุทธศักราช 2546 รวมทั้งให้ 
สอดคล้องกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเปนไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 

ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

องค์การบริหารสว่นตําบลตาดข่า จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดแูลองค์การที่ดีอันประกอบด้วย 

นโยบายหลัก 4 ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและสิ่งแวดลอม ด้านผูรับบริการและผู้มีสวนได้สวนเสีย ด้านองค์การ  และ      ด้านผู
ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและค่านิยมรวมสําหรับองค์การและบุคลากรทุก
คน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึง 

 
 
 
 
 

          ว่าที่ร้อยโท  

                (อิทธิพล  ลุนใต)้           

                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตาดข่า 
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ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ  ์

 

องค ์กา รบ ริหา รส ว น ตํา บลตาดข่า    เ ป็น รา ช กา รบ ริห ารส ่ว น ท้อ งถิ่ นปฏ ิบัติ ภ า รกิ จ 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคก์ารบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

ในฐานะผู้บริหารขององคการบริหารสวนตําบลตาดข่า เห็นสมควรให้มีการจัดทํานโยบาย 

การกํากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององคการบริหารส่วนตําบล มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เปนที่ยอมรับของทุกฝา่ยที่เกี่ยวของ อันจะเป็นการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเป็น 

หนว่ยงานภาครัฐ อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน  ผูร้ับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีสวน 

ได้สวนเสียนโยบายการกํากับดูแลองค์การทีด่ีขององคก์ารบริหารสวนตําบลตาดข่า ได้รวบรวมหลักการนโยบายการ 
ปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององคการบริหารส่วนตําบลตาดข่านํานโยบายการกํากับ  ดูแลองค์กรที่ดีไปเป
นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงานและจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูใ่นนโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี ้

ทั้งนี้ องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า จะได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการกํากับ 

ดูแลองค์การที่ดีของหนวยงานเปน็ประจํา เพื่อให้มคีวามเหมาะสม ทันสมยัและสอดคล้องกับสถานการณ 

 

    ประกาศ  ณ วันที่   7   มกราคม  2562 
 
 

          ว่าที่ร้อยโท  

                   (อิทธิพล  ลุนใต้)          

                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตาดข่า 
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 ั 

ใ บ ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

   อ ง ค ก์ า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต า ด ข ่า  อ ํา เ ภ อ ห น อ ง ห ิน จ ัง ห ว ัด เ ล ย  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

 

1. ข้าพเจาได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ีฉบับนีแ้ล้ว 

2. ข้าพเจาได้อาน และมีความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอมทั้งมุงมั่นที่จะนํา 

แนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดด้ีานตางๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็น 

มาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลตาดข่ามีธรรมาภิบาล 

 

ลาํดบัที ่ ชือ่-สกลุ ตาํแหนง่ ลายมอืชือ่ 

1 ว่าที่ร.ท.อิทธิพล  ลุนใต้ นายก อบต.  
2 นางบุญรักษ์  พิมพ์วรไมตรีกุล รองนายก อบต.  
3 นายพายุ  คุณฟอง รองนายก อบต.  
4 นายสงค์การณ์   ทองอ้วน เลขานายก อบต.  
5 นางบุญจวน  งิ้วลาย ประธานสภา อบต.  
6 นายสงวน   ราชลี รองประธานสภา อบต.  
7 นายวิเชียร   เงินมา ส.อบต. หมู่ 1  
8 นายยุทธนาศักดิ์  บาบุญ ส.อบต. หมู่ 1  
9 นางโสพิษ  สมเจริญ ส.อบต. หมู่ 2  
10 นางสาวอุไรวรรณ์  ประวันนา ส.อบต. หมู่ 2  
11 นายประสงค์  ศรีพินโย ส.อบต. หมู่ 3  
12 นายผาย  ศรีจันทะ ส.อบต. หมู่ 4  
13 นายประพันธ์  นงควาส ส.อบต. หมู่ 5  
14 นางสุภัควดี  ศรีเชื้อ ปลัด อบต.  
15 นางพรเพ็ญ  สาวังชัย หัวหน้าสํานกัปลัด  
16 นางสาวแสงเดือน  ภูมาลัย ผู้อํานวยการกองคลัง  
17 นายพิพัฒน์  แสงสวา่ง ผู้อํานวยการกองชา่ง  
18 นายจิรทีปต์  ปาปะโป นักจัดการงานทั่วไป ชก.  
19 นางธนาภาภัส  โสมคํา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก.  
20 นางสาวกมลฉตัร  ธนประภาวรินทร์ นักทรัพยากรบุคคล ชก.  
21 นางสุภาพร  ชะนะพงษ์มา นักพัฒนาชุมชน ชก.  
22 นางสาวรัตนา  กลมประโคน นักวิชาการศึกษา ปก.  
23 นางณัฐศิลป์  ศักดิ์เรืองฤทธิ์ นักประชาสัมพันธ์  ปก.  
24 นายราชัน  ทิพย์สุวรรณ นักป้องกันและบรรเทาฯ ปก.  
25 นางสุจิตรา  วรรณศรี นักวิชาการคลัง  ชก.  
26 นางพนมกร  สีแสด นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  
27 นางสาวอัญญรัตน์  สมเทพ นักวิชาการพัสดุ ปก.  
28 นางปวีณา  จันทร์ดีแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  
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ลาํดบัที ่ ชือ่-สกลุ ตาํแหนง่ หมายเหต ุ

29 นางสาวอัญญรัตน์  สมเทพ นักวิชาการพัสดุ ปก.  
30 นางสาวปวีณา  ประทุมวัน เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  
31 นายยุทธนา  โยเหลา ผช.นายช่างไฟฟ้า  
32 นางสาวชรินยา  ธรรมรัง ผช.จพง.ธุรการ(สํานักปลัด)  
33 นางสุนิษา  ลุนใต้ ผช.จพง.ธุรการ(กองช่าง)  
34 นางสาวนันธิยา  ชาภักดี ผช.จพง.ธุรการ(สํานักปลัด)  
35 นางสาวลักขณา  ดลราษี ผช.จพง..การเงินและบัญชี  
36 นางสาวปวันรัตน์  ครองยุทธ ผช.จพง.พัสดุ  
37 นางกมลรัตน์ ปาปะโป ผช.จพง..จัดเก็บรายได้  
38 นางภัทราภรณ์  ประเสริฐ ครูผู้ดูแลเด็ก  
39 นางวรรณา  ละดาดาษ ครูผู้ดูแลเด็ก  
40 นางศรีนวล  กุ้งคํา ครูผู้ดูแลเด็ก  
41 นางดรุณี  งามสง่า ผู้ดูแลเด็ก  
42 นางประยูร  ไชยภูมิ ผู้ดูแลเด็ก  
43 นางลมพลัน  อ่อนศรี ผู้ดูแลเด็ก  
44 นางสาวอริษา   นารีจันทร์ จ้างเหมา(ทั่วไป)  
45 นายนัฐกานต์  ทาจิต ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
46 นางสาวธัญญรัตน์   ลาปะ จ้างเหมา (ท่ัวไป)  
47 นายพลากร  พลหนองสรวง จ้างเหมา (คนสวน)  
48 นายรถ    แสงสอน จ้างเหมา (ขับรถ)  
49 นางปัทมวรรณ   อินทรชัยศรี  จ้างเหมา(ท่ัวไป)  
50 นายจรูญ  ไชยแสน จ้างเหมา (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า)  
51 นายลําใย  เดชบุรัมย์ จ้างเหมา (ภารโรง)  
52 นางพิมพา  เดชบุรัมย์ จ้างเหมา ( แม่บ้าน)  
53 นายสุวิน  ชุมชน จ้างเหมา (เก็บขยะ)  
54 นายภูวดล  อุปชัย จ้างเหมา (เก็บขยะ)  
55 นายชะอม  ชมชน จ้างเหมา (เก็บขยะ)  
56 นายเดชอุดม  แสงไกร จ้างเหมา (เก็บขยะ)  

 

 

 



 ้ึ 
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ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร จ ัด ท ํา น โ ย บ า ย ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ก า ร ท ี่ด  ี

เพื่อให้การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตาดข่ามีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด 

ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจ ัดทํานโยบายการกําก ับด ูแลองคการท ี่ด ีจงึไดยึดหลักการทีส่าํคัญเพื่อใหบรรลุ 

วัตถุประสงคดังตอไปนี ้
1) เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขนในหนวยงานและ 

สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปน็รูปธรรม 

2) เพื่อใช้เปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านตางๆ ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องค์การ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3) เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ 

ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสยี 

 

น โ ย บ า ย ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ก า ร ท ี่ด  ี

เพื่อแสดงความมงุมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า ได้ 

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ 

นโยบายหลัก คือ 

1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2) ด้านผรูับบริการและผู้มีสวนได้สวนเสีย 

3) ด้านองคการ  
4) ด้านผปูฏิบัติงาน 

 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

1. ส่งเสริม สนับสนนุด้านสิง่แวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่อง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืนและสมดุล 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรูเก่ียวกับการฟื้นฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และความ 

ปลอดภัยของชมุชน 

1.3 การจัดให้มสีวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

2. มงุมั่นที่จะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ด ีมีความสุข



 ั  

 ั 
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แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

2.1 การควบคมุและเพื่อดูแลสขุภาพของประชาชน 

2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสรมิความเขมแข็งของสถาบนัครอบครัว 

 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

1. ส่งเสริมใหบริการที่มีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อให้บริการมีความสะดวกและรวดเร็ว 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

1.1 พัฒนาและปรบปรุงระบบข้อมลูการบริการอยางต่อเนือ่งเพือ่ใหผรูับบริการได้รับความพึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพื่อเป็นประโยชนต่อการตัดสินใจของผูบริหารและ 

ประชาชนทีส่นในทั่วไป 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

2. มงุมั่นใหบริการ ด้วยความสจุริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ต  ิ

2.1 ส่งเสริมการเรียนรแูละการมีสง่นรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสว่นรวม 

2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดําเนินงานของเจาหน้าที่ของรัฐและหนวยงานภาครัฐใหมงุสูค่วาม 

เชื่อมัน่ในหลักประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

3. ใหค้วามสาํคัญกับการรับฟงความคิดเหน็ ของผู้รับบริการและผูมีส่วนไดส่วนเสีย 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟงระบบความคดิเหน็ที่หลากหลาย 

3.2 พัฒนากระบวนการข้อรองเรียนด้วยระบบอนิเทอรเน็ตผานทางเวบ็ไซตของ อบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความต้องการของผรูับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
 

นโยบายด้านองค์การ 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

1. ส่งเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี



 ิ 
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แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการ 

บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของ อบต. 
1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานที่ผิดตอ 

ธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมให้มีความรูเรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดให้ผูบริหารและเจ้าหนาที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดําเนินงาน ท่ีไมส่อดคล้องตอหลัก 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ แก่ 

ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมงุเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการวางแผนและ 

ครอบคลุมผลการดาํเนนิงาน และมีการรายงานผลการดําเนนิการอยางสม่ึาเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุนสงเสริมให 

เกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพือ่อํานวยความสะดวกให 

เจาหนาที่ทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการดําเนินงาน 

ของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ อบต. ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิง่พิมพและสือ่อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กจกรรม และผลการดาํเนนิงานของ อบต. อยางสม่าํเสมอ 

 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

1. มุง่เนนสง่เสริมใหผูปฏิบัติงานมคีุณภาพชีวิตที่ดี
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แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

1.1 จัดทํากิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทํากิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางผปูฏิบัติงาน 

 

น โ ย บ า ย ห ล ัก  

2. สนับสนนุใหมีระบบแลกเปลีย่นเรียนร ูเพื่อเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต  ิ

2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรูอยาง 
ตอเนือ่ง 

2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานที่ดี เพื่อเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการเรียนร ู

2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลกัษณะเครือขาย (Networking) 
 

แ น ว ท า ง ส ง เ ส ร ิม แ ล ะ ผ ล ัก ด ัน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ก า ร ท ี่ด  ี

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า จึงกําหนดหลักปฏิบัติ
ที่สําคัญดังนี ้
 

1) องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

นโยบายการกํากับดูแลองคา์รที่ดีอยางทั่วถึง 

 

2) องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือห็ทุกคน 

มั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 
อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น 

และปฏิบัติใหถูกตองในการทาํงานประจําวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ อบต. คนใด 

กระทําการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 
 

3) องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ 

ปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไมอาจ 

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล โดย 

ขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ ผบัูงคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนํา 

ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 
 

4) นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงใหเป็นปจจุบันทุกปี 
 

5) องค์การบริหารสวนตําบลตาดข่าจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ 

กํากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมนิตนเองอยางสม่าํเสมอ



 


